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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2011, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se dispone la publicacién de la
relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas, convocadas por
Orden de 21 de diciembre de 2009, para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo Auxiliar, Especialidad Administracion
General, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
por el procedimiento de promocion interna. (2011060899)

Por Orden de esta Consejeria de 21 de diciembre de 2009 (DOE n.° 248, de 29 de diciembre),
se convocaron pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Auxiliar, Especialidad Administracion General, de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, por el procedimiento de promocidn interna.

Finalizada la fase de oposicion y concurso, el Tribunal de Seleccion ha elevado a esta Conse-
jeria la relacion provisional de aspirantes aprobados por orden de puntuacion total obtenida,
la cual se hizo publica por Resolucion de 8 de abril de 2011 (DOE n.° 73, de 14 de abril),
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura, para presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como en la Base Octava,
apartado Cuatro de la orden de convocatoria, y como quiera que queda acreditado el cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, asi como la obser-
vancia del procedimiento debido, como fundamento de la resolucion adoptada, esta Conseje-
ria de Administracion Publica y Hacienda, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que han aprobado las pruebas
selectivas, ordenada segln la puntuacion total obtenida, y que figura en el Anexo de la
presente resolucion.

Segundo.

1. En aplicacién de lo previsto en la Base Novena de la convocatoria, sera expedida de oficio
certificacion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidon Publica, o, en su
caso, del organo competente del Organismo Autonomo, acreditando su condicion de
funcionario, situacion administrativa y demas circunstancias que obren en su expediente
personal. Dicha certificacion debera acreditar que retnen los requisitos exigidos en la
Base Segunda, apartado 3, de la convocatoria. En todo caso, si en la certificacion expedi-
da no figura la titulacién académica requerida para participar en las pruebas por no cons-
tar en el expediente personal del funcionario, éste deberd aportar, en el plazo de 20 dias
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naturales, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica requerida o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda de la Convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios del Cuerpo Auxiliar, Especialidad Administracién General, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via conten-
cioso-administrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 5 de mayo de 2011.

El Director General de Recursos Humanos
y Funcién Publica
(PD Resolucion de 24 de marzo de 2011,
DOE n.% 61, de 29 de marzo),

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL

ANEXO

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL COBTENIDA
Cuerpo: AUXILIAR Pag. 1
Especialidad: ADMINISTRACISN GENERAL

TURNO P. INTERNA

N. Orden APELLIPOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 GOMEZ SANTOS, JOAQUIN JOSE 8843583 18.950
2 DOMINGUEZ LUCAS, CESAR 9189812 17.330
3 CAMARA MONROY, JUAN CARLOS 7002248 17.070
4 FRANCO RODRIGUEZ, MANUEL 80041861 16.980
5 RIVERO PINANA, MANUEL 8819109 16.518
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