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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la convocatoria conjunta y a las bases comunes,
especificas y de determinacion autondémica por las que han de regirse los
concursos ordinarios para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2011060951)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su disposicion tran-
sitoria séptima, establece que en tanto no se aprueben las normas de desarrollo de la disposi-
cién adicional segunda del estatuto, sobre el régimen juridico de los funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, continuaran en vigor las disposiciones que en la actualidad regulan la
escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que se
entenderan referidas a la escala de Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su disposicidn
adicional segunda, apartado 5, conforme a la redaccidn establecida por el articulo 15 del Real
Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico, establece que las Comunidades Auténomas en su ambito terri-
torial regularan las bases del concurso ordinario asi como el porcentaje de puntuacion que
corresponda a cada uno de los méritos por los que se regira este concurso. Sefialando que
las Corporaciones Locales incluirdn, necesariamente en los concursos anuales los puestos de
trabajo que tengan asignadas las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
economica financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion, que estén
cubiertas por funcionarios interinos o funcionarios de la entidad nombrados excepcionalmen-
te con caracter accidental. Siendo el &mbito territorial del concurso ordinario el de la Comu-
nidad Autéonoma a la que pertenezca la Corporacion Local.

Contemplandose ademas en dicho apartado 5 de la disposicion adicional segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, que las convocatorias se efectuaran por los Presidentes de las Corpo-
raciones Locales remitiéndose a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publica-
cion, que comprobara la inclusion de todos los puestos de trabajo que tengan asignadas las
funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmica financiera y presupuesta-
ria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion y estén cubiertas por funcionarios interinos o
funcionarios de la entidad nombrados excepcionalmente con caracter accidental.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en la Orden de
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10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
uso de las atribuciones conferida por el Decreto 63/2010, de 12 de marzo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural,

RESUELVO:

Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las bases comunes, a las bases especificas apro-
badas por las respectivas Corporaciones Locales, y a los méritos de determinacién autonomi-
ca de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por las que se regiran los concursos ordina-
rios para la provision de puestos de trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, reservados a funcionarios de Administracion Local,
con habilitacion de caracter estatal, incluidas a continuacion.

BASES COMUNES DE CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABA-
JO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL.

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a habilitados estatales de las
Corporaciones cuyos Presidentes han aprobado las bases especificas, que forman parte inte-
grante de la relacion de puestos de trabajo de la entidad local correspondiente, y han efectua-
do la correspondiente convocatoria de concurso ordinario y que se relacionan en el Anexo I.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal podran concursar a los puestos de
trabajo que, segun su clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a que perte-
nezcan. Asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertenecien-
tes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de
Administracion Local a que se refiere la disposicion transitoria primera, 1, del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, podran concursar a los puestos de trabajo que se ofre-
cen, en los términos siguientes:

— Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, catego-
ria superior.

— Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, catego-
ria de entrada.

— Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion.

— Los Secretarios de Ayuntamientos “a extinguir”, a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacidon que no exceda de 2.000 habitantes.

— Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, cate-
goria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion.

— Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, pero
Unicamente a puestos de Tesoreria.
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2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion admi-
nistrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda
la destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo
89.1,a) y b), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a la misma.

d) Los funcionarios que no lleven dos afnos en el Ultimo destino obtenido con caracter defi-
nitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados a
su Subescala y categoria en la misma Corporacion o se encuentren en los supuestos del
articulo 20,1,f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Tercera. Documentacidn y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de este concurso en el Diario
Oficial de Extremadura, los funcionarios con habilitacion de caracter estatal que deseen
tomar parte en el mismo dirigiran a las Corporaciones Locales a cuyos puestos concursen,
la siguiente documentacion:

a) Dirigida a cada Corporacion Local a cuyos puestos concursen:
— “Solicitud de participacion”, ajustada al modelo que se adjunta como Anexo II.

— Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que se
refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y

— Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos de determinacion autondmi-
ca de la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidos en la convocatoria asi como
los especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo 1.

b) Dirigida a la Secretaria General de Desarrollo Rural y Administracién Local de la Conse-
jeria de Agricultura y Desarrollo Rural (Avda. de Portugal, s/n., 06800 Mérida):

— Copia de la solicitud de participacion por cada puesto de trabajo.

— Hoja de prelacion de plazas en los términos que seguidamente se exponen, para el
caso de que se solicite mas de un puesto, especificando los que se solicitan, por
orden de preferencia, y con arreglo al modelo que figura como Anexo III.

2. La hoja de prelacion de plazas habra de ser Unica y comprensiva de la totalidad de pues-
tos solicitados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cualquiera que
sea la Subescala y categoria a que concursa. La formulacion de orden de prelacién, cuyo
Unico objeto es evitar la adjudicacion simultdnea de varios puestos a un mismo concur-
sante, no sustituira en ningln caso a la solicitud de participacion dirigida a cada Corpora-
cién Local convocante.
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3. Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados deberan reunirse a la fecha de la
resolucion de publicacion de la convocatoria.

Cuarta. Méritos.

1. Méritos Generales. Tienen la consideracion de méritos generales los acreditados e inscritos
en el Registro de Funcionarios con Habilitacidon de caracter estatal por el Ministerio de Politi-
ca Territorial y Administracion Publica. La relacion individualizada de méritos generales de
los habilitados estatales se hara publica en el portal corporativo http://agralia.juntaex.es/,
en los tres dias siguientes a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

La citada publicacion tendra caracter meramente informativo por lo que, en el supuesto de
que se advierta error u omision en los datos publicados debera solicitarse certificacion
acreditativa de los méritos generales al Ministerio de Politica Territorial y Administracion
Plblica, que debera ser presentada en la Secretaria General de Desarrollo Rural y Admi-
nistracion Local de la Junta de Extremadura dentro del plazo de diez dias siguientes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Méritos de determinacion autondmica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Decre-
to 6/1995, de 21 de febrero, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura).

1) Méritos:

1.1. La experiencia profesional, consistente en el desempefio de un puesto de trabajo
en las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Extremadura en situa-
cion de servicios en Comunidades Autonomas, o en las Entidades Locales sitas en
su territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de Extremadura.

1.2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, superados, homologados o
reconocidos por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o,
en colaboracidon con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u
otros drganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de los
funcionarios, siempre que sean homologados por el centro de formacion de funciona-
rios de la Junta de Extremadura a los efectos de este articulo, y que tengan por objeto
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

1.3. La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre normativa de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, organizacion territorial, régimen local y urba-
nismo que incida en la legislacion autondmica, en cursos organizados por la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por Universidades,
Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto Nacional de Administracion Publica.

1.4. Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de la organizacion terri-
torial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2) Valoracion de los méritos.

2.1. Servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,40 puntos, del modo
siguiente:

— Servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extremadura como funcionario
de la misma, en puestos de trabajo reservados a los grupos A o B: 0,03 ptos./mes.
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— Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en puestos de
trabajo; de la misma categoria y subescala en la que se concursa: 0,03
ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran, en funcién del nivel
académico del curso, hasta un maximo de 1,00 punto, con exclusion de los que
formen parte del curso selectivo, del modo siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracion con éste, por las
Universidades, Centros de Enseflanza Superior u otros 6rganos competentes en
materia de formacion y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Extrema-
dura, a los efectos de esta base.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a 0,60 se establecera
en funcion de la relacion de la materia impartida con las funciones reservadas a
los funcionarios habilitados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso,
el nimero de horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de formacion de funciona-
rios de la Junta de Extremadura indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de
este articulo. En caso de no indicar la convocatoria la puntuacion otorgada, estos
cursos se puntuaran segun los criterios de valoracidn regulados en la Orden de 10
de agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones PUblicas, sin superar
la puntuacion maxima de 0,60 puntos a que se refiere el nimero anterior.

2.3. Actividad docente.

La actividad docente se valorard hasta un maximo de 0,30 puntos, en funcion del
caracter introductorio o de especializacion de los cursos impartidos, del nivel
elemental, grado medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

2.4. Publicaciones.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,30 puntos en funcion del
caracter divulgador o cientifico, de la extensidn, la edicion como monografia o
articulo en revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar
la calidad cientifica del trabajo publicado.

2.5. Procedimiento de acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del
certificado correspondiente, la copia debidamente compulsada o la publicacion a
que hiciera referencia.

2.6. Valoracion de los méritos por el Tribunal.

El Tribunal de valoracidon del concurso comprobara y valorara los méritos alega-
dos de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en esta resolucidn
y normas de desarrollo.
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2.7. La Direccion General de la Funcion Publica podra homologar a estos efectos cursos
realizados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente resolucion, siempre
que se acrediten suficientemente por el solicitante los requisitos exigidos e igual-
mente en tanto se desarrolla la estructura y organizacion del centro de formacion
de funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de formacion y perfecciona-
miento sobre normativa autondmica de Extremadura y especialidades de su orga-
nizacion, impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza Superior se efec-
tuard por la Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de Extremadura.

3. Méritos especificos. Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que se
detallan en el Anexo 1.

Quinta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobarg, la concurrencia en los concursantes de los requisitos
que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los redinan. A continuacion
puntuard, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

— Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segun la relacion individualizada
de méritos generales de los habilitados estatales aprobada a la fecha de la presente
resolucidn sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursan-
tes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

— Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, con base en la documentacion acre-
ditativa aportada por los concursantes.

— Méritos de determinacion autondmica, hasta un total de 3 puntos, con base en la docu-
mentacion acreditativa aportada por los concursantes.

— Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos especificos, el tribunal asig-
nara Unicamente la puntuacion de méritos generales y los de determinacion autondmica.

2. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista
con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecion de los
méritos especificos o de determinacion autondmica. La fecha, lugar y hora de celebracion
de la entrevista serd notificada a los afectados por el Tribunal al menos con seis dias de
antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o mas concursantes, el Tribu-
nal dard prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacién en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos
de determinacion autondmica tenga mas alta puntuacion. De persistir éste, a favor de
quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e),
por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima
instancia el empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Sexta. Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, y puntuacion final de concursantes, elevara al Presi-
dente de la Corporacion propuesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus
puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevara relacion fundada de excluidos.
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Séptima. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formu-
lada por el Tribunal de Valoracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamenta-
rias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso serad remitida a la Secretaria General de Desarrollo Rural y
Administracion Local de la Junta de Extremadura dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Octava. Coordinacion de nombramientos.

1. La Secretaria General de Desarrollo Rural y Administracion Local de la Junta de Extrema-
dura, transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la coordi-
nacion de las resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudica-
cion final de puestos, atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja de
prelacion y a la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados y adjudicados
inicialmente a su favor por las Corporaciones.

2. Respecto de los concursantes que no formulen peticion de prelacion y hayan obtenido mas
de una adjudicacion, el proceso de coordinacion se efectuara dando prioridad en la forma-
lizacion de nombramientos al puesto que se viniera ocupando con caracter no definitivo.

Novena. Formalizacion de nhombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples y de
las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Secretaria General de Desarrollo
Rural y Administracion Local de la Junta de Extremadura, procederd a formalizar los nombra-
mientos mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, y a su envio al Ministerio
de Politica Territorial y Administracion Publica para su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado y su inclusion en el Registro de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Décima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias
habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los correspondientes
nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura. Si el destino obtenido comportara el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. El cdmputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que,
en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.
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4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones en
que hayan de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesidon hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de
este acuerdo a la Secretaria General de Desarrollo Rural y Administracion Local de la Junta
de Extremadura.

Undécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a partir
del momento en que los Tribunales eleven propuesta de resolucion a la Corporacion.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn se hubiere obtenido otro destino a través de convocatoria publica.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no generando en
consecuencia derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno.

Duodécima. Cese y toma de posesidn.

1. La toma de posesidon determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes, seran comunicadas a la
Secretaria General de Desarrollo Rural y Administracion Local de la Junta de Extremadura
y a la Direccion General de Cooperacion Local del Ministerio de Politica Territorial y Admi-
nistracion Publica, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimotercera. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracién podran ser impugnados conforme a lo
previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo
Rural, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento administrativo Comun, segln la redaccion dada por la Ley 4/1999, asi como en los
articulos 10.i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Mérida, a 5 de mayo de 2011.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural
(PD Resolucion de 12/11/2007,
DOE n.% 137, de 27/11/2007),
El Secretario General de Agricultura y Desarrollo Rural,

FRANCISCO A. MENDOZA SANCHEZ



xg2ey O NUMERO 91
= i ’ 12099
A Viernes, 13 de mayo de 2011

ANEXO I
Denominacién de la Corporacién: Ayuntamiento de Ahillones (Badajoz).

— Poblacién al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

— Grupo: A1-A2 (integracion).

— Subescala: Secretaria-Intervencion, clase 3.2.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 11.006,04 €/afo.

— ¢Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria?: No.

— Méritos especificos: se valoraran hasta un maximo de 7,5 puntos:
1. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 4,5 puntos).

a) Por servicios prestados como funcionario de habilitacidén estatal, subescala de Secre-
taria-Intervencion, en propiedad, en comision de servicio o con nombramiento provi-
sional, desarrollando funciones propias de la Secretaria-Intervencion, en Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma Extremadura con poblacion superior de 1.000
habitantes: 0,10 puntos/mes (maximo 2,5 puntos).

b) Por servicios prestados como funcionario de habilitacion estatal, subescala de Secre-
taria-Intervencion, en propiedad, en comision de servicio o con nombramiento provi-
sional, desarrollando funciones propias de la Secretaria-Intervencion, en Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en corporaciones con puesto de
Secretaria-Intervencion, con experiencia en gestion y liquidacion de presupuestos
de 1.000.000,00 € en adelante: 0,10 puntos/mes (maximo 2,00 puntos).

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

a) Cursos valorados en baremo general: El Ayuntamiento de Ahillones considera
conveniente la inclusion de una serie de cursos que, aunque hayan sido valorados
en la relacion de méritos generales de los interesados deben ser valorados especi-
ficamente. Se valoraran hasta un maximo de 0,55 puntos. La relacidon de cursos es
la siguiente:

— Cursos en materia relacionada con la gestion de ayudas para las entidades locales
financiadas con Fondos Comunitarios: 0,35 puntos.

— Cursos en materia relacionada con el régimen juridico y medioambiental de las
Corporaciones locales: 0,20 puntos.

b) Cursos no valorados en el baremo general: Se valoraran hasta un maximo de 2,45
puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial,
gue teniendo por objeto la formacion de alguna de las funciones propias del puesto
de trabajo que tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
Corporacion, que hayan sido impartidos por Diputaciones Provinciales.
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La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente manera:

— Cursos en materia relacionada con Licencias en todo tipo de suelo y otros aspec-
tos colaterales con una duracién de la menos 10 horas lectivas: 0,05 por hora.
Maximo 1,20 puntos.

— Cursos en materias relacionadas con la aplicacion informatica de la nueva instruc-
cion contable con una duracion de al menos 10 horas lectivas: 0,05 por hora:
Maximo 1,25 puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debida-
mente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser correcta juridica-
mente. No debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2. Los cursos solo se valoraran si han sido convocados u organizados por la universidad,
Institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacidn, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, o por la Universidad. Asi
mismo, y de acuerdo con lo previsto en la Resolucion del INAP de 26 de octubre de
1994, donde se establecen los criterios para el reconocimiento y valoracion de los
cursos, jornadas o seminarios que tengan una duracién inferior a 15 horas.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas, no deberdn ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodolo-
gia que los cursos.

4. Solo se valoraran los méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

— ¢Puntuacion minima para concursar al puesto? No.
— ¢Ha acordado el tribunal la realizacion de entrevista? No.
— Composicion del Tribunal:

Titulares:

Presidente: D. Alberto Gil Garcia.
Secretario: D.2 Paula M.2 Cintado Garcia.
Vocal: D.2 Estrella Blanco Galeas.

Vocal: D. Gabriel Esteban Ortega.

Vocal: D.2 Juliana Camara Duran.

Suplentes:

Presidente: D. Antonio Prieto Benitez.
Secretario: D. José Antonio Ledesma Prieto.
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega.
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Vocal: D. Fernando Balas Pedrero.
Vocal: D.2 M.a Angeles Morales Recio.

— Fecha aprobacion bases: 4 de febrero de 2011.

— Fecha de convocatoria: 4 de febrero de 2011.

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacidn del puesto: Interventor.

— Grupo: A-1.

— Subescala: Intervencidn-Tesoreria. Entrada. Clase segunda.

— Nivel de Complemento de Destino: 27.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 9.103,78 euros/mes.

— ¢Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria?: No.

— ¢Puntuacion minima para concursar al puesto? No.

— ¢Ha acordado el tribunal la realizacion de entrevista? No.

— Composicion del Tribunal:

Titulares:

Presidente: D. José Maria Cumbres Jiménez.
Secretario-Vocal: D. Pedro José Garcia Flores.
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega.

Suplentes:

Presidente: D. Enrique Pedrero Balas.
Secretario-Vocal: D. Francisco Javier Martin del Corral.
Vocal: D.a Estrella Blanco Galeas.

— Fecha aprobacion bases: 4 de febrero de 2011.
— Fecha de convocatoria: 4 de febrero de 2011.

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera (Caceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

— Grupo: A, Subgrupos A-1/A-2.

— Subescala: Secretaria-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.
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— Cuantia anual del Complemento Especifico: 11.797,80 €/ afo.

— ¢Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria?: No.
— Méritos especificos:

A) Experiencia Profesional:

Por haber desempefiado ininterrumpidamente puestos de Secretaria-Intervencion en
alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, hasta 1,75
puntos segun la siguiente escala:
A.1. Hasta quince afios: 0,90 puntos.
A.2. Mas de quince afios: 1,75 puntos.
B) Formacién: Puntuacion maxima: 2,50 puntos.

B.1. Cursos sobre materias propias del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion

con una duracién de mas de treinta horas: 0,95 puntos por curso, con un maximo
de 0,95.

B.2. Cursos sobre materias propias del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
con una duracion de hasta treinta horas: 0,50 puntos por curso con un maximo de
0,50 puntos.

B.3. Curso sobre materias propias del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion con una
duracion de hasta veinte horas: 0,30 puntos por curso con un maximo de 0,30 puntos.

B.4. Cursos especificos de contabilidad con una duracién de al menos 30 horas: 0,30
puntos por curso con un maximo de 0,30 puntos.
C) Otros servicios:

Por la gestion de programas europeos, PRODER o LEADER, con fondos de la Unidn
Europea, dentro de la Administracion Local, a razén de 0,25 puntos/afio completo, con
un maximo de 2,25 puntos.

— Forma de acreditar los méritos especificos:

Publica Local.

Apartado A): Con certificaciones expedidas por las Entidades Locales donde se hayan
prestado los servicios, o bien certificacion expedida por la Subdireccion de Funcidn

Apartado B): Debera acreditarse documentalmente mediante fotocopias compulsadas de
los certificados de asistencia, diplomas o titulos acreditativos de la participacion del intere-
sado en los cursos.

Apartado C): Con certificaciones expedidas por el organismo que desarrolle el PRODER o
LEADER.

— ¢Ha acordado el tribunal la realizacion de entrevista? Si.

— Previsiones sobre pago por gasto de desplazamiento que origine la entrevista: No.
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— Composicion del Tribunal:

Titulares:

Presidente: D. Luis Alfonso Benavides Bris.
Secretario-Vocal: D.2 Belén Gonzélez Cordero.
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega.

Suplentes:

Presidente: D.@ Isabel Manchdn Garcia.
Secretario-Vocal: D. Pedro Pérez Granado.
Vocal: D.2 Ana Esther Gil Trejo.

— Fecha aprobacion bases: 4 de marzo de 2011.

— Fecha de convocatoria: 4 de marzo de 2011.

Denominacién de la Corporacion: Ayuntamiento de Holguera (Caceres)

— Poblacién al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
— Denominacidn del puesto: Secretaria, Clase Tercera.

— Grupo: A-1/A-2.

— Subescala: Secretaria-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 419,47 €/afio.

— ¢Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria?: No.

— Méritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 3 puntos).
— Curso: Asistencia Técnica Juridica para pequefios Municipios: 0,30 puntos.
— Curso: Organizacion y Funcionamiento de las Corporaciones Locales: 0,30 puntos.
— Curso: Contratacion en el ambito local: 0,30 puntos.

— Curso: Ejecucién del Contrato de Obra Publica en el ambito de las Corporaciones
Locales: 0,30 puntos.

— Curso: Gestidn y Control Urbanistico: 0,30 puntos.

— Curso: Aspectos practicos de los instrumentos urbanisticos de financiacion munici-
pal: 0,30 puntos.

— Curso: Las licencias de las Entidades Locales: 0,30 puntos.
— Curso: Gestion de Tesoreria y Recaudacion en los Pequefios Municipios: 0,30 puntos.

— Curso: Contabilidad Publica Local: 0,60 puntos.
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2. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 4,50 puntos).

— Por servicios prestados como funcionario de habilitacion estatal, subescala de Secre-
taria-Intervencion, en propiedad, comision de servicios, acumulacion de funciones o
con nombramiento provisional, en algun municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de manera continuada y con presupuestos liquidados y aprobados de
acuerdo con la escala siguiente:

a) Hasta 10 afios: 0,50 puntos.
b) Entre 10 y 13 afios, cada afio 0,75 puntos.
c) A partir de 13 afios, un punto por afio.

— Acreditacion de los méritos especificos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debida-
mente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser correcta juridica-
mente. No debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2. Los cursos solo se valoraran si han sido convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacidn de funcionarios u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas, no deberan ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodolo-
gia que los cursos.

4. Solo se valoraran los méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

— ¢Puntuacion minima para concursar al puesto? No.
— ¢Ha acordado el tribunal la realizacion de entrevista? No.
— Composicion del Tribunal:

Titulares:

Presidente: D. Manuel M. Jiménez Palacios.
Secretario-Vocal: D.2 Lourdes Tordable Gila.
Vocal: D.2 Ana Esther Gil Trejo.

Suplentes:

Presidente: D. Javier Lozano Lozano.
Secretario-Vocal: D. Miguel José Gonzalez de Molino.
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega.

— Fecha aprobacién bases: 26 de enero de 2011,

— Fecha de convocatoria: 26 de enero de 2011.
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Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera (Caceres)

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Interventor, Clase Segunda.

— Grupo: A, Subgrupo: A-1.

— Subescala: Intervencidon-Tesoreria-Categoria de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 27.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 11.141,90 €/afo.

— ¢Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguientes a la publicacidon de esta
convocatoria?: No.

— Méritos especificos:
Valoracion de los méritos:

Se valoraran los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Adminis-
tracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994, y los méritos de determinacion
autonomica establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en el Decreto
6/1995, de 21 de febrero.

— Acreditacion de los méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debida-
mente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser correcta juridica-
mente; no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

— ¢Puntuacion minima para concursar al puesto? No.
— ¢Ha acordado el tribunal la realizacion de entrevista? No.
— Composicion del Tribunal:

Titulares:

Presidente: D. Roberto del Olmo Martinez.
Secretario-Vocal: D. José Carlos Bote Saavedra.
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega.

Suplentes:

Presidente: D. Rubén Alegre Méndez.
Secretario-Vocal: D. Maximo Serrano Regadera.
Vocal: D.2 Ana Esther Gil Trejo.

— Fecha aprobacion bases: 8 de febrero de 2011.

— Fecha de convocatoria: 8 de febrero de 2011.
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Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera (Caceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto Secretario, Clase Segunda.

— Grupo: A, Subgrupo A-1.

— Subescala Secretaria-Categoria de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 27.

— Cuantia anual del Complemento Especifico: 11.141,90 €/afo.

— ¢Cubierto con titular que se jubilarad en los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria?: No.

— Méritos especificos:
Valoracidn de los méritos:

Se valoraran los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Adminis-
tracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994, y los méritos de determinacion
autonomica establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura en el Decreto
6/1995, de 21 de febrero.

— Acreditacion de los méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debida-
mente cotejadas. La documentacion acreditativa de méritos debe ser correcta juridica-
mente; no debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los mismos.

2. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

— ¢Puntuacion minima para concursar al puesto? No.
— ¢Ha acordado el tribunal la realizacion de entrevista? No.
— Composicién del Tribunal:

Titulares:

Presidente: D. Roberto del Olmo Martinez.
Secretario-Vocal: D. José Carlos Bote Saavedra.
Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega.

Suplentes:

Presidente: D. Rubén Alegre Méndez.
Secretario-Vocal: D. Maximo Serrano Regadera.
Vocal: D.2 Ana Esther Gil Trejo.

— Fecha aprobacién bases: 8 de febrero de 2011.

— Fecha de convocatoria: 8 de febrero de 2011.



D O NUMERO 91
£ Viernes, 13 de mayo de 2011

12107

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO "

I. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.L

Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):
Calle y nuimero
Cadigo postal y localidad
Provincia

N.R.P.

Teléfono

I1. DATOS PROFESIONALES

Subescala %) Categoria

Situacion administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

I11. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia

Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de caracter estatal, publicado por
Resolucién de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria General, al puesto de trabajo arriba indicado, declarando
no estar incurso en ninguna de las causas de exclusion indicadas en la base segunda de las comunes, y

acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fechay firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafar, en su caso, los
documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacion acreditativa de los méritos

especificos y de determinacion autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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1.- DORSO QUE SE CITA

Documentacion que se acompaiia

A. Del Conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacion autonomica.




xg2ey O NUMERO 91
= i ’ 12109
A Viernes, 13 de mayo de 2011

ANEXOII

) MODELO DE )
ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y nimero

Cddigo Postal y Localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual @

Habiendo solicitado tomar parte simultdneamente en distintos concursos de provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, publicados
conjuntamente por Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria General, formula, de acuerdo con lo
establecido en la base tercera, 2, de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto
de que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

111. PUESTOS A QUE CONCURSA (Relacionados por orden de prelacion en la adjudicacion de destinos)

N°TOTAL DE PUESTOS SOLICITADOS:

ORDEN NOMBRE DEL PUESTO ENTIDAD LOCAL PROVINCIA
1.°
2.°
3.°
4.°
5.°
6.°
7.°
8.°

9.°(3)

Fechay firma

SECRETARiA GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y ADMINISTRACION LOCAL
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Avda. de Portugal, s/n. 06800 (Mérida)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados tanto en concurso ordinario como unitario.
(2) Definitivo o provisional
(3) Afladanse cuantos nimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.
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