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b) El plazo para realizar las sustituciones sera de tres meses, a contar desde la fecha de baja
en Seguridad Social del contrato extinguido.

c) La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como maxi-
mo dos meses antes a que se produzca la baja que se pretende sustituir, si bien, en
ningln caso podra sustituirse la baja con un contrato que se haya iniciado con anteriori-
dad a la contratacion por la que inicialmente se solicita subvencion”.

Previamente a resolver el procedimiento y de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda poner de manifiesto las actuaciones al
interesado a fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que
estime pertinentes, dentro del plazo de quince dias a partir del siguiente a la recepcion de
este escrito.

Mérida, a 23 de febrero de 2011. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Anto-
nia Olivarez Lozano”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 27 de abril de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 27 de abril de 2011 sobre notificacion de requerimiento de
documentacidn en el expediente n.° EI-2011-0709, relativo a subvencion
para el empleo indefinido. (2011081540)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al interesado La Encina Blanca
Extremefia, SL, relativo al expediente EI-2011-0709, se comunica, a los efectos previstos en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion presentada al amparo del Decre-
to 177/2010, de 30 de julio, para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad
Autdnoma, deberan remitirnos los documentos que se sefialan a continuacion:

1. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o en su defecto la autorizacion
contenida en el Anexo 1.

2. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, o en su defecto la autorizacion contenida en Anexo I.



NUMERO 97
12895
D O E Lunes, 23 de mayo de 2011 8

3. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social, o0 en su defecto la autorizacion contenida en el Anexo I.

4. Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

5. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion
para la que se solicita la subvencion, de todos los coédigos de cuenta de cotizacion de la
entidad en Extremadura.

6. Copia compulsada del DNI/NIF del representante legal o de la persona juridica, solicitante
de la ayuda, o en su defecto autorizacidon contenida en el Anexo I del modelo de solicitud.

— Juan Carlos Fernandez Ponce, con DNI 28957418G.

7. Copia compulsada del contrato indefinido por el que se solicita subvencion correspondiente
al trabajador que se indican a continuacion, comunicados al correspondiente Servicio
PlUblico de Empleo. En el caso de comunicacion telematica al correspondiente Servicio
Publico de Empleo, deberd acompafiarse copia compulsada del documento justificativo de
dicha comunicacion (Presentar Contrato y Comunicacion).

— Angel Antonio Florido Céceres, con DNI 447812129E.

Con la citada documentacion se deberda acompafar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presenten la documentacion solicitada; indicandoseles que si asi
no lo hiciera, se les tendra por desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas
tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Haciéndose constar asimismo, que queda suspendido el plazo maximo para resolver el proce-
dimiento y notificar la resolucion, por el tiempo que medie entre la notificacion del presente
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, segun faculta el articulo 42.5 a)
del mismo texto legal anterior, y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el citado articulo 71.

Mérida, a 2 de marzo de 2011. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: M.@
Carmen Mariscal Cardosa”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 27 de abril de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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