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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ORDEN de 16 de mayo de 2011 por la que se convocan subvenciones en
convenio con las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz sobre
fomento de agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en
comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion. (2011050166)

El Decreto 133/2005, de 24 de mayo (DOE n.° 62, de 31 de mayo), modificado por Decreto
184/2010, de 3 de septiembre (DOE n.° 175, de 10 de septiembre), por el que se regulan las
ayudas para el fomento de las agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en
comun del puesto de secretaria-intervencion, regula el procedimiento para la concesion de
ayudas, por la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el mantenimiento en comun del
puesto de trabajo de secretaria-intervencion y de auxiliares del mismo, que debe existir en todas
las entidades locales. Igualmente prevé que por orden de la Consejeria de Desarrollo Rural se
procederd a la convocatoria anual para acogerse a las ayudas para la finalidad mencionada.

Por Resolucidn de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia de 6 de abril de 2005
(DOE de 19 de abril) se publica el Convenio Interadministrativo entre las Diputaciones de
Badajoz y Caceres y la Junta de Extremadura, sobre fomento de Agrupaciones para el soste-
nimiento en comun de un puesto de secretaria e intervencion.

Vista la propuesta formulada por la Comision Tripartita a que hace referencia la clausula
sexta del mencionado Convenio Interadministrativo.

En su virtud, dispongo lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas de caracter periddico, en régi-
men de concurrencia competitiva, para el fomento de las agrupaciones de entidades locales
para el sostenimiento en comUn de un Unico puesto de secretaria e intervencion, conforme a
lo dispuesto en el Decreto 133/2005, de 24 de mayo (DOE n.° 62, de 31 de mayo), modifica-
do por Decreto 184/2010, de 3 de septiembre (DOE n.° 175, de 10 de septiembre), por el
que se regulan las ayudas para el fomento de las agrupaciones de entidades locales para el
sostenimiento en comun del puesto de secretaria-intervencion.

Articulo 2. Beneficiarios.
1. Podran solicitar las subvenciones previstas en esta orden las siguientes entidades:

a) Las Agrupaciones de entidades locales constituidas para el mantenimiento en comun de
un Unico puesto de Secretaria-Intervencion.

b) Las Entidades Locales que se encuentren en proceso de constituir Agrupacion para el mante-
nimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion, que tengan aprobados
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los Estatutos, por los respectivos plenos, y hayan remitido el correspondiente expediente
a la Secretaria General de Desarrollo Rural y Administracion Local de la Junta de Extre-
madura, antes de la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los beneficiarios quedan sometidos a las obligaciones establecidas en el articulo 14, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En ningln caso se subvencionaran a las Entidades Locales que se encuentren en cuales-
quiera de las siguientes circunstancias:

a) Que, los ingresos liquidados procedentes de los capitulos 1, 2, 3, 4 y 5, sin computar
las transferencias corrientes de caracter finalistas, correspondiente al ejercicio inmedia-
tamente anterior al actual, superen los seiscientos sesenta mil euros (660.000,00 €).

b) Que el puesto que se pretende subvencionar se encuentre valorado en las relaciones de
puestos de trabajo con unas retribuciones que sean superiores en un 15% a la valoracion
que se le otorga en la relacion de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura al pues-
to de Jefatura de Seccion de mayor nivel; cuyo importe para el presente ejercicio ascien-
de a la cantidad total, excluida la antigliedad, de 2.859,45 €/mes, si el puesto de trabajo
estd desempefiado por un funcionario del grupo “A”, subgrupo A-1, o de 2.686,87 €/mes
si el puesto de trabajo estd desempefiado por un funcionario del grupo A, subgrupo A-2.

c) Aquellas en cuyas plantillas de personal se contemplen puestos de trabajo de Técnico
de Administracion General o Técnico de Gestion, como personal de la entidad local.

Articulo 3. Actuaciones objeto de subvencion

El destino de estas subvenciones sera la financiacion de operaciones corrientes, del ejercicio econd-
mico de 2011, necesarias para la prestacion en comin de un Unico puesto de Secretaria-Interven-
cion, al objeto de su incentivacion. En consecuencia soélo podran ser beneficiarios de la subvencion
las entidades locales que costeen, de forma agrupada y como puesto de trabajo independien-
te, el puesto de secretario-interventor de una agrupacion, durante el ejercicio de 2011.

Articulo 4. Importe maximo de las ayudas.

Las ayudas que, en su caso se concedan, no podran superar el 75% del coste del puesto de
trabajo agrupado, salvo cuando se trate de una mancomunidad integral agrupada para esta
finalidad, en cuyo caso el importe de la ayuda concedida a la Mancomunidad no podra exceder
del 50% del coste del puesto de trabajo agrupado que soporte la mancomunidad integral.

Articulo 5. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran al Ilmo. Secretario General de Desarrollo Rural y Administracion
Local de la Junta de Extremadura, y podran presentarse bien en la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural, Avda. de Portugal, s/n., de Mérida o bien, y, de acuerdo con el Sistema de
Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cualquie-
ra de los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en el
plazo de quince dias habiles, segln el articulo 5 del Decreto 133/2005, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de la correspondiente orden en el Diario Oficial de Extremadura.
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2. Una vez recibida la solicitud, si ésta presentara defectos o resultara incompleta, se reque-
rira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie la docu-
mentacidén que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Articulo 6. Documentacion a acompaiar.

Las solicitudes se formularan ajustadas al modelo que figura en el Anexo I, acompafada de la
documentacion que se relaciona en el articulo 5.2. del Decreto 133/2005, de 24 de mayo,
modificado por Decreto 184/2010, de 3 de septiembre, anteriormente mencionado, asi como
acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, lo que se comprobara de oficio, a tenor de lo previsto en el articu-
lo 14.1 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora
de la tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de
la Junta de Extremadura, siempre que con la solicitud se acompafie autorizacion expresa para
que el drgano gestor de las ayudas pueda obtener esta informacion por medios telematicos. Si
no se otorgara la autorizacion antes referida, o bien se revocara la inicialmente prestada, la
acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones referidas se efectuard mediante certifi-
cacién administrativa positiva expedida por el 6rgano competente.

En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y la
Seguridad Social, no se exigira certificado de estar al corriente con las mismas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, bastando la
presentacion de una declaracion responsable suscrita por el representante de la entidad local.

Los solicitantes deberan acreditar su capacidad para obtener la condicion de beneficiario presen-
tando una declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones rela-
cionadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7. Solicitud de informacion.

La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural podra solicitar aclaraciones o ampliaciones de
la documentacion presentada, en orden al mejor conocimiento de las necesidades reales de
las Corporaciones interesadas y con la finalidad de comprobar que el importe de la subven-
cion se destina integramente a financiar las actividades previstas.

Articulo 8. Financiacion y criterios de distribucion.

El importe del presupuesto con destino a subvencionar, durante el ejercicio econdmico 2011,
la prestacion en comun de un Unico puesto de Secretaria-Intervencién, se distribuirdn entre
las solicitudes presentadas que relnan los requisitos establecidos en el Decreto 133/2005, de
24 de mayo, modificado por Decreto 184/2010, de 3 de septiembre, y con cargo a la partida
presupuestaria 12.07.115-B.460.00, cddigo de proyecto 200415002002200 de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afio 2011, cuyo importe asciende a 76.703,00 euros.

Los criterios que se tendran en cuenta para la concesion de las subvenciones seran:

a) El 50% se distribuird equitativamente entre todas las entidades locales solicitantes de las
subvenciones que rednan los requisitos para ello.
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b) El 20% atendiendo al esfuerzo fiscal de la Entidad Local, para lo cual se dividira el importe
entre la suma de los esfuerzos fiscales de todas las entidades locales que retnan los
requisitos para ello y el resultado se multiplicard por el porcentaje de esfuerzo fiscal de
cada entidad local.

c) El 15% en proporcidn inversa al nimero de habitantes del municipio, para lo cual se divi-
dirad el importe entre la suma de uno partido por nimero total de habitantes de las entida-
des locales que relnan los requisitos para ser beneficiarias de ayudas y el resultado se
divide por el nimero de habitantes de cada entidad local.

d) El 10% atendiendo a la prestacion de servicios mancomunados con otras Entidades Loca-
les, distribuyéndose el importe de manera equitativa entre las entidades locales manco-
munadas para la prestacion de servicios.

e) El 5% atendiendo a la carga financiera de las Entidades Locales, para lo cual se dividira el
importe entre la suma de los porcentajes de carga financiera de todas las entidades loca-
les que reunan los requisitos para ello y el resultado se multiplicara por el porcentaje de
carga financiera de cada entidad local.

Articulo 9. Certificacion.

A los efectos previstos en el articulo doce, las Entidades Locales, a peticion de la Consejeria
de Agricultura y Desarrollo Rural, deberan remitir, en la forma y plazo que se determine,
certificacion en la que se acredite el tiempo, durante el afio 2011, que el puesto que se
pretende subvencionar ha estado desempefiado reglamentariamente.

Articulo 10. Comision de valoracion y propuesta de concesion.

La ordenacion del procedimiento para la concesidén de las ayudas corresponde al Jefe de
Servicio de Administracion Local de la Consejeria competente en materia de Administracion
Local, a quien se atribuye su impulso y ordenacion.

Las solicitudes presentadas, asi como la documentacidon correspondiente, seran evaluadas
por la Comision Tripartita entre la Junta de Extremadura, la Diputacion Provincial de Badajoz
y Diputacidn Provincial de Caceres, la cual elevara propuesta de resolucién al Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, quien resolvera definitivamente.

Esta Comision esta formada por:

— El/la titular del 6rgano directivo de la Consejeria competente en materia de Administracion Local.
— Un diputado provincial de cada una de las Diputaciones Provinciales.
— Actuara como secretario un funcionario del Servicio de Administracién Local.

Articulo 11. Resolucion y publicidad de la concesion.

1. La concesion de subvenciones se realizara mediante resolucion del Consejero de Agricultu-
ra y Desarrollo Rural, a propuesta del presidente/a de la Comision Tripartita mencionada,
que serad notificada por el titular de la Consejeria a cada entidad local beneficiaria de la
ayuda y publicada en el Diario Oficial de Extremadura.
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2. El plazo maximo para resolver sera de 15 dias a contar desde la finalizacion del plazo de
evaluacion de solicitudes; si no recayese resolucién expresa en dicho plazo, o en el plazo
de seis meses desde que finalizd el plazo de presentacion de solicitudes, se entendera
desestimada la concesion de la ayuda solicitada.

Articulo 12. Pago de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones se realizara en el plazo que sefale la resolucion de la Conse-
jeria de Agricultura y Desarrollo Rural, al 50% por la Junta de Extremadura y la Excma.
Diputacion Provincial correspondiente, y en proporcion al periodo de tiempo que el puesto
que se pretende subvencionar ha estado desempefiado por cualesquiera de las formas
previstas en los articulos 10.1, 30, 32 y 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

La aportacidn de la Junta de Extremadura se efectuara de la siguiente forma:
a) El cincuenta por ciento en el momento de su concesion.

b) El cincuenta por ciento restante una vez justificado el gasto, para lo cual el Secretario-Inter-
ventor de la entidad local debera emitir certificacion en la que se haga constar que el
importe total de la subvencion se ha destinado a sufragar el coste del puesto de trabajo
del Secretaria-Intervencion de la entidad en el ejercicio en que se concede.

2. El pago de las subvenciones a las Entidades Locales a que se refiere el apartado 1 b) del
articulo 2, del Decreto 133/2005, quedard condicionada a la efectiva constitucion de la
Agrupacion, y en la proporcion establecida en el presente articulo.

Articulo 13. Documento justificativo.

Las Entidades Locales beneficiarias de estas subvenciones deberan remitir a las respectivas
Administraciones las correspondientes Cartas de Pago, de conformidad con el Convenio
firmado al efecto por la Junta de Extremadura y las Excmas. Diputaciones Provinciales de
Caceres y Badajoz, debiendo justificarse los gastos conforme a lo establecido en el articulo
11 del Decreto 133/2005, de 24 de mayo.

Articulo 14. Control de las actividades subvencionadas.

La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural establecera los mecanismos para el segui-
miento y control de las actividades subvencionadas, comprometiéndose las Entidades Loca-
les, a facilitar la informacion y documentacion correspondiente, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, respecto a los
procedimientos de control financiero, reintegro y revision de actos administrativos.

En todo caso, recibida la subvencidon y antes del plazo de un mes desde su recepcion, el
Interventor de fondos municipal, acreditara, mediante certificacion que sera remitida a la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, el destino de dichos fondos.

Las entidades locales beneficiarias de las ayudas contempladas en esta orden vendran obligadas a
facilitar cuanta informacion sea requerida por la Consejeria competente en materia de Régimen
Local, las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, la Intervencion de la Junta de Extrema-
dura o el Tribunal de Cuentas con relacién al destino y aplicacion de las ayudas, de igual forma,
adoptaran las medidas de identidad, informacion y publicidad, en aquellas inversiones financiadas
mediante la ayuda concedida, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril.
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Articulo 15. Subvenciones.

Las subvenciones que se concedan no podran ser invocadas como precedentes, ni daran
lugar a aumento o revision de otras.

Articulo 16. Pérdida del derecho y reintegro.

1. Procederd la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion o, cuando corresponda,
el reintegro de las cantidades percibidas, en los casos que se establecen en el Decreto
133/2005, de 24 de mayo, modificado por Decreto 184/2010, de 3 de septiembre, o de
las condiciones fijadas en la orden de concesion de la subvencion, en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en especial las siguientes:

a) El incumplimiento de la obligacién de justificacion.
b) Obtener la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.
¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

2. Procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste abonado por la entidad local del
puesto de trabajo subvencionado pues en ningln caso el importe de las subvenciones
previstas en esta orden podra ser de tal cuantia que supere el cincuenta por ciento del
coste total del puesto de trabajo subvencionado.

3. El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion v,
en su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, sera el previsto en el
articulo 15 del Decreto 133/2005, de 24 de mayo.

Articulo 17. Impugnacion.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella podran ser impugnados mediante
interposicién de recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potesta-
tivamente y con caracter previo, recurso de reposicion ante el Consejero de Agricultura y
Desarrollo Rural, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Orden, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 16 de mayo de 2011.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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ANEXO I

Solicitud de ayuda para fomento de agrupaciones de entidades locales para
sostenimiento en comin de puestos de secretaria e intervencion

D.

Presidente de la Junta Administrativa de la Agrupacion para la prestacion en comun del puesto de
Secretaria-Intervencion de los Municipios de

Z

y en su nombre y representacion,

EXPOWNE

Que al amparo de lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
de fecha ( D.O.E. No__ de fecha ) por la que se convocan
subvenciones en convenio con las Excmas. Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz sobre fomento de
Agrupaciones de Municipios para el sostenimiento en comdn de un unico puesto de Secretaria-Intervencion,
solicita ayuda en los términos previstos en mencionada disposicion y a tal efecto hace constar que reune los

requisitos exigidos en el Articulo 2 y adjunta la documentacion exigida en su articulo 66, que se relaciona a
continuacion, y

SOLICITA

Que, previos los trémites necesarios, se sirva dar las ordenes oportunas para que sea
concedida a esta entidad la ayuda de

( euros.)

destinada a los fines previstos en el Articulo 3 de la disposicion de referencia.

a__ de de 2011.-

Ilmo. Sr. Secretario General de Desarrollo Rural y Administracion Local )
Avda de Portugal s/n MERIDA. (Badajoz)
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(Documentacién que se acompana)

» [] Declaracién responsable del solicitante que acredite su capacidad para obtener la
condicion de beneficiario al no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones relacionadas
en el punto 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones.

» [ ] Memoria descriptiva de la actividad a la que va a destinarse la ayuda, con indicacién del
periodo de tiempo en que el puesto de trabajo para el que se solicita la ayuda va a estar
ocupado por funcionario nombrado reglamentariamente, con indicacion de la clase de
nombramiento efectuado y autoridad que lo ha realizado.

= [ Certificacion acreditativa de no tener ayudas de ejercicios anteriores pendientes de
justificacidn, de cada una de las entidades locales agrupadas

= [] Copia de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2.010 o, en su caso, del 2009, y del
Presupuesto del ejercicio 2.011 correspondiente a cada una de las entidades locales
agrupadas, o en su caso, oficio de la Junta de Extremadura comunicando su recepcion.

» [] Certificacién de los haberes mensuales del secretario-interventor en cada uno de las
Entidades Locales agrupadas.

» [] Certificacién del coste anual, referido al presente ejercicio, del puesto de secretaria-
intervencion (incluidos los costes de seguridad social y otros que se deriven del desempefio
de la plaza) que tiene que afrontar cada una de las entidades locales agrupadas.

» [ Certificacién de que el importe de la subvencién concedida en el ejercicio 2.010, se ha
destinado integramente a sufragar el puesto de secretario-interventor de la agrupacion.

o [] Declaracidén responsable suscrita por el representante de cada entidad local agrupada
donde se acredite el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y la Seguridad
Social.

e [] Autorizaciones, en su caso, de los Presidentes de las entidades locales agrupadas para
acceder a la informacion, via telematica, sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

» [ Certificacién del secretario de la entidad local comprensiva de los ingresos por
transferencias corrientes de caracter finalista que ha percibido cada una de las entidades
locales agrupadas en el ejercicio cuya liquidacion del presupuesto de acompafa( ejercicios
2010 o 2009), con indicacion de la finalidad a que se destinan cada una de ellas, organismo
que las ha efectuado y aplicacion presupuestaria a la que se imputo.
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ANEXO IT

D.

Z

, Y miembro de la Junta
Administrativa de la Agrupacidn para la prestacion en comin del puesto de Secretaria-Intervencion de los
Municipios de

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Z

y en su calidad de

representante legal de dicho Ayuntamiento que solicita la ayuda de la Orden de

Z

por la que se convocan ayudas para el fomento de las agrupaciones para sostenimiento en comin de un
Gnico puesto de secretaria e intervencién, AUTORIZA A LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA A ACCEDER a la informacidn via telematica, sobre la situacion de

encontrarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias de la Hacienda de la Comunidad

Autonoma de Extremadura, en el concreto procedimiento que se deriva de tal solicitud.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencién y/o ayuda mencionada anteriormente.

(Lugar, fecha, firma y sello de la entidad local)

EL ALCALDE

Fdo.:

Iimo. Sr. Secretario General de Desarrollo Rural y Administracion Local ]
Avda de Portugal s/n MERIDA.(Badajoz).
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de mayo de 2011, de la Secretaria General, por la que se
convoca proceso selectivo de expertos docentes para su inclusion y actualizacion
en el Fichero de expertos docentes de formacion para el empleo. (2011060974)

El Anexo B) del Real Decreto 2024/1997, de 26 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura, en materia
de gestidn de la formacién profesional ocupacional, traspasé a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura las funciones en materia de gestion de la formacion profesional ocupacional, que hasta
ese momento venia realizando el Instituto Nacional de Empleo y por el Real Decreto 664/2001, de
22 de junio, fueron traspasadas a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones en
materia de trabajo, empleo y formaciéon que continuaban en el ambito del Instituto Nacional de
Empleo y con ellas la titularidad y gestion del Centro Nacional de Formacion Ocupacional de Don
Benito, en consecuencia, la Comunidad Auténoma asumid, dentro de su ambito territorial, las
funciones y servicios correspondientes a la gestion de la formacion profesional ocupacional.

El Servicio Extremerio Publico de Empleo (SEXPE) es un Organismo Auténomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica y adscrito a la Consejeria que tenga atribui-
das las competencias en materia de empleo, con autonomia y capacidad para el cumplimien-
to de sus fines, entre los que se encuentra el desarrollo de la formacion profesional para el
empleo, conforme a lo establecido en la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del mismo y
en el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban sus estatutos.

Mediante Resolucion de 25 de marzo de 2002 (DOE n.° 44, de 18 de abril), se crea el fichero
de expertos para las acciones formativas con medios propios del Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional en Extremadura y se aprueban las bases de seleccion de personal que
formara parte del mismo. Por Resoluciones de 12 de junio y 24 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del SEXPE, se incluyen nuevas especialidades y se actualizan las existentes en
el Fichero de Expertos Docentes, al amparo de la Resolucion de 18 de enero de 2007 de la
Direccion Gerencia del SEXPE (DOE n.° 16, de 8 de febrero).

Posteriormente, por Resolucion de 4 de julio de 2008, de la Secretaria General de la Consejeria
de Igualdad y Empleo, se convoca proceso selectivo de expertos docentes para su inclusion en
el fichero de expertos docentes de formacion para el empleo (DOE n.° 135, de 14 de julio) y
por Resolucidn de la Secretaria General del SEXPE de 21 de abril de 2010, se convocd proceso
selectivo para inclusién y actualizacion en el citado Fichero (DOE n.° 83, de 4 de mayo).

Una vez finalizados los referidos procesos de seleccion, actualmente existen especialidades
agotadas al no disponerse de expertos para atender la oferta formativa, habiendo surgido,
ademas, nuevas necesidades derivadas de la ampliacion de la capacidad de imparticion de
cursos y de la creacion de especialidades no previstas en las referidas convocatorias anteriores.
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Habiéndose demostrado la utilidad de este instrumento en el desarrollo de las acciones de
formacion para el empleo y, por tanto, la conveniencia de seguir contando con el mismo, se
ha entendido conveniente publicar una nueva convocatoria, referida a las especialidades que
se relacionan en el Anexo I de esta resolucion, que permita la seleccion y contratacion del
personal necesario que actle como experto docente en los programas de formacion.

En virtud de cuantas consideraciones han quedado expuestas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.3.e) del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, previa autorizacion
de 29 de abril de 2011 de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidon Publica,
resuelve convocar proceso selectivo para la seleccion de expertos docentes e inclusion y
actualizacion, en su caso, en el Fichero de Expertos Docentes de Formacidn para el Empleo,
en las especialidades que se expresan en el Anexo I y con sujecion a las siguientes,

BASES
1.3, Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podrd ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea siem-
pre que no estén separados de derecho. Igualmente, los descendientes de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de los del
conyuge de éstos siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes. Por otra parte, podran ser
admitidas también las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, los extranjeros con
residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los requisitos expresados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su
caso, durante toda la vigencia de la correspondiente contratacion laboral. Lo contrario
sera causa suficiente de inadmision o exclusion del proceso selectivo y, en su caso, de
extincion de la relacién laboral.
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2.3, Especialidades.

La presente convocatoria esta referida a las especialidades que se relacionan en el
Anexo I de esta resolucion.

Los candidatos se podran presentar a las especialidades que consideren oportuno siem-
pre que rednan los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3, Solicitudes y plazo de presentacion.

Los candidatos deberan presentar por cada especialidad a la que opte una solicitud y la
documentacion requerida.

Para participar en el proceso selectivo debera presentarse solicitud, de acuerdo al mode-
lo que figura en el Anexo II de esta resolucion.

Junto a la solicitud, deberd acompanarse la documentacion requerida para cada una de
las especialidades a las que se opte:

a) Fotocopia del DNI o, en el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, pasaporte
junto al correspondiente permiso de residencia, temporal o permanente, conforme a
la normativa de extranjeria, o declaracion en el caso de conyuge o descendiente refe-
rido en la Base 1.2 letra a) de la presente resolucidn.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente para acreditar la titulacion necesaria para cada especialidad y la formacion
metodoldgica, y cuando se requiera experiencia profesional en el ambito de la unidad
de competencia, fotocopia debidamente compulsada del contrato de trabajo o/y certi-
ficacion original de la empresa justificativa de la funciones realizadas en el caso de
que las mismas no figuren en el contrato, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier
otro medio de prueba admitido en Derecho que acredite la experiencia alegada en la
categoria de que se trate.

c) Certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten expresa-
mente los periodos y grupo de cotizacién, en el caso de no haber autorizado en la
solicitud al Servicio Extremefio Publico de Empleo para comprobar su informe de vida
laboral en la base de datos de la Seguridad Social.

d) Hoja de baremacion profesional (curriculum vitae), segiin modelo que se inserta en el
Anexo III.

e) Fotocopias compulsadas que acrediten los méritos alegados en la Hoja de Baremacion
Profesional. A los efectos de acreditar la experiencia profesional y la experiencia
docente debera presentarse documentacién similar a la recogida en la letra b).

f) Proyecto didactico, que debera presentarse junto con la solicitud. Estara fuera del
proceso de seleccion todos aquellos proyectos que se presenten con posterioridad.

La documentacion mencionada en el parrafo anterior deberd ser entregada en un sobre,
en el cual figurara el nombre y apellidos de la persona interesada, asi como el nombre
de la especialidad a la que opta.
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No se tendran en cuenta los méritos alegados que no se acrediten documentalmente.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se remitiran al Centro de
Formacion del SEXPE de Don Benito, avenida de las Vegas Altas, 117, 06400 Don Beni-
to, y podran presentarse en cualquiera de las oficinas de registro del Sistema de Regis-
tro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido
en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2, Proceso de seleccion.

La maxima puntuacidn que se puede obtener en este proceso es de 29 puntos. Todas las
personas que obtengan como minimo 11 puntos en el proceso de seleccion entraradn a
formar parte del Fichero de Expertos.

El proceso de seleccion se desarrollara en tres fases:
a) Primera Fase: Desarrollo de un Proyecto Didactico y Prueba de Conocimientos.

La maxima puntuacion que se puede obtener en esta fase es de 12 puntos, siendo
necesario obtener 6 puntos como minimo para superar la fase.

Cada prueba se valorara con un maximo de 6 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 3 puntos en cada una de ellas.

1) Proyecto didactico: El candidato deberd presentar el programa general del curso
de acuerdo al contenido y las horas que se reflejan en el Anexo I.

El proyecto didactico debe contener como minimo los siguientes apartados:

— Objetivo/s general/es.

— Estructuracion de médulos formativos: Contenidos tedricos y practicos.
— Estrategia metodoldgica.

— Recursos pedagdgicos y materiales.

— Sistema de evaluacion.

2) Prueba de conocimientos: La prueba sera tedrica y/o practica y solamente podran
realizarla los candidatos que hayan superado la prueba del proyecto didactico. En
el caso de que se realice una prueba tedrica y una practica, la puntuacion maxima
para cada una de ellas sera de 3 puntos, siendo necesario obtener 1,5 en cada una
para superarlas.

b) Segunda Fase: Simulacion Docente.

Para realizar esta segunda fase seradn convocados aquellos candidatos que hayan
superado la primera fase.
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La maxima puntuacion que se puede obtener en esta fase es de 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos como minimo para superar la fase.

La simulacion docente consistira en la imparticion de una clase de 10 minutos de
duracion maxima, de cualquiera de los contenidos de los mddulos formativos que
contiene la especialidad a la que se opte.

c) Tercera Fase: Baremo profesional.

La maxima puntacion que se puede obtener en esta fase es de 6 puntos distribuidos
de la siguiente forma:

I. Experiencia profesional en la actividad objeto de la accion formativa: 0,1 puntos por
mes trabajado en el sector hasta un maximo de 2 puntos. No sera objeto de valora-
cién la experiencia que se haya tenido en cuenta para cumplir el requisito de acceso.

II. Experiencia docente: 0,1 puntos por cada 100 horas lectivas de formacion impar-
tida en la especialidad objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 2,5 puntos.
No sera objeto de valoracion la experiencia que se haya tenido en cuenta para
cumplir el requisito de acceso de experiencia profesional relacionada con la unidad
de competencia.

III. Por curso de formacidn profesional realizados en Organismos Publicos con apro-
vechamiento y que por su contenido guarden relacion con la especialidad solicita-
da, a razon de 0,25 puntos por cada curso de al menos treinta y cinco horas de
duracién, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Las fases del proceso de seleccion se realizaran en el lugar que se refleja en el Anexo Iy
se convocara con una antelaciéon minima de 48 horas a la celebracion de la prueba a las
personas participantes a través de los Tablones de Anuncios de los servicios centrales
del SEXPE en la ¢/ San Salvador, 9 de Mérida y de los Centros de Formacion donde se
celebren las pruebas y de la pagina web extremaduratrabaja.es.

5.2, Comision de Evaluacion.
La seleccion para el Fichero de Expertos sera realizada por las Comisiones de Evaluacion.

La composicion de las Comisiones de Evaluacion se establecerd por la Secretaria
General del SEXPE, y estaran compuestas por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, uno de éstos Ultimos podra ser propuesto por la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcidn Publica, publicandose en la forma y lugares recogidos en
la Base anterior.

6.2. Sistema de seleccidn y ordenacion del Fichero de Expertos.

La calificacion final de los candidatos vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en aplicacidén del baremo de cada una de las fases del proceso selectivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a las siguientes circunstancias, por
orden de preferencia:
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a) Mayor tiempo de experiencia docente.
b) Mayor tiempo de experiencia profesional.

c) En el caso de persistir el empate se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a
la letra que resulte del sorteo publico que se celebre para resolver el proceso selectivo.

Realizada la baremacion de los candidatos, la Comision de Evaluacidén del Fichero de
Expertos hara publica una relacion provisional con la puntuacion obtenida por los
mismos, otorgando un plazo de diez dias naturales a efecto de que los candidatos
presenten las reclamaciones que estimen oportunas en relaciéon a la puntuacion otorga-
da. Transcurrido este plazo, la Comisidn de Evaluacion elevara la propuesta correspon-
diente a la Secretaria General del SEXPE, a fin de que emita resolucion sobre superacion
del proceso de seleccion.

La relacion de candidatos seleccionados en cada fase, asi como las relaciones provisional
y definitiva del proceso de seleccidon sera publicada en los tablones de anuncios de los
servicios centrales del SEXPE en la ¢/ San Salvador, 9 de Mérida y de los Centros de
Formacion donde se hayan realizado las pruebas de seleccion.

El Fichero de Expertos, quedara configurado por todos los candidatos que hayan supera-
do el proceso de seleccion.

La inscripcion de los candidatos en el Fichero de Expertos no conllevara obligacion algu-
na de contratacion por parte del SEXPE. Los expertos incluidos en el mismo, Unicamente
tienen preferencia de contratacidn en la especialidad para la que han concurrido.

El sistema de ordenacion del Fichero de Expertos serd por especialidades. Dentro de
cada especialidad se configurara por orden de prelacién en funcidn de la calificacion
obtenida en el correspondiente proceso de seleccion.

7.3, Sistema de funcionamiento del Fichero de Expertos

Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en las distintas especialida-
des que configuran el Fichero de Expertos, se realizaran segun se vayan generando las
necesidades de contratacion y por riguroso orden de puntuacion en cada especialidad.

No se modificara la ordenacion de los trabajadores en el Fichero de Expertos, mante-
niéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia del
mismo, salvo cambios derivados del proceso de actualizacion o de nuevos procedimien-
tos selectivos.

Si un trabajador incluido en el Fichero de Expertos que fuere notificado en tiempo vy
forma para su contratacion, rehusara a la misma o no se presentara en el tiempo que se
le hubiere indicado sin mediar justificacion, serd eliminado del Fichero de Expertos,
entendiéndose que esta circunstancia se producira en todo caso si el trabajador no da
respuesta en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la oferta de contratacion.

Se entenderd que existe causa para rehusar dicha oferta cuando se acredite, a través
del medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de cinco dias desde que se
produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:
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a) Encontrarse en situacion de enfermedad.
b) Estar en el periodo de descanso por maternidad.
c) Estar trabajando con un contrato en vigor.

d) Causa de fuerza mayor, o en cumplimiento de un deber publico de caracter personal e
inexcusable.

La baja de un experto en el Fichero de Expertos también puede producirse por los
supuestos siguientes:

a) A peticion propia.

b) Cuando la Directora General de Formacion para el Empleo del SEXPE decida la proce-
dencia de la baja, previo informe al respecto de la Direccion del Centro de Formacion
donde se esté impartiendo el curso o del Jefe de Servicio correspondiente, derivada
de la renuncia a finalizar el contrato sin causa justificada o de la valoracidén negativa
en la imparticion del curso, entre cuyos criterios se incluira la opinion del alumnado,
debiendo conocer previamente el experto la metodologia general de la evaluacion y
los criterios que se utilizaran y respetandose en todo momento el derecho de audien-
cia y a ser informado.

Se establece una duracion indefinida del Fichero de Expertos, pero condicionada a la
existencia de programacion de formacion de oferta del subsistema de formacion profe-
sional para el empleo a desarrollar mediante medios propios del SEXPE. No obstante,
podran convocarse pruebas selectivas, con anterioridad a la finalizacion de esta vigen-
cia, en los siguientes supuestos:

a) Cuando por modificaciones normativas o la aplicacion de nuevos programas formati-
vos sea necesario la reforma o revision del Fichero de Expertos.

b) Cuando se hubiera agotado el listado de alguna o algunas especialidades.

Los expertos incluidos en el Fichero de Expertos, podran si lo desean, actualizar sus
datos curriculares para que se proceda a su baremacion cada cinco afos a contar desde
que se produce su inscripcion en el mismo o en el caso de que se convoque un procedi-
miento de seleccidn de la especialidad con anterioridad.

8.2, Régimen de contratacion de los expertos docentes.

El contrato sera de naturaleza laboral, en la modalidad de obra o servicio determinado,
en jornada completa o a tiempo parcial, por el periodo de duracion del curso, moédulo o
unidad formativa del Programa de formaciéon de oferta del subsistema de formacidn
profesional para el empleo a desarrollar mediante medios propios del SEXPE.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas laborales en materia de contratos de
naturaleza temporal.

Los contratos suscritos tendran en todo caso naturaleza temporal, por lo que no derivara
de los mismos derecho de fijeza o permanencia a favor de los trabajadores contratados.
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Si una vez aceptada la oferta de contratacion y antes de celebrarse el contrato, el inte-
resado renunciase voluntariamente a la misma, serd eliminado automaticamente del
Fichero de Expertos, salvo que acredite que en ese lapso de tiempo ha sobrevenido
alguna de las circunstancias que, de conformidad con lo establecido en la Base 7.8,
parrafo 4, hubiese justificado de conocerse en el momento de la oferta, la renuncia a la
contratacion.

Si una vez celebrado el contrato, el interesado renunciase voluntariamente al mismo,
serd eliminado automaticamente del Fichero de Expertos, salvo que acredite que ha
sobrevenido con posterioridad alguna de las circunstancias que de conformidad con lo
establecido en la Base 7.3, parrafo 4, hubiese justificado la renuncia a la contratacion,
excepto la situacion indicada en la letra c).

La extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba implicara la exclusién
del Fichero de Expertos previa audiencia ante la Directora General de Formacion para el
Empleo del SEXPE.

La gestion del Fichero de Expertos podra ser delegada en la unidad administrativa que
se estime conveniente.

El SEXPE aplicara para fijar la retribucion del experto docente que se contrate, teniendo
en cuenta también la cuota empresarial de Seguridad Social y la indemnizacion por extin-
cion del contrato previstas en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, las
reglas establecidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta, y en el Decreto 158/2008,
de 25 de julio, de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La presente resolucion agota la via administrativa conforme al articulo 103.1.d) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y contra la misma se podra interponer potestativamente recurso administrativo
de reposicion ante el 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te a su publicacion o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar del dia siguiente a su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Mérida, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.

Mérida, a 6 de mayo de 2011.

La Secretaria General del SEXPE,
M.a MERCEDES MARIN DE LAS HERAS
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ANEXO II

(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™=

Consejeria de Igualdad y Empleo | |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
FICHERO DE EXPERTOS DOCENTES DE FORMACION PARA EL EMPLEO

DEL SEXPE
Apellidos y nombre: D.N.L:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio:
Localidad: Cadigo postal: Provincia:

Correo electronico:
Teléfono fijo:

Teléfono mévil:
Solicita ser admitido en las pruebas selectivas para formar parte del Fichero de Expertos de formacion para
el empleo del SEXPE, en la especialidad de:

Fecha de publicacion de la convocatoria en el D.O.E.:

Se autoriza al SEXPE a comprobar su informe de vida laboral en la base de datos de la Seguridad Social (en
caso de no prestarse la autorizacion, debera aportarse la certificacion establecida en la letra ¢) de la base 3°.

(Firma del solicitante)

Se informa que los datos de cardcter personal que se hagan en el presente modelo serdn objeto de tratamiento
automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion, adoptandose las medidas oportunas
para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y
con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal. El firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion relativo a
este tratamiento del que es responsable la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL DEL SEXPE DE DON BENITO
AVDA. DE LAS VEGAS ALTAS, 117
06400 DON BENITO
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ANEXO III

(> SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA ™=

Consejeria de Igualdad y Empleo [

HOJA DE BAREMACION PROFESIONAL (CURRICULUM VITAE)

ESPECIALIDAD

Nombre de la especialidad:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

| DN.L:

Domicilio:

Localidad:

| Codigo Postal:

| Provincia:

Teléfono fijo:

| Teléfono movil:

Correo electronico:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

relacionadas con la especialidad a la que opta.

Relacione a continuacion, comenzando por la mas reciente, las actividades laborales que ha realizado

Empresa:

Empresa:

Fecha de Alta:

Fecha de Alta:

Fecha de Baja:

Fecha de Baja:

Puesto:

Puesto:

Actividad:

Actividad:

N°. total de meses:

N°. total de meses:

Funciones desempefiadas:

Funciones desempefiadas:

Empresa: Empresa:
Fecha de Alta: Fecha de Alta:
Fecha de Baja: Fecha de Baja:
Puesto: Puesto:
Actividad: Actividad:

N°. total de meses:

N°. total de meses:

Funciones desempefiadas:

Funciones desempeifiadas:

EXPERIENCIA DOCENTE

Relacione a continuacion, comenzando por las mas reciente, las actividades docentes que ha realizado
relacionadas con el ambito de la unidad de competencia de la especialidad a la que opta.

Nombre del curso:

Nombre del curso:

N° de horas impartidas:

N° de horas impartidas:

Empresa:

Empresa:

Nombre del curso:

Nombre del curso:

N° de horas impartidas:

N° de horas impartidas:

Firma del interesado:

Empresa: Empresa:
FORMACION

Curso: Horas: | Organismo:
Fecha:

Fotocopiar esta hoja en caso de necesitar mas espacio.
Esta hoja debe incluirse en el sobre seguin se indica en la base Tercera




wgady O NUMERO 97
i ’ 12792
A Lunes, 23 de mayo de 2011

18 OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la
Juventud del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre la realizacion del programa
Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler para el aho 2011. (2011060977)

Habiéndose firmado el dia 25 de abril de 2011 Convenio de Colaboracion entre el Instituto de
la Juventud del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la Comunidad Auténoma
de Extremadura, sobre la realizacion del programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler para
el afio 2011, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de
enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 12 de mayo de 2011.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 12/05/2010,
DOE n.0 93, de 18 de mayo),

M.a JOSE RUBIO CORTES
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MINISTERIO DE
SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA,
SOBRE LA REALIZACION DEL PROGRAMA BOLSA DE VIVIENDA JOVEN EN ALQUILER
PARA EL ANO 2011

En Madrid, a 25 de abril de 2011.
Reunidos

De una parte, D. Gabriel Alconchel Morales, Director General del Instituto de la Juventud del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, nombrado por Real Decreto 606/2008 de 21
de abril (Boletin Oficial del Estado num. 97, de 22 de abril), en nombre y representacion de
la Administracion General del Estado —Instituto de la Juventud—, en el ejercicio de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 7 del Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por el
que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Instituto de la Juventud.

Y de otra parte, D. Carlos Javier Rodriguez Jiménez, como Consejero de los Jovenes y del
Deporte, nombrado por Decreto 28/2007, de 30 de junio (DOE extra. n.% 6, de 2 de julio) , y
en virtud de las facultades que tiene conferidas por el art. 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ha
sido autorizado para la firma de este convenio por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura en sesion del dia 1 de abril de 2011.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y
Exponen

1. Que la Constitucion espafola ordena a los poderes publicos en su articulo 48 que promue-
van “las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo poli-
tico, social, econdmico y cultural” y de acuerdo con el articulo 47 de la Constitucion, que
promuevan las condiciones necesarias para el disfrute de una vivienda digna y adecuada
por parte de todos los espafioles.

Constituyendo los jovenes un sector especialmente afectado por las dificultades de acceso
a la vivienda, bien en régimen de propiedad, bien en régimen de arrendamiento, siendo
uno de los principales problemas de la juventud de hoy la autonomia personal, son
muchos los jovenes que retrasan su salida del lugar de origen, bien por la falta de recur-
sos economicos, inestabilidad, movilidad o precariedad laboral, o bien por las dificultades
que hoy existen en muchas ciudades espafiolas para encontrar una vivienda en condicio-
nes accesibles para ellos.

2. Que tanto la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura como la Adminis-
tracion General del Estado estan afectadas por los mandatos constitucionales expresados
en los parrafos anteriores, siendo titulo competencial bastante para legitimar el convenio,
cuyas clausulas se concretaran mas adelante, el articulo 9.1.26 y 46 de la Ley Organica
1/2011 de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y, en relacion con la Administracion General del Estado, la reiterada
doctrina del Tribunal Constitucional que habilita a ésta para el ejercicio de sus propias
competencias sectoriales, en la medida en que puedan ser utilizadas para la promocion de
la juventud.
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3. Que el Instituto de la Juventud (en adelante INJUVE) tiene, segun establece el articulo 2
de Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, entre sus principios generales y objetivos,
favorecer la autonomia personal de los y las jovenes mediante su integracion social y
laboral y el acceso a la vivienda, de tal manera, que las politicas del INJUVE se centran
en fomentar la cooperacion interadministrativa y en buscar la convergencia en todo lo
que sea beneficioso para la juventud, por lo que se hace necesario favorecer actuacio-
nes conjuntas que aborden temas que afecten a los y las jovenes y que requieren un
tratamiento global, y en garantizar la igualdad de oportunidades para todos y todas las
jovenes en Espafia.

En virtud de cuanto queda expuesto y al amparo del articulo 4.1.c) de la Ley 30/2007, de 30
de octubre de Contratos del Sector Publico y del articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, ambas partes manifiestan su voluntad de colaboracidén suscribiendo el
presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio establecer la colaboracion entre el INJUVE vy la
Comunidad Auténoma de Extremadura para promover las actuaciones que contribuyan al
acceso a la vivienda a la juventud.

Segunda. Actuaciones a desarrollar.

Como medio instrumental para el logro de dicho objeto, las partes realizaran las siguientes
actuaciones:

I. Desarrollo de un servicio de informacion y asesoramiento directo y agil sobre alojamiento
para jovenes.

Para ello se creard la infraestructura humana, técnica y material necesaria para disponer
de un sistema de informacion directa que proporcionard apoyo juridico y técnico sobre
viviendas (autoconstruccién de viviendas, promocién de viviendas en alquiler y cooperati-
vas de viviendas para jovenes, compra-venta...).

II. Puesta en marcha de una Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler para ser ofrecida a los jove-
nes, desarrollando unos servicios que faciliten un sistema de alquiler, por debajo del
precio medio del mercado, con las suficientes garantias y ventajas econdmicas, juridicas
y técnicas para propietarios y jovenes arrendatarios, proporcionando asesoramiento juri-
dico en esta materia.

III. Para cada uno de los pisos alquilados a través de este programa, se destinaran dos segu-
ros: uno multirriesgo del hogar y un seguro de caucién para impago de rentas.

IV. El programa asimismo se beneficiara de una Asistencia Técnica que facilitard la informa-
cién, asesoramiento y formacion necesaria en todo momento a las personas que la Comu-
nidad Auténoma ponga a disposicion del programa para su puesta en marcha y desarrollo.
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Tercera. Coste del Programa y aportacion de las partes.

Para la realizacion de este proyecto las partes firmantes del presente convenio se comprome-
ten a lo siguiente:

1.9, El INJUVE, con cargo al niUmero econémico 26.201.232 A. 227.06 de su vigente presu-

puesto, del que existe remanente suficiente, abonara los gastos que se produzcan por:
La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar: 300.000 €.
La cobertura del seguro de Caucidn: 200.000 €.

La Asistencia Técnica al programa a través de la realizacion de los cursos de formacion
on-line, asesoramiento, gestion técnica mediante la instalacion de la aplicacion informa-
tica que se facilite al efecto y seguimiento del Programa: 76.000 €.

Aportacion total del INJUVE: 576.000 €.

Esta cantidad es Unica para el programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler en su
conjunto, con independencia del nimero de Administraciones Publicas que se incorporen
al mismo. Estas se beneficiardn de esta aportacion en funcion de las poélizas que suscri-
ban y la asistencia técnica del programa, cuyo coste cubre el INJUVE.

La forma y momento en la que el INJUVE efectuara el pago es la indicada en el pliego
de prescripciones técnicas y en el contrato formalizado con la compafiia aseguradora
Generali, relativos a las pélizas multirriesgo y caucién.

. La Comunidad Autéonoma de Extremadura contribuira a financiar este programa con

cargo con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, Aplicacion Presupuestaria
11.03 253B 641.00 por importe de // CINCO MIL EUROS// (5.000.000 €), correspon-
diente al Superproyecto 2006 17 05 9001 “Convenio de Colaboracion con INJUVE para
desarrollo de programas de emancipacion juvenil y promocion cultural”, Proyecto 2006
17 05 0006 “Programa de Emancipacion Juvenil”.

Asimismo, la Consejeria de los Jovenes y del Deporte se compromete a arbitrar, a través
del Instituto de la Juventud de Extremadura, las medidas y el personal necesario para la
puesta en marcha de una “Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler”, de acuerdo con la
siguiente estructura:

A. Informacion/Recepcion:

— Recepcion de solicitantes.
— Informacion sobre el programa.
— Tratamiento informatico.

B. Captacién de Viviendas:

— Conocimiento del mercado.
— Propaganda propia.

— Prensa especializada.

— Entrevista propietarios.

— Inventarios.
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C. Oferta de Viviendas:

— Seleccion de demandantes.
— Visita a las viviendas.
— Seguimiento.

D. Coordinacion:

— Legislacion basica sobre alquileres.

— Contratos y documentacion varia.

— Fianzas.

— Seguros.

— Informes.

— Utilizacion de la aplicacion informatica.

Ademas, la mencionada Consejeria/Direccion General-Regional pondra a disposicion del
programa la Red de Oficinas de Emancipacion Joven con sede en:

Mérida:

Instituto de la Juventud de Extremadura.
Avda. Via de la Plata, n.° 31.

06800 Mérida (Badajoz).

Badajoz:

Edificio SEXPE.

Avda. de Coldn, n° 6 - 8.2 Planta.
06005 Badajoz.

Caceres:

Servicios Territoriales de la Consejeria de los Jovenes y del Deporte.
Edificio Mdltiple 8.2 Planta.

10071 Caceres.

Plasencia:

Espacio para la Creacion Joven.
C/ Isabel de Roco, s/n.

10600 Plasencia (Caceres).

La Red de Oficinas de Emancipacion Joven contara con su correspondiente dotacion informa-
tica que permita la utilizacion del aplicativo informatico que se facilite, de mobiliario y de
personal, asi como la publicidad necesaria para la suficiente difusion del programa entre la
poblacién a la que va destinado.

Cuarta. Colaboracion con Ayuntamientos y entidades de derecho publico o privado.

La Comunidad Auténoma de Extremadura podrd realizar este programa por si misma o a
través de acuerdos con Ayuntamientos y/o entidades de derecho publico o privado que, a
juicio de aquélla, pudieran convenir al mejor desarrollo del programa.
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Quinta. Identificacion institucional y del programa.

En el lugar donde se preste el programa de la Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler se dispon-
drad de forma visible un cartel, en el cual figurara “Oficina de Emancipacién: Vivienda”, su
anagrama y los logos de las administraciones firmantes de este convenio.

En el caso de que en ese lugar se prestase también el Servicio de Empleo Joven, el cartel
haria alusion a los dos servicios: vivienda y empleo.

Asimismo, en todas aquellas acciones a que se refiere el presente convenio que impliquen
difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio, y en la que figure el logotipo de la
Consejeria de los Jovenes y del Deporte (Instituto de la Juventud de Extremadura), debera
incorporarse de forma visible el logotipo institucional del Ministerio de Sanidad, Politica Social
e Iqualdad (Instituto de la Juventud).

Sexta. Organo colegiado de seguimiento del Convenio.

Se establece una Comision de Seguimiento y Evaluacion que tendra atribuidas competencias
en orden al control de las actividades que deben desarrollarse para la ejecucion del presente
Convenio e impulsar el cumplimiento objeto del mismo.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion estard integrada por dos representantes de cada
una de las partes firmantes. Por parte de la Administracion, uno designado por el Delegado
del Gobierno en la Comunidad Auténoma, en caso de que el seguimiento sea susceptible de
realizacion a nivel periférico, y otro designado por el Director del INJUVE; en caso contrario,
los dos seran designados por el Director General de ese Organismo. Por parte de la Comuni-
dad Autdnoma, los dos representantes seran designados por el Consejero del Gobierno de la
Comunidad Auténoma que firma el presente Convenio.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion se reunird una vez al afo, y en cualquier caso,
cuando asi lo solicite alguna de las dos partes.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comision de Seguimiento y Evaluacion seran vincu-
lantes para las partes, y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la clausula novena.

Las funciones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion seran las siguientes:

a) Interpretar el presente Convenio durante su ejecucion, e impulsar el cumplimiento del
objeto del mismo, y de los demas extremos que figuran en las cldusulas precedentes.

b) Analizar y evaluar las actividades realizadas en cumplimiento del Convenio.

El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de la Comision de Seguimiento y Evalua-
cion se ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptima. Duracion del Convenio.

La duracion del presente Convenio sera desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2011.
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Octava. Prorroga.

Si las partes estiman necesario prorrogar este Convenio porque exista el interés de las
partes en prorrogar su colaboracion, consistiendo la prorroga en la realizacion de actuaciones
y programas idénticos a los contemplados en las cldusulas primera y segunda del Convenio,
previo cumplimiento en cada caso de las exigencias del ordenamiento juridico de obligado
cumplimiento para las partes firmantes, y siempre que lo permitan las dotaciones presupues-
tarias correspondientes, podran formalizar por escrito el acuerdo de su prérroga anual, el
cual deberia formalizarse antes de que finalizara la vigencia del Convenio.

Novena. Extincion del Convenio.

El presente Convenio se extinguird por resolucion, cumplimiento del objeto del mismo, el
mutuo acuerdo de las partes, la fuerza mayor o la imposibilidad sobrevenida del cumplimien-
to del objeto del Convenio.

Acreditado el incumplimiento de las obligaciones por una de las partes, la parte cumplidora,
acreditando el incumplimiento, se encontrara facultada para instar la resolucion del Conve-
nio, dandolo por finalizado y procediendo a la liquidacion del mismo.

En caso de incumplimiento imputable a la Comunidad Auténoma de Extremadura, el INJUVE
tendrad derecho al reintegro de las cantidades abonadas en virtud del Convenio, teniendo
estas cantidades la consideracion de ingresos de Derecho PUblico, sin perjuicio de la eventual
indemnizacién que pudiera corresponder al Instituto, en el caso de que efectivamente se le
hubieran irrogado dafios y perjuicios en virtud del incumplimiento.

El incumplimiento imputable al INJUVE requerira la previa existencia de un procedimiento
contradictorio que finalice con una resolucion de la Direccidn General del INJUVE, que sera
impugnable bien ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, o bien mediante recurso de
reposicidn, y que dara lugar al resarcimiento que corresponda en derecho.

La eventual extincion del Convenio no afectara a las actuaciones que se encontrasen en
proceso de realizacion.

Décima. Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa celebrandose al amparo del articulo 6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, viniendo excluido de la aplicacion de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico a tenor de su articulo 4.1.c) y
resultando competente el orden jurisdiccional contencioso-administrativo para resolver los
eventuales litigios que pudieran derivarse del mismo, en cuyo caso y en defecto de normas
especiales, resultaran de aplicacion los principios y reglas de dicha Ley de Contratos a fin de
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para que asi conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las partes firman el presente
convenio en el lugar y fecha expresados, en tres ejemplares que hacen fe.

Por el Instituto de la Juventud, Fdo.: Gabriel Alconchel Morales.

Por la Consejeria de los Jovenes y del Deporte, Fdo.: Carlos Javier Rodriguez Jiménez.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Instituto Nacional de
Estadistica y el Instituto de Estadistica de Extremadura para la adopcion de
un Protocolo de transmision de resultados temporalmente embargados de
operaciones estadisticas. (2011060978)

Habiéndose firmado el dia 7 de marzo de 2011 Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Nacional de Estadistica y el Instituto de Estadistica de Extremadura para la adopciéon de un
Protocolo de transmision de resultados temporalmente embargados de operaciones estadisti-
cas, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de enero,

sobre creacién y funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 12 de mayo de 2011.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 12/05/2010,
DOE n.° 93, de 18 de mayo),

M.a JOSE RUBIO CORTES
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y EL INSTITUTO DE ESTADISTICA DE EXTREMADURA PARA LA ADOPCION
DE UN PROTOCOLO DE TRANSMISION DE RESULTADOS TEMPORALMENTE EMBARGADOS
DE OPERACIONES ESTADISTICAS

De una parte, D. Jaume Garcia Villar, Presidente del Instituto Nacional de Estadistica (en
adelante INE), en nombre y representacion del mismo, en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 5.2 del Estatuto del Instituto Nacional de Estadistica, aprobado por Real
Decreto 508/2001, de 11 de mayo.

Y de otra parte, D. Francisco Sabido Martin, Director General de Coordinacion Econdmica, en
nombre y representacion del Director del Instituto de Estadistica de Extremadura (en adelan-
te IEEX), en virtud de Resolucion de 26 de marzo de 2010 (DOE n.° 63, de 6 de abril), en el
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 8 f) de la Ley 3/2009, de 22 de junio,
de creacion del Instituto de Estadistica de Extremadura, autorizado para la suscripcion del
presente Convenio mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en su sesion del dia 17 de diciembre de 2010.

EXPONEN

Que la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica establece que el INE
tiene encomendada entre sus funciones, la elaboracion y ejecucion de los proyectos estadis-
ticos que le sean encomendados en el Plan Estadistico Nacional.

Que la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica establece que los resul-
tados de las estadisticas para fines estatales han de ser ampliamente difundidas por los
servicios responsables de su elaboracion y que dichos resultados tendran la consideracion de
oficiales desde el momento en que se hagan publicos.

Que el INE tiene establecido un calendario anual de disponibilidad de sus estadisticas y que
hace publicos los principales resultados de las mismas, en las fechas establecidas en dicho
calendario, a través de la difusion de notas de prensa en su pagina web, para garantizar el
acceso simultaneo a todos los usuarios.

Que el IEEX ha sido creado por la Ley 3/2009, de 22 de junio, de creacion del Instituto de
Estadistica de Extremadura, que establece como competencia de su director la suscripcion de
convenios y acuerdos en materia de estadistica de interés para la Comunidad Auténoma,
bajo la supervision de la Consejeria competente en materia de economia, y con respeto al
régimen juridico contenido en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura respecto a las relaciones de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma con otras Administraciones Publicas. El Instituto nace
bajo el amparo de la Ley 4/2003, de 20 de marzo, de Estadistica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que establece el marco legal por el que se regula la actividad estadistica
publica de interés para Extremadura con el objetivo de configurar un sistema estadistico
propio, generador de informacion que refleje objetivamente la realidad regional y garantice
la integracion, el intercambio y la comparabilidad de sus datos con los de otros organismos
oficiales productores de estadistica.
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Que el IEEX esta interesado en difundir sus notas de prensa con los principales resultados de
estas estadisticas referentes al ambito territorial de su Comunidad Auténoma, asi como en
poder ampliar el detalle sectorial o territorial de la informacion que el INE ofrece en su nota
de prensa.

Que para cubrir este objetivo el IEEX precisa disponer de la informacion basica correspon-
diente a su Comunidad Autonoma utilizada en la redaccion de la nota de prensa del INE, con
anterioridad a su difusion.

Que a la vista de lo anteriormente expuesto y atendiendo al beneficio que reporta la
potenciacion y adecuacion de la difusion de resultados procedentes de una misma opera-
cion estadistica a las necesidades de los diferentes usuarios, asi como la racionalizacion en
el empleo de recursos, ambas instituciones han considerado adecuado adoptar el Protocolo
de Intercambio INE-OCECA de resultados temporalmente embargados que figura como
Anexo 1 de este convenio mediante la suscripcion de este Convenio de Colaboracion con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El objeto de este convenio es el de establecer la colaboracion entre el INE y el IEEX adoptan-
do el Protocolo de intercambio INE-OCECA de resultados temporalmente embargados que
figura como Anexo 1 de este Convenio.

Segunda. Contenido de la colaboracidn.

El INE pondra a disposicion del IEEX, antes de su difusion oficial en nota de prensa de acuer-
do con su calendario de disponibilidad de las estadisticas y bajo embargo hasta ese momen-
to, la informacion correspondiente a su Comunidad Auténoma utilizada en la elaboracion de
dicha nota de prensa. Igualmente seran objeto de comunicacion al IEEX las propias notas de
prensa del INE.

Para las operaciones detalladas en el Anexo 2 de este Convenio se enviara, en el afio 2011,
ademas de la informacidn referida anteriormente, la informacion ampliada que en dicho
Anexo se determina y que serd comun para todos los Organos Centrales de Estadistica de las
Comunidades Autonomas que adopten el Protocolo.

En el mes de noviembre de cada afio, en el caso de que el Convenio sea prorrogado
segun lo previsto en su Clausula Sexta, el contenido revisado del Anexo 2 sera incorpora-
do a los Documentos de Intercambio de Informacidon Estadistica entre el IEEX y el INE
del afio siguiente.

Tercera. Comision de Seguimiento.
Se crea una Comision de Seguimiento de este Convenio que estara integrada por:
(a) Representantes del INE.

— Director General de Planificacion, Coordinacion y Difusion Estadistica.
— Subdirector General de Difusion Estadistica.
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(b) Representantes del IEEX.

— Director General de Coordinacion Economica.
— Jefe de Servicio de Analisis Estadistico.

Cualquier discrepancia o controversia que se suscite en la interpretacion de este Convenio
serd sometida a la Comision de Seguimiento.

Cuarta. Financiacion.

El presente Convenio de Colaboracion no generara ni dara lugar a contraprestaciones econo-
micas entre las partes.

Quinta. Régimen juridico y jurisdiccion aplicables.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de su articulo
4.1.c. Asi mismo se regula por los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdun.

Por otro lado, a tenor de los dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992 citada, las cuestio-
nes litigiosas que se pudieran suscitar durante la vigencia del mismo y que no pudieran ser
resueltas por la Comision de Seguimiento, seran sometidas a la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa, de conformidad con su Ley reguladora 29/1998, de 13 de julio.

Sexta. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor en el momento de su suscripcion y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011, pudiéndose prorrogar tacitamente
por afios naturales, siempre que no exista denuncia expresa de alguna de las partes o acuer-
do de resolucion de las instituciones.

En el caso de denuncia del Convenio, que debera ser comunicada con una semana de antela-
cion, la rescision de los compromisos establecidos en el Protocolo podra realizarse de forma
automatica.

En prueba de conformidad las dos partes firman por duplicado ejemplar el 7 de marzo de
2011.

El Presidente del Instituto Nacional de Estadistica, Fdo.: Jaume Garcia Villar.

El/La Director/a del IEEX (Resolucion de 26 de marzo de 2010, DOE n.° 63, de 6 de abril), el
Director General de Coordinacion Econémica, Fdo.: Francisco Sabido Martin.
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ANEXO 1

PROTOCOLO DE INTERCAMBIO INE-OCECA DE RESULTADOS
TEMPORALMENTE EMBARGADOS

1. Objeto.

Es objeto de este protocolo regular las relaciones y compromisos derivados de los envios
de informacion embargada que, de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo Multilateral de
Trabajo entre el Instituto Nacional de Estadistica y los Organos Centrales de Estadistica de
las Comunidades Autonomas para el desarrollo de la cooperacion en materia estadistica,
se transmiten con los resultados de las operaciones del Plan Estadistico Nacional (PEN)
asignadas al Instituto Nacional de Estadistica (INE).

2. Concepto y fines del envio anticipado de resultados.

Se entiende por envio anticipado de resultados, a efectos de este protocolo, a las remesas
sistematizadas que se proporcionan antes de la publicacidn oficial establecida en calenda-
rios de difusion de las operaciones del PEN asignadas al INE.

El objetivo de la informacidon que se proporciona es amplificar los efectos de la difusion de
la informacion, mediante la elaboracidon de notas de prensa por los Organos Centrales de
Estadistica de las Comunidades Autonomas (OCECA) que pueden afadir valor complemen-
tando el detalle sectorial o territorial de la informacién ofrecida por el INE en el redactado
de su nota de prensa.

Los resultados anticipados se consideran embargados a todos los efectos de difusion y
comunicacion a terceros hasta el momento preciso (fecha y hora) sefialado en los calen-
darios de difusion publica de cada operacion.

3. Contenido.

De forma general, los resultados de las operaciones que se comunicaran a los OCECA conten-
dran la informacidn correspondiente a su territorio incluida en la nota de prensa nacional.
Para algunas operaciones se aportara ademas una informacion ampliada que habra sido acor-
dada en el seno del Grupo de Trabajo de Difusion de Informacion participado por el INE vy los
OCECA. Igualmente, seran objeto de comunicacion las propias notas de prensa del INE.

4. Plazos de disponibilidad de la informacidn.

En todos los casos, la informacion nacional de la nota de prensa del INE estara disponible,
bajo embargo, una hora antes de la sefalada para la difusidon publica.

En las operaciones coyunturales, la informacion regional estara disponible, bajo embargo,
el dia anterior al sefialado para la difusion publica a las 14 horas.

En las operaciones estructurales, la informacion regional estara disponible, bajo embargo,
tres dias antes de la difusion publica a las 14 horas. Previamente, se comunicara el conte-
nido de esta informacion en cada operacion estructural.

Se establecerd un sistema de aviso a los usuarios sobre la disponibilidad de la informacion
de cada operacidn, de forma sincronizada con su puesta a disposicidon del sistema.
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5. Mecanismo de intercambio.

Dada la sensibilidad de la informacion objeto de intercambio se aseguraran las comunica-
ciones tanto en su infraestructura, mediante el uso de una red segura exclusiva de las
administraciones publicas, como en los mecanismos de identificacion de los usuarios que
acceden a la informacion.

6. Usuarios autorizados.

Cada OCECA firmante del Acuerdo Multilateral de Trabajo con el INE dispondra de un
maximo de dos usuarios para el acceso al sistema. Estos usuarios seran los responsables
de la descarga de informaciones del sistema.

El INE y cada OCECA mantendran un registro actualizado de los usuarios autorizados.

Al menos se necesitara usuario y contrasefia para efectuar el acceso, pudiendo exigirse
posteriormente el uso de certificados digitales para reforzar la seguridad de este procedi-
miento de identificacion.

Se registraran y guardaran los accesos al sistema por parte de todos los usuarios, de
forma que pueda auditarse este acceso posteriormente.

7. Comunicacion de incidencias.

Cualquier incidencia detectada por el INE en el funcionamiento del mecanismo de inter-
cambio, que represente un retraso superior a 15 minutos en la disposicion de la informa-
cion en el sistema, serd comunicada a los usuarios mediante el mismo sistema de aviso
previsto en el punto 4 de este protocolo.

Cualquier incidencia que los usuarios detecten en el funcionamiento del sistema podran
comunicarla al INE en la direccidon de correo espacios@ine.es.

Adicionalmente el INE propondra sistemas complementarios que permitan garantizar la
comunicacién de las incidencias.

8. Actuacion ante desvios en el uso previsto de la informacién embargada.

La revelacion a terceros de la informacion embargada o la difusién generalizada por parte
de algun organismo con antelacion a la difusion publica segun los calendarios previstos y
publicados por el INE, representara un incumplimiento unilateral de las condiciones de
este protocolo y supondra la suspension de la recepcidn de estos envios por un periodo de
un ano.
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INFORMACION AMPLIADA A REMITIR A LOS OCECA EN 2011

NOMBRE DE LA OPERACION: IPC
INFORMACION A REMITIR A LOS OCECA.

indice general.

Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
Bebidas alcohdlicas y tabaco.
Vestido y calzado.

Vivienda.

Menaje.

Medicina.

Transporte.

Comunicaciones.

Ocio y cultura.

Ensefianza.

Hoteles, cafés y restaurantes.
Otros.

indice por provincias.
fndice por grupos especiales.

NOMBRE DE LA OPERACION: IPI.
INFORMACION A REMITIR A LOS OCECA.

Indice general

Bienes de consumo.

Bienes de consumo no duradero.
Bienes de consumo duradero.
Energia.

Bienes de equipo.

Bienes intermedios.

Industrias extractivas.

Industria manufacturera.

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.

ANEXO 2

Extraccion de crudo de petroleo y gas natural.

Otras industrias extractivas.
Industria de la alimentacion.
Fabricacion de bebidas.
Industria textil.
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Confeccion de prendas de vestir.
Industria del cuero y del calzado.

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparto.

Industria del papel.

Artes graficas y reproduccion de soportes grabados.

Coquerias y refino de petrodleo.

Industria quimica.

Fabricacion de productos farmacéuticos.

Fabricacion de productos de caucho y plasticos.

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos.
Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones.
Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo.
Fabricacion de productos informativos, electrénicos y dpticos.
Fabricacion de material y equipo eléctrico.

Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.
Fabricacion de otro material de transporte.

Fabricacion de muebles.

Otras industrias manufactureras.

Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo.

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.
Extraccion de crudo de petroleo.

Extraccion de piedra, arena vy arcilla.

Industrias extractivas n.c.o.p.

Procesado y conservacion de carne y elaboracion de productos carnicos.
Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos.
Procesado y conservacion de frutas y hortalizas.

Fabricacion de aceites y grasas vegetales y animales.

Fabricacion de productos lacteos.

Fabricacion de productos de molineria, almidones y productos amilaceos.
Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias.
Fabricacion de otros productos alimenticios.

Fabricacion de productos para la alimentacion animal.

Fabricacion de bebidas.

Preparacion e hilado de fibras textiles.

Fabricacion de tejidos textiles.

Acabado de textiles.

Fabricacion de otros productos textiles.

Confeccion de prendas de vestir, excepto de peleteria.

Fabricacion de articulos de peleteria.
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Confeccion de prendas de vestir de punto.

Preparacién, curtido y acabado del cuero; fabricacion de articulos de marroquineria, viaje y
de guarnicioneria y talabarteria; preparacion y tefido de pieles.

Fabricacién de calzado.

Aserrado y cepillado de la madera.

Fabricacion de productos de madera, corcho, cesteria y esparteria.
Fabricacion de pasta papelera, papel y carton.

Fabricacion de articulos de papel y de cartdn.

Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas.
Reproduccion de soportes grabados.

Refino de petrdleo.

Fabricacion, de productos quimicos basicos, compuestos nitrogenados, fertilizantes, plasticos
y caucho sintético en formas primarias.

Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos.
Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta y masillas.

Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillantamiento; fabrica-
cion de perfumes y cosméticos.

Fabricacion de otros productos quimicos.

Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas.

Fabricacion de productos farmacéuticos de base.

Fabricacion de especialidades farmacéuticas.

Fabricacion de productos de caucho.

Fabricacion de productos de plastico.

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio.

Fabricacion de productos ceramicos refractarios.

Fabricacion de productos ceramicos para la construccion.

Fabricacion de otros productos ceramicos.

Fabricacion de cemento, cal y yeso.

Fabricacion de elementos de hormigdén, cemento y yeso.

Corte, tallado y acabado de la piedra.

Fabricacion de productos abrasivos y productos minerales no metalicos n.c.o.p.
Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.
Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero.
Fabricacion de otros productos de primera transformacién del acero.
Produccidon de metales preciosos y de otros metales no férreos.

Fundicion de metales.

Fabricacion de elementos metalicos para la construccion.

Fabricacion de cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal.
Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccion central.
Fabricacion de armas y municiones.
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Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de polvos.

Tratamiento y revestimiento de metales; ingenieria mecanica por cuenta de terceros.
Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria, herramientas y ferreteria.
Fabricacion de otros productos metalicos.

Fabricacion de componentes electronicos y circuitos impresos ensamblados.
Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos.

Fabricacion de equipos de telecomunicaciones.

Fabricacion de productos electronicos de consumo.

Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion; fabricacion de
relojes.

Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos.

Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos, y de aparatos de distribu-
cion y control eléctrico.

Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos.

Fabricacion de cables y dispositivos de cableado.

Fabricacion de lamparas y aparatos eléctricos de iluminacion.

Fabricacion de aparatos domésticos.

Fabricacion de otro material y equipo eléctrico.

Fabricacion de maquinaria de uso general.

Fabricacion de otra maquinaria de uso general.

Fabricacion de maquinaria agraria y forestal.

Fabricacion de maquinas herramienta para trabajar el metal y otras maquinas herramienta.
Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos.

Fabricacion de vehiculos de motor.

Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacion de remolques y semirremolques.
Fabricacion de componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor.
Construccion naval.

Fabricacion de locomotoras y material ferroviario.

Fabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

Fabricacion de muebles.

Fabricacion de articulos de joyeria, bisuteria y similares.

Fabricacion de articulos de deporte.

Fabricacion de juegos y juguetes.

Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos.
Industrias manufactureras n.c.o.p.

Reparacidn de productos metalicos, maquinaria y equipo.

Instalacion de maquinas y equipos industriales.

Produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

Produccion de gas; distribucion por tuberia de combustibles gaseosos.
Suministro de vapor y aire acondicionado.
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NOMBRE DE LA OPERACION: IPRI.
INFORMACION A REMITIR A LOS OCECA.

fndice general

Por destino econémico de los bienes.
Bienes de Consumo.

Bienes de consumo duradero.
Bienes de consumo no duradero.
Bienes de equipo.

Bienes intermedios.

Energia.

NOMBRE DE LA OPERACION: EPA
INFORMACION A REMITIR A LOS OCECA.

Por CC.AA:

Poblacién de 16 afios y mas.
Activos.

Ocupados.

Parados.

Poblacion de 16 y mas afios segun relacion con la actividad econdmica, nacionalidad y sexo.

Poblacion de 16 y mas afios segln relacion con la actividad econdmica, edad y sexo.
Ocupados segun tipo de jornada laboral (completa, parcial) y sexo.

Ocupados asalariados segun tipo de contrato (indefinido, temporal) y sexo.

Activos, ocupados y parados segun sector econdmico.

Parados segln experiencia laboral (han trabajado antes, buscan primer empleo) y sexo.

Parados segun tiempo de busqueda de empleo (<=1 afio, > 1afio) y sexo.
Hogares segun relacion con la actividad econdmica de sus miembros.

Por provincias:

Ambos sexos.
Ocupados.
Parados.

Tasa actividad.
Tasa paro.

Varones.
Ocupados.
Parados.
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Tasa actividad.
Tasa paro.

Mujeres.
Ocupados.
Parados.

Tasa actividad.
Tasa paro.

Poblacion de 16 y mas afios segln relacion con la actividad econdmica y sexo.
Ocupados seguln sector econdémico.

NOMBRE DE LA OPERACION: IPRI.
INFORMACION A REMITIR A LOS OCECA.

indice general.

Por destino econémico de los bienes.
Bienes de Consumo.

Bienes de consumo duradero.
Bienes de consumo no duradero.
Bienes de equipo.

Bienes intermedios.

Energia.

NOMBRE DE LA OPERACION: IASS.
INFORMACION A REMITIR A LOS OCECA.

Cifra de negocios.
Personal Ocupado.

Desglose por sectores.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de marzo de 201 1, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Plan de Igualdad de la empresa APROSUBA 13 que, al amparo del
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, ha sido suscrito el 25 de mayo de 2010 por
la Comision Permanente de Igualdad de la citada empresa”. (2011060967)

Visto el texto del Plan de Igualdad de la empresa APROSUBA 13 que, al amparo del articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ha sido suscrito el 25 de mayo de 2010 por la Comision Permanente de Igualdad
de la citada empresa.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2.1.f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y articulo 3.1.f) del Decreto
182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion y deposito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 2 de marzo de 2011.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR
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1. PREAMBULO
A) Marco juridico de referencia:

En el marco legislativo internacional, las Naciones Unidas, especialmente a través de la
Organizacion Internacional del Trabajo, han promovido la igualdad de oportunidades y de
trato entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo, y han establecido Convenios
Internacionales de especial importancia para la igualdad entre la mujer y el hombre, tales
como el Convenio sobre la discriminacién en materia de empleo y ocupacion, el Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares y el Convenio sobre la proteccion
de la maternidad. En el seno de la OIT, la Conferencia Internacional del Trabajo ha dictado
multiples resoluciones relativas a la igualdad entre hombres y mujeres, a la igualdad de
remuneracion y a la proteccion de la maternidad.

En el marco legislativo europeo, cabe sefialar las directivas del Parlamento Europeo, espe-
cialmente la 2002/73, sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, la formacion y la promocion profesionales.

En el marco legislativo estatal, hasta marzo de 2007, nuestra norma de referencia era la
Constitucién de 1978. En su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad de los espafio-
les ante la ley y a la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres (LOIEMH), parte de la necesidad de evitar que la desigualdad se perpetlie y de
hacer efectivo el derecho a la igualdad reconocido en la Constituciéon Espafiola en el articulo
arriba mencionado.

De igual modo, la LOIEMH surge de la necesidad de implementar y desarrollar en nuestro
ordenamiento la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo, de reforma de la Directiva
76/207/CEE del Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promo-
cién profesional, y en menor grado, la Directiva 2004/113/CE, por la que se aplica el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su
suministro. No obstante, dado su amplio contenido, la LOIEMH no puede considerarse
como una mera transposicion de las directivas comunitarias.

El objetivo perseguido por la Ley de Igualdad es combatir todas las manifestaciones de
discriminacién por razén de género, remover los obstaculos que impiden alcanzarla y
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, proyectando el principio de igualdad
sobre distintos ambitos de la realidad social. Especial atencidén presta la Ley Organica
3/2007 a la correccion de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones labora-
les y promueve la adopcion de medidas concretas a favor de la igualdad en las organiza-
ciones y empresas, para que sean las partes, libre y responsablemente, las que acuerden
su contenido en el marco de la negociacion colectiva.

Teniendo en cuenta que la realidad de nuestro mercado laboral sigue manteniendo y
perpetuando un trato diferenciado para trabajadores y trabajadoras, dando lugar a la
cronificacion de una serie de discriminaciones que impiden o dificulta la plena incorpo-
racion de la mujer en término de igualdad, es por lo que se requiere el esfuerzo e
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implicacion, de forma conjunta, de todos los agentes: Administracion, la representacion
sindical y el empresariado.

Con las acciones positivas y los planes de igualdad, reflejados y amparados en la Ley de
Igualdad, se nos brinda la oportunidad, mediante la negociacidon colectiva, de poner en
marcha nuevas estrategias y herramientas, que por estar basadas en un proceso metodo-
l6gico (compromiso, diagndstico, programacion, aplicacion, evaluacion y control) y en un
proceso de negociacion entre la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras y
el empresariado, requerira ante todo, afrontar un proceso de formacion en materia de
igualdad de género y planes de igualdad que dé respuesta a nuestras inquietudes y
preguntas a la hora de disefiar un plan de igualdad y que nos capacite para afrontar con
criterios de idoneidad, todo el proceso y nos facilite el disefiar y aplicar medidas correcto-
ras que contribuyan a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral y
de la empresa.

B) Introduccion relativa al compromiso:

El objetivo del presente Plan de Igualdad es promover la igualdad real y efectiva de opor-
tunidades de mujeres y hombres en el ambito laboral en la empresa APROSUBA 13, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

El presente Plan Marco pretende asimismo prevenir y corregir las situaciones de acoso
sexual y acoso por razon de sexo en la empresa APROSUBA 13 y ofrecer a los/as trabaja-
dores/as una proteccion eficaz frente a los riesgos de naturaleza psicoldgica por acoso
laboral, garantizando un ambiente de trabajo saludable y sin discriminaciones.

Con este objetivo como estandarte, en las instalaciones de la empresa APROSUBA 13 en
la ciudad de Villafranca de los Barros a 10 de marzo de 2010, se retne la Comision
Permanente de Igualdad de la empresa APROSUBA 13, para consensuar y acordar unos
principios generales respecto al compromiso de establecimiento del Plan de Igualdad en
la empresa.

Las partes firmantes de este compromiso (anexo 1) se reconocen la capacidad legal sufi-
ciente para suscribir acuerdos en nombre de las Organizaciones a las cuales representan.

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a todas las trabajadoras y los trabajadores
(40 trabajadoras y trabajadores) de la empresa APROSUBA 13.

Asi mismo, el compromiso de establecimiento y negociacion del Plan de Igualdad en la
empresa APROSUBA 13 se acuerda con la representacion de trabajadoras y trabajadores
segun los principios generales expuestos a continuacion:

a) Alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombre (art. 46.1 LOIEMYH).

b) Prevenir y eliminar cualquier circunstancia o practica que genere o pueda generar
discriminacion por razén de sexo (art. 46.1 LOIEMYH), tanto directa como indirecta
(art. 46.1 LOIEMYH). Especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil (art. 3 y 8 LOIEMYH).
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c) Se adoptaran medidas de accion positiva especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en la relacion con el objetivo perseguido en cada caso (art. 11 LOIEMYH).

d) Las fases y metodologia de trabajo para elaboracion del Plan de Igualdad en la empresa
APROSUBA 13 han seguido las siguientes directrices:

1.2 FASE: Realizacion del diagndstico de situacion (art. 46.1 LOIEMYH) mediante un
analisis de la situacion laboral de mujeres y hombres en la empresa. Los datos estaran
desagregados por sexos y se han empleado métodos cuantitativos y cualitativos para
su indagacion, siendo posteriormente estudiados y analizados con la pretension de
disefiar las fases detalladas a continuacion.

2.2 FASE. Se han disefiado un conjunto ordenado de medidas y se han fijado objetivos
concretos tendentes a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar eventuales situaciones de discriminacién por razén de sexo, asi
como, las estrategias y practicas a adoptar por su consecucion (art. 46.1 LOIEMYH).

Para el diagndstico de situacion y para la consecucion de los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y las practicas a adoptar se han contemplado, entre
otras, las materias de:

— Acceso al empleo.

— Clasificacion profesional.
— Promocion profesional.
— Formacion profesional.
— Retribuciones.

— Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar.

— Prevencion del acoso sexual y el acoso por razdn de sexo (art. 7 y 48 LOIEMYH).
— Violencia de género.

— Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

— Pérdida del puesto de trabajo.

— Movilidad Geogrdfica y funcional.

— Causas de suspension del puesto de trabajo.

— Uso del lenguaje e imagen.

En el presente Plan de Igualdad se establecen los recursos humanos, materiales y
econdmicos necesarios para hacerlas efectivas.

Y del mismo modo, se ha disefiado un calendario de desarrollo de los concretos objeti-
vos de igualdad a alcanzar, asi como de las estrategias y practicas a adoptar.

3.2 FASE. En esta fase hemos puesto en marcha las medidas, estrategias y practicas
adoptadas cuyos plazos concretos y efectivos estan establecidos en cada una de las
medidas, estrategias y practicas.
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4.2 FASE. Por ultimo, en el presente Plan de Igualdad y para garantizar el cumplimiento
del mismo, se establece un sistema eficaz de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados (Art. 46.1 LOIEMYH) que se llevara a cabo en reuniones trimestrales entre la
Comision de seguimiento nombrada a efecto, tal y como se recoge en el articulo 5.1 de
los Estatutos de funcionamiento de la Comisidn Permanente de Igualdad para la elabo-
racion del Plan de Igualdad de la empresa APROSUBA 13.

Se emplearan métodos cuantitativos y cualitativos para su seguimiento y evaluacion.

Del mismo modo, anualmente se realizard una evaluacion anual del Plan de Igualdad
donde se volvera a presentar la evaluacidon cuantitativa (la misma del diagndstico para
valorar la evolucion) y donde se procedera a evaluar el calendario de indicadores de
género de cada una de las acciones o medidas correspondientes a ese afio y anteriores,
con la pretension de valorar la evolucion del Plan de Igualdad en la empresa APROSUBA
13 y, en su caso, proponer nuevas medidas de evaluacion y seguimiento, asi como
medidas o acciones correctoras.

e) Para la elaboracion del presente Plan de Igualdad se ha garantizado la participacion y el acce-

so de las personas integrantes de la Comision Permanente de Igualdad a todos los datos y a
toda la informacion relativa a cada una de las fases de la elaboracion del Plan de Igualdad en
la empresa APROSUBA 13 atendiendo en cada momento a la Ley de Proteccion de Datos.

La informacion y los datos que se reciban tienen el caracter de confidenciales, con el
serio compromiso por parte de todas las personas participantes de su no utilizacion,
independientemente de su fin.

C) Principios definitorios del Plan de Igualdad en la empresa APROSUBA 13.

En el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (LOIEMH) aparece la definicion de plan de igualdad:

“Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adopta-
das después de realizar un diagnodstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empre-
sa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estra-
tegias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de siste-
mas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar,

entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del estableci-

miento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.”

Tal y como sefala el punto 3 de dicho articulo, el Plan de Igualdad de la empresa APRO-
SUBA 13 engloba a toda la plantilla.
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En cuanto a su estructura, el Plan de Igualdad de la empresa APROSUBA 13 presenta las
siguientes partes:

L

Diagndstico de género, de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El
diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa
aportada por la empresa, los/as representantes sindicales y los/as trabajadores/as en
materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacion y promocion, retribuciones,
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y
sensibilizacién en igualdad.

II. Programa de Actuacién o Plan de Igualdad, propiamente dicho, elaborado a partir de

los resultados y las conclusiones del diagndstico de género y de las carencias detecta-
das en materia de igualdad.

En esta parte se establecen:

— los objetivos, tanto generales como especificos, a alcanzar para hacer efectiva la
igualdad,

— las medidas y acciones necesarias para conseguir los objetivos sefialados,
— un calendario de implantacion,
— las personas o grupos responsables de su realizacion,

— v los indicadores de seguimiento.

III. Seguimiento y Evaluacion, del cumplimiento del Plan, con la finalidad de obtener infor-

macidn sobre su grado de realizacidn, sus resultados y su impacto en la empresa.

Por lo que respecta al periodo de vigencia, el presente Plan de Igualdad entrara en
vigor en la fecha de su firma por la Comision de Igualdad y mantendra su vigencia
durante cuatro afios. Al finalizar su periodo de vigencia se entenderd prorrogado de afio
en afio mientras no fuera denunciado por cualquiera de las partes negociadoras o
surgiera alguna circunstancia que exigiera su revision y/o modificacion.

No obstante, se entiende que unos objetivos podran ser alcanzados antes que otros,
que la entrada en vigor de las medidas concretas puede ser distinta y progresiva, y que
el caracter especial de las acciones positivas hace que las mismas sélo sean de aplica-
cion mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretenda conseguir.

Por tanto la vigencia del plan estd intimamente ligada a la consecucion de los objetivos,
si bien las partes entienden que su contenido debera ser renovado transcurridos 4 afios
desde su firma.

D) Comision Permanente de Igualdad:

De forma paralela al compromiso de la empresa por integrar la igualdad de oportunida-
des en la organizacion, se ha constituido el equipo de trabajo, la Comision Permanente
de Igualdad, compuesta de forma paritaria entre empresa y representacion de trabaja-
doras y trabajadores.
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La Comision Permanente de Igualdad de la empresa APROSUBA 13 esta integrada por 4
personas, dos por parte de la empresa y dos por parte de las personas trabajadoras. Se
constituyo el dia 25 de mayo de 2010.

La Comision de Igualdad es el érgano colegiado consultivo responsable de la planificacion
y el seguimiento de las politicas de igualdad de género en la empresa.

Sus funciones son:

— Informar y sensibilizar a la plantilla.

— Elaborar y desarrollar el plan de igualdad.

— Proponer acciones y medidas para el desarrollo y la ejecucion del plan de igualdad.

— Coordinar y velar por el cumplimiento de las acciones previstas en el plan de igualdad.
— Realizar el seguimiento y la evaluacion del plan de igualdad.

Ademas, dicha comision cuenta con unos estatutos de funcionamiento, donde aparecen
sus caracteristicas, composicion, funciones, nombramiento de miembros, funcionamiento
y régimen de acuerdos. (Ver anexo 1).

E) Medios materiales y personales:

Por lo que respecta a los medios y recursos necesarios para la elaboracion y aplicacion del
Plan de Igualdad, la empresa APROSUBA 13, se compromete a establecer los recursos
humanos, materiales y econdmicos necesarios para hacer efectivas las medidas propues-
tas en el presente Plan de Igualdad.

Entre dichos medios y recursos podemos encontrar los siguientes:

— Creacion de la Comision de Igualdad, que ademas de las funciones sefialadas anterior-
mente y de sus estatutos de funcionamiento, tendra las funciones de Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Igualdad.

— Utilizacién de una sala de las instalaciones de la empresa APROSUBA 13 para las
reuniones de la Comisidn, sita en C/ Ledn Felipe, s/n., 06220, Villafranca de los
Barros (Badajoz).

— En cada area de actuacion del Plan de Igualdad se concretaran los medios y recursos perso-
nales o materiales puestos a disposicion de la consecucion de sus acciones y medidas.

— Calendario de ejecucion de las medidas y cronograma de objetivos especificos y acciones.

— Ademas, segun la evolucion en la aplicacion de los objetivos y medidas establecidas en
el Plan de Igualdad, asi como posibles circunstancias que pudieran surgir, la empresa
podra reforzar, adaptar o ampliar los medios aqui dispuestos, atendiendo a razones de
solvencia, capacidad financiera y prioridad en la consecucion de las acciones.

PRESUPUESTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Para las medidas adopadas en este Plan de Igualdad, no es necesario ningun tipo de inver-
sion por parte de la empresa, ya que estas medidas se pueden llevar a cabo sin necesidad de
coste econoémico, con lo cual, tiene un presupuesto previsto de cero euros.
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2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE GENERO
A) Resultados Diagndsticos de Género

1. FICHA TECNICA

RAZON
APROSUBA-13

SOCIAL

. . VCA. DE LOS
DIRECCION C/LEON FELIPE S/N LOCALIDAD

BARROS

TELEFONO 924520184/924520515 FAX 924520515
CORREO .

L gerencia@aprosubal3.es
ELECTRONICO
SECTOR DE Prestacion de Servicios y apoyos a personas con
ACTIVIDAD Discapacidad Intelectual
FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD DE LA 1998
EMPRESA

2. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA

Aprosuba 13 es un movimiento asociativo, sin animo de lucro, que inicié su andadura
en julio de 1993 promovido por familias de personas con discapacidad intelectual, y
que actualmente gestiona Servicios y Programas para personas con discapacidad y
sus familias.

Servicios como:

— Atencién Temprana.
— Habilitacion Funcional.
— Centro Ocupacional.
— Centro de Dia.

Un Centro Educativo con 4 aulas Especificas de: Nifios con Grandes Necesidades de
Apoyo, Nifios con Necesidades de Apoyo Limitado o Intermitente, Transicion a la Vida
Adulta, Trastornos de Desarrollo.

Programas como:

— Ocio

— Voluntariado.

— Familias.

— Orientacion y Empleo.
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Financiados en su mayoria a través de recursos publicos (conciertos con la Consejeria
de Sanidad y Dependencia y Concierto con la Consejeria de Educacion).

Esta Asociacion no es ajena a la preocupacion por la calidad que esta impregnada en
todos los aspectos de la sociedad actual, y es uno de nuestros grandes objetivos y
nuestro motor de evolucion. Esta preocupacion ha provocado cambios en nuestra inter-
vencion dirigidos siempre a la busqueda de la calidad total que permita unos procesos
eficaces, competitivos y satisfactorios para nuestros clientes de Servicios y de todas las
personas con discapacidad intelectual de Villafranca de los Barros y su Comarca.

Estamos luchando por construir una cultura profesional basada en la eficiencia y en el
desarrollo de una terapia de calidad, que cristalice en avances relevantes y en la
implantacion de buenas practicas, basadas en objetivos como:

“Optimizar los procesos de intervencion y de gestion”, para lograr que:

“Las personas con discapacidad Intelectual o nifios con riesgo de padecerlas mejoren
sus capacidades, su bienestar emocional, sus condiciones de vida, para lograr la adap-
tacion e integracion en su entorno vital”,

Siempre centrado en nuestra mision de “Mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias, ofreciendo los apoyos necesarios que les
permitan alcanzar sus proyectos de vida”, a través de asumir conceptos como:

— Que el concepto de persona con discapacidad es dinamico y activo, y se debe
concretar en apoyos que las personas necesitan disfrutar.

— Que el concepto de persona con discapacidad tiene una dimension ecoldgica.

— Que el concepto de persona con discapacidad es un reto que debe ser afrontado
familiar, social y técnicamente de manera global.

— Que la discapacidad intelectual no es una enfermedad, es una consecuencia.

— Que debemos trabajar para integracion en el proceso democratizador de la sociedad
y la convivencia mas justa de todos los ciudadanos.

— Que debemos estudiar la problematica de la persona con discapacidad dentro de la
familia, la comunidad, situaciones discriminatorias, ...

Y atendiendo a los principios de participacion, solidaridad, justicia, calidad, calidez,
eficacia y transparencia, que quedan reflejados en nuestro trabajo diario.

3. ANALISIS.

APROSUBA 13, ha querido implicarse en la tarea de elaborar instrumentos para lograr
que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, principio fundamental de la
democracia, sea una realidad.

El primer paso dado, ha sido la realizacién de un diagndstico de género, primera etapa
dentro del proceso de elaboracion de un Plan de Igualdad, y que nos ha proporcionado un
analisis sobre la realidad de la empresa en relacion a la gestion de sus recursos humanos
y la incidencia que ésta tiene en la existencia de posibles desequilibrios o desigualdades
de participacion, tanto cuantitativa como cualitativa entre mujeres y hombres.
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Realizar un diagndstico es imprescindible si el objetivo es que el Plan sea eficaz, ya que nos
proporciona informacién sobre la situacion de la igualdad de oportunidades en la empresa.

Lo primero es saber COMO esté la empresa y QUE se necesita corregir.

El diagndstico permite identificar las desigualdades y valorar las posibilidades de inter-
vencion para corregirlas. No seria posible eliminar las situaciones de discriminacion si
previamente no han sido detectadas y cuantificadas.

En resumen, el diagndstico sobre igualdad de género nos permite conocer, detectar y
disefar lineas de intervencidén en situaciones de desigualdad de oportunidades por
razon de género.

El andlisis de la informacidn recogida en el cuaderno de diagndstico, nos ha ofrecido los
siguientes datos:

En primer lugar, por lo que respecta a las caracteristicas de la plantilla, la APROSUBA
13 tiene una plantilla caracterizada por su alto grado de feminizacion, ya que de un
total de 40 personas trabajadoras, 28 son mujeres y 12 hombres. Por tanto, las muje-
res suponen en torno a un 70% de la plantilla de la empresa.

Gréficon21
Distribucion de la plantilla por sexos
30% B mujeres
® hombres
Elaboracién propia Fuente: datos de la empresa APROSUBA 13
Graficon2 2

Distribucion de la plantilla por sexo y edad

58.33% B mujeres M hombres
53,57%

5 25%
16,67% 21,43%6 67%
,33%
0££. 0,000,00 0,000,00 _
e P -'

entre 16y entre 26y entre 36y entre 46y entre 56y masde 65
25 anos 35anos 45 anos 55 anos 65 anos anos
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La mayor parte de la plantilla, tanto en el caso de las mujeres como en el de los
hombres, se encuentra en el tramo de edad de los 26 a los 35 afios.

Por tanto, la mayor parte de las trabajadoras y los trabajadores en plantilla se sitlan
en el tramo de edad que suele coincidir con la etapa de la maternidad/paternidad y con
la que se tienen hijos en edad escolar, aspecto que tendra que tenerse en cuenta al
planificar medidas de igualdad, como las que favorezcan la conciliacion laboral, familiar
y personal.

En lo referente a los tipos de contrato podemos observar el porcentaje tan elevado,
tanto en hombres como en mujeres, de contratos por obra y servicios (el 71,4% en
mujeres y el 83,3% en hombres). Cabe resaltar también que el 21,43% de las mujeres
tienen un contrato indefinido a tiempo completo mientras que los hombres no estan
representados en este tipo de contrato, pero si estan por el contrario representados en
temporal a tiempo completo (16,67% de los hombres) mientras que no existen muje-
res en este tipo de contratacion.

Graficon23
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Elaboracion propia Fuente: datos de la empresa APROSUBA 13

La estabilidad de la plantilla la podemos extraer al analizar los datos de la antigliedad
de la plantilla en la que observamos que el 62% de la plantilla cuentan con una anti-
gledad de entre 1 y 3 afios.

También cabe destacar que los que tienen una antigliedad menor son hombres (menos
de 1 afio: el 17% hombres frente al 7% de mujeres), sin embargo, las personas con
mas antigliedad en la empresa (de 7 a 10 afios) son mujeres, ya que contamos con un
22% de éstas mientras que los hombres no tienen representacion en este apartado,
siendo la antigliedad maxima de los hombres de 4 a 6 afios con un 8%.
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En cuanto a las HORAS DE TRABAJO semanales, la totalidad de la plantilla masculina
trabaja de 25 a 40 horas semanales, mientras que las mujeres el 92,86%, esto se debe
a que el 7.14% restante de mujeres trabajan menos de 25 horas.

Graficon2 7
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Elaboracidn propia Fuente: datos de la empresa APROSUBA 13

Si analizamos el TIPO DE JORNADA podemos apreciar que gran parte de la totalidad
de la plantilla realizan jornada continua (un 82,14% de las mujeres y un 83,33% de

los hombres) salvo un 17,86 % de mujeres y un 16,67% de los hombres que su
jornada es partida.
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Fuente: datos de la empresa APROSUBA 13

A la hora de analizar la distribucion de la plantilla por cargos o grupos profesionales, pode-
mos resaltar que las mujeres estan presentes en todos los grupos profesionales mientras
que, por el contrario, los hombres solo estan representados en un 91% (casi la totalidad
de éstos) en el grupo profesional de técnicos y en un 9% de personal no cualificado.

Graficon29
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En lo referente a la distribucion de la plantilla por categorias profesionales nos muestra
que la mayoria de la plantilla se instala en tres categorias principalmente: auxiliares
técnicos educativos (15%), maestros (10%) y cuidadores (20%).
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Elaboracion propia Fuente: datos de la empresa APROSUBA 13

En el grafico n.° 13 podemos observar como en gran parte de las categorias profesio-
nales, al igual que pasaba en el grafico n.° 11, los hombres no estan presentes en
muchas de ellas, aunque bien es cierto, que en las categorias en las que estan, son un
numero mayor que de mujeres, como es el caso de maestros de taller, cuidadores y
Aux. Técnicos educativos o conductores.
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Referente a las POLITICAS Y PRACTICAS DE RECURSOS HUMANOS, y en concreto a
los Procesos de Reclutamiento y Seleccion de Personal APROSUBA 13 expone que se
publican a través del delegado de personal o el director del servicio donde se produz-
ca dicha vacante.

Las pruebas de seleccion se realizan mediante un pequefio cuestionario sobre conoci-
mientos basicos sobre el puesto a cubrir y mediante una entrevista personal.

Estas vacantes son difundidas mediante los siguientes canales: el SEXPE, el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la radio y television local.

Las personas encargadas de realizar la seleccion de personal son dos mujeres (Junta
directiva) 1 mujer de Gerencia y 3 mujeres coordinadoras del servicio. No se ha esta-
blecido un método de evaluacion del proceso de seleccién que garantice la aplicacion
del principio de igualdad de Oportunidades ni se prevén medidas de accidn positiva
que faciliten el acceso y la mejora de las condicionas laborales de las mujeres
porque, segun apuntan “la mayoria de las candidatas a la seleccién son mujeres, por
lo que no se considera necesario”. Ademas la empresa sefiala que se priorizan las
modalidades de contratacién que aporten estabilidad en empleo, aunque destacan
que dependen de programas y subvenciones porque lo que es dificil garantizar un
empleo estable. Se ha efectuado un despido en los tres Gltimos afios, aunque si que
ha habido mas bajas pero no por incumplimientos de contrato si no por finalizacion
de programas.

En el apartado de formacidén destacamos que la mayoria de la plantilla (75%) ha parti-
cipado en formacién durante el periodo 2008/09 existiendo diferenciacion entre muje-
res y hombres, ya que estas se han formado en el 75% de los casos frente a los
hombres que han sido un 50%. La formacidn asi mismo se recibe en todos los casos
fuera del lugar de trabajo pero dentro de la jornada laboral. En cuanto al tipo de forma-
cion tanto las mujeres (24) como los hombres (76) reciben una formacién de especiali-
zacion técnica y sobre todo, de formacion transversal.

En el estudio del diagndstico hemos contado con datos en lo referente a las promocio-
nes realizadas en los Ultimos 2 afios, en las cuales han sido promocionadas 4 mujeres.
Esta promocion se informa directamente a las personas que poseen el perfil adecuado
para la promocion.

Finalmente en el diagndstico, no aparece contestada la pregunta sobres si se fomenta
de forma equitativa la participacion en los drganos de representacion de la empresa.

En el apartado sobre RETRIBUCION SALARIAL, aparece indicado que APROSUBA 13
tiene convenio colectivo: XII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de
Atencion a Personas con Discapacidad. En el cual no aparece ningun articulado que
inste a la no discriminacion salarial entre mujeres y hombres.
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Retribuciones medias por categorias profesionales

Categoria o grupos Componentes salariales Complementos

TOTAL
profesionales obligatorios* salariales voluntarios**

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres

Personal directivo 2361,35 2361,35

Mandos intermedios 2036,06 2036,06

Personal técnico 1225,64 1225,64

Personal administrativo | 1644,56 1644,56

Personal no cualificado | 1028,24 1028,24

TOTAL 8.295.85 8295.85

* Salario Base medio mas pluses obligatorios y objetivos

** Complementos, pluses, incentivos que da la empresa de forma voluntaria

Por lo que se refiere a la corresponsabilidad Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL, APROSUBA 13 indica que dispone de la Jornada Reducida como
mecanismo para contribuir a la ordenacion del tiempo de trabajo y favorecer la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, flexibilidad de horarios, cambios de turnos,
jornada coincidente con horario escolar, teletrabajo, ampliacion del permiso de materni-
dad y paternidad y en caso de la jornada partida existe flexibilidad a la hora de los
tiempos de comida. En cuanto a la utilizacion de los permisos retribuidos nos encontra-
mos que ningun trabajador (hombre) de APROSUBA 13 ha disfrutado de ellos. Sin
embargo 16 mujeres han utilizado alguno de ellos (9 mujeres suspension de materni-
dad, 4 mujeres por riesgo durante el embarazo y 3 mujeres por acumulacion de permi-
sos de lactancia). En lo referente a los permisos no retribuidos se nos indica que una
mujer trabajadora ha optado por la reduccion de jornada para cuidado de hija/o y otra
mujer ha utilizado una excedencia por cuidado de familiares.

En los supuesto de alargamientos de jornada o realizacion de horas extraordinarias, las
trabajadoras y trabajadores son compensadas/os pero no se nos indica el como se
gestiona el posterior disfrute.

Si analizamos SALUD LABORAL, ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO, APROSU-
BA 13 especifica que no tiene hecho ningun tipo de estudio para detectar necesidades relati-
vas a riesgos laborales y salud laboral, pero si se han evaluado los puestos ocupados por
mujeres teniendo en cuenta las diferencias bioldgicas (sexo) y sociales (Género) mediante
el servicio de prevencion de riesgos laborales. No existe ningln protocolo en la empresa
sobre la prevencién, actuacion y penalizacion del acoso sexual. Tampoco se tiene conoci-
miento de algun caso de acoso sexual 0 de acoso por razén de sexo en APROSUBA 13.

Por lo que respecta a la SENSIBILIZACION Y COMUNICACION segun el diagndstico no
existe un Plan especifico de comunicacion, pero existen algunos protocolos de comuni-
cacion y una intranet.
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Los canales de comunicacion interna que se utilizan son los siguientes: reuniones,
correo electrdnico, tabldn de anuncios, buzén de sugerencias e intranet. A estos cana-
les tienen toda la plantilla acceso menos a la intranet que depende de la Ley de Protec-
cion de Datos. Dependiendo de la materia que se trate los canales son distintos.

APROSUBA 13 considera que la imagen, tanto interna como externa, de la empresa,
trasmite los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, “porque
existe un mayor numero de mujeres que de hombres. No se utilizan ningun criterio de
discriminacion de sexos, excepto las relativas a las necesidades de apoyos a nuestros
clientes o usuarios a la hora de seleccionar perfiles profesionales. Y existe un apoyo a
la conciliacion familiar a través de un acuerdo tacito de flexibilidad de horarios”.
También se supervisa el uso de lenguaje no sexista por adscripcion al cumplimiento del
cdigo Etico de Feaps.

En cuanto a la representacion sindical, contamos con una delegada de UGT. No se facili-
ta por parte de la empresa si poseen formacion en igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

4. PROPUESTAS DE MEJORA

De este analisis del diagndstico de género que se le ha facilitado a la empresa y que
nos ha servido de base para el posterior conocimiento de la realidad, podrian plantear-
se una serie de propuestas de mejora, ejemplos de posibles acciones a poner sobre la
mesa de negociacion para integrar la igualdad de oportunidades en la empresa.

Propuestas:
— Integrar la igualdad de oportunidades y trato como principio de la organizacion.

— Recoger en los documentos internos de la empresa la prohibicion explicita de cual-
quier discriminacion por sexo, respetandose el principio de igualdad en el trabajo a
todos los efectos.

— Formar en igualdad de oportunidades a responsables de la gestion de RRHH (Carece-
mos de informacion sobre si la poseen o0 no).

— Dar preferencia, en igualdad de condiciones, a la contratacion de personas del sexo
menos representado en el nivel jerarquico o departamento.

— Detectar las necesidades formativas desde la perspectiva de género.
— Diseniar, planificar y organizar la formacion desde un enfoque de género.

— Promocionar profesionalmente garantizando la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres.

— Identificar los obstaculos que dificultan la participacion de las mujeres en la promo-
cion profesional.

— Informar y motivar a mujeres para participar en procesos de promocion profesional.

— Adoptar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral.



D OE NUMERO 97 12829
Lunes, 23 de mayo de 2011

— Posibilitar la flexibilidad en los horarios de entrada y salida.

— Dar preferencia en la eleccion de turnos de trabajo y periodos de vacaciones para
personas con responsabilidades familiares.

— Estipular periodos vacacionales coincidiendo con las vacaciones escolares.
— Optimizar el uso de la utilizacion de los permisos retribuidos.

— Posibilitar la reduccion de jornada.

— Adecuar los puestos de trabajo en casos de embarazo.

— Usar lenguaje e imagenes no sexistas en toda la comunicacion, interna y externa, de
la empresa.

— Definir un protocolo de prevencion y denuncia del acoso sexual y del acoso moral,
especificando procesos y penalizaciones.

— Considerar explicitamente el acoso como falta muy grave.

Una vez se ha tenido conocimiento de la realidad de la empresa, el siguiente paso sera
disefiar y elaborar un Plan de Igualdad donde se fijen los objetivos de igualdad a alcan-
zar y establecer las estrategias y medidas necesarias a adoptar para su consecucion y
garantizar asi la igualdad entre hombres y mujeres.

Posteriormente se haria el seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad.

La empresa APROSUBA 13 en Villafranca de los Barros ha mostrado su interés por
comprometerse en la elaboracion del Plan de Igualdad, por lo que se procedera a ello a
partir del presente diagndstico.

B) RESULTADOS CUESTIONARIOS DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

SEXO:
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PUESTOS DE TRABAJO:

Hombres: Mujeres:
- 4 cuidadores - 4 cuidadoras
- 2 encargados
- 5 maestras

- 1terapeuta ocupacional
- 1 conductora

- 1logopeda
- 1 auxiliar técnica educativa
- 1limpiadora
- 1 psicologa
- 1 monitora
- 1 NS/NC - 1NS/NC
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ESTUDIOS REALIZADOS
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ANTIGUEDAD
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TIPOS DE CONTRATO
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TIPO DE JORNADA
Hombres Mujeres
- Continua: 6 - Continua; 10
- Partida: - Partida: 2
- Reducida: - Reducida: 1
- Parcial: - Parcial; 1
- NS/NC:1 - NS/NC:3
Grafico N2 6
100 1—g571%
80 -
58,82%
60 -
m Hombres
40 -
17.64% H Mujeres
20 11,76% 5 o 14,28%
(] Yo ¥
0 4 [—] —
Continua Partida Reducida Parcial NS/NC

Fuente: datos de la empresa APROSUBA 13

éComo conseguiste incorporarte a esta empresa?

Hombres

Mujeres

Autocandidatura; 3
Familiares o conocidos de la
empresa: 3

Bolsa de trabajo:

Otros medios:

SEXPE: 1

NS/NC:

Autocandidatura: 8
Familiares o conocidos de la
empresa: 3
Bolsa de trabajo:
Otros medios:

e Examen:5
NS/NC: 1

Considera usted que en esta empresa....

1. ¢Setiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

Hombres Mujeres
- Si:6 - Si:16
- No: - No:
- NS/NC:1 - NS/NC:1
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2. ¢Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso
de seleccion del personal?

Hombres Mujeres
- Si:4 - Si:16
- No:2 - No:1
- NS/NC:1 - NS/NC:

3. ¢Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso
de promocidn a otros puestos de trabajo?

Hombres Mujeres
- Si:6 - Si:17
- No: - No:
- NS/NC:1 - NS/NC:

4. ¢Acceden igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por la empresa?

Hombres Mujeres
- Si:7 - Si:17
= No; 5 NO_:_
- NS/NC; - NS/NC:

Considera usted que:

1. ¢Cobra menos que su compaiiero/a desempefiando la misma funcién?

Hombres Mujeres
- Si: - Si:2
- No:7 - No:13
- NS/NC: - NS/NC:2

2. ¢Los complementos salariales se realizan con criterios objetivos con
independencia de que el salario sea de hombre o mujer?

Hombres Mujeres
- Si:6 - Si:12
- No: - No:2

- NS/NC:1 - NS/NC:3
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HIJOS/AS:
1. ¢Tiene usted hijos/as?
Hombres Mujeres
Si:1 - Si:11
No: 5 - No:5
NS/NC: 1 - NS/NC:1
2. ¢éQué edades tienen?
Hombres Mujeres
- 0a3ahos: - 0a3afos;5 hijos/as

4 a 7 aiios:

7 a 12 afios:

13 a 18 afios:

Mayores de edad:; 2 hijos/as
NS/NC:

- 4 a7 afos: 3 hijos/as

- 8a12aios: 3 hijos/as

- 13 a 18 afios: 3 hijos/as

- Mayores de edad; 2 hijos/as
- NS/NC:5 hijos/as

1 hombre con hijos de: 19 y 23 afios Y 11 mujeres con hijos e hijas, total de

hijos e hijas 21

3. ¢Alguno de ellos/as tiene discapacidad?, équé edad tiene?

En este punto se recoge en los cuestionarios que ninguno de ellos y ellas tienen
descendencia con algun tipo de discapacidad.

4. Cuando tiene consulta con el médico, tutorias en el colegio ¢se responsabiliza

usted de hacerlo?

Hombres Mujeres
- Si - Si: 8 mujeres
- No: - No:
- Aveces (responsabilidad - Aveces (responsabilidad
compartida): 1 compartida): 3
- NS/ NC: - NS/ NC:

5. élLe facilita la empresa el desempeiio de estas actividades? Indique cémo.

Hombres Mujeres
- Si: - Si:11
- No: - No:
- Aveces:1 - Aveces;
- NS/ NC: - NS/ NC:

* No se ha indicado en ninguno de los casos como facilita la empresa el desempefio de
esas actividades.
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Convive con personas gue dependan de sus cuidados?

Hombres Mujeres
- Si: - Si:7
- No:6 - No:7
- NS/NC:1 - NS/NC:3

En caso afirmativo:
1. Indique su parentesco

En los hombres no hay ningun caso pero en las mujeres nos encontramos con 7
mujeres que conviven con personas que dependen de sus cuidados, a continuacion
especificamos su parentesco:

— 5 mujeres con carga de hijos/as.
— 2 mujeres con cargas de ascendientes.

2. éLe facilita la empresa medidas para encargarse de sus cuidados? épuede
tener flexibilidad de horario, reduccion de jornada, etc.?

Hombres Mujeres
- Si:1 - Si:8
- No: - No:
- Aveces: - Aveces;
- NS/NC:6 - NS/NC:9

3. éLe conceden facilmente permisos para encargarse de estas personas?

Hombres Mujeres
- Si: - Si:7
- No: - No:
- Aveces: - Aveces:1
- NS/NC:7 - NS/NC:9

4. (Estos permisos se los descuentan de su némina o por el contrario son
retribuidos?

Hombres Mujeres

- Sise le descuentan:
- No se le descuentan:
- Son retribuidos:

- NS/NC: 7

Si se le descuentan:
No se le descuentan: 8
Son retribuidos:
NS/NC: 9
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Ha notado cambios a favor de aumentar la igualdad entre mujeres y hombres en los
ultimos afios en su empresa? ¢{Cual o cuales?

Hombres Mujeres
- Si: - Si:2
- No:2 - No:10
- NS/NC:5 - NS/NC:5
— Hombres:
e (Cual/es?

*Anotan que no los ha habido porque nunca ha habido diferencias.
— Mujeres:

¢ (Cudl/es? Que en los mddulos haya la misma cantidad de hombres que de mujeres y

que se incorporen hombres en la plantilla, ya que antes no habia.

*Anotan que no los ha habido porque nunca ha habido diferencia.

&Qué servicios le gustaria que tuviera su empresa para compaginar mejor su

vida familiar y laboral? (Servicio de comedor, guarderia, flexibilidad de horario,
ayudas econémicas, etc.)

Hombres:
— ¢Cudl o cudles?:

e Guarderia (1 hombre).
— NS/NC: 6 hombres.

Mujeres:

— ¢Cudl o cudles?:
e Guarderia: 8 mujeres.

e Servicio de comedor: 2 mujeres.

¢ Ayudas econdmicas para material escolar o comedor: 3 mujeres.
— NS/NC: 7 mujeres.

¢Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual o moral en
el lugar de trabajo?

Hombres Mujeres
- Si:6 - Si:11
- No:1 - No:4
- NS/NC:1 - NS/NC:2
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¢{Cree usted que es necesario un Plan de Igualdad en su empresa?

Hombres Mujeres
- Si:1 - Si:2
- No:3 - No:9
- NS/NC:3 - NS/NC:6

En caso afirmativo, éQué necesidades identifica en su empresa y cree que
debiera contemplar el Plan de Igualdad?

No se ha aportado ninguna necesidad por parte de los trabajadores, tan solo el estar
informado y poder participar a medida que se vaya realizando el Plan de Igualdad y asi
poder decir posibles necesidades que vayan surgiendo.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Si dividimos la plantilla por sexos observamos que las mujeres que han realizado el cuestio-
nario representan el 60% del total de mujeres en la plantilla de Aprosuba 13. En cuanto a
los hombres representan un 58% en los cuestionarios del total de hombres en la empresa.

Por lo tanto, contamos con mas de la mitad de representacion de cada sexo en los cuestionarios.

En lo referente a los puestos de trabajo, observamos en el grafico n.% 2 que, las mujeres
que han realizado el cuestionario, en un 57,14% son cuidadoras y un 28,57% encargadas,
sin haber representacion masculina en esta Ultima. Por el contrario los hombres son los
que estan presentes en los demas puestos de trabajo sin estar presentes las mujeres.

Si observamos los estudios realizados por los trabajadores y las trabajadoras que han
rellenado el cuestionario vemos que, tanto en licenciaturas como en diplomaturas, los
hombres estan por encima de las mujeres, aunque no es una diferencia muy significativa.
En licenciaturas tenemos el 14,29% de los hombres frente al 11,76% de mujeres y en
diplomaturas el 57,14 % de los hombres frente al 52,94% de mujeres.

Si tenemos en cuenta el grafico n.° 4, respecto a la antigliedad, vemos que los hombres
(en esta muestra) no se han incorporado hasta hace dos o tres afios, mientras que las
mujeres contamos con ellas desde hace mas de 10 afios.

En el grafico n® 5, referente al tipo de contrato observamos que el 28,57% de los
hombres frente al 5,8% de las mujeres poseen un contrato indefinido. Las mujeres
representa el 11,76% de contratos temporales sin haber aqui representacion masculina.
Por contrato de obra y servicio son los hombres en un 28,57% los mas representados
frente al 5.88% de mujeres. También cabe destacar que en esta pregunta del cuestiona-
rio que mas de la mitad de las mujeres no saben o no han contestado y el 14,28% de
los hombres.

Segln nos muestra el grafico n.° 6, observamos que el 85,71% de los hombres tienen
jornada continua mientras que las mujeres son un 58,82%. Los hombres no estan repre-
sentados en ningun tipo de jornada mas. Mientras que en las mujeres nos encontramos
un 11,76% en jornada partida, el 5.88% jornada reducida y parcial. En esta pregunta
contamos con un 14,28% de los hombres que no contestaron y un 17,64% de mujeres.
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La incorporacion a la empresa se hace en los hombres en un 42,85% tanto por autocandi-
datura como con igual porcentaje por familiares o conocidos en la empresa, también
contamos con un 14,28% de los hombres que han accedido a la empresa mediante el
SEXPE. En el caso de las mujeres un 47% han accedido mediante autocandidatura, un
17,64% por conocidos o familiares a la empresa y un 29,41% por examen.

Con respecto a la pregunta sobre si considera que la empresa tiene en cuenta la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, la respuesta es en su totalidad unanime de
forma afirmativa en ambos sexos, salvo el 14,28% de los hombres y el 5,88% de las
mujeres que no saben o no contestaron.

En el caso de preguntar por si se tienen las mismas posibilidades de acceso al proceso de
seleccion entre hombres y mujeres los hombres han contestado que si en un 57,14%, con
un no en el 28,57% de los casos y las mujeres sin embargo han respondido con un
94,11% que si y con ningln no.

Respecto a la igualdad del proceso, pero en esta caso de promocion a otros puestos de
trabajo la respuesta ha sido afirmativa de forma unanime salvo en el caso de los hombres
que uno no ha contestado.

En el acceso a la formacion también contamos con la respuesta afirmativa tanto de
hombres como de mujeres.

En el apartado de si se considera que si percibe ingresos menores que su compafero/a
desempefiando la misma funcién el 100% de los hombres piensa que no mientras que las
mujeres el 11,76% considera que si y un 11,76% que no sabe o no quiere contestar.

En el apartado nimero dos correspondiente a si consideran que los complementos salaria-
les se realizan con criterios objetivos con independencia de que el salario sea de hombre o
mujer, el 85,7% de los hombres afirman que si salvo un 14,28% que no contesta o no
sabe. En el caso de las mujeres el 70,58% dicen si, y un 11,76% no, mientras que un
17,64% de estas no sabe 0 no contesta.

Por lo que respecta al tema de los hijos/as hay una clara diferencia entre mujeres y
hombres. Tan solo el 14,28% de los hombres que han realizado el cuestionario tienen
hijos/as. Sin embargo, el 70,58 % de las mujeres trabajadoras tienen descendencia.

Las edades de éstos en el caso de los hombres, son mayores de edad, mientras que en las
mujeres el 87,5% de sus hijos e hijas son menores de edad, dandose el mayor porcentaje
(31,25%) en el tramo de edad de 0 a 3 afios.

En el 72,72% de las mujeres afirman responsabilizarse ellas solas cuando sus hijos/as
tienen consulta con el médico, tutorias en el colegio, etc. Mientras que un 27,27% dicen
hacerlo, a veces, de forma conjunta con su pareja. Sin embargo, en el caso de los hombres
el 100% (solo tenemos a un hombre con hijos/as) dicen hacerlos de manera compartida.

Estas actividades dicen las mujeres en su totalidad, que se les facilita por parte de la
empresa el poder ocuparse de ellas, mientras que los hombres piensan que a veces.

El 87,7% de los hombres dicen no tener a nadie que dependa de sus cuidados y el resto
no saben o no contestaron. Por el contrario el 41,17% de las mujeres dicen tener a
alguien que dependa de sus cuidados, el mismo porcentaje no y un 17,64% que no sabe o
no contestaron.
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Los hombres afirman en un 14,28% que la empresa facilita medidas para ejercer estos
cuidados antes sefialados y un 85% no se pronuncian. Por otra parte las mujeres afirman
que se facilitan estas medidas en un 47%, un 5,88% a veces y un 52,94% no responden.

Los hombres no han querido contestar bien porque no sabian o porque no querian respec-
to a si la empresa descuenta o retribuye estos permisos, mientras que las mujeres el 47%
dicen que no se le descuentan y el resto no se pronuncia.

Cuando se le pregunta a los hombres si han notado cambios a favor de la igualdad entre
hombres y mujeres éstos consideran que no en un 11,76%, el resto no sabe o no
contesta. Las mujeres afirman que si en un 11,76% un 58,82% dicen que no y el resto
no se pronuncia.

A la hora de preguntar qué servicios les gustaria que tuviera su empresa para compaginar
mejor su vida familiar con la vida laboral, los hombres prefieran el servicio de guarderia y
las mujeres el servicio de guarderia como los hombres pero afiaden el servicio de comedor
o bien ayudas a éste y al material escolar.

Respecto al tema del acoso moral o sexual el 14,26% de los hombres afirman si saber a
quién dirigirse, el 42,85% no y el resto no se pronuncia. En el caso de las mujeres el 20%
afirma que si sabrian y a quién acudir, el 52,94 % no y el 35,29% no sabe o no contesta.

C) TECNICAS Y MEDIOS EMPLEADOS.

Por lo que respecta a las técnicas y los medios empleados para realizar el diagndstico, el
portocolo seguido ha sido el siguiente:

— Recopilacién de la informacidn cuantitativa de la empresa y del personal, a través de
cuestionario o cuaderno de recogida de informacion.

El cuestionario utilizado para la empresa se ha articulado en los siguientes ejes:

¢ Caracteristicas de la plantilla.

e Politicas y practicas de recursos humanos: acceso a la empresa, contratacion, promo-
cion y formacion.

e Retribucion salarial.

o Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

e Salud laboral, acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

e Sensibilizacion y comunicacion.

¢ Representacion legal de la plantilla.

El cuestionario utilizado para la plantilla, en los siguientes:

¢ Datos generales.

¢ Gestion de los recursos humanos en la empresa.

¢ La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la empresa.
e Andlisis inicial de la informacion cuantitativa (avance de diagndstico).

¢ Recogida de inforamcion cualitativa, tanto por parte de la empresa como de la planti-
lla, a través de cuestionario.

e Analisis de la informacion, valoracion, elaboracion del diagnostico y propuesta de
medidas desde la perspectiva de género.
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3. OBJETIVOS Y ACCIONES
A) Objetivo principal del plan de igualdad.

El objetivo principal del plan de igualdad es alcanzar e integrar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como eliminar la discriminacion por razén de
sexo en la empresa APROSUBA 13, reconociendo la igualdad como principio basico y
transversal, e incluyendo este principio en los objetivos de politica de empresa vy, en parti-
cular, en la politica de gestién de recursos.

Este objetivo principal se desarrolla a través de una serie de objetivos generales y especi-
ficos y una propuesta de acciones concretas a ejecutar en cada una de las diferentes
areas de actuacion.

B) Objetivos generales del plan de igualdad.

— Garantizar el principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y muje-
res en los procesos de acceso, contratacion, promocion...

— Incluir la perspectiva de género en los planes de formacidn de la empresa.

— Prevenir, erradicar y, si en su caso se produjeran, sancionar el acoso sexual o por razén
de sexo en la empresa APROSUBA 13.

— Aplicacién del principio de equidad, esto es, a idéntica responsabilidad igual salario en
todos sus conceptos del convenio.

— Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de la plantilla, ayudandoles
a conseguir un equilibrio adecuado entre las necesidades personales y su desarrollo
profesional dentro de la Empresa.

— Dar a conocer el plan de igualdad y sus beneficios al total de la plantilla.
C) Obijetivos especificos y acciones.

Las areas de actuacion, que a su vez vertebran el conjunto de objetivos, medidas y accio-
nes son las siguientes:

— Area 1: Acceso a la empresa, contratacion y promocion.

— Area 2: Formacion.

— Area 3: Salud laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo.

— Area 4: Politica y estructura salarial.

— Area 5: Corresponsabilidad y conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.
— Area 6: Comunicacion y sensibilizacion.

En cada una de estas areas se desarrollan los objetivos especificos a alcanzar para hacer
efectiva la igualdad, las acciones y medidas para conseguir dichos objetivos, las personas o
grupos responsables de su realizacion, calendarizacion de la implantacion y unos criterios o
indicadores de seguimiento.

Una vez identificados los objetivos como resultados de los datos obtenidos en el diagndstico,
se recogen las acciones y medidas a implantar con el fin de corregir los no adecuados.
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AREA 1: ACCESO A LA EMPRESA, CONTRATACION Y PROMOCION

Objetivo General:

Garantizar el principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres en los procesos de acceso, contratacion, promocion...

Objetivos Especificos:

- Evitar discriminacién por razones de sexo, raza o religion en el acceso al
empleo.
- Dar transparencia y visibilidad a los procesos de seleccion, contratacion y
promocién del personal.
Acciones: Responsable/s: | Plazo:

e Los procesos de seleccion se realizaran en
base a procedimientos de caracter objetivo
valorando la adecuacién de la persona al Direccion Sept / Octubre
puesto en funcion de criterios de idoneidad, 2010
garantizando la objetividad en el proceso y
evitar actitudes discriminatorias.

e Revision de los instrumentos, formularios y
técnicas utilizadas por la empresa para la L Enero 2011
seleccion de personal, garantizando Ia Direccion
neutralidad vy la igualdad de oportunidades
de las/os candidatas/os. Siendo las personas
candidatas Unicamente valoradas, por sus
competencias, conocimientos y
experiencias, sin considerar su sexo.

e Las ofertas de empleo se publicaran con
informacion ajustada a las caracteristicas Direccién.
del puesto y los requisitos del mismo, 2010
eliminando el lenguaje sexista y evitando
cuestiones que vayan mas allda de lo
estrictamente curricular.

Indicadores

Sept / Octubre

- Publicacién de las ofertas de trabajo en la pagina web y/o tablones de anuncios
de la empresa.

- Dentro de formularios de seleccién, porcentaje de preguntas realizadas a la
persona candidata referente a aspectos no relativos al plano profesional.
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AREA 2: FORMACION

Objetivo General

Incluir la perspectiva de género en los planes de formacion de la empresa.

Objetivos Especificos:

Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general v,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa.
Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de

la empresa tanto interna como externa.

Acciones:

Realizacion del seguimiento del plan de
formacion anual desde la perspectiva
de género para evitar discriminaciones
por razén de sexo.

Incluir en el plan de formacién de la
empresa, al menos 1 actividad
formativa al afio sobre materia de
lgualdad dirigida a todas las personas
interesadas de la plantilla.

La empresa buscard formas de acceso
de la plantilla a cursos relacionados
con temas o disciplinas en las que se
encuentran menos representados.

Incrementar el numero de horas de
formacién que segln convenio se
deben realizar dentro del horario de
trabajo.

Responsable/s:

Comisién de
Formacion

Comisidn de
Formacion

Comision de
Formacion

Comision de
Formacion

Plazo:

Anual
(1er
trimestre
20011)

Febrero
2011

Febrero
2011

Febrero
2011

Indicadores:

Horas de formacion recibidas por: género, edad, dentro y fuera de jornada,

puesto desempefiado, etc.
Plan de formacion anual.

Ndmero de horas realizadas de formacion dentro y fuera del horario de

trabajo.
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AREA 3: SALUD LABORAL, ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivo General

Prevenir, erradicar y, si en su caso se produjeran, sancionar el acoso sexual o por razon
de sexo en la empresa Aprosuba 13

Objetivos Especificos:

- Prevenir las posibles discriminaciones laborales por acoso sexual o por razén de
SExo.

- Considerar explicitamente el acoso como falta muy grave, en el Reglamento de
Régimen Interno.

Acciones: Responsable/s: Plazo:

e Elaborar y establecer un protocolo de Comisidn Sept / Octubre
prevencion y denuncia del acoso sexual Permanente de 2010
y del acoso moral, especificando Igualdad
procesos y penalizaciones.

e Efectuar campaiias periddicas Comision Anual
divulgativas sobre prevencion del | permanente de ler
acoso sexual y por razon de sexo. lgualdad trimestre2011)

e |Introducir en la redaccion del
Reglamento de Régimen Interno de Comisién .
los servicios y centros en los que | parmanente de 22 trimestre
APROSUBA13 tiene titularidad, Ila 2011

X Igualdad
conducta de Acoso Sexual y por Razdén
de Sexo especificamente como FALTA
MUY GRAVE.
Indicadores:

- Grado de implantacion del protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso
sexual o por razén de sexo.

- Numero de acciones divulgativas llevadas a cabo durante el afio.

- Catalogacion como falta muy grave el acoso sexual y por razon de sexo en nueva
redaccion de Reglamento de Régimen Interno.
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AREA 4: POLITICA Y ESTRUCTURA SALARIAL

Objetivo General

Aplicacion del principio de equidad, esto es, a idéntica responsabilidad igual
salario en todos sus conceptos recogidos en convenio.

Objetivos Especificos:

- Revisar la politica salarial desde un enfoque de género: complementos,
incentivos, beneficios sociales, etc. Con miras a prevenir situaciones de
discriminacidn tanto directas como indirectas.

Acciones: Responsable/s: Plazo:

e Mantener una estructura retributiva
clara y transparente, a fin de facilitar su
control antidiscriminatorio, incluyendo la Direccion Anual
definiciéon y condiciones de todos los
pluses y complementos salariales.

Indicadores:

- Retribucién bruta por sexo y puesto de trabajo, teniendo en cuenta no
sélo las posibles situaciones de discriminacion salarial directa si no
también indirectas.
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AREA 5: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo General

Facilitar la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de la plantilla ayuddndoles a
conseguir un equilibrio adecuado entre las necesidades personales y su desarrollo profesional
dentro de la Empresa.

Objetivos Especificos:

Informar a toda la plantilla sobre los derechos y medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Fomentar la flexibilidad organizativa en el seno de la empresa, asegurando que los
beneficios que se deriven de la conciliaciéon no tengan consecuencias negativas en las
posibilidades de promocidn de la plantilla.

Potenciar el uso igualitario por mujeres y hombres de las medidas de conciliacion
disponibles en la empresa.

Acciones: Responsable/s: Plazo:
¢ Informar permanentemente a la plantilla de los Comisién Sept/Octubre
permisos y excedencias, que contempla la| permanentede 2010
legislacion y las mejoras de la empresa. Igualdad.

Establecer preferencia en la eleccion de turno de

trabajo, cuando sea posible, al trabajador/a con Direcsidn Sept/Octubre
hijofa menor de tres afios o personas 2010
dependientes sin reduccion de jornada.

Ante el fallecimiento familiar, ampliar la licencia Enero 2011
retribuida hasta el tercer grado de consanguinidad Direccidn

o afinidad.

Indicadores:

Inventario de medidas de conciliacién.

Numero de solicitudes aceptadas de peticion por parte de los/as trabajadores/as en la
eleccién de turno por hijo/a menor de 3 afios o persona dependiente a su cargo.
Numero de solicitudes aceptadas de cambio o adecuacién de horario.

Numero de licencias por fallecimiento de familiar hasta tercer grado solicitadas y
concedidas por el centro.
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Objetivo General

Dar a conocer el plan de igualdad y sus beneficios al total de la plantilla.

Objetivos Especificos:

Realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de las medidas previstas
en el Plan de Igualdad de Oportunidades que se firme proximamente.

Introducir medidas de prevencién y correccién del lenguaje y las imagenes
sexistas en la documentacion y comunicacién de la empresa.
Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de la

igualdad de oportunidades en la empresa.

Acciones:

Eliminacién de lenguaje e imagenes sexistas
en la comunicacién tanto interna como
externa de la empresa.

Realizar informe sobre el Plan de Igualdad
de APROSUBA 13, su ejecucion y resultados

Informar anualmente a toda la plantilla del
desarrollo del Plan de Igualdad.

Comunicar a la Comisidon Paritaria de
Negociacion del Convenio Colectivo
General de Centros y Servicios de Atencién
a Personas con Discapacidad, de las
propuestas de mejora que del mismo se
recogen en el Andlisis cualitativo del
convenio desde la perspectiva de género,
para que sean tenidas en cuenta en la
proxima revision de éste.

Responsable/s:

Comision de
comunicacion

Comisidén
Permanente de
lgualdad

Comisidn
Permanente de
lgualdad

Comision
Permanente de

Igualdad.

Plazo:

Sept/Octubre
2010

Anual
Diciembre 2011

Anual
Diciembre 2011

Enero 2011

Indicadores:

Resultados sobre el informe del grado de ejecucion del Plan de Igualdad.

Namero de acciones realizadas en cuanto a difusién de beneficios de la Ley 3/2007.
Implantacién del uso del lenguaje no sexista en la comunicacién de la empresa.

Fecha de registro de entrega de Propuestas de mejoras desde la perspectiva de género
del convenio de Centros y Servicios de Atencion a personas con discapacidad.
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4, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
A) Sistema de Evaluacion.

El articulo 46 de la Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres refleja
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fija-
dos en los Planes de Igualdad.

La fase de seguimiento y evaluacién que se contempla en este Plan de Igualdad de la
empresa APROSUBA 13 permitira conocer el desarrollo del plan y los resultados obte-
nidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e
implementacidn.

Los resultados del seguimiento formaran parte integral de la evaluacion, que sera funda-
mental y un instrumento imprescindible para conocer los progresos alcanzados en el cami-
no hacia la igualdad de género.

Para el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se tendran tres tipos de
evaluacion:

— Previa o de resultados: consistente en el diagndstico de género que se ha realizado y
que supone el punto de partida en que se encuentra la empresa.

— Intermedia o de proceso: que servira de seguimiento al grado de cumplimiento de los
objetivos fijados en cada eje de intervencion y que se realizara anualmente.

— Final o de impacto: que servird como valoracién final del plan en términos cuantita-
tivos y cualitativos, en la que se reflejara el grado de cumplimiento de los objetivos
y de satisfaccion de expectativas y necesidades. Esta evaluacion dard las pautas
para nuevas acciones para la elaboracion y aprobacion de futuros planes de igualdad
en la empresa.

La Comision de Igualdad es designada por este Plan de Igualdad como Comision de Segui-
miento y Evaluacion del mismo.

La citada Comision de Seguimiento y Evaluacion tiene las siguientes funciones:
— Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad.

— Recepcion de informacion sobre el desarrollo del Plan y sobre la distribucion por sexo
de la plantilla en los aspectos sefialados en el propio Plan.

— Propuesta de medidas y acciones correctoras a la Direccion de la empresa y a la
Seccién Sindical de la misma para el mejor cumplimiento de los objetivos recogidos en
el Plan de Igualdad.

— Evaluacion e informe de las diferentes medidas realizadas.

— Elaboracion de un informe anual sobre el avance en la consecucion de los objetivos
propuestos en el Plan de Igualdad, con el fin de comprobar la eficacia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar los objetivos, proponiendo, si fuera necesario, medi-
das correctoras.
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— Resolucion de las cuestiones de interpretacion que suscite el Plan de Igualdad.

— Asesoria a las partes negociadoras en materias relacionadas con la aplicacion del Plan
de Igualdad y en general sobre el desarrollo de la Ley Organica 3/2007.

— Otras funciones que le fueren asignadas por las partes negociadoras para el mejor

cumplimiento del Plan de Igualdad y la aplicacion de la Ley en esta materia en el ambi-
to de la empresa.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion se reunira como minimo semestralmente con
caracter ordinario. No obstante, por iniciativa de una de las partes, se podran celebrar
reuniones extraordinarias siempre que sea necesario o las circunstancias asi lo requieran.

B) Cronograma de objetivos especificos y acciones.

Ao | Aho | Ao | Ano
1 2 3 4 : . W
9010-19011- | 9019- | 9013- | Nivel de desarrolio Indicadores Responsables incidencias

2011 | 2012 | 2013 | 2014

Area 1: acceso a la empresa, contrataciéon y promocion
Objetivos:

» Evitar discriminacion por razones de sexo, raza o religion en el acceso al empleo
» Dar transparenciay visibilidad a los procesos de seleccion , contratacion y pormocion personal

Accidn:
1.1. Los procesos de seleccion se realizaran en base a procedimientos de caracter objetivo valorando la

adecuacion de la persona al puesto en funcion de criterios de idoneidad, garantizando la objetividad en el
proceso y evitando actitudes discriminatorias

Sep. Iniciado/en Zutilicabcifiﬂ dellas ofertas [ Direccion
e trabajo en la pagins

Oct. desarrollo web y/o tablones de

901 O anuncios de la empresa

Accioén:

1.2, Revisién y modificacién de los instrumentos, formularios y técnicas utilizadas por la empresa para la
seleccion del personal, grantizando la neutralidad y la igualdad de oportunidades de las/os candidatas/os.

Diendo las personas candidatas Unicamente valoradas, por sus competencias, conocimientos y experiencias,
sin considerar su sexo.

Enero Pendiente de inicio |Porcentaje, dentro de los| Direccion

formularios de seleccidn,
2011 de preguntas realizadas
a la persona candidata
referente aspectos no
relativos al plano
profesional.

Accién:

1.3. Las ofertas de empleo se publicaran con informacion ajustada a las caracteristicas del puesto y los requisitos
del mismo, eliminando el lenguaje sexista y evitando cuestiones que vayan mas alld de lo estrictamente

curricular.
Sep. Iniciado /en Nf" rfubgcafiogejs de I?S Direccién
ofertas de trabajo en la
Oct. desaftollo pagina web y/o tablones
2010 de anuncios de la

empresa y porcentaje de
preguntas no relativas al
plano profesional
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Afo | Afo | Afio | Afo
1 9 3 4
2010-|2011-|2012- | 2013-
2011 | 2012 | 2013 | 2014

Nivel de desarrollo Indicadores Responsables incidencias

Area 2: Formacién

Objetivos:

» Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en gneral y especialmente, al personal relacionado con la
organizacion de la empresa.

» Garantizar el acceso en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a la formacidén de la empresa
tanto interna como externa

Accion:
2.1 Realizacion del seguimiento del plan de formacion anual desde la perspectiva de género para evitar
discriminaciones por razon de sexo.

Anual | Anual | Anual | Anual Horas de formacién Comisién de
Pendiente Inicio recibidas por: género, | Formacion
Ter Ter Ter ler edad, dentro y fuera

TRIM. | TRIM | TRIM | TRIM de la jornada, puesto
2011 desempefiado, ...
Accion:

2.2. Incluir en el plan de formaciéon de la empresa, al menos una actividad formativa al afio sobre materia de
igualdad dirigida a todas las personas interesadas de la plantilla.

Feb. Plan de formacién Comision de
2011 Pendiente Inicio anual Formacion

Accion:
2.3. La empresa buscara formas de acceso de la plantilla a cursos relacionados con temas o disciplinas en las
gque se encuentran menos representados

Feb. Comision de
2011 Pendiente Inicio Formacion
Accion:
2.4. Incrementar el nimero de horas de foramcién que segun convenio se deben realizar dentro del horario de
trabajo
Feb. Ndmero de horas Comisidon de
2011 Pendiente Inicio realizadas de Formacion

formacién dentro y
fuera del horario de
trabajo
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7 2 3 4 : : . .
9010-19011-12019- | 9013- Nivel de desarrollo Indicadores Responsables incidencias
2011 [ 2012 | 2013 | 2014

Area 3: Salud laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo

Objetivos:

> Prevenir las posibles discriminaciones laborales por acoso sexual o por razén de sexo.

» Considerar explicitamente el acoso como falta muy grave, en el Teglamento de Tégimen Interno.

Accion:

3.1. Elaborar y establecer un protocolo de prevencién y denuncia del acoso sexual y del acoso moral, especificando

procesos y penalizaciones.
Sep. Grado de Comisién
Oct En desarrollo implantacion del Permanente
2010 prevencion y
actuacién ante el
acoso sexual o por
razén de sexo
Accion:
3.2. Efectuar campafias periddicas divulgativas sobre prevencvion del acoso sexual y por razon de sexo
Anual | Anual | Anual | Anual Ndmero de acciones Comisién
1er | 1er | 1er | 1er |Pendiente de divulgativas llevadas | permanente
Inicio. a cabo durante el de Igualdad
TRIM | TRIM. | TRIM. | TRIM. afio.
2011
Accion:

3.3. Introducir en la redaccion del Reglamento de Régimen Interno de los servicios y centros en los que APROSUBA
13 tiene titularidad, la conducta de Acoso Sexual y por razén de sexo especificamente como FALTA MUY GRAVE

90 Catalogacion como Comisién
TRIM Pendiente de falta muy Q"FV&‘ el Permanente
2 HaH dCOS0 sexual y por
2011 Inicio. Sl iy de Igualdad
nueva redaccion del
Reglamento de
Régimen Interno
Afno | Ao | Aho | Afo
1 9 3 4 ; : 5 ;
9010-9011-12019- [ 2013- Nivel de desarrollo Indicadores Responsables incidencias
2011 | 2012 | 2013 | 2014

Area 4. politica y estructura salarial

Objetivos:

» Revisar la politica salarial desde un enfoque de género: complementos, incentivos, beneficios sociales, etc. Con

miras a prevenir situaciones de discriminacion tanto directas como indirectas.

Accién:
4.1.

Mantener una estructura retibutiva clara y transparente, a fin de facilitar su control antidiscriminatorio,

incluyendo la definicion y condiciones de todos los pluses y complementos salariales.

Anual | Anual
NOV. |[NOV.
2011 |2012

Anual
NOV.

2013

anual
NOV.

2014

Pendiente de Inicio

Retribucion bruta por
sexo y puesto de
trabajo, teniendo en
cuenta no sélo las
posibles situaciones
de discriminacién
salarial directa si no
también indirectas

Direccion
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Ano | Ao | Ano | Aho
1 Q 3 4
2010-|2011-|2012- [ 2013-
2011 | 2012 | 2013 | 2014

Nivel de desarrollo Indicadores Responsables incidencias

Area 5. corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Objetivos:

» Informar a toda la plantilla sobre los derechos y medidas de conciliaicién dela vida personal, familiar y laboral.

» Fomentar la flexibilidad organizativa en el seno de la empresa, asegurando que los beneficios que se deriven
de la conciliacién no tengan consecuencias negativas en las posibilidades de promocién de la plantilla.

» Potenciar el uso igualitario por mujere sy hombres de las medidas de conciliacién disponibles en la empresa.

Accion:
5.1. Informacion permanente a la plantilla de los permisos y excedencias, que contempla la legislacion y las
mejoras de la empresa.

Sep. En desarrollo Inventario de medidas | Comisién
Oct de conciliacién Permanente
901'0 de Igualdad
Accion:

5.2, Establecimiento de preferencia en la eleccion de turno de trabajo, cuando sea posible, al trabajador/a con
hijo/a menor de tres afios o opersonas dependientes sin reduccién de jornada.

Sep. Numero de solicitudes | Direccion
Oct En desarrollo aceptadas a peticion

: por parte de la
2010 plantilla en la eleccién

de turno por hijo/a
menor de 3 afios o
persona dependiente
al cargo

Accion:

5.3. Establecimiento de flexibilidad en cuanto al cumplimiento del horario por parte de las/os trabajadoras/es
(previo acuerdo con la direcciéon) teniendo en cuenta las peculiaridades individuales y atendiendo a
irregularidades del horario que recoge el convenio.

Sep. Numero de solicitudes | Direccién
Oct En desarrollo aceptadas de cambio
; o adecuacién de
2010 hoarrio
Accién:

5.4. Ante el fallecimiento familiar, ampliar la licencia retribuida hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Enero Numero de licencias Direccién
2011 Pendiente de por fallecimiento de
Inicio. familiar hasta tercer

grado solicitadas y
concedidas por el
centro
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Aho | Aho | Ano | Aho
1 2 3 4
2010-{2011-|2012- | 2013-
2011 | 2012 | 2013 | 2014

Nivel de desarrollo Indicadores Responsables incidencias

Area 6: comunicacién y sensibilizacion

Objetivos:

» Realizar un seguimiento del cumplimeinto y desarrollo de las medidas previstas en el Plan de Igualdad de
Oportunidades que se firme proximamente.

» Introducir medidas de prevencidn y correccion del lenguaje y las imagenes sexistas en la documentacion y
comunicacion de la empresa.

» Establecer vanales de inforamcidn permanentes sobre la integracién de la igualdad de oportunidades en la

empresa.
Accidn:
6.1. Eliminacion de lenguaje e imagenes sexistas en al comunicacion tanto interna como externa de la empresa.
OCT. Implantacion del Comision de
NOV En desarrollo uso del lenguaje no | Comunicacién
‘ sexista en la
2010 comunicacion de la
empresa.
Accion:

6.2. Realizacion de un informe sobre el Plan de Igualdad de APROSUBA 13, su ejecucion y resultados

Anual | Anual | Anual | Anual Resultados sobre el Comision
DIC. DIC, DIC. DIC. mfor_rne dgl grado Permanente
2011 | 2012 | 2013 | 2014 Pendiente de de ejecycion del de Igualdad
Plan de Igualdad.

inicio.

Accion:
6.3. Informar anualmente a toda la plantilla del desarrollodel Plan de Igualdad

Anual |Anual | Anual | Anual No Iqe chiones
Pendiente Inicio realizadas en
DIC. DIC. DIC. DIC. cuanto a difusion de
2011 | 2012 | 2013 | 2014 beneficios de la Ley
3/2007
Accién:

6.4. Comunicacion a la Comision Paritaria de Negociacion del Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de
Atencién a Personas con Discapacidad, de las propuestas de mejora que del mismo se recogen en el Analisis
cualitativo del convenio desde la perspectiva de género, para que sean tenidas en cuenta en la proxima
revision de éste.

Enero | Enero | Enero | Enero Fecha de registro de | Comision
Pendiente Inicio entrega de Permanente
2011 |2012 |2013 (2014 Propuiestas de de Igualdad

mejoras desde la
perspectiva de
género del voncenio
de Centros y
Servicios de
Atencion a personas
con discapacidad
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5. GLOSARIO
Accion Positiva:

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y prevenir una
discriminacion o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y
estructuras existentes (denominadas a veces “discriminacion positiva”).

(Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y
hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas,
1998. ISBN-92-828-2614-7).

Barreras Invisibles:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitacion (de la mujer) para los procesos de toma de decisiones para su plena participa-
cion en la sociedad. (Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la
igualdad entre mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas).

Conciliacion del trabajo y la vida familiar y personal:

Situacién de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres y de corresponsabilidad tanto
en el ambito del empleo como del cuidado y gestion doméstica.

Cultura organizacional:
Conjunto de significados, normas y valores que se comparten dentro de cada organizacion.

El papel de la cultura organizacional representa un tema central en el estudio sobre desigual-
dades de género, dado que continda teniendo un enorme peso en la obstaculizacion del
progreso profesional de las mujeres. (Fuente: Barbera, E., Sarrid, M., i Ramos, A., (coord.)
“Directivas: Promocion profesional en Espafia y Reino Unido”. Valencia: Institut Universitari
d’Estudis de la Dona, Universitat de Valéncia, 2000).

Cuota:

Proporcidn dada o parte de puestos, escafios o recursos que deben ser atribuidos a un colectivo
especifico, generalmente siguiendo ciertas normas o criterios, con la que se pretende corregir
un desequilibrio anterior, generalmente en posiciones de toma de decisiones o en cuanto al
acceso a oportunidades de formacidon a puestos de trabajo. (Fuente: “Cien palabras para la
igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina
de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 1998. ISBN-92-828-2614-7).

Curriculum Oculto:

Relacidn de datos biograficos que cualifican a las personas para la realizacion de actividades
determinadas y que complementan y/o sustituyen la experiencia laboral asi como los titulos
y cualificaciones oficiales requeridas para el desempefio de dichas actividades. (Fuente:
“Palabras para la igualdad”. Madrid: Mujeres Vecinales y Confederacion de Asociaciones de
Vecinos, Consumidores y Usuarios de Espafia, 2000).
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Democracia paritaria:

Concepto de sociedad integrada a partes iguales por mujeres y por hombres, en la cual la
representacion equilibrada de ambos en las funciones decisorias de la politica es condi-
cion previa al disfrute pleno y en pie de igualdad de la ciudadania, y en la cual unas tasas
de participacion similares o equivalentes (entre el 40% y el 60%) de mujeres y hombres
en el conjunto del proceso democratico es un principio de democracia. (Fuente: “Cien
palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y hombres”.
Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 1998.
ISBN-92-828-2614-7).

Desarrollo de carrera:

Recorrido profesional que una persona hace a lo largo de su vida laboral. Suele estar vincula-
do a los planes de carrera, practica de gestion de recursos humanos que se desarrolla espe-
cialmente en las grandes empresas con personas que tienen potencial para su desarrollo
profesional. La deteccion, planificacion y desarrollo de los planes se realiza a instancia de la
empresa conjuntamente con la persona interesada, quien participara en formaciones especi-
ficas y otro tipo de actividades que ampliaran sus conocimientos y experiencias. (Fuente:
“Palabras para la igualdad”. Madrid: Mujeres Vecinales y Confederacion de Asociaciones de
Vecinos, Consumidores y Usuarios de Espafia, 2000).

Diferencia de retribucion entre mujeres y hombres:

Diferencia de sueldo medio entre hombres y mujeres. (Fuente: “Cien palabras para la igual-
dad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina de
Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 1998. ISBN-92-828-2614-7).

Discriminacion:

Cualquier distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igual-
dad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacién (apartado a) del parrafo 1 del
articulo 1 del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacidon) de 1958 de la OIT.
Discriminacidn directa:

Situacién en la que se trata a una persona menos favorablemente en razén de su sexo.
(Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y
hombres”. Luxemburgo Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas,
1998. ISBN-92-828-2614-7).

Discriminacion indirecta:

Situacidn en la que una ley, un reglamento, una politica o una practica, aparentemente
neutrales, tiene un impacto desproporcionadamente adverso sobre los miembros de uno u
otro sexo, a menos que la diferencia de trato pueda justificarse por factores objetivos (Direc-
tiva 76/207/CEE del Consejo, del 9 de febrero de 1976, DO L 39 de 14.2.1976). (Fuente:
“Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y
hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas,
1998. ISBN-92-828-2614-7).
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Division del Trabajo (debida al género):

La division del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres, tanto en la
vida privada como en la publica, en funcion de los roles que tradicionalmente se les ha asig-
nado. (Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre
mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas, 1998. ISBN-92-828-2614-7).

Empoderamiento:

Poder para poder controlar la propia vida dentro y fuera del hogar. Poder entendido no como
medio de dominacidn sobre otras personas, sino como:

a) Sentimiento de fortaleza interna y confianza para enfrentarse a la vida.
b) Derecho a determinar nuestras selecciones vitales.

Emprendedora:

En el ambito de la empresa y de politicas de promocion de empleo se define con este térmi-
no a la mujer que decide pone en marcha una empresa o autoemplearse.

Equidad entre hombres y mujeres:

Imparcialidad en el trato a hombres y mujeres. Puede tratarse de igualdad en el trato dife-
rente, pero que se considera equivalente en términos de derechos, beneficios, obligaciones y
oportunidades. (Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad
entre mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunida-
des Europeas, 1998. ISBN-92-828-2614-7).

Estereotipos de género:

Representan los roles asignados tradicionalmente a la mujer y al hombre que configuran la base
de nuestra sociedad y son los responsables de la discriminacion de género en todos los ambitos.
No se puede entender el por qué de las dificultades de las mujeres en el acceso al poder si no se
tiene presente que en el paradigma cultural actual persiste el modelo en que se asume al hombre
como el cabeza de familia y principal proveedor de ingresos. Esta concepcion responde a una
distribucion histdrica desigual por géneros: el hombre con una disponibilidad absoluta al trabajo
laboral y la mujer destinada a la maternidad y al cuidado y afecto en el seno de la familia.

Horario flexible:

Férmulas de jornada laboral que ofrecen una gama de posibilidades en cuanto a las horas
trabajadas y los arreglos de rotaciones, turnos u horarios de trabajo diarios, semanales,
mensuales o anuales. (Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la
igualdad entre mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas, 1998. ISBN-92-828-2614-7).

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

Ausencia de toda barrera sexista para la participacion econdmica, politica y social. (Fuente:
“Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y



NUMERO 97
12856
D O Lunes, 23 de mayo de 2011 8

hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas,
1998. ISBN-92-828-2614-7).

Igualdad de trato entre mujeres y hombres:

Ausencia de discriminacion directa o indirecta, por razones de sexo. (Fuente: “Cien palabras
para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y hombres”. Luxemburgo:
Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 1998. ISBN-92-828-2614-7).

Integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas/transversalidad
/Mainstreaming:

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y
hombres en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, y
recurrir a todas las politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad,
teniendo en cuenta activa y abiertamente, desde la fase de planificacion, sus efectos en las
situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evallen (comunica-
ciéon de la Comision COM (96) 67 final de 21.2.1996). (Fuente: “Cien palabras para la igual-
dad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina de
Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 1998. ISBN-92-828-2614-7).

Mainstreaming de género: (véase “integracion de la perspectiva de género en el conjunto de
las politicas/transversalidad”).

No discriminatorio respecto al sexo / no sexista:

Sin repercusion, positiva o negativa, diferenciadora en cuanto las correlaciones sexistas o la
igualdad entre hombres y mujeres. (Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de
términos a la igualdad entre mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones
Oficiales de las Comunidades Europeas, 1998. ISBN-92-828-2614-7).

Participacidn equilibrada de mujeres y hombres:

Reparto de las posiciones de poder y toma de decisiones (entre el 40% y el 60% por sexo)
entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una condicidn
importante para la igualdad entre hombres y mujeres (Recomendacion 93/694 del Consejo,
de 2 de diciembre de 1996, DO L 319).

(Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y
hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas,
1998. ISBN-92-828-2614-7).

Perspectiva de género:

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o ambito dados de una politica.

(Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y
hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas,
1998. ISBN-92-828-2614-7).
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Roles establecidos en funcion del sexo:

Pautas de accion y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres, respectivamente, e
inculcadas y perpetuadas segun lo descrito en “Contrato basado en las diferencias de géne-
ro”. (Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre muje-
res y hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europe-
as, 1998. ISBN-92-828-2614-7).

Segregacion en el trabajo/en el empleo:

Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y de
empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha de ocupaciones que
los hombres (segregacion horizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacion verti-
cal). (Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre
mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas, 1998. ISBN- 92-828-2614-7).

Segregacion horizontal:

Concentracion de mujeres y de hombres en sectores y empleos especificos. (Fuente: “Cien
palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre mujeres y hombres”.
Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 1998. ISBN-
92-828-2614-7).

Segregacion vertical:

Concentracion de mujeres y hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad o de
puestos. (Fuente: “Cien palabras para la igualdad: Glosario de términos a la igualdad entre
mujeres y hombres”. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas, 1998. ISBN- 92-828-2614-7).

Sindrome de la Abeja Reina:

Tendencia de algunas mujeres que han conseguido altos cargos en areas tradicionalmente
masculinas a disociarse de su sexo y a no ser solidarias con los problemas de la mayoria de
las mujeres. Esto impide que estas mujeres fomenten redes de poder para consolidar y facili-
tar el acceso de otras. (Fuente: Garcia de Ledn, Maria Antonia. “Elites discriminadas. Acerca
del poder de las mujeres”. 1999. A Ponencias del Congreso Internacional: “Las mujeres cons-
truyen el Mediterraneo del siglo XXI”. (Valéncia, 8, 9 i 10 de marg de 1999).

Techo de cristal:

Conjunto de mecanismos discriminatorios, aparentemente invisibles, creados por actitudes
discriminatorias o por prejuicios que bloquean a las mujeres en su intento de acceder a
puestos importantes de poder. (Fuente: Segerman-Peck, L.M. Networking and mentoring. A
woman'’s guide. Londres: Judy Piatkus Ltd.,1991
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6. ANEXOS

6.1. Anexo 1:
— Protocolo de prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de sexo
6.2. Anexo 2:

— Anadlisis cualitativo del XIII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Aten-

cion a Personas con Discapacidad desde la perspectiva de género.

6.1. Anexo 1:

PROTOCOLO PREVENCION DEL ACOSO LABORAL. SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN
APROSUBA 13.

1. INTRODUCCION.

El presente protocolo de actuacién nace del compromiso que adquiere APROSUBA 13
en la elaboracion de su Plan de Igualdad.

De esta manera, con miras a garantizar los derechos constitucionales reconocidos, y
cumplir la normativa sobre Acoso Laboral, Sexual o por Razon de Sexo en nuestro pais
(L.O 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres), APRO-
SUBA 13 reconoce la necesidad de prevenir y evitar conductas de acoso en el trabajo.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a ser tratadas con dignidad, por ello la
direccion de la empresa y la representacidn sindical de los/as trabajadores/as se
comprometen a velar por la prevencion de todo tipo de acoso o intimidacion, ya sea
laboral, personal o sexual en el seno de la empresa. Asi mismo, acuerdan resolver los
casos que en esta materia se pudiesen presentar bajo los principios de confidenciali-
dad, eficacia y justicia.

. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de actuacion a seguir cuan-
do se den conductas que puedan suponer acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo
en el ambito de la empresa APROSUBA 13.

El presente protocolo sera de aplicacidn a todas las personas trabajadoras de APROSU-
BA 13, sin ninguna distincion por el tipo de contrato que le vincula con la misma ni por
la duracion de dicha vinculacion. Para que el presente Protocolo sea aplicable a una
conducta de acoso, esta conducta tiene que haberse producido en el centro de trabajo
de la empresa o por causa directamente ligada al trabajo o por motivo del mismo.

El Protocolo serd de aplicacion desde la fecha de su aprobacion por la Comisién Perma-
nente de Igualdad y su vigencia sera indefina sin perjuicio del compromiso de la Comision
Permanente de Igualdad de revisarlo periédicamente al objeto de garantizar su idonei-
dad. A este efecto, la Comision Permanente de Igualdad asume la capacidad de adoptar
los acuerdos de interpretacion y actualizacion del presente Protocolo que resulte conve-
niente, respetando el contenido esencial del mismo, sus ambitos, principios y garantias.



wgady D NUMERO 97
i ’ 12859
A Lunes, 23 de mayo de 2011 8

3. PRINCIPIOS Y CONCEPTOS:

El presente Protocolo se basa en tres principios irrenunciables para los trabajadores y
trabajadoras:

— El derecho de toda persona a recibir un trato cortés, respetuoso y digno.
— El derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el trabajo.

— El derecho a la salud en el trabajo, que se garantiza no soélo velando por la preven-
cion y proteccion frente a riesgos que puedan ocasionar menoscabo o dafio fisico, si
no también frente a riesgos que puedan originar deterioro en la salud psiquica.

De este modo, el Protocolo distingue los siguientes tipos de acoso:
Acoso moral o psicoldgico:

Es acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistema-
tica o recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirec-
tamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral y a la persona empleada.

Acoso sexual:

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de natura-
leza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la digni-
dad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo:

Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En funcion de los sujetos que intervienen, estas conductas pueden ser calificadas
como:

— Acoso descendente: es el acoso realizado por el/la propio/a empleador/a o sus repre-
sentantes, alguien con poder sobre la victima, normalmente por razon jerarquica.

— Acoso horizontal: es el acoso realizado por compafieros/as de trabajo, sin ascenden-
cia jerarquica sobre la victima.

— Acoso ascendente: es el acoso realizada por una persona que esta jerarquicamente
subordinada a la victima.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

Cuando en APROSUBA 13 sea conocida la existencia de una conducta que pueda ser
constitutiva de acoso en el trabajo, se actuara de acuerdo con el procedimiento que el
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presente Protocolo establece. La tramitacion del procedimiento no impedird en ningln
caso la utilizacion, paralela o posterior, por parte de las personas implicadas, de las
acciones administrativas o judiciales previstas en la ley.

4.1. Principios Rectores y Garantias del Procedimiento:

— Respeto y proteccion a las personas: es necesario proceder con la discrecion
necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las
actuaciones o diligencias se realizaran con la mayor prudencia y con el debido
respeto a todas las personas implicadas, que en ningln caso podran recibir un
trato desfavorable por este motivo. Los/as implicados/as podran ser asistidos por
alglin/a representante o asesor/a en todo momento a lo largo del procedimiento.

— Confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen obli-
gacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir
ni divulgar informacidn sobre el contenido de las denuncias presentadas o en
proceso de investigacion. La Comision Permanente de Igualdad, de forma
expresa, pondra en conocimiento de todas las personas intervinientes la obliga-
cion de confidencialidad.

— Diligencia: La investigacion y la resolucién de la conducta denunciada deberdn
ser realizadas sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser
completado en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

— Contradiccion: El procedimiento garantiza una audiencia imparcial y un trata-
miento justo para todas las personas afectadas. Todos los intervinientes han de
buscar de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

— Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un
menoscabo de las condiciones laborales de la victima, la empresa APROSUBA
13, debera restituirla en sus mismas condiciones, si la victima asi lo solicita.

— Proteccion de la salud de las victimas: La direccion de APROSUBA 13 adoptara,
de oficio o a instancia de la Comision Permanente de Igualdad, las medidas que
estime pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la salud de
los/as trabajadores/as afectados/as. A titulo de ejemplo, las citadas medidas de
proteccion pueden consistir en ayuda psicoldgica, proteccion a la victima, u otras
ayudas necesarias para facilitar su total restablecimiento. Cualquier medida que
en este sentido se adopte, debera contar con el consentimiento de la victima y
sera comunicada al instructor para constancia en el expediente del caso.

— Prohibicidon de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las
personas que efectlen una denuncia, comparezcan como testigos o ayuden o
participen en una investigacion sobre acoso, siempre que se haya actuado de
buena fe.

4.2. Intervinientes:

Son partes en el presente procedimiento el/la denunciante/a, que es quien teniendo
conocimiento de los hechos, presenta la denuncia; la victima, que puede coincidir o no
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con la persona del denunciante, que es quien ha sufrido o sufre la conducta de acoso, la
Comisién Permanente de Igualdad, que es el drgano que se establece para la atencién e
investigacion de la denuncia, y la Direccion de la empresa donde se produjera el acoso,
que es el/la encargado/a de adoptar las medidas correspondientes.

4.3. Incompatibilidades:

En caso de que cualquiera de las personas implicadas en un procedimiento
concreto (denunciante/denunciado) tuviese respecto a cualquier miembro del
Comision Permanente de Igualdad, una relacion de parentesco, por afinidad o por
consanguinidad, o una relacion de amistad o enemistad manifiesta, el/la miembro
de la Comisién Permanente de Igualdad afectado/a quedara automaticamente
invalidado/a para formar parte de dicho procedimiento concreto y sera sustituido
por el/la suplente previamente designado/a o, en su defecto, por un/a sustituto/a.

Si un/a miembro de la Comision Permanente de Igualdad fuera denunciado/a o
denunciante, quedara invalidado/a para intervenir en cualquier otro procedimiento
hasta la completa resolucion de su propio caso.

4.4, Desarrollo del procedimiento:
4.4.1. Denuncia:

El procedimiento se inicia con la denuncia, que habra de ser realizada por la
persona agraviada o por terceros/as con aportacion de indicios suficientes.
En caso de denuncia presentada por terceras personas, la presunta victima
debera ser conocedora de la denuncia y confirmar la existencia del acoso.

La denuncia se podra presentar ante la Comision Permanente de Igualdad.

La denuncia debera quedar documentada por escrito. En caso de denuncia
verbal, cualquier miembro de la Comisién Permanente de Igualdad asistira
al/a la denunciante para plasmarla por escrito. La denuncia debera contener
la identificacion de la persona denunciante, del/de la presunto/a acosador/a
y de la victima, una descripcion detallada de la conducta de acoso imputada
y la firma del denunciante en prueba de conformidad.

4.4.2. Procedimiento informal:

En ocasiones, el hecho de manifestar al/a presunto/a agresor/a las conse-
cuencias ofensivas e intimidatorias que su comportamiento genera, es sufi-
ciente para que el problema quede solucionado.

La Comision Permanente de Igualdad se entrevistara con la persona afecta-
da y podra tener reuniones con el/la presunto/a agresor/a y/o en los casos
de necesidad con ambas partes, todo ello con la finalidad de conseguir el
esclarecimiento de la situacion de acoso y alcanzar una soluciéon aceptada
por ambas partes. Dicha Comision, en el plazo de diez dias, contados a
partir de la presentacion de la denuncia escrita, elaborara una propuesta de
resolucion, que elevara a la direccion de la empresa, donde se refleje el
acuerdo alcanzado por las partes.
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4.4.3. Procedimiento formal:

Cuando el procedimiento informal no dé resultado o resulte inapropiado
para resolver el problema, se recurrira al procedimiento formal, que se
iniciara con la instruccion del expediente.

Las funciones del/de la instructor/a (Persona elegida de la Comision Perma-
nente de Igualdad) serdn las siguientes: abrir el expediente contradictorio,
impulsar la tramitacion del procedimiento interno de actuacion, prestar
apoyo y ayudar a las victimas, realizar las gestiones oportunas y poner en
marcha las diligencias y tramites pertinentes hasta la elaboracidn del infor-
me de conclusiones y propuesta de resolucion.

En el desempefio de su funcidén, el/la instructor/a practicara las pruebas de
caracter documental y entrevistas que estime necesarias, garantizando la
observancia de los principios rectores y garantias del procedimiento.

En atencion a la gravedad de la conducta denunciada y a la apariencia de
veracidad de los indicios aportados, el/la instructor/a podra proponer a la
direccion, la medida cautelar de separacion de la victima del/de la presun-
to/a acosador/a, asi como otras medidas cautelares que estime oportunas y
proporcionadas a las circunstancias del caso.

La instruccion se cerrara mediante un informe de conclusiones que sera
presentado por el/la instructor/a a la Comision permanente de igualdad en
el plazo maximo de veinte dias a contar desde la fecha de presentacion de
la denuncia, salvo que excepcionalmente el citado plazo fuera prorrogado,
mediando razones fundamentadas que justificaran la ampliacion del mismo.
El citado informe deberd incluir, como minimo, la siguiente informacién:

— Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.

— Relacion de las intervenciones realizadas por el/la instructor/a, argumentos
expuestos por las partes, testimonios, pruebas y diligencias practicadas.

— Resumen de los principales hechos.
— Conclusiones.
— Medidas propuestas.

La Comision Permanente de Igualdad, estudiard el expediente con el infor-
me vy, a la vista del mismo, en el plazo de cinco dias a contar desde la fecha
de su recepcidn, adoptard una propuesta de resolucién que remitird a la
direccion de la empresa APROSUAB 13, con copia a las partes afectadas.

En la citada propuesta de resolucion, se tendrd en cuenta y sefalara los
agravantes que hubieran tenido lugar; por ejemplo: la existencia de reinci-
dencia, la existencia de dos o mas victimas, la posible situacion de discapa-
cidad de la victima, la situacion contractual de la victima, la existencia de
presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su entorno
laboral o familiar, la tipificacion del acoso como descendente, etc.
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4.4.4, Resolucion del expediente:

Segun el informe citado, en el plazo maximo de quince dias a contar desde
la fecha de recepcion de la misma, la Comision Permanente de Igualdad
elevara la propuesta de resolucidn a la Direccion de la empresa, que poste-
riormente comunicara su resolucion a las partes implicadas.

En el caso de que finalmente se determinara la existencia de acoso, en cual-
quiera de sus modalidades, la Direccion de APROSUBA 13 adoptara las
acciones correctoras y sancionadoras oportunas segun el régimen disciplina-
rio que le fuera de aplicacién al/a la acosador/a (imposicién de medidas
disciplinarias previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio
colectivo de referencia).

5. DISPOSICIONES VARIAS:

a) Falsas denuncias: En el caso de que se concluyera que no ha existido acoso en la
situacion denunciada e igualmente se determinara la mala fe de la denuncia, la
Comision Permanente de Igualdad propondrd, a la direccion la adopcion de las
medidas disciplinarias correspondientes.

b) Represalias: Si por parte de la persona denunciada se produjeran represalias o
actos de discriminacion sobre la persona denunciante, con independencia de que se
haya determinado o no la existencia de acoso, la Comision Permanente de Igualdad
propondra a la Direccion la adopcion, de forma inmediata, medidas especiales de
proteccion para la victima y medidas disciplinarias para la persona o personas que
hubieren participado en las represalias.

c) Proteccion de datos: Toda la informacion relativa a los procedimientos desarrollados
al amparo del presente Protocolo tiene la expresa consideracion de reservada y
secreta. Todos los intervinientes en cualquier procedimiento —sin perjuicio de los
derechos que la ley les reconozca—, asumen una especial obligacion de guardar
confidencialidad en el tratamiento, conservacion, custodia, archivo y transmision de
la informacion sobre todos los datos que lleguen a su conocimiento como conse-
cuencia del ejercicio de sus actividades en el mismo. El incumplimiento de esta obli-
gacion conllevara la adopcion de las medidas disciplinarias correspondientes.

En caso de incumplimiento de lo especificado en cualquiera de estas disposiciones, la
Comision Permanente de Igualdad propondra a la direccion, la adopcion de las medi-
das disciplinarias previstas en el Estatuto de los Trabajadores, asi como en el Convenio
Colectivo de referencia.

6. PREVENCION DEL ACOSO:

Con objeto de prevenir y evitar los comportamientos constitutivos de acoso en el
trabajo, se adoptaran las siguientes medidas:

— Divulgar este protocolo. Publicar su contenido a través de los medios de comunica-
cion de la empresa: tablon de anuncios y circulares internas, Internet...

— Informar a los trabajadores de nuevo ingreso sobre el presente Protocolo.



wgady O NUMERO 97
i ’ 12864
A Lunes, 23 de mayo de 2011 8

7. INTERPRETACION:

Si en la aplicacion del presente Protocolo se produjera alguna duda sobre su interpre-
tacion, la Comision Permanente de Igualdad, de conformidad con lo previsto en el
mismo, serd competente para la resolucion de la misma.

8. DISPOSICION FINAL:

Todas las personas firmantes de este protocolo, se comprometen a su inmediato
cumplimiento y adecuacion de toda norma legal o convencional de ambito superior que
afectara al mismo. No obstante a lo anterior, las partes firmantes reconocen la posibili-
dad de la aparicién de dificultades de caracter transitorio derivadas de la aplicacién del
presente protocolo, comprometiéndose a negociar con caracter de urgencia soluciones
a dichas complicaciones.

Villafranca de los Barros, a de Octubre de 2010.
6.2. Anexo 2:

A la empresa de APROSUBA 13, con sede en Villafranca de los Barros, le es de aplicacion
el XIII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad, que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado con fecha 28 de Julio de
2010 (BOE 198).

Este convenio, en virtud de lo dispuesto en su art. 4, que hace referencia al ambito
personal de su aplicacion, afectara a todas las empresas y centros de trabajo que tienen
por objeto la atencion, diagndstico, rehabilitacion, formacion, educacion, promocion e
integracion laboral, de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial asi como las
asociaciones e instituciones constituidas con esa finalidad. Y serd de aplicacion a todos
los trabajadores/as que presten sus servicios en los centros y empresas incluidos en el
ambito funcional del mismo, incluyendo de forma expresa en dicho art. “...a los trabaja-
dores y trabajadoras con discapacidad vinculados con un Centro Especial de Empleo en
virtud de la relacion laboral regulados por el RD 1386/1985, de 17 de julio, sin que a los
mismos les sea de aplicacion ningun otro convenio de sector”.

Se excluye del ambito del presente Convenio, al personal funcionario o laboral al servicio
de la Administracion del Estado, de las Administraciones autonémicas y municipales. Por
su parte, quedan igualmente excluidos, los profesionales, que, en razén de su ejercicio
profesional libre, concierten trabajos, estudios o colaboraciones con los centros y empre-
sas incluidos en el ambito funcional del Convenio, y consecuentemente, mantengan una
relacion de arrendamiento de servicios con aquéllos (art. 4 a y b). Siguiendo lo expresa-
mente dispuesto en el art. 4.2 ¢ y d quedan excluidos los miembros de las comunidades
religiosas, capellanes y asesores religiosos que no mantengan relacion de caracter labo-
ral, asi como aquellas personas que presten colaboracion voluntaria en el marco y condi-
ciones establecidas en la Ley del Voluntariado.

El presente Convenio extendera su vigencia desde el dia 1 de enero de 2008, con aplica-
cion retroactiva, hasta el 31 de diciembre de 2010, segun lo dispuesto en su articulo 5,
donde se recoge expresamente el AMBITO TEMPORAL del citado Convenio.
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ANALISIS CUALITATIVO DEL CONVENIO COLECTIVO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
1. ACESO AL EMPLEO EN CONDICIONES DE IGUALDAD.

La contratacion de personal estd recogida en el Convenio Colectivo de General de Centros
y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad en su Capitulo III (Titulo I), articulo
15 cuyo contenido es el régimen juridico de contratacion.

Es de destacar que este convenio, a lo largo de su articulado, no hace mencidn alguna a los
criterios de seleccion de personal. Asi, en su art. 25, Unicamente se hace mencion al periodo
de prueba al que se somete al personal de nuevo ingreso, recogiendo expresamente:

“que no podra exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: tres meses.

Personal titulado de grado medio, docente y técnico: tres meses.
Administrativos y auxiliares técnicos: dos meses.

Auxiliares administrativos, profesionales de oficio y de servicio: un mes.
Personal no cualificado: dos semanas.”

En lo referente a la Clasificacion de personal, se efectla una descripcion genérica en el
Capitulo II (Titulo I), articulos 13 y 14, donde se recoge, en su articulo 13, la adaptacion
al nuevo sistema de clasificacion profesional, con expresion de criterios de seleccion obje-
tivos, compromiso de dotacion de un marco general a un nuevo sistema de clasificacion
profesional y método de adaptacion a este nuevo sistema, especificando posteriormente
en el Titulo II “De los centros asistenciales” del art. 84 al 89 todo lo relativo a la clasifica-
cion profesional de los centros asistenciales. En el Titulo III “Centros especiales de
empleo” del art. 94 al 99 se recoge, la ordenacion funcional y clasificacion profesional de
los centros especiales de empleo. Y finalmente el Titulo IV relativo a los “Centros Educati-
vos” en su art. 105 recoge la clasificacion profesional en este tipo de centros.

En cuanto a la contratacion, cabe mencionar el art. 15 del citado Convenio, recogido en el
Capitulo III, (Titulo I), en cuanto a que contiene expresamente: “El régimen juridico de
contratacion”, analizando en los articulos siguientes los diferentes tipos de contrato con las
peculiaridades que presentan cada uno de ellos: art. 17 recoge los Contratos indefinidos; el
art. 18 Contrato de interinidad; art. 19 Contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cién; art. 20 Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado; art. 21 Contrato
en practicas o para la formacidn; art. 22 Contrato a tiempo parcial; en el art. 23 se hace refe-
rencia a jubilacion parcial y contrato de relevo; en el art. 24 Contrato fijo-discontinuo.

En lo referente a la reserva de plazas para personas con discapacidad, en el art. 27 recoge
que: “Las empresas con mas de cincuenta trabajadores/as reservaran en las contratacio-
nes que se realicen a partir de la publicacion de este Convenio, el 3% de puestos de
trabajo a personas con discapacidad; en el porcentaje del 2% establecido en el art. 38 de
la LISMI y disposiciones vigentes”.

Propuestas de Mejora:

— Estudiar la posibilidad de establecer procedimientos de seleccion de personal y prue-
bas de acceso, que defina criterios de contratacion de personal garantizando el princi-
pio de igualdad.
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— Desarrollar medidas que favorezcan que en igualdad de condiciones se favorezca la
contrataciéon de personas del sexo menos representado.

2. PROMOCION Y PERMANENCIA.

El art. 26 hace referencia a las vacantes y puestos de nueva creacion “todo el personal de
la empresa tendra en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de los trabajadores o, en su
defecto, anunciara en el tablon de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi como el
sistema de seleccion.

En los centro educativos concertados las vacantes se cubriran de acuerdo con la normati-
va establecida al efecto”.

Propuestas de Mejora.

— Informacion, formacidn y motivacion a las/os trabajadoras/es para facilitar su participa-
cion en los procesos de promocion.

— Comprobar que no se exijan requisitos, condiciones o titulaciones académicas que no
sean necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

3. FORMACION.

Lo relativo a Formacion se recoge de manera general en el art. 62 estableciendo que “Todos
los trabajadores/as afectados por este convenio tendran derecho a 30 horas anuales, dentro
de su jornada laboral para su formacién en el propio centro o a permisos para su formacion
externa; queda a criterio de la empresa la concesion de permisos de formacion cuando lo soli-
cite mas de un trabajador y coincidan total o parcialmente las fechas del curso que soliciten...

..Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el trabajador/a participe en los
mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia, seran por cuenta de aquella”.

Por otro lado en el art. 118 recoge una mejora para los trabajadores/as del Titulo IV
(Centros Educativos), que tendran derecho a 40 horas anuales, dentro de su jornada labo-
ral, para su formacion en el propio centro o a permisos para su formacion externa.

La Formacion en Salud laboral, aparece recogida en el art. 83 estableciendo que “dentro
de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer anual-
mente y de conformidad con el art. 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se
impartiran a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion tedrica y practica
de 15 horas minimas, que se imputaran con cargo a las 30 horas de formacion estableci-
das en el art. 62 del presente Convenio... esta formacidon debera impartirse siempre que
sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otra horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma”.

En su disposicién adicional sexta, hace referencia a la Comisidn Paritaria Sectorial de
formacion, detallando que “las organizaciones firmantes de este convenio se adhieren al
1V Acuerdo Nacional de Formacion suscrito el 1 de febrero de 2006".
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Propuestas de Mejora.

— Detectar necesidades formativas de las trabajadoras/es para planificar y organizar la
formacion integrando siempre la perspectiva de género en todas las acciones formati-
vas que se planifiquen y lleven a cabo.

— Incluir las ayudas econdémicas o en servicios, en concepto de gastos por cuidado de
hijas/os menores durante el tiempo de la formacion.

4. IGUAL RETRIBUCION POR TRABAJO DE IGUAL VALOR.

Segun el art. 28 del ET “El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un traba-
jo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discrimina-
cion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella”.

Partiendo de esta premisa basica, el Capitulo IV (Titulo I) se dedica a las Retribuciones, en
él se recoge la estructura de las retribuciones, los trabajos de distinta categoria o grupo
profesional, los incrementos salariales, la antigliedad y los diferentes complementos y sus
caracteristicas (de mejora de calidad, de nocturnidad, de trabajo por festivos, de direc-
cion). A lo largo de este capitulo también se hace referencia a las horas extraordinarias
(art. 42.2) “...se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando no pertur-
be el normal proceso de produccién o la atencidn a los servicios encomendados. La
compensacion por descanso o la retribucion de horas extraordinarias si el trabajador/a
optase por dicha modalidad, sera la que se pacte en el seno de la empresa. No obstante, a
falta de acuerdo se abonaran al valor de 1,25 de la hora ordinaria...”

Propuestas de Mejora.

Si bien nos encontramos una practica neutra, seria conveniente estar pendientes de las
posibles situaciones de discriminacién indirecta que se puedan dar en la empresa.

5. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

El convenio no dedica ningun apartado al tema del acoso sexual y por razén de sexo, por
lo que no recoge medidas de prevencion. Tampoco nos encontramos con la existencia de
Protocolo de actuacion en caso de Acoso.

En ninguno de los arts. dedicados al régimen disciplinario y sancionador Capitulo VII (Titu-
lo I) abordan este tema.

Propuestas de Mejora.

— Elaboracion e implantacion de un Protocolo de actuacion para casos de Acoso Sexual y
por razdén de sexo.

— Inclusion dentro del régimen disciplinario y sancionador este punto, estableciendo
también la responsabilidad de superiores que toleren o encubren las faltas de
subordinados/as.

6. PROTECCION EMBARAZO, LACTANCIA Y RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO Y LACTANCIA.

De un estudio exhaustivo del presente Convenio, podemos concluir que en el desarrollo
del mismo encontramos que el Capitulo X (Titulo I) se dedica al apartado de Seguridad y
Salud Laboral, haciendo referencia en su art. 78 a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y la normativa que la desarrolla.
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En su art. 80 hace referencia al Cambio de Puesto de Trabajo para Embarazadas “la evaluacion
de los riesgos... debera comprender la determinacion de la naturaleza, grado y la duracién de
la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabaja-
doras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dicha medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o tiempos de trabajo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios
meédicos..., estd debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el caso de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la misma categoria
profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro tipo
inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la
trabajadora se reincorpore”.

En su art. 92.3 (Titulo II de los Centros Asistenciales) se recoge que “tendran prioridad en
la eleccion de turno las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia de conformidad
con lo previsto en el art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y 10 de la Ley
de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar; también tendra similar preferencia las perso-
nas que tengan a su exclusivo cargo a menores de seis afios 0 personas discapacitadas
que requieran permanente ayuda y atencion”.

Propuestas de Mejora.

— Prioridad a al a hora de elegir turnos de trabajo para trabajadoras embarazadas o en
situacion de lactancia natural, en cualquier centro de trabajo.

— Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion en el ambito de ambito de la
salud laboral en relacion con las trabajadoras embarazadas, de parto reciente y lactancia.

7. PERMISO DE MATERNIDAD, PATERNIDAD Y OTROS PERMISOS RETRIBUIDOS.

En este apartado, en su art. 52 dice que: Con caracter general y para todos los trabajado-
res/as, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, en los siguientes casos:

“a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho (acreditado mediante
certificacion del Registro Civil correspondiente).

b) Tres dias, en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacidén o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
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el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera
de 5 dias. (mejora del Estatuto de los Trabajadores)

¢) Un dia por boda de un hijo o hermano, asi como traslado del domicilio habitual. (Mejora
del ET).

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion
del parto, previo aviso a la empresa, y justificacién de la necesidad de su realizacidn
dentro de la jornada de trabajo.”

En su art. 58 hace referencia a la Maternidad especificando:

“Las empresas, afectadas por este convenio se atenderan a lo regulado en la Ley
39/1999, de la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras y en
la Ley 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas retribuidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de discapacidad del hijo.
Dicho periodo se distribuira a opciéon de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o en su cao de la parte que le reste del periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, computado desde la fecha del parto, sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el caso
de fallecimiento del hijo el periodo de suspension no se vera reducido ...

... En caso de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, se estard a lo previsto en la
legislacion vigente.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el 100% de su
retribucion.

Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso
maternal, podran tomarse las vacaciones al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

El art. 59 hace referencia a la Adopcidn y acogimiento.

“De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 295/2009, en los supuestos de adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple... siempre que su duraciéon no
sea inferior a un aflo, de menores hasta 6 afios, el permiso tendrd una duracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo, asi como el supuesto de hijo, o0 menor
adoptado o acogido con discapacidad.
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Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcion o acogimiento preadopti-
vo de menores discapacitadas o que por sus circunstancias o experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes....

...Los trabajadores y trabajadoras en situacion de licencia derivada de adopciéon o acogi-
miento percibiran el 100% de su retribucion.

En cuanto a la Lactancia, el art. 61 establece que: “de conformidad con lo previsto en el
art. 37 del ET, las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en los fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario/a ...

... este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Propuestas de Mejora.

— En cuanto a los permisos retribuidos, hacer referencia explicita e incorporar las modifi-
caciones que la LOIEMH.

8. EXCEDENCIAS POR CAUSAS FAMILIARES, ADAPTACION Y REDUCCION DE JORNADA.

En el art. 54 del convenio se recogen la Excedencias, haciendo referencia a que: “Se
concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, por el ejercicio de de funciones sindicales de ambito provincial o superior
siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo”.. en
este mismo articulo en su punto 3 se hace referencia Excedencia con reserva de puesto de
trabajo y computo de antigiiedad hasta tras afios para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento.

En el art. 55 se recogen la Excedencia por cuidado de familiares: “El trabajador/a tendra
derecho a que se le conceda la situacion de excedencia para atender a un familiar, dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad o por pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retributiva, previa acreditacion médica de esta situacion; la duracion
maxima por esta causa sera de dos afios, sin que el trabajador/a al que se le conceda
tenga derecho durante la misma semana a percibir retribucion alguna”.

En el art. 56 se hace referencia al Cuidado de menores que no pueden valerse por si
mismo, que se regira por lo prevenido en el art. 37.5 del ET “quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 8 afios o0 una persona con discapacidad,
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maxi-
mo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retributiva”.
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En cuanto a la Jornada Laboral segun art. 56.3 ..."Desde la direccion de la empresa y centros
de trabajo se facilitaran las medidas conducentes a conseguir el adecuado equilibrio entre la
vida laboral y personal, posibilitando acuerdos que salvando las necesidades del servicio
flexibilice la jornada de trabajo a quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares con
alguna discapacidad o mayores de 65 afios que no puedan valerse por si mismos”.

En cuanto a la regulacion de las Vacaciones, viene regulado con caracter general en el art.
51 recogiendo que todo el personal tendrad derecho a disfrutar, preferentemente en verano
de 30 dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, que no podran ser compensadas
econdmicamente. En los centros educativos sera de aplicacion lo establecido en el art. 110
de este Convenio.

En el art. 51.4 hace mencion a que “cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto, lactancia natural o con el perio-
do de suspension del contrato por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, al finalizar el
periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan”.

No se recogen las Excedencias voluntarias, las cuales aparecen reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores, en su art. 46.2, que establece: “el trabajador con al menos una anti-
gledad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia”.

Propuestas de Mejora.

— Facilitar la adaptacion de la jornada para las trabajadoras y trabajadores que tengan a
su cargo el cuidado de personas dependientes.

— Realizar campafias informativas y aclaratorias sobre la novedades que la LOIEMH intro-
duce en relacién a este punto (reducciones de jornadas, excedencias...).

— Procurar que los/as Trabajadores/as con responsabilidades familiares tengan preferen-
Cia a que sus vacaciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

9. UTILIZACION DEL LENGUAJE.

En este Convenio, se refleja que han cuidado la utilizacion masiva del lenguaje masculino,
utilizando de forma general el lenguaje no sexista para el desarrollo del convenio, aunque
nos encontramos con algunas lagunas a lo largo del desarrollo del mismo art. 54.2, art.
55.3, art. 77..., como aspecto positivo destacamos como a la hora de la clasificacion
profesional se ha cuidado en profundidad la utilizacion del lenguaje, utilizando el género
neutro para referirse a las diferentes categorias.

Propuestas de Mejora.

— Revisidn y eliminacidn del lenguaje sexista mediante la utilizacion del género neutro.
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RESOLUCION de 26 de abril de 201 1, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de
Transportes de mercancias por carretera de la provincia de Badajoz, en la
que se recogen acuerdos relativos a las tablas salariales para el aho 2011,
suscritos el 10 de marzo de 2011”. (2011060968)

Visto el texto del acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de Trans-
portes de mercancias por carretera de la provincia de Badajoz (cdédigo de Convenio
06000525011981), en la que se recogen acuerdos relativos a la Tablas Salariales para el afio
2011, suscritos el 10 de marzo de 2011, de una parte, por AGT Extremadura y AETRANS, en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales UGT y
CCOO, en representacion de los trabajadores afectados.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 26 de abril de 2011.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

En Badajoz a 10 de marzo de 2011, se retne la mesa de negociacion del Convenio Colectivo
para el transporte de mercancias por carretera de Badajoz y su provincia, siendo los asisten-
tes siguientes:

CCOO: Julian Pachecho Gonzalez, DNI 8689846-D.
UGT: Teresa Hernandez Alcon, DNI 28952073-H.

AGT Extremadura: Mario Angel Aza Donoso, 8843891T.
AETRANS: Tomas Fernandez Diaz, 8738531-A.

En dicha reunion se aprueban las tablas salariales para 2011 que se anexan a este acta.
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TABLAS SALARIALES ANO 2011
CATEGORIA GRUPO PROFESIONAL SUELDO BASE/MES
Jefe/a de Trafico G I sup. Técnico 791,29 euros
Oficial 1" y 2* GII administracion 791,29 euros
Oficial de 17 de oficios GIV serv. aux. taller 791,29 euros
Conductor/a mecanico G III movimiento 791,29 euros
Conductor/a gruista G III movimiento 791,29 euros
Conductor/a repartidor G III movimiento 791,29 euros
vehiculo de p.m.a. 20 tm
Conductor/a G III movimiento 780,67 euros
Oficial de 2* de oficios G IV serv. aux. taller 780,67 euros
Auxiliar administrativo G II administracion 770,05 euros
Auxiliar de almacén G III movimiento 770,05 euros
Conductor/a repartidor G III movimiento 770,05 euros
vehiculo ligero
Guarda G IV serv. aux 759,43 euros
Ayudante y/o mozo G III movimiento 759,43 euros
especializado
Ordenanza G IV serv. Aux. 759,43 euros
Auxiliar G IT administracion 759,43 euros

El conductor/a gruista percibird una gratificacion consistente en el 10% de su salario.

El conductor/a-repartidor, o que haga de repartidor, percibird una gratificacion consistente en
el 10% de su salario bruto mensual.

Las categorias no expresamente enumeradas percibirdn un salario asimilable a los arriba
acordados en funcidn a criterios de proporcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la
categoria que se desempefie en comparacién con las que aqui se enumeran.

Plus convenio: 98,78 euros.
Hora extra: 10,87 euros.

Dietas Espafia:

Comida: 11,44 euros.
Cena: 11,44 euros.
Pernoctacion: 11,44 euros.

Dietas Portugal:

Comida: 13,75 euros.
Cena: 13,75 euros.
Pernoctacion: 9,16 euros.

Dietas resto paises por todos los conceptos: 54,98 euros.
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RESOLUCION de 26 de abril de 201 1, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
la empresa Transportes Urbanos de Mérida, SL, en la que se recogen
acuerdos relativos a la modificacion de los articulos 21, apartado 1.f, y 38
de dicho Convenio, suscritos el 1 de abril de 2011”, (2011060966)

Visto el texto del acta de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de trabajo Trans-
portes Urbanos de Mérida (cddigo de Convenio 06100010012011), en la que se recogen
acuerdos relativos a la modificacion de los articulos 21, apartado 1.f y 38 de dicho Convenio,
suscritos el 1 de abril de 2011, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra,
en representacion de los trabajadores, las centrales sindicales CCOO, CSIF y UGT.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 26 de abril de 2011.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

VII ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL I CONVENIO
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS DE MERIDA

ASISTENTES:
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION:

D.a Mercedes Moyano Valhondo.
D. Angel Caballero Mufioz.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

D. Miguel Gordillo Sdnchez, CCOO.

D. Juan Fco. Blazquez Matador, CCOO.
D. Luis Ricardo Rodriguez Ceballos, CSIF.
D. Dionisio Gdmez Mayo, CSIF.
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D. Antonio Vicioso Dominguez, CSIF.

D. Juan Francisco Sanchez Sanchez, UGT.
D. José Antonio Garcia Garcia, UGT.

D. Manuel Fuerte Antolin, UGT.

ASESORES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

D. Juan Luis Lancho Moreno, CCOO.
D. Luis Manuel Lopez Pozo, CSIF.
D. Pedro Martin Curto, UGT.

SECRETARIA:
D.a Cristina Moreno Pecero.

En Mérida, siendo las 10,00 horas del dia 1 de abril de 2011, se relnen las personas ante-
riormente citadas a fin de corregir los vicios de ilegalidad del I Convenio Colectivo de la
Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Mérida, SL, publicado el pasado 23 de febrero
en el DOE.

La Sra. Presidenta inicia la Sesion, informando que tal y como se le ha hecho llegar a los
diferentes sindicatos existen dos articulos que deben ser modificados en concreto el articulo
21, apartado 1.f y el articulo 38 del Convenio.

Las diferentes partes acuerdan que dichos articulos se ajusten a los minimos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores, quedando redactados del siguiente modo:

Articulo 21. Permisos retribuidos.
1. El personal al servicio de la empresa tendra derecho a permisos retribuidos.

a) Por matrimonio o inscripcidon en el registro Oficial de Parejas 15 dias naturales pudién-
dose acumulables a los meses de vacaciones, ampliandose en dos dias mas si se cele-
brase fuera de la provincia.

b) Por matrimonio de hijo, padres y hermanos 1 dia laboral si fuera dentro de la localidad
y 2 dias de si tuviera lugar fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento o practica de interrupcidn voluntaria del embarazo en los casos despe-
nalizados por la Ley, el conyuge tendra derecho a 5 dias laborales, ampliables segun las
circunstancias, en el caso que sea dentro del término municipal y 7 dias fuera del
término municipal, desde el dia de la fecha del nacimiento o la interrupcion.

d) Por la adopcion de un menor, el personal al servicio de la empresa tendra derecho a un
permiso maximo de 120 dias naturales a partir de la fecha de adopcion, siempre que se
acredite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del
menor. Dicho derecho tan solo lo podra disfrutar uno de los cdnyuges.

e) El personal laboral tendrd derecho al tiempo legalmente establecido de licencia por
embarazo, con las garantias de sus derechos profesionales y remuneracion total y
mensual de sus haberes.
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Asimismo tendra derecho a 2 horas diarias para lactancia a distribuir en el dia por la
interesada hasta los nueve meses. En caso de lactancia artificial podra hacerse
extensible al padre, previa solicitud y justificacion de que no hace uso de dicho dere-
cho el otro conyuge.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de aquella, con la consiguiente reduccion proporcional de sus retri-
buciones. La concesion de esta disminucion de jornada, sera incompatible con la reali-
zacion de cualquier actividad sea o no remunerada durante el horario comprendido en
la reduccion. Reglamentariamente se establecerdn las condiciones con que se podra
conceder licencia en el caso que ésta, por razoén del mando, afectara el rendimiento del
trabajo de otros personal al servicio de la Empresa.

Articulo 38. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 60 dias, las graves a los 20 dias y las leves a
los 10 dias; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afos, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, desde
el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Asi mismo y por ultimo las partes acuerdan la inscripcion de la modificacion en registro de
convenio por parte de la Presidenta como persona legalmente autorizada para realizarlo.

Y sin mas asuntos que tratar siendo las 10,15 horas, se levanta la sesion en el lugar y fecha
anteriormente indicado, firmandolo las partes a un solo efecto.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 1 de abril de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 10-AI-0015/2008, relativo a ayudas a la actuacion protegida
de apoyo econdmico a los inquilinos. (2011081640)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion de la pérdida
del derecho a la percepcidon de la subvencion reconocida en el procedimiento de ayuda a la
actuacion protegida de apoyo econémico a los inquilinos, procede realizar dicha notificacion
mediante su publicacion el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
dandole publicidad al mismo.

“Resolucion de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura dictada en el procedimiento
de apoyo econémico a los inquilinos con nimero de expediente 10-AI-0015/2008.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 07/03/2008, se registra de entrada solicitud de ayudas al inquilino
presentada por el interesado.

Segundo. Con fecha 01/07/2010, se notifica resolucion por la que se reconoce el derecho al
percibo de una subvencion en materia de alquiler.

Tercero. No siendo posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion del tramite
de audiencia referente al procedimiento de ayudas a la actuacion protegida de apoyo econd-
mico a los inquilinos, se realiza dicha notificacion mediante publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura n.° 152, del dia 09/08/2010. A fecha actual no ha presentado contestacion a
dicho tramite.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

En el tramite de audiencia se pone de manifiesto al interesado que:

— El interesado no ha presentado los justificantes de pago del alquiler de la vivienda corres-
pondientes a los meses comprendidos desde junio hasta noviembre del 2009.

El art. 66.1.a) del Decreto 33/2006, de 21 de febrero, de modificacion y adaptacion del Plan
de Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007 establece como causa de declaracion de la
perdida del derecho “el incumplimiento de las condiciones y requisitos a que se supedita el
reconocimiento, percepcion y/o mantenimiento de las ayudas autondmicas, y en su caso,
estatales (...)".
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II

Resulta competente para conocer del asunto la Direccion General de Vivienda y Arquitectura,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 del Decreto 114/2009, de 21 de mayo, asi
como el Decreto 61/2010, de 12 de marzo, por el que se modifica el Decreto 186/2007, de
20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, en su
redaccion dada por Decreto 299/2007, de 28 de septiembre, modificado a su vez por Decreto
28/2010, de 5 de marzo.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos expuestos, este érgano
administrativo competente por razén de la materia y el territorio

RESUELVE:

Declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion reconocida a D. Vicente
Reyes Gutiérrez, con nimero de expediente 10-AI-0015/2008, con efectos a partir del dia
01/06/20009.

La presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, es susceptible de recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificaciéon. Todo ello, de conformidad con los articulos 48, 107, 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, a 20 de enero de 2011. El Director General de Vivienda y Arquitectura, Fdo.: Juan
Fco. Moreno Rodriguez”.

El Expediente se encuentra en el Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de Vivienda
de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento, sita en
avda. de las Comunidades, s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de abril de 2011. La Jefa de Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de
Vivienda, M.2 JOSE NOGALES VILLA.

ANUNCIO de 1 de abril de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 06-AI-0217/2009, relativo a ayudas a la actuacion protegida
de apoyo econdmico a los inquilinos. (2011081641)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion del reconoci-
miento del derecho a la subvencion en el procedimiento de ayuda a la actuacion protegida de
apoyo econdmico a los inquilinos, procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion el
Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad al mismo.
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“Resolucion de el Ilmo. Sr. Director General de Vivienda y Arquitectura sobre reconocimiento
del derecho a obtener subvenciones para apoyar econdmicamente a los inquilinos de vivien-
das arrendadas.

HECHOS

Primero. Con fecha 30 de diciembre de 2009 D. José Miguel Pino Rivera con DNI n.©
076261225X, en calidad de arrendatario y domicilio a efectos de notificaciones en Ntra. Sra.
de Guadalupe, 12, 2.9 dcha., de Mérida (Badajoz), formula solicitud de ayudas a la actuacion
protegida de apoyo econémico a los inquilinos.

Segundo. Con fecha 15 de diciembre de 2009 se formaliza contrato de arrendamiento de la
vivienda sita en Ntra. Sra. de Guadalupe, 12, 2.9 dcha., de Mérida (Badajoz), correspondien-
te a la zona geografica Zona A visado por la Consejeria de Fomento el dia 21 de abril de
2010, con nimero de registro 172.

Tercero. De la documentacion aportada, a instancia de parte, al procedimiento se infiere:

1. La vivienda tiene una superficie Util computable de 55,92 m2.

2. La renta anual pactada es de 3.600,00 euros, durante un periodo de 36 meses.

3. Los ingresos familiares ponderados ascienden a 14.244,04 € (equivalente a 1,97 veces IPREM).
4. Si reline la unidad familiar la condicion de joven.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

El solicitante acredita el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 38 del Real
Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y
Rehabilitacion 2009-2012.

II

Resulta competente para conocer del asunto la Direccion General de Vivienda y Arquitectura,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciem-
bre, que atribuye a las Comunidades Autonomas la competencia para tramitacion, resolucion
y abono de las ayudas reconocidas en dicho texto legal de acuerdo con el articulo 3 del
Decreto 114/2009, de 21 de mayo, que atribuye a la Direccion General competente en mate-
ria de Vivienda la tramitacion y reconocimiento de las ayudas estatales y autondmicas, en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto 186/2007, de 20 de julio, por el que se estable-
ce la Estructura Organica de la Consejeria de Fomento y se modifica el Decreto 39/2006, de
7 de marzo, modificado a su vez por el Decreto 299/2007, de 28 de septiembre, modificado
por el Decreto 28/2010, de 5 de marzo.

En virtud de lo expuesto, el Director General de Vivienda y Arquitectura,
RESUELVE:

Reconocer el derecho de D. José Miguel Pino Rivera, a la percepcion de una subvencion con
cargo a los presupuestos de la Comunidad Autdnoma por cuantia mensual de 120,00 euros,
con el desglose de anualidades y trimestres que a continuacion se detalla:
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Trimestre INICIO VENCIMIENTO IMPORTE
1 30/12/2009 29/03/2010 360
2 30/03/2010 29/06/2010 360
3 30/06/2010 29/09/2010 360
4 30/09/2010 29/12/2010 360

TOTAL ANO ... 2010 1440
5 30/12/2010 29/03/2011 360
6 30/03/2011 29/06/2011 360
7 30/06/2011 29/09/2011 360
8 30/09/2011 30/12/2011 360
TOTAL ANO ... 2011 1440

El plazo por el que se concede la subvencidn se computara desde el momento en el que el
interesado presentd su solicitud de reconocimiento de la misma.

La duracion maxima de la subvencion se condicionara a que se mantengan las circunstancias
que dieron lugar al reconocimiento de la ayuda.

El abono de la ayuda a favor de D. José Miguel Pino Rivera, se producird con periodicidad trimes-
tral a contar desde el mes siguiente a aquél en que se notifique la resoluciéon de concesion, de
conformidad con lo prevenido en el apartado 3 del articulo 42 de la Orden de 27 de agosto de
2009 (DOE n.° 176, de 11 de septiembre) de la Consejeria de Fomento, por la que se desarrolla el
Plan de Vivienda, Rehabilitacién y Suelo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura 2009-2012.
Dicho abono se condicionara a la previa presentacion de la fotocopia compulsada del documento
que acredite el pago de las mensualidades de renta a que se refiere la ayuda objeto de abono,
dentro de los primeros diez dias del mes siguiente al vencimiento de cada trimestre; asi como a la
presentacion de la fotocopia compulsada de la declaracién del IRPF de todas las personas que
convivan y residan en la vivienda en los diez dias siguientes al vencimiento de cada periodo impo-
sitivo que se produzca durante los 2 afios siguientes a la concesion de la ayuda o, en su defecto,
certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria que acredite no estar obligado a
presentar aquella, asi como declaracién responsable de los ingresos obtenidos en dicho periodo.

El abono de la ayuda correspondiente a los contratos que hayan sido objeto de prorroga,
requerird comunicacion de la citada prorroga suscrita por ambas partes intervinientes, a la
Conserjeria de Fomento, con anterioridad al vencimiento del periodo inicialmente contratado.

La presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, es susceptible de recursode
alzada ante el Excmo Sr. Consejero de Fomento en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, todo ello, de conformidad con los articulos 48, 107, 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Mérida, a 25 de junio de 2010. El Director General de Vivienda y Arquitectura, Fdo.: Juan
Fco. Moreno Rodriguez”.

El Expediente se encuentra en el Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de Vivienda
de la Direccién General de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento, sita en
avda. de las Comunidades, s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de abril de 2011. La Jefa de Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de
Vivienda, M.2 JOSE NOGALES VILLA.
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ANUNCIO de 1 de abril de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 06-AI-0189/2009, relativo a ayudas a la actuacion protegida
de apoyo econdmico a los inquilinos. (2011081642)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion de la desesti-
macion de la solicitud del procedimiento de ayuda a la actuacion protegida de apoyo econo-
mico a los inquilinos, procede realizar dicha notificacion mediante su publicacidon el Diario
Oficial de Extremadura de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad al mismo.

“Resolucion del IImo. Sr. Director General de Vivienda y Arquitectura sobre reconocimiento
del derecho a obtener subvenciones para apoyar econdmicamente a los inquilinos de vivien-
das arrendadas.

HECHOS

Primero. Con fecha 30 de septiembre de 2009, D. Rafael Parejas Valls, con DNI n.©
030986100V, con domicilio a efectos de notificaciones en Gutiérrez de los Rios, 22, de Cérdo-
ba (Cdrdoba), presenta solicitud de ayudas a la actuacion protegida de apoyo econdmico a
los inquilinos.

Segundo. Del examen de la documentacion se deduce:

1. Que el precio de arrendamiento de la vivienda, y en su caso, del garaje y/o trastero,
ascienden a 4.560,00 € en cdmputo anual.

2. Que la superficie Util computable de la vivienda de la vivienda es 90,00 m2.

3. Que sus ingresos Familiares Ponderados ascienden a 0,00 € (equivalentes a 0,00 veces
el IPREM).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el interesado incumple los requisitos de acceso a la ayuda debido a que no ha
acreditado capacidad econdmica suficiente para hacer frente a la renta pactada en el contrato
de arrendamiento (articulo 42.1.e de la Orden de 27 de agosto de 2009 por la que se desarro-
lla el Plan de Vivienda, Rehabilitacion y Suelo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
2009-2012, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 114/2009, de 21 de mayo).

Segundo. Resulta competente para conocer del asunto, la Direccion General de Vivienda y
Arquitectura, de conformidad con lo dispuesto en el art. 13, del Real Decreto 2066/2008, de
12 de diciembre, que atribuye a las Comunidades Autdnomas la competencia para tramita-
cion, resolucion y abono de las ayudas reconocidas en dicho texto legal.

Asimismo, el articulo 3 del Decreto 114/2009, de 21 de mayo, atribuye a la Direccién Gene-
ral competente en materia de Vivienda, la tramitacion y reconocimiento de las ayudas esta-
tales y autondmicas, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 186/2007, de 20 de
julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Fomento y se modifi-
ca el Decreto 39/2006, de 7 de marzo, modificado a su vez por el Decreto 299/2007, de 28
de septiembre, modificado por el Decreto 28/2010, de 5 de marzo.



(eesy O NUMERO 97
l , 12882
i Lunes, 23 de mayo de 2011 88

En virtud de lo expuesto, el Director General de Vivienda y Arquitectura,
RESUELVE:
Desestimar la solicitud presentada por D. Rafael Parejas Valls.

La presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, es susceptible de recurso
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion. Todo ello, de conformidad con los articulos 107, 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, a 1 de junio de 2010. El Director General de Vivienda y Arquitectura, Fdo.: Juan Fco.
Moreno Rodriguez”.

El Expediente se encuentra en el Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de Vivienda
de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento, sita en
avda. de las Comunidades, s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de abril de 2011. La Jefa de Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de
Vivienda, M.2 JOSE NOGALES VILLA.

ANUNCIO de 1 de abril de 2011 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° 06-AI-0206/2010, relativo a ayudas a
la actuacion protegida de apoyo econdmico a los inquilinos. (2011081643)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion de requerimien-
to de documentacidén en el procedimiento de ayuda a la actuacion protegida de apoyo econémi-
co a los inquilinos, procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion el Diario Oficial
de Extremadura de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad al mismo.

“Subvs. Inquilinos: mfv/icp.

Asunto: 2.9 Requiriendo docum.
Expte.: 06-AI-0206/2010.

D.2 Alejandra Palacios Jiménez.

C/ Sebastian Montero Espinosa, n.° 1.
06001 Badajoz.

En relacion con su solicitud de subvenciones destinadas a facilitar el pago de la renta por el
arrendamiento de una vivienda libre, le significo que junto con la misma no aportd o lo hizo
incorrectamente los documentos relacionados a continuacion.
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— Justificante de pago del Impuesto de Trasmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados correspondientes al arrendamiento (original o fotocopia compulsada de la auto-
liquidacion sellada por la oficina que la haya recibido, constando en ella el pago del tribu-
to, o la alegacion de no sujecion o de exencion).

— Acreditar mediante Nota Simple del Registro de la propiedad o Fotocopia compulsada que
la vivienda alquilada no esta acogida a ningln tipo de proteccion oficial (vivienda libre).

— Si en la Nota Simple de la vivienda figurara una direccion diferente a la del resto de la
documentacion, es necesario aportar un Certificado del Ayuntamiento que acredite dicho
cambio de denominacién y/o numeracion.

— Asimismo si la vivienda estuviera registrada a nombre de mas personas, ademas de la que
firma el contrato de arrendamiento, aportar autorizacion de los mismos para poder forma-
lizar dicho contrato de arrendamiento.

Por ello y tal como se establece en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dispone de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de recepcion de
esta notificacion, para presentar dicha documentacion, en caso contrario se entendera que
desiste de su derecho y su expediente se archivara.

Mérida, a 2 de noviembre de 2010. El Jefe de Seccién de Administracion y Contabilidad,
Fdo.: Manuel Fernandez Vacas”.

El Expediente se encuentra en el Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de Vivienda
de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento, sita en
avda. de las Comunidades, s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de abril de 2011. La Jefa de Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de
Vivienda, M.2 JOSE NOGALES VILLA.

ANUNCIO de 1 de abril de 2011 sobre notificacién de tramite de audiencia
en el expediente n.° 06-AI-0106/2010, relativo a ayudas a la actuacion
protegida de apoyo econdmico a los inquilinos. (2011081644)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion del tramite de
audiencia en fase de pago del procedimiento de ayuda a la actuacién protegida de apoyo
economico a los inquilinos, procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion el
Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad al mismo.

“REF.: mjn/jab.
Asunto: 2.0 tramite de audiencia.
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Expediente: 06-AI-0106/2010.
Juan Diego Redondo Benitez.
Luis Chamizo, 3, 4.9 D.

06400 Don Benito.

En relacion con el expediente administrativo de referencia sobre ayudas a la actuacion prote-
gida de apoyo economico a los inquilinos, se desprende de la documentacion obrante que:

— El interesado no ha presentado los justificantes de pago del alquiler de la vivienda corres-
pondientes a octubre, noviembre y diciembre de 2010.

— Juan Diego Redondo Benitez incumple los requisitos de acceso a la ayuda debido a que no
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social,
en virtud de lo establecido en el articulo 10.1.g) del Decreto 114/2009, de 21 de mayo
(DOE n.© 101, de 28 de mayo).

En virtud de lo expuesto y previamente a resolver, de acuerdo a lo establecido en el art. 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
se acuerda la apertura de una trdmite de audiencia y vista del expediente por plazo de quin-
ce dias a contar desde el siguiente a aquél en que se produzca la notificacion del presente
acto, pudiendo formular las alegaciones que estime pertinentes y aportar los documentos
que estimen pertinentes.

Mérida, a 10 de febrero de 2011. La Jefa de Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de
Vivienda, Fdo.: M.2 José Nogales Villa".

El Expediente se encuentra en el Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de Vivienda
de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento, sita en
avda. de las Comunidades, s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de abril de 2011. La Jefa de Servicio de Planificacion y Gestion de Ayudas de
Vivienda, M.a JOSE NOGALES VILLA.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 8 de abril de 2011 sobre admision definitiva de solicitud del
permiso de investigacion denominado "Canchorras”, n.°© 12.714, en el
término municipal de Barcarrota. (2011081274)

El Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de Badajoz de la Direccién General
de Ordenacion Industrial y Politica Energética de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura, comunica: que por Granitos del Pozo, SL, con CIF:
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B06025381, y con domicilio en ¢/ Ermita, 31, de Quintana de la Serena (Badajoz), ha sido
solicitado un permiso de investigacién, que a continuacidén se relaciona, con expresidon de
numero, nombre, cuadriculas mineras y términos municipales:

N.© 12714-00, “Canchorras”, 2 cuadriculas mineras, Barcarrota (Badajoz).

Siendo la designacion de su perimetro:

N.0 VERTICE PERIMETRO LONGITUD LATITUD
1 PE W 60 53' 20" N 380 33' 20"
2 PE W 60 53' 20" N 380 33' 0"
3 PE W 60 54' 0" N 380 33' 0"
4 PE W 6° 54' 0" N 380 33' 20"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 70.2 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se
consideren interesados puedan personarse en el expediente, dentro de los quince dias
siguientes al de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, a 8 de abril de 2011. El Jefe del Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 14 de abril de 2011 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion ambiental unificada del proyecto de nucleo
zooldgico “Naturalmente Hermoso”, promovido por D. Antonio Cumplido
Delgado, en el término municipal de Fregenal de la Sierra. (2011081421)

Para dar cumplimiento al articulo 57.4 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de Prevencion y
Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que la solicitud de autorizacidn ambiental unificada (AAU) del proyecto de Ndcleo
Zoolodgico “Naturalmente Hermoso”, promovido por Don Antonio Cumplido Delgado, en el
término municipal de Fregenal de la Sierra (Badajoz), podra ser examinado, durante 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental (DGECA) de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Paseo de
Roma, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGECA al correspondiente Ayun-
tamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacidon de los interesados en este
procedimiento.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de Preven-
cion y Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano competente
para la resolucion de la presente solicitud es la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente (CIEMA) de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias,
entre otras, a la licencia urbanistica.

Los datos generales del proyecto son:

— Ley 5/2010: la actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la
Ley 5/2010, concretamente en la categoria 1.6 de su Anexo VI, relativa a “Nucleos zoold-
gicos propiamente dichos: los que albergan colecciones zooldgicas de animales indigenas
y/o exdticos con fines cientificos, culturales, recreativos, de reproduccion, recuperacion,
adaptacion y/o conservacion de los mismos. Se incluyen los parques o jardines zooldgicos,
los zoosafaris y las reservas zooldgicas o bancos de animales, colecciones zooldgicas
privadas y otras agrupaciones zooldgicas”, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer
la actividad.

— Actividad: El proyecto consiste en la instalacion y puesta en funcionamiento de un nucleo
zooldgico con capacidad para 6 ciervos, 6 gamos, 6 alpacas, 1 burro, 4 ovejas, 3 avestru-
ces, 3 cabras monteses, 3 arruis, 3 cabras enanas, 2 corzos, 20 ocas y 4 pavos reales.

— Ubicacion: La actividad se llevara a cabo en el paraje denominado “Vegas Salinas”, del
término municipal de Fregenal de la Sierra, y mas concretamente en el poligono 53,
parcelas 60 y 61 con una superficie aproximada de 6 hectareas.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
e Refugio A.
e Refugio B.

e Lazareto: Existira una nave para observacion y secuestro de animales enfermos o sospe-
chosos de 70 m2,

e Estercolero de 12 m3.
e Vestuario.

* Almacén.

¢ Vado.

¢ Caseta para gestion de cadaveres: Existira una construccion de unos 3,5 m? donde se
ubicardn los contenedores de almacenamiento de cadaveres para cuando se produzcan
bajas en el nlcleo zooldgico.

Los interesados en el procedimiento, podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la
CIEMA, durante el plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, conforme a lo
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dispuesto en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de
registro unico y regla las funciones administrativas del mismo @mbito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura; o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el tramite de informacion publica, recibidas las alegaciones de los interesados y el
informe del Ayuntamiento o, en su defecto, transcurridos los plazos establecidos, conforme al
articulo 57 de la Ley 5/2010, se dara tramite de audiencia a los interesados. La CIEMA dicta-
ra resolucion en el plazo maximo de seis meses desde la solicitud de AAU.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 14 de abril de 2011. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental (PD
Resolucién de 21 de febrero de 2011, DOE n.0 43, de 3 de marzo), MARIA A. PEREZ
FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de mayo de 2011 sobre acuerdo de admision a depdsito de
los Estatutos de la organizacion empresarial denominada “Asociacion de
Empresarios de Burguillos del Cerro”. Expte.: 06/748. (2011081796)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, Reguladora del Derecho de Asociacion Sindical, se hace publico:

Que el dia 25 de abril de 2011, fueron presentados a depdsito en la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de
Extremadura, el Acta de Constitucion y los Estatutos de la organizacion empresarial denomi-
nada “Asociacion de Empresarios de Burguillos del Cerro”, a la que correspondid el expedien-
te de deposito nimero 06/748, domiciliada en ¢/ Vista Alegre, n.° 5, de Burguillos del Cerro
(Badajoz), entidad que se configura como asociacion empresarial y con ambito territorial de
actuacion comprende el término municipal de Burguillos del Cerro, y cuyo ambito profesional
lo integraran todas las entidades empresariales pertenecientes a los diversos sectores
empresariales y globalizar la totalidad de sectores comerciales.

Son otorgantes y firmantes del Acta de constitucion de 1 de abril de 2011, en su condicidn
de promotores: D. Emilio Boza de los Santos, con DNI: 80.044.388, y nueve sefiores mas
debidamente identificados.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple todos los requisitos legales esta-
blecidos por las citadas normas, es Direccion General de Trabajo acuerda:
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Primero. Admitir el depdsito de los Estatutos de la entidad referenciada.
Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en esta dependencia (1.2 planta, avda. Huelva, 6, Badajoz), y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, en virtud de lo establecido por los articulos
2i), 7a),11b), 171 y la disposicidn adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de
11 de abril).

Mérida, a 5 de mayo de 2011. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

EDICTO de 28 de abril de 2011 sobre notificacion de resolucion de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, en el expediente
sancionador n.%° 06/0137/11. (2011ED0209)

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Fam. Parc. Empresa Constructora, SL”,
al haber sido devuelta la notificacion remitida al que figura en el expediente, por el presente
se notifica la Resolucion de 23 de marzo de 2011, dictada en el expediente sancionador
numero 06/0137/11, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. n.0: 06/0137/11.

Acta n.%: 162011000006033(SH).

Fecha notificacion del Acta: 07/02/2011.
Empresa: Fam. Parc. Empresa Constructora, SL.
DNI o CIF: B06275408.

Domicilio: ¢/ Nueva, 23.

Localidad: Oliva de la Frontera.

Dicha resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Jefe de Seccidén de Asuntos Gene-
rales de esta Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz de la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura,

Acuerda imponer a la citada empresa Fam. Parc. Empresa Constructora, SL, la sancion total
de 4.092 € (Cuatro mil noventa y dos euros), en su grado Minimo propuesta por la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infraccion n.° 162011000006033(SH), por la
comision de dos infracciones tipificadas como Grave.
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Notifiquese esta resolucion al interesado, haciéndole saber el derecho que le asiste para
presentar recurso de alzada contra la misma ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo
(por conducto de esta Unidad), segln lo dispuesto en los articulos 107.1 y 114.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.1 en
relacion con el 48, ambos, de Ley 30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica le asiste, una vez transcurri-
do el plazo legalmente establecido, la presente resolucion adquirira el caracter de firme, y
por la Direccion General de Hacienda de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda
le serd comunicada la forma, lugar y plazos de pago del importe de la sancidon impuesta, en
el periodo voluntario, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 67/1994 (DOE de
24 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de recaudacién de multas de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo voluntario, igualmente por la refe-
rida Consejeria de Administracion Publica y Hacienda se le requerird su pago en via ejecutiva
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 67/1994, ya citado”.

Asimismo se hace saber que dicha resolucion se encuentra a disposicion del destinatario en
esta Dependencia Administrativa de Sanciones de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion de Badajoz de esta Consejeria.

Badajoz, a 28 de abril de 2011. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones (PD Resolucion de
12/05/2004, DOE de 13), el Jefe de Seccion de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMINGUEZ.

EDICTO de 6 de mayo de 2011 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres,
en los expedientes n.” 761/2011, 829/2011 y 830/2011. (2011ED0210)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE de 6 de
febrero), y en relacion con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion:

Expedientes n.%: 761/2011.
Demandante: Eva Milagros Tomé Talvan.
Demandado: Manuela Martinez Jiménez.
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Motivo: Cantidad.

Lugar: ¢/ Trujillo, s/n. (Casa de Cultura) de Plasencia.
Dia: 10/06/2011.

Hora: 10,00.

Expediente n.%: 829 y 830/2011.

Demandantes: Juan Francisco Cruz Barroso y Waldemar Morawski.
Demandados: Don Severino Fernandez Rodriguez.

Motivo: cantidad.

Lugar: ¢/ Trujillo, s/n. (Casa de Cultura) de Plasencia.

Dia: 10/06/2011.

Hora: 10,05.

Mérida, a 6 de mayo de 2011. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 10 de mayo de 2011, de la Gerencia del Area de Salud
de Caceres, por la que se hace publica la formalizacion del contrato de
suministro de "Material de higiene, proteccion y desinfeccion con destino
a centros sanitarios adscritos a la Gerencia del Area de Salud”.

Expte.: C5/05/1110054674/10/PA. (2011060965)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Caceres.
¢) Numero de expediente: CS/05/1110054674/10/PA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Suministro de material de “higiene, proteccion y desinfeccion”.
c) Lotes: 23.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE nimero
2010/S 233-356581, de 1 de diciembre de 2010; BOE nimero 307, de 18 de diciem-
bre de 2010 y Diario Oficial de Extremadura nimero 241, de 17 de diciembre de 2010.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Eleccion de la oferta econdmicamente mas ventajosa, mediante varios criterios

de seleccion.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:

Importe (sin IVA): 204.370,15 euros.
Importe del IVA (8 y 18%): 24.413,25 euros.

Importe total (IVA incluido): 228.783,40 euros.
Valor estimado del contrato: 408.740,20 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 15 de mayo de 2011.
b) Contratistas:

Nombre o Razén Social Importe Total (Sin IVA) Importe Total (Con IVA)

COMERCIAL EXTREMENA HOSPITALARIA, S.A. 10.370,36 11.200,00
CONVATEC, S.L. 6.844,00 7.391,52
IBERHOSPITEX, S.A. 7.500,00 8.100,00
INTERSURGICAL ESPANA, S.A. 8.389,05 9.060,17
J. NUNEZ, S.L. 3.842,68 4.534,36
LABORATORIOS HARTMANN, S.A. 2.740,00 3.169,20
LABORATORIOS INDAS, S.A.U. 27.330,00 29.516,40
QUIRUMED, S.L. 16.736,00 18.074,88
SUMINISTROS SANITARIOS DE EXTREMADURA, S.L. 10.291,32 1111981

94.043,41 102.166,34

6.- FECHA FORMALIZACION DEL CONTRATO:

10 de mayo de 2011.

Céceres, a 10 de mayo de 2011. La Gerente del Area de Salud de Céceres (PD Resolucién
16/06/10 del SES, DOE n.¢ 124, de 30/06/10), PILAR ROBLEDO ANDRES.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 27 de abril de 2011 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° EC-10-0567-G, relativo a subvencion
para el fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida de
trabajadores. (2011081593)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al interesado Paulino Fernandez
Orejudo, relativo al expediente EC-10-0567-G, se comunica, a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, lo siguiente:

“Expediente: EC-10-0567-G.
CIF: 52961785F.
Asunto: solicitud de documentacion.

Primero. Mediante resolucion individual de fecha 16/04/2010, se concedid a la empresa
Paulino Fernandez Orejudo, con CIF/NIF: 52961785F, una subvencién de 10.000,00 euros
por la contratacion indefinida de 1 trabajador, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de
mayo (DOE n.° 104, de 30 de mayo), modificado por el Decreto 63/2009, de 20 de marzo
(DOE n.° 59, de 26 de marzo), y la disposicion adicional segunda del Decreto 96/2009, de 30
de abril, que modifica la disposicion transitoria primera del mencionado Decreto (DOE n.© 96,
de 21 de mayo), sobre fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Mediante documentacion enviada con fecha 31/01/2011, debidamente firmada por
el representante legal de la empresa, el beneficiario comunica la baja de fecha 30/11/2010
de la trabajadora Paloma Andrea Ortiz Martin, indicando que serd sustituida por Matilde
Hermosel Jiménez, con fecha de alta el 03/12/2010, quien a su vez cesa en la entidad
mencionada con fecha de baja el 05/01/2011, siendo sustituida por Guadalupe Sonia Oreju-
do Suarez, con fecha de alta el 11/01/2011.

Tercero. Con la finalidad de completar la documentacion necesaria para resolver sobre la inci-
dencia indicada en el punto anterior, debera remitirnos los documentos que se sefialan a
continuacion:

Documentacion correspondiente a los trabajadores:

1. Fotocopia compulsada del contrato de trabajo de las trabajadoras sustituidas, referido a
las trabajadoras que se indican a continuacion (Matilde Hermosel Jiménez y Guadalupe
Sonia Orejudo Sudrez).

Con la citada documentacion se deberda acompafar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.
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Lo que se comunica para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presente la documentacion requerida.

Mérida, a 10 de febrero de 2011. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Luis
Sanchez Terrdn”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 27 de abril de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 27 de abril de 2011 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente n.° EC-10-1988-G, relativo a subvencion para
el fomento del empleo de calidad en la contratacidn indefinida de
trabajadores. (2011081594)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite de audiencia al interesado Boa
Boca Import Export, SL, relativo al expediente EC-10-1988-G, se comunica, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: tramite de audiencia.
Expediente: EC-10-1988.
CIF: B06580013.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante solicitud registrada con fecha de 29/06/2010 se solicita, por parte de la
entidad resefiada, subvencion por la contratacion indefinida de 1 trabajador/es, al amparo de
lo dispuesto en el Decreto 109/2008, de 23 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de empleo de calidad en la contratacion
indefinida, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Segln se comprueba en la vida laboral de la trabajadora Beatriz Hernandez Bello,
causo baja voluntaria el 31/10/2010, sin que hasta la fecha hayan remitido comunicacion algu-
na al respecto ni sustitucién de la misma y habiendo transcurrido los plazos correspondientes
para realizar la sustitucion que es de tres meses, por lo se incumple el articulo 9.3.b).

II. Fundamentos de Derecho

Primero. El Decreto 109/2008, de 23 de mayo, en su articulo 9.3 establece que “Cuando se
produzca el cese de trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencidn, la entidad esta obli-
gada a cubrir la vacante con un contrato indefinido, y que cumpla las siguientes condiciones:
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b) El plazo para realizar las sustituciones sera de tres meses, a contar desde la fecha de baja
en Seguridad Social del contrato extinguido.

c) La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como maxi-
mo dos meses antes a que se produzca la baja que se pretende sustituir, si bien, en
ningln caso podra sustituirse la baja con un contrato que se haya iniciado con anteriori-
dad a la contratacion por la que inicialmente se solicita subvencion”.

Previamente a resolver el procedimiento y de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda poner de manifiesto las actuaciones al
interesado a fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que
estime pertinentes, dentro del plazo de quince dias a partir del siguiente a la recepcion de
este escrito.

Mérida, a 23 de febrero de 2011. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Anto-
nia Olivarez Lozano”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 27 de abril de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 27 de abril de 2011 sobre notificacion de requerimiento de
documentacidn en el expediente n.° EI-2011-0709, relativo a subvencion
para el empleo indefinido. (2011081540)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al interesado La Encina Blanca
Extremefia, SL, relativo al expediente EI-2011-0709, se comunica, a los efectos previstos en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion presentada al amparo del Decre-
to 177/2010, de 30 de julio, para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad
Autdnoma, deberan remitirnos los documentos que se sefialan a continuacion:

1. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o en su defecto la autorizacion
contenida en el Anexo 1.

2. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, o en su defecto la autorizacion contenida en Anexo I.
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3. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social, o0 en su defecto la autorizacion contenida en el Anexo I.

4. Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

5. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion
para la que se solicita la subvencion, de todos los coédigos de cuenta de cotizacion de la
entidad en Extremadura.

6. Copia compulsada del DNI/NIF del representante legal o de la persona juridica, solicitante
de la ayuda, o en su defecto autorizacidon contenida en el Anexo I del modelo de solicitud.

— Juan Carlos Fernandez Ponce, con DNI 28957418G.

7. Copia compulsada del contrato indefinido por el que se solicita subvencion correspondiente
al trabajador que se indican a continuacion, comunicados al correspondiente Servicio
PlUblico de Empleo. En el caso de comunicacion telematica al correspondiente Servicio
Publico de Empleo, deberd acompafiarse copia compulsada del documento justificativo de
dicha comunicacion (Presentar Contrato y Comunicacion).

— Angel Antonio Florido Céceres, con DNI 447812129E.

Con la citada documentacion se deberda acompafar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presenten la documentacion solicitada; indicandoseles que si asi
no lo hiciera, se les tendra por desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas
tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Haciéndose constar asimismo, que queda suspendido el plazo maximo para resolver el proce-
dimiento y notificar la resolucion, por el tiempo que medie entre la notificacion del presente
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, segun faculta el articulo 42.5 a)
del mismo texto legal anterior, y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el citado articulo 71.

Mérida, a 2 de marzo de 2011. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: M.@
Carmen Mariscal Cardosa”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 27 de abril de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 27 de abril de 2011 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° EI-2011-0722, relativo a subvencion
para el empleo indefinido. (2011081541)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al interesado Lamiri en Nazen,
relativo al expediente EI-2011-0722, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion presentada al amparo del Decre-
to 177/2010, de 30 de julio, para el fomento de la contratacién indefinida en la Comunidad
Autdnoma, deberan remitirnos los documentos que se sefialan a continuacion:

1.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion
para la que se solicita subvencion, de todos los codigos de cuenta de cotizacion de la enti-
dad en Extremadura.

. Anexo I, “Modelo de Solicitud”, del modelo de solicitud normalizado, de la subvencidon

acogida al Decreto 177/2010, de 30 de junio. Falta firma del representante legal de
la empresa.

. Anexo III, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, del modelo de

solicitud normalizado de la subvencion acogida al Decreto 177/2010, de 30 de junio. Falta
firma del representante legal de la empresa.

. Anexo 1V, “Declaracion de subvenciones y otras ayudas publicas acogidas al Régimen de

Minimis”, del modelo de solicitud normalizado, de la subvencion acogida al Decreto
177/2010, de 30 de junio. Falta firma del representante legal de la empresa.

. Anexo V, “Datos de los trabajadores objeto de subvencion”, del modelo de solicitud norma-

lizado, de la subvencidén acogida al Decreto 177/2010, de 30 de junio. Falta firma del
representante legal de la empresa.

. Anexo VI, “Declaracidn resposable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion

de beneficiario”, del modelo de solicitud normalizado, de la subvencién acogida al Decreto
177/2010, de 30 de junio. Falta firma del representante legal de la empresa.

. Anexo VIII, “Declaracion expresa y responsable requisitos articulo 7”, del modelo de solici-

tud normalizado, de la subvencion acogida al Decreto 177/2010, de 30 de junio. Falta
firma del representante legal de la empresa.

. Copia compulsada del contrato indefinido por el que se solicita subvencion correspondiente

al/los trabajador/es que se indican a continuacion, comunicados al correspondiente Servi-
cio Publico de Empleo. En el caso de comunicacion telematica al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo, deberd acompafiarse copia compulsada del documento justificativo de
dicha comunicacion.

— Hichan Chan, con DNI X2480703S.
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Con la citada documentacion se deberd acompafiar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presente la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas trami-
te, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Haciéndose constar asimismo, que queda suspendido el plazo maximo para resolver el proce-
dimiento y notificar la resolucion, por el tiempo que medie entre la notificacion del presente
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, segun faculta el articulo 42.5 a)
del mismo texto legal anterior, y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el citado articulo 71.

Mérida, a 9 de marzo de 2011. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: M.2
Carmen Mariscal Cardosa”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 27 de abril de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 27 de abril de 2011 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° EI-2011-0790, relativo a subvencion
para el empleo indefinido. (2011081542)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al interesado Potenciacion y
Desarrollo Empresarial, SL, relativo al expediente EI-2011-0790, se comunica, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion presentada al amparo del Decre-
to 177/2010, de 30 de julio, para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad
Auténoma, deberd remitirnos los documentos que se sefialan a continuacion:

1. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, certificado original de hallarse al
corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado y certificado original de
hallarse al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, o en su defecto, la
autorizacion contenida en el Anexo I.
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2. Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

3. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion
para la que se solicita subvencion, de todos los codigos de cuenta de cotizacion de la enti-
dad en Extremadura.

4. Anexo I, Anexo III, Anexo IV y Anexo VIII “Modelo de solicitud”, del modelo de solicitud
normalizado, de la subvencidn acogida al Decreto 177/2010, de 30 de julio.

5. Anexo V “Datos de los trabajadores objeto de subvencion”, del modelo de solicitud norma-
lizado, acogida al Decreto 177/2010, de 30 de julio. En caso de no prestar autorizacién al
organo gestor de la ayuda, para solicitar los documentos que se indican a continuacion,
debera presentar los siguientes documentos:

— Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de los trabajadores por los que se solicita subvencion y que no prestan autorizacion.

— Copia compulsada del NIF de los trabajadores por los que se solicita subvencion y que
no prestan autorizacion.

— Certificado original de periodos de inscripcion de los trabajadores por los que se solicita
subvencion, que no prestan autorizacion, y sobre los que se alegue la condicion de
parados de larga duracion.

6. Copia compulsada del anterior contrato laboral y de sus prorrogas, si las hubiere, del
trabajador.

— Beatriz Becerro Gonzalez, con DNI 80084634Z.

7. Copia compulsada del contrato indefinido del trabajador por el que se solicita subvencidn,
comunicado al correspondiente Servicio Publico de Empleo. En el caso de comunicacion
telematica al correspondiente Servicio Publico de Empleo, deberd acompanarse copia
compulsada del documento justificativo de dicha comunicacion.

Con la citada documentacion se deberd acompafiar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presente la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas trami-
te, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Haciéndose constar asimismo, que queda suspendido el plazo maximo para resolver el proce-
dimiento y notificar la resolucion, por el tiempo que medie entre la notificacion del presente
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requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, segun faculta el articulo 42.5 a)
del mismo texto legal anterior, y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el citado articulo 71.

Mérida, a 2 de marzo de 2011. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Rosario
Pomar Moreno”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 27 de abril de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 27 de abril de 2011 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° EI-2011-0909, relativo a subvencion
para el empleo indefinido. (2011081543)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al interesado Promogar Almen-
dralejo, SL, relativo al expediente EI-2011-0909, se comunica, a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvenciéon presentada al amparo del Decre-
to 177/2010, de 30 de julio, para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad
Autdénoma, deberan remitirnos los documentos que se sefialan a continuacién:

1. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

2. Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

3. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion
para la que se solicita subvencion, de todos los codigos de cuenta de cotizacion de la enti-
dad en Extremadura. (De los cddigos de cuenta de cotizacion 06 108378774 y 10
105814351 se ha mandado por un periodo incorrecto, tienen que ser del 09/07/2009 al
09/07/2010. También tiene que remitir la vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacion
10 104812625 dado de baja dentro del periodo de estudio - 17/08/2009).

4. Copia compulsada del contrato indefinido por el que se solicita subvencidn correspondiente
a los trabajadores que se indican a continuacion, comunicados al correspondiente Servicio
PlUblico de Empleo. En el caso de comunicacion telematica al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo, deberd acompafiarse copia compulsada del documento justificativo de
dicha comunicacion.
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— Francisco Roman India, con DNI 08819652A.
— Antonio Mejias Zamora, con DNI 44776077E.
— Santiago Rangel Parra, con DNI 44780512H.

5. Copia compulsada del anterior contrato laboral y de las prorrogas, si las hubiere, de los
trabajadores:

— Francisco Roman India, con DNI 08819652A.
— Antonio Mejias Zamora, con DNI 44776077E.
— Santiago Rangel Parra, con DNI 44780512H.

6. Copia compulsada del documento de “Resolucion sobre variacion de datos del trabajador
por cuenta ajena o asimilado”, modelo TA2/R en el Régimen General, o el que proceda en
su caso, donde se indique la fecha de transformacion a indefinido del contrato temporal de
os trabajadores que se indican a continuacion:

— Francisco Roman India, con DNI 08819652A.
— Antonio Mejias Zamora, con DNI 44776077E.
— Santiago Rangel Parra, con DNI 44780512H.

Con la citada documentacion se deberda acompafar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presenten la documentacion solicitada; indicandoseles que si asi
no lo hiciera, se les tendra por desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas
tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Haciéndose constar asimismo, que queda suspendido el plazo maximo para resolver el proce-
dimiento y notificar la resolucion, por el tiempo que medie entre la notificacion del presente
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, segun faculta el articulo 42.5 a)
del mismo texto legal anterior, y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el citado articulo 71.

Mérida, a 21 de marzo de 2011. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: M.2
Carmen Mariscal Cardosa”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 27 de abril de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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EDICTO de 10 de mayo de 2011 sobre notificacion de resolucion en
expedientes sancionadores. (2011ED0214)
En aplicacion de lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27/11/92), se da publicidad a las notificaciones relativas a las resoluciones dictadas
por esta Delegacion del Gobierno en Extremadura contra las personas que se citan, que han
resultado desconocidas en sus Ultimos domicilios, haciéndoles saber que contra dicha resolu-
cion podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo
de un mes.
N. EXPTE. [NOMBRE Y APELLIDOS DNl [LOCALIDAD FRESOLUCION] PRECEPTO INFRINGIDO] SANCION
162011 |IONEL EPURAN x8479666A | A-MENDRALEJO 16/03/2011 |LO 1/1992 - 23.2) 301¢€
(BADAJOZ) '
VILLAFRANCA DE LOS
38/2011 [JUAN CARLOS VERA MORENO 088800661 | 1 R0S (BADAJOZ) 11/04/2011 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
VILLAFRANCA DE LOS
76/2011 | JOSE MANUEL HORRILLOHIDALGO | 339779837 | g e o6 (ADAJO?) 21/03/2011 {LO 1/1992 - 25.1 500 €
87/2011 |ANDRES PASCUAL PINERO 80063623W | MONTIJO (BADAJOZ) 13/04/2011 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
ALVARO EDUARDO SANTIAGO POZUELO DE ALARCON
15212011 | oreio 05443831F | \nDRID) , 28/03/2011 [LO 1/1992 - 25.1 306€
15372011 | DANIEL LEON ROMERO 53660669 FMOAZISJSE)? DEALARCON 1 29810312011 (L0 1/1992 - 25.1 306€
17212011 [JOSE IGNACIO VEIGAMONTANO | 08830711E |BADAJOZ (BADAJOZ) 21/03/2011 [LO 1/1992 - 25.1 550 €
200/2011 |REMEDIOS MANZANO SAAVEDRA | 53265586R | DON BENITO (BADAJOZ) | 24/03/2011 |LO 1/1992 - 23.a) 301€
34412011 %ENR@L?;ES HERNANDEZ 08839798R |BADAJOZ (BADAJOZ) 18/04/2011 [LO 11992 - 23.2) 301€
VILLAFRANCA DE LOS .
388/2011 [LILIANA FISCA X8521256D | gape 08 (BADAJOY) 05/04/2011 [LO 1/1992 - 26.i) 150 €
. ; . VILLANUEVA DE LA
404/2011 |JOAQUIN FERNANDEZ LOPEZ 53266361V | SERENA (BADAJOZ) 05/04/2011 [LO 1/1992 - 25.1 500 €
507/2011 |ABDON CARRILO MORENO 08799141P | BADAJOZ (BADAJOZ) 18/04/2011 |LO 1/1992 - 25.1 306¢€
ANTONIO BLAS VAZQUEZ SON SERVERA
471212010 | 5 ien AVIDA 34782921K | 51| ExpEg) 24/03/2011 |LO 1/1992 - 25.1 700€
JUAN ANTONIO JIMENEZ
474212010 | Epon A DE7 52868421T [MADRID (MADRID) 24/03/2011 [LO 1/1992 - 23.4) 301€

Badajoz, a 10 de mayo de 2011. El Secretario General, RAMON JOSE GONZALEZ LOPEZ.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 5 de mayo de 2011 sobre Estudio de Detalle. (2011081759)

Por Resolucion de la Alcaldia, de 4 de mayo de 2011, se ha adoptado acuerdo aprobando
inicialmente el Estudio de Detalle de ordenacion de volimenes de la submanzana 01.1,
del ACO-3.3, del Plan General Municipal, afectando a la parcela ubicada en Plaza de
Huelva, s/n., La Picurifia, para la ampliacion del Centro de Educacion Infantil “Albayada”,
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en la ciudad, presentado por la Consejeria de Igualdad y Empleo, y redactado por el
Arquitecto, D. David Saez Marquefo. Asimismo, Se acordd su sometimiento a informa-
cion publica por un mes para que pueda ser examinado el expediente y formularse cuan-
tas alegaciones se estimen pertinentes, significandose que dicho Estudio de Detalle,
debidamente diligenciado, se encuentra depositado en el Servicio de Urbanismo para su
consulta publica.

Badajoz, a 5 de mayo de 2011. El Alcalde, PD, CELESTINO RODOLFO SAAVEDRA.

AYUNTAMIENTO DE CABEZUELA DEL VALLE

ANUNCIO de 13 de mayo de 2011 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.°© 1/2011 de las Normas Subsidiarias. (2011081750)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2011 aprobd por
unanimidad:

— La aprobacidn Inicial de la modificacién puntual n.° 1/2011, de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Cabezuela del Valle, consistentes en clasificacion de suelo residencial para
creacion de unidad de actuacion (Sunc) con ordenacidn detallada (residencial) en poligono
4, parcela 709, promovido por D. Jesus Merino Moreno, de acuerdo con el documento de
marzo de 2011, referencia S9, redactado por el Arquitecto D. Marino Alvarez Rey.

— Abrir un periodo de informacion publica que durara un mes, quedando durante dicho
periodo el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo.

Cabezuela del Valle, a 13 de mayo de 2011. El Alcalde, ANTONIO DOMINGUEZ SANCHEZ.

MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA

ANUNCIO de 11 de mayo de 2011 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2011. (2011081730)

Por Decreto de la Presidencia de 11 de mayo de 2011, se aprobd la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a la plaza que a continuacidn se resefia para el afo 2011, en
cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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PERSONAL FUNCIONARIO

N.0 DE PLAZAS DENOMINACION FORMA DE PROVISION

1 Técnico de Administracion General Grupo A2 Concurso-Oposicion Libre

Monesterio, a 11 de mayo de 2011. El Presidente, FRANCISCO JOSE ACEITON DELGADO.

GOLOSINAS Y CONFITERIA EXTREMENA SOCIEDAD
COOPERATIVA

ANUNCIO de 29 de abril de 2011 sobre aprobacion del balance final de
liquidacion. (2011081582)

La Asamblea General Extraordinaria celebrada por esta cooperativa el dia 01/04/11 acordd
aprobar:

Balance final de la liquidacidn:

Efectivo y otros activos liquidos: 595,14 €.
Total Activo: 595,14 €.

Capital Social: 595,14 €.

Total Pasivo: 595,14 €.

Proyecto de distribucion del activo:
Reintegro a los socios de las aportaciones obligatorias al capital social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo determinado en el articulo 106.2 de la vigente
Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Don Benito, a 29 de abril de 2011. El Liquidador, FRANCISCO JAVIER LAGUNA CARMONA.
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