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RESUELVE:

Imponer a la empresa SAT Hoyas Mercadores la sancion total de 2100 euros (dos mil cien eu-
ros), en su grado minimo, por la comision de una infraccion tipificada como grave consisten-
te en falta de medidas de proteccidn colectiva y/o individual.

Notifiquese esta resolucion al interesado, haciéndole saber el derecho que le asiste para pre-
sentar recurso de alzada contra la misma ante el IImo. Sr. Director General de Trabajo, segun
lo dispuesto en los articulos 107.1y 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cados por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.1 en relacion con el 48, ambos, de la Ley
30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o cualquier otro recur-
so que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica le asiste, una vez transcurri-
do el plazo legalmente establecido, la presente resolucion adquirira el caracter de firme, y por
la Direccién General de Financiacién Autondmica de la Consejeria de Economia y Hacienda le
serd comunicada la forma, lugar y plazos de pago del importe de la sancion impuesta, en el
periodo voluntario, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 67/1994 (DOE n.©
59, de 24 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de recaudacion de multas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo voluntario, igualmente por la refe-
rida Consejeria de Economia y Hacienda se le requerira su pago en via ejecutiva de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 67/1994, ya citado.”

Asimismo se hace saber que dicha resolucion se encuentra a disposicion del destinatario en
esta Dependencia Administrativa de Sanciones de la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion de Badajoz de esta Consejeria.

Badajoz, a 14 de mayo de 2012. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones, PD El Asesor
Juridico, (Resolucidn de 3 agosto 2011, DOE del 17, corregida en DOE de 26/09/2011), JUAN
JOSE RICO LOMBARDO.

EDICTO de 18 de abril de 2012 sobre notificacion de propuesta de sancion
en materia de infraccion en el orden social. Actas n.° 162012000019853 e
162012000019651. (2012ED0198)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— las ac-
tas de infraccidn que se indican en la relacién que a continuacién se inserta, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE n.°
285, de 27 de noviembre), se procede a notificar una somera indicacion del contenido de las
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mismas, al apreciarse que su publicacién integra podria lesionar derechos o intereses legiti-
mos, mediante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su Ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, sita en calle Pedro de Valdivia, n.% 5, de Badajoz.

Se advierte a las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento ge-
neral sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podran presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio,
dirigido al érgano instructor del expediente, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucién de competencias en materia laboral (DOE de 27
de febrero), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de 11 de noviembre),
y en la Resolucion de 12 de septiembre de 2011 sobre determinacion de los drganos compe-
tentes para realizar los actos de instruccion y ordenacion de la tramitacidon de los expedientes
sancionadores por infraccién de orden social (DOE de 29 de diciembre) es el siguiente:

Jefe de Negociado de Relaciones Laborales de la UMAC de Badajoz (avda. de Huelva, 6 -
Badajoz).

NUumero del Acta 162012000019853. Sujeto Responsable: Ecultura Net, SA. Domicilio: C/
Obispo y Arco, n® 5 —Mérida— Importe de la Sancién: 3.000,00 euros.

NUumero del Acta 162012000019651. Sujeto Responsable: Ecultura Net, SA. Domicilio: C/
Obispo y Arco, n® 5 —Mérida— Importe de la Sancioén: 12.502,00 euros.

Badajoz, a 18 de mayo de 2012. El Secretario General de la Inspeccion de Trabajo y Seg.
Social de Badajoz, EDUARDO MEDIAVILLA ANGULO.

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2009 sobre ampliacion de balsa de
evaporacion. Situacién: parcelas 171, 172 y 227 del poligono 520.
Promotor: Cooperativa del Campo "San Pedro”, en Guarefa. (2009085019)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el articu-
lo 6.2 apartado I, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de noviembre)
somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:
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