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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

DECRETO 1/2012, de 13 de enero, por el que se modifica el Decreto 78/2010,
de 18 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la calificacion de las
empresas de insercion laboral y la creacion del Registro de Empresas de
Insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012040002)

Examinado el texto de Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por el que se regula el procedi-
miento para la calificacion de las empresas de insercion laboral y la creacion del Registro
de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (publicado en el
Diario Oficial de Extremadura nimero 57 de 25 de marzo de 2010), se comprueba que
contiene en dos de sus preceptos (el articulo 3.3d) y el articulo 5.1) exigencias de imposi-
ble cumplimiento para sus destinatarios, bien por el momento del procedimiento en que
son exigidas, bien por su contenido, lo que determina la necesidad de modificar esta
norma, posibilitando su integro cumplimiento por sus destinatarios. Como consecuencia de
la modificacion que se propone, se ve afectado y, en consecuencia, debe ser también
modificado, un tercer precepto, el articulo 7.d), por encuadrarse en él la obligacién que se
suprime del primero.

Por otro lado se procede a la adaptacion a la situacion actual de la denominacion de la
Consejeria competente en la materia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacién, de acuerdo con
el Consejo Consultivo de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 13 de enero de 2012,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por el que se
regula el procedimiento para la calificacion de las empresas de insercion laboral
y la creacion del registro de empresas de insercion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

El Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la califica-
cion de las empresas de insercion laboral y la creacion del registro de empresas de insercion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura se modifica en los siguientes términos:

Uno. El articulo 3 queda redactado como sigue:
«Articulo 3. Procedimiento de calificacion.

1. Para obtener la calificacion provisional y su inscripcion en el Registro de Empresas de
Insercidn, las entidades interesadas deberan presentar su solicitud, segin impreso
normalizado, conforme al modelo del Anexo I. Este modelo de solicitud estara disponible
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en la Consejeria de Igualdad y Empleo, en su pagina web http://www.juntaex.es/conse-
jerias/igualdadempleo/dg-trabajo, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura y en las Oficinas de Respuesta Personalizada.

2. La solicitud se dirigird a la Consejeria de Igualdad y Empleo a través de los Centros de
Atencidon Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada y Registros de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud, debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extre-
mos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona:

a) Escritura de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el Registro correspon-
diente a su personalidad juridica.

b) Documentacidn acreditativa de la distribucion del capital social entre la/s entidad/es
promotora/s.

c) Memoria justificativa y documentacion que fundamenten y acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los apartados d) y g) del articulo 5 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, relativos a la no realizacion de actividades econdmicas diferentes a las de su
objeto social, asi como que dispone de los medios necesarios para cumplir con los
compromisos derivados de los itinerarios de insercidn sociolaboral.

4. En el supuesto de que la Administracion de la Junta de Extremadura tuviese en su poder
por cualquier causa la documentacion descrita en el apartado anterior, la entidad solici-
tante de la calificacion debera indicar el expediente en el que se aportd, quedando con
ello eximida de su presentacién».

Dos. El articulo 5 queda redactado como sigue:
«Articulo 5. Resolucion de calificacion provisional.

1. En el supuesto de que la entidad solicitante acredite encontrarse inscrita en el Registro
correspondiente a su forma juridica y el cumplimiento de los requisitos de calificacion
establecidos en las letras a), d) y g) del articulo 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciem-
bre, la resolucion tendrd caracter estimatorio, procediéndose a la calificacion provisional
como empresa de insercion de dicha entidad. Asi mismo, dicha resoluciéon acordara de
oficio la inscripcidn de la calificacién provisional en el Registro de Empresas de Insercidn
de Extremadura.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de calificacion formuladas al
amparo de esta Ley serd de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud. En el caso de que no recayera resolucion expresa en dicho plazo, las solicitudes
deberan entenderse estimadas por silencio administrativo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
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la obligacion que tiene la Administracion de resolver expresamente, de conformidad con
el articulo 42.1 de la mencionada Ley.

3. A partir de la fecha de resolucion, la entidad calificada provisionalmente como empresa
de insercidn, podra incluir en su denominacién los términos “Empresa de Insercion” o su
abreviatura “E.I."».

Tres. El articulo 7 queda redactado como sigue:
«Articulo 7. Obligaciones derivadas de la calificacion.

La calificaciéon como Empresa de Insercion conllevara para los titulares de las mismas, con
respecto a la Administracion, las siguientes obligaciones:

a) Presentar anualmente la Memoria de Actividades y la evaluacion de las intervenciones
desarrolladas, y los Acuerdos de Insercion Sociolaboral formalizados en dicho periodo,
dentro del primer trimestre siguiente a la finalizacién del afio.

b) Presentar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion correspondientes al cierre de cada
ejercicio, en un plazo de tres meses, a contar desde su finalizacion.

c) Presentar el Plan de Actividades y el presupuesto estimativo, en ambos casos con carac-
ter anual y antes de iniciarse el afio, en el caso de solicitar las ayudas destinadas a este
tipo de empresas.

d) Comunicar la relacién nominal de los trabajadores de la empresa, con indicacion de
aquellos que se encuentren en proceso de insercion, asi como las modificaciones en la
plantilla de personal que se hayan producido en el afio, en un plazo de tres meses, a
contar desde su finalizacion.

e) Presentar la documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias que afecten a
su calificacion, en un plazo de 10 dias a contar de su inscripcion en el Registro correspon-
diente a su forma juridica.

f) Presentar un balance social en el que se informe sobre los resultados obtenidos en mate-
ria de insercion laboral de los trabajadores con riesgo de exclusion social, dentro de los
tres meses siguientes a la finalizacion del afio.

g) Prestar la colaboracion adecuada a los servicios publicos de empleo, asi como a los servi-
cios sociales municipales que participen en el proceso de insercion, a fin de que pueda
realizarse el oportuno seguimiento.

h) Acreditar, en un plazo de tres meses a contar desde la finalizaciéon del afio, el manteni-
miento en cdmputo anual, desde su calificacion, de un porcentaje de trabajadores en
proceso de insercion de, al menos, un 30 por ciento durante los tres primeros afios de
actividad y de, al menos, el 50 por ciento del total de la plantilla a partir del cuarto afio,
no pudiendo ser el nimero inferior a dos.

i) Acreditar, en un plazo de tres meses a contar desde la finalizacion del afo, la aplicacion
de, al menos, el ochenta por ciento de los resultados o excedentes disponibles obtenidos
en cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas de insercion».
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Disposicion adicional unica.

Todas las referencias a la Consejeria de Igualdad y Empleo contenidas en el Decreto
78/2010, de 18 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la calificacion de las
empresas de insercion laboral y la creacion del registro de empresas de insercion de la

Comunidad Auténoma de Extremadura, se entenderan realizadas a la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 13 de enero de 2012,
El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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ANEXO I
INSTANCIA SOLICITUD DE CALIFICACION E INSCRIPCION COMO EMPRESA DE INSERCION

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: D.N.L:
Domicilio: Teléfono:
En calidad de:

2.- IDENTIFICACION:

2.1. DE LA EMPRESA:

Nombre o razén social C.ILF.:
de la empresa:

N" inscripcion Tipo de

Seguridad Social Empresa

Fecha de Constitucion Objeto Social

Actividad Econdmica C.N.AE.:

Domicilio Teléfono

Localidad Codigo Postal

2.2. PLANTILLA DE TRABAJADORES:

NUMERO DE NUMERO SOCIOS NUMERO SOCIOS TOTAL TOTAL PLANTILLA
TRABAJADORES | TRABAJADORES DE TRABAJO

SOLICITA la calificacion de la referida empresa y su inscripcion en el Registro de Empresas de

Insercién de Extremadura, aportando a estos efectos la siguiente documentacion:

1. Acreditacion del representante legal de la empresa, si es distinto al solicitante.

2. Escritura de constitucion y estatutos inscritos en el Registro correspondiente a su forma juridica.
3. Documentacion acreditativa de la distribucion del capital social entre la/s entidad/es promotora/s.
4

. Memoria justificativa y documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados d) y g) del
articulo 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

En ,a de de 201__.

(firma)

CONSEJERA DE EMPLEO, EMI?RESA E INNOVACION. Registro de Empresas de Insercion. Avda.
de Extremadura n° 43, 06800 MERIDA
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DOTACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE INSERCION LABORAL Y SOCIAL

APELLIDOS Y NOMBRE' D.N.L.

EDAD N° AFILIACION SEG.

CATEGORIA PROFESIONAL
SOCIAL

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién le informa de que sus datos personales obtenidos mediante cumplimentacién de este documento van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica y conforme al procedimiento establecido, puede

ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura, Avenida Extremadura, 43, 06800 Mérida.

(1) Se relacionaran por orden alfabético de apellidos

En

de 201__.

(firma)

CONSEJERA DE EMPLEO, EM'PRESA E INNOVACION. Registro de Empresas de Insercion. Avda.
de Extremadura n°® 43, 06800 MERIDA
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