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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de julio de 2012, de la Direccién General de
Administracion Local, Justicia e Interior, por la que se efectta formalizacion
definitiva de adjudicaciones del concurso ordinario de provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012061162)

Los Presidentes de las Entidades Locales con puestos incluidos en el concurso ordinario de
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter esta-
tal, cuyas bases y convocatorias especificas fueron publicadas por Resolucion de esta Direccidn
General, de fecha 14 de mayo de 2012, en el Diario Oficial de Extremadura nimero 96, de
21 de mayo, y posterior correccion de errores publicada en el Diario Oficial de Extremadura
numero 106, de 4 de junio de 2012, han remitido en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion adicional segunda, apartado 5.1. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado PuUblico, asi como en el articulo 22.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de ju-
lio, de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, las resoluciones de adjudicacion correspondientes.

Tras el preceptivo estudio y coordinacion de dichas resoluciones, segun dispone el articulo
22.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, al objeto de evitar posibles adjudicaciones
multiples a favor de un mismo concursante o nombramientos simultdneos en mas de una
Entidad Local, y en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto 206/2011, de 5 de
agosto (DOE n.° 152, de 8 de agosto) en relacion con el Decreto 104/2011, de 22 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, esta Direccion General,

HA RESUELTO:

Primero. Formalizar, en los términos contemplados en el Anexo de la presente resolucion, los
nombramientos definitivos de los concursantes en los puestos adjudicados, de acuerdo con
las resoluciones de las respectivas Entidades Locales

Segundo. Efectuar la asignacion final de puestos a los concursantes que hubieran obtenido
mas de una adjudicacidn, atendiendo a su orden de preferencia.

Tercero. Declarar desiertos los restantes puestos convocados y no relacionados en el Anexo
de la presente resolucion, que tras la fase de coordinacion no han sido adjudicados por las
Corporaciones Locales convocantes conforme a la normativa vigente.

Cuarto. El plazo de toma de posesion en los nuevos destinos sera de tres dias habiles, si se
trata de puestos en la misma localidad, o de un mes, si se trata de primer destino o de pues-
tos de trabajo en localidad distinta.
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El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente re-
solucion en el Diario Oficial de Extremadura. Si la resolucién comporta el reingreso al servi-
cio activo el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en
su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones en
que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de po-
sesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta del acuerdo
a la Direccion General de Administracion Local, Justicia e Interior de la Consejeria de
Administracion Publica de la Junta de Extremadura.

Quinto. Las Entidades Locales deberan remitir a la Direccion General de Administracion Local,
Justicia e Interior (Servicio de Administracion Local), de la Consejeria de Administracion
Publica, copia del acta de toma de posesion y cese dentro de los tres dias habiles siguientes
a aquél en que se produzcan, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

Sexto. La publicacidn de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, servira de
notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los interesados que no sean Administraciones Publicas
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este mismo drgano en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme al articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en
los términos de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. Las Administraciones
PUblicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
la publicacién, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, sin perjuicio
de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo determinados en el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Los
plazos seran contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Mérida, a 16 de julio de 2012.

El Director General de Administracion Local,
Justicia e Interior,
SATURNINO CORCHERO PEREZ
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ANEXO

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
CONCURSO ORDINARIO 2012

Secretaria de clase 3.2

Badajoz

Ayuntamiento — Benquerencia de la Serena
Martinez Sanchez, Antonio Radl

Ayuntamiento — Berlanga
Martin Arenas, Rocio

Ayuntamiento — Coronada (La)
Garcia Alvarez, Maria Presentacion

Ayuntamiento — Feria
Caleya Serrano, Maria

DNI 34778227-L

DNI 75707958-P

DNI 34778471-X

DNI 08052007-R
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre
el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y el propio
Ayuntamiento”, suscrito el 24 de abril de 2012. (2012061121)

Visto el texto del "Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y el propio Ayuntamiento”
(codigo de convenio 10000292011988), suscrito con fecha 24 de abril de 2012, de una par-
te, por representantes del Ayuntamiento, y de otra, por las organizaciones sindicales UGT y
CCOO. Dicho Acuerdo fue ratificado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria cele-
brada el 29 de mayo de 2012 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de ma-
yo sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto
182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 29 de junio de 2012.

La Directora General de Trabajo,
MARIA ANGELES MUNOZ MARCOS



D OE NUMERO 141
Lunes, 23 de julio de 2012 16064

CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO
ENTRE EL PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JARAIZ DE LA VERA'Y EL PROPIO AYUNTAMIENTO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto principal la regulacion de las relaciones de trabajo en-
tre el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y el personal laboral fijo a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todo el personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento que se encuentre en situacion de
servicio activo y ocupe plaza fija de la plantilla contemplada en la RPT, aprobada en el
Presupuesto municipal anual.

b) Incorporar en este Acuerdo-Convenio a todo el personal con mas de tres afios de anti-
gliedad trabajados ininterrumpidamente.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio surtird efecto desde el dia 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre del
ano 2014.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, asi como a los que pudieran crearse en el fu-
turo, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de Jaraiz de la Vera si
en ellos prestan servicio empleados laborales fijos de este Ayuntamiento.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comisidn Paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrada por
seis miembros (tres representantes de la Corporacion y otros tres representantes sindi-
cales pertenecientes a las Centrales Sindicales con representacion en la MGN), eligiéndo-
se de entre ellos un Secretario.

Esta Comision Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de aseso-
ramiento en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

En los 15 dias siguientes a la publicacion del presente Convenio se reunira dicha Comision
para nombrar Presidente, Secretario y establecer el Reglamento de funcionamiento.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

— Interpretacion y seguimiento del Acuerdo.
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— Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes en supuestos no previs-
tos en el Acuerdo, puedan ser sometidos a debate por la falta de acuerdo de interpre-
tacion del mismo.

3. a) Dicha Comisidn se reunira de forma extraordinaria a peticién de 1/2 de sus miembros
debiendo convocarse con un maximo de 3 dias habiles posteriores a la peticion y pre-
via asignacion del orden del dia, debiéndose celebrar a los dos dias siguientes de la
convocatoria.

b) La Comision Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez cada trimestre, siendo
convocada por el presidente y secretario de la misma, asignando el orden del dia en di-
cha convocatoria.

4. El informe de la Comisidn Paritaria deberd producirse en el plazo maximo de quince dias
a contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, enviandose dicho informe a
los trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por
la Jurisdiccion competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos, articulos y
apartados que se vean afectados.

3. Si dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Acuerdo, éste se revisara en su to-
talidad.

Articulo 7. Denuncia y prérroga del Convenio.

1. La denuncia se efectuard por escrito con un mes de antelacion a la fecha de terminacion
de la vigencia del Acuerdo.

2. Denunciado el Acuerdo, hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo expreso, se mantendra en
vigor en todo su contenido el actual.

Articulo 8. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor del Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha de entrada en vigor, quedando, no obstante subordinadas a cualquier disposi-
cion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo mo-
mento de la aplicacion de la legislacion vigente.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9. Organizacién y racionalizacion.

1. La organizacion del trabajo tendra entro otras, las siguientes finalidades:
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a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocion de los trabajadores.

Seran objeto de informe, consulta o negociacién con los Organos de representacion del
personal laboral fijo las materias de su competencia.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion, en su caso, las deci-
siones del Ayuntamiento que afecten al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante
los empleados publicos y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones ad-
ministrativas.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potesta-
des de organizacion puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo del per-
sonal laboral fijo procederd la consulta los Organos de Representacién de los trabajado-
res, segun referencia de los articulos 30 y 31.2 de la Ley 9/87 de 12 de junio, modificada
por la Ley 7/90, de 19 de julio y Ley 18/1994, de 30 de junio.

Articulo 10. Clasificacion del personal.

1.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal laboral fijo, Unica-
mente las categorias profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de trabajo.
(Anexo I).

Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en el art. 76 de la Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; de acuerdo con la titulacion exi-
gida para su ingreso, Grupo del que dependen sus retribuciones.

Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que debera integrarse todo el per-
sonal laboral fijo:

Grupo A. (A1, A2). Titulo Universitario de Grado.
Grupo B. Titulo de Técnico Superior.
Grupo C:

— C1. Titulo de bachiller o Técnico.

— C2. Titulo de Graduado en ESO.
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Articulo 11. Relacién de puestos de trabajo.

1.

La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en ade-
lante RPT, es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del perso-
nal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos parta el
desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La relacidon de puestos de trabajo comprendera todos los puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera que estén ocupados o puedan ocuparse, el nimero
y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal laboral fijo.

b) La RPT indicard, en todo caso, el contenido basico de cada puesto de trabajo, de los
que figuraran al menos los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempeio.

— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).
— Reserva de provision de puesto de trabajo.

¢) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran
a través de la RPT en la Mesa General de Negociacion.

d) La provision de puestos de trabajo a desempeiar por el personal laboral fijo requerird
que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones del
Ayuntamiento.

La RPT sera publicada, entregandose copia a los sindicatos presentes en la Mesa General
de Negociacion.

Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como docu-
mento anexo a él, la plantilla, que debera contener todos los puestos de trabajo debida-
mente clasificados, reservados a personal laboral fijo y habran de responder a los princi-
pios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

Las modificaciones de la RPT deberan ser negociadas en la Mesa General de Negociacion,
en el Ultimo trimestre de cada afio.

La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguien-
te, aprobara la oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica en el BOE, la convocatoria de las pruebas debera realizarse en
el plazo maximo de 6 meses.
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Articulo 12. Ingresos.
1. Procedimiento de provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en las plazas ac-
tualmente ocupadas por el personal laboral fijo y, las de nueva creacion, se proveeran con
arreglo a las siguientes fases:

a) Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.
b) Por concurso de traslados entre plazas de la misma categoria o grupo profesional.

¢) En turno de acceso o promocidn interna, mediante las oportunas convocatorias para el
personal afectado por este Convenio.

d) Personal de nuevo ingreso, mediante la convocatoria publica para cubrir todas las va-
cantes y plazas resultantes de las anteriores fases descritas.

Articulo 13. Oferta Publica de Empleo.
1. Procedimiento de provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en las plazas ac-
tualmente ocupadas por el personal laboral fijo y, las de nueva creacion, se proveeran con
arreglo a las siguientes fases:

a) Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.
b) Por concurso de traslados entre plazas de la misma categoria o grupo profesional.

¢) En turno de acceso o promocion interna, mediante las oportunas convocatorias para el
personal afectado por este Convenio.

d) Personal de nuevo ingreso, mediante la convocatoria publica para cubrir todas las va-
cantes y plazas resultantes de las anteriores fases descritas.

Articulo 14. Promocién interna.

1. Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento
para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos, ademas de un me-
canismo de mejora y adaptacion de la estructura de la funcidon publica. De acuerdo con
estos criterios, para los afios de vigencia del presente Convenio, se acuerdan las siguien-
tes medidas concretas:

a) En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente nimero de plazas para pro-
mocion interna en cada convocatoria en funcion del nimero de candidatos potenciales,
manteniendo con caracter general el 50% de reserva minima y el 75% para los grupos
ClyC2.

b) Tras la entrada en vigor de este Convenio se efectuara el proceso de promocion sepa-
rado de los de ingreso, que se desarrollaran en convocatorias independientes. La pro-
mocion se deberd basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera,
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<)

la formacidn, la calificacion adquirida, debiendo ser también objeto de consideracion la
antigledad.

En los procesos de promocion interna se eximira a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
acreditados suficientemente en las de ingreso o cuerpo de origen.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

1. Formas de provision:

a)

b)

Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se proveeran de acuerdo con el
procedimiento de Concurso, Oposicién o Concurso-Oposicion que sera el sistema de pro-
visién, de conformidad con lo que se determine en la RPT del Excmo. Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

De cualquier otra férmula de provisidn de puestos se informara preceptivamente a los
Organos de Representacion del Personal y a los Sindicatos mas representativos. Cuando
la provision del puesto se cubra de forma excepcional o provisional su duracién no se-
ra superior a doce meses. El Ayuntamiento, a través de la Comision de Personal, con-
vocara la plaza vacante de acuerdo con lo establecido en el presente acuerdo. El tiem-
po de permanencia en el puesto de trabajo de forma provisional no sera tenido como
mérito.

2. Anotaciones de tomas de posesion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los empleados publicos que acceden a un
puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en el presente articulo, deberan ser comu-
nicadas al Registro de Personal, asi como a los Organos de Representacion del Personal y
Sindicatos representativos dentro de los tres dias siguientes.

3. Convocatorias.

a)

b)

Los procedimientos de concurso para la provision de los puestos de trabajo a desem-
pefar por los laborales fijos del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, se regiran
por la convocatoria respectiva que se ajusta a los dispuesto en este articulo y normas
complementarias que resulten de aplicacion, las cuales, una vez elaboradas y negocia-
das en la Mesa General de Negociacion y antes de su aprobacion y publicacion definiti-
vas, seran preceptivamente informadas por los Organos de Representacion del perso-
nal, que dispondran de 15 dias habiles para ello, y cuyo informe se incluira en el
expediente correspondiente para su estudio en posteriores tramites.

Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos de trabajo, asi como
sus respectivas resoluciones, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co-
mo en los tablones de anuncios de todos los centros en los que presten servicios em-
pleados municipales.

4. Requisitos y condiciones de participacion.

Los empleados laborales del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, excepto los sus-
pensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension, podran tomar par-
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te en los concursos, siempre que retnan las condiciones exigidas y los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, sin limitacion alguna.

5. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia. Todo interesado debera presentar una
Unica instancia o solicitud por todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel,
donde indicard el orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

6. Comisiones de valoracion.

Las comisiones de valoracion se constituiran conforme a la legislacion vigente referida a
Tribunales y Organos de Seleccidon y de acuerdo con lo especificado en este Acuerdo.

a) Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior a la vacante: 1,50 ptos.
b) Puntuacion por titulacién académica:

— Titulado superior: 2,75 ptos.
— Diplomado: 2,50 ptos.

— BUP: 2,00 ptos.

— EGB o ESO: 1,75 ptos.

— Estudios Primarios: 1,50 ptos.

Solo se puntuara la maxima titulacion presentada en cada caso.

c) Por antigtiedad reconocida un punto por afio, hasta los 10 afios, y un punto mas por
cada tres aflos que excedan de 10 afios de antigliedad.

La Comision de seleccion constituida para valorar el proceso determinara la valoracion
en su caso de otros cursos relacionados con el puesto de trabajo.

7. Resolucion.

El plazo para la resolucidn del concurso sera de dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, salvo que, en supuestos excepcionales, la
propia convocatoria establezca otro distinto.

8. Grado personal e intervalos de niveles.
a) El grado personal se regira conforme a la normativa basica estatal y autondmica.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, seran los siguientes:

GRUPO A (A1 'y A2) ooveveveeeen. 28
GRUPO B..vovoveeeeeeeeeeeeeeeeennn, 26
GRUPO C1 ..voveveeeeeeeeienen, 22y 20

GRUPO C2...ccvviiiiiiiiiniiiin, 18
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El intervalo de los niveles quedara supeditado al desarrollo, de lo preceptivo, de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 16. Funcionarizacién.

1. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio y para aquellos puestos funcionari-
zables desempefiados por personal laboral fijo, se realizaran las convocatorias indepen-
dientemente de la Oferta de Empleo PUblico para permitir la Funcionarizacion de estos em-
pleados. Son puestos a funcionarizar aquellos desempefiados por personal laboral fijo que
desarrollan tareas administrativas analogas o de similares caracteristicas que las que de-
sarrolla un funcionario de carrera.

Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter practico y una fase de con-
curso de méritos.

a) Se eximira de la realizacion de la citada prueba al personal que tenga acreditada la su-

peracion de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicion de contrata-
do laboral fijo.

b) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen labo-

ral se mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando, con el ca-
racter de “a extinguir” sin menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su
traslado a otros puestos.

c) Se garantiza la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funcionarizacion

en su totalidad por medio de un representante de cada central sindical firmante del
Acuerdo.

Articulo 17. Trabajos de distinta categoria.

a) Por necesidades del servicio.

1.

El Alcalde podra habilitar provisionalmente para desempefar puestos de superior o in-
ferior categoria a los laborales fijos, por necesidad del servicio y comunicandolo, den-
tro de los cinco dias siguientes a los Servicios de Personal y éstos a su vez por escrito,
a los Delegados de Personal y al trabajador.

. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion sera de 12

meses continuados o discontinuos.

. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion serd de 2

meses continuados o 4 discontinuos, en 1 afio, conservando siempre las retribuciones
correspondientes a su categoria de origen.

. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias

e imprevisibles de la actividad a propuesta del Jefe del Servicio (Secretaria y/o
Intervencion) y ratificada por el Concejal-Delegado del area de Personal. En todos los
supuestos, el Ayuntamiento estard obligado a informar a los Organos de representacion
de los laborales fijos.

. En ningun caso el cambio podrd implicar menoscabo en la dignidad humana del traba-

jador.
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b)

En todo caso, el cambio requerird la aceptacion del trabajador, salvo que concurran cau-
sas excepcionales o de fuerza mayor.

Por enfermedad e incapacidad laboral.

Cuando un laboral fijo, por enfermedad o incapacidad laboral total sea declarado no apto
por un Tribunal Médico para desempeiiar su puesto de trabajo, éste pasara a ejercer tra-
bajos de servicios auxiliares, conservando las mismas retribuciones del puesto de traba-
jo anterior, y sin ningin menoscabo de su dignidad humana o profesional.

Segunda actividad.

A partir de los 60 afios, los laborales fijos que asi lo soliciten pasaran a desempefiar una
segunda actividad de acuerdo con sus condiciones fisicas, conservando las retribuciones
del puesto de trabajo anterior.

Articulo 18. Jornada laboral. Descanso diario y semanal.

1.

Se establece una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, de las cuales 2,5 horas se
destinaran a formacion, sin que en ningln caso se puedan realizar mas de 8 horas de tra-
bajo efectivo al dia. El computo de jornada y horario se llevara a cabo de forma semanal.
A este fin, se tendra en consideracion que cada dia festivo coincidente con cualquiera de
los dias comprendidos de lunes a sabados, reducira la jornada semanal en siete horas.
(Decreto 95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, li-
cencias, permisos y vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La jornada de trabajo sera realizada de forma continuada.

El Plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara por la Jefatura
de los Servicios, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. Se elabora-
ran los planes de trabajo con una antelacion de un mes, como minimo, salvo urgencia ex-
cepcional, en cuyo caso se podra modificar.

El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, siempre que la asis-
tencia esté autorizada.

El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendra
preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

El trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos maximo, no supe-
rando en ningln caso este tiempo, salvo causas debidamente justificadas y acreditadas ,
durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de
trabajo efectivo.

Los empleados laborales fijos del Ayuntamiento tendran derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que, con caracter general, comprendera
sabados y domingos, salvo las dependencias, actividades o servicios, que deban organi-
zarse por turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corporacion otro régi-
men de descanso laboral, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. Los
fines de semana para el personal sometido a turnos tendran como minimo del 50% de los
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mismos libres, siendo éstos disfrutados o trabajados de forma alternativa, garantizando
siempre que los servicios estén cubiertos.

8. Servicio de limpieza viaria. Los empleados laborales fijos que realicen esta tarea descan-
saran dos fines de semana completos al mes, siendo la jornada laboral de 8 a 15 horas
de lunes a viernes cuando se libre el fin de semana y de 8 a 14 horas, de lunes a saba-
do cuando no se libre.

9. Servicio limpieza viaria. No podran solicitarse dias de asuntos propios los jueves, al coin-
cidir este dia con el “mercadillo” semanal, salvo casos excepciones y razones justificadas.

Articulo 19. Vacaciones anuales.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara, preferentemente y con caracter ge-
neral, en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo excepcio-
nes y siempre que haya mutuo acuerdo entre el Trabajador y el Ayuntamiento, y que no se
perjudique la organizacion del servicio. Todos los laborales fijos tendran derecho, por afio com-
pleto de servicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes natural o de veinti-
dods dias habiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servi-
cios efectivos, a estos efectos no se consideraran como dias habiles los sabados. Los laborales
fijos tendran derecho, segun los afios trabajados, al incremento de sus vacaciones segun la
siguiente relacion, teniendo en cuenta que no se consideraran como dias habiles los sabados.
Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los
afios de servicio sefialados:

Quince anos trabajados: Un dia habil.

— Veinte afos trabajados: Dos dias habiles.

— Veinticinco afos trabajados: Tres dias habiles.
— Treinta afios trabajados: Cuatro dias habiles.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en otros periodos de tiempo diferentes al
sefialado anteriormente, previa peticion del empleado publico y salvaguardando las necesi-
dades del servicio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o en dos de quince dias, a elec-
cion del empleado y del Ayuntamiento, condicionado a las necesidades del servicio. A este fin,
los turnos de vacaciones deberan comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible de compensacién econdmica
alternativa.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de mayo de cada afio, excepto en
aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no pueda realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de una unidad los turnos vacacionales se procedera del siguiente modo:

a. Se procurara que la distribucion de turnos se efectlie de comun acuerdo entre el perso-
nal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Alcaldia, salvo
en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen otro porcentaje menor.
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b. De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los mas antiguos
dentro de cada grupo.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por
matrimonio.

En caso de que por necesidades del servicio las vacaciones no se disfruten en el periodo de
tiempo sefalado para ello, o bien sean interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en
cinco dias retribuidos habiles.

Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anual o durante el mismo, ocurriera alguna cir-
cunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o accidente), se retrasara dicho peri-
odo hasta que las citadas circunstancias desaparezcan. En todo caso, el periodo maximo de
disfrute de las vacaciones finalizara el 15 de enero del afio siguiente.

El 30 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario definitivo de vacaciones.
Articulo 20. Permisos y licencias retribuidos.

El personal municipal, previa comunicacion y posterior justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracidn por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a con-
tinuacion se relacionan, siempre atendiendo a las circunstancias de cada caso y apelando a
la responsabilidad y buena fe:

1. Asuntos particulares: 8 dias. Incrementédndose en dos dias adicionales al cumplir el sex-
to trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del oc-
tavo; tal como recoge el art. 48.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Estos dias no podran acumularse, en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas, ni
mas de dos dias seguidos. En los puentes se establecerd un sistema de turnos entre los
empleados.

Se podran disfrutar estos dias a conveniencia del empleado, previa comunicacion al Sr.
Alcalde o, en su caso, al Concejal Delegado del Area de Personal con dos dias de antela-
cion como minimo y respetando siempre las necesidades del servicio.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas a excepcion
del servicio de Registro Municipal y Policia Local.

Los empleados que tengan que prestar servicios en estos dias disfrutaran de otras fechas
para compensarlo, incrementando el tiempo segun lo establecido en el art. 23 de este
Acuerdo para las horas extraordinarias.

3. Asistencia a consultorio médico: Cuando por razdn de enfermedad del trabajador, su con-
yuge o hijo menor de 18 afios, precise la asistencia a consultorio médico fuera de la loca-
lidad en horas coincidentes con su jornada laboral, la empresa concedera sin pérdida de
retribucion alguna, el permiso necesario, debiendo éste justificarse con el correspondiente
volante visado por el facultativo que le atendid, que deberd entregarse con la peticidon del
dia para ausentarse del puesto, y el posterior justificante. De igual forma, cuando por ra-
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10.

zén de enfermedad de un hijo menor de 18 afos deba asistir a consulta médica, dentro de
la localidad, la empresa concederd el permiso por el tiempo necesario (debiendo constar
en el justificante la hora de entrada y salida) sin pérdida de retribucion alguna.

Permiso por razon de violencia de género sobre el/la personal laboral fijo: las faltas de
asistencia de las victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos su-
puestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Cinco dias habiles por el fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y siete dias ha-
biles cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

Tres dias habiles cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad y se produzca en la misma localidad, y cinco dias habi-
les cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

Un dia habil cuando se trate del fallecimiento de un familiar del tercer y cuarto grado de
consanguinidad o afinidad cuando se produzca tanto dentro o fuera de la localidad.

Tres dias habiles por enfermedad grave o accidente de un familiar dentro del primer gra-
do de consanguinidad o afinidad, cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

Dos dias habiles por enfermedad grave o accidente de un familiar dentro del segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad y se produzca en la misma localidad, y cuatro dias habi-
les cuando el suceso se produzca en distinta localidad, debiendo justificar la fecha de in-
greso y alta.

Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, diez dias habiles a disfrutar por el
padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Dos dias por traslado del domicilio habitual cuando sea fuera de la localidad y un dia cuan-
do el traslado se realice dentro de la localidad donde se tiene el puesto de trabajo.

Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, nietos, abuelos, abuelos del con-
yuge, hermanos y cuiados, que deberd disfrutarse en la fecha de celebracion. Los per-
misos relacionados en este apartado seran susceptibles de ampliacién a dos dias si el acon-
tecimiento tuviera lugar fuera de la provincia

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Por concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales, durante los dias de su celebracion, que deberan ser justificados igual-
mente al sefior alcalde.

Para concurrir a examenes o pruebas relacionadas con la promocion, durante los dias de
su celebracidn.

Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social o
sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los mis-
mos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis dias al afio, sin que en estos
casos tenga derecho el trabajador a percibir ningln tipo de indemnizacion en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.

Por asuntos ineludibles, entendiéndose por tales aquellos asuntos que no puedan reali-
zarse fuera de la jornada de trabajo, ni puedan disfrutarse con cargo a cualquiera de los
apartados que recoge este articulo, y no se basen en una causa de caracter personal o
particular, razonandose la necesidad y solicitandolo directamente a la Alcaldia, con una
antelacion de cinco dias habiles al disfrute de los mismos.

Para la realizaciéon de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente.

Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para
su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados g), h) y j) no excederan
a quince dias al afio y en ningln caso podran acumularse a las vacaciones o licencias que
se regulan en este convenio.

Estos permisos seran concedidos por la Alcaldia teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y con previa o posterior justificacion si ésta lo encuentra necesario.

a. Licencia por matrimonio: Por razén de matrimonio propio, el empleado tendra derecho
a una licencia de quince dias naturales de duracion, que podra disfrutar con anteriori-
dad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacer-
lo sin solucion de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.

b. Licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia: En este apartado sera aplicable lo
dispuesto en el articulo quinto de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

En todo caso, si una vez agotado el periodo total de licencia la mujer funcionaria pre-
sentase cuadro clinico que le impidiera la reincorporacién al normal desempefio de su
trabajo, pasara a la situacién de baja por enfermedad, debiendo observar al efecto los
tramites preceptivos.

Asimismo la mujer tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra
dividir en dos fracciones cuando se destine a la lactancia natural o artificial de su hijo
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menor de doce meses. La mujer, a peticion propia, podra sustituir este derecho por una
reduccion en la jornada de trabajo normal en una hora con la misma finalidad o podra
solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

El derecho a la pausa o reduccion de la jornada laboral para el caso de lactancia artifi-
cial podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste, siempre que
no pueda hacer uso de él la madre.

Las licencias a que hacen referencia los parrafos anteriores se concederan con plenitud
de derechos econdmicos.

c¢. Licencia sin sueldo: Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna y su duracion
acumulada no podra, en ningln caso, exceder de tres meses cada dos afios. Se conce-
deran automaticamente por la Alcaldia.

d. Licencia por estudios: Podrd concederse licencia para realizar estudios o cursos en
materia directamente relacionada con la funcion publica, previa solicitud presentada
en el Registro General con un minimo de veinte dias de antelacién. En caso de con-
cederse esta licencia el empleado laboral tendra derecho a percibir toda su remune-
racion.

Esta licencia, previa peticion del personal municipal, serd concedida por la Alcaldia.

e. Licencia por enfermedad: Las enfermedades que impidan el normal desempefio de las
funciones publicas daran lugar a licencias de hasta dieciocho meses, con plenitud de
derechos econdmicos.

Articulo 21. Licencias no retribuidas.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios
0 a un disminuido psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida tendra derecho
a una reduccién de la jornada laboral, al menos en un octavo y un maximo de la mitad
de aquella, con la reduccidon proporcional de sus haberes.

2. Podran concederse licencias no retribuidas, dichas licencias se concederan sin retribucion
alguna, y su duracién acumulada no podra, en ningun caso, exceder de tres meses cada
dos afios.

3. El periodo en que se disfruten los permisos y las licencias por razones de estudios y asun-
tos propios, cuando proceda, se subordinara a las necesidades del servicio.

4. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de per-
sonal, con una antelacion de al menos 15 dias habiles.

Articulo 22. Colaboracion de los delegados de personal con el Ayuntamiento.

Los delegados de personal se comprometen por el presente pacto a colaborar con la
Corporacion, a fin de lograr mayores niveles de productividad, estableciendo cauces de con-
trol y objetivos especificos.
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Articulo 23.

En la materia a que hace referencia el presente capitulo, y en lo no contenido expresamente
en él, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 24. Situaciones administrativas.

En relacion con las situaciones del personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento se esta-
ra a lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, o modificaciones posteriores.

Articulo 25. Disminucion de la jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos o dis-
minuido psiquico o fisico que no desempefie actividad retributiva tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada laboral, al menos en un octavo y un maximo de la mitad de aquella,, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que establece el articulo 37.5 ET.

Los empleados laborales fijos a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucion de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la disminucion proporcional de las retribuciones, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan. Dicha disminucién de jornada podrd ser solicitada y obteni-
da de manera temporal por aquellos laborales fijos que la precisen en procesos de recupera-
cion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 26. Excedencias.
A. Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en sector publico.

Los/as empleados/as laborales fijos con un afo de servicio, podran solicitar excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Las peticio-
nes de excedencia seran resueltas en el plazo maximo de un mes.

1. Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situacion de excedencia volunta-
ria a los laborales fijos, cuando se encuentren en servicio activo en cualquiera de las
administraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o pa-
sen a prestar servicio en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda
quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales.

2. Los empleados publicos podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella, de-
beran solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de 30 dias, declaran-
dose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.
Dicho reingreso se producird en todo caso con ocasion de puesto vacante con dotacion
presupuestaria, permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al amparo de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46, asi como en el articulo
29.3 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

B. Excedencia voluntaria por interés particular.

Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los empleados que lo soliciten por
interés particular.
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Para solicitar el pase a la situacion prevista en esta letra b) sera preciso haber prestado ser-
vicio efectivo en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inme-
diatamente anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos afios continuados.

Procedera asimismo declarar en excedencia voluntaria a los empleados publicos cuan-
do, finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, incumplan la obligacion de solicitar el reingreso en el plazo establecido regla-
mentariamente.

Los empleados publicos que presten servicios en organismos o entidades que queden ex-
cluidos de la consideracion de sector publico a los efectos de la declaracion de situacion
de excedencia voluntaria prevista en la letra a) del presente apartado, seran declarados
en la situacion de excedencia prevista en esta letra b), sin que les sea de aplicacion los
plazos de permanencia en la misma.

C. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

1. Los empleados publicos tendran derecho a una excedencia con reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por ra-
zones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

2. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion
minima de dos afios y maxima de quince a los laborales fijos cuyo conyuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de ca-
racter definitivo, como funcionario o como laboral, en cualquier Administracion Publica,
Organismo Auténomo o Entidad Gestora de la seguridad Social, asi como Organos
Constitucionales o del Poder Judicial.

3. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracidon de esta situacion debera soli-
citarse el reingreso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

D. Efectos de la excedencia voluntaria.

1. La situacion de excedencia voluntaria regulada en el apartado 2 de la letra a) no pro-
duce en ningln caso, reserva del puesto de trabajo y los laborales fijos que se en-
cuentren en la misma no devengaran retribuciones. No les sera computable el tiempo
permanecido en tal situacion a efectos de promocion, trienios, derechos pasivos.

2. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se producira con ocasion de
vacante presupuestaria. En tanto se produzca la vacante de su puesto, el empleado pu-
blico con excedencia voluntaria podra optar por ocupar un puesto de inferior categoria.

E. Excedencias para el cuidado de familiares.

1. Los empleados fijos tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion,
a contar desde la fecha del nacimiento de éste.
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2. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin a la que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en el
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y existan razones justificadas de funciona-
miento, podra limitar su ejercicio simultaneo por los dos progenitores.

3. El periodo de permanencia en dicha situacion serd computable a efectos de antigiiedad,
consolidacion del grado personal y derechos pasivos.

Durante los dos primeros afos tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a puesto en la misma
localidad y de igual nivel y retribucion.

4. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de hijo no solicita el
reingreso activo, el laboral fijo serd declarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

5. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores producira los mis-
mos efectos que la adopcion durante el tiempo de duracion del mismo.

Los laborales fijos con dos afnos de servicio, podran solicitar excedencia voluntaria por
un plazo superior a un afo e inferior a cinco. Las peticiones de excedencia seran re-
sueltas en el plazo maximo de un mes.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el laboral fijo deberd cumplir al menos un
nuevo periodo de 3 afios de servicio en el Excmo. Ayuntamiento.

F. Excedencias especiales.
Dara lugar a excedencia especial del personal laboral fijo cualquiera de estas causas:

— Nombramiento para cargo publico, politico o sindical de ambito local, maximo provin-
cial o superior cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién de servicios en la
empresa. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determi-
na y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempeiaba al producirse la si-
tuacion, computandose el tiempo como activo a todos los efectos. El reintegro debera
ser solicitado por escrito dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

— Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja por ILT y durante el tiempo que el
trabajador perciba prestacion por invalidez profesional de la SS.

G. Excedencia por razén de violencia de género.

Las empleadas laborales fijas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los primeros seis meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y de-
rechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormen-
te, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada laboral fija tendra dere-
cho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hi-
jo o cargo.

CAPITULO III

DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES
LABORAL MUNICIPALES FIJOS DE PLANTILLA

Articulo 27. Normas generales y comunes.

1.

Los empleados laborales fijos solo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera segun los conceptos y las cuantias que se determinen en este Convenio.

En su virtud, los empleados laborales no podran participar en la distribucion de fondos de
ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este
Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion
de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.

La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que debiera realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulara mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

Las retribuciones percibidas por los empleados laborales gozardn de la publicidad esta-
blecida en la normativa vigente.

Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-
caran los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se es-
tablezca en los Presupuestos Generales del Estado.

Se aplicara una revision salarial a los empleados laborales del Ayuntamiento de Jaraiz en
el caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en el ejercicio.

Esta clausula sera de aplicacion durante el periodo de vigencia de este Convenio y por
afio.

Retribuciones.

Una vez realizada la Catalogacion de Puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz
de la Vera, las retribuciones de los empleados laborales fijos seran las que figuran en el
Anexo Iy II de este Convenio.

No obstante, las retribuciones quedaran abiertas a posibles modificaciones, una vez se de-
sarrolle lo previsto para este tema en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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2. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio por un importe cada una de ellas de una mensualidad completa, excep-
tuando las gratificaciones y otros complementos que se asignen por la realizacion de ac-
tividades realizadas fuera del horario habitual de trabajo.

3. Ayudas por nupcialidad y natalidad.

Las ayudas por nupcialidad y natalidad, seran de 90,00 € y 60,00 € respectivamente pa-
ra todos los empleados.

4. Seguro de accidente individual.

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en virtud de este Acuerdo, queda obligado a con-
certar un seguro individual por fallecimiento o invalidez permanente a cada empleado por
la cuantia de:

Muerte e Invalidez: 30.050 €.
Esta cuantia se vera incrementada con el IPC real anual.
Las primas de este seguro seran satisfechas por la empresa.

5. Plan de Pensiones.

El Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera queda obligado a concertar durante el afio
2009, tras realizar los analisis y estudios técnicos necesarios, la configuracion y aplicacion
de un plan de pensiones. Este plan sera de la modalidad de empleo y de aportacion defi-
nida. A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento destinard como aportacion al plan de pen-
siones, en concepto de salario diferido, para el personal afectado por este Convenio, la
cantidad de 35,00€ mensuales por trabajador.

Se garantiza la participacion de los Organos de Representacion de los Trabajadores en la
negociacion de este Plan de Pensiones.

6. Jubilaciones anticipadas.

Los empleados laborales fijos que soliciten la jubilacion anticipada a partir de los 60 afios
y en el caso de reunir los requisitos legales, percibiran por parte del Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, el premio o indemnizacion que a continuacidn se expone:

A 10S 60 afi0S....civvieniiiiiiiiee e, 30.050 €
A 10s 61 afi0S....civviiiiiiiiiiii e, 24.040 €
A 10S 62 af0S....viviiiiiiiii e, 18.030 €
A 10S 63 afi0S....iiviiiiiiiiiii e, 12.020 €
A 10S 64 afi0S wevvviiriiiiiiiii 6.010 €

Estas cuantias se veran incrementadas con el IPC real anual.

El pago se realizara en los treinta primeros dias siguientes a la jubilacion, a razén de 6.010
€ por afio hasta cumplir los 65 afios de edad, o bien, en un solo pago, a peticidn del tra-
bajador.
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En caso de fallecimiento del trabajador, el beneficiario de las cantidades pendientes de sa-
tisfacer serad su conyuge, o herederos.

7. Anticipos.

Todos los empleados laborales fijos con mas de dos afios de antigiiedad en el Ayunta-
miento, tendran derecho a solicitar y obtener del mismo y para caso de necesidad acre-
ditada, un anticipo de hasta tres mensualidades. La amortizacion mensual del anticipo no
excedera del 5% del salario real bruto, debiendo amortizarse en su totalidad.

8. Trienios.
Se retribuira para todos los grupos del personal laboral fijo la cantidad de 35 euros/trienio.
Articulo 28. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.

2. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso seran supe-
riores a 60 horas al afio, compensandose econémicamente segin marque el Acuerdo vi-
gente.

3. Solamente podran realizarse fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados
previamente y por escrito por el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a instancias de
la Jefatura o delegacion del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesaria efectuar-
las para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificaran una vez realizadas.

4. Trimestralmente los servicios de personal pondran a disposicion de los Delegados de per-
sonal las gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, empleados pu-
blicos que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

5. Horas extraordinarias.

El valor de la hora ordinaria se calculara dividiendo las retribuciones integras anuales en-
tre el nimero de horas de trabajo en cdmputo anual.

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, sélo en casos muy excepcio-
nales, de urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 60 horas
anuales.

El valor de la hora extraordinaria queda fijado en la cantidad que corresponderia a cada
hora ordinaria incrementada en un 50% las realizadas en horario diurno y dia laborable,
en un 80% las realizadas en horario nocturno o festivo diurno y en un 135% las realiza-
das en dia festivo y horario nocturno.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas, podran com-
pensarse por tiempos equivalentes en descaso.



NUMERO 141
Lunes, 23 de julio de 2012 16084

Articulo 29. Retribuciones por el trabajo en distintas categorias.

1.

Las retribuciones durante el tiempo de desempefio de funciones de superior categoria, se in-
crementaran en la diferencia de todas las retribuciones basicas y complementarias del pues-
to ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere en el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

Si durante el trabajo de superior categoria el empleado publico sufriese un accidente de
trabajo, percibird las retribuciones que viniese devengando en dicha situacién, todo ello
hasta el alta laboral.

Articulo 30. Indemnizaciones por razon del servicio.

1.

3.

Los empleados laborales fijos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados realizar por razon del
servicio, previa autorizacion del Concejal Delegado responsable del Area, y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacién por asistencia a tribunales de oposicion y Comisiones de Valoracion.
d) Indemnizacion especial.

Dietas.

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengadas para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el cen-
tro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la lo-
calidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

c) Las cuantias para estos conceptos seran las establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para estos casos.

El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al empleado que tuviera que
desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le corresponden, salvo que
la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas, por ra-
zones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

4. Gastos de desplazamientos.

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al empleado pu-
blico por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de trans-
porte por razon del servicio encomendado.



NUMERO 141

Lunes, 23 de julio de 2012 16085

Este concepto, equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento cuando la corpo-
racion no pusiera medio de transporte y conductor a disposicion del empleado publico
que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
sitio fuera de su centro habitual de trabajo.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transporte aéreo,
maritimo o terrestre supondra en su caso el abono del billete o pasaje utilizado. La cuan-
tia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados pu-
blicos por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntaria-
mente él lo utilice, serd de 26 cts. de €/Km cuando se trate de coche propio.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion a su desem-
bolso por el interesado, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una an-
telacién menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la im-
posibilidad del pago; previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en
aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose re-
sulte en extremo gravosa para el empleado publico.

5. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valo-
racion.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunales de oposicion.
6. Indemnizacidn especial.

a) Se entiende por indemnizacidn especial la compensacion que se otorga al empleado pu-
blico por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionan por razon del
servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacidn de la cuantia devengada por este concepto corresponde a la Alcaldia, pre-
vio acuerdo con los Organos de Representacion de los trabajadores, tras examinar el
dictamen pericial oportuno.

CAPITULO IV
ASISTENCIA JURiDICA-SANITARIA, PRESTACIONES POR ENFERMEDAD Y UNIFORMES
Articulo 31. Asistencia Juridica.

1. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del empleado laboral que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas e indemnizaciones, salvo
en los casos en que se reconozca en la sentencia dolo, negligencia o mala fe, asimismo,
salvo renuncia del propio empleado publico.

2. El tiempo que el empleado laboral emplee en las actuaciones judiciales a que diera lugar
el ejercicio de sus funciones sera considerado como tiempo de trabajo efectivo. A estos
efectos, el empleado laboral que deba asistir a vista oral como consecuencia del ejercicio
de sus funciones, serd compensado con cuatro horas extras si la vista se celebra en tiem-
po libre en dia laborable y con siete horas si ésta se celebra en dia de descanso.



NUMERO 141
Lunes, 23 de julio de 2012 16086

3. El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del empleado laboral que preste sus ser-
vicios como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de
retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del ejer-
cicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado la-
boral, manteniendo las retribuciones anteriores.

Articulo 32. Asistencia Sanitaria y prestaciones por enfermedad.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los empleados laborales realizardn un reconoci-
miento médico anual, cuyo resultado se pondra en conocimiento del propio trabajador y del
Ayuntamiento. A este ultimo Unicamente, en lo relativo a la aptitud o no del empleado laboral
para desempefiar su puesto de trabajo, o por riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

En caso de enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente de trabajo, el Ayunta-
miento de Jaraiz de la Vera completara las prestaciones econdmicas que con motivo de tal si-
tuacion perciba el empleado laboral hasta completar el 100 por 100 del salario real conveni-
do, incluyendo también el porcentaje a las pagas extraordinarias.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, el Exmo. Ayuntamiento realizara todas aque-
llas gestiones o estudios técnicos tendentes a la contratacion, antes de expirar la vigencia del
presente Convenio, de un seguro de atencidon médica para todo el personal laboral fijo, sus
cdnyuges e hijos a su cargo.

Articulo 33. Uniformes.

El Excmo. Ayuntamiento proveera gratuitamente al personal del Cuerpo de Policia Local las
siguientes prendas:

— Personal de limpieza de edificios:

2 pijamas/trajes/afio.
2 batas/afo.
1 par de zuecos, zapatos o botas/afio.

— Brigada de obras, explotaciones agropecuarias y conductores-maquinistas:

2 trajes/chaquetilla, pantalén y camisa/dos afios.
1 traje agua /dos afios.

1 par de botas de agua /dos afios.

1 par de zapatos de trabajo/afio.

1 par de botas cortas/afio.

1 3/4 cazadora/ano.

— Personal de servicios varios: vigilantes, guardas, jardineros, electricistas...:

2 trajes oficio reglamentario/afio.
2 pares de calzado reglamentario/afio.
1 3/4 cazadora/dos afios.
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El resto de utensilios que sean necesarios para el desempeio del puesto de trabajo seran pro-
porcionados, siempre que esté debidamente justificado por el trabajo realizado.

Cuando los uniformes sufran roturas o deterioro como consecuencia del ejercicio profesional
antes de la fecha determinada en el presente Acuerdo para la entrega de la nueva uniformi-
dad, ésta sera reemplazada de forma inmediata por una nueva, con la entrega de la prenda
en mal estado.

El uniforme de verano sera entregado en el mes de abril-mayo de cada afio, mientras que el
uniforme de invierno sera entregado en el mes de septiembre-octubre.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES
Articulo 34. Relacion personal de pareja.

Las personas ligadas a los laborales fijos por una relacion de forma permanente, tendran a
todos los efectos la misma consideracion que los conyuges, debiendo ser acreditado este ex-
tremo mediante certificacion de convivencia y otra documentacién que lo acredite dicha unién.

Articulo 35. Minusvalias.

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a toda persona que relna los requi-
sitos establecidos en el RD 383/84 de 1 de febrero y la Orden Ministerial de 8 de marzo de
1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Articulo 36. Consanguinidad.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los laborales fi-
jos, ha de entenderse referido también a los parientes de afinidad y siempre segun el siguiente
cuadro:

Grado 1.0 Padre/Madre, Hijo/Hija y Conyuge.
Grado 2.9 Abuelos, Hermanos y Nietos.

Grado 3.0 Bisabuelos, Tios, Sobrinos y Biznietos.
Grado 4.9 Primos.

Articulo 37. Ayudas por estudios y ortopedia.

A todos los laborales fijos, afectados por este Convenio, se les concederd una vez al aiio por
miembro de la unidad familiar, las siguientes ayudas econdmicas:

a) Ayudas por estudios. Para la compra de material escolar o matricula de los trabajado-
res que cursen estudios, de su conyuge o de sus hijos se establecen las siguientes

cuantias:
Educacion infantil 10 y 29 ciclo (0 @ 6 @fi0S) v.vevvrieiiiiiiieiii e e e 60,10 €
Educacion primaria (19 @ 69) ... uuuiiuierrieenieiiertirsneeriesnrrsnesnresneesneanrranerneanee 60,10 €

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,

Ciclo formativo 10, COU ..iuiiiiiiiiiiii st a v e e e reeenes 120,20 €
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b)

Escuelas y facultades universitarias, Ciclo formativo 20 y
doctorado (excluyéndose los master y demas estudios de
especializacion, salvo [0s especificados) .....ccvvveveiiiieiiiiiii e, 245,00 €

Para acceder a las ayudas consignadas para estudios no obligatorios, sera necesaria la
presentacion de justificante o certificacion de matricula del Centro donde se cursen los
estudios.

En el caso de que ambos cdnyuges o compafieros/as presten servicio para el Ayunta-
miento, sélo puede optar uno de ellos a las ayudas establecidas, segun los casos.

Ayudas para protesis y otras.

Para medias ortopédicas, tobilleras, musleras, sillas de ruedas, y protesis dentales, pre-
vio informe facultativo, se establece una ayuda que alcanzara el 35% del importe total de
factura.

Asimismo, previo informe facultativo y factura original, se establece una ayuda que cu-
brird el gasto integro para cristales y lentillas y de 50 € para las monturas de las gafas.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas en
una anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y siem-
pre dentro del primer trimestre.

Las ayudas alcanzaran exclusivamente al empleado/a.

CAPITULO VI. FORMACION

Articulo 38. Formacion profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacién del
personal y la mejora de los servicios, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor
esfuerzo en formacion, y se comprometen a colaborar mancomunadamente en esta tarea.

Los laborales fijos tienen derecho a ver facilitada la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y al acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por
las distintas Administraciones Publicas.

A estos efectos, se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a)

De formacion profesional a todos los niveles. Se conceden 60 horas/afio como maximo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre
fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directamente con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Acuerdo realizaran los cursos
de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de traba-
jo que determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se considera-
ra tiempo de trabajo a todos los efectos.
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b) De educacidn general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos el dia del exa-

men para concurrir a examenes y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

La asistencia a los cursos impartidos por la Academia de Seguridad Publica de la Junta de
Extremadura se consideraran de formacion y reciclaje, por lo tanto, los trabajadores que
participen en esta accidon formativa tendran derecho a las indemnizaciones que les co-
rrespondan por desplazamiento y dietas de acuerdo con la normativa aplicable de carac-
ter general.

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las partes se comprometen a establecer
un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre
Sindicatos y Administracion, que afectara a todas las categorias y grupos profesionales
existentes en esta corporacion.

Se hard un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesitados por su escasa cualifi-
cacion y a los afectados por cambios en la organizacion del trabajo o las nuevas tecnolo-
gias. A tal fin se podran subscribir Acuerdos con otras instituciones o entidades publicas
o privadas cuando sea necesario.

Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesio-
nales vinculados a esta corporacion y la evolucion de estas profesiones o categorias por
la introduccion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer Acuerdos futuros.

Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales mas representati-
vas, en el disefio, objetivos, seleccion de participantes y monitores, seguimiento y evolu-
cion del plan formativo.

Se vinculara la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de formacion que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados
a cada cuerpo o escala, seran convocados por la corporacidn, con la periodicidad que de-
manden los servicios y fije la Comision de Formacion oportuna. Las convocatorias debe-
ran publicarse en el tablon de anuncios de los distintos centros de trabajo. En estos cur-
sos de formacion deberan impartirse los conocimientos generales y especificos adecuados
a la naturaleza de estos puestos. La formacidon adquirida por cada trabajador constara el
registro de personal y servird como base para la futura seleccion de alumnado que deban
participar en otros cursos, eleccién de personal para ocupar determinados puestos, etc..

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el empleado pu-
blico y se seleccionara a los participantes en los mismos mediante concurso de méritos
que se determinaran en cada convocatoria y que seran valorados por una comision crea-
da al efecto y que contara entre sus miembros a un representante de cada una de las or-
ganizaciones sindicales mas representativas. Los participantes en los cursos mantendran
su situacidon de servicio activo y tendran derecho a las indemnizaciones que les corres-
pondan de acuerdo con la normativa aplicable de caracter general.

Se constituira una Comision de Formacion, cuyas competencias seran:

a) Proponer acciones formativas.
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b) Aprobar los objetivos del plan de formacidn.

c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas ne-
cesitados, tanto de especializacion como de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de los trabajadores menos
cualificados.

h) Gestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras insti-
tuciones.

7. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la competencia profesional de los
empleados puUblicos de esta corporacidn, acuerdan:

CAPITULO VII. SALUD LABORAL Y PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL ACOSO MORAL,
SEXUAL Y POR RAZON DEL SEXO

Articulo 39. Comité de Salud laboral.

La creacion y funcionamiento del Comité de Salud Laboral se entendera conforme a la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 39 Bis. Prevencion y tratamiento del acoso moral, sexual y por razéon del
sexo.

A fin de fomentar politicas y practicas que establezcan un entorno laboral libre de acoso se-
xual, acoso moral y acoso por razén del sexo se establece un Codigo de Conducta y un
Protocolo de Actuacion segln Anexo 1V.

Articulo 40. Botiquin.

En todos los Centros y Departamentos de Trabajo habra, como minimo un botiquin de pri-
meros auxilios, debidamente provistos, velando por su cumplimiento el Comité de Salud
Laboral.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES
Articulo 41. Mesa General de Negociacion.

De acuerdo con la Ley 9/87 de Organos de Representacién, Determinacién de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en su ar-
ticulo 31, queda constituida la Mesa General de Negociacion, en adelante MGN, de este
Ayuntamiento, cuyas competencias vienen reconocidas y recogidas en dicho articulo y si-
guientes de la citada Ley, asi como en el propio Reglamento aprobado por la misma.
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Reunida la MGN, en su primera sesidn se elaborara y aprobara el Reglamento de Funciona-
miento de la citada Mesa.

La MGN podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores, con voz pero sin
voto, en cuantas materias sean de su competencia.

Articulo 42. Delegados de Personal.

1.

Los Delegados de Personal son el érgano representativo del conjunto de personal laboral
fijo, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las secciones sindicales respec-
to de sus propios afiliados.

Competencias: Seran competencias de los Delegados de Personal la defensa de los inte-
reses de los empleados publicos municipales y en particular, la negociacion de sus condi-
ciones salariales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de los miembros de
los referidos drganos.

Articulo 43. Garantias de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal, como representantes legales de los laborales fijos, dispondran en
el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos.

a)

b)

d)

e)

El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el nor-
mal funcionamiento de las mismas.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

Ser oidos en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos durante el
afio inmediatamente posterior sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador.

Se establece un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo efectivo re-
tribuidas como de trabajo de 30 horas mensuales con las siguientes especificaciones.

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peti-
cion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacidn, siem-
pre que sean en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de
la comunicacidén con una antelacion a su uso de un dia laborable, salvo imposibilidad
manifiesta.

— Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran pro-
ceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a la acumulacion de horas por
asuntos sindicales.

No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que
el traslado o la sancion se base en la accion del laboral en el ejercicio de su representa-
cion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesional en
razon del desempefio de su representacion.
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Articulo 44. Secciones Sindicales.

1. El laboral fijo afiliado a un sindicato podra constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos del mismo, siempre que las centrales estén legalmen-
te de acuerdo con el articulo 10.1 de la LOLS.

Articulo 45. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento directamente o a tra-
vés de los delegados sindicales.

b) Cualesquiera trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siempre que su nimero no sea in-
ferior al 33%.

2. Las reuniones en el Centro de Trabajo se autorizaran al inicio o al final de la jornada la-
boral. Para ello, el Ayuntamiento facilitard un local y proveera de los medios y materiales
para el eficaz cumplimiento de la misma.

Sélo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales.
De estas, dieciocho corresponderan a las secciones sindicales y el resto a los Delegados
de Personal.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convoca-
toria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones
de las secciones sindicales.

4. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.
b) En este escrito se indicara:
— La hora y el lugar de la celebracion.
— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

5. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracidén de la Asamblea General, la
Autoridad administrativa competente no formulase objeciones a la misma mediante reso-
lucion motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

6. Los convocantes de la Asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.
Articulo 46. Asesores de la MGN.

La mesa de negociacion podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores,
con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de sus competencias. Dichos asesores seran
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designados libremente por cada una de las representaciones en nimero de uno respectiva-
mente.

Articulo 47. Conciliaciéon o mediacion.

En caso de no llegar a ningun acuerdo entre las partes de la MGN, éstas, si asi lo deciden po-
dran someterse a la conciliacién o mediacion ante cualquier otro organismo o autoridad com-
petente en la materia a cuyo fin les seran remitidos los informes que las partes consideren
convenientes, como paso previo a las acciones individuales y colectivas correspondieran com-
peter a los interesados.

Articulo 48. Comisiones de trabajo.

Cuando ambas partes lo consideren conveniente y asi lo acuerden se podran crear comisio-
nes de trabajo restringidas para tratar temas concretos y predeterminados.

Articulo 49. Cooperacion con la MGN.

La MGN tendra la cooperacion necesaria para el mejor desempefio de las funciones de ésta
como organo de participacion.

Articulo 50. Sigilo profesional de los delegados de personal.

En el sentido expresado en el articulo, los Delegados de personal podran dirigirse o per-
sonarse en cualquier centro, servicio, oficina o dependencia del ayto. a comprobar cuan-
tos datos y extremos fueran necesarios y proceder al estudio de los mismos, y los jefes
o responsables de dichos servicios o departamentos deberan cooperar o facilitar el acce-
SO a cuantos antecedentes e informes sean precisos para el cometido de dicha MGN, siem-
pre que se respete el contenido del articulo 10 de la Ley 9/87, sobre el debido sigilo pro-
fesional.

Articulo 51. Denuncia de actitud hostil.

A estos efectos precedentes cualquier actitud hostil o entorpecedora de la labor referida en el
articulo anterior podra ser objeto de denuncia remitida a la presidencia de la Corporacion, la
cual actuara de la forma procedente segun las normas de aplicacion.

Articulo 52. Comunicaciones oficiales de la MGN.

Las comunicaciones oficiales de la MGN se verificaran siempre directamente por escrito, sin
que puedan admitirse tratados y reproducciones a través de otras instancias.

Articulo 53. Contrataciones de la Corporacion.

En el marco de la legalidad vigente y con el fin de asegurar la proteccion sindical, el Ayto. en-
tregara a las organizaciones y centrales sindicales, asi como a los delegados de personal, en
el plazo de quince dias, una copia basica de todos los contratos y de sus prérrogas vy finiqui-
tos que comprenderan los datos necesarios para comprobar la adecuacion de los mismos a la
legalidad vigente.
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CAPITULO IX. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 54. Derechos y Deberes.
Los empleados municipales se someteran en esta materia a lo dispuesto en:

— Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

— RDL 781/1986 de 18 de abril.

— Ley 30/84 de 2 de agosto, de Reforma de la Funcidn Publica en lo que sea de su apli-
cacion.

— Demas disposiciones que desarrollen, modifiquen o amplien la citada legislacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reconocer por parte de la empresa a todos los trabajadores con categoria laboral
de fijos, que en caso de privatizacion del servicio o cambio de dependencia de los mismos,
asuman las plantillas en su totalidad, respetandose en todo caso los derechos adquiridos por
éstos, tales como salario, antigliedad, puesto de trabajo, categoria laboral, etc. siendo nece-
saria en todo el proceso la presencia de la comision paritaria.

Segunda. Minusvalias.

La Corporacion establecerd ayudas econdmicas para los trabajadores que tengan a su cargo
hijos discapacitados fisicos o psiquicos en los mismos grados que los reconocidos por el IN-
SERSO y siempre que lo soliciten y sea justificado.

Tercera. Entrega del Convenio.

El Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera entregara copia del presente Convenio a todos los em-
pleados municipales que figuren en la plantilla. También entregara copias, junto con la toma
de posesion, a los empleados de nuevo ingreso.

Cuarta. Se establece un complemento de productividad de 427,67 euros mensuales para el
encargado de obras y servicios por el exceso de jornada y servicios extraordinarios y una bol-
sa de trabajo para el personal laboral de 60 horas anuales a razon de 14,57 euros/hora.

Si por circunstancias de fuerza mayor hubiera que sobrepasar dicha bolsa, el importe de las
horas se calculara conforme a lo previsto en el articulo 23 de presente acuerdo.

Quinta. Ayudas Sociales.

Las cuantias previstas en el Capitulo V del presente Acuerdo, referente a ayudas sociales, se
incrementaran durante la vigencia de este Acuerdo segun el IPC real de los afios sucesivos.
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
GRUPO SUELDO BASE C. DESTINO
Cl1 732.51 euros 535.06 euros
C2 598.95 euros 367.23 euros
D 546.82 euros 320.09 euros
GRUPO PUESTO DE TRABAJO COMPLEM. COMPLEM.
ESPECIFICO PRODUCTIVIDAD
C1 ADMINISTRATIVO 427.50 euros
ADMINISTRATIVO 394.62 euros
BIBLIOTECA
C2 -AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 250.42 euros
-OFICIAL 1*
FONTANERIA 282.50 euros
-ENCARGADO OBRAS Y 477.67 euros
SERVIC. 559.04 euros | (Encargado OO.Y
-OFICIAL 1* SS.)
ELECTRICISTA 460.39 euros
-OFICIAL 12 JARDINERIA | 381.46 euros
-OFICIAL 1*

CONDUCTOR SERV.
BASURA

-OFICIAL 22 SERVICIO
BASURA

-OFICIAL 2#
CONDUCTOR SERV.
OBRAS

394.62 euros

591.93 euros

381.46 euros

-OFICIAL 12

MANTENIMIENTO 381.46 euros
-ENCARGADO

PABELLON 230.19 euros

-OFICIAL 1% SERV. AGUA

526.16 euros

- PEON ORDINARIO
MANTENIMIENTO

- PEON SERVICIO
LIMPIEZA VIARIA

- PEON SERVICIO
LIMPIEZA EDIFICIOS

197.31 euros

328.85 euros

328.85 euros
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ANEXO II
CATALOGACION DE PUESTOS DE TRABAJO
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual 50
Estudios de especializacion 25
Caracteristicas de jornada
Régimen de dedicacion 25
C1 Administrativos Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales
Peligrosidad
Titulacién académica 175
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 325
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion 25
Caracteristicas de jornada 50
C1 Administrativo Régimen de dedicacion
Biblioteca Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales
Peligrosidad
Titulacién académica 175
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 300
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
C2 Oficial 1* Régimen de dedicacion
fontaneria Esfuerzo fisico 50
Condiciones ambientales 50
Peligrosidad 60
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 360
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GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando 100
Responsabilidad por repercusion de resultados 50
Esfuerzo intelectual
Encargado Estudios de especializacion
Obras y Servicios Caracteristicas de jornada
C2 Régimen de dedicacion 25
Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 425
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
2 Régimen de dedicacion
Auxiliar Esfuerzo fisico
Administrativo Condiciones ambientales
Peligrosidad
Titulacion académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 200
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Oficial 1* Caracteristicas de jornada
c2 Electricidad Régimen de dedicacion
Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 100
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 350
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GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
Oficial 1° Régimen de dedicacion
C2 Jardineria Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 40
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 290
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
Cc2 Régimen de dedicacion 25
Oficial 1* Esfuerzo fisico 25
Conductor camién Condiciones ambientales 25
Basura Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 300
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
2 Oﬁci.al‘ 2 Régimen de dedicacion
Servicio Basura Esfuerzo fisico 50
Condiciones ambientales 50
Peligrosidad 100
Titulacién académica 150
Penosidad 100
TOTAL PUNTOS 450
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GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion 25
Caracteristicas de jornada
Cc2 Oficial 2* Régimen de dedicacion
Conductor Obras Esfuerzo fisico 15
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 290
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
2 Oficial 1* Régimen de dedicacién
mantenimiento Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 40
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 290
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada 25
Cc2 Oficial 1* Régimen de dedicacién
Cementerio Municipal Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 25
Titulacién académica 150
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 275
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GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada 25
Cc2 Encargado Régimen de dedicacion
Pabellon Esfuerzo fisico
Condiciones ambientales
Peligrosidad
Titulacién académica 150
Penosidad
TOTAL PUNTOS 175
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados 60
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
2 Oficial 1* Régimen de dedicacion
Servicio agua Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 75
Titulacion académica 150
Penosidad 25
TOTAL PUNTOS 360
GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada
D Pedn ordinario Régimen de dedicacion
mantenimiento Esfuerzo fisico 25
Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 50
Titulacién académica 50
Penosidad
TOTAL PUNTOS 150
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GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada

D Pf’6“ f’rdi“f“'i‘_) Régimen de dedicacion

Limpieza viaria Esfuerzo fisico 25

Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 50
Titulacién académica 100
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 250

GRUPO Puesto Trabajo CONCEPTO A CATALOGAR Puntos
Responsabilidad por mando
Responsabilidad por repercusion de resultados
Esfuerzo intelectual
Estudios de especializacion
Caracteristicas de jornada

D Peén ordinario Régimen de dedicacion

Limpieza edificios Esfuerzo fisico 25

Condiciones ambientales 25
Peligrosidad 50
Titulacién académica 100
Penosidad 50
TOTAL PUNTOS 250
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ANEXO III

PUNTUACION AREAS CATALOGACION: RESPONSABILIDAD. DIFICULTAD
TECNICA, DEDICACION, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD

Partiendo de estos elementos condicionantes podemos establecer las siguientes areas:
Responsabilidad, Dificultad Técnica, Dedicacion, Penosidad y Peligrosidad. A su vez cada una
de estas areas estaria integrada por los siguientes factores:

Hay que senalar que si bien pueden existir otros factores, la seleccién de los mismos debe
responder a criterios objetivos en relacion directa con el tipo de organizacién que abordemos.

AREAS FACTORES

RESPONSABILIDAD 1. Responsabilidad por mando
2. Responsabilidad por repercusion en los resultados
DIFICULTAD TECNICA 1. Esfuerzo intelectual
2. Otros estudios de especializacion
DEDICACION 1. Tipo de jornada
2. Dedicacién
PENOSIDAD 1. Esfuerzo fisico
2. Condiciones ambientales
PELIGROSIDAD 1. Peligrosidad

A. AREA DE RESPONSABILIDAD:
1) Factor "A1" Responsabilidad por mando:

Mide el nivel de direccion y coordinacion del personal subordinado, valorandose en este fac-
tor el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener resultados a través de ter-
ceros que depender jerarquicamente del puesto.

Hay que, tener en cuenta que, si bien a todos los puestos de un mismo nivel jerarquico
(Jefe de Seccion, Jefe de Servicios, etc.) no tiene porqué corresponder siempre igual nu-
mero de puestos subordinados, en este factor se valora sélo el nUmero de personas que de-
penden jerarquicamente del puesto de que se trate. En consecuencia podemos encontra-
mos idénticos puestos jerarquicos con distinta puntuaciéon y, por tanto, con distinto
Complemento Especifico.

Veamos a continuacion el siguiente cuadro:
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TABLA DEL FACTOR "A1" RESPONSABILIDAD POR MANDO

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES
A1.1  Sin mando, ni supervision o control de personal Puede esporadicamente

ejercer mando 0
Al.2  Sin mando, pero con control de personal Vigila o controla personal

que no depende de él 25
A1.3  Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores 50
Al.4  Mando de grupo reducido con mando intermedio 100
A1.5  Mando de grupo importante de trabajadores 150
A1.6  Mando de una organizacion 250

2) Factor "A2" Responsabilidad por repercusion en los resultados:

Es el nivel de repercusidn global (econdmica, operativa, de imagen, etc.) que tienen las acti-
vidades del puesto respecto de los objetivos de la institucion.

La valoracion de este factor se debe necesariamente efectuar por su integracion en uno de
los seis niveles de responsabilidad que seguidamente se expresan, y ello en funcién de su
analisis comparativo con los restantes puestos de la organizacion.

Lo podemos reflejar, de forma esquematica, en el cuadro siguiente:

TABLA DEL FACTOR "A2" RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION DE RESULTADOS

NIVEL  CONCEPTOS APLICACIONES Ptos.
A2.1  Poca repercusion en resultados Puestos de ejecucion con normas y control alto, etc. 0

A2.2  Moderada repercusion en los resultados  Puestos de ejecucion con normas y control bajo, etc. 50

A2.3  Media repercusion en los resultados Puestos de control o ejecucidn sin normas, etc. 100
A2.4  Media-alta repercusion en los resultados Puestos de coordinacion, estudio o gestion, etc. 225
A2.5  Alta repercusion en los resultados Puestos de direccion funcional sencilla, etc. 350
A2.6  Maxima repercusion en los resultados Puestos de direccion plurifuncional, etc. 450

B) AREA DE DIFICULTAD TECNICA:
1) Factor "B1" Esfuerzo intelectual:

Es el nivel de esfuerzo, exclusivamente mental que es habitualmente necesario realizar para
poder desempefiar el puesto de trabajo.

En este factor valoraremos, ademas de la complejidad intelectual del trabajo, la aportacion
de originalidad en las decisiones que se adoptan, siempre en consonancia con las retribucio-
nes del puesto para adoptar tales decisiones originales. Normalmente un puesto de ejecucion
tendra sus actuaciones preestablecidas, o bien debera consultar para su modificacion.
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TABLA DEL FACTOR "B1" ESFUERZO INTELECTUAL

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES Ptos.

B1.1 Poco esfuerzo intelectual Puestos de ejecucidn cuyas resoluciones estan

normalmente preestablecidas. Salvo excepciones
se consultan las soluciones previstas 25

B1.2 Moderado esfuerzo intelectual Puestos de coordinacion cuyos procedimientos estan
basicamente normalizados, si bien en ocasiones

se han de adaptar soluciones no preestablecidas 50

B1.3 Bastaste esfuerzo intelectual Puestos profesionales cuya actividad es
fundamentalmente intelectual, si bien las variables
que maneja no son de maxima complejidad 75

B1.4 Mucho esfuerzo intelectual Puestos técnicos de actividad especializada
exclusivamente intelectual, de maxima complejidad

en la organizacion 100

2) Factor "B2" Estudios de especializacion:

Es el nivel de estudios especializados, que complementarios a los académicos, se exigirian en
un proceso selectivo o de provision del puesto de trabajo. No se volveran a valorar estudios
que ya estuviesen contenidos en el programa del nivel académico exigidos (por ejemplo:
Idiomas en carreras de idiomas, etc.).

Dentro de este apartado, podriamos incluir estudios de especializacion tales como: Taquigrafa,
Ofimatica avanzada, Conduccion de vehiculos especiales, Cursos de especializacion policial,
estudios de posgraduado, etc..

TABLA DEL FACTOR "B2" ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES Ptos.
B2.1 Sin especializacion Puestos que no requieren estudios de

especializacion complementarios. 25
B2.2  Especializacion baja Taquigrafia, conocimiento idiomas, cursillos especializados, etc. 50

B2.3  Especializacion moderada  Dominio de idioma, carnets especiales.

Buenos conocimientos de ofimatica, etc. 100
B2.4  Especializacion media Dominio perfecto de idiomas.

Buenos conocimientos informaticos, etc. 150
B2.5  Especializacion alta Habilitaciones medias. Estudios normales posgraduados, etc. 200

B2.6  Especializacion muy alta Habilitaciones medias. Estudios complejos posgraduados, etc.
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C) AREA DE DEDICACION:
1) Factor "C1" Caracteristicas de Jornada:

Mide el nivel de molestia o dificultad relativa que el trabajador tendra en el desempefio de su
puesto, por razdn del sistema de presencia en el trabajo.

Se contemplan cinco niveles, dentro de los cuales, se podran asimilar la gran mayoria de las
circunstancias de jornada.

TABLA DEL FACTOR "C1" CARACTERISTICAS DE JORNADA

NIVEL  CONCEPTOS APLICACIONES Ptos
Cl.1 Jornada ordinaria Puestos con jornada ordinaria (08'00 a 15'00) 25
C1.2 Jornada semi-ordinaria Realizan parte de su jornada fuera de la jornada ordinaria. 50
C1.3 Jornada con festivos Realizan trabajos en festivas o dias no laborables. 100
Cl.4 Nocturnidad Puestos con jornada entre las 22'00 hrs. y las 0,800 hrs. 150
C1.5 Turnicidad Rotacion en jornada de mafiana/tarde/noche 200

2) Factor "C2" Régimen de dedicacion:

Mide el nivel de exclusividad laboral que se adquiere con la entidad, como consecuencia del
desempefio del puesto de trabajo, al margen del tipo de jornada que se tenga establecida.

No hay que confundir las molestias que pueda producir un determinado tipo de jornada, con
el grado de exclusividad (o dedicacion) del trabajador a su puesto de trabajo en la Entidad.

El régimen que aqui se contempla, en ningln caso pretende compensar posibles ampliacio-
nes de jornada, las cuales se abonaran mediante gratificaciones cuando superen las 35'00 ho-
ras semanales para aquellos trabajadores con jornada ordinaria. Para el personal con jorna-
da y horario de especial dedicacion aquéllas que superen las 40 horas semanales. No obstante
y para el personal sujeto a este régimen, hay que tener en cuenta que legalmente se esta-
blece la posibilidad de aumento de horario, para aquellos casos que ocasionalmente sea pre-
ciso por necesidades de servicio.

Por ultimo, recordar que los distintos tipos de jornadas y horarios estan recogidos en la
Resolucion de 27 de abril de 1995, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se dicta instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al ser-
vicio de la Administracion General del Estado.
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TABLA DEL FACTOR "C2" REGIMEN DE DEDICACION

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES Ptos.
C21 Dedicacion normal Puestos de actividad ordinaria de 35 horas semanales 35
C2.2 Dedicacion preferente  Puestos normalmente técnicos de actuacion profesional urgente 25
C2.3 Jornada y horarios Puestos en oficinas de informacion y atencion al

especiales publico asi como en los Registros 75
C2.4 Especial dedicacion Jornada de 40 horas semanales 100

D) AREA DE PENOSIDAD:
1) Factor "D1" Esfuerzo fisico:
Es el nivel de esfuerzo fisico necesario para desempefiar el puesto de trabajo.

Este factor tiene en cuenta basicamente el esfuerzo postural y la fuerza ejercida para el ade-
cuado desarrollo del trabajo. La asignacion de un nivel se efectuard ponderando el esfuerzo
y su frecuencia, para grandes esfuerzos de escasa frecuencia, se asignara el nivel mas bajo.
Este factor, en su grado 2 y siguientes, solo es normalmente aplicable a puestos de ejecucion

manual.

TABLA DEL FACTOR "D1" ESFUERZO FISICO
NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES Ptos.
D1.1 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, Puestos de actividad ligera 0

con posturas libres

D1.2.  Esfuerzos fisicos normales o posturas Puestos de actividad basicamente
normalmente forzadas manual o a pie permanentemente 25
D.1.3  Esfuerzos fisicos importantes con posturas Puestos de carga/descarga o
normalmente forzadas de actividades fisicas de gran esfuerzo 50
D.1.4  Esfuerzos fisicos muy importantes Puestos de actividades especiales cuyo
con posturas especialmente permanentes trabajo comporte con caracter habitual
unas condiciones fisicas extremas 100

2) Factor "D2" Condiciones ambientales:

Es el grado de incomodidad, normalmente fisica, que necesariamente se ha de soportar para
la ejecucion de las tareas del puesto de trabajo.

La penosidad puede tener varios origenes, si bien la mas frecuente es la que se deriva de las
condiciones ambientales, o en su caso de la propia tarea.

Para valorar adecuadamente la penosidad hay que tener muy presente el tiempo de perma-
nencia habitual en dichas condiciones, su baja frecuencia conduciria a nivel 1 0 como maxi-
mo 2.
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TABLA DEL FACTOR "D2" CONDICIONES AMBIENTALES

NIVEL CONCEPTOS APLICACIONES Ptos.
D2.1 Normalmente sin penosidad Puestos de actividad ordinaria 25
D2.2 Condiciones de trabajo incomodas Puestos de actividad normal

0 levemente penosas a la intemperie, en naves, etc. 50
D2.3 Condiciones penosas tales Puestos de actividad normal

como ruidos, suciedad, olores, etc. en recogida limpieza, depuradoras, etc. 75
D2.4 Condiciones penosas importantes Puestos especiales de

especiales permanentes depuradoras, vertederos, etc. 100
D2.5 Condiciones penosas intensas Puestos en condiciones de extrema

y permanentes incomodidad fisica permanente 150

E) AREA DE PELIGROSIDAD. FACTOR "E" PELIGROSIDAD:

Es el nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto al desempefiar las funciones obli-

gatorias del mismo.

Este factor es de aplicacion exclusiva a aquellos puestos concretos en los que, por sus carac-
teristicas especiales, es imposible evitar el riesgo en la actividad; en ningln caso pretende ni
puede utilizarse para compensar riesgos técnicamente evitables.

TABLA DEL FACTOR "E" PELIGROSIDAD

NIVEL ~ CONCEPTOS APLICACIONES Ptos.
El Sin peligrosidad especial incluyendo Puestos de actividad ordinaria 25
golpes, caidas, atropellos
E2 Condiciones de riesgo fisico frecuente Puestos de actividades de atencion al publico, 75
e intensidad grave y frecuencia moderada  trabajos frente a pantallas de ordenadores, etc.
E3 Condiciones de riesgo fisico frecuente Puestos de actividad profesional especial que
de intensidad grave e inevitable implican riesgo posible grave e inevitable 150
E4 Condiciones de maximo riesgo Ciertos puestos singulares y especiales
permanente del cuerpo de seguridad 200
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ANEXO 1V

PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL
TRATAMIENTO DEL ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente en lo que a “Politica de Igualdad”
se refiere, se procede con el presente documento a la confeccion de un Codigo de Conducta
cuyo objeto es fomentar politicas y practicas que establezcan unos entornos laborales libres
del acoso, y por otra parte, un Protocolo de Actuacion para reglamentar los procedimientos a
seguir en los casos que se planteen tales supuestos. Este documento formara parte del Plan
de Igualdad y tiene como finalidad el fijar las medidas para propiciar la evitacion del llamado
acoso sexual, acoso moral y acoso por razén de sexo en el ambito de aplicacidén del Convenio,
y por otra, elaborar un protocolo de actuacion para los supuestos en que tal situacion se pro-
dujera.

Se ha seguido para su redaccion las pautas estipuladas por el Cddigo de Conducta de las
Comunidades Europeas adaptandolo de la manera mas adecuada a la realidad organizativa,
y cumpliendo con las premisas establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
ra la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés respetuoso y digno, asi como a la salva-
guardia de sus derechos fundamentales de caracter laboral. Por tal motivo, y en virtud de los
Derechos Fundamentales reconocidos en el Capitulo II, Titulo I del texto Constitucional, den-
tro de los cuales se encuentran derechos tan sustanciales como el de no discriminacion (art.
14), el de la intimidad (art. 35), asi como la prohibicion de todo tipo de discriminacion mo-
ral, sexual y por razon de sexo en el trabajo, el Ayuntamiento y los representantes de los tra-
bajadores se comprometen a crear, mantener y proteger con todas las medidas a su alcan-
ce, un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de
personas que trabajan en el ambito del Ayuntamiento.

Las partes firmantes del presente documento manifiestan que el acoso moral y el acoso se-
xual suponen un grave atentado contra la dignidad de la persona y, consecuentes con la de-
cision de no permitirlos ni tolerarlos, acuerdan establecer un conjunto sistematico de medi-
das para garantizar un entorno laboral exento de todo tipo de situaciones que puedan vulnerar
y afectar tanto al equilibrio de la salud fisica y psicolégica como al bienestar de las personas.

Para ello, se manifiesta que no se toleraran situaciones ciertas de acoso, tanto sexual como
moral, en el seno del Ayuntamiento. Dichas situaciones seran consideradas como falta labo-
ral, dando lugar a las sanciones correspondientes. Queda declarada expresamente la total
prohibicion de cualquier accion o conducta constitutiva de acoso de cualquier naturaleza, sien-
do considerada ésta, en su caso, como falta laboral que sera sancionada del modo previsto
en el Convenio Colectivo de la Empresa.

Es responsabilidad de todos los miembros de la Empresa el asegurar un entorno de trabajo
respetuoso con los derechos de todos/as los/as que lo integran, especialmente de los direc-
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tivos y mandos intermedios que deben garantizar, con los medios a su alcance, que no se
produzcan situaciones de acoso en cualquiera de sus modalidades. Se dara formacion gene-
ral a los mandos y gestores, que les permita identificar los factores que contribuyen a que no
se produzca acoso y a familiarizarse con sus responsabilidades en esta materia.

En caso de producirse, se garantizara la ayuda a la persona que lo sufra y se evitara con to-
dos los medios posibles que la situacion se repita.

Le corresponde a cada persona determinar el comportamiento que le resulte inaceptable y
ofensivo, y asi debe hacerlo saber a la persona acosadora, por si misma o a través de perso-
nas de su confianza, pudiendo utilizar ademas los cauces o procedimientos que se determi-
nan en este Protocolo. De este modo, toda persona que considere que ha sido objeto de aco-
so tiene derecho a solicitar la aplicacion del presente protocolo, teniendo ademas un derecho
reconocido a ser asistida por sus representantes en la tramitacion del mismo, cuando asi lo
solicite expresamente.

De modo efectivo, se establece con el presente documento un método para que se aplique a
la prevencion y rapida solucion de las reclamaciones relativas al acoso sexual y moral, todo
ello con las debidas garantias y en un marco de observancia de las normas constitucionales,
laborales, y las declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales laborales.
Dicho procedimiento sera difundido a todos los trabajadores/as, garantizando la comprension
del mismo por parte de todos ellos.

Aquellos a quienes se asignen cometidos especificos en materia de acoso sexual habran de
recibir una formacion especial para desempefiar con éxito sus funciones (informacion legal so-
bre la materia, habilidades sociales para manejar conflictos, procedimientos de actuacion, ...).

2. DEFINICIONES

e Acoso moral: situacion en la que un empleado o grupo de empleados ejercen una vio-
lencia psicoldgica extrema, abusiva e injusta de forma sistematica y recurrente, durante
un tiempo prolongado, sobre otro empleado/a, en el lugar de trabajo, con la finalidad de
destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir su reputacion, minar su auto-
estima, perturbar el ejercicio de sus labores, degradar deliberadamente las condiciones
de trabajo del agredido/a, y lograr que finalmente esa persona o personas abandonen su
puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo a su dignidad. Tendran la
consideracion de acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizado de mo-
do sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo que suponga, directa o
indirectamente, un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador/a, al cual se
intenta someter emocional y psicoldégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue
anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral.

Los elementos que identifican que un comportamiento es constitutivo de acoso moral son:

1. Existencia real de una finalidad lesiva de la dignidad profesional y personal del traba-
jador/a.
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Falta de justificacion de las actuaciones realizadas de forma recurrente y durante un
tiempo prolongado, o bien, actuaciones que creen especial indefension para la victima,
aungue sea un Unico episodio pero especialmente graves por las circunstancias concu-
rrentes.

Las actuaciones producen una actitud de rechazo a cualquier persona minimamente sen-
sata y razonable.

Se dirige frente a un trabajador/a, un subordinado/a, aunque también puede ser con-
tra otros compafieros/as de trabajo o incluso contra un superior jerarquico.

Acciones contra la reputacion o la dignidad personal del afectado/a; por medio de la re-
alizacion de comentarios injuriosos contra su persona, ridiculizandolo o riéndose publi-
camente de él, de su aspecto fisico, de sus gestos, de su voz, de sus convicciones per-
sonales o religiosas, de su estilo de vida, etc.

Acciones contra el ejercicio de su trabajo, encomendandole trabajo en exceso o dificil
de realizar cuando no innecesario, mondtono o repetitivo, o incluso trabajos para los
que el individuo no esta cualificado, o que requieren una cualificacion menor que la po-
seida por la victima; o, por otra parte, privandole de la realizacion de cualquier tipo de
trabajo; enfrentandole a situaciones de conflicto de rol (negandole u ocultandole los
medios para realizar su trabajo, solicitandole demandas contradictorias o excluyentes,
obligéndole a realizar tareas en contra de sus convicciones morales, etc...).

. Acciones de manipulacion de la comunicacion o de la informacion con la persona afec-

tada que incluyen una amplia variedad de situaciones; manteniendo al afectado en una
situacion de ambigliedad de rol (no informandole sobre distintos aspectos de su traba-
jo, como sus funciones y responsabilidades, los métodos de trabajo a realizar, la can-
tidad y la calidad del trabajo a realizar, etc., manteniéndole en una situacion de incer-
tidumbre); haciendo un uso hostil de la comunicacion tanto explicitamente
(amenazandole, criticdndole o reprendiéndole acerca de temas tanto laborales como re-
ferentes a su vida privada) como implicitamente (no dirigiéndole la palabra, no hacien-
do caso a sus opiniones, ignorando su presencia,...); utilizando selectivamente la co-
municacion (para reprender o amonestar y nunca para felicitar, acentuando la
importancia de sus errores, minimizando la importancia de sus logros,...). Producida la
conducta antes tipificada, corresponde a cada persona determinar el comportamiento
que le resulte inaceptable y ofensivo, y asi debe hacerlo saber al acosador/a, por si o
por terceras personas de su confianza y en todo caso, puede utilizar el procedimiento
que para estos fines se establezca en este protocolo.

En funcion de la persona que lleve a cabo la conducta acosadora, se pueden distinguir va-
rios tipos de acoso moral:

a) Vertical: la situacion de acoso se produce entre personas que tienen una diferente po-

sicion dentro de una escala jerarquica de roles en el trabajo. Dentro de esta modalidad
distinguimos:

e Acoso moral ascendente; el agente del acoso moral es una persona que ocupa un
puesto de inferior nivel jerarquico al de la victima. Este tipo de acoso puede ocurrir
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b)

en situaciones en las que un trabajador asciende y pasa a tener como subordinados a
los que anteriormente eran sus compafieros. También puede ocurrir cuando se incor-
pora a la organizacion una persona con un rango superior, desconocedor de la orga-
nizacion o cuyas politicas de gestion no son bien aceptadas entre sus subordinados.

e Acoso moral descendente; es aquel en el que el agente del acoso es una persona
gue ocupa un cargo superior a la victima, como, por ejemplo, su jefe o superior je-
rarquico.

Horizontal; se da entre compafieros del mismo nivel jerarquico. El ataque puede de-
berse, entre otras causas, a envidias, celos, alta competitividad o por problemas pura-
mente personales. La persona acosadora buscara entorpecer el trabajo de su compa-
fiero/a con el fin de deteriorar la imagen profesional de éste/a e incluso atribuirse a si
mismo/a méritos ajenos.

Atendiendo a los propositos buscados o efectos conseguidos con el acoso moral y, por tan-

to,

a los derechos primariamente lesionados, se distinguen:

— Acosos morales por motivos discriminatorios:

Por razdn de género: el motivo reside en la desconsideracion a la trabajadora por ser mujer.

Por razén de cualquier otra circunstancia discriminatoria: edad, orientacion sexual, ra-
za, conviccion o creencia,...

Acosos morales por motivos de dominacion: implica el ejercicio de un poder de domi-
nio sobre las victimas, ya sea para provocar sin mas su humillacién, ya para presio-
nar hacia el abandono del puesto,... En este tipo de acoso se dafia el derecho funda-
mental del trabajador al respeto de su integridad personal (fisica, psiquica y moral)
regulado en el articulo 15 de la Constitucion Espafiola.

La doctrina jurisprudencial (SsTTSJ] Aragdn, 27/12/2005; Galicia 2/10/2003; Andalu-
cia/Granada, 16/11/2004; Pais Vasco, 9/9/2003; La Rioja, 6 octubre de 2005) ha sefa-
lado como elementos fundamentales del acoso los siguientes: El bien juridico protegido
es el derecho a la dignidad personal del trabajador {articulo 15 Constitucion Espafiola).

La forma en que se produce la lesion de ese derecho, lo que implica por parte del sujeto
activo una conducta caracterizada por:

a)

b)

c)

d)

e)

Un hostigamiento al trabajador mediante cualquier conducta vejatoria o intimidatoria.
Reiteracion en el tiempo de dicha conducta, siguiendo una unidad de propdsito.

Perseguir una finalidad consistente de modo especifico en minar psicolégicamente al
acosado, logrando asi de modo efectivo algin objetivo que de otro modo no hubiera
conseguido el acosador.

La intencidn de dafiar, ya sea del empresario o de los directivos, ya sea de los com-
pafieros de trabajo.

La produccion de un dafio en la esfera de los derechos personales.
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e Acoso sexual: es toda conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados
en el sexo, que afectan a la dignidad de la mujer y el hombre, en relacién o como conse-
cuencia del trabajo, y que se exteriorizan por medio de un comportamiento fisico o ver-
bal manifestado en actos, gestos o palabras, cuyo sujeto activo debe saber que dicha con-
ducta es socialmente reprochable y sabe, por manifestaciones del sujeto pasivo, que no
es deseada por la persona que es objeto de la misma. Asimismo, el acoso debe ser pon-
derado objetivamente como capaz de crear un ambiente o clima de trabajo odioso, ingrato
0 incoémodo.

El concepto de Acoso Sexual estad recogido en la Directiva Comunitaria 20021731CE de
septiembre de 2002. Esta situacion se puede producir tanto dentro como fuera del lugar
de trabajo, durante la seleccion previa a la relacion contractual, o dentro de la misma; la
persona acosadora suele ser una persona superior en la jerarquia, pero también puede
ocupar una posicion de igual o inferior rango jerarquico. “Acoso sexual, la situacion en que
se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole se-
xual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en parti-
cular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
El acoso sexual, en el sentido de esta Directiva, se considerara discriminacion por razén
de sexo, y por tanto, se prohibira”.

Por Ultimo, el Cddigo de Conducta elaborado en el seno de la Comision de las Comunidades
Europeas, propone la siguiente definicion:

“El acoso sexual es la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en
el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo. Esto puede in
cluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados”.

“Se considerara como tal si la conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la per-
sona que es objeto de la misma, si la negativa o el sometimiento de una persona a dicha
conducta por parte de empresario o trabajadores (incluidos los superiores y los compa-
fieros) se utiliza deforma explicita o implicita como base para una decision que tenga efec-
tos sobre el acceso de esa persona a la formacion profesional o al empleo, sobre la con-
tinuacion en el mismo, los ascensos, el salario o cualesquiera otras decisiones relativas al
empleo, y/o dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante pa-
ra la persona que es objeto de la misma”.

Segun el art. 7.2 de la LO 3/2007, el acoso por razon de sexo es cualquier comporta-
miento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de aten-
tar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Corresponde a cada persona el determinar las conductas que le son ofensivas e inaceptables,
y asi se lo debe comunicar al acosador/a por si misma o a través de terceras personas.

Se pueden distinguir distintos tipos de acoso sexual;

e Chantaje sexual: cuando la negativa o la sumision de una persona a esta conducta se
utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decision que repercute so-
bre el acceso de esta persona a la formacion profesional, al trabajo, a la continuidad
del trabajo, la promocidn profesional, el salario, etc. Solo son sujetos activos de este
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tipo de acoso aquellas personas que tengan poder de decidir sobre la relacion laboral,
es decir, toda persona jerarquicamente superior.

e Acoso sexual ambiental: su caracteristica principal es que los sujetos activos mantie-
nen una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuen-
cia, buscada o no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. La
condicion afectada es el entorno, el ambiente de trabajo. En este caso, también pue-
den ser sujetos activos los compafieros y compafieras de trabajo o terceras personas,
relacionadas de alguna manera con el Ayuntamiento.

La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental o de intercambio. A titulo de ejem-
plo, y sin animo excluyante ni limitativo, se consideran comportamientos que, por si so-
los o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual,
las siguientes:

De caracter ambiental:

— Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre la apariencia o condicion se-
xual del trabajador/a.

— El uso de graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de Internet de contenido se-
xualmente explicito.

— Llamadas telefonicas, cartas o mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo, de
contenido sexual.

De intercambio:

— El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o inne-
cesario.

— Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la
persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inopor-
tunas.

— Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales, cuando
las mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente a una me-
jora de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleo o afectar a la carrera
profesional y/o existan amenazas en el caso de no acceder la victima.

— Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discrimina-
cion, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador/a por razon de su condicion
sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas o toleradas y re-
ciprocas, en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la per-
sona que es objeto de ellas. Un Unico episodio no deseado puede ser constitutivo de aco-
so sexual.

El ambito del acoso sexual sera el centro de trabajo y, si se produce fuera del mismo, de-
berd probarse que la relacion es por causa directa o0 como consecuencia ligada al trabajo.
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Podran ser sujetos de la conducta descrita cualquier persona relacionada con la victima
por causa del trabajo y/o la realizada prevaliéndose de una situacion de superioridad.

En cuanto al sujeto activo, se considerara acoso cuando provenga de jefes, compa-
fieros e incluso clientes, proveedores o terceros relacionados con la victima por cau-
sa del trabajo. En cuanto al sujeto pasivo, éste siempre quedara referido a cualquier
trabajador/a, independientemente del nivel del mismo y de la naturaleza de la rela-
cion laboral.

3. POLITICA DE INFORMACION Y DIVULGACION

Con el objeto de prevenir, desalentar, evitar y sancionar los comportamientos de acoso mo-
ral, acoso sexual y por razdn de sexo en el Ayuntamiento, los mecanismos para divulgar el
presente documento seran:

Colocar un ejemplar en la Intranet de la Empresa.
Publicar su contenido a través de tos medios de comunicacion de la Empresa.

Ademas, la Direccion, en colaboracion con los representantes de los trabajadores, se com-
prometen a fomentar el respeto y la consideracion entre todo el personal de la Empresa pro-
moviendo charlas y jornadas, elaborando material informativo y realizando cualquier accion
que se estime necesaria para el cumplimiento de los fines de este Protocolo.

4. MEDIDAS PREVENTIVAS

El abordaje preventivo de estas situaciones, implica acciones en diferentes dmbitos, todas
ellas encaminadas a evitar la aparicion del conflicto.

La organizacion del trabajo (en la prevencion del acoso moral): poner especial esmero en la
organizacion del trabajo se ha revelado como una de las medidas mas eficaces para prevenir
estas situaciones. Los principales aspectos a considerar en tal sentido son:

— Realizar una exhaustiva evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo.

— Ponderar, en la medida de lo posible, la carga de trabajo y su distribucion entre la plan-
tilla.

— Otorgar funciones y responsabilidades coherentes con el puesto de trabajo.
— Velar por la idoneidad de los medios facilitados para realizar el trabajo.

— Definir claramente los objetivos del Departamento, asi como las tareas necesarias para su
consecucion,

— Cualquier otra accion encaminada a mantener un buen clima laboral y de motivacion pa-
ra los trabajadores/as.

Comunicacion (en la prevencion del acoso moral): para el establecimiento de unas buenas
relaciones personales en el ambito de la Empresa, algunas recomendaciones en este senti-
do son:
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— Fomentar la realizacién de reuniones departamentales periddicas, en las que los/as tra-
bajadores/as participen activamente y reciban informacion suficiente sobre funciones, res-
ponsabilidades, cambios, métodos de trabajo, etc.

— Mantener fluidez en los canales de comunicacion a todos los niveles, ya sea en sentido
horizontal, ascendente o descendente, de manera que todas las opiniones puedan ser es-
cuchadas.

— Evitar situaciones de incertidumbre en cuanto a comunicacion, expresar claramente cuan-
do algo esta conforme con los objetivos establecidos y cuando no.

Conducta (para la prevencion de acoso sexual y en algunos supuestos de acoso moral): pro-
mover las “buenas maneras” en la conducta, con el objeto de preservar en todo momento la
dignidad de la persona. Para ello es importante evitar en el entorno laboral la existencia de
las siguientes conductas:

— Comentarios sobre la vida privada, apariencia, condicion sexual, criticas permanentes, imi-
taciones, mofas, etc.

— Envio de graficos, dibujos y fotografias de contenido sexual explicito.
— Llamadas telefénicas, mensajes, correos electrdnicos de contenido sexual.

— Agresiones verbales (gritos, insultos, amenazas, descalificaciones ofensivas, ofertas se-
xuales, invitaciones impudicas, etc.).

— Agresiones fisicas, contacto fisico deliberado, acercamiento excesivo e innecesario.

— Ataques a las creencias religiosas, politicas, nacionalidad, raza, condicion sexual, disca-
pacidades, etc.

— Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion,
el abuso, la vejacion o la humillacion de la persona.

Igualmente, como medida preventiva en las situaciones de acoso sexual se propone la adop-
cion, con las adaptaciones oportunas, del “Cdédigo de Conducta sobre las medidas para com-
batir el acoso sexual” elaborado por la Comisién de las Comunidades Europeas, en cumpli-
miento de la Recomendacion de dicha Comisidn, de fecha 27 de noviembre de 1991, relativa
a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

El objeto del Cdodigo de Conducta, que deberad difundirse en el seno de la Empresa, es pro-
porcionar a los trabajadores una orientacion practica sobre la proteccion de la mujer y del
hombre en el trabajo, y establecer recomendaciones y procedimientos claros y precisos para
evitar el acoso sexual.

5. RECURSOS

Para conseguir controlar, prevenir y solucionar los casos de acoso, se propone con el presen-
te Protocolo dar una solucion final de los casos y, a su vez, facilitar a la victima soluciones
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agiles y satisfactorias. Para ello, se creara una Comisidén de Prevencion de Acosos, integrada
por los miembros de la Comision Paritaria, 6rgano éste encargado de tramitar el procedi-
miento. Su finalidad es llevar a cabo el seguimiento e investigacion de los supuestos de aco-
so, sin perjuicio de las competencias propias de la Empresa.

Es funcion de esta Comision de Prevencion de Acosos proponer ante el Departamento de RRHH
medidas concretas y efectivas en el ambito de la Empresa y las personas que trabajan en ella,
con la voluntad de combatir este problema, asegurando un trabajo de prevencion, informa-
cion, sensibilizacion y formacion sobre este tema, asi como asegurando la igualdad de opor-
tunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres.

Cualquier persona que forme parte de esta Comision involucrada en un procedimiento de aco-
so o afectada por relacion de parentesco, de amistad o enemistad manifiesta, o de superiori-
dad o subordinacion jerarquica inmediata respecto de la victima o la persona denunciada, que-
dara automaticamente invalidada para formar parte de dicho proceso. Si fuere la persona
denunciada, quedara invalidada para cualquier procedimiento hasta la resoluciéon de su caso.
En estas situaciones, la parte correspondiente sustituird al objeto de restablecer la paridad de
la Comision.

6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

El procedimiento de actuacion sera el mismo que esta definido en el convenio colectivo para
faltas graves y muy graves.

Graduacion de las faltas

De acuerdo con el Convenio Colectivo de Empresa con vigente, el acoso esta tipificado como
una falta grave, incluyéndose dentro de tal calificacion:

El acoso de intercambio o chantaje sexual.

Cualquier conducta de las definidas como acosos en este protocolo cuya intensidad o rele-
vancia social asi lo determinen.

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso,
pudieran imponerse, se tendran como circunstancias agravantes y por lo tanto la considera-
cion de falta Muy grave aquellas situaciones en las que: La persona denunciada sea reinci-
dente de actos de acoso.

Existan dos o mas victimas.

Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona agresora.
La persona agresora tenga poder de decision sobre la relacién laboral de la victima.

La victima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

El estado psicoldgico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones, médicamente
agresivas.
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7. DISPOSICIONES VARIAS

En todas las comunicaciones que, como consecuencia de la sancidn, deberan realizarse a los
Sindicatos, Organos Directivos y Organos de Gobierno, se omitird el nombre de la persona
objeto del acoso sexual.

En el supuesto de resolucion del expediente con sancion, que no conlleve el traslado forzoso
o el despido, la Empresa tomara las medidas oportunas para que el agresor/a y la victima no
convivan en el mismo ambiente laboral, teniendo la persona agredida la opcion de permane-
cer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado, el cual sera resuelto, de manera ex-
cepcional, fuera de las normas que en cada momento estén vigentes sobre traslados, no pu-
diendo suponer una mejora o detrimento en sus condiciones laborales.

La Comision de Prevencidon de Acosos supervisara la imposicién y cumplimiento efectivo de
las sanciones motivadas por supuestos de acoso, para lo que sera informada de tales extre-
mos, conforme se apliquen por parte de la Direccion de la Empresa.

Tanto el Dpto. de RRHH como el Comité de Empresa deberan proporcionar informacién y ase-
soramiento a cuantos empleados/as lo requieran sobre el tema objeto de este protocolo, asi
como de las posibles maneras de resolver las reclamaciones en materia de acoso.




wg2ey D OE NUMERO 141
‘ Lunes, 23 de julio de 2012 16118

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Comisién de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificacion puntual n.° 9-F de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Puebla de Sancho Pérez, que consiste en
modificar el articulo 282 de la normativa urbanistica, con objeto de conceder
las mismas condiciones a las viviendas agrarias y no agrarias. (2012061129)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 17 de
mayo de 2010, adoptd el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccion General Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 7.2.h) del Decreto 314/2007, de 26 de octubre, de
atribuciones de los érganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacién y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, en el articulo Uni-
co. 2 del Decreto del Presidente 29/2007 de 28 de septiembre, y el art. 3, séptimo del Decreto
299/2007, de 28 de septiembre, por el que se extingue la Agencia Extremefia de la Vivienda
el Urbanismo y el Territorio, y se modifica el Decreto 186/2007, de 20 de julio, corresponde
el conocimiento del asunto, al objeto de su acuerdo, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura.

Puesto que Puebla de Sancho Pérez no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal adaptadas u homologadas a la ordenacion estructural del art. 70.1.1 de la Ley
15/2001 (LSOTEX), hasta tanto dicha homologacion se produzca, la competencia de aproba-
cion definitiva del planeamiento radicard, en todo caso, en dicho érgano de la Junta de
Extremadura.

Cualquier innovacién de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido pa-
ra la aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacidn previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

1.9) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n.° 9-F de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal epigrafiada.
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2.9) Publicar, como Anexo a este acuerdo, la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacién de la presente modificacion.

A los efectos previstos en el art. 79.2.b) de la LSOTEX, el Municipio debera disponer, en su
caso Yy si procede, la publicacion del contenido del planeamiento aprobado en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra este acuerdo que tiene cardcter normativo no cabe recurso en via administrativa (art.
107.3 de la LRJAP y PAC), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo an-
te la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion (art. 46 de Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

V.0 B.O
El Presidente,
JOSE TIMON TIEMBLO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacion definitiva del asunto arriba sefialado por Resolucion de
la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de 17 de mayo 2010, se modifica el
articulo 282. Régimen Particular de Usos de las Normas Subsidiarias, quedando como sigue:

Articulo 282: Régimen Particular de Usos.

Con las condiciones y requisitos que corresponde para cada uso recogido en las presentes
Normas, podran implantarse en esta clase de suelo los usos y actividades siguientes:

* USOS AUTORIZADOS:
a. Agricola:

En todas sus formas, ajustandose siempre a los Planes y Normas establecidas que le
sean de aplicacion.

b. Forestales:

Se permite la explotacion forestal asi como las talas que impliquen transformacion del
uso del suelo.

¢. Ganadero:
En todas sus formas.
d. Construcciones e Instalaciones dedicadas a Explotaciones Agricolas:

Actividades de caracter infraestructural.
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——

h.

. Construcciones e instalaciones vinculadas a la ejecucidn, entretenimiento y servicio de

las obras publicas.

Viviendas familiares aisladas:

Con las siguientes condiciones territoriales:
— Parcela minima: 1,5 Has.

— Superficie edificable maxima: 300 m?2.

— Distancia minima a otra vivienda: 300 m.

— La edificacion principal y las auxiliares quedaran inscritas en un circulo de superficie
2.500 m?. Ninguna edificacidén secundaria distara mas de 50 m de la edificacion prin-
cipal.

. Industrias:

Se permite todo tipo, excepto nocivas y peligrosas.

Equipamientos Dotacionales y Servicios Terciarios:

* USOS PROHIBIDOS:

Todos los demas, no indicados explicitamente como permitidos.
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2012, de la Comisién de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificacion puntual n.° 13 del Plan General Municipal de
Navalmoral de la Mata, que consiste en modificar los arts. 427.3 y 428 de
las normas urbanisticas con el fin de permitir en SNUEPEP la implantacion
de las instalaciones precisas para el desarrollo de actividades extractivas
mineras. (2012061126)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 31 de
mayo de 2012, adoptd el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccion General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 7.2.h) del Decreto 314/2007, de 26 de octubre, de
atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, corresponde el co-
nocimiento del asunto, al objeto de su resolucion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura.

Las competencias en materia de ordenacidn del territorio y urbanismo se encuentran actual-
mente asignadas a la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo,
mediante Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion, el numero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Junta de Extremadura.

Por Decreto 104/2011, de 22 de julio, se establecid la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Y por Decreto 208/2011, de 5
de agosto, la propia de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo. Atribuyéndose, en ambos casos y en virtud de los mismos, a la Direccion General
de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el ejercicio de esta competencia, asi
como la de asegurar el funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido pa-
ra la aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacion previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

Su contenido documental minimo se encuentra previsto en el art. 75 de la LSOTEX vy arts. 37
y siguientes del Reglamento de Planeamiento.

Sus determinaciones se han adaptado a la ordenacion y previsiones del art. 70 de la LSOTEX,
conforme a las limitaciones y estandares establecidos en el art. 74 de este mismo cuerpo le-
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gal, y sin perjuicio de la aplicacién para los nuevos desarrollos urbanisticos previstos en el
plan, y en los términos de sus disposiciones transitorias, de las nuevas exigencias documen-
tales, determinaciones y actualizaciones de obligada observancia, derivadas del nuevo régi-
men urbanistico previsto en la reforma de la LSOTEX (Ley 9/2010, de 18 de octubre (DOE de
20-10-10).

Aunque la modificacion tramitada inicialmente solo pretendia la modificacion del art. 428 (con-
diciones de edificabilidad), el alcance y finalidad perseguida obliga, en congruencia con lo an-
terior, a modificar también el art. 427.3 (medidas de proteccion) de las Normas Urbanisticas.

Dada su naturaleza, este cambio debe ser considerado como una correccion de caracter “téc-
nico” que no modifica su inicial objeto ni desvirtla el alcance de la propuesta realizada por el
Ayuntamiento, que resulta ser inequivoco, y todo ello con el fin de salvaguardar los derechos
mineros concedidos previamente a la aprobacion del vigente Plan General Municipal.

El art. 122 de la Ley de Minas establece que “Cualquier prohibicion contenida en los instru-
mentos de ordenacion sobre actividades incluidas en la Ley de Minas deberd ser motivada y
no podra ser de caracter genérico”.

La Direccion General de Medio Ambiente ha determinado la innecesariedad de someter la mo-
dificacion a evaluacion ambiental estratégica, sin advertir obstaculos para su aprobacion.

No obstante lo anterior, el Plan Territorial de Campo Arafiuelo (AD 21-11-08/DOE 27-11-08)
localiza parte de los terrenos afectados como zona de “Referencias Geograficas” que incluye
la proteccion “hito paisajistico”, donde segun el art. 49.c (norma de aplicacion directa) no se
permitiran “movimientos de tierra que impidan o alteren de forma permanente el perfil del
terreno, excepto las necesarias en actuaciones de mejora ambiental”.

Este posible conflicto se encuentra contemplado en el Estudio de Impacto Ambiental incorpo-
rado junto a la modificacion (paginas 35, 36 y 37), que excluye la posibilidad de cualquier ins-
talacion o ampliacion dentro de los referidos ambitos.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

1.9) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n.° 13 del Plan General Municipal epi-
grafiado, siempre y cuando las instalaciones existentes o futuras (incluidas posibles am-
pliaciones) no se localicen sobre las zonas incluidas como “referencias geograficas” en el
Plan Territorial de Campo Arafiuelo, y resulten compatibles con sus previsiones.

2.9) Publicar, como Anexo a este acuerdo, la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacién de la presente modificacion.

A los efectos previstos en el art. 15.2 del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
municipio (érgano promotor) debera disponer, en su caso y si procede, la publicacion del con-
tenido del planeamiento aprobado y un resumen explicativo de integracion de sus aspectos
ambientales, en el Diario Oficial de Extremadura.
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Contra este acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa (art.
107.3 de la LRJAP y PAC), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo an-
te la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el siguiente a su publicacion (art. 46 de Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

V.0 B.O
El Presidente,
JOSE TIMON TIEMBLO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacidn definitiva del asunto arriba sefialado por Resolucion de
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de 31 de mayo de 2012, se modifica
los articulos 427 y 428 de las Normas Subsidiarias, quedando como siguen:

Articulo 427. Medidas de proteccion.

1. Se mantendran las explotaciones agrarias y pecuarias existentes, sin variar las caracte-
risticas naturales de su explotacion.

2. Se prohibe la tala del encinar y la repoblacion con otras especies vegetales.

3. No se permitira ningin movimiento de tierras que pueda modificar la morfologia actual
del terreno, excepto en las actividades extractivas con derechos mineros concedidos pre-
viamente a la aprobacion del Plan General Municipal.

4. Se prohibe, Asimismo, efectuar obras de infraestructura, en especial las obras de cami-
nos y carreteras que supongan movimientos de tierras.

Articulo 428. Condiciones de Edificabilidad.

(Ver ficha aneja).
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SUELO NO URBANIZABLE PROTECCION ECOLOGICO PAISAJISTA

CONDICIONES DE OCUPACION

CONDICIONES DE EDIFICACION

Uso USo PARCELA % RETRAN- TIPO EDIFICA- ALTURA  CONDICION
COMPATIBLE INCOMPATIBLE MINIMA  OCUPACION QUEO BILIDAD MAXIMA  ESPECIAL
AGRICOLA EN Art. 26 de Naves y edificios 0,2 4,5m. al Estudio de
GENERAL'Y la LSOTEX auxiliares. Cercas, m*/m?. alero. Impacto.
GANADERIA tenadas, viveros, Control de
EXTENSIVA E . )
invernaderos vertidos.
INTENSIVA
INDUSTRIA Art. 26 de Naves y edificios 0,2 m¥m> 4,5m. al Estudio de
AGROALIMENTARIA la LSOTEX auxiliares. Cercas, alero. Impacto.
VINCULADA tenadas, viveros, Control de
A LA PRODUCCION . :
invernaderos vertidos.
VIVIENDA Art. 26 de Vivienda unifamiliar Maximo 35m. Expediente de
UNIFAMILIAR la LSOTEX aislada. una vinculacion
VINCULADA .. .
vivienda registral.
A LA EXPLOTACION
por
explotacion
de 200 m?
FORESTAL (SOLO DE
LA PODA, NO DE LA
TALA).
DEPORTIVO QUE NO Art. 26 de Edificios auxiliares 4,5m
0,07
ALTERE SUS- la LSOTEX Estudio de
TANCIALMENTE LA m*/m? .
! impacto
MORFOLOGIA DEL
TERRENO (CAMPOS
DE TIRO AL PLATO,
ETC)
- Dotaciones.
- Forestal.
- Industrial no
vinculada.
- Extractiva.
- Piscifactorias.
- Servicio carreteras.
- Turistica permanente.
ACTIVIDAD Naves y edificios
EXTRACTIVA CON auxiliares, cercas, 0.2 5 m al alero
DERECHOS MINEROS casetas de pozos de m*/m?,
CONCEDIDOS . .
sondeo, instalaciones
PREVIAMENTE A LA - )
APROBACION DEL auxiliares propias de la
PLAN GENERAL actividad
MUNICIPAL
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

RESOLUCION de 22 de junio de 2012, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
instalacién y puesta en funcionamiento de una industria de fertilizantes
sdlidos, promovida por Fertilizantes Compactados de Extremadura, SL, en el
término municipal de Talavera la Real. (2012061137)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 13 de julio de 2011 tiene entrada en la antigua Direccién General de
Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, hoy
en dia; Direccion General de Medio Ambiente de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia, la solicitud de Autorizacién Ambiental Unificada (AAU) para un pro-
yecto de industria de fertilizantes sdlidos, promovido por Fertilizantes Compactados de
Extremadura, SL, en el término municipal de Talavera la Real (Badajoz), con NIF: B06555767.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion del Decreto
81/2011, concretamente en la categoria 6.1 de su Anexo II, relativa a “6.1. Instalaciones, no
incluidas en el Anexo I, dedicadas al tratamiento de productos intermedios y produccion de
productos quimicos, a escala industrial y mediante transformacion quimica o fisica, en parti-
cular: b) Fertilizantes”, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer la actividad.

La instalacion industrial se ubicara en el término municipal de Talavera la Real (Badajoz), con-
cretamente en el poligono 7, parcelas 104 y 107. Las caracteristicas esenciales del proyecto
estan descritas en el Anexo I de esta resolucion.

Tercero. Se somete a informacion publica mediante Anuncio de 6 de octubre de 2011, publi-
cado en el DOE numero 226, de 24 de noviembre.

Cuarto. Informe urbanistico: Adjunta solicitud de informe presentada ante el Ayuntamiento
de Talavera la Real, el 10 de junio de 2011. Junto a la solicitud de promocion y participacion
de los interesados durante el procedimiento de informacion publica, dirigida al Ayuntamiento
de Talavera la Real el 13 de octubre de 2011, se solicita pronunciamiento del citado
Ayuntamiento, sobre compatibilidad del proyecto con el planeamiento urbanistico, conforme
al articulo 7 del Decreto 81/2011. Dicha solicitud se reitera mediante escrito de 24 de enero
de 2012. Con fecha de hoy, el proyecto presentado no acredita la compatibilidad urbanistica.

Quinto. Para dar cumplimiento al articulo 57.6 de la Ley 5/2010, de 23 de junio y al articulo
84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Direccion General de Medio Ambiente
de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia se dirigio me-
diante escritos de fecha 15 de mayo de 2012 a Fertilizantes Compactados de Extremadura,
SL y al Ayuntamiento de Talavera la Real, con objeto de proceder al tramite de audiencia a
los interesados, presentando alegaciones el promotor el 6 de junio de 2012.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Direccion General de Medio Ambiente es el érgano competente para la resolucion
del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.d) de la Ley 34/2007, de 15
de noviembre, en el articulo 83 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el articulo 3 del Decreto 104/2011,
de 22 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion del Decreto
81/2011, concretamente en la categoria 6.1 de su Anexo II, relativa a “6.1. Instalaciones, no
incluidas en el Anexo I, dedicadas al tratamiento de productos intermedios y produccion de
productos quimicos, a escala industrial y mediante transformacion quimica o fisica, en parti-
cular: b) Fertilizantes”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, se so-
mete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o mo-
dificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades que
se incluyen en su Anexo VI.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez fi-
nalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente:

RESUELVE:

Otorgar la Autorizacion Ambiental Unificada a favor de Fertilizantes Compactados de
Extremadura, SL, para la ejecucidn y puesta en funcionamiento del proyecto de industria de
fertilizantes sélido, ubicada en el término municipal de Talavera la Real (Badajoz), a los efec-
tos recogidos en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencidon y calidad ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sefialando que en el ejercicio de la actividad se de-
berd cumplir el condicionado fijado a continuacién y el recogido en la documentacion técnica
entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de las
prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad de referencia en cada mo-
mento. El n.¢ de expediente del proyecto es el AAU 11/108.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
a) Produccion, tratamiento y gestion de residuos.

1. Los residuos peligrosos y no peligrosos generados por la actividad de la instalacion in-
dustrial se caracterizan en la siguiente tabla.



NUMERO 141

Lunes, 23 de julio de 2012 16127
Cédigo Cantidad maxima
Origen Descripcion 1) por unidad de
LER L.
produccion
RESIDUOS PELIGROSOS
Absorbentes, materiales de filtracién (incluidos los filtros
Operacpngs de Qe a.celte no especificados en otra cgtegorla), trapos de 150202* 40 kg/afio.
mantenimiento limpieza y ropas protectoras contaminados por
sustancias peligrosas
Operacpngs de Acelt'es_ mlneralt_es no clorados de motor de transmision 130205* 15 Kg/afio
mantenimiento mecanica y lubricantes
Baterias de
carretillas elevadorasp i ¢ ge plomo 160601* 60 kg/afio
y apiladores
eléctricos
Suministro de Envases de sustancias que contienen restos de
materias auxiliares a . . q 150110* 550 kg/afio
. . sustancias peligrosas.
la planta industrial
Aerosoles vacios. Gases en recipientes a presion (incluidos los halones) 160504* 10 kg/afio
que contienen sustancias peligrosas.
Operaciones de |-y o o aceite 160107* 20 kg/afio
mantenimiento
Operacu_)ngs de Re3|duqs de tqner de impresién que contienen 080317* 11 ud/afio
mantenimiento sustancias peligrosas
Operacu_)ngs de |Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen 200121* 30 ud/afio
mantenimiento mercurio
RESIDUOS NO PELIGROSOS
Material de oficina |Papel y carton 200101 15 kg/ano
Proceso productivo |Envases de plastico 150102 45 kg/ano
Equipos Pilas alcalinas 160604 6 kg/afio
Red Qe aguas ReS|du$)s' liquidos acuosos distintos de los especificados 16 10 02 5.550 m%/afio
residuales. en el codigo 16 10 01.
Reddeaguas || ¢ ge fosas sépticas. 200304 |  30.000 kg/afio
fecales

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero, por la que se publican las
operaciones de valorizacién y eliminacion de residuos y la lista europea de residuos.

2. La generacion de cualquier otro residuo no indicado en el apartado a.1) debera ser co-
municado a la Direccion General de Medio Ambiente con objeto de evaluarse la gestidn
mas adecuada que debera llevar a cabo el titular de la instalacién industrial y, en su ca-
so, autorizar la produccion del mismo.

3. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en fun-
cion de su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

4. Los residuos generados, sera gestionados por gestor autorizado.
b) Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica.

1. Debido a las emisiones difusas del proceso productivo, se instalaran captadores de polvo
en los puntos criticos del proceso productivo: descarga, cribado y ensacado. Estaran op-
timamente disefiados para evitar que se produzcan fugas. Estos captadores de polvo eva-
cuan por un punto de emision confinado, el cual se identifica en la siguiente tabla:
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CLASIFICACION DE FOCOS DE EMISION SEGUN REAL DECRETO 100/2011
N° Denominacién‘" ICoordenadas‘z’l Grupo | Codigo Proceso asociado
‘s - X 692.836 Produccion de
1 Produccion de fertilizantes NPK Y 4.304.590 A |04 040700 fertilizantes

2. Para este foco, en atencion al proceso asociado, se establecen valores limite de emision
(VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE
Particulas sélidas 75 mg/Nm?

¢) Medidas de proteccidn y control de la contaminacién de aguas.

1. En el normal desarrollo de la actividad del complejo industrial no se generaran vertidos al
dominio publico hidraulico.

2. El vertido a la red de saneamiento municipal de las aguas procedentes de la red de plu-
viales de cubierta y de la red de fecales se realizara previa autorizacion del Ayuntamiento
de Talavera la Real.

3. Las aguas procedentes de la red de aguas residuales industriales (aguas de limpieza de
las instalaciones y equipos y aguas pluviales de soleras, taludes y viales), se almacenan
en balsa estanca, segln proyecto, hasta su retirada por gestor autorizado de residuos y
su contenido no superara los 2/3 de su capacidad.

d) Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas.

Todas las instalaciones se dispondran sobre pavimento hormigonado, asegurando asi la im-
permeabilizacion.

e) Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica.

1. El complejo industrial consta de cuatro focos significativos de emisiéon de ruido y vibra-
ciones detallados en la siguiente tabla.

IDENTIFICACION* DE FOCOS DE EMISION DE RUIDOS Y VIBRACIONES
N°| Denominacién | Descripcion Nivel de emision
FIJOS
1 [Nave de fabricacion Maquinaria de produccion. 88 dB(A)
2 |Nave de ensacado Ensacadora / Paletizadora / Enfardadora. 60 dB(A)
3 |En exterior de naves Planta enfriadora 66 dB(A)
4 |Edificio de servicios Auxiliares. [Compresores de aire comprimido. 73 dB(A)

2. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion ex-
terno sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

3. La actividad desarrollada no superard los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
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por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acUsticas.

f) Medidas de prevencion y reduccién de la contaminacién luminica.

Las instalaciones y los aparatos de iluminacidn se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energé-
tica en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-
01 a EA-07.

g) Plan de ejecucion.

En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cuatro afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion General
de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, confor-
me a lo establecido en el articulo 63 de la Ley 5/2010, de 23 de junio.

Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, y con el objeto de comprobar el cum-
plimiento del condicionado fijado en la AAU, el titular de la instalacion debera presentar a
la Direccion General de Medio Ambiente solicitud de inicio de la actividad segun se esta-
blece en el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

Previa visita de comprobacion, la Direccion General de Medio Ambiente emitira un infor-
me en el que se haga constar si las instalaciones se ajustan al proyecto aprobado y al con-
dicionado de la AAU no pudiendo iniciarse la actividad mientras la Direccion General de
Medio Ambiente no dé su conformidad mediante el mencionado informe. Transcurrido el
plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud, por parte del titular, de conformi-
dad con el inicio de actividad sin que el 6rgano ambiental hubiese respondido a la misma,
se entendera otorgada.

El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente, la
fecha definitiva de inicio de la actividad en un plazo no superior a una semana antes de
su inicio.

Una vez otorgada la conformidad con la solicitud de inicio de actividad la Direccion General
de Medio Ambiente procedera a la inscripcion del titular de la AAU en el Registro de
Pequefios Productores de Residuos Toxicos y Peligrosos.

h) Vigilancia y seguimiento.

h.1) Prescripciones generales.

1.

El muestreo y analisis de todos los contaminantes y parametros de proceso se realizaran
con arreglo a las normas u otros métodos alternativos que estén validados o acreditados,
siempre que garanticen la obtencion de datos de calidad cientifica equivalente.

Los equipos de medicién y muestreo dispondran, de un certificado oficial de homologacion
para la medicidn de la concentracion o el muestreo del contaminante en estudio.

Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la Direccidn
General de Medio Ambiente, en el ejercicio de sus competencias, podra efectuar y reque-
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rir cuantos analisis e inspecciones estime convenientes para comprobar la adecuacion de
las infraestructuras e instalaciones ejecutadas a lo establecido en la AAU y en el proyec-
to evaluado.

Se debera prestar al personal acreditado por la administracion competente toda la asis-
tencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccidn de las instalacio-
nes relacionadas con la AAU, asi como tomar muestras y recoger toda la informacion ne-
cesaria para el desempefio de su funcion de control y seguimiento del cumplimiento del
condicionado establecido.

h.2) Residuos.

1.

El titular de la instalacion industrial debera llevar un registro de la gestion de todos los re-
siduos generados:

a) Entre el contenido del Registro de Residuos No Peligrosos debera constar la cantidad,
naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

b) El contenido del registro, en lo referente a Residuos Peligrosos, debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos
y Peligrosos.

En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su va-
lorizacion o eliminacion debera solicitar la admision de los residuos y contar con el docu-
mento de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o elimi-
nacion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino
de los residuos por un periodo de cinco afios. En cuanto a los aceites usados, se atende-
ra también al cumplimiento de las obligaciones de registro y control establecidas en el
Real Decreto 679/2006, de 2 de junio.

h.3) Contaminacion atmosférica.

1.

Se llevaran a cabo, por parte de organismos de control autorizado (OCA) y bajo el alcan-
ce de sus acreditaciones como organismo de inspeccion por la norma UNE-EN ISO/IEC
17020:2004 controles externos de las emisiones de todos los contaminantes atmosféricos
sujetos a control de esta AAU. La frecuencia de estos controles externos sera , al menos,
de uno cada dos afios.

Las mediciones de concentracion de particulas en aire ambiente se realizaran al menos en
los siguientes puntos dados en coordenadas UTM y referenciados en el Anexo II:
Punto 1: X = 692.958,87 m
y = 4.304.885,24 m (Uso 29)
Punto 2: X = 693.135,87 m
y = 4.304.855,20 m (Uso 29)
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En cualquier caso, las mediciones siempre se realizaran con los focos de emision funcio-
nando en las condiciones en las que se generen mas emisiones. En ningun caso las me-
diciones se realizaran en dias lluviosos.

Como primer control externo se tomara el necesario para la memoria de inicio de activi-
dad referida en el apartado g.2).

El titular de la instalacion industrial debera llevar un autocontrol de sus focos de emision
a la atmésfera, que incluird el seguimiento de los valores de emision de contaminantes
sujetos a control en esta AAU. Para ello, podra contar con el apoyo de organismos de con-
trol autorizados (OCA). En el caso de que los medios empleados para llevar a cabo las
analiticas fuesen los de la propia instalacidn, estos medios seran los adecuados y con el
mismo nivel exigido a un OCA La frecuencia de estos autocontroles sera de, al menos, uno
cada 12 meses. No obstante, esta frecuencia podra ser modificada por la Direccion General
de Medio Ambiente en funcion de los valores obtenidos.

A efectos de cumplimiento de la frecuencia establecida en este punto, los controles ex-
ternos podran computar como autocontroles.

Las mediciones, muestreos y analisis realizados durante los autocontroles, se realizaran
con arreglo a normas de referencia que garanticen la obtencién de datos de calidad téc-
nica equivalente a los de las normas CEN, pudiéndose optar indistintamente por normas
CEN, ISO, UNE, etc.

En los controles externos o en los autocontroles de las emisiones contaminantes, los ni-
veles de emision seran el promedio de los valores emitidos durante una hora consecuti-
va. En cada control o autocontrol, se realizaran, como minimo, tres determinaciones de
los niveles de emision medidos a lo largo de ocho horas consecutivas, siempre que la ac-
tividad lo permita en términos de tiempo continuado de emisiones y representatividad de
las mediciones.

El titular de la instalacion industrial deberd comunicar el dia que se llevaran a cabo un
control externo o un autocontrol. Los medios y la antelacién de cada medio son los si-
guientes:

a) Mediante comunicacidon por fax, teléfono o email a la Direccion General de Medio
Ambiente, con una antelacién minima de una semana.

b) Mediante comunicacion por otros medios a la Direccion General de Medio Ambiente, con
una antelacion minima de dos semanas.

h.4) Contaminacién acustica.

1.

El titular de la instalacion industrial realizard nuevas mediciones de ruido justo después
de la finalizacion de cualquier modificacion de la instalacion que pueda afectar a los nive-
les de ruido.

El titular de la instalacion industrial deberd comunicar, con una antelacion de, al menos,
una semana, el dia que se llevaran a cabo las mediciones de ruidos referidas en el apar-
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tado h.4.1), cuyos resultados seran remitidos a la Direccion General de Medio Ambiente
en el plazo de un mes desde la medicion o junto con la solicitud de renovacion de la AAU.

i) Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion.

1. En caso de superarse los valores limite de emisiéon de contaminantes o de incumplirse al-
guno de los requisitos establecidos en esta resolucion, el titular de la instalacion industrial
debera:

a) Comunicarlo a la Direcciéon General de Medio Ambiente en el menor tiempo posible me-
diante los medios mas eficaces a su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comu-
nicacion por escrito adicional.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas
o el medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la si-
tuacion de riesgo.

N

. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-
didas para las situaciones referidas en el apartado i.1).

3. El titular de la instalacion dispondra de las medidas adecuadas que minimicen las emisio-
nes contaminantes al medio ambiente en caso de situaciones anormales de explotacion
del complejo industrial. En concreto, y con independencia de otras medidas determinadas
en funcion de la situacion andmala detectada.

j) Prescripciones finales.

1. La Autorizacion ambiental objeto del presente informe tendra una vigencia indefinida, sin
perjuicio de las modificaciones reguladas en los articulos 30 y 31 del Decreto 81/2011, de
20 de mayo, y de la necesidad de obtener o renovar las diversas autorizaciones sectoria-
les incluidas en ella que asi lo requieran.

2. Transcurrido el plazo de vigencia de cualquiera de las autorizaciones sectoriales autoné-
micas incluidas en la autorizacion ambiental unificada, aquellas deberan ser renovadas vy,
en su caso, actualizadas por periodos sucesivos segun se recoge en el articulo 29 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. El titular de la instalacion debera comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente
cualquier modificacion que se proponga realizar en la misma seguln se establece en el ar-
ticulo 30 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

4. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccién General de Medio Ambiente la
transmision de titularidad de la instalacion en el plazo maximo de un mes desde que la
transmision se haya producido y segun lo establecido en el articulo 32 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

5. El titular de la instalacion debera comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente el
inicio, la finalizacion o la interrupcion voluntaria por mas de tres meses, de la actividad
segun se establece en el articulo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.
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6. El titular de la instalacién debera proporcionar, a la Direccion General de Medio Ambiente
0 a quien actle en su nombre, toda la asistencia necesaria para permitirle llevar a cabo
cualquier tipo de inspeccion ambiental de las recogidas en el articulo 42 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

7. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condi-
ciones.

8. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencion y calidad ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, a 22 de junio de 2012.

El Director General de Medio Ambiente
PD (Res. de 8 de agosto de 2011 del Consejero,
DOE n.% 162, de 23 de agosto),
ENRIQUE JULIAN FUENTES

ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la instalacién y puesta en funcionamiento de una industria de fertili-
zantes, mediante transformacion fisica. dispone de una capacidad de produccion anual de
66.000 Tm de compactado NPK y 24.000 Tm de sulfato amonico.

DEPENDENCIAS SUPERFICIE CONSTRUIDA (m?):

Nave de materias primas: ...o.coveeveivrivrivnreinnnennenn 4.031,91.
Nave de fabricacion: ......covviveeiiiiiiiiieie e 2.040,00.
Nave de ensacado: ......covvvviinienirieriinienieeeen 4.226,54.
Nave de producto terminado: .......covvvvviiiiiiiiininninnns 4.624,76.
Nave de cribado y aceitado: ......cooevvviieiiiiiniinininns 1.300,65.
Edificio de vestuarios y comedor: ........cccoveeuviieenninnnns 155,73.
Edificio de servicios auxiliares: .........covevvviiiiiiiiiiinnnnnns 288,23.
OfiCINAS: wuitii et 645,41.
Centro de transformacion: .........ccoveviveiiiieiiieiiiieniens 25,14,

Total: s 17.539,97 m*.
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ANEXO II

PUNTOS DE MEDICION
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE BADAJOZ

EDICTO de 11 de abril de 2012 sobre notificacion de sentencia dictada en el
procedimiento ordinario n.© 153/2011. (2012E00228)

D. José Miguel Argueta Guerrero, Secretario Judicial de la Seccion 22 de la Audiencia Provincial
de Badajoz, anuncio:

Que en el Recurso de apelacion 454/2011 dimanante del Juicio Ordinario 153/2011 seguido
en el Juzgado de 1.2 Instancia nimero 7 de Badajoz, se ha dictado la Sentencia y Auto acla-
ratorio de la misma del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM: 18/2012

Sefiores del Tribunal

Ilustrisimos Sres

Presidente:
D. Isidoro Sanchez Ugena.

Magistrados:
D. Carlos Carapeto Marquez de Prado
D. Fernando Paumard Collado

En la ciudad de Badajoz, a dieciocho de enero de dos mil doce.

Vistos ante esta Ilustrisima Audiencia Provincial en grado de apelacién los autos de
Procedimiento Ordinario 0000153 /2011, seguidos en el Jdo. de 1.2 Instancia n.° 7 de Badajoz,
Recurso de Apelacion (LECN) 0000454/2011; sequidos entre partes, de una como recurren-
te/s D/DAa. Juan Blanco Rodriguez, representado por el Procurador Da. Ana Esther Palacios
Rodriguez, dirigido por el Letrado D. Jorge Palacios Rodriguez, y de otra como recurrido la he-
rencia yacente de D. Manuel Doncel Villalobos. Actia como Ponente, el IImo. Sr. D. Isidoro
Sanchez Ugena.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por el Jdo. de 1.2 Instancia n.° 7 de Badajoz, se dictd sentencia de fecha 15-6-2011,
cuya parte dispositiva, dice:

“FALLO:

Que desestimando la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Esther Palacios Rodriguez,
en representacion de Juan Blanco Rodriguez y, ademas, en beneficio de la sociedad de ga-
nanciales formada con su esposa D.2@ Antonia NUfiez Bravo, contra Herencia Yacente de Don
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Manuel Doncel Villalobos, en rebeldia procesal, debo absolver y absuelvo a la parte deman-
dada de las pretensiones deducidas en su contra, con expresa imposicion a la parte actora de
las costas procesales causadas”.

Segundo. Contra mencionada resolucion interpuso la parte demandante el presente recurso
de apelacion que fue sustanciado en la instancia de conformidad con lo establecido en el art.
457 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil; se elevaron los autos, correspondiendo a
este Tribunal su resolucion, dando lugar a la formacion del presente rollo, no habiéndose ce-
lebrado vista publica ni con practica de prueba, quedd el procedimiento para votacion y fallo.

Tercero. En la tramitacion del recurso se han observado y cumplido todas las prescripciones
de caracter legal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme al art. 456-1 de la LEC en virtud del recurso de apelacion podra perse-
guirse, con arreglo a los fundamentos de hecho y de derecho de las pretensiones formuladas
ante el Tribunal de primera instancia, que se revoque un auto o sentencia y que, en su lugar,
se dicte otro u otra favorable al recurrente, mediante nuevo examen de las actuaciones, lle-
vadas a cabo ante aquel tribunal y conforme a la prueba que, en los casos previstos en esta
Ley, se practique ante el Tribunal de apelacion.

Segundo. El art. 465-4 de la LEC a su vez dispone que la sentencia que se dicte en apelacion
debera pronunciarse exclusivamente sobre los puntos y cuestiones planteados en el recurso
Yy, en su caso, en los escritos de oposicion o impugnacion a que se refiere el art. 461. La sen-
tencia no podra perjudicar al apelante, salvo que el perjuicio provenga de estimar la impug-
nacion de la resolucion de que se trate, formulada por el inicialmente apelado.

Tercero. Este tribunal ha procedido nuevamente a examinar la prueba practicada en los pre-
sentes autos a la vista de las razones alegadas por la parte recurrente, y entiende que la de-
manda ha de ser estimada.

Cuarto. Ha de partir de la base, en primer lugar, de que a instancias del actor se ha dado
traslado de la peticidn formulada en la demanda a los hijos y herederos de quien vendié al
demandante la finca urbana cuya propiedad se reivindica en la demanda. Al mismo tiempo y
como demandada se le ha dado traslado de la demanda y documentos que la acompafan a
la herencia yacente del indicado vendedor, ya que sus herederos no aceptaron en su momento
la herencia. La herencia yacente demandada ha sido declarada en rebeldia.

Ello significa que tanto los hijos del vendedor fallecido como la herencia yacente del mismo
han tenido la oportunidad de oponerse a la accion declarativa de dominio instada en la de-
manda.

Quinto. El actor ha acreditado suficientemente que el dominio de la finca a la que se refiere
la demanda le corresponde al mismo. Y ello por las siguientes razones:

1) Ha aportado un documento privado de compraventa no impugnado de contrario.

2) Se ha aportado igualmente certificacion catastral descriptiva y grafica del inmueble expe-
dida a nombre del actor hoy recurrente. En la misma se mencionan las fincas colindantes.
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3) También se ha aportado certificacion del Registro de la Propiedad relativa a la finca re-
gistral 4305, de la que se segrega para su venta el solar litigioso.

Sexto. Ante la ausencia de oposicion efectiva a la demanda la prueba documental que se ha
relacionado resulta suficiente como para poder declarar la titularidad interesada.

Cuestion diferente son los efectos que se puedan generar respecto de terceros no afectados
por la cosa juzgada material al no haber sido parte en el presente litigio. Ello significa que es-
ta sentencia no afecta a los linderos de la finca o a terceras personas que consideren que la
misma es de su propiedad y no de la del actor ahora recurrente.

Séptimo. En materia de costas y conforme al art. 398 de la LEC han de tenerse en cuenta las
siguientes reglas:

1. Cuando sean desestimadas todas las pretensiones del recurso de apelacion se aplicase lo
dispuesto en el art. 394 de la misma Ley.

2. En caso de estimacion del recurso, total o parcial, no se condenara en las costas del re-
curso a ninguno de los litigantes.

Por su parte, el art. 394 de la LEC dice lo siguiente:

1. En los procesos declarativos, las costas de la primera instancia se impondran a la parte
que haya visto rechazadas todas sus pretensiones, salvo que el tribunal aprecie, y asi lo
razones, que el caso presentaba serias dudas de hecho o de derecho.

Para apreciar, a efectos de condena en costas, que el caso era juridicamente dudoso se
tendra en cuenta la jurisprudencia recaida en casos similares.

2. Sifuere parcial la estimacion o desestimacion de las pretensiones, cada parte abonara las
costas causadas a su instancia y las comunes por mitad, a no ser que hubiere méritos pa-
ra imponerlas a una de ellas por haber litigado con temeridad.

3. Cuando, en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, se impusiere las
costas al litigante vencido, éste solo estara obligado a pagar, de la parte que correspon-
da a los abogados y demas profesionales que no estén sujetos a tarifa o arancel, una can-
tidad total que no exceda de la tercera parte de la cuantia del proceso, por cada uno de
los litigantes que hubieren obtenido tal pronunciamiento; a estos solos efectos, las pre-
tensiones inestimables se valoraran en tres millones de pesetas, salvo que, en razdn de
la complejidad del asunto, el tribunal disponga otra cosa.

No se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior cuando el tribunal declare la temeridad
del litigante condenado en costas.

Cuando el condenado en costas sea titular del derecho de asistencia gratuita, éste Unica-
mente estara obligado a pagar las costas causadas en defensa de la parte contraria en los
casos expresamente sefialados en la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

4. En ningln caso se impondran las costas al Ministerio fiscal en los procesos en que inter-
venga como parte.
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Octavo. A la vista de la naturaleza de esta resolucion no procede efectuar condena en costas
en la presente instancia.

Vistos los articulos citados y demas normas de general y pertinente aplicacion, por la autori-
dad que nos confiere la Constitucion Espafiola y en nombre de SM el Rey,

FALLAMOS:

Que estimando el recurso de apelacion interpuesto por D. Juan Blanco Rodriguez contra la
sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia n.° 7 de Badajoz con fecha 15-6-2011,
debemos recovar y revocamos la indicada resolucidn y estimando igualmente la demanda for-
mulada por Juan Blanco Rodriguez contra herencia yacente de D. Manuel Doncel Villalobos
debemos declarar y declaramos el dominio del indicado actor D. Juan Blanco Rodriguez sobre
el solar de 210,80 m? situado en la ¢/ San Isidro n.% 16 de Talavera la Real y que se corres-
ponde con el solar edificado con referencia catastral 3660705PD90365000IXJ, de 209 m?, in-
tegrado en la finca registral 4305, folio 118 del libro 76 de Talavera la Real, del Registro de
la Propiedad n.° 2 de Badajoz, debiendo el mismo ser inscrito a nombre del actor y de su es-
posa D.2 Antonia NUfez Bravo con caracter ganancial, sin efectuar condena en costas en nin-
guna de las dos instancias.

Asi, por ésta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
AUTO ACLARATORIO DE SENTENCIA 18/2012
Magistrados Istmos. Sres:

D. Isidoro Sanchez Ugena.
D. Carlos Carapeto Marquez de Prado.
D. Fernando Paumard Collado.

En Badajoz, a dos de febrero de dos mil doce.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el presente procedimiento se ha dictado la sentencia n.° 18/12 de fecha 18-1-
2012, que ha sido notificada a las partes litigantes.

Segundo. Por D. Juan Blanco Rodriguez se ha interesado la rectificacion de error material ob-
servado en el Fallo de la sentencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Procede corregir el error material padecido en el fallo de la Sentencia.
PARTE DISPOSITIVA

Se corrige el error material padecido en el fallo de la sentencia en el sentido de hacerse cons-
tar que la referencia catastral del Solar sito en ¢/ San Isidro n.° 16 de Talavera la Real es la
numero 3660705PD9036S0001X].
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Modo de impugnacion: contra esta resolucién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de los re-

cursos que procedan, en su caso, contra la resolucion a la que se refiere la solicitud de acla-
racion.

Asi lo mandan y firman los Ilmos. Sres. Magistrados-Jueces arriba indicados. Doy fe.
Los Magistrados-Jueces.

El Secretario/a.

Y como consecuencia del ignorado paradero de la parte apelada herencia yacente de D. Manuel
Doncel Villalobos, de conformidad con el articulo 497-2 de la LEC en relacién con el y 164-2.0
parrafo se extiende el presente para que sirva de cédula de notificacion en el DOE.

Badajoz, a once de abril de dos mil doce.

El/la Secretario/a Judicial
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ANUNCIOS
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ANUNCIO de 11 de julio de 2012 por el que se da publicidad a la segunda
ampliacion del crédito asignado a la convocatoria de subvenciones
destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo para el ejercicio 2011-2012. (2012082300)

El Decreto 138/2005, de 7 de junio (DOE num. 68, de 14 de junio) establece las normas de
procedimiento para la concesion de ayudas para el fomento del empleo de personas con dis-
capacidad en Centros Especiales de Empleo en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura. Este Decreto ha sido modificado mediante el Decreto 265/2011, de 4 de no-
viembre (DOE num. 216, de 10 de noviembre) con el fin de adaptarlo a las previsiones con-
tenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El articulo 5 del Decreto 138/2005, de 7 de junio, segun la redaccion dada por el articulo uni-
co, cardinal dos, del Decreto 265/2011, de 4 de noviembre, sefiala que el procedimiento pa-
ra la concesion de las subvenciones es el de concesion directa mediante convocatoria abier-
ta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, por tratarse de ayudas
destinadas a facilitar el acceso de las personas con discapacidad al mercado de trabajo.

Por su parte, el articulo 29.3 de la citada Ley 6/2011 de 23 de marzo, establece que las cuan-
tias previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la convocatoria podran aumentarse
en funcion de las disponibilidades presupuestarias, y el articulo 39.4 del mismo texto legal in-
dica el procedimiento que debe seguirse para la tramitacion presupuestaria del aumento de
los créditos aprobados inicialmente en las citadas convocatorias, para los casos de régimen
de concesion directa con convocatoria abierta. Dicho procedimiento consiste, esencialmente
en la modificacion del expediente de gasto, previo informe de la Intervencion General, y la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de un anuncio del 6rgano competente para la aprobacion de la convocatoria en el
que se recojan, de acuerdo con la modificacion producida, como quedarian los créditos tota-
les de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Mediante Orden de 4 de noviembre de 2011 (DOE num 216, de 10 de noviembre) se aprobd
convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapaci-
dad en Centros Especiales de Empleo para el ejercicio 2011-2012 en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en la que el volumen total del crédito autorizado as-
ciende a 1.300.000,00 € con cargo a los créditos del Servicio Extremefio Publico de Empleo
para el ejercicio 2012, que se distribuye del siguiente modo:

— Programa I. Ayudas por creacion de puestos de trabajo para personas con discapacidad:
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Con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440 242A 770, proyecto de gasto
200914006001000. “Integracion laboral de discapacitados”, expediente de gasto 014, por
un importe de 300.000,00 €.

— Programa II. Ayudas destinadas al mantenimiento de puestos de trabajadores con disca-
pacidad en los Centros Especiales de Empleo:

Con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440 242A 470 Proyecto de gasto:
200914006001000, “Integracion laboral de discapacitados”, expediente de gasto 013, por
un importe de 1.000.000,00 €.

Con fecha 4 de junio de 2012, mediante anuncio publicado en el DOE n.° .106 de 4 de junio
de 2012, se procedié a ampliar en 1.000.000 €, el crédito consignado en la aplicacion presu-
puestaria 1440242A47000, con cargo al proyecto de gasto 200914006001000, expediente de
gasto 013, resultando que el crédito total de la convocatoria asciende a un total de
2.300.000,00 € y de acuerdo con el siguiente detalle:

— Programa I. Ayudas por creacion de puestos de trabajo para personas con discapacidad:

Con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440 242A 770, proyecto de gasto
200914006001000. “Integracion laboral de discapacitados”, expediente de gasto 014, por
un importe de 300.000,00 €.

— Programa II. Ayudas destinadas al mantenimiento de puestos de trabajadores con disca-
pacidad en los Centros Especiales de Empleo:

Con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440 242A 470, proyecto de gasto
200914006001000, “Integracion laboral de discapacitados”, expediente de gasto 013, por
un importe de 2.000.000,00 €.

Que existen disponibilidades presupuestarias que permiten ampliar el crédito de la convoca-
toria y en cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, se ha procedido a ampliar el crédito consignado en el proyecto
200914006001000 “Integracion laboral de discapacitados”, expediente de gasto 013 y apli-
cacion presupuestaria 1440242A47000, una vez informado favorablemente por la Intervencion
General con fecha 28 de junio de 2012, procede identificar el presupuesto asignado a la con-
vocatoria.

Por todo lo anterior, se informa publicamente de que:

El crédito total aprobado mediante la Orden de 4 de noviembre de 2011 (DOE num. 216, de
10 de noviembre) por la que se establece la convocatoria de subvenciones destinadas al fo-
mento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo para el ejer-
cicio 2011-2012 de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se amplia en 800.000 €, con
cargo a los presupuestos del Servicio Extremeno Publico de Empleo del ejercicio 2012, en la
aplicacion presupuestaria 1440242A47000, con cargo al proyecto de gasto
200914006001000, expediente de gasto 013, resultando que el crédito total de la convoca-
toria asciende a un total de 3.100.000,00 € y de acuerdo con el siguiente detalle:

— Programa I. Ayudas por creacion de puestos de trabajo para personas con discapacidad:
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Con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440 242A 770, proyecto de gasto
200914006001000. “Integracion laboral de discapacitados”, expediente de gasto 014, por
un importe de 300.000,00 €.

— Programa II. Ayudas destinadas al mantenimiento de puestos de trabajadores con disca-
pacidad en los Centros Especiales de Empleo:

Con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440 242A 470, proyecto de gasto
200914006001000, “Integracién laboral de discapacitados”, expediente de gasto 013, por
un importe de 2.800.000,00 €.

Mérida, a 11 de julio de 2012. La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion, CRISTINA
ELENA TENIENTE SANCHEZ.

ANUNCIO de 11 de julio de 2012 por el que se da publicidad a la ampliacion
del crédito asignado a la convocatoria de subvenciones por las que se
establecen ayudas destinadas al fomento de la contratacion indefinida de
trabajadores para el ejercicio 2011-2012. (2012082307)

El Decreto 177/2010, de 30 de julio (DOE num. 150, de 5 de agosto) establece las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas a fomentar la contratacion indefinida a través de
dos programas, Programa I: Ayudas a la contratacion indefinida inicial y Programa II: Ayudas
por transformacion de contratos de duracién determinada en contratos indefinidos, siendo
destinatarios de estas ayudas las pequefias y medianas empresas radicadas en Extremadura.

El articulo 15 del citado decreto sefala que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones establecidas es el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en los tér-
minos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por su parte, el articulo 29.3 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, establece que las cuan-
tias previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la convocatoria podran aumentarse
en funcion de las disponibilidades presupuestarias, y el articulo 39.4 del mismo texto legal in-
dica el procedimiento que debe seguirse para la tramitacion presupuestaria del aumento de
los créditos aprobados inicialmente en las citadas convocatorias, para los casos de régimen
de concesion directa con convocatoria abierta. Dicho procedimiento consiste, esencialmente
en la modificacion del expediente de gasto, previo informe de la Intervencion General, y la
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autdénoma de un anuncio del érgano competente para la aprobacién de la convocatoria en el
que se recojan, de acuerdo con la modificacion producida, como quedarian los créditos tota-
les de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Mediante Orden de 25 de noviembre de 2011 (DOE nim 231, de 1 de diciembre) se aprobd
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas destinadas al fomento de la contra-
tacion indefinida en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como favorecer la insercion
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laboral de determinados colectivos de desempleados con mayor dificultad de acceso al mer-
cado de trabajo, mediante dos programas de subvenciones para el ejercicio 2011-2012 y en
la que el volumen total del crédito autorizado asciende a 2.000.000,00 € , con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 1440242A470 y al proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la
creacion de empleo”.

En cumplimiento del procedimiento al que se hace referencia en el parrafo tercero se ha pro-
cedido a ampliar el crédito consignado en el proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a
la creacion de empleo”, en el expediente de gasto 062 y aplicacion presupuestaria
1440242A47000 y una vez informado favorablemente el expediente por la Intervencion
General con fecha 28 de junio de 2012, procede identificar el presupuesto asignado a la con-
vocatoria.

Por todo lo anterior, se informa publicamente de que:

El crédito total aprobado mediante la Orden de 25 de noviembre de 2011 (DOE nim. 231, de
1 de diciembre) por la que se establece la convocatoria de concesion de subvenciones publi-
cas destinadas al fomento de la contratacion indefinida de trabajadores para el ejercicio 2011-
2012 de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se amplia en 1.000.000,00 € con cargo a
los presupuestos del Servicio Extremefio Publico de Empleo del ejercicio 2012, en la aplica-
cion presupuestaria 1440242A47000, con cargo al proyecto de gasto 200814006000300,
“Ayudas a la creacidon de empleo”,expediente de gasto 062, resultando que el crédito total de
la convocatoria asciende a un total de 3.000.000,00 €.

Mérida, a 11 de julio de 2012. La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion, CRISTINA
ELENA TENIENTE SANCHEZ.

EDICTO de 15 de junio de 2012 sobre notificacion de propuesta de
sancion en materia de infraccion en el orden social. Acta n.©
162012000040162. (2012ED0277)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— las Actas
de Infraccion que se indican en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27/11/1992), se procede a notificar una somera indicacion del contenido de las mismas, al
apreciarse que la publicacion integra de las mismas podria lesionar derechos o intereses le-
gitimos, mediante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su uUltimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, sita en calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento ge-
neral sobre procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998,
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de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podran presentar escrito de alegaciones en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, dirigido
al érgano instructor del expediente, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral (DOE de
27/02/1996), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de 11/11/1997), y
en la Resolucidén de 12 de septiembre de 2011 sobre determinacion de los érganos compe-
tentes para realizar los actos de instruccién y ordenacion de la tramitacion de los expedien-
tes sancionadores por infraccion de orden social (DOE de 29/12/2011) es el siguiente:

Jefe de Negociado de Relaciones Laborales de la UMAC de Badajoz (Avda. de Huelva, 6
Badajoz).

Numero del Acta 162012000040162 — Sujeto Responsable: Pizzitalia, CB — Domicilio: Plaza
Nuestra Sefiora de Guadalupe, 16, 3.2 C — Don Benito — Importe de la sancion: 2.046,00
euros.

Badajoz, a 15 de junio de 2012. El Secretario General de la Inspeccion de Trabajo y Seg.
Social de Badajoz, EDUARDO MEDIAVILLA ANGULO.

EDICTO de 21 de junio de 2012 sobre notificacion de propuesta de sancion
en materia de infraccion en el orden social. Actas n.° 162012000034607 e
162012000034708. (2012ED0278)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— las Actas
de Infraccion que se indican en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27/11/1992), se procede a notificar una somera indicacion del contenido de las mismas, al
apreciarse que la publicacion integra de las mismas podria lesionar derechos o intereses le-
gitimos, mediante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su Ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, sita en calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento ge-
neral sobre procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podran presentar escrito de alegaciones en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, dirigido
al drgano instructor del expediente, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral (DOE de
27/02/1996), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de 11/11/1997), y
en la Resolucidon de 12 de septiembre de 2011 sobre determinacion de los érganos compe-
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tentes para realizar los actos de instruccidon y ordenacion de la tramitacion de los expedien-
tes sancionadores por infraccién de orden social (DOE de 29/12/2011) es el siguiente:

Jefe de Negociado de Relaciones Laborales de la UMAC de Badajoz (Avda. de Huelva, 6 —
Badajoz).

Numero del Acta 162012000034607 — Sujeto Responsable: Instalaciones y Seguridad Badajoz,
SL, — Domicilio: Poligono Ind. El Nevero 2.2 Tr. Gonzalez Serrano, 2 Esc. L Puerta 7 — Badajoz
— Importe de la sancién: 626,00 euros.

Numero del Acta 162012000034708 — Sujeto Responsable: Instalaciones y Seguridad Badajoz,
SL, — Domicilio: Poligono Ind. El Nevero 2.2 Tr. Gonzalez Serrano, 2 Esc. L Puerta 7 — Badajoz
— Importe de la sancién: 2.046,00 euros.

Badajoz, a 21 de Junio de 2012. El Secretario General de la Inspeccion de Trabajo y Seguracion
Social de Badajoz, EDUARDO MEDIAVILLA ANGULO.

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 13 de julio de 2012, de la Secretaria General, por la que se
hace publica la formalizacion del contrato de servicio de “Atencion al
teléfono de cita previa para las estaciones de Inspeccidon Técnica de
Vehiculos (ITV) de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo”. Expte.: SER0411102. (2012061158)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: SER0411102.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante:
http://contratacion.juntaextremadura.net

2. OBIJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: “Atencidn al teléfono Unico de cita previa para las estaciones de
ITV de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo”.

c) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 254.237,29 €.
— IVA (18%): 45.762,71 €.
— Importe total: 300.000,00 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION: Comunidad Auténoma de Extremadura.
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 7 de junio de 2012.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 29 de junio de 2012.
c) Contratista: Fitex, SA.
CIF: A10233211.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de adjudicacion:
— Importe sin IVA: 206.793,00 €.
— IVA (18 %): 37.222,74 €.
— Importe total: 244.015,74 €. (IVA incluido).

Mérida, a 13 de julio de 2012. El Secretario General (PD 26/07/2011, DOE n.° 146 de
29/07/2011), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

ANUNCIO de 20 de junio de 2012 sobre ampliacion de industria carnica.
Situacién: finca "El Saguazal de San Bartolomé”, parcela 365 y parte de la
parcela 9 que queda al norte de la linea definida por las coordenadas, utm:
(x:704302,14 y:4379911,85 y x:705172,02 y:4380195,88). Promotor:
Herlusa, SL, en Arroyo de la Luz. (2012082178)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3
de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Ampliacidn de industria carnica. Situacion: finca “El Saguazal de San Bartolomé”, parcela 365
y parte de la parcela 9 que queda al norte de la linea definida por las coordenadas, utm:
(X:704302,14 Y:4379911,85 y X:705172,02 Y:4380195,88). Promotor: Herlusa, SL, en
Arroyo de la Luz.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 20 de junio de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO
PEROMINGO GAMINO.

ANUNCIO de 20 de junio de 2012 sobre construccion de aparcamientos de
camiones. Situacion: parcelas 157 y 178 del poligono 2. Promotor:
Transportes Garganta de Alardos, SL, en Madrigal de la Vera. (2012082177)

El Director General de Transportes, Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Extremadura,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de
2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre
(DOE n.° 127, de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de aparcamientos de camiones. Situacion: parcelas 157 y 178 del poligono 2.
Promotor: Transportes Garganta de Alardos, SL, en Madrigal de la Vera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 20 de junio de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO
PEROMINGO GAMINO.

ANUNCIO de 20 de junio de 2012 sobre construccion de vivienda unifamiliar
aislada. Situacion: paraje "Vajoncillo” parcelas 286 y 306 del pdligono 16.
Promotores: D.@ Helga Gonzélez Parra y D. Pedro A. Gomez Ruiz, en Cuacos
de Yuste. (2012082182)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Extremadura,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de
2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre
(DOE n.° 127, de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacién: paraje “Vajoncillo” parcela 286 y 306 del
poligono 16. Promotor: D.2 Helga Gonzalez Parra y D. Pedro A. Gdmez Ruiz, en Cuacos de Yuste.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 20 de junio de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO
PEROMINGO GAMINO.

ANUNCIO de 26 de junio de 2012 sobre notificacion de propuesta de resolucion
en expedientes sancionadores en materia de transportes. (2012082248)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios la no-
tificacion de propuesta de resolucion correspondiente a los expedientes sancionadores que se
especifican en el Anexo que se acompafa, se procede a la publicacion de los mismos en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RJAP y PAC, se les concede un plazo de diez dias para que aporten datos, documentos u otros
elementos de juicio que consideren pertinentes.

Mérida, a 26 de junio de 2012. El Jefe de Seccidn de Instruccion de Expedientes I, JUAN A.
PEREZ GONZALEZ.

ANEXO

Expediente Interesado Infraccion Sancion

BA1619/11 EXNOROTRANS, SL Art. 142.8 LOTT 201,00 euros
BA1907/11 JARDINERIA DE EXTREMADURA, SL Art. 142.9 LOTT 201,00 euros
BA5104/11 TRANSPORTES VIRUTA FREGENAL, SL  Art. 140.6 LOTT  4.601,00 euros

ANUNCIO de 26 de junio de 2012 sobre notificacién de resolucion en
expedientes sancionadores en materia de transportes. (2012082249)

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspondientes destinatarios las
notificaciones de resoluciones sancionadoras definitivas correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompaia, se procede a la publicacion
de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).
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Recursos que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RJAP y PAC, contra las citadas resoluciones se podra interponer, en el plazo de un mes, el co-
rrespondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo.

Mérida, a 26 de junio de 2012. El Jefe de Seccidon de Instruccion de Expedientes I, JUAN A.
PEREZ GONZALEZ.

ANEXO

Expediente Interesado Infraccion Sancién

BA0944/11  LEBDAOUI EL ANZI Art. 141 31 LOTT, 140 1 9 LOTT  1.501,00 €
BA1153/11  FERNANDO GALLEGO GONZALEZ Art. 141 31 LOTT, 140 1 6 LOTT  1.501,00 €
BA1475/11  RICARDO SUNER MORERA Art. 140 1 9 LOTT 4.601,00 €
BA1555/11  HELVAGRES, SL Art. 140 19 LOTT 4.471,00 €
BA1563/11  MARUENSE, SLU Art. 141 4 LOTT 1.901,00 €
BA1568/11  AGRIBEX EXTREMADURA, SL Art. 141 31 LOTT, 140 1 6 LOTT  1.501,00 €
BA1575/11  J. EDUARDO F. BALSERA, SL Art. 140 6 LOTT 4.601,00 €
BA1620/11  AREASTUI FLORIDA, SL Art. 140 1 9 LOTT 4.601,00 €
BA5103/03  TRANSPORTES VIRUTA FREGENAL, SL  Art. 140 6 LOTT 4.601,00 €

ANUNCIO de 26 de junio de 2012 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.9 BA1775/11, en materia de transportes. (2012082250)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion de resolucion
de sobreseimiento y archivo correspondiente al expediente sancionador que se especifica en
el Anexo que se acompafia, se procede a la publicacién del mismo en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE n.0 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RIAP y PAC, contra la citada resolucion se podra interponer, en el plazo de un mes, el co-
rrespondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo.

Mérida, a 26 de junio de 2012. El Jefe de Seccidon de Instruccion de Expedientes I, JUAN A.
PEREZ GONZALEZ.
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ANEXO

Expediente Interesado
BA1775/11 VANESA MOLERO GOMEZ

ANUNCIO de 26 de junio de 2012 sobre notificacion de acuerdo de inicio
y pliego de cargos en expedientes sancionadores en materia de
transportes. (2012082251)

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspondientes destinatarios la
notificacién de resoluciones de acuerdos de incoacion y pliego de cargos correspondientes a
los expedientes sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompafa, se procede
a la publicacion de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de
noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJAP
y PAC, se les concede el plazo de 15 dias para que emitan las alegaciones y aporten datos,
documentos u otros elementos de juicio que consideren pertinentes, asi como para que pro-
pongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacién de los medios de que preten-
dan valerse.

Mérida, a 26 de junio de 2012. El Jefe de Seccidon de Instruccion de Expedientes I, JUAN A.
PEREZ GONZALEZ.

ANEXO

Expediente Interesado Infraccion Sancion

BA2219/11  MANUEL ISRAEL FERNANDEZ HICKE Art. 141 31 LOTT, 140 1 9 LOTT  1.501,00 €
BA2342/11  GESTION Y LOGISTICA HISPANIA, SA Art. 140 24 LOTT 2.001,00 €
BA2351/11  RUBEN PENA GONZALEZ Art. 140 1 9 LOTT 4.601,00 €
BA2368/11  AMSISGAL PROYECT 1017, SL Art. 142 9 LOTT 201,00 €

BA2396/11  JULIO ESTEBAN NOLLA Art. 140 24 LOTT 2.001,00 €
BA2410/11  EL TOMATE VELOZ, SL Art. 141 31 LOTT, 140 1 6 LOTT ~ 1.501,00 €
BA2437/11  INDUSTRIAL Y COMERCIAL EL CID, SC Art. 141 1 6 LOTT 4.601,00 €
BA2485/11  TRANSERENA, SL Art. 140 19 LOTT 3.726,00 €
BA0083/12  RABEDI ASOCIADOS, SL Art. 141 31 LOTT, 140 1 9 LOTT ~ 1.501,00 €
BA0126/12  EL HASSAN KHATTABI Art. 141 31 LOTT, 140 1 6 LOTT ~ 1.501,00 €
BA0129/12  FABRICADOS DEL MUEBLE MUNOZ Y VILLAREAL  Art. 141 13 LOTT 1.001,00 €

BA0144/12  LOGISTICA LA COSTERA, SL Art. 140 24 LOTT 2.001,00 €
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BA0158/12  TTES. Y SERVICIOS EUROEXTREMENOS, SL Art. 140 24 LOTT 2.001,00 €

BA0165/12  TTES URGENTES PAQUETERIA LA SERENA Art. 141 22 LOTT 1.101,00 €

BA0173/12  LOGISTICA LA COSTERA, SL Art. 140 20 LOTT 3.301,00 €

BA0175/12  FRANCISCO CARRETERO POZO Art. 142 3 LOTT, 301,00 €

BA0196/12  RABEDI ASOCIADOS, SL Art. 140 19 LOTT 4.601,00 €

BA0206/12  PABLO DIAZ HERRERO Art. 140 25 10 LOTT 2.001,00 €
)

ANUNCIO de 27 de junio de 2012 sobre legalizacion de ampliacion de vivienda
unifamiliar aislada. Situacion: paraje "El Robledillo”, parcelas 14 y 15 del
poligono 27. Promotor: D. Manuel Lara Ruiz, en Monesterio. (2012082228)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3
de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Legalizacion de ampliacién de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: Paraje “El Robledillo”,
parcelas 14 y 15 del poligono 27. Promotor: D. Manuel Lara Ruiz en Monesterio.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 27 de junio de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN A. PEROMINGO
GAMINO.

ANUNCIO de 27 de junio de 2012 sobre construccion de granja-escuela.
Situacion: parcela 13 del poligono 12 y parcela 29 del poligono 13.
Promotor: D. Mariano Martin Martin, en Hernan Pérez. (2012082235)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3
de noviembre) somete a informacidn publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de granja-escuela. Situacion: parcela 13 del poligono 12 y parcela 29 del poli-
gono 13. promotor: D. Mariano Martin Martin, en Hernan Pérez.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 27 de junio de 2012. El jefe de servicio de urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.

ANUNCIO de 27 de junio de 2012 sobre rehabilitacién de secadero para
casa rural. Situacion: paraje "Los Puercos”, parcelas 403, 423, 424 y 427
del poligono 3. Promotor: D. Jacinto Martin Esteban, en Jarandilla de la
Vera. (2012082236)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3
de noviembre) somete a informacidn publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Rehabilitacion de secadero para casa rural. Situacion: paraje “Los Puercos”, parcelas 403, 423,
424 y 427 del poligono 3. Promotor: D. Jacinto Martin Esteban, en Jarandilla de La Vera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 27 de junio de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO
PEROMINGO GAMINO.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 12 de junio de 2012 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de reintegro de ayuda concedida al amparo del Decreto
57/2008, de 28 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras y
primera convocatoria de ayudas a planes para la mejora y modernizacion de
las explotaciones agrarias de regadio. (2012082234)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion del procedimiento de reintegro de ayuda concedida al amparo del Decreto 57/2008,
de 28 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras y primera convocatoria de
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ayudas a planes para la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias de regadio; se
procede a la publicacion del correspondiente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de
27 de noviembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la
anterior.

Expediente: 06/D57/0011/09.
Beneficiario: La Pedernosa, SL.
Ultimo domicilio conocido: Avda. Lusitania, 31-local 06800-Mérida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.5 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, la presente Resolucion pone fin a la via adminis-
trativa, pudiendo interponer contra la misma, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon de esta re-
solucidn, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 102 .1 de la la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

También podra interponer directamente, de acuerdo con el art. 103.1a) de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, en relacion con lo dispuesto por los arts. 109. a) y 115.3 de la Ley 30/1992,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contado a partir del dia si-
guiente a la notificacion de la misma, en los términos previstos por los arts. 10.1. a), 25y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no podra impugnar en la via contencio-
so-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Finalmente, se le comunica que el texto integro de la Resolucién se encuentra en la Unidad
Territorial de la Direccion General de Desarrollo Rural, ubicada en Ctra. de San Vicente, 3 de
Badajoz.

Mérida, a 12 de junio de 2012. El Jefe del Servicio de Regadios, JOSE MARIA CARRASCO
LOPEZ.
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ANUNCIO de 26 de junio de 2012 por el que se someten a informacion
publica las solicitudes de autorizacion administrativa y autorizacion
ambiental integrada, el estudio de impacto ambiental y la documentacion
relativa al procedimiento de calificacion urbanistica del proyecto de
instalacion de produccion de energia eléctrica (biomasa), ubicada en
Casatejada. Expte.: GE-M/1/12. (2012082268)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica.

A fin de dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y con-
trol integrados de la contaminacion, al articulo 3 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11
de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto
Ambiental de proyectos (TRLEIA), a los articulos 37 y 51 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al articulo 31
del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y al articulo 9 del Decreto 81/2011,
de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizacién y comunicacion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y en el articulo 2 del Decreto
178/2010, de 13 de agosto, por el que se adoptan medidas para agilizar los procedimientos
de calificacion urbanistica.

Se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacion administrativa y autorizacion
ambiental integrada, el estudio de impacto ambiental y la documentacion relativa al procedi-
miento de calificacion urbanistica del proyecto “Planta de Biomasa de 50 MW", promovida por
Foresta Energia de la Vera, SL, en el término municipal de Casatejada (Caceres).

Tal y como establecen el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el articulo 2.3 del Real Decreto
Legislativo 1/2008, los articulos 35y 50 de la Ley 5/2010 y el articulo 6 del Decreto 209/2011,
de 5 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, el 6rgano competente para otorgar la Autorizacion
Ambiental Integrada y formular la Declaracion de Impacto Ambiental, es la Direcciéon General
de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia de la Junta de Extremadura. La Autorizacién Ambiental Integrada y la Declaracién
de Impacto Ambiental son figuras administrativas que autorizan y condicionan la ejecucién y
puesta en funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental.

El proyecto esta dentro del ambito de aplicacion de las siguientes disposiciones:

— Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, por
estar incluida en la Categoria 1.1.a) relativa a “Instalaciones de combustion con una po-
tencia térmica de combustion superior a 50 MW, en concreto Instalaciones de produccion
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de energia eléctrica en régimen ordinario o en régimen especial, en las que se produzca
la combustion de combustibles fosiles, residuos o biomasa”.

— Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos, por estar incluida en la
Categoria d) del Grupo 9 de su Anexo I, relativa a “Todos los proyectos incluidos en el
Anexo II cuando sea exigida la evaluacion de impacto ambiental por la normativa auto-
noémica” ya que esta incluido en la categoria f) del Grupo 3 del Anexo II-A de la Ley 5/2010,
de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, por estar incluida en el Grupo 3.4.a) del Anexo VI “Instalaciones de com-
bustion con una potencia térmica de combustion superior a 50 MW, en concreto
Instalaciones de produccion de energia eléctrica en régimen ordinario o en régimen espe-
cial, en las que se produzca la combustién de combustibles fosiles, residuos o biomasa”,
en el Grupo 3.e) del Anexo II-A “Centrales térmicas y otras instalaciones de combustién
con potencia térmica de, al menos, 50 MW", y en el Grupo 3.4.a) del Anexo VI “Instalaciones
de combustion con una potencia térmica de combustion superior a 50 MW, en concreto
Instalaciones de produccion de energia eléctrica en régimen ordinario o en régimen espe-
cial, en las que se produzca la combustién de combustibles fosiles, residuos o biomasa”.

— Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizacion y
comunicacién ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, por estar incluida en
el Grupo 3.e) del Anexo II “Centrales térmicas y otras instalaciones de combustion con po-
tencia térmica de, al menos, 50 MW”, y en el Grupo 3.4.a) del Anexo I “Instalaciones de
combustién con una potencia térmica de combustion superior a 50 MW, en concreto
Instalaciones de produccion de energia eléctrica en régimen ordinario o en régimen espe-
cial, en las que se produzca la combustion de combustibles fésiles, residuos o biomasa”.

Datos del proyecto:

Promotor: Foresta Energia de la Vera, SL, con sede social en ¢/ Cardenal Marcelo Spinola, 2,
1.2 Planta. CP 28016 — Madrid, CIF: B10411395.

Ubicacion de la planta: La actividad se ubica en la parcela 7 del poligono 5 del término mu-
nicipal de Casatejada (Caceres); en una superficie de 63 ha., de los que 8.644,5 m? es su-
perficie construida.

Las coordenadas de un punto céntrico de la zona de actuacion en la parcela son las si-
guientes:

Coordenadas UTM - Huso 30 - Datum ED50

X Y
275.019 4.425.269

Caracteristicas: Planta de biomasa disefiada para la generacion de 50 MW de electricidad por
medio de un turbogenerador, mediante el procesamiento de aproximadamente 450.000 to-
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neladas de astillas de cultivo energético y residuos forestales en un 60% y 40% respectiva-
mente.

— La obtencidn de la energia eléctrica se lleva a cabo a través de la combustién en una cal-
dera de parrilla mévil. Los humos de la combustion se hacen circular por el cuerpo pro-
piamente dicho de la caldera para ceder su energia calorifica al agua/vapor que circula
por los tubos del precalentador, calderin de generacidén de vapor y sobrecalentador, de es-
te modo el agua de alimentacion que entra en la caldera cambia de fase y alcanza las con-
diciones necesarias para entrar en el cuerpo de la turbina para generar energia mecanica
en el eje de la turbina que conecta con el eje del alternador permitird la generacion de
energia eléctrica. Los principales equipos a instalar son los siguientes:

e Caldera de vapor de 71,15 MW de potencia térmica.
e Turbogenerador de 50 MW de potencia eléctrica

e Subestacion con tres transformadores, uno principal con relacién 11/132 kV y una po-
tencia de 60 MVA, un segundo con relacién 11/6.3 kV para suministro interior a la plan-
ta y un tercero con relacion 20/0.4 kV para el socorro de la planta.

e Planta satélite de GNL de 400 m?® para el combustible auxiliar de la cadera, mediante
empleo de un quemador auxiliar.

— La evacuacion de la energia eléctrica se realizara mediante linea simple circuito de 132
kV, con una longitud aproximada de 4.163,30 m, con origen en la subestacion transfor-
madora 11 kV/132 kV de la planta de biomasa, y final en la futura subestacion “Colectora
de Nudo” perteneciente a la infraestructura de evacuacion compartida por varias plantas
de generacion de energia eléctrica, objeto del expediente GE-M/05/10.

El trazado discurrira por las siguientes parcelas: parcela 5, 9001, del poligono 5; parcela
9002, del poligono 6; de Casatejada; parcela 9002, 3, 9006, 4, 9007, del poligono 8; par-
cela 1, 9002, del poligono 9; parcela 7, 9003, 11, 9005, 4, del poligono 7; de Navalmoral
de la Mata.

— El agua necesaria para el correcto funcionamiento de la planta provendra del Rio Tiétar,
y serad conducida a la instalacion a través de una tuberia de captacion de 250 mm de dia-
metro de longitud aproximada 9.300 m, discurriendo por las siguientes parcelas: parcela
9004, 9005, 9002, del poligono 5; parcela 9007, 24, 9019, 9000, del poligono 2; parce-
la 9004 del poligono 8; parcela 11, 9, del poligono 1; de Casatejada.

— Los vertidos de la planta se conducirdan mediante tuberia, que discurre por las parcela 7
y 9001 del poligono 5 de Casatejada, hasta el punto de vertido situado en el Arroyo de
las Casas, cuyas coordenadas UTM siguientes:

Coordenadas UTM - Huso 30 - Datum ED50

X Y
275.164 4.425.806
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— Parque de madera, a ubicar en la parcela de la planta, para almacenamiento y transfor-
macion en astillas la madera de chopo a utilizar como combustible.

Finalidad de la instalacion: Generacion de energia eléctrica a partir de combustion de bioma-
sa para su cesion a la red eléctrica.

Presupuesto: 74.034.009,93 euros.

La solicitud de autorizacion ambiental integrada y el estudio de impacto ambiental han sido
remitidos por la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA), al correspondiente
Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los interesados en
este procedimiento. El resumen no técnico de la solicitud de AAI y el documento de sintesis
del estudio de impacto ambiental pueden consultarse en la pagina web de la DGMA, en
www.extremambiente.es.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta
Direccion General, sita en avenida Luis Ramallo, s/n., Mérida, en horario de 8:30 a 14:30 ho-
ras, de lunes a viernes laborables, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por du-
plicado, que se estimen, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

Mérida, a 26 de junio de 2012. El Director General de Incentivos Agroindustriales y Energia,
JUAN JOSE CARDESA CABRERA.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ANUNCIO de 4 de julio de 2012 por el que se hace publica la formalizacidn
del contrato de servicio de "“Mantenimiento, asistencia y mejora de
funcionalidades del sistema de gestion integral de personal y ndminas para
el personal docente no universitario de la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Junta de Extremadura (PROFEX)”. Expte.: SER1204001. (2012082246)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Seccion de Contratacion y
Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: SER1204001.
d) Direccidn de internet del Perfil de contratante.

https://contratacion.juntaextremadura.net
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2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion del objeto: “Servicio para el mantenimiento, asistencia y mejora de fun-
cionalidades del sistema de gestion integral de personal y ndminas para el personal do-
cente no universitario de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Extremadura (PROFEX)".

c¢) Division por lotes y nimeros: No procede.

d) CPV: 72230000-6.

e) Acuerdo marco: No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones: No procede.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: No procede.

Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 127.118,64 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe neto: 127.118,64 euros.
IVA 18%: 22.881,36 euros.
Total: 150.000,00 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 27 de junio de 2012.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 29 de junio de 2012.
¢) Adjudicatario: Sadiel Tecnologias de la Informacion, SA.
d) Importe de adjudicacion:
Importe neto: 127.118,64 euros.
IVA 18%: 22.881,36 euros.
TOTAL: 150.000,00 euros.
e) Fuente de Financiacion: Comunidad Auténoma.
f) Ventajas de la oferta adjudicataria: Cumplir con las caracteristicas técnicas especifica-

das y presentar una oferta econdmica ajustada.

Mérida, a 4 de julio de 2012. El Secretario General, (PD 02/08/11, DOE num. 154, de 10 de
agosto), JORGE MATEOS MATEOS-VILLEGA.
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CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

ANUNCIO de 28 de junio de 2012 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de consumo. (2012082247)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios los actos correspon-
dientes a los procedimientos sancionadores en materia de consumo que se detallan en el
Anexo, se procede a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.5, 60.2 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se informa que los interesados podran tomar conocimiento del texto integro de los mismos
en la sede del Instituto de Consumo de Caceres, sita en avda. Virgen de Guadalupe, n.° 18,
entreplanta, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante los plazos legal-
mente previstos en cada uno de ellos.

Caceres, a 28 de junio de 2012. La Jefa de Seccidn de Inspeccién, LUZ AVILA RODRIGUEZ DE
MIER.

ANEXO

— Expediente: C-144/2011.

— Acto a notificar: Comunicacion de Resolucion.

— Denunciado: Lux Direct Madrid (Cofidis).

— Ultimo domicilio conocido: C/ Gémez del Campo, 19-A-C (28280 —EI Escorial— Madrid).

— Plazo de interposicion de recurso de alzada: 1 mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de esta resolucion ante la Direccion General del Instituto de Consumo de
Extremadura.

— Organo resolutorio: Gerencia del Instituto de Consumo de Extremadura.

— Organo competente para resolver el recurso de alzada: Direccidn General del Instituto de
Consumo de Extremadura.

— Expediente: C-207/2011.

— Acto a notificar: Comunicacion de Resolucion.

— Denunciado: Hermon, SL.

— Ultimo domicilio conocido: C/ San Pedro de Alcantara, 4 (10600-Plasencia).

— Plazo de interposicion de recurso de alzada: 1 mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicaciéon de esta resolucién ante la Direccion General del Instituto de Consumo de
Extremadura.

— Organo resolutorio: Gerencia del Instituto de Consumo de Extremadura.
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— Organo competente para resolver el recurso de alzada: Direccidn General del Instituto de
Consumo de Extremadura.

— Expediente: CC-034/2012.

— Acto a notificar: Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos.

— Interesado: Marextel Extremadura, SL.

— Ultimo domicilio conocido: C/ Pintores, 15 (10003 — Caceres).
— Organo Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de esta notifi-
cacion.

— Expediente: CC-216/2011.

— Acto a notificar: Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos.

— Interesado: Medical Sistem Proyect, SL.

— Ultimo domicilio conocido: Avda. Fuentemarc, 20, Nave C-12 (28820 —Coslada— Madrid).
— Organo Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de esta notifi-
cacion.

— Expediente: CC-076/2012.

— Acto a notificar: Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos.

— Interesado: Proverasec, SL.

— Ultimo domicilio conocido: C/ Julidn Besteiro, s/n., (10600—Plasencia).
- ()rgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de esta notifi-
cacion.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 20 de junio de 2012 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos en el expediente sancionador n.? 146/2012, en materia de
salud publica. (2012082239)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su correspondiente destinatario la noti-
ficacion del acuerdo de iniciacion y pliego de cargos del expediente sancionador que se espe-
cifica en el Anexo que se acompafia, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.© 285, de 27 de noviembre).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se le concede el plazo de 10 dias para formular las alegaciones
que considere convenientes.

Asimismo, se informa que el texto integro de la notificacion, asi como toda la documentacion
del expediente se encuentra en el Servicio Territorial de la Consejeria de Salud y Politica Social,
sito en Ronda del Pilar, 5, 06002—Badajoz, donde podra dirigirse el interesado para cualquier
informacidn que precise.

Mérida, a 20 junio de 2012. El Secretario General del Servicio Extremeio de Salud, FRANCISCO
JAVIER CHACON SANCHEZ-MOLINA.

ANEXO
EXPTE. INTERESADO NORMATIVA INFRINGIDA SANCION
146/2012 JOSE GUTIERREZ BRAVO  Reglamento (CE) n.° 852/2004, 300 euros

Arts: 4. punto 2, Anexo II capitulo IV.
Apartados 3, 6y 7.

ANUNCIO de 20 de junio de 2012 sobre notificacion de propuesta de resolucion
en expedientes sancionadores en materia de salud publica. (2012082240)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios las
notificaciones de propuesta de resolucion de los expedientes sancionadores que se especifi-
can en el Anexo que se acompafia, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se les concede el plazo de 10 dias para formular las
alegaciones que consideren convenientes.

Asimismo, se informa que el texto integro de las notificaciones, asi como toda la documenta-
cion de los expedientes se encuentra en el Servicio Territorial de la Consejeria de Salud y
Politica Social, sito en Ronda del Pilar, 5, 06002—Badajoz, donde podran dirigirse los intere-
sados para cualquier informacidn que precisen.

Mérida, a 20 de junio de 2012. El Secretario General del Servicio Extremeno de Salud,
FRANCISCO JAVIER CHACON SANCHEZ-MOLINA.
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ANEXO
EXPTE. INTERESADO NORMATIVA INFRINGIDA SANCION
63/2012 MANUEL PUENTENUEVA DURAN Reglamento (CE) n.© 852/2004, art. 5 800 euros

Real Decreto 140/2003, art. 10.2

95/2012 JENIFER GOMEZ VENTAS Ley 28/2005, modificada por Ley 42/2010, art. 6 30 euros

99/2012 ENRIQUE DAVID MONTILLA LLERENA  Reglamento (CE) n.° 852/2004, art. 3,4.2,
Anexo 1II 450 euros

ANUNCIO de 20 de junio de 2012 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.© 18/2012, en materia de salud publica. (2012082241)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su correspondiente destinatario la noti-
ficacion de la resolucion del expediente sancionador que se especifica en el Anexo que se
acompafia, se procede a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27
de noviembre).

Recursos que proceden: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra la citada resolucion se podra interpo-
ner en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion/publicacién, el co-
rrespondiente recurso de alzada ante el Director General de Salud Publica del Servicio
Extremefio de Salud.

Asimismo, se informa que el texto integro de la notificacion, asi como toda la documentacion
del expediente se encuentra en el Servicio Territorial de la Consejeria de Salud y Politica Social,
sito en Ronda del Pilar, 5, 06002—Badajoz, donde podra dirigirse el interesado para cualquier
informacion que precise.

Mérida, a 20 junio de 2012. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
FRANCISCO JAVIER CHACON SANCHEZ-MOLINA.

ANEXO

EXPTE. INTERESADO NORMATIVA INFRINGIDA SANCION

18/2012  JUAN CRUZ BENITEZ LEON  Reglamento (CE) n.0 852/2004, art. 4.2 400 euros
Real Decreto 381/1984,
art. 10 apartados 5, 8, 13y 18
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 9 de julio de 2012 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion de “Arrendamiento
financiero con opcion de compra de Plataforma Blades Virtualizacion en el
Servicio de Informatica de la Universidad de Extremadura”. Expte.:
S.009/12. (2012082317)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidén de Contratacion y Compras.
c) Numero de expediente: S.009/12.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento financiero con opcion de compra de Plataforma
Blades Virtualizaciéon en el Servicio de Informatica de la Universidad de Extremadura.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Universidad de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: Tres afios.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 79.000,55 €.
Importe del IVA (18%): 14.220,10 €
Importe total: 93.220,65 €

5. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido el IVA.
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.
1) Seccion de Contratacion y Compras.
2) Negociado de Patrimonio.

b) Domicilio, Localidad, Cddigo Postal, Teléfono y Fax:
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1) Seccidn de Contratacion y Compras. Edificio Rectorado, avda. de Elvas, s/n., 06006
— Badajoz, Tfno. 924 289329, Fax 924 273260.

2) Negociado de Patrimonio. Edificio de la Generala — Plaza de los Caldereros, 2, 10003
Caceres, Tfno 927 257043, Fax 927 257046.

Igualmente se puede obtener esta documentacion consultando la pagina web:
http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/gerencia/estructura/patrimonio/contrataciones_empresa

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: tal y como se especi-
fica en el punto j del cuadro resumen de caracteristicas, Anexo I del Pliego Tipo de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite: Hasta las 14.00 horas del decimoquinto dia contado a partir del siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacidn a presentar: La especificada en el Modelo de Pliego Tipo de Clausulas
Administrativas Particulares de Gestion de Servicios de la UEX y en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1) Entidad: Universidad de Extremadura.

2) Domicilio: Edificio Rectorado, Registro General, avda. de Elvas, s/n.
3) Localidad y cddigo postal: 06006, Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.
b) Domicilio: Edificio Rectorado, avda. de Elvas, s/n.
c) Localidad: Badajoz.

d) Fecha y hora: se publicarédn con antelacion suficiente en el Perfil de contratante:
http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/gerencia/estructura/patrimonio/contrataciones_empresa
10. FINANCIACION:
Presupuestos de la Universidad de Extremadura.
11. GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 9 de julio de 2012. El Gerente, LUCIANO CORDERO SAAVEDRA.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 15 de junio de 2012 sobre notificacion de resolucion en
expedientes sancionadores. (2012E00273)

En aplicacidn de lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
(BOE de 27-11-1992), se da publicidad a las notificaciones relativas a las resoluciones dicta-
das por esta Delegacién del Gobierno en Extremadura contra las personas que se citan, que
han resultado desconocidas en sus Gltimos domicilios, haciéndoles saber que contra dicha re-
solucidon podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el
plazo de un mes.

N. EXPTE. |NOMBRE Y APELLIDOS DNl |LOCALIDAD FRESOLUOON | ReCEr 10 SANCION
76/2012 | JOSE LUIS CALLE POVES 08856076H | BADAJOZ (BADAJOZ) 07/05/2012 |LO 111992 - 23.3) 301¢€
145/2012 |LUIS VILLALON BABIANO 79263684A | PENALSORDO (BADAJOZ) | 020512012 |LO 1/1992 - 26.) 300 €
1472012 |PEDRO ROMERO SANCHEZ 793072548 |CASTUERA (BADAJOZ) | 0410512012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
169/2012 |JOSE ANTONIO MORUNO LOPEZ | 76258212X | MERIDA (BADAJOZ) 02/05/2012 |LO 111992 - 23.2) 301¢€
383/2012 | ALFONSO CARAPETO RODRIGUEZ | 80108190H | BADAJOZ (BADAJOZ) 10/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
41112012 | PETRA GONZALEZ ALCALDE 08822730E |BADALONA (BARCELONA) | 02/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 550 €
4242012 |VICTOR MANUEL ARENAS JUAN | 79260432V |SANTA MARTA (BADAJOZ) | 04/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
44112012 |DIEGO GARCIA LAVADO 07257207V ﬁ%NsT)?SA%E\L\g\ZI;MONA 27042012 |LO 111992 - 26.) 120€
44312012 | JOSE MANUEL BURGUENOREY | 44778330F |BIENVENIDA (BADAJOZ) | 15/05/2012 |LO 1/1992- 25.1 500 €
44812012 | ANTONIO GARRIDO DEL ARBOL | 26049752K |MENGIBAR (JAEN) 21/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
46612012 | PEDRO CASQUERO VEGA 07268505E (PB‘ZED%%[Z’)E OBANDO 04/05/2012 [LO 111992 - 25.1 306 €
491/2012 |JUANA MORENO GOMEZ asoeetor | DM OF A SERENA 1 10612012 L0 111092251 500 €
54912012 |MARIA YOLANDA SOBRINO TORO | 72531736L | SANTA MARTA (BADAJOZ) | 27/0412012 |LO 111992 - 25.1 750 €
554/2012 | RAMON DE LA CRUZ SUAREZ 30243705Q |SEVILLA (SEVILLA) 21/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
57712012 | ANTONIO MOLINA PERA 08841296G | BADAJOZ (BADAJOZ) 04/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
593/2012 |VICTOR MANUEL ARENAS JUAN | 79260432V | SANTA MARTA (BADAJOZ) | 04/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
627/2012 | ALFONSO MANUEL CARRIL PUERTA | 80093403C | BADAJOZ (BADAJOZ) 16/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
628/2012 | DANIEL RODRIGUEZ DA SILVA 346279037 | MOSTOLES (MADRID) 1500512012 |LO 111992 - 25.1 306 €
67312012 |PETRISOR RADU Y2035977P | SANTA MARTA (BADAJOZ) | 15/05/2012 |LO 111992 - 26.) 180€
67412012 | BACUR EPURAN M0601095J [LUCENA (CORDOBA) 1000512012 |LO 111992 - 26.2) 180€
71812012 |IVAN BLANCO MONTALBO 47457016N |ALCORCON (MADRID) 21/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
71912012 |JUAN CARLOS PAULETE ALVARO | 507605095 | ALCORCON (MADRID) 30004/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
755/2012 | ANTONIO NAVARRO SAAVEDRA | 09210508C | MERIDA (BADAJOZ) 26/04/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
756/2012 | ROBERTO CARLOS PULIDO MORAN | 80098643Q EB%E(?ZE)PELEAS 17/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
776/2012 |IVAN RODRIGUEZ DOMINGUEZ 47312545G |GETAFE (MADRID) 15/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
78912012 | ANTONIO GONZALEZ DOMINGUEZ | 48820520F | CALA (HUELVA) 02/05/2012 |LO 111992 - 26.]) 150€
814/2012 |JESUS NUNEZ GONZALEZ 80086040V |[BARCARROTA (BADAJOZ) | 07/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
84312012 |RAMON TAPIAS FERNANDEZ 53570125C \S"ELFEE‘“XEQ’:D%(%% 08/05/2012 [LO 111992 - 25.1 500 €
876/2012 | SARA FERNANDEZ GRANJO 535763426 Z“B’;VD‘;LJ\QLZ&AR DEPELA 1 0710512012 |LO 111992 - 25.1 306 €
893/2012 | ANTONIO RIGOTE MORCILLO 53573507K |SANTA AMALIA (BADAJOZ) | 07/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
936/2012 | RAFAEL ANGEL VENEGAS BELLIDO | 80015299R |ZAFRA (BADAJOZ) 25/05/2012 |LO 1/1992 - 26.) 200€
94312012 |MIGUEL OVELAR DIAZ 32084800F fg;glzz)DE LAFRONTERA | 510512012 |LO 111992 - 25.1 306 €




NUMERO 141

HID]8)

Lunes, 23 de julio de 2012 16166
94612012 | TOMAS GONZALEZ LOBO 33089117Q ggé’éﬂk%’:&&ég 25/05/2012 |LO 1/1992 - 26.g) 200€
94712012 | ANTONIO SILVA CORTES 250853552 | AZUAGA (BADAJOZ) 240412012 |LO 1/1992 - 26.) 120€
985/2012 | JOSE ANTONIO CONEJO RIOS 80101405H | ZAHINOS (BADAJOZ) 25052012 |LO 1/1992 - 23.2) 500 €
988/2012 | ANTONIO LUIS PATINO LORENZO | 091968267 gﬁ%ggE SANSERVAN | o510512012 |LO 1/1992 - 23.2) 301€
99912012 | JUAN JOSE PONCE ROMERO 08363865F ggéé“kfﬁo%é@) 240512012 |LO 111992 - 25.1 750 €
1031/2012 |KADIR KHALID X2577071J |PALOMAS (BADAJOZ) 07/05/2012 |LO 1/1992 - 23.a) 301 €
1063/2012 | ANTONIO MANUEL DIAZ PARDO 09206251H |MERIDA (BADAJOZ) 17/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
1064/2012 | VICTOR MANUEL BUROT LENADOR | 447863748 gﬁ"D'i\’\j%g‘LEJo 17/05/2012 |LO 111992 - 25.1 500 €
1105/2012 | ANGEL MIGUEL RIO SUAREZ 76263660F | MERIDA (BADAJOZ) 311052012 |LO 111992 - 23.2) 301€
1106/2012 | FRANCISCO CALDERON GONZALEZ | 43689499X |CASTUERA (BADAJOZ) | 08/05/2012 |LO 111992 - 251 500 €
11312012 | o o0 JOSE DE CASTRO X8092610Z (P,f:('/i;%"/‘s"RUNA 300042012 [LO 111992 - 25.1 500 €
1137/2012 | DIEGO ANTONIO RUBIO BARQUERO |80102010W |BADAJOZ (BADAJOZ) 04/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
117412012 |JOSE LUIS GARCIADOMINGUEZ | 45876500% f\ék”D'i\'j%F;;*LEJO 2110512012 |LO 111992 - 25.1 306 €
119512012 | OUBIDAR MOHAMMED ZAKARIA | X9491399N |BADAJOZ (BADAJOZ) 08/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
12002012 | FERMINA RUBIO GARCIA 08849638C |BADAJOZ (BADAJOZ) 08/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1203/2012 | JAVIER LECHON TEJADO 76268971M |MERIDA (BADAJOZ) 03/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1212/2012 | ANGEL LUIS HURTADO VELARDE | 339819852 |DON BENITO (BADAJOZ) | 10/05/2012 |LO 1/1992 - 23.3) 301€
122212012 | JESUS RODERO PEREZ 072567648 (F;AE[;“ATJEO%E CANTOS 300042012 [LO 111992 - 25.1 306 €
1249/2012 | MOHAMMED AHARCHI X2691877A &U/fDDFgE')X DELASIERRA | 0g/0512012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1267/2012 | FRANCISCO SALGUERO RODRIGUEZ | 297843000 |HUELVA (HUELVA) 21/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 750 €
1308/2012 | AARON VAZQUEZ MARCELO 80075413Q |BADAJOZ (BADAJOZ) 08/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1309/2012 | MIGUEL ANGEL SANCHEZ GALEA | 44788902 f\BL/’\V'DEANJ%F;’)*LEJO 10/05/2012 [LO 11992 - 25.1 306 €
1310/2012 | JULEN DOMINGUEZ AVILA 80108682G | BADAJOZ (BADAJOZ) 08/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1339/2012 |MIGUEL MARIA GONZALEZ CRESPO |80106866M |BADAJOZ (BADAJOZ) 08/05/2012 {LO 1/1992 - 25.1 306 €
1381/2012 | AURELIO VIECO GARCIA 71720308Y |GARLITOS (BADAJOZ) 03/05/2012 {LO 1/1992 - 25.1 750 €
1385/2012 | RODRIGO CORRAL LOPEZ 800957908 |BADAJOZ (BADAJOZ) 08/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
140612012 | VALENTIN DUDEA X7949835T gk;gg%’*(g%/z%;?s 03/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1418/2012 | JOSE LUIS MUNOZ CABEZA 80225094J |BADAJOZ (BADAJOZ) 07/05/2012 |LO 111992 - 23.3) 400€
1438/2012 | DIEGO MUNOZ NUREZ 08877681A | BADAJOZ (BADAJOZ) 07/05/2012 |LO 111992 - 26.1) 100€
1439/2012 | BARTOLOME PEREZ AMAYA 091628327 |DON BENITO (BADAJOZ) | 10/05/2012 |LO 1/1992 - 26.1) 100€
1445/2012 | IOANES GHEORGHE VALER X5492557L f\BL/LV'DEA“j%E’)*LEJO 21/05/2012 [LO 111992 - 25.1 306 €
1482/2012 | OUBIDAR MOHAMMED ZAKARIA | X9491399N [BADAJOZ (BADAJOZ) 08/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
148412012 | CRISTIAN MARIN X1945140F | BADAJOZ (BADAJOZ) 05/06/2012 |LO 111992 - 23.n) 500 €
1486/2012 | CRISTOBAL MENDEZ BAYON 80077127M |BADAJOZ (BADAJOZ) 07/05/2012 |LO 111992 - 23n) 500 €
1602/2012 | NOELIA GARCIA IGLESIAS 45680162T | BADAJOZ (BADAJOZ) 10/05/2012 |LO 111992 - 23.2) 450 €
150712012 |00 ADTONIO HERRERA 088330280 | BADAJOZ (BADAJOZ) 07/05/2012 |LO 111992 - 23.3) 301€
1559/2012 | JONATAN MARTIN SANTOS 80081826N |BADAJOZ (BADAJOZ) 10/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1577/2012 |FRANCISCO GARCIA BARROSO 80043347N |ZAFRA (BADAJOZ) 06/06/2012 |{LO 1/1992 - 25.1 500 €
1686/2012 | CEFERINO TARANCON SANCHEZ | 038673928 |MERIDA (BADAJOZ) 24/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1630/2012 | JAIRO GONZALEZ PINERO 08863910D | BADAJOZ (BADAJOZ) 24/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1641/2012 | PEDRO JOSE RODRIGUEZ RUFETE | 08844334Y |BADAJOZ (BADAJOZ) 29/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1646/2012 | JOSE JIMENEZ VARGAS 80105942R | BADAJOZ (BADAJOZ) 20/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1678/2012 | LUCAS SUAREZ VARGAS 53578919M |DON BENITO (BADAJOZ) | 23/05/2012 |LO 111992 - 26.g) 200€
1680/2012 | JUAN VARGAS AMAYA 09207809N | MERIDA (BADAJOZ) 31/05/2012 |LO 111992 - 26.g) 200€
1682/2012 | JUAN RAMON NORIEGA VILLAR | 52963446N |DON BENITO (BADAJOZ) | 22/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1728/2012 | FRANCISCO CAMPOS SANTOS 08820270T |BADAJOZ (BADAJOZ) 04/06/2012 |LO 111992 - 25.1 500 €
17502012 | ANTONIO RIVERO JUEZ 08834218X | BADAJOZ (BADAJOZ) 04/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
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1766/2012 | JOSE NUNEZ DIAZ 31393549K |BADAJOZ (BADAJOZ) 24/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
VILLANUEVA DE LA
1789/2012 |FELIPE DE LOS SANTOS VALLE 11765619S SERENA (BADAJOZ) 15/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 550 €
2820/2011 |FELIPE SANCHEZ NAVARRO 74427128W ?N?LTRA(;/Q())A DE LA CRUZ 30/04/2012 |LO 1/1992 - 23.a) 301 €
VILLANUEVA DE LA
2890/2011 |COSTINEL VEVER PAPALET M0601120S SERENA (BADAJO?) 03/05/2012 |LO 1/1992 - 26.a) 180 €
2955/2011 |MARCOS ALI RUBIO ROSALES 45558610A |SEVILLA (SEVILLA) 21/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
3026/2011 |MARILENA GABRIELA IORDACHE Y0780812E |ANTEQUERA (MALAGA) 10/04/2012 |LO 1/1992 - 26.a) 180 €

Badajoz, a 15 de junio de 2012. El Secretario General, RAMON JOSE GONZALEZ LOPEZ.

EDICTO de 3 de julio de 2012 sobre notificacion de resolucion en
expedientes sancionadores. (2012ED0270)

En aplicacién de lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
(BOE de 27-11-1992), se da publicidad a las notificaciones relativas a las resoluciones dicta-
das por esta Delegacidn del Gobierno en Extremadura contra las personas que se citan, que
han resultado desconocidas en sus ultimos domicilios, haciéndoles saber que contra dicha re-
solucién podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el
plazo de un mes.

N. EXPTE. | NOMBRE Y APELLIDOS DN |LOCALIDAD FRESOLUOON |PRECEE 10 SANCION
525/2012 | FRANCISCO SUCILLA PELAYO 31870266L |TIAS (LAS PALMAS) 04/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
57112012 |DAVID CLEMENTE JUAREZ 80092075A | BADAJOZ (BADAJOZ) 03/04/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
70412012 | ANOUAR ENBAQUI HAILA 539853152 |ALCOLLARIN (CACERES) | 05/06/2012 |LO 1/1992- 26.1) 150€
79912012 |MIGUEL CHIVA RANDO 44775296T | MONTEMOLIN (BADAJOZ) | 07/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
89812012 |MARIA GUADALUPE PARTIDO MASA | 31735498Y @F\{DE'ZZ)DE LAFRONTERA | 5110512012 |LO 111992 - 25.1 306 €
899/2012 | TEODORU CLAUDIO MARIAN X8984620S |PEDREZUELA (MADRID) | 31/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
9052012 |PEDRO PLATA PEREZ 08869983X | BADAJOZ (BADAJOZ) 24/05/2012 |LO 111992 - 25.1 500 €
932/2012 | CEFERINO TARANCON SANCHEZ | 038673928 | MERIDA (BADAJOZ) 24/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
96012012 | MANUEL PERERA BOZA 08844839M | ZAHINOS (BADAJOZ) 24/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
97412012 | AGAPITO PAVO TENA 11912951D g\A%ﬁE\J%EZ)LASERENA 29/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
986/2012 |EMILIO JOSE AMOR CALDERON | 53574405E | DON BENITO (BADAJOZ) | 07/06/2012 |LO 1/1992 - 23.2) 301¢€
1019/2012 | RAZUAN EUGEN VOICA X8464285D |MONTIJO (BADAJOZ) 28/05/2012 |LO 111992 - 26.9) 200€
1023/2012 | JORGE GONZALEZ CUMPLIDO 07253195F (SL’?)NST)?SA%E\L\”(;‘Z';"'ONA 28/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1062/2012 | DAVID MARTINEZ RIVERA 08883141N Jci%E\ZLLDEER%%S(BADAJoz) 06/06/2012 [LO 111992 - 25.1 850 €
1085/2012 |LUIS MIGUEL DIAZ MAYO 33977558A ﬁaLA""DEANJ%F;’;LEJO 05/06/2012 |LO 111992 - 23.2) 301 €
11102012 | JUAN CARNAS GALLARDO 08695140 |CARDEDEU (BARCELONA) | 21/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
11542012 | SARA FERNANDEZ GRANJO 535763426 (NB%’}LJ\QLZEAR DEPELA | 0610612012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1158/2012 | CESAR ZAMORA FERNANDEZ 088742628 |BADAJOZ (BADAJOZ) 06/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1166/2012 | CARLOS JESUS INESTABUENO | 800658638 |BADAJOZ (BADAJOZ) 06/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1168/2012 | FERNANDO GARCIA PINTIADO 08820439P | BADAJOZ (BADAJOZ) 31/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1288/2012 | CIOPEC MARIUS CIPRIAN Y2032582V |BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 111992 - 23.2) 450€
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1289/2012 | JUAN JOSE GONZALEZ FAJARDO | 488236758 |ALMENSILLA (SEVILLA) | 05/06/2012 |LO 111992 - 23.2) 450€
1300/2012 | CARLOS SAAVEDRA SUERO 08852471R |BADAJOZ (BADAJOZ) 11/06/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1327/2012 | ALINA CAMELIA DUDUIEANU X8671290Z |ACEUCHAL (BADAJOZ) | 0810612012 |LO 111992 - 26.a) 180 €
1363/2012 [MANUEL JIMENEZ FERNANDEZ 53738500N | CASTUERA (BADAJOZ) | 0610612012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1368/2012 | JOAQUIN LUNA MADRONAL 47532930A |MENTRIDA (TOLEDO) 06/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1383/2012 | DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ | 53674791V YQSEJ%’;?ALLEROS 05/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1391/2012 | HORACIO AGUILERA JIMENEZ 294317585 | MERIDA (BADAJOZ) 311052012 |LO 111992 - 26.g) 200€
1458/2012 | DUMITRIU DINU X7612375L | ACEDERA (BADAJOZ) 05/06/2012 |LO 111992 - 23.2) 600 €
1450/2012 | ESTEBAN LAGO FERRO 44830085A | CACERES (CACERES) 05/06/2012 |LO 1/1992 - 23.0) 1000 €
147712012 | LAZARO PUENTE RUIZ 76260984E | MERIDA (BADAJOZ) 04/06/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1525/2012 | DANIEL STEFAN Y2005443H fBLA"D'i\"j%F;?LEJO 05/06/2012 |LO 1/1992 - 23.3) 301€
1528/2012 | KENET ZURERA RODRIGUEZ 476384168 (Zé‘ké\m%‘\z;x LASERENA | 0410612012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1536/2012 | ANTONIO MARTIN MERCHAN 53265365X fhf\A"('/i\LF?R”X;"RUNA 311052012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1599/2012 |NELU CURT X4907668C g/a‘fE/fggLﬁ’g)'SCAR 05/06/2012 |LO 1/1992 - 26.h) 150 €
1635/2012 | KHADIJA LAKHDAR X8467443Q |DON BENITO (BADAJOZ) | 05/06/2012 |LO 111992 - 26.]) 200€
1637/2012 | MANUEL MARTINEZ HIDALGO 80089681R |BADAJOZ (BADAJOZ) 31/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1650/2012 | ANTONIO JESUS SEGURA EXPOSITO | 800989172 |BADAJOZ (BADAJOZ) 29/05/2012 | LO 1/1992 - 25.1 306 €
1653/2012 | LIVIU NICOLAE VELEA Y2002688T \ékéag%’\(gggz%;?s 05/06/2012 |LO 111992 - 23.a) 301 €
1662/2012 | SONY NICOLAS AMADO ZAMBRANO | X57339155 |BADAJOZ (BADAJOZ) 29/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1665/2012 | JOSE MANUEL LOPEZ ANTEQUERA | 80105784G |BADAJOZ (BADAJOZ) 29/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1667/2012 [MANUEL SALAZAR SAAVEDRA 80102701A [BADAJOZ (BADAJOZ) 1210612012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1677/2012 | JUAN CARLOS CALDERON PAREDES | 339884712 [DON BENITO (BADAJOZ) | 23105/2012 |LO 1/1992 - 26.) 200€
1688/2012 | ANTONIO RAMIREZ PARDO 28958270M fCAAS(?;REE)CACERES 08/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1690/2012 | ANGEL LUIS TERCERO GRANDE | 80081880C |BADAJOZ (BADAJOZ) 20/05/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1699/2012 | MANUEL SANCHEZ REMEDIO 08859092K | BADAJOZ (BADAJOZ) 20/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
173312012 | JOSE ZAMORA CACERES 08819550Q | BADAJOZ (BADAJOZ) 04/06/2012 |LO 111992 - 25.1 500 €
Badajoz, a 3 de julio de 2012. El Secretario General, RAMON JOSE GONZALEZ LOPEZ.

EDICTO de 5 de julio de 2012 sobre notificacion de resolucion en
expedientes sancionadores. (2012E00271)

En aplicacién de lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
(BOE de 27-11-1992), se da publicidad a las notificaciones relativas a las resoluciones dicta-
das por esta Delegacion del Gobierno en Extremadura contra las personas que se citan, que
han resultado desconocidas en sus ultimos domicilios, haciéndoles saber que contra dicha re-
solucidn podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el

plazo de

un mes.
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N. EXPTE. |NOMBRE Y APELLIDOS DN |LOCALIDAD FRESOLUCION | TRECER 1O SANCION
16/2012 | JOSE MANUEL FERNANDEZ VARGAS | 76269742V |MERIDA (BADAJOZ) 02/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
2522012 |FERNANDO ONTIVERO CHAMIZO | 09172381G | DON BENITO (BADAJOZ) | 2310512012 |LO 111992 - 26.1) 180€
996/2012 |NEREA FERNANDEZ OSUNA 08887687G |ZAFRA (BADAJOZ) 29/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1148/2012 | ADRIAN CANO CASTRO 53262736M |DON BENITO (BADAJOZ) | 08/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1196/2012 | RUBEN RUIZ FERNANDEZ 80079375 |BADAJOZ (BADAJOZ) 08/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1225/2012 | RAFAEL CORRALES RUIZ 76048955F | RINCONADA (LA) (SEVILLA) | 12/06/2012 |LO 111992 - 23.2) 301¢€
124212012 |3y [ MARUEL RODRIGUEZ 08883884L (SI_AC)NS-I;C()I?AEIJD%MOAZI;MONA 1110612012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
127812012 | ALAIN BARNETO VELASCO 80100262W |[ENTRIN BAJO (BADAJOZ) | 11/06/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
131712012 | JOSE MANUEL QUINTANA VALLEJO | 52961718D |DON BENITO (BADAJOZ) | 11/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1405/2012 | AITOR PASCUAL PARRA 47709426C | USAGRE (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1669/2012 | FANCIS00 JAVIER REMEDIOS 80109473J |CASTUERA (BADAJOZ) | 20/06/2012 [LO 1/1992- 25.1 306 €
1755/2012 | FERMINA RUBIO GARCIA 08849638C | BADAJOZ (BADAJOZ) 05/06/2012 |LO 111992 - 25.1 550 €
1776/2012 | EDMUNDO VEREDAS ALZAS 08870288 |BADAJOZ (BADAJOZ) 05/06/2012 |LO 11992 - 26.) 20 €
180812012 g"ﬁg‘g%s’momo ZAMORA 08800571N |BADAJOZ (BADAJOZ) 05062012 |LO 1/1992- 23.a) 301€
1809/2012 | FERMINA RUBIO GARCIA 08849636C | BADAJOZ (BADAJOZ) 31052012 |LO 11992 - 23.3) 301€
1811/2012 | MARIAN MECIC X7301766W [DON BENITO (BADAJOZ) | 05/06/2012 |LO 1/1992 - 23.3) 301¢€
1818/2012 | RAMON DE LA CRUZ SUAREZ 30243705Q |SEVILLA (SEVILLA) 31/05/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1823/2012 | FRANCISCO SILVA GARCIA 330763264 ?BLAMDEANJ%E’;LEJO 05/06/2012 [LO 1/1992 - 25.1 550 €
1826/2012 | ALAIN BARNETO VELASCO 80100262W |[ENTRIN BAJO (BADAJOZ) | 31/05/2012 |LO 1/1992- 25.1 306 €
1835/2012 | IONEIL PARLAPAIN Y0553729H é‘BLA“”DE\'j%E;*LEJO 19/06/2012 |LO 1/1992 - 23.3) 301¢€
1861/2012 | ADRIAN CANO CASTRO 53262738M |DON BENITO (BADAJOZ) | 31/05/2012 |LO 1/1992- 25.1 306 €
187212012 | VICENTE GONZALEZ CORIANO 08836832 ?BLEEE’;%%ERQUE 31/05/2012 |LO 1/1992 - 26.) 200€
1876/2012 | JOSE MIGUEL RAMIREZ PEREZ 43663566K | BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992- 23.2) 301¢€
1884/2012 | AGUSTIN MORCILLO DIAZ 48325371W |DON BENITO (BADAJOZ) | 31/05/2012 |LO 11992 - 25.1 306 €
1915/2012 | VICENTE GONZALEZ CORIANO 08836832 ?BLESE%%ERQUE 311052012 [LO 1/1992 - 26.) 250 €
1931/2012 | GONZALO PUENTE IBAREZ 06276850N | MADRID (MADRID) 08/06/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
1942/2012 | JESUS MARIA MARTINEZ BELLA | 03916855R | TORRIJOS (TOLEDO) 18/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1958/2012 | JOSE ZAMORA CACERES 08819550Q |BADAJOZ (BADAJOZ) 05/06/2012 |LO 111992 - 25.1 550 €
1977/2012 | GABRIEL ALVAREZ ESCOBAR 72145255\ |BADAJOZ (BADAJOZ) 18/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
1985/2012 | FRANCISCO DORADO RUBIO 38406136T |BADAJOZ (BADAJOZ) 04/06/2012 |LO 11992 - 25.1 500 €
1989/2012 |LUIS PEREZ HORNERO 088101618 |BADAJOZ (BADAJOZ) 04/06/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
206012012 |JUAN ISIDRO SOTO LARA 08857302W |BADAJOZ (BADAJOZ) 05/06/2012 |LO 1/1992- 26.9) 200€
206312012 |DAVID ACOSTA MOKINO 44782684M f‘BLA“”DE\'j%F;;*LEJO 20/06/2012 [LO 1/1992 - 25.1 500 €
2072/2012 | FRANCISCO JOSE LAGUNA LUCAS | 76261547X |MERIDA (BADAJOZ) 18/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
20812012 | JOSE MARIA LEMUS PACHON 091802585 | MERIDA (BADAJOZ) 04/06/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
2005/2012 |NAZARET DEL CARMEN ROBLES | 09207180G |MERIDA (BADAJOZ) 04/06/2012 |LO 111992 - 25.1 306 €
219312012 Jcé\gkglsNL"éNUEL TEIXEIRA X2348184E |BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
2195/2012 |JESUS FERNANDEZ NOGALES 08802271X |BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 600 €
220012012 | JOAQUIN JARAMAGO PEREZ 08853620T |BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992- 25.1 500 €
220212012 |ISIDORO FERNANDEZ PEREZ 01807128H | BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
220312012 |RAMON SALAZAR GILES 80227406W |BADAJOZ (BADAJOZ) 1810612012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
220812012 |FERMINA RUBIO GARCIA 08849635C | BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
222212012 |CRISTOBAL MENDEZ BAYON 80077127M |BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
222312012 | JUAN MANUEL ZAHINOS AMBROISO | 80100851Q | BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
223012012 |PEDRO SERRANO CORBACHO 08851718F | BADAJOZ (BADAJOZ) 1210612012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
223112012 |FERMINA RUBIO GARCIA 08849638C |BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
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2233/2012 |FERNANDO ZAYAS RAMOS 80074359C |BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
2234/2012 | JESUS MARIA CORTIJO COSTA 08832050G |BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
2299/2012 Egéﬁglégg JOSE GARRIDO 53986971Z |[DON BENITO (BADAJOZ) 05/06/2012 |LO 1/1992 - 26.h) 200 €
2321/2012 |FERNANDO BARROSO ENRIQUE 08827504N (BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
2322/2012 |JOSE JOAO ALBINO X1983230D |BADAJOZ (BADAJOZ) 12/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €
2373/2012 [HIGINIO CALVO JIMENEZ 08820917A |BADAJOZ (BADAJOZ) 21/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
2382/2012 |PEDRO JOSE VILLARIN BENEDITO | 80108832Q |BADAJOZ (BADAJOZ) 21/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
2564/2012 |JUAN FERNANDO MUNOZ GALAN 75546931G [ALANGE (BADAJOZ) 11/06/2012 |LO 1/1992 - 25.1 500 €

Badajoz, a 5 de julio de 2012. El Secretario General, RAMON JOSE GONZALEZ LOPEZ.

AYUNTAMIENTO DE LA GARROVILLA

ANUNCIO de 9 de julio de 2012 sobre informacion publica de la aprobacion
inicial de la modificacion n.° 5 de las Normas Subsidiarias. (2012082316)

Aprobada inicialmente la modificacion puntual n.° 5 (01/2012) de las Normas Subsidiarias del
término municipal de La Garrovilla, modificacion consistente en redefinir varias condiciones
edificatorias en suelo urbano promovida por el Ayuntamiento de La Garrovilla, equipo redac-
tor Soledad Martin-Pérez Aparicio y Dolores Alvarez Ariza (Oficina de Gestién Urbanistica
Mancomunidad Vegas Bajas), por acuerdo de pleno de fecha 5 de julio del 2012, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 77.2.2. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de
Extremadura aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a informacion publi-
ca por el plazo de un mes que comenzara a contar a partir de la Ultima publicacion de este
edicto que se publicard en el Diario Oficial de Extremadura y en el Periddico Extremadura.

La Garrovilla, a 9 de julio 2012. La Alcaldesa, ISABEL CALLE JIMENEZ.

FEDERACION EXTREMENA DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO

ANUNCIO de 18 de julio de 2012 sobre convocatoria de elecciones a su
Asamblea General y Presidente. (2012082349)

La Asamblea General Extraordinaria de la Federacion Extremefia de Salvamento y Socorrismo
aprobd el dia 12 de julio de 2012 la convocatoria de elecciones a su Asamblea General y
Presidente teniendo expuesta la documentacion relativa al proceso electoral en los tablones
de anuncio de la Direccion General de Deportes y de la propia Federacion.

En Caceres, a 18 de julio de 2012. El Presidente, MARCELINO LOPEZ JIMENEZ.
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