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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de julio de 2012, del Consejero, por la que se regula la
suplencia del Interventor General de la Junta de Extremadura durante sus
vacaciones. (2012061169)

Ante la ausencia, con motivo del periodo anual de vacaciones, del Interventor General de la
Junta de Extremadura, con el objetivo de mantener la necesaria continuidad en la prestacion
de los servicios administrativos que tiene encomendados, y en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, en relacion con lo dispuesto, en lo que se refiere a la suplencia,
en el articulo 77.2 del mismo texto legal,

RESUELVO:

Unico. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 53/1989, de 20 de ju-
nio, por el que el que se regulan la estructura y funciones de la Intervencién General de la
Junta de Extremadura, las funciones y competencias que al Interventor General le son atri-
buidas por el ordenamiento juridico seran desempefiadas durante el periodo entre el 6 y 15
de agosto de 2012, ambos inclusive, por el Interventor Delegado en la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medioambiente y Energia, don Luis Lopez Reyes, y del 16 al 26
de agosto de 2012, ambos inclusive, por el Interventor Delegado en la Consejeria de
Presidencia, D. Justo Bravo Marabel.

Mérida, a 16 de julio de 2012.

El Consejero de Economia y Hacienda,
ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 11 de julio de 2012, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion provisional de aspirantes aprobados en el proceso selectivo
convocado para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria, mediante el
sistema de concurso-oposicion, por promocion interna. (2012061167)

Mediante Resolucion de la Universidad de Extremadura de 17 de noviembre de 2011, se pro-
cedid a la convocatoria de concurso de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
Universitaria, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna (DOE num.

229, de 29 de noviembre).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atencion a la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador, procede que, de conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, se haga publica

la relacién provisional de aspirantes aprobados:

NOMBRE DNI TOTAL
AMO CACHO, ROSA MARIA 08810237-H 78,21
MENDEZ EXPOSITO, MERCEDES 08814828-D 77,22
JIMENEZ RIVERA, MARTA MONTSERRAT 08812938-M 76,17
MARTINEZ CORONADO, ISABEL 08801094-Y 71,91
CORCHERO GIL, MARIA BELEN 03819032-C 71,12

Contra la presente relacion podran los aspirantes, de conformidad con la citada base, inter-
poner recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion.

Badajoz, a 11 de julio de 2012.

El Gerente,

LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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RESOLUCION de 11 de julio de 2012, del Rector, por la que se resuelve la
convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre designacion,
de diversos puestos de trabajo vacantes en el Organismo. (2012061168)

Por Resolucion de fecha 16 de mayo de 2012 (Diario Oficial de Extremadura nim. 104, de 31
de mayo), se anuncié convocatoria pUblica para la provision, por el sistema de libre designa-
cion, de varios puestos de trabajo de personal de administracion y servicios vacantes en la
Universidad de Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el articulo 61 del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, mo-
dificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el articulo 16 del Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE
n.° 37, de 30 de marzo) y en el articulo 38 del II Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (DOE n.© 186, de 25 de septiembre de 2009), este Rectorado, en uso de las atri-
buciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo,

HA RESUELTO:

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo que se sefialan en el Anexo a la presente resolu-
cion a los funcionarios que se indican, asi como dar publicidad a los nombramientos.

Segundo. La toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo se realizara conforme a lo es-
tablecido en el articulo 13 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabra recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde la publicacion de la presente reso-
lucién, o recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Badajoz, a 11 de julio de 2012.

El Rector,
SEGUNDO PIRIZ DURAN
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ANEXO

1) Puesto adjudicado. Cddigo RPT: PFR0004. Denominacion del puesto: Secretario/a de la

Vicegerencia de Asuntos Economicos. Nivel: 20. Grupo: C1/C2. Complemento especifico
general: EG14. Localidad: Badajoz. Observacién: Jornada Partida.

Puesto de procedencia: Cddigo RPT: PFR0025 Denominacidn del puesto: Puesto base de
Administracion. Servicio Juridico. Universidad de Extremadura. Badajoz.

Datos personales del adjudicatario. Apellidos y nombre: Barroso Sosa, Rafael. NRP
0882738835 A7136. Grupo C2. Cuerpo o Escala: Auxiliar Administrativa. Universidad de
Extremadura. Situacion: Servicio activo.

2) Puesto adjudicado. Cddigo RPT: PFC0076. Denominacidén del puesto: Secretario/a del

Presidente del Consejo Social. Nivel: 20. Grupo: C1/C2. Complemento especifico general:
EG14. Localidad: Badajoz. Observacion: Jornada Partida.

Puesto de procedencia: Codigo RPT: PFC0076. Denominacion del puesto: Secretario del
Presidente del Consejo Social. Adscripcion Provisional. Universidad de Extremadura.
Badajoz.

Datos personales del adjudicatario. Apellidos y nombre: Méndez Iglesias, Francisco

Ricardo. NRP 4661265446 A7135. Grupo C1. Cuerpo o Escala: Administrativa. Universidad
de Extremadura. Situacién: Servicio activo.

3) Puesto adjudicado. Codigo RPT: PFD0077. Denominacion del puesto: Secretario/a del

Defensor de la Comunidad Universitaria. Nivel: 20. Grupo: C1/C2. Complemento especi-
fico general: EG14. Localidad: Badajoz. Observacién: Jornada Partida.

Puesto de procedencia: Codigo RPT: PFR0120. Denominacion del puesto: Puesto base de
Administracion. Servicio de Gestion de Recursos Humanos. Universidad de Extremadura.
Badajoz.

Datos personales del adjudicatario. Apellidos y nombre: Valero Amaro, José Emilio NRP

3054578435 A7135. Grupo C1. Cuerpo o Escala: Administrativa. Universidad de
Extremadura. Situacidn: Servicio activo.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcién en el Registro y se dispone la publicacion
del "XVI Convenio Colectivo de la empresa Industrias y Promociones
Alimenticias, SA (INPRALSA), para su centro de trabajo de Miajadas”,
suscrito el 25 de mayo de 2012. (2012061123)

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la empresa Industrias y Promociones Alimenticias,
SA (INPRALSA) para su centro de trabajo de Miajadas, (cddigo de convenio 10000642011993),
que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 2012, de una parte, por representantes de la em-
presa, y de otra, por los miembros del comité de empresa del centro de trabajo afectado (en
representacion de los trabajadores).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en Decreto 182/2010, de 27 de agosto,
por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 29 de junio de 2012.

La Directora General de Trabajo,
MARIA ANGELES MUNOZ MARCOS

XVI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
INPRALSA 2012

CAPITULO I
ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 1.° Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales, asi como las condicio-
nes generales de trabajo y econdmicas, entre la Empresa Inpralsa y su personal, en el ambi-
to de aplicacion acordado.
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Art. 2.° Ambito Territorial.

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacidon en el Centro de Trabajo que la Empresa
tiene establecido en Miajadas (Caceres).

Art. 3. Ambito Personal.

El presente Convenio afectara al personal que preste servicios durante todo el afio natural y
esté encuadrado en los grupos profesionales de operarios y empleados que integren la plan-
tilla del Centro de trabajo.

Quedan expresamente excluidos: el personal al que se refieren los articulos 1.3.c) y 2.1.a)
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el
personal que ostente en la Empresa cargos analogos al de Jefe de Departamento o superior,
segun relacién nominal de este personal facilitada al Comité de Empresa.

Art. 4.9 Ambito temporal.

El Convenio producira efectos generales a partir del dia 1 de enero de 2012, con efectos eco-
nomicos desde la misma fecha, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

Art. 5.° Prorroga.

La duracion del Convenio se entendera prorrogada de afio en afio por tacita reconduccion, de
no mediar denuncia por cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen
en el articulo siguiente.

Art. 6.° Denuncia para la resolucion o revision del Convenio y mantenimiento de su
régimen.

a) La denuncia proponiendo la resolucion o revisién del Convenio debera presentarse por es-
crito, por una parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral competente a los efectos de
registro, con una antelacion de treinta dias respecto a la fecha de expiracion del tiempo
de vigencia previsto en el art. 4.2 o de cualquiera de sus prorrogas anuales.

b) De acuerdo con lo regulado en el art. 85-3.e) del Est. Trab. las partes acuerdan que en
caso de denuncia del convenio colectivo se comprometen a iniciar las negociaciones de
modificacion o novacién del convenio como muy tarde en el mes de febrero del afio si-
guiente al afio de pérdida de vigencia temporal.

c) De acuerdo con lo regulado en el art. 85-3.f) del Est. Trab. el plazo maximo para la ne-
gociacion de un nuevo convenio sera de 8 meses cuando la vigencia del convenio anterior
hubiese sido inferior a dos afios o de catorce meses en los restantes convenios, a contar
desde la fecha de pérdida de su vigencia.

Art. 7.9 Compensacion, absorcion y garantias.

Las condiciones pactadas forman un todo organico y, a efectos de su aplicacion practica, de-
ben considerarse globalmente.

Igualmente, las condiciones pactadas son compensables en computo anual con las que ante-
riormente rigieran por mejoras concedidas por la Empresa, imperativo legal o pacto de cual-
quier clase.
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Las disposiciones futuras de cualquier tipo que impliquen variacién en alguna de las clausu-
las de este Convenio Colectivo, Unicamente tendran eficacia si, consideradas en su conjunto,
superan las aqui pactadas en computo anual, siendo absorbibles en todo caso.

Ningun trabajador podra resultar lesionado en sus condiciones globales por la aplicacion de
las clausulas de este Convenio Colectivo.

Art. 8.° Régimen del Convenio.

El régimen general de condiciones que en el Convenio se estipula y que se considera mas be-
neficioso en su conjunto que el vigente con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, anu-
la y sustituye totalmente a cualquier otro que, con caracter individual o colectivo, hubiera ve-
nido rigiendo en la Empresa.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales, firmadas a titulo personal
entre Empresa y trabajador, y que, con caracter global, excedan del mismo en conjunto y
cdmputo anual.

Art. 9.° Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que, la Autoridad Administrativa Laboral y la Jurisdiccion de lo Social, en
el ejercicio de sus respectivas competencias, declaren la ineficacia o ilegalidad de algunos de
los pactos del Convenio, éste quedara sin eficacia practica alguna, debiendo negociarse de
nuevo la totalidad de su contenido.

Art. 10.° Determinacion de las partes y Comision Paritaria de interpretacion y vigi-
lancia del Convenio.

a) Determinacion de las partes que conciertan el convenio.

El presente convenio se ha concertado y firmado por la Direccion de la Empresa de una
parte y de otra por el Comité de Empresa.

b) Comision paritaria de interpretacion y vigilancia.

Para interpretar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este Convenio,
se acuerda la constitucion de una Comisién Paritaria integrada por representantes de la
Direccion y representantes del Comité de Empresa, elegidos entre sus miembros. El niUme-
ro de miembros de esta comision se acordara por las partes para cada cuestion concreta con
antelacion, pudiendo oscilar entre tres y nueve a propuesta del promotor de la misma.

Esta comision fijara en su primera reunion sus propios criterios de funcionamiento, forma
de convocar, plazos, etc... teniendo en cuenta los criterios generales establecidos en el
presente articulo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada re-
presentacion y aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada. En caso de discrepancias se abren las vias de la ASEC,
a la que podra asistir el comité en pleno si asi lo creen conveniente sus miembros, y pos-
teriormente jurisdiccion laboral para la resolucion de los asuntos, si asi lo entiende algu-
na de las partes.
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La Comisidn Paritaria tendra las siguientes funciones:

— Resolucidon de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su consideracion, asi co-
mo de cualquiera de las condiciones establecidas en este Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Cualquiera de las partes podra hacerse acompafar de asesores que actuaran con voz
pero sin voto. La parte que pretenda ejercer esta opcion deberd poner en conocimien-
to de la otra parte su intencién de acudir a la préxima reunion con asesores con un pre-
aviso minimo de seis dias a la fecha prevista para su celebracion.

— Las cuestiones propias que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la for-
ma escrita y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo
el siguiente: Exposicion sucinta y concreta del asunto, razones y fundamentos que en-
tienda le asisten al proponente y propuesta o peticion concreta que se formule a la
Comision. Al escrito-propuesta se acompafnaran cuantos documentos se entiendan ne-
cesarios para la mejor comprension y resolucion del tema, incluyendo ademas la pro-
puesta sobre el nUmero de miembros.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11.° Principio general.

La organizacion del trabajo, en cada una de las secciones y dependencias de la Empresa, es
facultad exclusiva de la Direccion.

La Empresa podra adoptar los sistemas de organizacion técnica, racionalizacion, mecaniza-
cion y modernizacion que considere oportunos, creando, modificando, refundiendo o supri-
miendo servicios, puestos de trabajo o funciones, asi como la estructura y contenido de los
mismos, de tal manera que pueda lograr el rendimiento 6ptimo dentro del limite racional y
humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara con la necesaria colaboracion del
personal, que sera informado de dichos cambios a través de sus Representantes por la
Direccion de la Empresa.

La mecanizacidn, progresos técnicos o de organizacidn, no podran producir merma alguna en
la situacion econdmica de los trabajadores asalariados; antes al contrario, los beneficios que
de ellos se deriven han de utilizarse de tal forma que mejoren no sdlo el excedente laboral
sino también la situacion de los trabajadores.

No obstante, si la Empresa al hacer uso de las facultades referidas en el parrafo anterior, pro-
dujera modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo, se estara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a las competencias que corresponden al Comité
de Empresa.

Art. 12,9 Aspectos fundamentales de la organizacion del trabajo.

El ejercicio de la facultad empresarial comprende, entre otros, los siguientes aspectos funda-
mentales:
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a) La racionalizacién del trabajo a través de la simplificacion de las tareas y la constante me-
jora de métodos de cualesquiera tipos de trabajo.

b) El analisis, valoracion y jerarquia de las funciones y tareas que corresponden a los distin-
tos puestos de trabajo.

c) La asignacion del nUmero de tareas a cada trabajador, de forma que la carga de traba-
jo a él encomendada represente la efectiva saturacion de la jornada, aunque para ello
sea preciso el desempefio de trabajos distintos de los que habitualmente tenga enco-
mendados.

d) La determinacion de las plantillas correctas de personal.

e) El encuadre y adaptacion del personal a sus puestos de trabajo de acuerdo con sus apti-
tudes.

f) Es deseo de la Direccion que cada puesto de trabajo sea ocupado por el personal mas
apropiado por sus caracteristicas técnicas y profesionales, a cuyo fin el personal, si fuera
necesario, realizaria las pruebas fisicas e intelectuales que se estimen oportunas.

g) De acuerdo con lo regulado en el art. 85-3.i) del Est. Trab. se establece que un 5% de la
jornada anual de trabajo se pueda distribuir de manera irregular a lo largo del afio como
medida para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la es-
tabilidad del empleo en la empresa.

Art. 13.° Valoracion de tareas.

El analisis y la valoracion de tareas tiene como objetivo el analizar y valorar las actividades
llevadas a cabo en una zona de trabajo y la determinacion de unos niveles objetivos de de-
sarrollo 6ptimo de las tareas, por el ocupante de la misma.

Asimismo se tendra en cuenta la polivalencia, que es la capacidad individual de desarrollar en
distintas zonas de trabajo las actividades que correspondan a las diferentes tareas valoradas
en Inpralsa y la disponibilidad para realizarlas en las distintas areas y zonas de la Empresa.

La polivalencia es un concepto personal y dinamico.
Art. 14.° Normas de funcionamiento de la valoracion de tareas.

Se estara a lo dispuesto en el Manual de Funcionamiento, ya establecido, respecto a conteni-
dos, conceptos, determinacion de niveles de competencia y polivalencia, mantenimiento de
los mismos y desarrollo, asi como también el mantenimiento del sistema de valoracion.

Para el seguimiento de la valoracidn de tareas se establece la Comision de la Valoracion de
Tareas, que se reunira al menos trimestralmente, formado por tres miembros del Comité de
Empresa y tres de la Direccidn. Las tareas se concretaran en dicha comisién, aunque se fun-
damentaran en tareas de actualizaciones, propuestas, modificaciones y controles, tanto del
manual de valoracién como de los niveles concretos del personal, aunque la capacidad de de-
cision sera de la Direccidn.
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Art. 15.° Clasificacion profesional y niveles.

Se regira por lo establecido en el presente Convenio en materia de valoracion de tareas y, en
lo no previsto por éste, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
de obligado cumplimiento.

El contenido ocupacional de las zonas de trabajo sera el que determine la adscripcion del tra-
bajador a uno de los dos Unicos grupos profesionales que a continuacion se establecen:

*  Grupo Profesional de Operarios. Que incluye tanto a los profesionales de oficio como a los
especialistas, peones y subalternos.

*  Grupo Profesional de Empleados. Que incluye al personal administrativo y técnico en to-
das sus variedades.

Se mantienen, a titulo relacional, las categorias profesionales en vigor en el anterior Convenio
Colectivo de fecha 12 de febrero de 1993, a efectos de que aparezcan en el recibo de sala-
rios, para las personas que actualmente las ostenten.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social se respetara, a titulo personal, los grupos de ta-
rifa de cotizacion consolidados por la actual plantilla. Por lo que respecta a futuros ingresos o
cambios de grupo, se asignaran los niveles profesionales y salariales como consecuencia de
la aplicacion del sistema de valoracion de tareas que se establece en este Convenio. Anexo
N.° 1 “Tabla de Conversion Niveles a Grupos de Cotizacion”.

Asimismo se establecen para todo el personal los niveles profesionales y salariales, como con-
secuencia de la aplicacién de la valoraciéon de tareas. Anexo N.° 2 “Tabla de Equivalencia
Niveles Profesionales-Niveles Salariales”.

CAPITULO III
INGRESO Y MOVIMIENTO DEL PERSONAL

Art. 16.° Seleccion e ingreso del personal.

La Empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara al perso-
nal con arreglo al art. 15.9 del presente Convenio. Las pruebas de ingreso se comunicaran a
los Representantes de los Trabajadores a fin de garantizar la objetividad de los procesos de
seleccion.

En caso de puestos de nueva creacidn o vacantes internas, habra una informacién al perso-
nal mediante el Tablén de Avisos.

Art. 17.° Contratacion de personal.

A peticion del Comité de Empresa, Inpralsa concede a los legales Representantes de los
Trabajadores la posibilidad de determinar contrataciones de familiares, en base a los si-
guientes porcentajes:

— Para el personal eventual, fuera de Campafia ............ 10%

— Para el personal eventual, en Campafia .............c....... 15%
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Inpralsa se reserva el derecho de rechazar las propuestas de contratacidn de tales familiares,
si no relnen los requisitos legales exigidos o su condicion fisica o psiquica pudieran suponer
un riesgo para la Empresa.

La duracion de este tipo de contratos no excedera de los limites legales vigentes previstos pa-
ra los mismos.

Art. 18.° Periodos de prueba.

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la
indole de los puestos a cubrir, y que en ningln caso podrad exceder del tiempo fijado en la si-
guiente escala:

—  TECNICOS SUPEIIOIES ©uuevvrertnierteertiertnieetreetaerenrertnrestaeeanierrrerrneeenns seis meses.
— Administrativos, Técnicos no Titulados y Personal de Oficio................. tres meses.
— Personal OBrerO ..vvviiiiii i un mes.
— Personal no cualificado y subalterno ..........ccooeeveeiiiiiinnennn. quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato
sin plazo de preaviso y sin que haya lugar a reclamacion alguna derivada del acto de resolucion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla y de acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los derivados de la resolu-
cion de la relacidn laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes du-
rante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira los efectos propios de la modalidad bajo la que hayan sido concertados.

Art. 19.° Excedencias.
El régimen de excedencias sera el que se regula en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En esta materia se estard a lo dispuesto legalmente.

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES, CALENDARIO LABORAL,
LICENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 20.° Jornada de trabajo.

La jornada laboral serd de 1768 horas de presencia una vez descontado un dia de asuntos
propios a que tiene derecho cada trabajador. (Horas laborables 1776 - 8 horas de asuntos
propios = 1768 horas).

Todo el personal que trabaje en jornada continuada, tendra derecho a un descanso de quin-
ce minutos para tomar el bocadillo. Este tiempo se computara como trabajado, y para su dis-
frute se estableceran relevos, de tal forma que el proceso productivo no se interrumpa.
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La jornada laboral anual se distribuira de manera que puedan cubrirse todos los dias labora-
bles del calendario laboral oficial, de lunes a viernes, por la totalidad de la plantilla.

Durante el periodo de Campafia de Tomate ocho sabados continuados laborables quedan in-
corporados de forma general al calendario laboral, a contar desde el dia primero de agosto,
siempre y cuando la Campafia comience en esas fechas, pudiendo adelantarse o retrasarse el
inicio de la misma por razones climatoldgicas.

Art. 21.° Vacaciones.

Atendida la naturaleza de la actividad de la Empresa, que exige un servicio especial durante
el periodo de Campafia de Tomate, se adaptaran las vacaciones fuera de dicho periodo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran
completado un afio efectivo en la plantilla de la Empresa disfrutaran de un numero de dias pro-
porcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que hubieren de
trabajar en misiones que no supongan vejacion ni menoscabo para su formacion profesional.

Para conseguir una mejor organizacion de la actividad de la Empresa y con el fin de poder
racionalizar la produccion a lo largo de todo el afio, se conviene, por ambas partes, que las
vacaciones se realizaran por turnos o grupos, constituidos de forma que garanticen el co-
rrecto funcionamiento de las instalaciones industriales, sin que se paralice o cese la activi-
dad productiva.

1. No obstante lo anterior, se establecera un periodo general de quince dias, que supondra
el cese en la actividad productiva sin que ello impida realizar cuatro semanas de vacacio-
nes continuadas a partir de la segunda quincena de junio y hasta finales del mes de julio
y que sera de forma general, el comprendido entre el dia 1 y el dia 15 del mes de julio.

2. Por lo que se refiere al personal de Mantenimiento y Almacenes, se garantiza un periodo
minimo de vacaciones de quince dias naturales disfrutadas dentro del mes de julio.

3. Los programas de vacaciones se comunicaran al personal afectado con un minimo de dos
meses de antelacion.

4. Dia de asuntos propios: De los dias establecidos como laborables por el Calendario Laboral,
cada trabajador podra disfrutar un dia de vacaciones siempre que no sea en periodo de
Campafia, y que no se sume a los periodos de vacaciones generales establecidos en di-
cho calendario.

Art. 22.° Calendario laboral.

Conocido el calendario oficial de fiestas, la Direccidon propondrd anualmente a la
Representacion de los trabajadores el calendario laboral correspondiente. Si, transcurridos 20
dias desde la presentacion del calendario, la Representacidn de los trabajadores no hubiere
manifestado su disconformidad por escrito, se entendera aceptado el calendario propuesto.

Art. 23.° Turnos de trabajo.

El trabajador se compromete a prestar sus servicios en cualquiera de los turnos de trabajo
existentes en la actualidad y que normalmente se vienen realizando, con la rotacion habi-
tualmente establecida, rotando semanalmente.
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Art. 24.° Cuarto turno de trabajo.

Se establece un cuarto turno de trabajo durante el periodo de Campafia, con una duracion
inicial prevista de 5 a 8 semanas.

La duracion de las cinco primeras semanas sera de 40 horas cada una. En el resto hasta ocho,
48 horas cada semana.

Art. 25.° Horario almacenes y mantenimiento.

El personal operario adscrito a estas secciones realizara su jornada en régimen de doble tur-
no (de 6 a 14 y de 14 a 22 horas), rotando semanalmente.

Art. 26.° Horarios.

Por medio de cartel permanente, colocado en sitio visible, se notificaran los calendarios y ho-
rarios de trabajo. Anexo 7.

Art. 27.° Licencias reglamentarias y permisos.

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion vy, justificandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y du-
rante el tiempo que a continuacion se expresa:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de hijo: tres dias naturales, de los que uno, al menos, sera habil a efec-
tos oficiales. En caso de tener que realizar desplazamiento se dispondra de un dia mas,
no pudiendo superar en ningun caso un tiempo maximo de cuatro dias.

c) Visitas médicas a especialistas.

d) Las intervenciones quirlrgicas, que requieran hospitalizacion, de conyuges, padres, hijos
y hermanos: tres dias naturales, que se ampliaran en dos mas, cuando se acredite la ne-
cesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

e) Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 1.2 grado de consanguinidad o afini-
dad (padres, hijos, conyuges, suegros, yerno/nuera): cuatro dias naturales, que se am-
pliardn en dos mas, cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de
Extremadura.

Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 2.9 grado de consanguinidad o afini-
dad (hermanos, abuelos, nietos y cunados): tres dias naturales, que se ampliaran en dos
mas, cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

La determinacion de la gravedad de las enfermedades o intervenciones de los familiares
especificados en este apartado e), se acreditard fehacientemente ante la Direccion de
Recursos Humanos por el facultativo que haya atendido el caso.

f) Por muerte de tios (3.° grado) un dia que se ampliara en uno mas, cuando se acredite la
necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.
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g) Por cambio de domicilio: un dia natural.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de caracter inexcusable, publi-
CoS 0 personales.

i) El personal dispondra de ocho horas al afio, retribuidas, para visita al médico de cabece-
ra. No se computard el tiempo invertido en tales visitas cuando tengan por objeto la ob-
tencion del volante para acudir al especialista.

Art. 28.° Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias en cuanto al nimero, se regira por lo legalmente es-
tablecido.

No obstante lo anterior, los recursos técnicos y humanos de la Empresa podran dar lugar a la
necesidad de realizar horas extraordinarias estructurales.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales a estos efectos y en los de cotizacion a
la Seguridad Social, las que asi se hallen definidas en la Legislacion vigente y, en especial, las
correspondientes a:

a) Tiempo de produccion invertido en adiestramiento o adaptacion del personal.
b) Tareas necesarias para la integracion de nuevos productos o modificacion de los existentes.

c) Sustitucion o ampliacion de la maquinaria, instalaciones o equipos industriales, asi como
su puesta en funcionamiento.

d) Problemas de puntualidad y calidad en el suministro de proveedores.
e) Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.

f) Periodos punta de produccion por pedidos especiales no previsibles o estacionales.
La realizacion de estas horas extraordinarias estructurales, serad siempre voluntaria.
El valor de las horas extraordinarias se expresa en el Anexo N.© 5.

Si por la aplicacion del precio/hora fijado en tabla, algin empleado hubiera de percibir un pre-
cio inferior al suyo actual, se le mantendra el mas favorable.

CAPITULO V
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 29.° Principios generales.

La retribucion de la Empresa se asienta, fundamentalmente, en el efectivo y correcto desem-
pefio de la zona de trabajo e indices de calidad exigibles, y en el cumplimiento de las restan-
tes condiciones estipuladas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de tipo obligatorio, que gra-
van en la actualidad o pudieran gravar en el futuro las percepciones del personal, seran sa-
tisfechos por quien corresponda segun la Ley.
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Los sueldos y salarios existentes con anterioridad a la implantacién de la Valoracion de Tareas
no seran compensados ni absorbidos por futuros incrementos salariales, salvo en caso de pa-
se a nivel retributivo superior.

Art. 30.° Estructura salarial y conceptos retributivos.

La remuneracion de los trabajadores comprendidos en el ambito personal de aplicacién del
Convenio se estructurara bajo la forma y conceptos siguientes:

A) Salario Nivel Profesional.

— Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial.
B) Complementos del salario.

a) Personales.

— Complemento “ad personam”.
— Garantia personal.

— Polivalencia no consolidable.
b) De puesto de trabajo.

— Plus de mando.

— Plus de trabajo nocturno.
— Plus triple turno rotativo.
— Plus cuarto turno.

¢) Por cantidad o calidad de trabajo.

— Horas extraordinarias.
— Plus dedicacion.

d) De vencimiento superior al mes.

— Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.
— Medias Pagas Extraordinarias de febrero y septiembre.

Art. 31.° Definiciones y normas de devengo de los conceptos retributivos del
Convenio.

Son las siguientes:

1. Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial, de acuerdo con las “Tabla Niveles Salariales-2012"-
Anexo N.© 4.

2. Complemento “ad personam”: Las dos partes negociadoras de este Convenio creen nece-
saria la eliminacién del complemento “ad personam”, en la concepcion y estructura que
ha tenido hasta el afio 2009, ya que, en la practica, se trata de un complemento de an-
tigliedad al suponer el mismo devengo de bienios. Tal concepto salarial va desaparecien-
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do paulatinamente de los convenios colectivos al no estar suficientemente justificado, des-
de un punto de vista técnico-laboral e impedir la conveniente homogeneidad remunerati-
va imprescindible en una politica salarial efectiva. La eliminacion de este concepto, por
otra parte, en la linea indicada, tiene como finalidad poder incrementar la contratacion de
nuevos trabajadores y ampliar la plantilla de personal a través del fomento de las inver-
siones, con fundamento todo ello en los efectos y resultados obtenidos por la aplicacidn
de esa politica salarial que se persigue.

Por consiguiente, a partir de 01.01.2010 ningUn trabajador de Industrias y Promociones
Alimenticias, SA, percibira cuantia salarial alguna en razdn de sus afios de servicio en la
empresa.

No obstante lo anterior, ambas representaciones entienden también que deben tenerse
en cuenta los derechos adquiridos y/o en trance de adquisicion de los trabajadores en
plantilla en esa fecha, estableciendo una compensacion econdmica adecuada.

Para ello, y a fecha 01.01.2010, se efectuara, respecto a los trabajadores que perciben
bienios, un calculo del importe mensual de dichos bienios que corresponderian virtual-
mente a cada uno de ellos al cumplir 62 afios, incorporandose a su ndémina mensual el
50% de dicho importe. Ademas, se afiadird a este importe el 0,5% aplicado sobre el res-
pectivo salario de nivel y garantia personal, mas la cuantia de ese 50% de los bienios. La
suma de ambos conceptos se afnadira al actual importe del complemento “Ad personam”
pasando a ser la nueva cuantia del mismo.

Por otra parte, y respecto a los trabajadores en plantilla en la empresa a 01.01.2010 que
no perciben bienios, como tedrica compensacion a posibles derechos futuros a los mis-
mos, se aplicara un 0,5% sobre su salario de nivel y garantia personal, constituyendo el
importe resultante su complemento “ad personam”.

Garantia personal, es un concepto personal cuyo importe anual se distribuira en las doce
mensualidades y en las pagas extraordinarias correspondientes. Estas garantias solo se-
ran absorbibles por cambio a nivel retributivo superior. Dicho complemento se abonara a
aquellos empleados que, prestando servicios de forma continua durante todo el afio na-
tural, acrediten una permanencia en la Empresa superior a tres afios.

Polivalencia no consolidable, sera retribuida segun la “Tabla Niveles Salariales-2012"-
Anexo N.© 4, bajo los siguientes criterios:

a) Personal que actualmente se le reconoce la polivalencia y el nivel reconocido.

b) Polivalencia que deba adquirirse en las zonas situadas a izquierda y derecha de la zo-
na habitual.

c) El importe establecido como polivalencia se abonara en cada una de las doce mensua-
lidades.

d) La polivalencia solo se retribuira si se posee por el concepto global de polivalencia re-
conocido. Una persona nunca podra superar el nivel superior de retribucion, por la adi-
cion de las polivalencias retribuidas al nivel profesional que posea.
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10.

11.

Plus de mando, para aquellos empleados que, de forma accidental, tengan a su cargo un
grupo de personas a quienes deban supervisar y coordinar su trabajo. Durante el tiempo
que ejercieran dicha supervision cobrarian este complemento.

Este complemento es de indole funcional y su percepcidén depende exclusivamente del ejer-
cicio de la funcidn antes indicada, por lo que no tendrd caracter consolidable.

El importe del referido Plus de mando consistira en la diferencia salarial existente entre el
nivel salarial que ostente el antiguo Jefe de Equipo y el que ostente el trabajador que de-
sempefie esa funcidén temporal.

Plus de trabajo nocturno, se percibe este plus cada dia laborable cuando el trabajo se
realice entre las 22:00 y las 6:00 horas. La cuantia por cada hora trabajada en este
intervalo horario queda establecida en el 25% del precio hora del salario de nivel; si
existiera algun caso en el que su precio actual fuera superior al importe del calculo,
se le mantendra su precio actual y tendra los incrementos anuales generales que se
pacten.

Plus triple turno rotativo, para aquellos trabajadores que realicen su jornada en régimen
de triple turno rotativo, fuera del periodo general de Campana, entendiéndose como tal
las semanas de seis dias laborables.

El importe del referido Plus ascendera a 0,49 euros por hora de trabajo.
Plus cuarto turno, se establece un cuarto turno de trabajo durante el periodo de Campafia.

El personal adscrito a este cuarto turno de campafia percibira la cantidad de 72,53 eu-
ros por cada semana completa que realice este régimen de trabajo. En el supuesto de
que el trabajador no realice la semana completa se le abonara la parte proporcional co-
rrespondiente.

Plus dedicacion art. 32.°, su importe sera de 540 euros anuales, devengados en 12 men-
sualidades, en las circunstancias y bajo las condiciones que se sefialan en el art. 32.0 del
Convenio. Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, serd la misma para cua-
lesquiera de los Niveles Profesionales.

Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, consistentes en treinta dias de Sueldo
Nivel Profesional, Complemento “ad personam” y Garantia Personal. Dichas gratificacio-
nes seran abonadas en los dias 28 de mayo y 28 de noviembre respectivamente.

Medias Pagas Extraordinarias de febrero y septiembre, consistentes en 15 dias de Sueldo
Nivel Profesional, Complemento “ad personam” y Garantia Personal. Dichas gratificacio-
nes seran abonadas en los dias 26 de febrero y 28 de septiembre.

Art. 32.° Plus dedicacioén.

A la totalidad del personal que preste servicios la totalidad del afio y en compensacion a los
sabados de Campaia trabajados o equivalente, se abonara la cuantia total de 540 euros, de-
vengados en doce mensualidades, a razon de 45 euros al mes.
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CAPITULO VI
PRESTACIONES ESPECIALES
Art. 33.° Principio general.

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda que las Prestaciones Especiales conte-
nidas en el presente Capitulo afectan Unica y exclusivamente a titulo de garantia personal a
quienes las venian percibiendo con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del I Convenio
Colectivo.

Art. 34.° Premio de asistencia y no absentismo.

Se devengara por la asistencia al trabajo y por la permanencia en disposicion activa durante
la jornada normal ordinaria completa, de acuerdo con el importe que se establece en el Anexo
N.% 6 y con sujecidn a las normas que se contienen en dicho Anexo.

Art. 35.° Ayuda escolar.

Se establece en 152 euros anuales para aquellos empleados que tengan hijos en edades com-
prendidas entre 6 y 16 afos.

El citado importe se repartira entre diez meses (desde setiembre a junio).

Asimismo se establece una subvencidn del setenta y cinco por ciento del importe de los libros
escolares obligatorios, para aquellos cabezas de familia que tengan hijos en edades com-
prendidas entre 4 y 16 afios, el abono de esta ayuda a libros tendra los descuentos legales
correspondientes, que se aplicaran sobre el setenta y cinco por ciento del valor de los libros.

Para tener derecho al percibo de tal subvencidn, serd obligatorio presentar ante la Empresa
el justificante acreditativo del pago de los mismos.

Art. 36.° Complemento en situacion de ILT.

En los casos de incapacidad laboral transitoria, debidamente acreditada mediante la presen-
tacion puntual de los correspondientes partes oficiales de Baja de Confirmacion de Incapacidad
expedidos por la Seguridad Social, la Empresa abonara a los trabajadores los complementos
econdmicos que siguen, siempre que se cumplan las condiciones que asimismo a continua-
cién se expresan:

1) Si la Direccion de la Empresa lo estimara conveniente, el trabajador en situacion de ILT
deberd someterse a examen del Servicio Médico propio o mancomunado, o del Facultativo
que tenga a bien designar, y ello tanto en los correspondientes consultorios como en el
domicilio propio del trabajador.

2) Enlos casos en que por los Facultativos designados por la Empresa se estime la existen-
cia de enfermedad o accidente simulados, o que no se justifiquen las ausencias domici-
liarias comprobadas, o que el trabajador haya incumplido o impedido la observancia de
las presentes normas, se perdera el derecho a percibir estos complementos, sin perjuicio
de las medidas disciplinarias a que pudiera haber lugar por la expresada conducta. A es-
tos efectos, se entendera en todo caso, que los tramites y requisitos establecidos por las
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Disposiciones Oficiales Reguladoras de la Seguridad Social para ILT, son independientes
de la aplicacion de las presentes normas pactadas.

3) La cuantia de los complementos sera la siguiente:

En situacion de ILT, derivada de accidente, la Empresa complementara las prestaciones
de la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 del salario real del trabajador.

El mismo tratamiento se aplicara a la situacion de ILT, derivada de enfermedad, cuando
esta requiera hospitalizacion o intervencion quirdrgica, durante la totalidad del periodo de
Baja y hasta el plazo maximo legal de dieciocho meses de duracion de dicha Baja.

Igualmente se establece un complemento de las prestaciones de la Seguridad Social, has-
ta el 100 por 100 del salario real, a partir del 31.° dia de la Baja y hasta los dieciocho me-
ses de dicha Baja.

Cuando un empleado se encuentre en situacion de Baja por enfermedad la Empresa abo-
nara el 100 por 100 durante los tres primeros dias de dicha Baja. El tiempo restante que
dure su incapacidad y hasta el 31.° dia de la misma se aplicara el tratamiento legal que
en cada momento establezca la Seguridad Social.

Art. 37.° Plan de pensiones.

Para el afio 2010, la empresa, en su calidad de promotora del plan en su modalidad de sis-
tema de empleo, se obliga y define en su aportacidn anual, consistente en un 1,5% de la ma-
sa salarial bruta de los participes del plan; es decir, las obligaciones de dicho plan seran de
aportacién definida, siendo la asignacién de la empresa por todos y cada uno de los partici-
pes del Plan igual al 1,5% de su salario anual bruto, en aquellos conceptos de éste que el re-
glamento del plan de pensiones precisa.

Esta aportacion anual se realizard de acuerdo a las condiciones especificadas en el propio plan
de pensiones.

Asimismo el plan reconoce a cada uno de los participes, mediante la contratacion de una po-
liza de seguros, las prestaciones que cubren los riesgos que seguidamente se detallan:

a) Fallecimiento por enfermedad: capital asegurado 15.626,31 euros.

b) Si el fallecimiento fuese por accidente sobrevenido tanto en el ejercicio de su profesion
como en su vida privada, el capital asegurado, en este caso, seria de 31.252,63 euros.

c) Si el fallecimiento fuese debido a accidente de circulacion, en las condiciones requeridas,
en este caso concreto, el capital asegurado seria de 46.878,94 euros.

d) En caso de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, cualquiera que fuese su
causa, y siempre que se produzca el cese definitivo del empleado/a en la Empresa, el ca-
pital asegurado seria de 15.626,31 euros.

En las coberturas relativas al riesgo de fallecimiento, si el asegurado no hubiese realizado por
escrito designacion expresa de beneficiarios, tendran tal caracter, por orden preferente y ex-
cluyente, los siguientes: primero el conyuge; segundo los hijos; en tercer lugar los padres; y
por Ultimo los herederos legales.
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Art. 38.° Jubilacion.

Todo el personal afectado por este Convenio se jubilara, como maximo, al cumplir los sesen-
ta y cinco afios, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la Disposicion Adicional
Décima del Estatuto de los Trabajadores.

La Direccion de la empresa facilitara y potenciara la jubilacion anticipada para sus trabajadores.
Art. 39.° Principio general sobre formacion.

La Direccion de la Empresa y el Comité reconocen y consideran que la Empresa del mafiana
necesita de personas mas y mas competentes, y que la formacidn es un elemento importante
en la adquisicion de dichas competencias, ya sea esta formacion, tanto tedrica como practica,
adquirida en el puesto de trabajo o en la realizacion de varios trabajos o tareas diferentes.

Es por ello, que se asume el compromiso de realizar formacion cualificante, que estara en re-
lacién a modernizacion tecnoldgica y desarrollo de nuevas tareas respecto a las necesidades
de la Empresa.

Art. 40.° Formacién interna.

Inpralsa realizara cursillos de formacion interna para sus empleados, llevando a cabo los mis-
mos, siempre que fuera posible, en horas laborables, y con la subvencion del 100 por 100 del
coste de los mismos. La determinacidon del nimero y duracién de los mismos sera la que fije
en todo momento la Direccion de la Empresa.

Art. 41.° Formacion profesional.

La Empresa favorecera la formacion profesional de todo el personal que manifieste su interés
en llevar a cabo estudios o formacion, que guarden relacidon especifica y directa con el pues-
to de trabajo y la actividad de la Empresa y que pudieran estar ligados a la promocién per-
sonal y profesional.

Dicha formacion, impartida por la Empresa, sera totalmente gratuita, aportando el empleado
el tiempo vy el esfuerzo requerido para su formacion, ya que ello le puede ocasionar una pro-
mocidén profesional y personal.

Art. 42.° Ayuda por estudios.

Durante la vigencia del presente Convenio, Inpralsa abonara el setenta por ciento de los gas-
tos docentes a aquellos trabajadores que cursen estudios que guarden relacion especifica y
directa con la actividad de la Empresa.

La formacion se llevara a cabo fuera de la jornada laboral y el nUmero de personas benefi-
ciarias de tal Ayuda no podra exceder del seis por ciento de la plantilla. Si existieran casos
que no pudieran quedar incluidos en lo anterior, se estudiarian de manera individual entre la
Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa.

Art. 43.° Movilidad geografica o similar.

En caso de movilidad geografica cuando el trabajador opte por el traslado, este tendra dere-
cho a percibir una compensacion por gastos cuyo importe se valora en funcién de la edad del
mismo.
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Sesenta y cuatro afios 7.958,83 euros Sesenta y tres afios 11.787,50 euros
Sesenta y dos afios 15.716,66 euros Sesenta y un afios  19.645,83 euros
Sesenta afios 23.574,99 euros Cincuenta y nueve 27.504,16 euros

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 44.° Norma general.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en ma-
teria de seguridad y salud laboral.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad y salud laboral.

Para la prevencion de los riesgos, la Empresa y los trabajadores haran efectivas las normas
sobre vigilantes o comités de seguridad, segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El empresario esta obligado a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de se-
guridad y salud laboral a los trabajadores que contrate, cuando cambien de puesto de traba-
jo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio
trabajador, para sus compafieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la in-
tervencion de los servicios oficiales correspondientes. Asi mismo, el empresario estd obliga-
do a formar a los Delegados de Prevencidn en materia de Prevencidn de Riesgos de la forma
que establece la legislacion vigente.

El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas necesarias
cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento
en aquella del tiempo invertido en las mismas.

Art. 45.° Normas de seguridad y salud laboral.

La Empresa y los trabajadores cumpliran, escrupulosamente, las normas legales y reglamen-
tarias correspondientes a esta materia y, en especial, las referentes a utilizacién de elemen-
tos de proteccion personal y todas aquellas de higiene que sean promulgadas por la Direccion
de la Empresa, al ser Inpralsa una Empresa de alimentacion.

Art. 46.° Revisiones médicas.

Todos los trabajadores de Inpralsa tendran el derecho y el deber de una revision médica ge-
neral, adecuada vy suficiente, al menos una vez al afio.

Art. 47.° Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara a todos los productores, con caracter general, dos prendas de trabajo
al afo, incluido dos pares de botas, entregandose cada prenda por cada seis meses de tra-
bajo efectivo.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo seran a cargo de los produc-
tores, quienes vendran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo ha-
cerlo fuera del mismo y siendo dichas prendas de propiedad de la Empresa.
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En cuanto a los guantes se proporcionaran los pares necesarios, con el debido control sobre
Su uso por parte de la Empresa.

Asimismo, sera obligatorio para el personal el uso de redecillas o prendas de cabeza, que se-
ran facilitadas gratuitamente por la Empresa.

Con independencia de lo que disponga la Legislacion general sobre la materia, las Empresas
facilitaran al personal que trabaje en camaras de baja temperatura y seccidon de congelado,
un equipo de aislamiento adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

Los carretilleros y los vigilantes seran dotados, ademas, de una prenda de abrigo adecuada
(tipo cazadora o anorak), cada dos afios, salvo deterioro de la misma.

Art. 48.° Botiquin.

La Empresa cuidarad de la dotacién y mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario previa-
mente instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad y sa-
lud laboral.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 49.° Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de
los deberes de cualquier indole impuestos por las Disposiciones legales en vigor y, en espe-
cial, por el presente Convenio Basico.

Las faltas se clasificaran en consideracidon a su importancia en leves, graves y muy graves.
Art. 50.° Clasificacion de faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion
y cometidas dentro del periodo de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la Baja correspondiente de incapacidad temporal o la ra-
zon de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

La falta incidental de aseo o limpieza personal.

No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de producido.
Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista una causa que lo justifique.
La embriaguez ocasional.

Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos a la actividad.

© ® N o U kW

Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para conservacion o custodia.



D O NUMERO 142
Martes, 24 de julio de 2012 16198

Art. 51.° Clasificacion de faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1.

2.

De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.
Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que sean.
Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compafieros o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercancias, po-
dria ser considerada como falta muy grave.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso propio herra-
mientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin opor-
tuno permiso.

La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello
ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier
anomalia de importancia que se observe en las instalaciones.

La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio para la
Empresa.

Art. 52,9 Clasificacion de las faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1.

2.

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad de
un periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en
un periodo de ciento ochenta dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin cau-
sa justificada, durante un periodo de treinta dias.

Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a sus
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del Centro
de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias conscientemen-
te, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o docu-
mentos de la Empresa.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o de los
trabajadores.
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5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compafieros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad y salud laboral. Esta
prohibicion debera figurar muy claramente en los lugares indicados por medio de carte-
les, banderas o cualquier otro sistema conveniente.

10. La transgresion de la fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual la negativa a dar cuen-
ta del contenido de paquetes o envoltorios a la salida del trabajo cuando se solicitare por
el personal encargado de esta mision, con las garantias establecidas en el Art. 18 del
Estatuto de los Trabajadores.

11. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.
Art. 53.° Sanciones.

Las sanciones que procedan imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las si-
guientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal, por primera vez.
b) Amonestacion por escrito, por segunda vez.
c) Suspension de empleo y sueldo de un dia, por tercera vez.

2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para el siguiente periodo va-
cacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria superior.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria superior.
c) Pérdida del derecho para eleccidn del turno de vacaciones siguientes.

d) Despido.

Art. 54.° Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del dere-
cho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccion competente.
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Art. 55.° Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los vein-
te dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo co-
nocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 56.° Procedimiento.

1. Corresponde a la Direccion de la Empresa o persona en quien delegue la facultad de otor-

gar premios o imponer sanciones.

La Empresa comunicara a la Representacion legal de los trabajadores y al Delegado
Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a los tra-
bajadores.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco serd necesa-
ria la instruccion de expedientes para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves. En todo caso, la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en la que se
detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga,
salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente para la im-
posicion de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos y
a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del Instructor, debien-
do concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los Represen-
tantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus cargos, o a
aquellos respecto de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de su man-
dato, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustara a las siguientes normas:

a) La Empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole simulta-
neamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el ex-
pediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la Empresa un
Secretario y un Instructor imparciales.

c) El Instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de cinco
dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime perti-
nentes.

Asimismo este escrito sera notificado a la Representacion Legal de los trabajadores pa-
ra que, en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones que considere opor-
tunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al trabajador, por escrito,
la sancion impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que se funde.

Art. 57.° Infracciones laborales de los empresarios.

Serd de aplicacion lo dispuesto en las Disposiciones Legales vigentes en cada momento.
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CAPITULO IX
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 58.° Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admi-
tird que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa, no podra sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de
que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o per-
judicarle de cualquier otra forma o causa de su afiliacion o actividad sindical. Los sindica-
tos podran remitir informacion a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de tra-
bajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran in-
sertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigiran copias de las mismas, previamente, a la
Direccion de la Empresa.

Art. 59.° Acumulacién de horas sindicales.

*  Cesion y acumulacion de horas sindicales. Mensualmente, podran cederse de un miembro
a otro del Comité de Empresa de una misma Central Sindical o grupo de trabajadores, la
acumulacion de horas sindicales. Pero, las horas cedidas y no consumidas, no podran tras-
ladarse de un mes a otro sin exceder de un total de 35 horas.

*  Control de las horas por ausencias sindicales.

1. En aquellos casos en que el Comité de Empresa haya de reunirse dentro de la Empresa
y ausentarse del puesto de trabajo, debera notificarlo, por escrito, al Departamento de
Recursos Humanos o Personal, indicando el motivo asi como fecha y hora del comien-
zo de la reunion y hora prevista de finalizacion.

2. Las salidas fuera de la Empresa deberan justificarse siempre mediante documento que
sefale el motivo por el que el Representante o Representantes de los trabajadores de-
ben desplazarse, asi como la duracion aproximada de las ausencias.

3. Tanto en el caso de que el Comité haya de reunirse en la Empresa, como en aquellos
otros casos en que deba salir de la misma, la notificacion debera de hacerse con 24 ho-
ras de antelacion. Por razones de urgencia y con caracter excepcional se avisara con el
tiempo suficiente para que todos los miembros que hayan de ausentarse puedan ser
sustituidos en sus puestos de trabajo.

4. Las horas invertidas en negociacién de Convenio con la Empresa no computaran a efec-
tos de crédito mensual individual.

Art. 60.° Local.

El Comité dispone de un local adecuado para llevar a cabo sus funciones de representacion,
asi como también del material necesario para las mismas.
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Disposicion final primera.

Incrementos Salariales.

DISPOSICIONES FINALES

Para el afo 2012 se acuerda incrementar los conceptos de repercusion econdmica del pre-

sente convenio colectivo un 0,5%.

Prima de Convenio.

Para el afio 2012 se establece una prima de convenio a abonar una vez se conozca el dato
del IPC Real de 2012 consistente en una Unica paga no consolidable consistente en la dife-
rencia entre el IPC Real y el 0,5% detallado en el punto anterior, a aplicar sobre el Salario de
Nivel. Esta prima de convenio tendra un porcentaje maximo del 1,5% por lo que si el IPC Real

de 2012 supera el 2% se percibira como maximo el 1,5%.

IPC REAL 2012 PRIMA A APLICAR SOBRE:
0,5% 0,0% SALARIO NIVEL
0,6% 0,1% SALARIO NIVEL
0,7% 0,2% SALARIO NIVEL
0,8% 0,3% SALARIO NIVEL
0,9% 0,4% SALARIO NIVEL
1,0% 0,5% SALARIO NIVEL
1,1% 0,6% SALARIO NIVEL
1,2% 0,7% SALARIO NIVEL
1,3% 0,8% SALARIO NIVEL
1,4% 0,9% SALARIO NIVEL
1,5% 1,0% SALARIO NIVEL
1,6% 1,1% SALARIO NIVEL
1,7% 1,2% SALARIO NIVEL
1,8% 1,3% SALARIO NIVEL
1,9% 1,4% SALARIO NIVEL
2,0% 1,5% SALARIO NIVEL

Disposicion final segunda.

Todo el personal cobrard sus haberes por transferencia bancaria. La Empresa se comprome-
te a ordenar dicha transferencia el dia 28 de cada mes, salvo en el mes de febrero que lo ha-

ra el dia 26.
Disposicion final tercera.

Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regird como norma supletoria el Estatuto de los
Trabajadores y las demas disposiciones legales o reglamentarias de general aplicacion.
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Disposicion final cuarta.
Régimen de Convenio

El régimen que, con caracter general se establece en el presente Convenio, incluidas las ga-
rantias a titulo personal de cada trabajador, en la forma sefialada en el Art. 7.9, anula y sus-
tituye a cualesquiera otras condiciones generales o particulares que pudieren existir para los
trabajadores en la Empresa con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

Disposicion final quinta.
Solucion extrajudicial de conflictos

Ambas partes adquieren el compromiso de someterse al ASEC-EX (Acuerdo Interprofesional
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura), como medio de solu-
cion de controversias por medios propios y autdnomos surgidos de la voluntad de las partes
y como forma de dar respuestas rapidas y eficaces ante las situaciones del conflicto, ya que
estos procedimientos posibilitan la adopcion de instrumentos menos rigidos y formalistas que
los judiciales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.
Plus de Locomocion

Para el afio 2012, todo el personal afectado por este Convenio percibird la cantidad de 2,71
euros por cada dia trabajado y considerado como habil en el Calendario Laboral.

NOTA FINAL

Si en un futuro, la totalidad de la plantilla de Inpralsa debiera trabajar en jornada continua-
da, se informaria de ello al Comité de Empresa.

Si a pesar de lo anterior existiera algun caso individual que tuviera, de manera temporal o
definitiva su régimen horario en jornada partida, se estudiarian conjuntamente con el Comité
tales casos.
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ANEXO N.° 1

TABLA DE CONVERSION
NIVELES A GRUPOS DE COTIZACION

NIVEL PROFESIONAL GRUPO COTIZACION
10-9-7-6

B 9-8-7

C 9-8-6

D 8-5

E 8-5

F 8-5-4

F-1 8-5

G 4-3-2-1

H 3-2-1

ANEXO N.©° 2
TABLA DE EQUIVALENCIA
NIVELES PROFESIONALES-NIVELES SALARIALES
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ANEXO N.° 3

CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES GENERALES DEL ANO 2.012

ENERO 20 FEBRERO 21 MARZO 22 ABRIL 18
LM X J V S D LM X J V S D LM X J V S D LM X J V SD
(1] 1127345 11234 ]
2l3]alsle]7]s 6|7 |8]9f10[11]12 5)6|7|8]9]10]11 2|3lals5]6]|7]s
9 |10[11]12]13]14[15 13 (14 [ 15[ 1617 [ 18] 19 12[13]14]15] 16|17 18 9 (10|11 [12]13]14 15
16 (171819 |20 | 21|22 20| 21|22 (2324 25|26 19(20 (21|22 23|24 25 16 (17|18 19|20 (21|22
23|24 | 25|26 272829 27| 28|29 2627|2829 (30|31 23|24 25|26 27|28 |29
30| 31 30
MAYO 22 JUNIO 21 JuLio 23 ~ AGOSTO 25
LM X J V S D LM X JV S D LM X J VS D LM X J V SD
1]2]3 (] 112]3]4]5
1123|456 4ls5]6|7|8|910 2|3|a|l5]6|7]|8 6|7 (8]9][10]|11]12
7|89 [10][11]12]13 11[12[13] 14 15[ 16] 17 9 [10[11[12[13]14] 15 13[14 (151617 [ 18] 19
14[15[ 16|17 |18 ] 1920 18| 19] 2021 [22] 23| 22 16 [17[18]19] 202122 20|21 |22]23]24] 25|26
21|22 23|24 25( 26|27 2526 |27 |28]29] 30 23|24 25|26 |27 28|29 27|28 | 29]30] 31
2829 |30 | 31 3031
SEPTIEMBRE 23 OCTUBRE 22 NOVIEMBRE 21 DICIEMBRE 19
LM X J V SOD LM X J V S D LM X J V S D L M X J V s
1] 2 1]2]3]4 12
3|als5|e|7]8]o9 11234567 5(6|7|8]9/[10]11 3lals|6|7]8]|o9
10[11]12]13[14]15] 16 8|9 l10]11]12[13]14 12[13[14] 15|16 17|18 10[11{12]13|14[15] 16
1718 19|20 |21 |22 23 15 (16|17 ] 18] 19 |20] 21 19|20 (21|22 23|24 25 17[18{ 1920 |21 |22]23
24 |25(26|27|28(2930 22 (23|24 |25( 26|27 28 26272829130 24 (25| 2627|2829 |30
2930 | 31 31]
Enero 20
Febrero 21 VACACIONES VERANO
Marzo 22
Abril 18 [GENERAL DEL18/6 AL15/7 (20 DIAS) |
Mayo 22
Junio 21 [4°TURNO DEL25/6AL1577  (15DIAS) |
Julio 23
Agosto 25
Septiembre 23 | 50% PLANTILLA VACACIONES 50% TRABAJO |
Octubre 22
Noviembre 21
Diciembre 19
Total 257
Pactados 222
Vacaciones 35 14 DIAS FESTIVOS
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CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES DE CALDOS DEL ANO 2.012
ENERO 20 FEBRERO 21 MARZO 22 ABRIL 18
L M X J V S D LM X J VS D LM X J V S D L M X J V S D
1] 11234 5 112734 1]
2(3|4|5|6|7]|8 6|7 |8|9([10]11] 12 5|/6|7|8|9|10]11 2(3|4|5|6|7]|8
9 (10[11]|12[13 14|15 13|14 (15|16 |17 18| 19 121314 | 15|16 | 17| 18 9 (10| 11[12[13]14| 15
16 (17|18 ]19|20 |21 |22 20(21(22(23|24|25| 26 192021 |22]23 (24|25 161718 [19 20|21 22
23|24 |25|26|27 28|29 272829 2627|2829 30|31 23|24 |25|26|27 2829
30|31 30
MAYO 22 JUNIO 21 JuLio 22 ~ AGOSTO 21
L M X J V S D LM X J V S D LM X J V S D L M X J V S D
11273 [ 1] 1]2]3]4]s
112(3|4|5]|6 4|5|6|7|8|9]10 2|3|4|5|6|7]|8 6|7|8[9|10[11]12
718|9(10[11]12[13 111213 |14 (15|16 17 9 |10[ 11|12 |13 |14 15 13 (14| 15[16 |17 [ 18|19
14(15[16 |17 [ 18|19 |20 18 (19|20 |21 (22|23 24 16 (17|18 | 19| 20 | 21 | 22 2021|2223 |24 |25]|26
2122|2324 |25|26|27 252627282930 23|24| 25|26 |27 | 28|29 2728293031
28293031 30 | 31
SEPTIEMBRE 20 OCTUBRE 22 NOVIEMBRE 24 DICIEMBRE 19
L M X J V S D L M X J VS D LM X J V S D L M X J V S D
1 112|3|4 12
3|4|5|6|7]|8 1/2(3|4|5|6]| 7 5|/6|7|8|9|10]11 3|4|5[6|7]|8]9
10(11]12]13|14| 15|16 8|9 |10[11[12]13] 14 121314 [ 15|16 | 17| 18 10[11]12[13 |14 [ 15|16
17 (18|19 |20 21|22 23 15[16 |17 |18 (19|20 | 21 1920|2122 |23 (24|25 171819 (20| 21| 22|23
24|25(26|27|28|29]30 22|23 |24|25(26|27| 28 2627|2829 |30 24| 25|26 |27 (282930
2930 |31 131]
Enero 20
Febrero 21 VACACIONES VERANO
Marzo 22
Abril 18 CALDOS (CADA TURNO TRES SEMANAS EN VERANO)
Mayo 22
Junio 21 VACACIONES NAVIDAD
Julio 22
Agosto 21 Trabajan 3 sabados (10, 17 y 24/11 por el 26, 27 y 28/12)
Septiembre 20
Octubre 22
Noviembre 24
Diciembre 19
Total 252
Pactados 222 PERMUTA: SE TRABAJAN LOS DIAS 4 Y 5/12/2012
Vacaciones 30 Y SE DESCANSAN LOS DIAS 26, 27 Y 28/12/2011

Nota:

El personal adscrito al cuarto turno, efectuara inicamente tres semanas de vacaciones, coincidentes
con el periodo de cierre.
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ANEXO N.° 4

TABLA NIVELES SALARIALES 2012

NIV. PROFESIONAL NIVEL SALARIAL IMPORTE POLIVALENCIA
A I 12.290,01
A 11 18.030,90
B 111 19.708,62 96,12
C IV 20.248,52 288,36
D Vv 21.118,99
E VI 22.196,69
F VII 24.041,22
F-1 VIII 24.730,45
G IX 26.528,25
H X 30.632,89

El importe de los niveles salariales reflejado en este anexo esta compuesto por las doce men-
sualidades, las pagas extras de junio y Navidad y las medias pagas extras de febrero y sep-
tiembre.

ANEXO N.° 5

TABLAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2012

NIVEL SALARIAL IMPORTE
i 15,85
III 17,32
IV 17,8
v 18,57
VI 19,52
VII 21,13
VIII 21,74
IX 23,32
X 26,92

ANEXO N.° 6
PREMIO DE ASISTENCIA Y NO ABSENTISMO
NORMATIVA

Se establece un Premio de Asistencia y No Absentismo que consistira en la percepcion de 3,36
euros por dia trabajado. Este Plus no se percibira en los periodos de vacaciones reglamenta-
rias, ni durante los dias no trabajados por licencias o permisos.
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ANEXO N.° 7
HORARIOS DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES
* HORARIO NORMAL: DE 08,00 A 13,30 Y DE 14,30 A 17,00 H.

(Almacén, mantenimiento, produccion)

* HORARIO GENERAL DE TURNO:

Triple Turno MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

* HORARIO DE TURNOS DE PREPARACION Y LIMPIEZA:

Doble Turno MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.

Triple Turno MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
NOCHE: DE 21,00 A 05,00 H.

* HORARIO DE CALDERAS:

Doble Turno MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 14,30 A 22,30 H.

Triple Turno MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

* HORARIO DE PORTERIA: MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

PERIODO DE CAMPANA TOMATE

* HORARIO GENERAL DE TURNO: DE LUNES A SABADO

Triple Turno MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

* CUARTO TURNO DE TRABAJO:

Se realizara durante el periodo de Campania, de acuerdo con lo establecido en el art. 24.° del
presente Convenio. Las jornadas de trabajo y descanso de este personal seran facilitadas por
la Empresa en el momento oportuno.
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El personal afectado por los horarios de preparacion, limpieza y calderas, adelantaran el ini-
cio del mismo al principio de la semana en 2 horas.

* HORARIO DE OFICINAS:

El horario de trabajo de los viernes, fuera de los meses de julio, agosto y septiembre, del per-
sonal que no esté relacionado con produccion, sera de 8h. a 13h. y de 14h. a 17h. No obs-
tante, la empresa podra determinar que en algunos de esos viernes el horario sea de 7h. a
15,00h. bien general bien por secciones o por personas dentro de éstas, a tenor de las nece-
sidades de organizacion del trabajo.
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RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Acta de 28 de mayo de 2012, suscrita por la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa Logistica y Acondicionamientos
Industriales, SAU (LAINSA) y sus trabajadores del centro de trabajo de la
Central Nuclear de Almaraz (Caceres),” en la que se recoge el acuerdo
adoptado por la citada Comision de proceder a la modificacion del articulo
30 del convenio a los efectos de adaptar su contenido a la normativa
vigente. (2012061133)

Visto el texto del acta, de fecha 28 de mayo de 2012, suscrita por la Comision Negociadora
del “Convenio Colectivo de la empresa Logistica y Acondicionamientos Industriales, SAU
(LAINSA) y sus trabajadores del centro de trabajo de la Central Nuclear de Almaraz (Caceres)”
(codigo de convenio 10000372011989), en la que se recoge el acuerdo adoptado por la cita-
da Comision de proceder a la modificacion del articulo 30 del convenio a los efectos de adap-
tar su contenido a la normativa vigente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto
182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, esta Direccién General de Trabajo

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacién a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 29 de junio de 2012.

La Directora General de Trabajo,
MARIA ANGELES MUNOZ MARCOS

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO INDUSTRIALES, SAU (LAINSA) PARA LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ (CACERES)

Reunida la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Limpieza y Acondicio-
namientos Industriales, SAU (LAINSA) para los trabajadores del centro de trabajo de la Central
Nuclear de Almaraz (Caceres), con el fin de dar tramitacion al requerimiento de la Direccion
General de Trabajo de subsanacién del articulo 30 de dicho convenio, esta Mesa Negociadora
acuerda:

Subsanar el articulo 30 del Convenio, quedando el mismo de la siguiente forma:
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Articulo 30. Excedencias.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la Empresa, tienen derecho a que se
les conceda excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cin-
co afios.

Una vez concedida la excedencia, los trabajadores en tal situacién tendrén derecho al rein-
greso en su puesto de trabajo.

El trabajador en situacion de excedencia, solicitara su ingreso en la Empresa con dos meses
de antelacion al cumplimiento de su excedencia, y la Empresa comunicara por escrito su in-
corporacion al trabajo con una antelacion minima de un mes.

Los trabajadores que no soliciten su reingreso en la Empresa de la forma establecida en el
parrafo anterior, perderan su derecho al reingreso en la Empresa.

Ademas de la excedencia establecida en los parrafos anteriores, se mantiene en toda su in-
tegridad el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Y para que sirva a los efectos oportunos firmamos la presente en Almaraz, a 28 de mayo de
2012.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 31 de mayo de 2012, de la Comisién de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificacion puntual n.° 1/2011 del Plan General
Municipal de Quintana de la Serena, que tiene como objeto el cambio del art.
3.4.8. del Capitulo 4 "Condiciones edificatorias en suelo no urbanizable”,
para establecer la ocupacion maxima en el 20%. (2012061130)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 31 de
mayo de 2012, adopto el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccion General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 7.2.h) del Decreto 314/2007, de 26 de octubre, de
atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacién del territorio, y de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, corresponde el co-
nocimiento del asunto, al objeto de su resolucién, a la Comisiéon de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura.

Las competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo se encuentran actual-
mente asignadas a la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo,
mediante Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Junta de Extremadura.

Por Decreto 104/2011, de 22 de julio, se establecid la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Y por Decreto 208/2011, de 5
de agosto, la propia de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo. Atribuyéndose, en ambos casos y en virtud de los mismos, a la Direccion General
de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el ejercicio de esta competencia, asi
como la de asegurar el funcionamiento de la Comisién de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido pa-
ra la aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacion previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

Su contenido documental minimo se encuentra previsto en el art. 75 de la LSOTEX y arts. 37
y siguientes del Reglamento de Planeamiento.
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Sus determinaciones se han adaptado a la ordenacion y previsiones del art. 70 de la LSOTEX,
conforme a las limitaciones y estandares establecidos en el art. 74 de este mismo cuerpo le-
gal, y sin perjuicio de la aplicacién para los nuevos desarrollos urbanisticos previstos en el
plan, y en los términos de sus disposiciones transitorias, de las nuevas exigencias documen-
tales, determinaciones y actualizaciones de obligada observancia, derivadas del nuevo régi-
men urbanistico previsto en la reciente reforma de la LSOTEX (Ley 9/2010 de 18 de octubre,
DOE de 20-10-2010).

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

10) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n.° 1/2011 del Plan General Municipal
epigrafiado.

29) Publicar, como Anexo a este acuerdo, la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacidn de la presente modificacion.

A los efectos previstos en el art. 15.2 del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
municipio (6rgano promotor) debera disponer, en su caso y si procede, la publicacidn del con-
tenido del planeamiento aprobado y un resumen explicativo de integracion de sus aspectos
ambientales, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra este acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa (art.
107.3 de la LRIAP y PAC), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo an-
te la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el siguiente a su publicacion (art. 46 de Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

V.0 B.0
El Presidente,
MIGUEL ANGEL RUFO CORDERO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN



D O NUMERO 142
Martes, 24 de julio de 2012 16214

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacion definitiva del asunto arriba sefialado por Resolucion de
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de fecha 31 de mayo de 2012, se mo-
difica el articulo 3.4.8 del Capitulo 4, que queda redactado como sigue:

Art. 3.4.8. Construcciones e instalaciones dotacionales, terciarias o industriales.
Tipos de Suelo en que se puede permitir:
Se podran realizar esta actuacion solamente en SNU comun.

Las condiciones generales de implantacién y edificacion de construcciones o instalaciones des-
tinadas a equipamientos o industrias, seran las siguientes:

Requisitos:

— Cuando los usos o actividades que se pretendan implantar se encuentren regulados por
una legislacion o normativa sectorial que obligue a su implantacion en suelo rustico o ale-
jado de nucleos poblacionales.

— Cuando para la implantacion de los usos o actividades que se pretenden no exista un sue-
lo idoneo en el Suelo Urbano o Urbanizable clasificado por el Plan, previa justificacion por
alguna de las siguientes circunstancias:

e El uso o actividad demande unas condiciones urbanisticas de tamafio de parcela y/o
edificabilidad de elevada magnitud que no se encuentre disponible o porque no se ha-
ya obtenido declaracion de viabilidad para la transformacion y urbanizacion del suelo
necesario a tal fin.

o El uso o actividad demanda de una superficie de suelo de gran magnitud y por el con-
trario demanda, proporcionalmente, una minima superficie edificable, y asi lo entienda
el érgano competente.

e Que el uso o actividad a implantar produzca o pueda producir impactos ambientales su-
periores a los admitidos para los suelos urbanos o urbanizables clasificados por el pla-
neamiento.

Condiciones de edificacion:

e Superficie minima vinculada: 15.000 m?

e Edificabilidad maxima: 0,20 m*/m?s.

e Ocupacién maxima: 20%.

¢ N.° maximo de plantas: 2 plantas.

e Altura maxima: 8,00 m.

e Retranqueos a linderos: 10 m.

e Tipo de edificacion: Edificacion Aislada Exenta (EAE).
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

RESOLUCION de 29 de junio de 2012, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada al proyecto
de centro autorizado de tratamiento de vehiculos fuera de uso, promovido
por Gruas Card Galan, SL, en el término municipal de Don Benito. (2012061139)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 13 de febrero de 2012 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) para el proyecto de cen-
tro autorizado de tratamiento de vehiculos fuera de uso, cuyo promotor es Grias Card Galan,
SL, con domicilio en ¢/ Valdetorres, 48, CP 06400. Don Benito, y CIF B06545396.

Segundo. El proyecto contempla la solicitud de AAU para un centro autorizado de tratamien-
to de vehiculos fuera de uso (CAT) que se ubicara en la parcela 5067 del poligono 217 del
término municipal de Don Benito. Las caracteristicas esenciales del proyecto estan descritas
en el Anexo I de esta resolucion.

Tercero. Mediante Resolucion de 6 de octubre de 2010, de la antigua Direccién General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, se adopta la decisién de no someter a evaluacion de impac-
to ambiental, en la forma prevista en el Real Decreto Legislativo 1/2002, el proyecto de re-
ferencia, emitiéndose el informe de impacto ambiental correspondiente con la misma fecha.
Ademas, el proyecto cuenta con calificacion urbanistica otorgada por el Ayuntamiento de Don
Benito, de fecha 2 de noviembre de 2010.

Cuarto. Al solicitar la AAU, el proyecto de referencia contaba ya con autorizaciones y permi-
S0S necesarios para su implantacion. No obstante, y en virtud de lo dispuesto en la disposi-
cion transitoria cuarta de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el proyecto debe someterse al procedimiento
administrativo de otorgamiento de la AAU, al no haber iniciado su funcionamiento antes del
24 de septiembre del 2011.

Quinto. La actividad proyectada se somete al procedimiento regulado por el Decreto 81/2011,
de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, considerando las particularidades que al
respecto contempla el punto 3 de su disposicion transitoria segunda.

En este sentido, entre la documentacion recibida junto a la solicitud de AAU, y sendos escri-
tos del Ayuntamiento de Don Benito, de fechas de registro de entrada de 29 de marzo y 23
de abril de 2012, se aportan los informes municipales ya recabados dentro del procedimien-
to de actividades clasificadas, que vienen a sustituir a los informes establecidos en los arti-
culos 7 y 24 del Decreto 81/2011; y la informacion publica realizada por el Ayuntamiento den-
tro del mismo procedimiento, que sustituye a la informacion publica regulada en el articulo
23 del Decreto. En el periodo de informacion publica se reciben cuatro alegaciones, cuyo con-
tenido se trata en el Anexo II de la presente resolucion.
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Sexto. Para dar cumplimiento al articulo 57.6 de la Ley 5/2010, al articulo 26 del Reglamento
de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y al
articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia se dirigié mediante escritos de fecha 9 de mayo de 2012 a los interesa-
dos en este procedimiento administrativo con objeto de proceder al tramite de audiencia.
Dentro de este tramite se recibe una alegacion que, junto a las correspondientes al tramite
de informacidn publica, se trata en el Anexo II de la presente resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia es el 6r-
gano competente para la resolucidn del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y segun el articulo 6 del Decreto 209/2011, de 5 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
5/2010, de 23 de junio, y del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en particular en las categorias 9.1 y 9.3 del Anexo II del citado Reglamento,
relativas a “Instalaciones para la valorizacion y eliminacion, en lugares distintos de los verte-
deros, de residuos de todo tipo, no incluidas en el Anexo I” e “Instalaciones de gestion de re-
siduos mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacion o eli-
minacién”, respectivamente.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 5/2010 y en el articulo 2 del
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se somete a autorizacidon ambiental unificada la construccion, montaje, explo-
tacion, traslado o modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna
de las actividades que se incluyen en el Anexo II del citado Reglamento.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez fi-
nalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente,

SE RESUELVE:

Otorgar la Autorizacion Ambiental Unificada a favor de Gruas Card Galan, SL, para el centro
autorizado de tratamiento de vehiculos fuera de uso (CAT) ubicado en la parcela 5067 del po-
ligono 217 del término municipal de Don Benito, a los efectos recogidos en la Ley 5/2010, de
23 de junio, de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
y en el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, aprobado por el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, sefialando que en el ejer-
cicio de la actividad se deberd cumplir el condicionado fijado a continuacién y el recogido en
la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autori-
zacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la activi-
dad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAU 12/034.
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- a - Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. A la vista de la documentacion aportada, se autoriza la recepcion, almacenamiento tem-
poral y descontaminacion, asi como el desmontaje posterior a fin de posibilitar la reutili-
zacion, reciclado y valorizacion del siguiente residuo:

o Residuos peligrosos

RESIDUO ORIGEN LER®

Entrega del residuo a una entidad publica
Vehiculos al final de su vida util o privada autorizada para la recogida del | 16 01 04*
mismo, para su tratamiento

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

2. La valorizacion de los residuos indicados en el punto anterior debera realizarse mediante
las operaciones de valorizacion R4, R7, R12 y R13, relativas a “reciclado o recuperacion

[/A\}

de metales y de compuestos metalicos”, “valorizacion de componentes utilizados para re-
ducir la contaminacion”, “intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de las ope-
raciones enumeradas entre R1 y R11” y “almacenamiento de residuos en espera de cual-
quiera de las operaciones numeradas de R1 a R12", respectivamente, del Anexo II de la

Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

3. Las operaciones de descontaminacion de vehiculos al final de su vida Gtil cumpliran lo es-
tablecido en el Anexo III del Real Decreto 1383/2002, de 20 de diciembre, sobre gestion
de vehiculos al final de su vida util. En virtud del mismo, se extraeran y retiraran de for-
ma controlada todos los fluidos, materiales y componentes indicados en dicho Anexo. La
realizacion de tales operaciones de extraccion y retirada, garantizaran la efectiva descon-
taminacion del vehiculo y, en consecuencia, su consideracion como residuo no peligroso
(LER 16 01 06).

4. El plazo de realizacion de dichas operaciones, contado a partir de la recepcion del vehi-
culo en el centro autorizado de tratamiento que realiza la descontaminacion, no sera su-
perior a treinta dias. Se dispondra de un area de recepcion de vehiculos adecuada al nu-
mero de vehiculos a descontaminar, en el que no se apilaran los mismos. Esta zona
dispondra de pavimento impermeable y sistema de recogida de posibles derrames, co-
nectado a equipo de tratamiento de aguas hidrocarburadas, segun lo dispuesto en el apar-
tado e.

5. Al objeto de facilitar el reciclado se retiraran los siguientes residuos especiales: compo-
nentes metalicos que contengan cobre, aluminio y magnesio (siempre que estos metales
no se separen en los procesos de trituracion); catalizadores, neumaticos y componentes
plasticos de gran tamafio (por ejemplo parachoques, salpicaderos, depositos de fluido), si
estos materiales no son retirados en el proceso de fragmentacion para ser reciclados co-
mo tales materiales, vidrios, catalizador y sistemas de air-bag (retirada o neutralizacion).

6. La capacidad maxima de tratamiento de vehiculos al final de su vida util es de 200 al afio;
siendo inferior a 10 toneladas al dia.
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7.

10.

11,

12.

13.

El almacenamiento de los componentes extraidos del vehiculo se realizara de forma dife-
renciada, evitando dafar aquellos que contengan fluidos o sean reutilizables. En todo ca-
so, el almacenamiento se realizara en instalaciones que cumplan los requisitos técnicos
establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1383/2002.

En las operaciones posteriores a la descontaminacion, se separaran las piezas y compo-
nentes que puedan ser reutilizados de los que deban reciclarse, comercializandose las pri-
meras de acuerdo con la normativa sobre seguridad industrial. Las piezas y componentes
no reutilizables, se destinaran a su reciclado, mediante su entrega a gestor de residuos
autorizado a tal fin.

La empresa deberd cumplir, en colaboraciéon con el resto de agentes econdmicos, en el
ambito de su actividad, los objetivos de reutilizacion, reciclado y valorizacion, segun lo es-
tablecido en los apartados a y b del articulo 9 del Real Decreto 1383/2002.

Unicamente en el caso de que se prevea la reutilizacion del bloque motor completo, po-
drd mantenerse éste lubricado, sin proceder, por tanto, a la extraccidén de los aceites en
él contenidos.

La valorizacién de los vehiculos al final de su vida util indicada en el apartado a.2 consis-
tira en el desmontaje de los mismos, separacion de componentes peligrosos y clasifica-
cién de otros componentes.

Estas operaciones se aplicaran de tal modo que se maximice la recuperacion de compo-
nentes peligrosos para el medio ambiente (incluyendo los que se encuentren en fase gas
o liquida) y no se dificulte la reutilizacion o reciclado correctos de componentes completos.

En particular, la extraccion de los fluidos de equipos de aire acondicionado debera reali-
zarse de manera controlada, permitiendo su recuperacion o eliminacion posterior, evitan-
do el escape de contaminantes a la atmdsfera; y asegurando el control de atmdsferas ex-
plosivas.

No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas a las indicadas en los
apartados a.1 vy a.2.

Las instalaciones cumplirdn los requisitos técnicos establecidos en el Anexo I del Real
Decreto 1383/2002. En particular, se estructuraran en tres areas: zona de recepcion, zo-
na de descontaminacion y zona de almacenamiento de vehiculos descontaminados.

La capacidad de almacenamiento de vehiculos descontaminados vendra dada por la su-
perficie dedicada a tal fin. Para este almacenamiento la instalacion dispone de un patio
exterior de 885 m?. Este area se encontrara pavimentada, impermeabilizada y provista de
red de recogida de aguas pluviales conectada a sistema de tratamiento de aguas hidro-
carburadas, acorde a lo dispuesto en el apartado e.

No se apilaran vehiculos a mas de dos alturas, excepto en caso de que disponga de los
equipos adecuados de seguridad homologados.

Se dispondra de viales internos que permitan el acceso de vehiculos.
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14,

15.

16.

17.

18.

Debera aplicarse un procedimiento de admisidén de residuos antes de su recogida. Este
procedimiento debera permitir, al titular de la instalacion, asegurar que los residuos re-
cogidos para su almacenamiento coinciden con los indicados en a.1 y llevar un registro de
los residuos recogidos y almacenados.

El titular de la instalacion debera constituir una fianza por valor de 10.700 € (diez mil se-
tecientos euros). La cuantia de la fianza podra actualizarse conforme al articulo 28.2 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el reglamento para la eje-
cucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos.

La fianza podra constituirse de cualquiera de las formas previstas en el articulo 28 del Real
Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion
de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos. La fianza sera devuelta, pre-
via solicitud por el interesado, a la finalizacion de la actividad, siempre y cuando se ha-
yan cumplido las condiciones de cese de actividad establecidas en la AAU y no se deba
proceder a reparacion de dafios ambientales consecuencia de la actividad.

El titular de la instalacion deberd constituir un seguro de responsabilidad civil conforme a lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos,
que cubra el riesgo de indemnizacidn por los posibles dafios causados a terceras personas o
sus cosas, derivado del ejercicio de su actividad de gestion de residuos peligrosos.

Dicho seguro debera cubrir las indemnizaciones por muerte, lesiones o enfermedades de
las personas; las indemnizaciones debidas por dafios en las cosas; los costes de repara-
cién y recuperacion del medio ambiente alterado; los dafios accidentales como la conta-
minacion gradual. El titular de la instalacion debera remitir a la Direccion General de Medio
Ambiente fotocopia compulsada de las condiciones generales y particulares o certificado.

El importe del seguro sera actualizado anualmente en el porcentaje de variacion que ex-
perimente el indice general de precios oficialmente publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica. El referido porcentaje se aplicara cada afio sobre la cifra de capital asegura-
do del periodo inmediatamente anterior.

En el supuesto de suspension de la cobertura de los riesgos asegurados o de extincion del
contrato del seguro por cualquier causa, el titular de la instalacion debera comunicar ta-
les hechos de inmediato a la Direccion General de Medio Ambiente y la AAU quedara sus-
pendida, no pudiendo ejercerse la actividad objeto de la misma.

La fianza y el seguro de responsabilidad civil referidos en los puntos anteriores, se esta-
blecen sin perjuicio de la exigencia, en su momento, de la garantia financiera precisa pa-
ra dar cumplimiento a la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental. En cuyo caso, la adaptacion de las figuras existentes, se realizara con-
forme a lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 2090/2008, de
22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley
26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

La empaquetadora de vehiculos se ubicara en una zona en la que no se produzca dete-
rioro del firme y con recogida de los fluidos que se puedan generar.
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19. El centro autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida Util debera estar se-

20.

21.

gregado de cualquier tipo de instalacion o actividad que no sea la del propio centro.

Se procurara minimizar el impacto visual de la instalacion mediante la colocacion de un
cerramiento opaco o una pantalla vegetal perimetral suficientemente densa para garanti-

zar el cumplimiento de su funcion.

El proceso de gestion de residuos que se autoriza se llevara a cabo atendiendo al cumpli-
miento de cuantas prescripciones establezca al respecto la normativa vigente de aplica-

cion y la propia AAU.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos generados

Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son

los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER"
Fuel oil y gasodleo ) 1307 01*
Combustibles de vehiculos fuera de uso (VFU)
Gasolina 13 07 02*
Residuos de aceites hidraulicos 1301
Liquidos de transmision y otros aceites hidraulicos,
Residuos de aceites de motor, aceites de motor, del diferencial y de la caja de 13 02
de transmision mecanica y cambios 13 08 99*
lubricantes
Materiales de filtracion
(incluidos 195 filtros de aceite Filtros de combustible 1502 02*
no especificados en otra
categoria)
Filtros de aceite Filtros de aceite de VFU 16 01 07*
Componentes que contienen Componentes retirados de los VFU 16 01 08*
mercurio
Component;sc%le contienen Condensadores de PCB/PCT 16 01 09*
Componentes explosivos Air bags’ 16 01 10*
Zapatas de freno que contienen .
. Zapatas de freno retiradas de los VFU 1601 11*
amianto
Liquidos de frenos Liquidos de frenos de VFU 16 01 13*
Anticongelantes que contienen Lo . ., .
. . Liquidos de refrigeracion y anticongelantes 16 01 14*
sustancias peligrosas
. L Fluidos del sistema del aire acondicionado,
Gases en recipientes a presion deposito de gas licuado y cualquier otro fluido
(incluidos los halones) que P £ oy quier otro 1 16 05 04*
. . . peligroso no necesario para la reutilizacion del
contienen sustancias peligrosas
elemento del que forme parte
Baterias de plomo Baterias de arranque 16 06 01*
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Componentes peligrosos

distintos de los especificados

11;16 01 13y 16 01 14

en los codigos 16 01 07 a 16 01

Componentes y materiales que, de conformidad con
el Anexo II del Real Decreto 1383/2002, de 20 de
diciembre, deben ir marcados o identificados por su

1601 21*
) contenido en plomo, mercurio, cadmio y/o cromo 16 06 02*
Baterias Ni-Cd para vehiculos hexavalente
eléctricos
Tubos fluorescentes y otros Operaciones de mantenimiento de alumbrado u
residuos que contienen operaciones de clasificacion de los residuos 2001 21*
mercurio recogidos para su gestion
Mezclas de grasas e hidrocarburos procedentes de
Mezclas de grasas e i . . .. «
. la separacion de aguas/sustancias aceitosas distintas 1908 10
hidrocarburos . 1
de las especificadas en el codigo 19 08 09
(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.
@

Los sistemas de air bags deberan ser retirados o neutralizados.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial
son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER"
Neumaticos fuera de uso Neumaticos retirados de VFU 16 01 03
Vehiculo al final de su vida util
que no contenga liquidos ni otros VFU descontaminado 16 01 06
componentes peligrosos
Metales férreos Residuos retirados gl objeto de facilitar el 1601 17
reciclado
Componentes metalicos que contengan cobre,
. aluminio y magnesio (siempre que estos
Metales no férreos metales no se separen en los procesos de 160118
trituracion)
Componentes plasticos de gran tamafio, tales
como salpicaderos, parachoques, (si estos
Plastico materiales no son retirados en el proceso de 16 01 19
fragmentacion para ser reciclados como tales
materiales)
Vidrio Residuos retirados 2.11 objeto de facilitar el 16 01 20
reciclado
Catalizadores Catalizadores retirados de VFU 16 08 01
Mezcla de residuos municipales Limpieza de oficinas, vestuarios y aseos 2003 01
Lodos de fosa séptica Mantenimiento de la fosa séptica 20 03 06
(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

3. La generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o b.2, debera
ser comunicada a la Direccion General de Medio Ambiente.
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1.

- ¢ - Condiciones comunes a la gestion y produccidn de residuos

Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular:

a)

b)

<)

d)

f)

Las condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por
el viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

Se almacenaran sobre solera impermeable, tanto dentro como fuera de las naves.

El almacenamiento temporal de residuos peligrosos se efectuara en zonas cubiertas y
con pavimento impermeable.

Para aquellos residuos peligrosos que, por su estado fisico, liquido o pastoso, puedan
generar lixiviados o dar lugar a vertidos, se dispondra de cubetos de retencion o sis-
tema equivalente, a fin de garantizar la contencién de eventuales derrames. Dichos
sistemas seran independientes para aquellas tipologias de residuos cuya posible mez-
cla en caso de derrame suponga aumento de su peligrosidad o mayor dificultad de
gestion.

En la zona especificamente destinada a almacenar neumaticos usados, se extremaran
las medidas de prevencion de riesgos de incendio, evitando a tal fin almacenamientos
excesivos.

Se instalaran los equipos y agentes de extincidén de incendios requeridos por los orga-
nismos competentes en materia de seguridad contra incendios en establecimientos in-
dustriales.

Los residuos producidos y gestionados deberan almacenarse conforme a lo establecido en
la normativa de aplicacion en cada momento, en particular, actualmente:

a)
b)

<)

Respecto a residuos en general, articulo 18 de la Ley 22/2011.
Respecto a residuos peligrosos, ademas, articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988.

En el caso de los aceites usados, el articulo 5 del Real Decreto 679/2006.

3. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos peligrosos y no peligrosos ge-
nerados entre si 0 con otros residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen,
disponiéndose de los medios de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para
evitar dichas mezclas. La mezcla incluye la dilucion de sustancias peligrosas.

- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

Las operaciones de tratamiento de vehiculos al final de su vida util se realizaran sin evacuar
contaminantes a la atmdsfera. En particular, deberan evitarse las emisiones, confinadas o di-
fusas, de clorofluorocarburos (CFC), hidroclorofluorocarburos (HCFC), hidroflurocarburos
(HFC) o hidrocarburos (HC). A tal efecto, se evitara la pérdida de estanqueidad de los circui-
tos o depositos de fluidos existentes en los vehiculos al final de su vida util y se atendera al
cumplimiento de lo establecido al respecto en el apartado a.10.
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1.

- e - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas

La instalacion industrial contara con las siguientes redes independientes de saneamiento:

a) Una de recogida de aguas residuales sanitarias procedente de aseos. Estas aguas se di-
rigiran a una fosa séptica.

b) Una red de recogida de pluviales limpias, recogidas sobre el techo de las naves, que se
segregaran y evacuaran de forma independiente a las pluviales que se recojan en are-
as susceptibles de provocar contaminacion a las mismas.

c) Una red de recogida de derrames en la zona de recepcion de vehiculos, conectada a
equipo de tratamiento de aguas hidrocarburadas.

d) Una red de recogida de aguas pluviales para el area de almacenamiento de vehiculos
descontaminados. Estas aguas seran dirigidas a un equipo de tratamiento de aguas hi-
drocarburadas, que habra de estar adecuadamente dimensionado para los caudales y
cargas contaminantes originados en las superficies de recogida.

e) Una red estanca de recogida de derrames en el interior de la zona de descontamina-
cion de vehiculos. Esta red no estard conectada a la red general de saneamiento de la
instalacion y recogera las fugas o derrames accidentales de liquidos contenidos en los
vehiculos a tratar, dirigiéndolos a una arqueta estanca para su recuperacion y correc-
ta gestion.

Las redes de saneamiento de aguas hidrocarburadas estaran separadas de la red de aguas
sanitarias hasta la salida del tratamiento. Tras el tratamiento de los efluentes liquidos re-
siduales se instalard una arqueta de toma de muestras de facil y répido acceso para el
control del vertido.

Se debera disponer de un manual de mantenimiento preventivo al objeto de garantizar el
buen estado de las instalaciones, en especial respecto a los medios disponibles para evi-
tar la contaminacion del medio en caso de derrames o escapes accidentales y a las me-
didas de seguridad implantadas.

En particular, se retiraran con la frecuencia precisa los residuos peligrosos separados en
los equipos de tratamiento de aguas hidrocarburadas, gestionandose adecuadamente con-
forme a lo indicado en el capitulo -b-.

Exceptuando el vertido indirecto sefialado anteriormente, no se podran realizar vertidos a
dominio publico hidraulico, ni directa ni indirectamente.

En relacidn con los vertidos a dominio publico hidraulico, el titular de la instalacion debe-
ra contar con la pertinente autorizacion de vertido otorgada por la Confederacion
Hidrografica del Guadiana.

Al objeto de prevenir vertidos no autorizados a la red de saneamiento, todos los residuos
que contengan fluidos; y los vehiculos al final de su vida util descontaminados se alma-
cenaran sobre pavimento impermeable y se asegurara la retencidn y recogida de fugas de
fluidos.
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- f - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. El nivel de emision maximo previsto de las principales fuentes de emision de ruidos del
complejo industrial sera de 80 dB(A).

2. No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion ex-
terno sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

- g - Plan de ejecucion y acta de puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cuatro afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la DGMA previa au-
diencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en el arti-
culo 63 de la Ley 5/2010, de 23 de junio.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, y con el objeto de comprobar el cum-
plimiento del condicionado fijado en la AAU, el titular de la instalacién debera presentar a
la DGMA solicitud de conformidad con el inicio de la actividad y memoria, suscrita por téc-
nico competente, segun establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. Tras la solicitud de conformidad con el inicio de la actividad, la DGMA girara una visita de
comprobacion con objeto de extender, en caso favorable, el acta de puesta en servicio de
la actividad. El inicio de la actividad no podra llevarse a cabo mientras la DGMA no dé su
conformidad mediante el acta referida en el punto anterior. Transcurrido el plazo de un
mes desde la presentacion, por parte del titular, de la solicitud de conformidad con el ini-
cio de actividad sin que el 6rgano ambiental hubiese respondido a la misma, se entende-
ra otorgada.

4. El titular de la instalacion debera comunicar a la DGMA, la fecha definitiva de inicio de la
actividad en un plazo no superior a una semana desde su inicio.

5. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la memoria referida en el
apartado g.2 debera acompafarse de:

a) Procedimientos detallados de valorizacion a emplear acompafiados de una justificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, en particular de los estable-
cidos en el apartado a.2.

b) Acreditacion de estar al dia en la constitucidn de la fianza y del pago del seguro.

c) Copia de la autorizacién de vertido otorgada por la Confederacién Hidrografica del
Guadiana.

d) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos gestionados y generados por la actividad con el fin
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Ultimo de su valorizacion o eliminacidn, incluyendo los residuos domésticos y comer-
ciales.

e) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.

6. Una vez otorgada conformidad con la actividad, la Direccion General de Medio Ambiente

procedera a actualizar la inscripcion del titular de la AAU en el registro de pequefos pro-
ductores de residuos peligrosos.

- h - Vigilancia y seguimiento

Residuos gestionados (recepcionados y almacenados).

1.

2.

El titular de la instalacion debera mantener actualizado un archivo fisico o telematico don-
de se recojan, por orden cronoldgico, las operaciones de recogida, almacenamiento y va-
lorizacidn de vehiculos al final de su vida Util realizadas en el que figuren, al menos, los
siguientes datos:

a) Fecha de recepcion de los vehiculos.

b) NUmero y tipo de vehiculos tratados, su peso y los porcentajes reutilizados, reciclados
y valorizados.

c) Materiales obtenidos en el tratamiento de los residuos, indicando cantidades. Destino
de los materiales obtenidos en el tratamiento de los residuos.

d) Gestor autorizado al que se entregan los residuos y, en su caso, tiempo de almacena-
miento.

Para la contabilizacién de los residuos se debera diferenciar segun los tres casos si-
guientes:

— Vehiculos fuera de uso de procedencia nacional y que entren en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 1383/2002, de 20 de diciembre, sobre gestion de vehiculos al final de
su vida util.

— Vehiculos fuera de uso de procedencia nacional y que no estén afectados por el Real
Decreto 1383/2002.

— Vehiculos fuera de uso que procedan del extranjero.

La documentacion referida en el apartado h.1. estara a disposicion de la Direccion General
de Medio Ambiente y de cualquier administracion plblica competente en la propia insta-
lacion. La documentacion referida a cada afio natural deberd mantenerse durante los tres
afios siguientes.

El titular de la instalacion debera contar con documentacion que atestiglie cada salida de
residuos desde su instalacion a un gestor autorizado.

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, el titular de la instalacion debera presentar, con una frecuencia anual y an-
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tes del 1 de marzo de cada afio, una memoria resumen de la informacidén contenida en
los archivos cronoldgicos de las actividades de gestion de residuos del afio anterior, con
el contenido que figura en el Anexo XII de la Ley 22/2011, de 28 de julio.

Residuos producidos:

6. El titular de la instalacion industrial debera llevar un registro de la gestion de todos los re-
siduos generados:

a) Entre el contenido del registro de residuos no peligrosos debera constar la cantidad, na-
turaleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

b) El contenido del registro, en lo referente a residuos peligrosos, deberd ajustarse a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos
y Peligrosos.

7. En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su va-
lorizacion o eliminacion debera solicitar la admision de los residuos y contar con el docu-
mento de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

8. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o elimi-
nacion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino
de los residuos por un periodo de tres afios.

- i - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion
que puedan afectar al medio ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la insta-
lacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la ins-
talacion industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recuperacion
y correcta gestion del residuo.

2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-
didas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones en
la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

3. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afos, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
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la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de ju-
lio; y dejar la instalacién industrial en condiciones adecuadas de higiene ambiental.

- j - Prescripciones finales

La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y ca-
lidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y 30 y 31 del Reglamento
de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por el Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

Al respecto de la necesidad de renovar la autorizacion de gestion de residuos que se in-
cluye en esta AAU, se indica que esta autorizacion tendra una vigencia de ocho afos, pa-
sada la cual se renovara por periodos sucesivos, de conformidad con el articulo 27 de la
Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ird de
leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencion y calidad ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta 200.000
euros.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el intere-
sado recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en
que se lleve a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto.

Mérida, a 29 de junio de 2012.

El Director General de Medio Ambiente
PD (Resolucion de 8 de agosto de 2011 del Consejero
DOE n.° 162, de 23 de agosto de 2011),
ENRIQUE JULIAN FUENTES
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El centro autorizado de tratamiento recepciona vehiculos al final de su vida util para some-
terlos a operaciones de descontaminacion y tratamiento para posibilitar la reutilizacion, el re-
ciclado, la valorizacién de dichos residuos y sus piezas.

Las instalaciones de tratamiento estan disefiadas para la descontaminacion de un maximo de
200 (vehiculos fuera de uso)/afio.

El almacenamiento se realizara en las instalaciones de forma adecuada, para ello contara con
pavimento impermeable y zonas cubiertas, dotadas de sistema de recogida de derrames y se-
paradores de hidrocarburos con arqueta registro o arquetas estancas.

La actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en las categori-
as 9.1 y 9.3 del Anexo II del citado Reglamento, relativas a “Instalaciones para la valoriza-
cion y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas
en el Anexo I” e “Instalaciones de gestion de residuos mediante almacenamiento de los mis-
mos, con caracter previo a su valorizacion o eliminacion”, respectivamente.

La actividad industrial se ubica en la parcela 5067, del poligono 217, en el término municipal
de Don Benito (Badajoz). La parcela donde se proyecta la actividad cuenta con una superfi-
cie de 27.601 m?, ocupando la instalacién una superficie de 2.500 m?.

Las infraestructuras, instalaciones y equipos principales son:

— Nave, de 607 m? en la primera planta y 87 m? en la segunda, en las que se distinguen las
siguientes zonas:

e Zona de desmontaje y descontaminacion.

e Zona de almacenamiento de depodsitos de residuos.
e Zona de almacenamiento de piezas reciclables.

e Despachos.

e Aseos.

— En el exterior se localizan:

e Zona de recepcion de vehiculos.
e Zona de empaquetado.
e Zona de vehiculos descontaminados.

e Zona de almacenamiento de neumaticos fuera de uso.
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ANEXO II
RESUMEN DE ALEGACIONES

Durante el mes de enero de 2011, tienen entrada en el Ayuntamiento de Don Benito, las ale-
gaciones presentadas por los vecinos inmediatos al lugar del emplazamiento propuesto D.2
M.a Isabel Santos Banda, D.2 Candela Martin Garcia, D. Manuel de Vega de Porras y D. Ignacio
Mufioz Blas, en representacion de Transportes Buytrago Andalucia, SA.

D.2 Candela Martin Garcia, D. Manuel de Vega de Porras y D.2 M.2 Isabel Santos Banda ma-
nifiestan su total oposicidn y rechazo a la instalacion de esta industria en el lugar proyectado
alegando que se trata de una actividad molesta, insalubre, nociva y peligrosa; se manifiesta
asimismo preocupacion por posibles perjuicios a caminos de acceso a su vivienda y hacen
constar que alrededor del emplazamiento propuesto existen casas de campo, estando algu-
nas habitadas permanentemente.

La alegacion de D. Ignacio Muioz Blas parece referirse a otro tipo de actividad, aludiendo a
la instalacion de un centro de transferencia de residuos sdlidos urbanos y un vertedero.

Con fecha de registro 4 de junio de 2012, durante el tramite de audiencia a los interesados,
D. Manuel de Vega de Porras, presenta nueva alegacion en la que hace constar que la activi-
dad esta sujeta a la normativa de residuos peligrosos, de modo que habra de efectuarse una
labor inspectora por parte de la Administracion Autonémica que garantice que no existan po-
sibles perjuicios para los propietarios de las parcelas colindantes. Pone de manifiesto una se-
rie de circunstancias que son tenidas en consideracion por la DGMA en la resolucion de este
procedimiento administrativo.

Estas alegaciones han sido consideradas en la elaboracion de la presente autorizacion am-
biental unificada.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 11 de julio de 2012 sobre notificacion de auto dictado en el
recurso de suplicacion n.© 387/2011. (2012ep0282)

D.2 Maria JesUs del Cuvillo Silos, Secretario/a Judicial de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Caceres, hago saber:

Que en el procedimiento recurso suplicacion 387/2011 de esta Sala, seguidos a instancia de
D.2@ Carmen Fuentes Pifiero, M. Luisa Naveira Martin, Patricia Rama Garrido contra la empre-
sa Asociacion DYA Servicios Sociales, Red de Servicios Sociales de Extremadura Badajoz, SL,
Asociacion para la Gestion de Servicios Sociales de Extremadura y el Ayuntamiento de
Villanueva de la Sierra, sobre Despido Disciplinario, la Sala IV del Tribunal Supremo, ha dic-
tado Auto de fecha 03/5/2012, resolviendo el Recurso de Casacion para la Unificacion de
Doctrina que interpuso el Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra contra la sentencia de es-
ta Sala de fecha 13/10/2011 y cuya parte dispositiva es la siguiente:

“La Sala Acuerda: Declarar la inadmision del recurso de casacion para la unificacion de doc-
trina interpuesto por el Letrado D. Luis Carlos Martin Lucero, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra contra la sentencia dictada por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de fecha 13 de octubre de 2011, en el re-
curso de suplicacion numero 387/2011, interpuesto por D.2@ Maria del Carmen Fuentes Pifiero,
D.2 Maria Luisa Naveira Martin y D.2 Patricia Rama Garrido contra el Ayuntamiento de
Villanueva de la Sierra, Asociacion DYA Servicios Sociales, Red de Servicios Sociales de
Extremadura (Badajoz), SL, y Asociacion para la Gestion de Servicios Sociales de Extrema-
dura, sobre Despido.

Se declara firme la sentencia recurrida, con imposicion de costas a la parte recurrente. Contra
este Auto no cabe recurso alguno”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a

— Asociacion DYA Servicios Sociales,
— Red de Servicios Sociales de Extremadura (Badajoz), SL, y

— Asociacion para la Gestion de Servicios Sociales de Extremadura, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el DOE.

Se advierte a los destinatarios que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

Caceres, a once de julio de 2012.

El/La Secretario/a Judicial
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EDICTO de 11 de julio de 2012 sobre notificacion de sentencia dictada en el
recurso de suplicacion n.© 242/2012. (2012ep0283)

D.2 Maria Jesus del Cuvillo Silos, Secretaria Judicial de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Caceres, hago saber:

Que en el procedimiento Recurso Suplicacion 242/2012 de esta Sala, seguidos a instancia de
D. Manuel JesUs Duran Hinchado contra la empresa “Roso Asesor de Comunicaciones y
Publicidad, SL” y otros, sobre reclamacion cantidad, se ha dictado Sentencia de fecha
18/5/2012, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“"Que debemos desestimar y desestimamos el Recurso de Suplicacion interpuesto por D.
Manuel JesUs Duran Hinchado contra la sentencia de fecha 06/03/2012 dictada por el Juzgado
de lo Social 2 de Badajoz, en sus autos 785/10 seguidos a instancias del recurrente frente a
Roso Asesor de Comunicaciones y Publicidad, SL, D. Rafael Benito Roso Moreno, Dofia Maria
Carmen Romero Cantos y el Fondo de Garantia Salarial y, en consecuencia, confirmamos la
sentencia de instancia.

Incorporese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta sala.

Modo de Impugnacion: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer
recurso de casacion para la unificacion de doctrina que ha de prepararse mediante escrito pre-
sentado ante esta Sala de lo Social dentro del improrrogable plazo de diez dias habiles inme-
diatos siguientes a la fecha de notificacion de esta sentencia.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social o beneficio de asistencia juridica gratuita, debera consignar la cantidad de 600
euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la cuenta expediente de este Tribunal en Banesto
n.2 1131 0000 66 024212, Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta genérica proporcionada para este fin por la entidad 0030 1846 42 0005001274, en
el campo “observaciones o concepto” en bloque los 16 digitos de la cuenta expediente.

La Consignacion en metalico del importe de la condena eventualmente impuesta debera in-
gresarse en la misma cuenta. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera espe-
cificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o dis-
tinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Autonomos dependientes de ellos.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de su-
plicacidén, que se archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de
Justicia.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su de-
bida ejecucion, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los
Libros de esta Sala.
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Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
PUBLICACION

Publicada y leida fue la anterior sentencia en el dia de su fecha por el/la Ilmo/a. Sr/a.
Magistrado-Ponente en la Sala de Audiencias de este Tribunal. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Roso Asesor de Comunicaciones y Publicidad,
SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el DOE.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la re-
solucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la

comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

Caceres, a once de julio de 2012.

El/La Secretario/a Judicial
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 1 DE BADAJOZ

EDICTO de 5 de julio de 2012 sobre notificacion de sentencia dictada en el
procedimiento ordinario n.° 36/2012. (2012E00280)

En los autos arriba referenciados, se ha dictado por este Juzgado la sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva es como sigue:

SENTENCIA N.© 70/2012
En Badajoz a 19 de abril de 2012.

D.2 Raquel Rivas Hidalgo, Magistrado-Juez del Juzgado referenciado al margen, dicta la pre-
sente sentencia habiendo visto las actuaciones de este Juicio Ordinario N.° 36/2012 tramita-
do en ejercicio de una accion de reclamacidn de cantidad por importe de 11.813,12 € de prin-
cipal en el que interviene, como demandante, D. Sergio Tello Cendal, representado por el
Procurador D. Juan Carlos Almeida Lorences y asistido por el Letrado D. Antonio Ballesteros
Castafio y, como demandada, Dicasa y Medio Ambiente, SL, en situacion procesal de rebel-
dia. v,

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Almeida Lorences, en nombre y re-
presentacion de D. Sergio José Tello Cendal, frente a Dicasa y Medio Ambiente, SL, en situa-
cion procesal de rebeldia, Condeno a Dicasa y Medio Ambiente, SL a abonar a D. Sergio José
Tello Cendal la cantidad de once mil ochocientos trece euros con doce céntimos de euro
(11.813,12 €) incrementada en un 6% de interés anual desde el 2 de julio de 2009 hasta el
total pago de la deuda. Se imponen las costas a la parte demandada. Contra esta Sentencia
puede interponerse Recurso de Apelacion ante este mismo Juzgado en el plazo de veinte di-
as a contar desde el siguiente a su notificaciéon informando a los litigantes que no se admiti-
ra dicho Recurso si, al interponerlo, no han acreditado la consignacion de un depdsito de cin-
cuenta euros en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Tribunal (0329 de Banesto
indicando el n.° de procedimiento. Lo mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la entidad demandada rebelde y en para-
dero desconocido Dicasa y Medio Ambiente, SL, expido el presente en Badajoz a cinco de ju-
lio de dos mil doce.

Badajoz, a cinco de julio de 2012.

El/La Secretario/a Judicial
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

EDICTO de 3 de julio de 2012 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacién ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres, en el expediente n.° 1560/2012. (2012ep0274)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE n.° 32, de
6 de febrero), y en relacion con el articulo 59 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, regula-
dora de la Jurisdiccidon Social, (BOE n.° 245, de 11 de octubre), se cita al demandado en ig-
norado paradero, al acto de conciliacion:

Expediente n.%: 1560/2012.

Demandante: Alejandro Pajares Moreno.
Demandado: Tecozan Estructuras y Drenajes, SL.
Motivo: Cantidad.

Lugar: C/ Gdmez Becerra, 21 de Caceres.

Dia: 31 de julio de 2012.

Hora: 09:30.

Mérida, a 3 de julio de 2012. La Directora General de Trabajo, MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ
MARCOS.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 9 de julio de 2012 sobre notificacion de resolucién en el
expediente sancionador n.° 1012039, en materia de juego. (2012082262)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE n.° 12, de 14 de enero), y por encontrarse ausente de su domicilio, se hace publica la
notificacion de la Resolucion del expediente sancionador en materia de juego incoado a Oliver
Gdémez Garcia, por la Direccién General de Financiacion Autondmica con nimero de Expe-
diente: n.° 1012039.

Datos del Incoado:

Nombre: Oliver Gomez Garcia.
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NIF: 28972804-A.

Domicilio: Carretera de Mérida.
Localidad: Moraleja.

CP: 10840.

Provincia: Caceres.

Datos del Expediente:

Hechos: En el establecimiento denominado “Bar Coliseum” de titularidad de Oliver Gomez
Garcia, sito en carretera del Norte n.° 7 de la localidad de Moraleja, Caceres, se comprobd co-
mo en citado local se encuentra instalada una maquina de tipo B, una modelo Zip Giga Vegas.
El establecimiento no exhibe la autorizacion para la instalacion de maquinas recreativas.

Norma infringida: Articulo 33 de la Ley 6/1998, y 75.b) del Reglamento de Maquinas Recrea-
tivas y de Azar y de Salones Recreativos y de Juego de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura, puesto en relacion con el articulo 70.2 del mismo texto.

Tipificacion: Infraccion leve.
Cuantificacion de la sancion: Ciento cincuenta euros (150,00 €).
Organo que resuelve: Directora General de Financiacién Autondmica.

Contra esta resolucion podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su notificacion (art. 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Potestativamente puede interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacion de esta resolucion ante el mismo drgano (arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Mérida, a 9 de julio de 2012. La Directora General de Financiacidn Autondmica, BLANCA 1.
MONTERO GARCIA.

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

ANUNCIO de 28 de junio de 2012 sobre legalizacion de vivienda unifamiliar.
Situacion: parcelas 505, 507 y 582 del poligono 14. Promotor: D. Ivan
Luengo Elvira, en Castilblanco. (2012082242)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del



D O NUMERO 142
Martes, 24 de julio de 2012 16238

Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo
previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127,
de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Legalizacion de vivienda unifamiliar. Situacion: Parcelas 505, 507 y 582 del poligono 14.
Promotor: D. Ivan Luengo Elvira, en Castilblanco.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 28 de junio de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN A. PEROMINGO
GAMINO.

ANUNCIO de 28 de junio de 2012 sobre construccién de vivienda unifamiliar
aislada. Situacion: paraje "Cruz del Puerto”, parcela 246 del poligono 15.
Promotor: D. Demetrio Calderdn Barragan, en Monesterio. (2012082244)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo
previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127,
de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacién: paraje “Cruz del Puerto”, parcela 246
del poligono 15. Promotor: D. Demetrio Calderdn Barragan, en Monesterio.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 28 de junio de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN A. PEROMINGO
GAMINO.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 9 de julio de 2012 por el que se hace publica la formalizacién del
contrato del servicio de “"Mantenimiento de las dependencias de la zona de uso
publico del Parque Nacional de Monfraglie”. Expte.: 1251SE1CA032. (2012082264)

1.

ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestién Econo-
mica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 1251SE1CA032.
OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: Administrativo de Servicios.

b) Descripcidn del objeto: Mantenimiento de las dependencias de la zona de uso publico
del Parque Nacional de Monfrague.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 11 de mayo de 2012.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

PRESUPUESTO TOTAL.

Importe total: 152.414,84 euros. (18% IVA incluido).
FINANCIACION: Comunidad Auténoma.
ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

a) Fecha de adjudicacion: 22 de junio de 2012.

b) Contratista: Ambienta Ingenieria Servicios de Extremadura, SLU.
c) Importe de adjudicacion: 117.999,62 € (18% IVA incluido).

d) Fecha de formalizacion del contrato: 9 de julio de 2012.

Mérida, a 9 de julio de 2012. Secretario General, (PD R 26/07/11, DOE n.® 147), ERNESTO
DE MIGUEL GORDILLO.
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ANUNCIO de 16 de julio de 2012 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de la obra de
"Mejora de la red de caminos en la zona regable de Valdecanas”. Expte.:

12330B1FR341. (2012082354)

1.

ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion Econo-

mica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 12330B1FR341.

OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcidn del objeto: Mejora de la red de caminos en la zona regable de Valdecafias

(Caceres).

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion: 5 meses, contados a partir de la fecha del Acta de Comprobacion

de Replanteo.

. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
PRESUPUESTO TOTAL.

Base: 327.621,89 euros.
IVA (18%): 58.971,94 euros.
Importe total: 386.593,83 euros.

Anualidades:
2012 e, 42.415,02 euros.
2013, 344.178,81 euros.
GARANTIAS.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacidn (excluido el IVA).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Mérida, 06800.
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d) Teléfonos: 924 002158/2161.

e) Telefax: 924 002 435.

f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion:
No se requiere clasificacion.

b) Otros requisitos:
8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del vigésimo séptimo dia (27) na-
tural a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta fecha
coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econémica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”,
conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de
un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la documentacién relacionada en
el punto 4.1.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (DOE n.° 4, de 9 de
enero de 2012). Todos los sobres deberan ir firmados y sellados por el licitador o su re-
presentante

c) Lugar de presentacion: Registro Unico.
10 Entidad: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia
20 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
39 Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos siete (7) dias naturales desde la fecha de cierre de pre-
sentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de Contratacion, la cali-
ficacion de la documentacion presentada por los licitadores en el Sobre “1”.
Finalizada ésta, se procederd a publicar en el Perfil de contratante
(https://contratacion.juntaextremadura.net/index.htm), el resultado de la misma, con-
cediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los erro-
res declarados como tales.



D O NUMERO 142
Martes, 24 de julio de 2012 16242

Dentro de los siete (7) dias siguientes a la apertura del Sobre 1 se procederd, en acto
publico, a la apertura del Sobre 2, conforme a lo establecido en el punto 7.5. del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (DOE n.° 4, de 9 de enero de 2012).

La apertura del Sobre 3 correspondiente a cada licitador admitido, se realizara en acto
publico, en el plazo méximo de un mes desde la fecha limite para la presentacién de
las ofertas, conforme a lo establecido en el punto 7.6. del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares (DOE n.° 4, de 9 de enero de 2012).

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09:30 horas.
10. FINANCIACION: FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Eje 1: Aumento de la com-

petitividad del sector agricola y forestal, Medida 125: Mejora y desarrollo de las infraes-
tructuras agrarias, Porcentaje: 64,39%.

11. GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 16 de julio de 2012. Secretario General (PD R 26/07/11, DOE n.° 147), ERNESTO
DE MIGUEL GORDILLO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ANUNCIO de 29 de junio de 2012 sobre notificacion de acuerdo de inicio del
procedimiento de reintegro de ayuda concedida en el expediente n.° 0659-
12-164. (2012082253)

Intentada la notificacion del acto administrativo que a continuacidon se relaciona, y no ha-
biéndose podido practicar en el ultimo domicilio conocido, de conformidad con lo establecido
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su notifi-
cacion por medio del presente anuncio.

Organo que lo

dicta Asunto Destinatario Expte.

Acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro
parcial de la ayuda concedida conforme a Ila
Y Orden de 16/04/2009, para desarrollar Médulos
Direccion General de . - . )
- . Obligatorios de Programas de Cualificacion .
Formacion Profesional . - . Fundacion Ruy
L Profesional Inicial en las modalidades de Talleres X
y Educacion de . P Lopez
Adule Profesionales y Talleres Especificos en la CAE.
uitos Curso 2009/2010. (Modalidad Taller Profesional
de Operador de Grabacidon y Tratamiento
Documental)

0659-12-164
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El texto integro del citado acto administrativo se encuentra archivado en el Servicio de
Informes, Normativa y Recursos del Area de Educacion de la Consejeria de Educacion y
Cultura, sito en la calle Santa Eulalia, n.° 30, de Mérida, donde podran dirigirse los interesa-
dos para el conocimiento integro del mismo en el plazo de diez dias contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio.

Mérida, a 29 de junio de 2012. El Secretario General, JORGE MATEOS MATEQS-VILLEGAS.

ANUNCIO de 10 de julio de 2012 por el que se hace publica la formalizacion
del contrato administrativo especial de “Estancias en el Reino Unido para la
mejora de la competencia linglistica en lengua inglesa del alumnado de
Secundaria y Bachillerato de centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del
programa integral de aprendizaje de las lenguas extranjeras”. Expte.:
SER1202002. (2012082265)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Seccion de Contratacion y
Régimen Interior.

c) Numero de expediente: SER1202002.
d) Direccion de internet del Perfil de contratante.

https://contratacion.juntaextremadura.net
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcidn del objeto: Contrato administrativo especial de estancias en el Reino Unido
para la mejora de la competencia linglistica en lengua inglesa del alumnado de
Secundaria y Bachillerato de centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, al amparo del programa PIALE.

c) Division por lotes y numeros: No procede.

d) CPV: 80580000-3

e) Acuerdo marco: No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones: No procede.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: DOE.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE 30/04/2012.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 144.238,00. euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe neto: 144.238,00 euros.
IVA 8%: 11.539,04 euros.
TOTAL: 155.777,04 euros.

Importe unitario: 1.759,00 euros.
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacién: 19 de junio de 2012.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 5 de julio de 2012.
c) Adjudicatario: Shakespeare Languages Institute, SL.

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 144.238,00 euros.

IVA 8%: 11.539,04 euros.

Total: 155.777,04 euros.

Importe unitario: 1.520,00 euros (Excluido IVA).

e) Fuente de Financiacion: Gobierno de Espaia.

E% o GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Cultura

g

El 100% aportado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, al amparo del pro-
grama integral de aprendizaje de las lenguas extranjeras (PIALE).

f) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ha resultado ser la oferta econdémicamente mas
ventajosa segun los criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Mérida, a 10 de julio de 2012. El Secretario General, (PD Res. De 02/08/11, DOE n.° 154, de
10 de agosto), JORGE MATEOS MATEOS-VILLEGAS.
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CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

ANUNCIO de 11 de julio de 2012 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del suministro de “"Gasdleo
de calefaccion para centros de la Consejeria de Salud y Politica Social”.
Expte.: 5-12.001. (2012082321)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Salud y Politica Social de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Servicio de Gestion
Econdmica-Presupuestaria y Contratacion Administrativa).

c) Numero de expediente: S-12.001.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto del servicio: Suministro de gasoéleo de calefaccion para centros
de la Consejeria de Salud y Politica Social, CPV: 09134000-7: Gasdleos.

b) Division por lotes y numero: Lote n.° 1: Centros Provincia Badajoz, Lote n.° 2: Centros
Provincia Caceres.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: Un afio a contar desde el dia siguiente a la formalizacion del con-

trato que se derive del Acuerdo Marco con entregas parciales en funcion de las necesi-
dades.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 251.522,21 euros.
Importe Total: 296.796,21 euros.

Importe por lotes:

Lote n.%9 1: Centros Provincia Badajoz. Importe neto 50.468,57 euros. Importe total
59.552.91 euros.

Lote n.o9 2: Centros Provincia Caceres. Importe neto 201.053,64 euros. Importe total
237.243,30 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL: No procede.
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Salud y Politica Social, Servicio de Gestion
Econdmica-Presupuestaria y Contratacion Administrativa.
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b) Domicilio: Avda de las Américas n.? 2. 2.2 planta.
c) Localidad y cédigo postal: Mérida, 06800.

d) Teléfonos: 924 004255/4189.

e) Telefax: 924 004182.

f) Portal informatico o pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convo-
catoria o donde pueden obtenerse los pliegos:
http://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y categoria): No procede.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia 20 de agosto de 2012.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el punto 4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares para Contratos de suministro de cuantia indeterminada a
celebrar con un Unico empresario mediante Acuerdo Marco.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud y Politica Social del Gobierno
de Extremadura.

2.2 Domicilio: Avda. de las Américas n.° 2.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.

e) Admision de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, numero previsto (o nUmero maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No procede.

APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion-Consejeria de Salud y Politica Social.
b) Domicilio: Avda de las Américas n.° 2.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Apertura de la documentacion del Sobre “1” (documentacion administrativa): el
3 de septiembre de 2012.

Apertura Sobre 2 (oferta econémica y propuesta de adjudicacion, en su caso): dia 11
de septiembre de 2012.

e) Hora: Sobre “1” a las 9:00 horas. Sobre “2” a las 11:00 horas.
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10. OTRAS INFORMACIONES: La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la
documentacion administrativa se efectuara mediante publicacion en el portal informatico
“Perfil de contratante” (http://contratacion.juntaextremadura.net), el mismo dia de la
apertura del Sobre “1”. También se comunicara verbalmente a los interesados que se per-
sonen ante la Mesa de Contratacion el dia de la apertura de la documentacion adminis-
trativa. Se podran utilizar facultativamente otros procedimientos de notificacion si se es-
tima pertinente.

11. GASTOS DE ANUNCIO: Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (en su ca-
so): Dia 10 de julio de 2012.

13. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:
http://contratacion.juntaextremadura.net/

Mérida, a 11 de julio de 2012. La Secretaria General, PD Resolucién 29 de febrero de 2012
(DOE n.% 47, de 8 de marzo de 2012), M.@ DOLORES CORCHERO MADRUGA.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 16 de julio de 2012, de la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de
"Mantenimiento y reparacion de diversos equipos elevadores, ascensores y
escaleras mecanicas del Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia
y Atencion a la Dependencia (SEPAD)”". Expte.: SV-12.002/D. (2012061159)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Salud y Politica Social. SEPAD.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General del SES. Subdireccion de
Gestion Econdmica y Contratacion Administrativa.

c) Numero del expediente: SV-12.002/D.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Mantenimiento y reparacion de diversos equipos ele-
vadores, ascensores y escaleras mecanicas del SEPAD.

c) Division por lotes y nimero: Si

Lote 1 Mantenimiento de equipos marca Schindler.
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Lote 2 Mantenimiento de equipos marca Orona.

Lote 3 Mantenimiento de equipos multimarca.

d) Lugar de ejecucion: Segun Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Plazo de ejecucion: Segun apartado F del Cuadro Resumen de Caracteristicas del PCAP.

. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios objetivos de adjudicacidn:

— Oferta econémica: Hasta 85 puntos.

d) Criterios cuya valoracion depende de un juicio de valor:
— Memoria empresarial: Hasta 5 puntos.

— Protocolo de actuaciones: Hasta 10 puntos.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 433.216,02 €.
Importe del IVA (18%): 77.978,88 €.
Importe total: 511.194,90 € (incluido IVA).

GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA, de acuerdo con el art. 95 del

TRLCSP.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura. Consejeria de Salud y Politica Social. SEPAD.
Subdireccion de Gestion Econdomica y Contratacion Administrativa del SES.

http://contratacion.juntaextremadura.net
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4 2.2 Planta.
c) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924 008540.
e) Telefax: 924 930356.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-

cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: Grupo P, Subgrupo 7, Categoria B.
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10.

11,

12,

13.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica: Ver apartado ] del Cuadro Resu-
men de Caracteristicas del PCAP.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 24 de agosto de 2012.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el apartado K, del Cuadro Resumen de
Caracteristicas del PCAP.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro Auxiliar del SEPAD.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, 4.
3.2 Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.

4.2 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 930356.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: De conformidad
con el articulo 161 del TRLCSP.

e) Admisién de variantes: No se admiten variantes.
APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Salud y Politica Social. SEPAD. Mesa de Contratacion.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se dard conocimiento en el Perfil de contratante, a través de la pagina web
http://contratacion.juntaextremadura.net.

OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de las ofertas, se procederad por la Mesa de Contratacion a la
calificacion de la documentacion presentada en el “sobre 1” y “sobre 2", de lo que se da-
rd conocimiento en el Perfil de contratante, a través de la pagina web
http://contratacion.juntaextremadura.net.

Propuesta de adjudicacion: el acto por el cual la Mesa de Contratacion formule la pro-
puesta de adjudicacion se dara conocimiento a través del tablon de anuncios y en el Perfil
de contratante, a través de la pagina web http://contratacion.juntaextremadura.net.

GASTOS DE ANUNCIOS:
Por cuenta del/los adjudicatario/s.

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU CA-
S0): 16/07/2012.

FUENTE DE FINANCIACION: Comunidad Auténoma.
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14. PERFIL DE CONTRATANTE (Art.. 53 TRLCSP):
http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 16 de julio de 2012. El Secretario General del Servicio Extremeno de Salud, (PD
Res. 29/02/2012, DOE n.° 47, de 08/03/2012), FRANCISCO JAVIER CHACON SANCHEZ-
MOLINA.

ANUNCIO de 10 de julio de 2012 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del suministro de “Lenceria
y uniformidad sanitaria para el Servicio Extremefo de Salud”. Expte.:
CS/99/1112030248/12/MAR. (2012082353)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General del SES. Subdireccion de
Gestion Econdmica y Contratacién Administrativa.

c) Obtencidon de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Subdireccion de Gestion Econdmica y Contratacion Administrativa.
2) Domicilio: Avenida de las Américas, 2.
3) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
4) Teléfono: 924 382738.
5) Telefax: 924 382730.
6) Correo electronico: miguelangel.mallo@ses.juntaex.es

7) Direccion de internet del Perfil de contratante:
http://contratacion.juntaextremadura.net

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Hasta la fecha limite de
presentacion de ofertas.

d) Numero del expediente: CS/99/1112030248/12/MAR.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro de lenceria y uniformidad sanitaria para el Servicio Extremefio
de Salud.

c) Division por lotes y nimero de lotes: Si. 11 lotes.
d) Lugar de ejecucidn/entrega: Segun el Cuadro Resumen de Caracteristicas.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses a contar desde el dia siguiente al de formalizacion del
contrato.
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f) Admisidn de prorroga: Si.
g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso).
h) CPV (Referencia de Nomenclatura): 39518000-6 y 18318000-1.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe neto: 1.066.079,79 euros.
Importe total: 1.257.974,15 euros.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: (%) 5% del importe de licitacion, excluido IVA.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo y categoria).

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: Segun
apartado F del Cuadro Resumen de Caracteristicas.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14:00 horas del 16 de agosto de 2012.
b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro de Documentos del Servicio Extremefio de Salud.
2. Domicilio: Avda. de las Américas, 2.
3. Localidad y Codigo postal: Mérida, 06800.
c) Admision de variantes, si procede: No.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.

8. APERTURA DE PROPOSICIONES:

a) Direccidn: Servicio Extremefo de Salud.
b) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
c) Fechas: Las fechas seran publicadas en el Perfil de contratante de Extremadura.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD. Por cuenta de la empresa adjudicataria.
Por cuenta del/los adjudicatario/s.

Mérida, a 10 de julio de 2012. El Secretario General del Servicio Extremefo de Salud (PD
Resolucién 16/06/2010, DOE n.° 124 de 30/06/2010), FRANCISCO JAVIER CHACON
SANCHEZ-MOLINA.
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ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 4 de julio de 2012, de la Secretaria General, por la que se
hace publico el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de 3 de julio de 2012,
sobre adjudicacion del contrato de "Seguro de responsabilidad civil y
patrimonial de la Asamblea de Extremadura”. Expte.: 25M/12. (2012061157)
1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Asamblea de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: 25M/12.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcidn del objeto: Seguro de responsabilidad civil y patrimonial de la Asamblea de
Extremadura.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 14 de mayo de 2012.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Importe de licitacion: Treinta y ocho mil euros (38.000 €), IVA exento.
4. ADJUDICACION:

a) Fecha de adjudicacion: 3 de julio de 2012.
b) Contratista: Mapfre Seguros de Empresas, SA.

¢) Importe de adjudicacion: Veinticinco mil cuatrocientos setenta y seis euros (25.476 €).

Mérida, a 4 de julio de 2012. El Letrado Mayor y Secretario General, F. JAVIER CIRIERO
SOLETO.
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AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL FRESNO

ANUNCIO de 10 de julio de 2012 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2012082325)

Finalizado el proceso selectivo para la provision por oposicion libre, de una plaza de Agente
de la Policia Local del Ayuntamiento de Ribera del Fresno, ha sido nombrado funcionario de
carrera, por haber superado el curso selectivo con anterioridad, por Resolucion de la Alcaldia
numero 193 de fecha de 10 de julio de 2012 a Don Juan Manuel Ledn Garcia, con DNI nam.
44789740T.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
art. 62.b de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ribera del Fresno, a 10 de julio de 2012. La Alcaldesa, PIEDAD RODRIGUEZ CASTREJON.

ANUNCIO de 11 de julio de 2012 sobre aprobacion inicial del Proyecto de
Reparcelacion de la UE-6 de las Normas Subsidiarias. (2012082326)

Por Resolucion de esta Alcaldia nim. 194 de fecha 11 de julio de 2012, se ha aprobado ini-
cialmente el Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion num. 6 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal, destinado a suelo industrial, al sitio de la Suerte del
Campo o los Baldios (Poligono Industrial) en Ribera del Fresno.

Se abre plazo de informacion publica por un periodo de veinte dias habiles, contado a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, a
fin de que los interesados puedan examinar el expediente en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y formular las alegaciones u objeciones oportunas, segln la tramitacion pre-
vista en el articulo 43 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

Ribera del Fresno, a 11 de julio de 2012. La Alcaldesa, PIEDAD RODRIGUEZ CASTREJON.

EDICTO de 11 de julio de 2012 sobre aprobacion definitiva del Programa de
Ejecucion de la UA-6 de las Normas Subsidiarias. (2012e00281)

El Ayuntamiento en Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2012,
acordo:

1.9) La aprobacion definitiva del Programa de Ejecucion de la Unidad de Actuacion n.° 6
(Poligono Industrial), que contiene Estudio de Detalle, Proyecto de Urbanizacion,
Relacion precisa de los compromisos asumidos en caso de gestion directa por coopera-
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cion, Proposicion Juridico Econdmica, Valoracion de los terrenos (Sentencia 11/11/11)
y Valoracion de las vifias (Sentencia 11/11/11).

2.9) La adjudicacion del mismo a este Ayuntamiento para su ejecucion por el sistema de co-
operacion.

Lo que se hace publico a los efectos legalmente prevenidos en los articulos 134 y ss de la Ley
15/2001 LSOTEX.

Ribera del Fresno, a 11 de julio de 2012. La Alcaldesa, PIEDAD RODRIGUEZ CASTREJON.

AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE LA VERA

ANUNCIO de 11 de julio de 2012 sobre aprobacidn inicial del Plan General
Municipal. (2012082328)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, asi como en el articulo 121.2 del Decreto
7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extre-
madura, se comunica que el Ayuntamiento de Robledillo de la Vera, reunido en sesion de Pleno
ordinario con fecha de 4 de julio de 2012, ha acordado por unanimidad la aprobacidn inicial
del proyecto de Plan General Municipal.

De acuerdo con la legalidad vigente, se somete el PGM inicialmente aprobado a un plazo de
informacién publica de dos meses, durante el cual los interesados podran presentar las re-
clamaciones al mismo que estimen oportunas.

No se suspenderd, con caracter general, el otorgamiento de licencias urbanisticas, salvo aque-
llas que entren en contradiccion con el contenido del PGM inicialmente aprobado, ya que que-
darian fuera de ordenacion al entrar éste en vigor.

Robledillo de la Vera, a 11 de julio de 2012. El Alcalde-Presidente, LUCAS MARTIN CASTANO.

AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO

ANUNCIO de 29 de junio de 2012 sobre aprobacion inicial del proyecto de
modificacién puntual n.? M2-2011 de las Normas Subsidiarias. (2012082311)

El Ayuntamiento Pleno de Villagonzalo, en la sesion celebrada el dia 28/6/2012, acordd apro-
bar inicialmente el proyecto de modificacion puntual nimero M2-2011 de las Normas
Subsidiarias del Planeamiento de Villagonzalo, promovida por este Ayuntamiento y redactada
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por el Equipo técnico de la Oficina de Gestidn Urbanistica, Vivienda, Arquitectura y Ordenacion
del Territorio dependiente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, que tiene por
objeto modificar el articulo 107 de la normativa urbanistica, que hace referencia a los voladi-
zos permitidos en las construcciones en suelo urbano.

Se abre un plazo de informacion publica por periodo de un mes, a contar desde la fecha de
publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho periodo de tiempo podra ser examinado el citado expediente en la Secretaria
del Ayuntamiento y formular las reclamaciones y alegaciones que se consideren de interés.

Villagonzalo, a 29 de junio de 2012. El Alcalde, JOSE LUIS MARIN BARRERO.
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