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DECRETO 149/2012, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos
destinados a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones. (2012040165)

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), tiene como
objetivo fomentar la integracion social de las personas con discapacidad y establece que se-
ra finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad su integra-
cion, en condiciones que garanticen la aplicacion del principio de igualdad de trato, en el sis-
tema ordinario de trabajo, especificando que se entendera por principio de igualdad de trato,
la ausencia de toda discriminacién directa e indirecta basada en la discapacidad.

También sefala que para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio de igualdad
de trato no impedird que se mantengan o adopten medidas especificas destinadas a prevenir
0 compensar las desventajas ocasionadas por motivo de discapacidad

Tras la experiencia acumulada y buscando la mayor eficacia en el logro de los objetivos de las
subvenciones reguladas en dicha norma, es aconsejable la introduccién de cambios en los pro-
cedimientos de concesion de las subvenciones que hasta ahora y en esta materia se han ido
concediendo a través de su articulacion en distintos decretos de la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, la situacién econdmica actual hace necesario un ajuste del gasto publico pres-
tando especial atencion a medidas que impulsen la recuperacion de la actividad econdmica y
del empleo vy, obliga por tanto, a un esfuerzo compartido de toda la sociedad extremefia, y a
un ejercicio de responsabilidad y comprension solidaria.

Por ello, recuperar la senda de la creacion de empleo y reducir el desempleo, debe de cons-
tituirse como una exigencia unanime del conjunto de la sociedad y, especificamente en el co-
lectivo de personas con discapacidad.

En este contexto el Plan de Accidon Integral de Empleo, Emprendedores y Empresa de
Extremadura, (2012-2015) concebido como una estrategia global donde se plasman las prio-
ridades, medidas y acciones a llevar a cabo en la presente legislatura, determina como uno
de sus objetivos prioritarios, impulsar la integracion social de las personas con discapacidad
a través del empleo, apoyando a las empresas que integran a personas con discapacidad en
sus plantillas superando las exigencias de la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos.

Igualmente, se pretende incentivar las empresas socialmente responsables teniendo en cuen-
ta, tal y como previene la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de Responsabilidad Social
Empresarial de Extremadura, que en las empresas se integren de manera voluntaria buenas
practicas para conseguir la excelencia en el campo laboral, medioambiental y social, mas alla
de las exigencias legales, lo que requiere incorporar las preocupaciones sociales y medioam-
bientales en sus operaciones comerciales, en sus relaciones con los trabajadores, con sus in-
terlocutores externos y con el entorno en el que desarrolla su actividad.

La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene atribuida la competencia de ejecucidon sobre
trabajo y relaciones laborales, a tenor del articulo 11.7 del Estatuto de Autonomia, en la re-
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daccidon dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero. Por su parte, por el Real Decreto
641/1995, de 21 de abril, se traspasan a nuestra Comunidad los servicios y funciones nece-
sarios para desarrollar los programas de apoyo al empleo. Asimismo, por el Real Decreto
664/2001, de 22 de junio, sobre traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, se transfieren las actuaciones de
gestion y control, en el ambito de Extremadura, de las subvenciones y subvenciones publicas
de las politicas de empleo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion del Gobierno de
Extremadura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 27 de julio
de 2012,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones des-
tinadas a favorecer la integracion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo.

Articulo 2. Programas de subvenciones.
Se articulan los siguientes programas de subvenciones:

— Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de las personas con discapaci-
dad desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con disca-
pacidad como socios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado
y Sociedades Laborales.

— Programa II: Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de tra-
bajadores discapacitados con especiales dificultades de integracién laboral procedentes de
los enclaves laborales.

— Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacidon de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de sustitu-
cién por anticipacidon de la edad de jubilaciéon en indefinidos celebrados con trabajadores
con discapacidad, en indefinidos celebrados con trabajadores con discapacidad.

— Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de fomento del empleo de tra-
bajadores con discapacidad en empresas ordinarias.

— Programa V: Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacién de medios
de proteccion personal o eliminacidon de barreras arquitectonicas.

Articulo 3. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se considera como Plan
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Estratégico, el Plan de Accién Integral de Empleo, Emprendedores y Empresa (2012-2015)
junto con el Plan Especifico elaborado al efecto.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las Subvenciones reguladas en el presente decreto, se financiaran con cargo a los crédi-
tos autorizados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en la Leyes de
Presupuestos anuales de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En el caso de proyec-
tos de gasto con fuente de financiacion del Fondo Social Europeo contaran con una tasa
de cofinanciacion del 75%, a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-
2013, dentro del Eje 1 “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de
trabajadores, empresas y empresarios”, Tema Prioritario 63 “Creacion y difusion de for-
mas innovadoras de organizacidn laboral que sean mas productivas”,

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcién de las dispo-
nibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las mo-
dificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion del ti-
tular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmi-
sion de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 5. Régimen comunitario de las subvenciones.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto estan acogidas al Reglamento (CE) n.°
1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DOUE num. L 379, de 28 de di-
ciembre de 2006) relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las subven-
ciones de minimis. En consecuencia, el importe del total de las subvenciones acogidas al ré-
gimen de minimis que pueda concederse a una determinada empresa no serd superior a
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros cuan-
do la empresa opere en el sector del transporte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas subvenciones el sector del carbdn, las actividades del sector de
la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccién primaria de los productos agricolas
que figuran en el Anexo I del Tratado CE.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones establecidas en el presente decreto, las pe-
quefas y medianas empresas (PYMES), ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones
o entidades sin animo de lucro, que, en su condicién de empleadoras y cumpliendo los re-
quisitos y condiciones establecidos en la presente norma, realicen contrataciones de per-
sonas con discapacidad.
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Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones de trabajadores con discapacidad.

2. En todo caso, tendran la consideracion de pequefas y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo I del Reglamento 800/2008, de la Comision de 6 de agos-
to, aquellas entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ocupen a menos de 250 personas.

b) Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance ge-
neral anual no exceda de 43 millones de euros.

Para el célculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en
cuenta las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la subvencion
si se trata de una empresa autonoma, o bien se acumularan los valores de las empresas
asociadas o vinculadas a la solicitante de la subvencién, cuando asi proceda, segun la de-
finicion que de este tipo de empresas se da en el citado Reglamento 800/2008, de la
Comision, de 6 de agosto.

3. Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones:
a) Las Empresas de trabajo temporal.

b) Las Administraciones PUblicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publi-
cos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cual-
quier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o
de designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direc-
cion, directa o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimo-
nio directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos
publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encuadra-
das en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el Titulo III y
la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, tanto cuando intervengan autdéno-
mamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de con-
formidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion 2003/361/CE,
de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.

Articulo 7. Destinatarios.

A los efectos previstos en el presente decreto, de conformidad con la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad, en su redaccion dada por la reciente Ley 26/2011, de 1 de agos-
to, de adaptacidén normativa a la Convencién Internacional sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad, se consideraran como trabajadores con discapacidad, los siguientes:
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a)

b)

Las personas con discapacidad a quienes se les haya reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento.

Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por cien-
to los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapa-
cidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapaci-
dad permanente para el servicio o inutilidad.

La acreditacion del grado de discapacidad se realizara en los términos establecidos regla-
mentariamente y tendra validez en todo el territorio nacional

De conformidad con lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre modificada por
Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de mejora del crecimiento y el empleo se consideraran
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercidn laboral, aquellos
que se encuentren en alguno de los siguientes grupos:

— Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las perso-
nas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o su-
perior al 33 por ciento.

— Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65 por ciento.

Articulo 8. Requisitos de las Entidades beneficiarias.

1.

2.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos;

a) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

b) Estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal tener domicilio, sede social o, al
menos, algln centro de trabajo, en la Comunidad Auténoma.

¢) No haber sido sancionadas en materia medioambiental en los 12 meses anteriores a la
solicitud de subvencidn.

d) No haber sido sancionadas por infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales en los 12 meses anteriores a la solicitud de subvencion.

e) Que el puesto de trabajo que se cree o se transforme radique en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los requisitos sefialados en los apartados a, c y d se acreditaran por el solicitante me-
diante la presentacion de declaracion responsable segin Anexo III y Anexo V.

Articulo 9: Requisitos especificos por Programas.

1.

Programa I: Subvenciones a la contratacién indefinida de las personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapaci-
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dad como socios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado y
Sociedades Laborales.

a) Los trabajadores discapacitados objeto de la contratacion por la que se solicita la sub-
vencidn deberan estar desempleados, entendiendo por tal aquellos que en el momen-
to de la contratacion carezcan de ocupacion laboral, hasta el dia anterior a la fecha del
alta seguin informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se entenderd que carecen de ocu-
pacion laboral, los profesionales que ejerzan su profesion por cuenta propia, ni aquella
persona que esté en situacion de alta en el régimen especial de Trabajadores
Auténomaos.

b) No podran solicitarse subvencion por una contratacion indefinida inicial, cuando el tra-
bajador por cuyo contrato se solicita subvencion haya sido subvencionado anteriormente
con cargo al programa de contratacion temporal, a no ser que haya mediado, al me-
nos, 6 meses desde la finalizacién de la contratacién temporal.

2. Programa II: Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de tra-
bajadores discapacitados con especiales dificultades de integracion laboral procedentes de
los enclaves laborales.

Las empresas colaboradoras deberdan cumplir los siguientes requisitos especificos para obte-
ner las subvenciones reguladas en el presente Programa:

a) Haber suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro Especial de Empleo en los
términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

b) Acreditar que se ha comunicado el contrato del enclave al Servicio Extremefio Publico
de Empleo en los términos previstos en el Decreto 138/2005, de 7 de junio.

c) Haber realizado una o varias contrataciones con caracter indefinido de trabajadores dis-
capacitados procedentes del enclave laboral, contratacion que debera realizarse sin so-
lucién de continuidad y transcurridos, al menos, tres meses desde el inicio del enclave
o desde la incorporacion del trabajador si ésta fuera posterior al inicio del enclave.

3. Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de sustitu-
cion por anticipacion de la edad de jubilacion en indefinidos celebrados con trabajadores
con discapacidad, en indefinidos celebrados con trabajadores con discapacidad.

a) La transformacion de los contratos temporales debera realizarse, en todo caso, antes
del vencimiento del contrato objeto de transformacion o sus prorrogas, si las hubiere,
o bien al dia siguiente del vencimiento de éste.

b) La jornada del nuevo contrato indefinido debera ser al menos igual o superior a la del
contrato temporal que se transforma.

4. Programa V: Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo, dotaciéon de medios
de proteccion personal o eliminacion de barreras arquitectonicas.
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a) Se debera justificar la necesidad de la adaptacion del puesto de trabajo, dotaciéon de
medios de proteccion personal y/o eliminacion de barreras arquitectonicas y contar con
el informe favorable de la Inspeccidn de Trabajo.

b) Los trabajadores discapacitados objeto de la subvencidon deberan haber sido contrata-
dos con un contrato indefinido o temporal de fomento del empleo, y estar en situacion
de alta en Seguridad Social.

Articulo 10. Exclusiones.

1. Quedan excluidas de las subvenciones reguladas en el presente decreto, los siguientes su-

puestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

b) Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anterio-
res a la fecha de la contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o
grupo de empresas con las que exista evidente vinculacion mediante un contrato por
tiempo indefinido.

Se entenderd a estos efectos que existe una relacion laboral de caracter indefinido, entre
los socios trabajadores o de trabajo de las entidades integrantes de la economia social y
dichas entidades

Por otra parte, se considerara que existe vinculacion:

— Entre empresas, si una participa directamente en el capital de la otra en un porcenta-
je igual o superior al 25 por 100.

— También cuando en dichas empresas, los mismos socios, miembros o sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive posean una cantidad igual
o superior al 25% de sus capitales, o cuando existan personas comunes en ambas em-
presas que ejerzan, ellos mismos o sus parientes hasta el segundo grado inclusive por
consanguinidad o afinidad, poder de decision en ambas.

A los efectos de lo establecido en este apartado se entiende por empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econdmica.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion
laboral del trabajador, en los veinticuatro meses anteriores a la contratacién subvencio-
nable, con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de
lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

c) Los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un
plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato exceptuando aquellos su-
puestos en los que la finalizacion de la relacion laboral haya sido producida por despi-
do reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo. Esta exclusion no se



weeey D O NUMERO 149
15 jueves, 2 de agosto de 2012 17083

aplicara en el caso en que los trabajadores con discapacidad provengan de Centros
Especiales de Empleo.

d) Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que
se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas
con infraccion de la legislacién laboral o de Seguridad Social.

e) Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido reconocido o declarado co-
mo improcedente, o por despido colectivo cualquier contrato de trabajo, quedaran ex-
cluidas, por un periodo de 12 meses, de las subvenciones contempladas en la presen-
te disposicion, contado a partir del reconocimiento o la declaraciéon de improcedencia
del despido. La citada exclusidn afectara a un nimero de contrataciones igual al de las
extinguidas.

f) Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 9 de agosto, so-
bre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

g) Para el Programa IV de subvenciones, estaran excluidos los contratos temporales sus-
critos con trabajadores discapacitados, cuya contratacion temporal ya hubiera sido ob-
jeto de subvencion en la misma empresa o empresas vinculadas.

h) Estaran excluidas las entidades que no cumplan con la obligacion establecida en el ar-
ticulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, de
reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados
por personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declaracion
de excepcionalidad, o las contrataciones para las que se solicite la subvencion se reali-
cen con el objetivo de cumplir con la obligacién referida.

2. Las exclusiones reguladas en los puntos b y c del presente articulo no se aplicaran en el
caso de que las contrataciones se efectien a trabajadores con especiales dificultades pa-
ra su insercion laboral, descritos en el articulo 7. b del presente Decreto.

3. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacién por la que ini-
cialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para susti-
tuir a la misma.

4. La no concurrencia de las exclusiones reguladas en las letras b), c), e) f) y g) de este ar-
ticulo y de las incompatibilidades del articulo 21, se acreditaran mediante declaracion res-
ponsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente segin Anexo III, sin per-
juicio de su comprobacion posterior cuando la Consejeria competente en materia de
empleo asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 11. Contratos subvencionables.

Para ser subvencionables, los contratos de los trabajadores con discapacidad deberan forma-
lizarse por escrito, en modelo oficial, estar debidamente registrados en el Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, preferentemente a través del programa contrat@.
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Articulo 12. Cuantia de las subvenciones.
1. La cuantia de las subvenciones sera la siguiente, clasificada segin programa:

A) Programa I. Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapacidad
en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapacidad como so-
cios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado y Sociedades
Laborales.

Cada contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad a tiempo completo dara
lugar a una subvencion de 6.000 euros. En el supuesto que la jornada sea a tiempo
parcial, dicha cuantia sera minorada proporcionalmente a dicha jornada.

B) Programa II. Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de
trabajadores discapacitados con especiales dificultades de integracion laboral proce-
dentes de los enclaves laborales.

a). Las empresas colaboradoras que contraten con caracter indefinido a un trabajador
del enclave con discapacidad que presente especiales dificultades para el acceso al
mercado ordinario de trabajo, definidos en el articulo 7. b ¢, tendran derecho a una
subvencién de 7.814 euros por cada contrato celebrado a jornada completa. Si el
contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducird proporcionalmente segin
la jornada de tiempo pactada.

Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora, total o parcial-
mente, a servicios de apoyo del trabajador.

b). Si el trabajador contratado no perteneciera a ninguno de los supuestos de especial
dificultad de integracion en el mercado ordinario de trabajo, la empresa colabora-
dora tendra derecho a las subvenciones establecidas para la contratacion indefinida
de trabajadores discapacitados en empresas ordinarias.

C) Programa III. Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacién, de relevo y de susti-
tucidn por anticipacion de la edad de jubilacién en indefinidos celebrados con trabaja-
dores con discapacidad, en indefinidos celebrados con trabajadores con discapacidad.

El importe de la subvencion sera de 4.500 euros por cada transformacion en indefinido
realizada a jornada completa. En el supuesto de que las contrataciones sean a jornada
parcial, la cuantia de la subvencidn se reducird proporcionalmente al porcentaje de jor-
nada.

D) Programa IV. Subvenciones a la contratacion temporal de fomento del empleo trabaja-
dores con discapacidad en empresas ordinarias.

La subvencion consistira en una subvencion por cada contratacion temporal de fomento
del empleo por importe de 1.000 euros. En el supuesto de que las contrataciones sean a
jornada parcial, la cuantia de la subvencion se reducird proporcionalmente al porcentaje
de jornada.
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E) Programa V. Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de me-
dios de proteccion personal o eliminacion de barreras arquitectonicas.

Se concedera una subvencion de 901 euros, destinada a la adaptacion de los puestos de
trabajo, dotacién de medios de proteccion personal o para eliminar barreras arquitectdni-
cas que dificulten el ejercicio de su actividad laboral, excluyéndose, en todo caso, la ad-
quisicion de bienes usados. Dichas cuantia serd minorada, en los supuestos de que la con-
tratacion sea a tiempo parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el contrato
de trabajo.

En el caso de empresas que hayan obtenido la calificacion de Empresa Socialmente
Responsable de Extremadura y figuren inscrita en el Registro de Empresas Socialmente
Responsables de Extremadura creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9
de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, se establece una
cuantia global por cada programa de subvenciones independientemente de las caracteris-
ticas de cada contratacion, equivalente al maximo de las cuantias que pueden ser conce-
didas en cada programa incrementadas en 1.000,00 euros.

Esta cuantia se otorgard una Unica vez para cada empresa beneficiaria y no por cada ex-
pediente solicitado.

Articulo 13. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes de subvenciones deberan dirigirse al Servicio Extremeno Publico de Empleo
mediante el modelo normalizado de solicitud del Anexo I debidamente firmado por el re-
presentante legal de la entidad solicitante, y cumplimentado en todos sus extremos, que
estara disponible en la pagina www.extremaduratrabaja.es, y debera ir acompanada de la
documentacion siguiente:

DOCUMENTOS COMUNES:

a) Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisi-
ca o se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consul-
tar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I
de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de la
entidad, en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.

b) En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada
del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder
bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

c) Fotocopia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, siempre que
el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Publico de Empleo.

d) Copia compulsada y actualizada del certificado de discapacidad del trabajador o traba-
jadores por los que se solicita la subvencion, expedido por el 6rgano competente o do-
cumento acreditativo de tal condicion emitida por el érgano competente a los efectos
del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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e) Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, ca-

f)

racteristicas técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador.

Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. (No sera valida la
vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No serd necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subven-
cion autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la
firma de la casilla correspondiente del Anexo VI debidamente cumplimentado.

g) Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Unién Temporal

de Empresas debera presentar el Anexo VII debidamente firmado por el representan-
te/es legal/es de la entidad.

h) Declaracion responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis, con-

forme al modelo recogido en el Anexo IV que debera presentarse debidamente cumpli-
mentado.

Declaracidn responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de be-
neficiario conforme al modelo recogido en el Anexo V que deberd presentarse debida-
mente cumplimentado.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

A) Programa I. Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapacidad

en empresas ordinarias en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con
discapacidad como socios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo
Asociado y Sociedades Laborales.

En el supuesto de que la subvencion se solicite por la incorporacion de socios trabaja-
dores en Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se de-
berd aportar certificado original expedido por el érgano competente de la sociedad, en
el que se hagan constar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen
de la Seguridad Social al que estan adscritos.

B) Programa II. Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de

trabajadores discapacitados con especiales dificultades de integracion laboral proce-
dentes de los enclaves laborales.

a) Copia compulsada del contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordina-
ria y el Centro Especial de Empleo y de la comunicacién del mismo al Servicio
Extremefio PUblico de Empleo.

b) Copia compulsada de la comunicacion al correspondiente Servicio PUblico de Empleo
del contrato de trabajo que tenia suscrito con el Centro Especial de Empleo durante
el periodo de permanencia en el enclave laboral, siempre que el empresario no au-
torice expresamente la consulta de oficio de la comunicacion del contrato al Servicio
PUblico de Empleo; asi como la correspondiente variacion de datos en la Seguridad
Social.
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C) Programa III. Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de susti-
tucion por anticipaciéon de la edad de jubilacién en indefinidos celebrados con trabaja-
dores con discapacidad, en indefinidos celebrados con trabajadores con discapacidad.

Copia compulsada de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo del
contrato de trabajo temporal que es objeto de la transformacién y las prorrogas, si las
hubiere, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de
la comunicacion del contrato al Servicio Publico de Empleo; asi como la comunicacion
de la variacion de datos a la Seguridad Social.

D) Programa V. Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de me-
dios de proteccion personal o eliminacion de barreras arquitectonicas.

a) Copia compulsada de la/s factura/s en firme que acredite/n el gasto realizado, jun-
to con el documento acreditativo del pago.

b) Si la empresa no solicitase la subvencion, podra hacerlo el trabajador discapacitado,
mediante la cumplimentacion del ANEXO IX.

2. La solicitud contendra, ademas de los datos necesarios para su reconocimiento y gestion,

las declaraciones responsables que figuran como anexos del presente Decreto y se indi-
can en la relacion de documentos del apartado anterior.

3. Dichas solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de

Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al drga-

no gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la cer-
tificacion correspondiente.

La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
sera siempre comprobada de oficio.

5. La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios de la

presente norma, supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la mis-
ma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvenciones podran presentarse durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, sin perjuicio de que hayan de formalizarse dentro de los plazos especificos
establecidos para cada modalidad de subvencion.
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2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados deberan solicitar las sub-

venciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de la con-
tratacion o de la transformacion objeto de los beneficios regulados en la presente norma.

El plazo de presentacidn de solicitudes de subvencidn para la adaptacion o eliminacion de
barreras arquitectonicas sera de dos meses desde la realizacion efectiva de las mismas.
A estos efectos se entendera por realizacion efectiva, la fecha de emision de la factura en
firme justificativa de las actuaciones realizadas.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 15. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones establecidas en el presente de-
creto es el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en los términos estable-
cidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de subvenciones destinadas a
facilitar el acceso de las personas con discapacidad al mercado de trabajo Estas circuns-
tancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad
de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion de
las subvenciones justifica el régimen de concesion directa.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara a instancia de parte
y vendra precedido de una convocatoria aprobada por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El plazo méaximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacion de solicitu-
des no podra exceder de un ano.

Articulo 16. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento.

1.

3.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspon-
derd al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccion General de Empleo del
Servicio Extremeno Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

El érgano gestor de las subvenciones podra solicitar los informes pertinentes sobre ade-
cuacion del puesto de trabajo a la discapacidad de los trabajadores que, teniendo tal con-
dicion, se encuentren inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE, y sobre la viabilidad
econdmica y técnica del proyecto, cuando se solicite la adaptacion del puesto de trabajo.

A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este Decreto co-
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rresponde a quien ejerza las funciones de la Direccidén Gerencia del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de
alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

Dentro de cada convocatoria el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion pro-
cedente sera de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los
datos facilitados por el interesado.

En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una unién temporal de empresas, la resolucién de concesién de la subvencion contendra
los porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcién
de los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de
la subvencion. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de
la entidad beneficiaria en el Anexo VII de esta norma, que deberd acompafiar a la solici-
tud de subvencién.

La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contra-
tacion existente en el momento de dictar la misma.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de subvenciones, el cré-
dito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencidn, y de existir financiacién con cargo a los Fondos de la Unién Europea, las men-
ciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le
sea de aplicacidn, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 17. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. Con la presentacidn de la solicitud y aportacion de la documentacidn exigida en el pre-

sente decreto, y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el mismo, se entendera cumplida la obligacidn de justificacion de la subvencion, a efectos
de lo establecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El abono de la subvencion se realizara en un pago unico, por el importe total de la sub-
vencion concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

El importe de la subvencion solicitada destinada a la adaptacion de puestos de trabajo,
eliminacion de barreras o dotacion de medios de proteccidon personal, en ningln caso po-
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dra rebasar el coste real, que, al efecto, se justifique por la referida adaptacion, dotacidn
o eliminacidn.

Articulo 18. Obligaciones de los Beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las siguientes:

1.

Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de
dos afios contados a partir de la fecha de inicio de dicha contratacion o de la transforma-
cion del contrato temporal en indefinido.

No obstante, cuando la situacién econdmica general lo exija, se podra suspender, por una
sola vez, el periodo anterior, durante un tiempo maximo de 12 meses, siempre que dicha
suspension tenga como causa la suspension por causas econdmicas o de fuerza mayor de
los contratos subvencionados. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante copia de
la comunicacion de la autoridad laboral a la entidad gestora de la prestacion por desem-
pleo o documento equivalente establecido en la regulacion que resulte del desarrollo re-
glamentario del Real Decreto 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la re-
forma del mercado laboral.

El periodo de obligacion se reanudara una vez finalizada la suspension de la relacion la-
boral y, en todo caso, una vez finalizado el periodo maximo a que se refiere el parrafo an-
terior.

La suspension de la obligacion relativa al mantenimiento del empleo debera ser solicitada
por la entidad beneficiaria, en el plazo de 2 meses a contar desde la fecha del inicio de la
suspension de los contratos fijada en la comunicacion de la autoridad laboral a la entidad
gestora de la prestacion por desempleo.

El periodo de suspension no computard como tiempo efectivo de mantenimiento del em-
pleo, a efectos del calculo de la cuantia a reintegrar.

En el programa de contratacion temporal de trabajadores con discapacidad, la obligacion
de mantenimiento del puesto de trabajo comprendera un periodo de 12 meses desde la
fecha de contratacion.

Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones so-
licitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan remitir anualmente al érgano
competente del Servicio Extremeno Publico de Empleo una relacion comprensiva de los
trabajadores por los que se concedid la subvencidn y su permanencia en la empresa y, en
su caso, los trabajadores que le han sustituido.

Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion
de programas, actividades, inversiones, o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
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de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos, de conformidad con el
articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, General de Subvenciones, de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

En el supuesto de que las subvenciones estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
el beneficiario estarad sujeto a las normas de informacion y publicidad que establece el
Reglamento (CE) nimero 1828/2006 de la Comisidn, de 8 de diciembre, que fija las nor-
mas de desarrollo para el Reglamento (CE) niumero 1083/2006, sobre actividades de in-
formacion y publicidad que deben llevar a cabo los estados miembros en relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

Igualmente, toda propuesta de resolucion de concesion que sea cofinanciada por el Fondo
Social Europeo aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2 letra d)
del citado Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

De conformidad con cuanto dispone el articulo 60 del Reglamento CE 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion vy el ar-
ticulo 16.i)) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, los beneficiarios vendran obligados a mantener un sistema de contabilidad
separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones realiza-
das con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo
ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional

Articulo 19. Sustitucion de trabajadores.

1.

En aquellos supuestos en los que el trabajador cause baja voluntaria o por despido de-
clarado procedente previamente a la resolucion del procedimiento o a los efectos del cum-
plimiento de la obligacién de mantener durante un periodo minimo de dos afios la con-
tratacion indefinida, en el supuesto de extincion del contrato indefinido, la empresa
beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante en un plazo de dos meses, a contar desde
la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social, con un contrato indefinido o una trans-
formacion de contrato que no haya sido objeto de subvencion, que cumpla las condicio-
nes exigibles por este Decreto para que pueda ser subvencionado, de acuerdo con las si-
guientes condiciones:

a) La jornada laboral debera ser, al menos igual que la del contrato objeto de subvencion
al que sustituye, ya sea por uno o dos contratos indefinidos.

b) La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo dos meses antes de la fecha de baja del contrato que se pretende sustituir,
siempre que no sea anterior al inicio de la contratacion subvencionada.

c) La extincion del contrato debera ser comunicada al érgano gestor de la subvencion en
un plazo de 15 dias desde la fecha de la baja en la Seguridad Social aportando en el
plazo de un mes desde el alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto la siguiente
documentacion:
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1) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido.

2) Autorizacion, segun modelo del Anexo VI, del trabajador cuyo contrato indefinido
sustituye el contrato objeto de subvencion para que el 6rgano gestor de la subven-
cion solicite al organismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de
la Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberdn
aportar original de dicho documento.

2. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion en que el puesto de trabajo subven-
cionado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra su-
perar 90 dias naturales.

3. En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, la diferencia podra ser cubierta, en un plazo maximo de dos meses, por otra con-
tratacion indefinida o por la ampliacion de la jornada de un trabajador indefinido con dis-
capacidad ya contratado en la empresa, que cubra al menos la jornada que ha sido objeto
de reduccion siempre que la entidad, mediante declaracién responsable de su represen-
tante legal, declare no haber solicitado y se comprometa a no solicitar subvencion, por di-
chos contratos que suplen la disminucidn de jornada, al amparo de esta norma o de cual-
quier otra que otorgue subvenciones por la contratacion indefinida de trabajadores.

Debera comunicar esta incidencia al érgano gestor de la subvencion en el plazo de 15 di-
as desde la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye.

b) Fotocopia compulsada del documento de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada.

d) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de la subven-
cion, en los términos que se establecen en el parrafo primero de este apartado.

4. En el programa de contratacion temporal de trabajadores con discapacidad, la obligacion
de mantenimiento del puesto de trabajo comprendera un periodo de 12 meses desde la
fecha de contratacion. Si el trabajador causara baja voluntaria o por despido declarado
procedente en la empresa se debera proceder a su sustitucion en un plazo de un mes des-
de que esta se produjo, mediante un contrato de las mismas caracteristicas que el extin-
guido, que debera ser comunicado al Servicio Extremeno Publico de Empleo en un plazo
de 15 dias desde la fecha de la baja en la Seguridad Social, aportando en el plazo de un
mes desde el alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto la siguiente documenta-
cion:

1) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador sus-

tituido.

2) Autorizacion, segun modelo del Anexo VI, del trabajador cuyo contrato temporal susti-
tuye el contrato objeto de subvencidn para que el érgano gestor de la subvencidn soli-
cite al organismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la
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Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberan apor-
tar original de dicho documento, no computandose dicho periodo como de cumplimien-
to de la obligacion de mantenimiento.

El computo se retomara desde la fecha de la nueva contratacion hasta que se produzca el
cumplimiento de los doce meses inicialmente acordados.

Articulo 20. Cambio de titularidad.

1.

Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencion, seran presentadas
por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el Servicio Extremerio Publico
de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogacion de los contratos,
en el modelo de solicitud inicial (Anexo I), indicando que dicha solicitud proviene de un
cambio de titularidad, acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisi-
ca o se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consul-
tar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I
de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de la
entidad, en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.

b) Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acre-
dite la voluntad del titular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del ex-
pediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la subvencion.

c) Declaracién, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en
la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adqui-
ridos el anterior titular de la subvencion.

d) Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los con-
tratos de trabajo objeto de subvencion debidamente firmados por empresario y traba-
jador/es, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

e) Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad,
desde la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta
el momento de expedicion de la misma.

f) Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de
subvencién, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencion,
hasta el momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad.

2. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-

tante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado sub-
vencion, en el expediente afectado.

La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencion requerird
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisi-
tos que se establecen en el presente Decreto para ser beneficiaria de las subvenciones,
debiendo asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se de-
riven o puedan derivarse de la concesion de la subvencion, asi como de la obligacion par-
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ticular del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvencion, en
el expediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo sefiala-
do en la resolucién de concesion.

Dichas solicitudes se resolveran por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, cualquiera
que sea la fase de tramitacion en que se encuentre.

Articulo 21. Incompatibilidades.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto no podrén, en concurrencia con otras
subvenciones publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual co-
rrespondiente al contrato que dé derecho a las mismas en virtud de lo establecido en el arti-
culo 7.3 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selecti-
vo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, segun la redaccion
dada por el Real Decreto 27/2000, de 14 enero.

Articulo 22. Seguimiento y control.

1. Correspondera al Servicio Extremefo Publico de Empleo llevar a cabo la funcion de con-

trol de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de los presen-
tes programas. Para este fin el beneficiario estard obligado a someterse a las actuaciones
que reglamentariamente corresponda.

Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria competente en materia de empleo, y la colaboracion en el marco que pro-
ceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de la Administracion General del
Estado.

El beneficiario estard obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencion General y, de los drganos competentes de las instituciones comunitarias en
relacion con las subvenciones concedidas, facilitando la informacion, y presentando la do-
cumentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del con-
trol que compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de
Cuentas.

Articulo 23. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1.

3.

El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Decreto o
en la resolucion de concesion, dard lugar a la revocacion y, en su caso, reintegro de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora. Ademas, seran causas de
reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta obligacion sera indepen-
diente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obli-
gacién de devolucion de la subvencidn percibida, al grado y caracteristicas del incumpli-
miento en que haya incurrido el beneficiario.

Los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencion concedida seran:
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a) Cuando exista comunicacién previa del incumplimiento por parte de la beneficiaria, se
aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50% de la
obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

b) En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de la benefi-
ciaria, se aplicard modulacién en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, al
70% de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

En ambos supuestos, la cuantia a reintegrar sera la que corresponda proporcionalmente
al periodo durante el que se incumplen las obligaciones.

No obstante, el 6rgano competente podra tener en cuenta otros criterios de modulacion
basados en causas extraordinarias de caracter externo a la empresa, como imposibilidad
de sustituir al trabajador debidamente justificada.

Entre las causas contempladas en el parrafo anterior se consideraran las relacionadas con
la coyuntura econdmica, que den lugar a expedientes de regulacion de empleo o al cierre
de la empresa y como consecuencia de ello, a extinciones de contratos fundadas en cau-
sas econdmicas, conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. La acredi-
tacion de tales circunstancias se realizara mediante la aportacion del documento fiscal de
baja en la actividad econémica de que se trate, asi como la copia de la comunicacion de
la autoridad laboral a la entidad gestora de la prestacion por desempleo o documento equi-
valente establecido en la regulacidn que resulte del desarrollo reglamentario del Real
Decreto 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado la-
boral.

En el caso de que el importe de la subvencion concedida en virtud del presente decreto,
en concurrencia con otras subvenciones, ingresos o recursos, superase el 60% del coste
salarial anual correspondiente al contrato que dé derecho a las mismas, procedera el rein-
tegro del exceso obtenido sobre dicho coste, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de sub-
venciones corresponde al drgano concedente mediante la resolucion del procedimiento re-
gulado en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, cuando aprecie la existencia de alguno de los su-
puestos que justifican la obligacidén de revocacion y reintegro de la subvencién.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion,
el 6rgano concedente de la subvencion calculara y exigira posteriormente el interés de de-
mora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Disposicion Adicional primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
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de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma vigente en cada periodo, en lo referente
a la regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Disposicion adicional segunda. Primera Convocatoria de Subvenciones.
Uno. Objeto.

Se aprueba la convocatoria publica para el ejercicio 2012-2013 de la concesion de subven-
ciones dirigidas a favorecer la integracion laboral de personas con discapacidad en el merca-
do ordinario de trabajo establecidas en el presente decreto, a través de los siguientes pro-
gramas:

1. Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de las personas con discapaci-
dad desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con disca-
pacidad como socios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado
y Sociedades Laborales.

2. Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacién de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de sustitu-
cion por anticipacion de la edad de jubilacion en indefinidos celebrados con trabajadores
con discapacidad, en indefinidos celebrados con trabajadores con discapacidad.

3. Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de fomento del empleo de tra-
bajadores con discapacidad en empresas ordinarias.

Para la presente convocatoria seran subvencionables los contratos suscritos desde el 1 de abril
del 2012, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 9 del decreto.

Dos. Beneficiarios.

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del presente decreto podran ser beneficiarios de las
subvenciones establecidas en el presente Decreto, las pequefias y medianas empresas (PY-
MES), ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que,
en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la
presente norma, realicen contrataciones de personas con discapacidad con caracter estable.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las unio-
nes temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en cada
caso, realicen contrataciones con caracter estable de trabajadores.

Tres. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesién de las subvenciones establecidas en la presente convoca-
toria es el de concesion directa mediante convocatoria abierta.

Cuatro. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y documentacion.
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1.

El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afio a contar desde la entrada en vigor del presente Decreto, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 14 del mismo para cada subvencion.

Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados deberadn solicitar las
subvenciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de la
contratacion o de la transformacion objeto de los beneficios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de este Decreto, las solicitudes de las
subvenciones se presentaran en el modelo normalizado conforme al Anexo I “Solicitud de
subvencion”, debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus ex-
tremos, que estard disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.es y deberd ir acompafiada de la documentacidén siguiente:

Documentos Comunes:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus
datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la so-
licitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de la entidad,
en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.

En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada
del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bas-
tanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

Fotocopia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio
Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, siempre que
el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Publico de Empleo.

Copia compulsada y actualizada del certificado de discapacidad del trabajador o trabaja-
dores por los que se solicita la subvencion, expedido por el drgano competente o docu-
mento acreditativo de tal condicion emitida por el 6rgano competente a los efectos del ar-
ticulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, carac-
teristicas técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador.

Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vi-
da laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. (No sera valida la vida
laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este do-
cumento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién autori-
ce al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma de la
casilla correspondiente del Anexo VI debidamente cumplimentado.

Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Unidn Temporal de
Empresas debera presentar el Anexo VII debidamente firmado por el representante/es le-
gal/es de la entidad.
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h) Declaracion responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis, confor-

3.

me al modelo recogido en el Anexo IV que deberd presentarse debidamente cumplimen-
tado.

Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de bene-
ficiario conforme al modelo recogido en el Anexo V que debera presentarse debidamente
cumplimentado.

Documentos Especificos:

A) Programa I Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapacidad
en empresas ordinarias en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con
discapacidad como socios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo
Asociado y Sociedades Laborales.

En el supuesto de que la subvencidn se solicite por la incorporacién de socios trabaja-
dores en Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se de-
berd aportar certificado original expedido por el 6rgano competente de la sociedad, en
el que se hagan constar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen
de la Seguridad Social al que estan adscritos.

B) Programa III. Subvenciones destinadas a la transformacidn de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de susti-
tucion por anticipacion de la edad de jubilacion en indefinidos celebrados con trabaja-
dores con discapacidad, en indefinidos celebrados con trabajadores con discapacidad.

Copia compulsada de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo del
contrato de trabajo temporal que es objeto de la transformacion y las prorrogas, si las
hubiere, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de
la comunicacion del contrato al Servicio Publico de Empleo; asi como la comunicacion
de la variacion de datos a la Seguridad Social.

La solicitud contendra, ademas de los datos necesarios para su reconocimiento y gestion,
las declaraciones responsables que figuran como anexos del presente Decreto y se indi-
can en la relacion de documentos del apartado anterior.

Dichas solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacién al érga-
no gestor para recabar los certificados o informaciéon a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la cer-
tificacion correspondiente.
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La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Autdnoma
sera siempre comprobada de oficio.

La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios de la
presente norma, supone la aceptacion de la subvencidn por parte del solicitante de la mis-
ma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Cinco. Ordenacidn, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccién General de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencidn.

El 6rgano gestor de las subvenciones podra solicitar los informes pertinentes sobre ade-
cuacion del puesto de trabajo a la discapacidad de los trabajadores que, teniendo tal con-
dicion, se encuentren inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE, y sobre la viabilidad
econdmica y técnica del proyecto, cuando se solicite la adaptacion del puesto de trabajo.

A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este Decreto co-
rresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento ju-
ridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn procedente serd de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al in-
teresado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, se entendera desestimada la pretensidn por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra la resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de Empleo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada, o bien, en el plazo de
tres meses computados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos
del silencio si el acto fuera presunto.

Seis. Financiacion.

El importe total de la presente convocatoria, se financiara por un importe total de 1.075.000
euros con cargo a los siguientes proyectos de gasto y por los importes sefialados a continua-
cion:
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Ejercicio 2012.

Ciento treinta y cinco mil euros (135.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, cdodigo de proyecto de gasto 200914006000500 “Fomento de la contrata-
cion de discapacitados”. Financiacion Fondo Social Europeo, dentro del Eje 1 “Fomento del es-
piritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios”,
Tema Prioritario 63 “Creacion y difusion de formas innovadoras de organizacion laboral que
sean mas productivas”, con una tasa de cofinanciacion del 75%.

Doscientos veintinueve mil euros (229.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 1440242A47000, cddigo de proyecto de gasto 200914006001100 “Contratacion de perso-
nas con discapacidad”. Financiacion Transferencias del Estado.

Ciento once mil euros (111.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Subvenciones a la crea-
cion de empleo”. Financiacion Comunidad Autonoma.

Veinticinco mil euros (25.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A48900, cddigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion de
empleo”.

Ejercicio 2013.

Ciento cincuenta y cinco mil euros (155.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupues-
taria 1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200914006000500 “Fomento de la con-
tratacion de discapacitados”. Financiacion Fondo Social Europeo dentro del Eje 1 “Fomento del
espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios”,
Tema Prioritario 63 “Creacion y difusién de formas innovadoras de organizacion laboral que
sean mas productivas”, con una tasa de cofinanciacion del 75%.

Doscientos cincuenta y cinco mil euros (255.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 1440242A47000, cddigo de proyecto de gasto 200914006001100 “Contratacion de
personas con discapacidad”. Financiacion Transferencias del Estado.

Ciento cuarenta mil euros (140.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, cddigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Subvenciones a la crea-
cion de empleo”. Financiacion Comunidad Auténoma.

Veinticinco mil euros (25.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A48900, cddigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion de
empleo”.

Al encontrarse cofinanciada la presente convocatoria por el Fondo Social Europeo, supone la
aceptacion por parte de las entidades beneficiarias de ser incluidas en la lista publica que se
recoge en el art. 7, apartado 2 letra d) del Reglamento CE 1828/2006 de la Comision de 8 de
diciembre de 2006. (DOL371, de 27 de diciembre).

La cuantia total podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.
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De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no pro-
cederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar termi-
nado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del drgano competente para
la aprobacién de la convocatoria, el cual serd objeto de publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Siete. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion
ante el mismo drgano que la dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Disposicion transitoria primera.

Las contrataciones realizadas a partir de 1 de marzo de 2012 hasta la entrada en vigor de es-
te decreto dispondran de un plazo de dos meses para presentar la solicitud.

Disposicion transitoria segunda.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto se
tramitaran y resolveran conforme a lo previsto en la normativa vigente en ese periodo.

Disposicion derogatoria tunica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan
a lo dispuesto por este decreto. Sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones transitorias,
queda derogado el Decreto 157/2008, de 25 de julio, por el que se regula el conjunto de in-
centivos destinados a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo y modifica el Decreto 138/2005, de 7 de junio.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo y habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo para dic-
tar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cum-
plimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que proceda
a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios para adaptar
en aplicacion del presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial
de Extremadura
Mérida, a 27 de julio de 2012.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA
La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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ANEXO I )
SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(Decreto ----- /2012, de ---- de ------ )

N° Expediente

1.-DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LE/C.LF.: Teléfono: Fax:

Domicilio: (via, n®, piso...)

C.P.: Localidad: Provincia:
2.-DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio (via, n°, piso, Apdo. correos...):

C.P. Localidad: Provincia:

3.-DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos Nombre

N.LF.. Cardcter de la representacion

Domicilio Localidad Provincia ‘ C.P. Teléfono
4.-DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad Econémica Epigrafe I.A.E.
Domicilio del centto de trabajo donde prest sus serviciso el7los trabajadores por os que se solicita subvencion (via, n°, piso....)
Localidad Provincia Codigo Postal Teléfono

5.-INCENTIVOS QUE SE SOLICITAN': (Sefialar con un X)
Sélo podrid solicitarse un tipo de incentivo por modelo de solicitud

Programa I: Contratacién Indefinida Inicial o incorporacién de socios de trabajadores con discapacidad

Programa II : Contratacién indefinida de trabajadores con especiales dificultades de integracién laboral
procedentes de enclaves laborales

Programa III: Transformacién de contratos temporales en indefinidos Ne Cuantia
Programa IV: Contratacién temporal de trabajadores con discapacidad contratos solicitada

Programa V: Adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacién de medios de
proteccién personal:
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[1] Indicar Tipo y Grado de la discapacidad o bien sefialar: L.P.T.: incapacidad Permanente Total, I A.: Incapacidad Absoluta, G.I.: Gran Invalidez,

[2] Indicar si se trata de : Cl- Contrato Indefinido, CT: Contrato Temporal

CONTINUACION ANEXO I

6.-DATOS DEL C.E.E.

(A Rellenar solo si la subvencion se solicita por la contratacién indefinida de trabajadores procedentes de Enclaves Laborales)
C.E.E. Actividad Ne Inscripcion

Fecha del Contrato del Enclave Laboral Localidad del Enclave Laboral Duraci6n del Enclave Laboral

Fecha de Incorporacion del Trabajador objeto de subvencién al Enclave Laboral

7.-DATOS DEL TRABAJADOR POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Apellidos y Nombre

D.N.I

Fecha de nacimiento

Sexo

Edad

Discapacidad/I.P.T (1]

Tipo De Contrato (2)

Importe de La Subvencién Solicitada

DECLARACION DE LA ENTIDAD
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:
Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las siguientes:

a)Mantener las contrataciones indefinidas y o Temporales objeto de subvencién durante el periodo minimo que establece el Decreto regulador de la subvenci6n.
La Administracion podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir a la
entidad beneficiaria que aporte la documentacién que acredite el camplimiento de la misma.

b)Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacioén que la Administracién disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.

c)Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros 6rganos competentes para el control de las subvenciones y subvenciones
econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion sefialada en el apartado 5 de esta solicitud, firmando la presente y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de
las declaraciones y datos consignados en la misma.

UTORIZO al SEXPE a solicitar y recabar de otros organismos publicos los datos identificativos del empresario

I:lAUTORIZO AL SEXPE a solicitar y recabar la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita la subvencion si se ha realizado por via
elematica

I:I\UTORIZO al SEXPE a Solicitar y recabar la documentacién acreditativa de la declaracion de empresa socialmente responsable.

O AUTORIZO al SEXPE a recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

FIRMA DEL SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

Fdo
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ANEXO II
DOCUMENTACION
(Decreto ----- /2012, de ---- de ------ )

a) DOCUMENTOS COMUNES:
1.Modelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el representante legal de la entidad solicitante (Anexo I)
2. Fotocopia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una
persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la
solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de la entidad, en el caso en que no se autorice su consulta de
oficio.
3. Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacién ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del
Registro Mercantil o poder notarial de representacion)
4.-Copia compulsada de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que
se solicita la subvencién, para aquellos casos en los que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la comunicacién
del contrato cuando esta sea via telemética.
5.-Copia compulsada y actualizada del certificado de discapacidad del trabajador o trabajadores por los que se solicita la subvencién,
expedido por el 6rgano competente o documento acreditativo de tal condicion emitida por el 6rgano competente a los efectos del articulo
1.2 de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre.
6.-Declaracién de la empresa donde se detallen la descripcién del puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho puesto, asi como la
capacidad requerida del trabajador
7.-Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita la
subvencion. (No sera valida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED), salvo que el/los trabajador/es autorice al
oérgano gestor a solicitarlo al organismo correspondiente.
8.-.Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado y frente a la Seguridad Social en
el caso que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el érgano gestor recabe los mismos.
9 Anexos III, IV, V y VI debidamente firmados por el representante/es legal/es de la entidad.
10. Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Unién Temporal de Empresas debera presentar el Anexo VII
debidamente firmado por el representante/es legal/es de la entidad.
11- En el caso de empresas calificadas en inscritas como empresas socialmente responsables, copia compulsada del documento
acreditativo de tal extremo, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla mencionada.

b)DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:
PROGRAMA I SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EMPRESAS ORDINARIAS EN EMPRESAS ORDINARIAS O LA INCORPORACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD COMO SOCIOS TRABAJADORES EN CASO DE SOCIEDADES COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO Y SOCIEDADES LABORALES
En el supuesto de que la subvencién se solicite por la incorporacion de socios trabajadores en Sociedades Cooperativas de Trabajo
Asociado y Sociedades Laborales se debera aportar certificado original expedido por el érgano competente de la sociedad, en el que se
hagan constar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen de la Seguridad Social al que estan adscritos.
PROGRAMA II. SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA POR EMPRESAS ORDINARIAS DE
TRABAJADORES DISCAPACITADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INTEGRACION LABORAL
PROCEDENTES DE LOS ENCLAVES LABORALES.
a) Copia compulsada del contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo y de la
comunicacién del mismo al Servicio Extremefio Publico de Empleo.
c)Copia compulsada de la comunicacién al correspondiente Servicio Publico de Empleo del contrato de trabajo que tenia suscrito con el
Centro Especial de Empleo durante el periodo de permanencia en el enclave laboral, siempre que el empresario no autorice expresamente
la consulta de oficio de la comunicacion del contrato al Servicio Publico de Empleo; Asi como la correspondiente variacién de datos en la
Seguridad Social.
PROGRAMA III. SUBVENCIONES DESTINADAS A LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES DE
FOMENTO DEL EMPLEO, CONTRATOS EN PRACTICAS, O PARA LA FORMACION, DE RELEVO Y DE
SUSTITUCION POR ANTICIPACION DE LA EDAD DE JUBILACION EN INDEFINIDOS CELEBRADOS CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, EN INDEFINIDOS CELEBRADOS CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.
Copia compulsada del contrato temporal de fomento del empleo que es objeto de la transformacién y las prorrogas, en su caso, asi como
la comunicacién de la variacién de datos a la Seguridad Social. (Fotocopia compulsada)
PROGRAMA V. SUBVENCIONES PARA LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ELIMINACION DE BARRERAS
0 DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL:
a).Copia compulsada de la/s factura/s en firme que acredite/n el gasto realizado, junto con el documento acreditativo del pago.
b).Si la empresa no solicitase la subvencién, podra hacerlo el trabajador discapacitado.

c)CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de titularidad deberan acompaiiarse de la siguiente documentacién:
1.Fotocopia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una
persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la
solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de la entidad, en el caso en que no se autorice su
consulta de oficio.
2..Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del titular de transmitir los
derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la subvencién.
3.Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga de manifiesto, que conoce y
asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencidn.

4.Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencién
debidamente firmados por empresario y trabajdor/es, y comunicados al correspondiente Servicio Ptblico de Empleo.

5.Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacién de los
contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicién de la misma.

6.Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencién, desde la fecha de inicio de
los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad.
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ANEXO III
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(Decreto -----/2012, de ---- de ------ )))

D/ con N.LF. , con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ Localidad

C. Postal ,representante legal de la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta. DECLARA lo siguiente:
a)Que la entidad tiene la consideracién de PYME, en virtud de lo previsto en el articulo 6 de la presente norma.

b)Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, por haber cometido infracciones no prescritas, de
acuerdo con el articulo 46.2 de Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de

agosto.

c)Que en el caso de solicitud de subvencién por la contratacion temporal de trabajadores con discapacidad (programa IV), el contrato temporal del trabajador por el

que se solicita la subvencion no ha sido subvencionado con anterioridad con cargo a dicho programa .

d)Que en el caso de solicitud de subvencién por la contratacién indefinida de trabajadores con discapacidad, que proviene de una contratacién temporal

subvencionada con anterioridad, han transcurrido 6 meses desde la finalizacién del contrato temporal subvencionado.

e)Que ninguno de los trabajadores, por cuyo contrato se solicita subvencién, ha mantenido una relacién laboral en los 24 meses anteriores, con un contrato
indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas al que pertenece la titular del expediente o empresas con la que exista, o haya existido en ese periodo, evidente
vinculacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la presente norma, salvo que las contrataciones se realicen a personas con discapacidad con especiales

dificultades de insercion en el mercado laboral.

f)Que los trabajadores no han finalizado una relacién laboral de caracter indefinido en el plazo de tres meses previos a la formalizacion de! contrato por el que se
solicita subvencién, excepto cuando la finalizacién se deba a despido improcedente o despido colectivo,.,salvo que las contrataciones se realicen a personas con

discapacidad con especiales dificultades de insercién en el mercado laboral.

2)Que en los doce meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencidn, la empresa no ha extinguido, por despido declarado improcedente, o por despido

colectivo, cualquier contrato de trabajo.

h)Que los beneficios aqui previstos no superan el limite méximo de la subvencién, regulado en el articulo 21 de este Decreto.

En a de. de

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO IV DE MINIMIS
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS SUBVENCIONES PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Reglamento (CE) 1998/2006. de 15 de diciembre)

DD*? con D.N.I , en nombre propio, 0 en

representacion de ,N.LF./C.LF.

DECLARA:
(Seifialar la opcién que proceda)

D No haber solicitado o recibido subvenciones y subvenciones durante los tltimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores)

para este o cualquier otro régimen de subvenciones, acogido a la normativa de minimis.

QO Haber solicitado o recibido las subvenciones y subvenciones que se mencionan a continuacion, durante los dltimos tres ejercicios fiscales

para este o cualquier otro régimen de subvenciones, acogido a la normativa de minimis.

IMPORTE

ORGANISMO CONVOCATORIA © CODIGO DE EXPEDIENTE © S| FECHA® (EUROS)

1. Indicar la Orden de convocatoria de la subvencion o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido subvenciones de otros organismos.

2. De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.
3. Indicar situacion actual de la subvencién: S (solicitada) C (concedida).

4. Fecha de la solicitud o Resolucién de Concesién en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar al SEXPE cualquier nueva solicitud o concesién subvencién, que se produzca con posterioridad a la presente

declaracién.

Y para que conste, firmo la presente declaracién y compromiso

En ,a de de

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto -----, /2012, de ---- de ------ )

D/D* con N.LF. en nombre propio, o en
representacion de N.LF/. C.LLF.
DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o subvenciones piblicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarada
en concurso, ni estd sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con
la Administracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacién legal de la entidad solicitante, no se encuentra
incurso en alguno de los supuestos de la, Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucién firme, en materia medio ambiental en los 12 meses anteriores a la solicitud

8. Que el solicitante no ha sido sancionado/a mediante resolucién firme por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en
los 12 meses anteriores a la solicitud

9.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

10.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su
inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracién

Fdo.
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G SEXPE UNION EUROPEA GOBIERNG DE 0

Servicio Extremeiio Fondo Social Europeo EXTREMADURA
Piblico de Empleo "Una manera de hacer Europa” l

ANEXO VII

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMINIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE
EMPRESA
(Decreto -----, /2012, de ---- de --—---- )

Entidad solicitante de la subvencion CIF
D./Dia con N.LF. en nombre propio o en
representacion de la entidad con CLF.

como integrante de la entidad solicitante de la subvenci6n, con una participacién en la misma del. por ciento.
D./Diia con N.LF. en nombre propio o en
representacion de la entidad. con CLF.

como integrante de la entidad solicitante de la subvenci6n, con una participacién en la misma del. por ciento.
D./Diia con N.LF. en nombre propio o en
representacion de la entidad. con CLF.

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma, y que son ciertos los datos aqui

manifestados, y para que conste firmo la presente declaracién, a de de
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.-. Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal  El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)
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GOBIERNO DE
EXTREMADURA

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

"Una manera de hacer Europa”

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO IX
SOLICITUD DEL TRABAJADOR
PROGRAMA'V : ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

(Decreto -----/2012, de ---- de ------)
N° DE EXPEDIENTE
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TRABAJADOR SOLICITANTE
APELLIDOS | NOMBRE
N.LF.. DOMICILIO
LOCALIDAD ‘ PROVINCIA | CODIGO POSTAL TELEFONO
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONTRATANTE
DENOMINACION (SI ES PERSONA FiSICA: NOMBRE Y APELLIDOS)
C.LF./N.LF. | N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

ACTIVIDAD ECONOMICA

CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SERVICIOS EL TRABAJADOR QUE SOLICITA LA SUBVENCION

DOMICILIO MUNICIPIO

D\UTORIZO al SEXPE a solicitar y recabar de otros organismos puiblicos los datos identificativos del solicitante

Como trabajador de la empresa cuya identificacién figura mas arriba, SOLICITO la subvencién por adaptacién de puestos de trabajo o
dotacion de medios de proteccién personal para evitar accidentes laborales, al amparo del Decreto de de de 201.

DECLARO

® Que la empresa que se indica mas arriba no ha solicitado la presente subvencién.
® Que no he solicitado ni recibido subvenciones piblicas para la misma finalidad.

En el caso de que sean concedidos los incentivos, ACEPTO las obligaciones que de ello se deriven, y en especial facilitar cuanta

informacién o documentacion le sea requerida y a someterse a los controles financieros que se establezcan por los 6rganos competentes
para el control de las subvenciones publicas.

En a de de 201_

Fdo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera
el 6rgano administrativo gestor de las subvenciones, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los
términos establecidos en el art. 15y ss. De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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