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RESOLUCION de 20 de agosto de 2012, de la Direccién General de Funcién
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, por la que se declaran aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos, para participar en las
pruebas selectivas convocadas por Orden de 7 de mayo de 2012, para el
acceso a puestos vacantes del Grupo IV de personal laboral de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012061333)

Convocadas por Orden de 7 de mayo de 2012 (DOE n.® 94, de 17 de mayo), pruebas selec-
tivas para el acceso a puestos vacantes del Grupo IV de personal laboral de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Cuarta de la referida Orden de convocatoria, esta Direccion General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, cla-
sificadas por categorias y turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusidn, para
participar en las pruebas selectivas convocadas mediante las referidas Ordenes.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial de Extremadura para subsa-
nar los defectos que hayan motivado la exclusion y efectuar reclamaciones, segun el modelo
que figura en el Anexo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la con-
signacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos permaneceran expues-
tas al publico, durante el plazo de subsanacion de defectos y reclamaciones en las Oficinas de
Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura. Podra asimismo consultarse en la siguiente direccion de internet:
http://ciudadano.gobex.es.

Mérida, a 20 de agosto de 2012.

La Directora General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion,
VERONICA PUENTE ALCUBILLA
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ANEXO

D/D.? ,con D.N.I. n.° con domicilio en

C/ ,n.° de la localidad de

EXPONE:

Que habiendo formulado solicitud para participar en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 7 de mayo de 2012,
para cubrir puestos vacantes del Grupo IV de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el/la que suscribe figura excluido/a en la relacion expuesta por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica, Recursos
Humanos e Inspeccion de fecha 20 de agosto de 2012, por la causa o causas que a continuacion se sefialan (marcar con una X la

casilla o casillas correspondientes):

3 Fuera de plazo 3 Falta municipio O Falta grado discapacidad

O Falta Grupo/Categoria O Titulacién indebida 3 Grado discapacidad inferior

) Grupo/Categoria inexistente 3 Instancia sin firmar * [ Falta acreditacion nacionalidad

0 Falta DN.L (3 Instancia no oficial J Falta turno

3 Nombre incompleto 3 Falta titulacién O Falta requisito antigiiedad en el Cuerpo
3 Menor de edad [ Admitido en otro turno O Falta certificado capacidad funcional
3 Falta fecha nacimiento 3 Instancia repetida O Falta requisito nacionalidad

7 Falta domicilio (3 Falta pago derecho examen 7 Falta descripcion discapacidad

O Falta requisito permanencia Cuerpo 3 No acreditar minusvalia para exencion de pago [ No estar en listas provisionales

En consecuencia, formula las siguiente alegaciones, o consigna, en su caso, los datos que se han omitido en la instancia y

que han originado la exclusion:

Por lo expuesto, y a la vista de las alegaciones formuladas o subsanacion realizada, solicito se me incluya en la relacion de

aspirantes admitidos para cubrir vacantes de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En ,a ,de ,de 2012.

(firma)

Consejeria de Administracion Publica. Direccion General de Funcién Puablica, Recursos Humanos e Inspeccion. C/ Antonio
Rodriguez Moiiino 2 A 06800 Mérida.

* NOTA: si la causa de exclusion es “instancia sin firmar” el aspirante debera cumplimentar ademas el modelo confeccionado para tal efecto.
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(Solo cumplimentar por los excluidos por instancia sin firmar)

D/D.? DNIn.°

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en la instancia presentada ante la Direccion

General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, con n.° de Registro
de fecha

para participar en las pruebas selectivas de personal
laboral, Categoria/Especialidad

, convocadas
por Orden de 7 de mayo de 2012, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la

Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada

En a de 2012

(firma)

Consejeria de Administracion Piblica. Direccion General de Funcion Piblica, Recursos Humanos e Inspeccion. C/ Antonio Rodriguez
Moiiino 2 A. 06800 Mérida
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