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DECRETO 173/2012, de 7 de septiembre, por el que se regula la concesion
directa de una subvencion a Comisiones Obreras de Extremadura (CCOO-
Extremadura) para la promocién y fomento de la prevencion de riesgos
laborales de conformidad con el VI Plan de Actuacion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-
2015). (2012040193)

El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a nuestra Comunidad
Auténoma competencias de ejecucion en materia de trabajo y relaciones laborales, incluyen-
do la funcion publica inspectora, que se coordinara con el Estado. Las politicas activas de em-
pleo, la intermediacion laboral, la sequridad y salud en el trabajo, la formacion profesional pa-
ra el empleo y, en su caso, la gestidn de los fondos de proteccion del desempleo.

Asi mismo el Decreto 205/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, indica que la Direccién General que
Trabajo ejercera las funciones que requiera el desarrollo y ejecucion de las competencias en
materia de prevencion de riesgos laborales y de Centros de Seguridad y Salud Laboral, asi
como el desarrollo de actuaciones de promocion y fomento en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Fruto del didlogo con los Agentes Sociales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se ha
consensuado el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), cumpliendo, de esta manera el compromiso
que adquirid la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunidades Autonomas,
y los agentes sociales de ambito estatal, en el verano del afio 2007, al aprobar por unanimi-
dad la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, que constituye el instrumen-
to para establecer el marco general de las politicas de prevencion de riesgos laborales a cor-
to, y sobre todo medio y largo plazo.

El Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura define el marco ge-
neral de las politicas pUblicas de seguridad y salud laboral en Extremadura para el periodo
2012-2015.

Las politicas publicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacidon de todos los agentes involucrados y de la sociedad ex-
tremefia en general.

La estructura de este VI Plan de Actuacidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) es similar a la de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y contempla, asimismo, las actuaciones, que como Plan es-
tratégico a los efectos de lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se desarrollaran en Extremadura durante el pe-
riodo 2012-2015, con el fin de la implantacion y la promocion de una adecuada cultura pre-
ventiva y la mejora continua y progresiva de las condiciones de trabajo de los trabajadores,
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con el objetivo comuin de conseguir una reduccién mantenida y significativa de la siniestrali-
dad laboral en nuestra Comunidad Autonoma.

En dicho VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion
de Riesgos Laborales (2012-2015) se contempla como objetivo tercero el fortalecimiento del
papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores
en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo. Se establece como medida para tratar de
alcanzar este objetivo, el compromiso de propiciar la firma de convenios de colaboracion en-
tre la Junta de Extremadura vy los interlocutores sociales mas representativos para la promo-
cién y el fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De acuerdo con lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Direccién General de
Trabajo dependiente de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion adoptara la ejecu-
cion de dicha medida a través de la concesion directa de una subvencion a Comisiones Obreras
de Extremadura, como parte suscribiente del VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura firmado con fecha 5 de junio de 2012, teniendo entre sus objetivos la pro-
mocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales.

El parrafo c) del apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (en adelante, Ley 6/2011, de 23 de
marzo), establece la posibilidad de conceder, de forma directa y con caracter excepcional, en-
tre otras, aquellas subvenciones en las que concurran razones de interés publico, social, eco-
némico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En concordancia con lo expuesto, el parrafo d) del apartado primero del articulo 32 de la mis-
ma norma, permite otros supuestos excepcionales, que reuniendo los requisitos del articulo
22.4.c, pueden ser acordados de forma singular mediante decreto del Consejo de Gobierno,
a propuesta de la consejeria correspondiente y previo informe favorable de la Consejeria com-
petente en materia de Hacienda.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacidn y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesién del dia 7 de septiembre de 2012,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion a
Comisiones Obreras de Extremadura (CCOO-Extremadura) para el desarrollo de actuaciones
tendentes a la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de conformidad con
el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para la Prevencion de
Riesgos Laborales (2012-2015).

Articulo 2. Entidad Beneficiaria.

La entidad beneficiaria de la subvencion establecida en el presente Decreto es Comisiones
Obreras de Extremadura (en adelante CCOO- Extremadura).
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Para acceder a la subvencion, la entidad no podra estar incursa en ninguna de las causas de
prohibicion contenidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. La justificacion de
estos extremos se realizard mediante declaracion responsable del/la representante legal diri-
gida al titular de la Direccion General de Trabajo, salvo la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social que se realizara en la forma establecida
en el articulo 9.b) del presente Decreto.

Articulo 3. Razones justificadas que dificultan la convocatoria publica.

1. CCOO-Extremadura es una organizacion sindical democratica y de clase, que confedera a
las federaciones estatales, confederaciones de nacionalidad y uniones regionales en ella in-
tegradas y, defiende los intereses profesionales, econdmicos, politicos y sociales de los tra-
bajadores y trabajadoras en todos los ambitos, especialmente en los centros de trabajo.

CCOO-Extremadura orienta su actividad, entre otros fines, hacia la plena proteccién so-
cial de los trabajadores y trabajadoras y la mejora de las condiciones de empleo y traba-
jo de la poblacion activa y, se considera por ello que es una entidad capacitada y el cola-
borador idoneo para la ejecucion de las lineas de actuacion necesarias para contribuir a
la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. Las razones de interés publico, social y econdmico concurrentes para justificar la conce-
sion directa radican en la exigencia de formular una respuesta urgente en la necesidad de
promocionar y fomentar la prevencion de riesgos laborales de conformidad con el objeto
tercero del VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la pre-
vencién de riesgos laborales (2012-2015).

3. En atencion al citado interés, CCOO-Extremadura es la entidad capacitada para cubrir di-
cha necesidad, por cuanto retne en la Comunidad Auténoma de Extremadura la expe-
riencia, trayectoria y especializacién necesarias para la ejecucion de actuaciones en ma-
teria preventiva , cuya financiacién es objeto de autorizacion por el presente Decreto;
ademas, dispone de los recursos humanos y materiales adecuados, y cuenta con la tra-
yectoria suficiente en el disefio de actuaciones tendentes a fortalecer el papel de los in-
terlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores en la me-
jora de la seguridad y salud en el trabajo, desarrollar y consolidar la cultura preventiva
en la sociedad extremefa y potenciar la formacidn en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 4. Actividad Subvencionada.

La subvencidn se aplicara a la ejecucidn por parte de CCOO-Extremadura en el ejercicio 2012
de actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales de acuerdo con el Plan de
Actuaciones que figura como Anexo I al presente Decreto y, en el que se fijan los objetivos
generales y especificos del VI Plan de Actuacion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
para la prevencion de riesgos laborales (2012-2015), acciones pormenorizadas a desarrollar,
identificacion de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los
recursos técnicos utilizados, la evaluacion y seguimiento de cada accion, el resultado final, asi
como una memoria econdmica por accion y general de los gastos a realizar que dimanen del
presente Decreto.
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Articulo 5. Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

El importe de la subvencidon asciende a 100.000 € con cargo a la siguiente partida presu-
puestaria de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
ejercicio 2012: aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00, cddigo de superproyecto
200019029005 “Instituciones sin fines de lucro” y codigo de proyecto 200019020017
“Fomento de la prevencion de riesgos”, con la distribucion del gasto que figura en el presu-
puesto como Anexo II al presente Decreto.

Seran gastos subvencionables los realizados, segln las condiciones que se recojan en el con-
venio en que se articule la concesion, desde la fecha de su firma hasta su finalizacion el 31
de diciembre de 2012.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. La subvencion sera otorgada por el procedimiento de concesion directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 32.1.d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacion con el ar-
ticulo 22.4.c) del mismo texto legal.

2. La concesion de la subvencion se realizara mediante convenio entre la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacién y CCOO- Extremadura, en el que se especificaran los com-
promisos y condiciones aplicables entre las partes, teniendo en cuenta lo previsto en el
presente Decreto.

Articulo 7. Pago de la subvencion.
El pago del importe total de la subvencion se efectuard de la siguiente forma:

— Un primer pago del 50% del importe total de la subvencion por valor de 50.000 €, una vez
suscrito el convenio de colaboracion por el que se articula la concesidn de la subvencion.

— EI 50% restante por importe de 50.000 €, previa justificacion antes del 31 de octubre de
la totalidad del importe previamente anticipado.

La ultima justificacion del dltimo 50% del importe percibido se habra de presentar con ante-
rioridad al 31 de enero de 2013.

En todo caso, CCOO-Extremadura deberd presentar y mantener como régimen de garantia,
un aval por las cantidades pagadas por anticipado de acuerdo con lo estipulado en el presente
Decreto.

Articulo 8. Justificacion.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard mediante
la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten, por el repre-
sentante legal de CCOO-Extremadura de la siguiente documentacion:

— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través de la presente sub-
vencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafiado de los correspondientes documentos jus-
tificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades ob-
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jeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion y de los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso,
del Tribunal de Cuentas.

Articulo 9. Obligaciones.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura y, especificamente, las siguientes:

a)

<)

d)

e)

f)

g9)

Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
Decreto y en el convenio de concesion, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion,
ajustandose, en su caso, a los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

CCOO-Extremadura debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de
los pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, pudiendo autorizar a la Direccion
General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio.

En todo caso, la Direccién General de Trabajo, comprobara de oficio, previo al momento
de la concesion y a cada uno de los pagos, que la citada entidad se encuentra al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma.

Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras subven-
ciones concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes pu-
blicos o privados.

Facilitar la informacién relativa a la gestidon de las actividades subvencionables que de-
mande la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.

Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de con-
trol financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas y, en su
caso, de los correspondiente 6rganos de la Comunidad Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan
ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Identificar, a efectos de difusion publica, las actividades subvencionadas, indicando que es-
tan financiados por el Gobierno de Extremadura a través de Consejeria de Empleo, Empresa
e Innovacion, mediante certificado emitido por el representante de la entidad, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion autonémica y estatal.
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A tales efectos, se utilizara instalacién de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m?y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversidn cofinanciada por el Gobierno de Extremadura

Consejeria de ...... (Denominacion de la Consejeria correspondiente) = Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion.

Definicion del Proyecto

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las

actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la subvencion de la Junta
de Extremadura en sitio visible al publico.

Articulo 10. Reintegro.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el ci-
tado articulo y siguientes.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procederd el reintegro total de la subvencién cuando el importe total justi-
ficado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50%, aplicandose criterios
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

Articulo 11. Régimen juridico aplicable.

La subvencidn regulada en el presente Decreto se regirad por la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Extremadura y por la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, asi como por las restantes nor-
mas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 12. Régimen de compatibilidad de la subvencion.

La presente subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que no su-
peren las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La superacion
de dicha cuantia serd causa de reintegro.

Disposicion final primera.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion a dictar cuantos ac-
tos sean necesarios para la adecuada ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.
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Disposicion final segunda.

El presente Decreto sera eficaz el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 7 de septiembre de 2012.

El Presidente de la Junta de Extremadura
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ

ANEXO I
PLAN DE ACTUACIONES

OBJETIVO 3. FORTALECER EL PAPEL DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES Y LA IMPLICACION
DE LOS EMPRESARIOS Y DE LOS TRABAJADORES EN LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SA-
LUD EN EL TRABAIJO.

Accion 1: La Salud laboral en la Negociacion Colectiva.

Accion 2: Actividades de Coordinacion Convenio.

OBJETIVO 4. DESARROLLAR Y CONSOLIDAR LA CULTURA PREVENTIVA EN LA SOCIEDAD
EXTREMENA.

Accion 3: PREVECOLE. Campaia de sensibilizacion y promocion de la prevencion de riesgos
laborales en centros docentes.

Accién 4: Campana de accion “Cancer 0”.

Accion 5: Observatorio de Riesgos Psicosociales.

Accion 6: Diagndsticos de Sospechas: Enfermedades Profesionales.

Accidn 7: La Salud Laboral en un contexto de Responsabilidad Social Empresarial.

Accion 8: Boletin informativo Digital en Prevencidn de Riesgos Laborales “La Lupa”.
OBJETIVO 6. POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES.

Accion 9: Formacion para delegados y delegadas de prevencion.

Accion 10: Plan de Formacidn en Prevencion de riesgos laborales en ETCOTE.
INTRODUCCION

CCOO-Extremadura es un sindicato de clase que lleva mas de una década trabajando y de-
sarrollando proyectos especificos para favorecer la prevencion d riesgos laborales y la mejo-
ra de las condiciones laborales y en la lucha contra la siniestralidad laboral.
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Con la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y con las distinta Estrategias europeas y na-
cionales en Prevencion de Riesgos Laborales como argumentos de cabecera, asi como con los
diferentes Planes de Actuaciones especificos de nuestra comunidad, hemos desarrollado pro-
yectos de actuacion con gran calado en las empresas y en concreto entre los maximos desti-
natarios de nuestras acciones, los trabajadores y trabajadoras.

Desde CCOO, hemos valorado y destacado el papel fundamental que significa el didlogo so-
cial y el consenso como pilar imprescindible en la integracion de la prevencion en las empre-
sas, asi como la contribucion positiva que ejerce en el seno de los centros de trabajo la par-
ticipacion real y efectiva de la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

En esta ocasién y tras la firma del VI Plan de Actuacion en Prevencion de Riesgos Laborales
en Extremadura, se continla la senda recorrida tanto por los agentes sociales como por la ad-
ministracion para favorecer la seguridad y salud laboral en las empresas y la disminucion de
la siniestralidad en las mismas.

En este sentido desde CCOO-Extremadura y en virtud de los objetivos que se marcan en es-
te acuerdo hemos disefiado un plan de trabajo para desarrollar a lo largo de este afio consi-
derando estos objetivos:

— Contribuir a la reduccion de la siniestralidad.
— Potenciar el didlogo social y consenso en materia de seguridad laboral.

— Impulsar y desarrollar la formacién, informacion y asesoramiento en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

— Desarrollar acciones entorno a ejes concretos de actuacion en prevencion de riesgos la-
borales.

— Contribuir a la visibilizacién de las enfermedades profesionales para su prevencion.

— Contribuir al impulso de la cultura preventiva como motor de cambio tanto del presente
como del futuro.

DESTINATARIOS:

Las acciones que desarrollaremos a lo largo de la vigencia de este convenio tienen como des-
tinatarios principales los trabajadores y trabajadoras de nuestra region , asi como los dele-
gados y delegadas de prevencion y el resto del activo sindical de nuestra organizacién con el
fin de extender lo maximo posible la cultura de la prevencién y la accidon en este sentido.

Del mismo modo nos dirigimos a la ciudadania en general y a los menores en particular, pa-
ra dar sentido al futuro comprometiendo el presente.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

Para llevar a cabo las acciones que en este convenio presentamos contaremos con recursos
humanos y materiales suficientes que garanticen el desarrollo y la respuesta a todas nues-
tras necesidades.
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En cuanto a los recursos humanos contaremos con el trabajo de personal técnico y sindical
de nuestra organizacion en las distintas comarcas asi como la colaboracidon que nos ofreceran
las distintas federaciones de sectores de actividad que integran nuestro sindicato para poder
hacer extensiva nuestra labor y llegar a cualquier punto o empresa de nuestra region. Ademas
la cercania personal que estas personas representan en las distintas comarcas, con los tra-
bajadores y trabajadoras de las mismas, resulta de una gran ayuda para el trabajo ya que lo
facilita y optimiza.

Las funciones a desarrollar del personal consistiran en:
— Personal Técnico de Programa:
o Disefiar y ejecutar actividades formativas.
e Participar en el disefio y elaboracion de las campafias y material de sensibilizacion.
e Contribuir a la ejecucion y desarrollo de todas las acciones del proyecto.
¢ Coordinar el proyecto en cuanto a acciones y personal que lo desarrollara.
— Personal de Apoyo:
¢ Contribuir en el disefio y elaboracion de las camparfias y material de sensibilizacion.

e Participar en la difusion y desarrollo de todas las campafias tanto de sensibilizacién co-
mo de formacion en el seno de las empresas y en el ambito geografico donde desarro-
lle su labor como complemento y soporte para divulgar el proyecto entre los trabaja-
dores y trabajadoras.

o Colaborar y trabajar con los delegados y delegadas de prevencion en el ambito de la
ejecucién de las campafias y en la recogida de informacién para las mismas.

e Contribuir a la ejecucion y disefio de todas aquellas acciones en las que sean requeri-
das dado su perfil técnico y capacidades profesionales y personales.

En cuanto a los recursos materiales haremos uso de los locales, salas y centros de trabajo de
nuestra propia organizacion distribuidas en las diferentes comarcas asi como de otros centros
de caracter externo en caso de necesidad.

Para la realizacion de las actividades también contaremos con materiales y equipos propios
asi como haremos acopio del material fungible que pudiéramos necesitar.

CRITERIOS DE EVALUACION

Este proyecto de trabajo contara con una revision y evaluacion periddica del mismo con el fin
de contribuir a la consecucion de los objetivos programados y para un desarrollo del trabajo
lo mas eficaz posible, para ello marcaremos criterios de evaluacion que verifiquen el grado de
cumplimiento de las acciones previstas. No obstante, al realizar la evaluacion final pertinen-
te podremos considerar algun indicador de evaluacion mas, al objeto de clarificar mejor el re-
sultado de la accion realizada.
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En el terreno de la evaluacion seran de especial importancia las actividades de coordinacion
del programa con el fin de optimizar recursos humanos y materiales y de desarrollar las mis-
mas de una manera mas eficaz.

ACCIONES PREVISTAS

OBJETIVO 3. FORTALECER EL PAPEL DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES Y LA
IMPLICACION DE LOS EMPRESARIOS Y DE LOS TRABAJADORES EN LA MEJORA
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Accidn 1: La Salud laboral en la Negociaciéon Colectiva.

Para nosotros como organizacion sindical que somos llevar a cabo una actividad vinculada di-
rectamente a la negociacion colectiva.

La negociacion colectiva es uno de los pilares basicos en la lucha para la mejora de las con-
diciones de trabajo en las empresas y en el terreno de la salud laboral sin lugar a dudas
también.

A lo largo de este afio llevaremos a las plataformas de los convenios colectivos en los que for-
memos parte de las mesas negociadoras clausulas relativas a la prevencion de riesgos labo-
rales y a la salud laboral en general.

Nuestro objetivo sera poner los suficientes argumentos y empefio para que puedan ser reco-
gidas dentro del convenio con el fin de asegurar una mayor eficacia en la lucha contra la si-
niestralidad laboral y la prevencion de riesgos laborales.

Intentaremos con ellas mejorar lo dispuesto en las leyes relativas a la prevencion de riesgos
laborales o por lo menos que se haga hincapié en la necesidad de cumplir estrictamente con
lo establecido en ellas.

Las clausulas que presentamos van encaminadas a la recogida explicita de articulos en rela-
cion a:

— La integracion real y efectiva de la prevencion en la empresa.

— Derechos de los Delegados/as de Prevencion: informacion, formacion adecuada y en nd-
meros de horas suficiente, consulta, crédito horario para la mejora del desempefio de sus
funciones.

— Informacion y formacion adecuada a trabajadores y trabajadoras en materia de preven-
cion de riesgos laborales y sobre todo, especifica a sus puestos de trabajo.

— Equipos de proteccion individual.

— Riesgos psicosociales.

— Vigilancia de la Salud.

— La perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

— Proteccion a colectivos especialmente sensibles.
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— Proteccion a la maternidad y lactancia natural.
— Riesgos medioambientales.

— Accidentes laborales de trafico.

Indicador de evaluacién:

— N.O de convenios colectivos y /o acuerdos de empresas que incluyan referencia expresa a
cualquiera de los tipos de clausulas senaladas.

Accion 2. Actividades de Coordinacion Convenio 2012.

En cualquier metodologia de trabajo la coordinacion se establece como un elemento impres-
cindible e intrinseco del propio proceso de trabajo, como elemento de garantia para la efica-
cia y eficiencia de las actividades programadas.

Por ello se establecera la figura de un coordinador de las acciones previstas para este conve-
nio que se servira de diversos materiales y actividades metodoldgicas para realizar sus fun-
ciones.

Asi, actividades de coordinacion ya sean de manera presencial o a través de medios tecnolo-
gicos se haran imprescindibles en el desarrollo de las mismas.

Ademas se establecera una metodologia de trabajo basada en la planificacion y evaluacion de
las actividades a desarrollar en cada una de las acciones y la puesta en comunicacion de to-
das las personas implicadas en ellas con el fin de llevarlas a cabo de un manera mas eficaz y
reconducir el proceso para su mejora en el caso de necesitarlo.

Indicador de evaluacion:
Actividades de coordinacion realizadas.

OBJETIVO 4. DESARROLLAR Y CONSOLIDAR LA CULTURA
PREVENTIVA EN LA SOCIEDAD EXTREMENA

Accion 3: PREVECOLE. Campaiia de sensibilizacién y promocién de la prevencion de
riesgos laborales a edades tempranas.

Tal y como se recoge en la Estrategia Espafiola se Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-
2012) la politica educativa debe desempefiar un papel muy activo en la concienciacion y sen-
sibilizacién de la sociedad en la prevencion de riesgos laborales.

Por ello se pide el impulso del tratamiento de la prevencidn de riesgos laborales en los dife-
rentes niveles del sistema educativo (ensefianza primaria, secundaria y bachillerato) como
pieza fundamental para consolidar una auténtica cultura de la prevencion ya que es necesa-
rio tomar conciencia de que la prevencion no comienza en el ambito laboral, sino en etapas
anteriores, en especial en el sistema educativo.

Por esta razon y en acuerdo con estos argumentos, uno de los objetivos de trabajo de nues-
tra organizacion es impulsar la cultura preventiva tanto en el entorno laboral como en la so-
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ciedad en general con especial atencion a las edades tempranas como motor de cambio del
presente y del futuro.

Desde nuestra organizacion consideramos de importancia empezar a encaminar a las perso-
nas hacia actitudes preventivas antes de llegar al ambito laboral. Al fin y cabo actuar en eda-
des tempranas es actuar con los futuros trabajadores y trabajadoras.

Ademas consideramos que esta es la edad en la que mejor absorben todo tipo de conoci-
mientos y con una adecuada metodologia didactica acorde a su edad lograremos crear apren-
dizajes significativos que generen conciencia preventiva.

Por ello, esta accion ird encaminada a la actuacion sensibilizadora y formativa en el ambito
de la educacion primaria y secundaria a través de charlas en los centros docentes con mate-
rial divulgativo y didactico acorde a la edad a la que nos dirijamos.

Las actuaciones para su ejecucion requeriran de la puesta en coordinacion con la Comision
Regional de Condiciones de Trabajo.

Los objetivos de esta accion podemos centrarlos en:

— Fomentar la cultura preventiva a través de la formacion en prevencion de riesgos en la
Educacion Primaria y Secundaria de una forma ludica y atractiva de manera que se cre-
en aprendizajes significativos.

— Concienciar de la necesidad de adoptar habitos basicos de respeto y cuidado de la propia
salud y de las personas proximas.

— Desarrollar habitos adecuados que permitan la identificacion y prevencion de los riesgos
en los distintos ambitos donde se desarrollan sus actividades.

Dado el grado de amplitud de ejecucion que queremos llevar a cabo con esta accion, las ac-
tuaciones que se llevaran a cabo durante este afio se enmarcaran dentro de alguna de las di-
ferentes fases que se han propuesto para la consecucion total de esta accion que se llevara
a cabo a lo largo de varios convenios de colaboracion dentro de la vigencia del VI Plan de
Actuacién en PRL tales como:

Fase 1: Diseio.
— Disefio de actividades sensibilizacion y formacion para Educacion Primaria:

e Teatro: se llevara a cabo el disefio y elaboracion de una obra de teatro destinada a los
alumnos y alumnas de primaria.

» Material de sensibilizacion: en una campaia de sensibilizacion y especialmente desti-
nada a un publico infantil es imprescindible dotar de materiales practicos que ayuden a
conseguir los objetivos previstos de forma que actien como recordatorio de los con-
ceptos transmitidos.

— Disefio de actividades de sensibilizacion y formacion para Educacion Secundaria.
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Fase 2: Intervencion.

— Concertacion de actuaciones en los centros docentes.
— Ejecucidén de la accion en centros docentes.

— Entrega de material de sensibilizacion.
Fase 3: Evaluacion.

— Valoracion y conclusiones de la accion.
Indicadores de evaluacién:

— N.O de acciones y fases realizadas.

— N.9 de centros a los que se accede.

— N.O de alumnas/os que participan.

Accién 4: Campaia de accion "' Cancer 0”.

En la actualidad es innegable la importancia y trascendencia que el cancer tiene en nuestro
pais.

Una parte importante de dichos canceres tiene su origen en el ambito laboral, aunque las es-
tadisticas oficiales no demuestran ese reconocimiento. Por ello es necesario sacar a la luz los
datos reales, sobre todo para poder intervenir en su prevencion.

Los canceres laborales son evitables. Esta afirmacion, absolutamente categorica, es la que
inspira @ CCOO a lanzar la campafa «Cancer 0 en el trabajo», en la conviccion de que es po-
sible cambiar procesos y eliminar o reducir las exposiciones a cancerigenos, en definitiva, me-
jorar las condiciones de trabajo.

Las actuaciones de esta accidn irdn encaminadas a la consecucion de los siguientes objetivos:

— Informar a los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes, al personal técnico, al
empresariado y a la sociedad en general sobre los riesgos para la salud y el medio am-
biente ocasionados por los cancerigenos y como prevenirlos.

— Formar a los delegados y delegadas de prevencion para aumentar la capacidad de inter-
vencion sindical frente al riesgo de cancer laboral.

— Apoyar al colectivo trabajador afectado por la exposicién a cancerigenos y a otras sus-
tancias peligrosas, garantizando sus derechos.

— Intervenir en las empresas, a través de delegados y delegadas de CCOOQ, para conseguir
el eficaz cumplimiento de los principios de accidn preventiva previstos en el articulo 15 de
la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en relacion a la exposicion a agentes canceri-
genos.

— Actuar en aquellos centros de trabajo que generan o utilizan cancerigenos, negociando
con la empresa de eliminacion de los mismos.
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— Reclamar a los servicios de prevencidn y a las mutuas actuaciones preventivas que elimi-
nen el uso de agentes cancerigenos, asi como priorizar la deteccion precoz y el reconoci-
miento y tratamiento del cancer laboral.

Para la consecucidn de los mismos realizaremos actuaciones de formacion, informacion y sen-
sibilizacion asi como de actuaciones particularizadas en algunas empresas en la que se pue-
da intervenir a través de un programa especifico de sustitucion o eliminacién de agentes can-
cerigenos.

Todo ello a través de recursos materiales didacticos y de sensibilizacion asi como de los hu-
manos necesarios para llevarlo a cabo.

Actuaciones previstas:

— Curso de Formacion sobre el Cancer Laboral destinado a delegados y delegadas de pre-
vencion.

— Realizacion de materiales de uso practico para el curso con informacion sobre tema tra-
tado.

— Difusion de la campaiia y de la informacion sobre el cancer laboral a través de los mate-
riales impresos ya editados desde el sindicato y que aportaremos para esta campafia.

Indicadores de evaluacion:

— N.9 de actuaciones realizadas.

— Cuantificacion pormenorizada de actuaciones realizadas.

— N.O de personas a las que se llega.

— N.° de empresas en las que se realiza actuacion particularizada.
Accidn 5: Observatorio de Riesgos Psicosociales.

Desde hace varios afios en CCOO venimos trabajando en la prevencidn, control y evaluacion
de riesgos psicosociales a través de los mecanismos sindicales de los que disponemos.

Hasta ahora se han producido algunos avances, pero no ha sido tarea facil. Aln asi, en estos
momentos, un riesgo que en algin momento se denomind emergente es ahora totalmente
presente en un alto porcentaje de centros de trabajo.

Por ello, y de cara a una mayor visibilidad en la sociedad en general y en el ambito laboral
en particular cuyo propdsito sera el fomento de la prevencién, dedicaremos un mayor traba-
jo en este campo de trabajo.

De esta manera impulsaremos una linea de actuacion especifica con las siguientes actua-
ciones:

— Disefio y elaboracion de un estudio estadistico con registro y control especializado de la
casuistica de los casos de riesgos psicosociales que nos llegan a nuestra organizacion pa-
ra extraer conclusiones cuantitativas y cualitativas, que puedan servir de base para la pre-
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vencidn y cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en esta materia en
los centros de trabajo de nuestra region.

— Campafia informativa y de sensibilizacion en materia de riesgos psicosociales en los cen-
tros de trabajo con materiales y recursos propios del sindicato.

Indicadores de evaluacion:

— N.9 de acciones que se llevan a cabo.

— Documento de estudio y conclusiones.

Accion 6: Diagnésticos de Sospechas: Enfermedades Profesionales.

CCOO-Extremadura lleva muchos afios implicada en desarrollar acciones que posibiliten la me-
jora en el conocimiento y la intervencion en materia de enfermedades profesionales y vigi-
lancia de la salud.

En estos momentos, nuestro objetivo se centra en un tema primordial: el reconocimiento y
diagnostico de enfermedades profesionales.

A raiz de la aprobacion del RD 1299/2006, de 10 de noviembre, se introdujeron una serie de
modificaciones en cuanto a la declaracion de EEPP.

En el articulo 5 de la citada Ley, se especifica que “Cuando los facultativos del Sistema Nacional
de Salud, con ocasion de sus actuaciones profesionales, tuvieran conocimiento de la existen-
cia de una enfermedad de las incluidas en el Anexo 1 que podria ser calificada como profe-
sional, o bien de las recogidas en el Anexo 2, y cuyo origen profesional se sospecha, lo co-
municaran a los oportunos efectos, a través del organismo competente de cada comunidad
autonoma y de las ciudades con Estatuto de Autonomia, a la entidad gestora, a los efectos
de calificacion previstos en el articulo 3y, en su caso, a la entidad colaboradora de la Seguridad
Social que asuma la proteccion de las contingencias profesionales. Igual comunicacién debe-
ran realizar los facultativos del servicio de prevencidn, en su caso”.

La importancia de esta comunicacion, radica principalmente en las posibilidades que ofrece
para la prevencion, ademas de, en caso de no producirse, sustentar consecuencias negativas
tanto para el sistema publico como para los trabajadores y trabajadoras.

No podemos permitir un subregistro de enfermedades laborales que no beneficia a nadie y
que impide ver la realidad.

Por este motivo, y como consecuencia de la puesta en marcha por parte de la Consejeria de
Salud y Politica Social de un protocolo de actuacion (diagnostico de sospechas) para el per-
sonal facultativo de atencidon primaria sobre deteccion y notificacion de EEPP, CCOO-
Extremadura, se centrard en trasladar la importancia, que para los trabajadores y trabajado-
ras, tiene ese proceso y en la necesidad de que los facultativos lo lleven a cabo.

Del mismo modo trasladaremos esta informacion a los trabajadores y trabajadoras en gene-
ral para el conocimiento de las consecuencias que de esta actividad se derivan y al mismo
tiempo puedan implicar en su utilizacion al personal médico cuando acudan a ellos.
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Los objetivos de esta accion seran:

— Informar sobre la necesidad de valorar las enfermedades no sélo desde el punto de vista
de salud publica sino también desde la perspectiva de la salud laboral.

— Informar sobre la capacidad del personal facultativo del Sistema publico de Salud, para
emitir un diagnostico de sospecha sobre el origen laboral de una enfermedad.

La informacion se llevara a cabo a través de la representacion sindical en las distintas Areas
de Salud, a través de actuaciones de sensibilizacion tanto con recursos humanos como ma-
teriales.

Esta accion se ejecutara por fases a lo largo de varios convenios de colaboracion previstos
para la ejecucion total del VI Plan de Actuaciones de Prevencion de Riesgos Laborales suscri-
to en nuestra comunidad.

Las acciones se encuadraran dentro de las siguientes fases de actuacion:
Fase 1: Diseio.
— Disefio pormenorizado de la campafia de sensibilizacion e informacion.

— Disefio y realizacion de materiales de difusion y sensibilizacién: cualquier campafia de in-
formacion y sensibilizacion debe ir acompafnada de un soporte material y visual para la
una mejor toma de conciencia del objeto a difundir con la misma.

Su necesidad reside en la capacidad de impactar y captar la atencién y la perdurabilidad de
la informacion en el tiempo.

Fase 2: Intervencion.

Informacion y formacion a la representacion sindical en el Sistema publico de Salud para ac-
tuar en la campafia.

Puesta en marcha de campania de difusion.

Fase 3: Valoracion.

Conclusiones de la accion y evaluacion de la misma.
La accidn va dirigida a:

— Delegados y delegadas de prevencion.

— Personal facultativo del SES de atencién primaria.
— Trabajadores y trabajadoras.

Indicadores de evaluacion:

— N.9 de acciones y fases realizadas.

— Porcentaje de actuacion sobre la accion total.
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Accion 7: La Salud Laboral en un contexto de Responsabilidad Social Empresarial.

El concepto de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) se viene desarrollando desde hace
ya mas de veinte afios, también la ligazdn que existe entre las cuestiones de seguridad y sa-
lud laboral dentro de las politicas y acciones a implantar dentro de las empresas en el desa-
rrollo de un programa de RSE.

Como referentes tedricos sobre esta cuestion, nos referiremos a:

— La Ley 15/2010 de responsabilidad social empresarial en Extremadura.

— La opinidn de la Comisidon Europea sobre la relacion entre salud y seguridad en el traba-
jo y RSE.

— La posicion de Comisiones Obreras.
La Ley 15/2010 de responsabilidad social empresarial en Extremadura. Define la RSE, como:

Se entiende por Responsabilidad Social Empresarial la integracion voluntaria, por parte de las
empresas, de las preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones comercia-
les y sus relaciones con sus interlocutores.

A los efectos de esta ley, se consideraran empresas socialmente responsables de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aquellas que, calificadas de acuerdo con el procedimiento previs-
to en esta norma, ademas del cumplimiento estricto de las obligaciones legales vigentes, ha-
yan adoptado la integracion voluntaria en su gobierno y gestion, en su estrategia, y en sus
politicas y procedimientos, los valores y codigos éticos de las preocupaciones sociales, labo-
rales, medioambientales y de respeto a los derechos humanos que surgen de la relacién vy el
didlogo transparente con sus grupos de interés, responsabilizandose asi de las consecuencias
y los impactos que derivan de sus acciones.

Entre los elementos configuradores de la "Empresa socialmente responsable” podemos destacar:
e Recursos humanos y relaciones laborales.
Y dentro de este elemento:

j) La mejora continua de la seguridad y salud laboral, mediante procesos de gestion de ca-
lidad en la planificacion, evaluacion, coordinacion, integracion preventiva y verificacion de
su efectividad.

La propia Memoria anual 2011 de Responsabilidad Social Gubernamental del Gobierno de
Extremadura, recoge como indice de contenidos GRI dos indicadores relacionados directa-
mente con la salud laboral, estos son:

La 6: Porcentaje del total de trabajadores que estan representados en comités de salud y se-
guridad conjuntos de direccion-empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar
sobre programas de salud y seguridad en el trabajo.

La 9. Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos.

La opinion de la Comision Europea sobre la relacion entre salud y seguridad en el trabajo y RSE.
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La salud y la seguridad en el trabajo es un pilar de la Europa social. A través de sus mas de
30 afios de madurez, y mediante la abundancia y variedad de instrumentos, definidos en la
Agenda Social Europea, adoptada por el Consejo Europeo de Niza, una politica de calidad ha
de basarse en la intervencion complementaria de todos los instrumentos disponibles, la le-
gislacion, los programas de accion, los Fondos Estructurales, las evaluaciones comparadas, el
método de coordinacidn abierto y el didlogo social.

El significado de «responsabilidad social» podriamos definirlos como iniciativas o programas
privados y voluntarios complementan la accion gubernamental y de ninguna manera sustitu-
yen al respeto de las normas establecidas. Tampoco reemplazan al didlogo social y a sus pro-
tagonistas, procedimientos y acciones reconocidos, que desempefan un papel fundamental
en la definicion de reglas colectivas. El motivo de que el desarrollo de la responsabilidad so-
cial de las empresas en este ambito sea un objetivo esencial en opinidon de la Comision resi-
de en el hecho de que la politica de promocion de la salud y la seguridad en el trabajo ocu-
pa un lugar tan importante y central.

La posicion de Comisiones Obreras:

Para Comisiones Obreras, la RSE viene formando parte de los Programas de Accidn de sus
Ultimos Congresos Confederales. La preocupacion por esta materia surge por la necesidad
de incorporar al sindicalismo y a la cultura del trabajo las dinamicas y oportunidades que se
derivan de una mayor toma de conciencia de las empresas y de sus impactos en la sociedad
actual.

En la defensa de un modelo de empresa socialmente responsable, se defiende la idea de una
economia sostenible, responsable y con plena participacion democratica. Es estos tiempos, en
los que se defienden cambios de modelo , donde se plantean nuevos modelos de empresa,
innovadora, competitiva en formacion, tecnologia e investigacion, y fundamental, con emple-
os de calidad y seguros.

Descripcion de la Accidn:

— Realizacion de un informe que partiendo de la Ley 15/2010 sea capaz de dar las pistas
necesarias para poder encauzar las actuaciones de una empresa determinada hacia la con-
secuencia de la conformidad de empresa socialmente responsables en los aspectos rela-
cionados con: j) La mejora continua de la seguridad y salud laboral, mediante procesos
de gestion de calidad en la planificacion, evaluacion, coordinacion, integracion preventiva
y verificacion de su efectividad, recogidos en la Ley.

— Realizacién de Grupos de Discusion con Comités de Seguridad y Salud, con el objeto de
dar conocer, mejorar e incorporar nuevos criterios al informe provisional elaborado.

— Edicion vy distribucion de ejemplares del informe final, a Comités, Empresas, Patronales
sectoriales, otros organismos.

— Difusion a través de la pagina web de Comisiones Obreras de Extremadura.
www.extremadura.ccoo.es
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Indicadores: (de ejecucion):

— Ejemplar del informe y factura con nimero de ejemplares.

— N.O de Grupos de Discusion.

— N.O de Delegados/as que participan en los grupos de discusion.

— Memoria de la accion incluyendo la visidn del informe en la pagina web.
Accion 8. Boletin Informativo Digital en Prevencion de Riesgos: “"La Lupa”.

La informacion es un elemento esencial para el devenir diario de nuestra vida tanto para el
desarrollo personal como profesional proporcionando elementos para el desarrollo de actitu-
des, para la adquisicion y actualizacion de conocimientos y para la sensibilizacion.

La informacidon en materia preventiva a los delegados y delegadas de prevencion, sindicales
y a los propios trabajadores y trabajadoras es un mecanismo primordial que se convierte en
una necesidad de cara a la prevencion de riesgos laborales. La informacién es un pilar basi-
co en la prevencidn de riesgos laborales.

Por eso hasta ahora hemos dedicado parte de nuestro trabajo a difundir informacion entre
otros caminos a través de la una hoja informativa impresa de caracter trimestral que ha te-
nido bastante acogida a lo largo de los afios desde su funcionamiento.

En estos momentos nos parece mas interesante y adecuado que la informacion sea mas ac-
tualizada, mas dinamica , con mayor repercusion y poder de alcance. Por ello queremos lle-
gar a mas personas y la herramienta mas apropiada para ello es internet.

La sociedad actual es la llamada sociedad de la informacion. Continuamente estamos reci-
biendo informacion por diversos medios sobre todo a través de las nuevas tecnologias.

Internet es el gran medio de la comunicacidn de este siglo y por eso esta herramienta debe-
mos usarla para el beneficio también de la prevencidn de riesgos laborales que sera el bene-
ficio de los trabajadores y las trabajadoras.

Los objetivos que perseguimos son:

Proporcionar informacion y sensibilizar para promover la accidén preventiva de los y las dele-
gados/as, trabajadores y trabajadoras en la empresa facilitando herramientas que lleven a su
consecucion asi como el acceso a materiales adicionales, propios y ajenos que ayuden a la
consecucion de los fines propuestos.

La accidn propuesta es la creacidon de un boletin de informacion y sensibilizacion de caracter
Digital divulgativo , denominado “La Lupa”.

Serd un boletin para la difusién de informacion y para la sensibilizacién en materia de pre-
vencion de riesgos laborales y de la salud laboral en general.

Su contenido versara en la difusion de noticias , acontecimientos, jornadas, campafias en el
ambito referido, con especial atencion al nivel mas cercano a los trabajadores y trabajadoras
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de nuestra comunidad aunque sin despreciar el interés de cuestiones nacionales e interna-
cionales en materia de salud laboral.

Uno de nuestros objetivos es acercar la prevencion a los trabajadores y trabajadoras y a las
empresas para que tenga un caracter normalizado.

Su difusidn se hara a través de correos electronicos y desde la web de nuestra propia orga-
nizacion de manera periodica.

Indicadores de evaluacion:

— Realizacién del boletin informativo.

— N.0 de ediciones enviadas.

— N.9 de ejemplares enviados.

— Ejemplar impreso de ediciones enviadas.

OBJETIVO 6. POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accidn 9: Formacion para delegados y delegadas de prevencion.

La formacion es una de las grandes bases para cualquier actividad que se ejerza. Si habla-
mos de seguridad laboral y de prevencion de riesgos laborales se acentla aun mas el carac-
ter imprescindible de la misma. Si a esto afiadimos el papel que los delegados y delegadas
de prevencion desempefian en sus centros de trabajo el resultado es que la formacion para
este colectivo debe ser objetivo primordial de cualquier proyecto de actuaciéon en prevencion
de riesgos laborales.

Por ello y aunque existe el deber legal del empresario de proporcionar esta formacion por sus
propios medios, desde nuestra organizacion acometeremos esta practica formativa en virtud
de nuestra implicacion en el proyecto de intentar entre todas las partes, mejorar las condi-
ciones de trabajo en las empresas y de garantizar la seguridad de las plantillas que redunda-
ra en una menor siniestralidad en las mismas.

Para ello realizaremos sesiones formativas para delegados y delegadas de prevencion de CCOO
Extremadura en diferentes comarcas de la regidn, con el impulso y apoyo que recibamos des-
de la Direccion General de Trabajo.

Indicadores de evaluacion:

— N.O de Delegadas/os de prevencién formados.
— N.9 de Empresas a las que se accede.

— N.9 de Sectores de actividad implicados.
Accion 10: Plan de Formacion en Prevencion de riesgos laborales en ETCOTE.

Las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de empleo (ETCOTEs) son los lugares idéne-
os para el desarrollo de una formacidn significativa en cualquier materia y muy especialmen-
te en prevencion de riesgos laborales.
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En la andadura del aprendizaje de un oficio no se puede estar al margen la realizacién del
mismo sin las medidas de seguridad adecuadas y sin la formacion para llevarla a cabo.

El alumnado que integra estos centros de gran ayuda para la insercion laboral, es muy di-
verso en cuanto a formacion académica y en la mayoria de los casos el tema de prevencion
de riesgos laborales es algo con el que no estan familiarizados, informados, formados y sen-
sibilizados.

Es imprescindible que ademas del conocimiento de riesgos se impulse y fomente la creacion
de la cultura preventiva entre el colectivo trabajador como integradora de la accion preven-
tiva en las empresas.

Pero ademas es un colectivo con un alto riesgo de sufrir un accidente laboral en el seno de la
propia actividad formativa, precisamente por los motivos anteriormente citados.

Actualmente la formacion en prevencion de riesgos laborales de caracter general y especifica
del sector de actividad del que se trate es obligatoria pero en ocasiones por diversos motivos
no se lleva a cabo de forma contundente y eficaz.

Por ello es necesario que se posibilite desde distintas organizaciones dichas actuaciones con
el fin de llevarlas a cabo independientemente de quien las realice.

Asi pues con esta accion ponemos de manifiesto el fuerte compromiso que desde el VI Plan
de actuacion de Prevencion de riesgos laborales en Extremadura, se manifiesta en la realiza-
cién de acciones que redunden en la disminucidn de la siniestralidad en nuestra region.

Desde CCOO-Extremadura, ejerceremos este compromiso llevando a cabo estas acciones for-
mativas en estos centros, con los recursos técnicos y humanos de los que dispongamos y con
el respaldo y apoyo que desde la administracion autondmica se ejercera para la coordinacion
y reconocimiento oficial de dicha formacidn.

Indicadores de evaluacion:

— N.9 de horas formativas realizadas.
— N.° de alumnas/os formados.

— N.O de centros en los que se imparte.

— N.O de sectores de actividad a los que se llega.
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ANEXO II
PRESUPUESTO

DESGLOSE POR ACCIONES Y PARTIDAS

Acciones Gas_to_s de Personal Otros Dietas Total_ por

actividad costes accion

Accion 1: Negociacion Colectiva -€ 11.808,87€ 888,89€ 730,006 13.427,76€
Accion 2: Actividades de € 1187,04€ 889,806 850,206  2.927,03€
Coordinacion del Convenio
Accion 3: Prevecole 5.101,22€ 7.775,47€ 888,89€ 500,00€ 14.265,58€
Accion 4: Camparia Cancer “O” 4.676,12€ 7.77547€ 888,89€ 500,00€ 13.840,48€
Accién 5: Observatorio de € 6.962,11€ 888,89€  319,38€  8.170,38€
Riesgos Psicosociales
Accion 6: Diagnosticos de
Sospechas: Enfermedad 2.975,71€ 7.77547€  888,89€ 500,00€ 12.140,07€
profesionales
Accién 7: La Salud Laboral en un
contexto Responsabilidad Social 2.200,61€ 7.775,47€  888,89€ 500,00€ 11.364,97€
Empresarial
Accién 8: Boletin Informativo 1600,37€ 3.110,19€ 35556€ 353526  5.419,63€
Digital en PRL “La Lupa
Accion 9: Formacién para
delegados y delegadas de 2.550,61€ 7.77547€ 888,89€ 500,00€ 11.714,97€
prevencion
Accién 10: Plan de Formacion
en PRL en ETCOTE 1.000,24€ 4.665,28€ 533,33€ 530,28€ 6.729,14€
Total por partidas 20.104,88€ 66.611,74€ 8.000,00€ 5.283,38€ 100.000€
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