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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ORDEN de 17 de septiembre de 2012 por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas en materia de formacion de
oferta, correspondientes al ejercicio 2012, destinadas a la realizacion de
planes formativos dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados por las
entidades y centros de formacion acreditados, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2012050186)

El Decreto 168/2012, de 17 de agosto, regula la gestion de la formacion profesional para el em-
pleo, en materia de formacion de oferta, y establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en aplicacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del citado Decreto, el procedimiento de con-
cesion de las subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigidas prio-
ritariamente a trabajadores ocupados sera el de concurrencia competitiva, que se iniciara de
oficio, mediante convocatoria publica aprobada por Orden de la Consejeria competente en ma-
teria de empleo, en la que se determinara el importe total del crédito en funcion de las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes.

Por otra parte, el articulo 3.4 de las citadas bases reguladoras sefiala que la formacion de
oferta gestionada mediante la concesion de subvenciones podra ser la establecida con carac-
ter preferente por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, con el analisis del Observatorio
del Empleo y previa consideracion del Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, o
la propuesta por los centros y entidades de formacion en las correspondientes convocatorias.

Segun dicho precepto, la definicién de la oferta preferente deberd incluir la relaciéon expresa
de areas y/o acciones formativas que tengan caracter prioritario, sin perjuicio de las sefala-
das por las Comisiones Paritarias Sectoriales.

De acuerdo con lo anterior, la presente Orden procede a convocar para el ejercicio de 2012
las subvenciones destinadas a financiar la realizacion de planes formativos dirigidos priorita-
riamente a trabajadores ocupados, estableciendo en el Anexo I la oferta de caracter prefe-
rente de acciones formativas, sin perjuicio de las que puedan proponer las entidades y cen-
tros en los planes de formacidn que soliciten, de acuerdo con su propio estudio de necesidades
que, en cualquier caso, no seran consideradas prioritarias

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autoénoma de Extremadura,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, correspondiente al ejercicio 2012,
de subvenciones destinadas a financiar la realizacion de planes formativos dirigidos priorita-
riamente a personas trabajadoras ocupadas por entidades y centros de formacidn inscritos y
acreditados para impartir formacion modular vinculada a la obtencion de certificados de pro-
fesionalidad, al amparo del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la ges-
tion de la formacidn profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones publicas destinadas a su financiacion (DOE num. 163, de 23 de agosto).

Articulo 2. Oferta formativa.

1. Se financiaran con cargo a la presente Orden la ejecucion de los planes de formacion a

que se refiere el articulo 10.1.e) del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del citado Decreto, la oferta de acciones for-
mativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados es la que se determina en el
Anexo I a la presente Orden.

Las acciones formativas contenidas en la citada oferta tienen caracter prioritario, sin per-
juicio de las que puedan proponer las entidades y centros de formacion en los planes de
formacion que soliciten, de acuerdo con su propio estudio de necesidades, las cuales, en
cualquier caso, no seran consideradas como prioritarias.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 10.3 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, los
planes de formacion financiados con cargo a la presente convocatoria podran tener ca-
racter plurianual. En todo caso, los planes de formacion deberan ejecutarse a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolucién de concesidn de la ayuda y hasta
el 1 de septiembre de 2013.

Articulo 3. Financiacion.

1.

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas mediante la presente Orden as-
ciende 333.333,33 euros, con cargo a los créditos autorizados en la aplicacion presu-
puestaria 14.40.242B.470.00, cédigo de proyecto 200219004000100 con la siguiente dis-
tribucion presupuestara:

Afo 2012
Aplicaciones presupuestarias Importe
1440242B470.00 250.000,00
Afio 2013
Aplicaciones presupuestarias Importe

1440242B470.00 83.333,33
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2. De conformidad con lo previsto en el articulo 33.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, la citada cuantia total podrd aumentarse, antes de resolver la concesion de las sub-
venciones, en los términos previstos en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 4. Cuantia de la subvencion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Decreto, la cuantia maxima de sub-
vencion a conceder para la actividad formativa se determinard mediante el producto del
numero de horas de la accion formativa por el nimero de alumnos y por el importe del
modulo econdmico correspondiente.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.6 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, los
modulos econdmicos asignados a efectos de calcular la cuantia de la subvencion, son los
establecidos en el Anexo II de esta Orden.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, podran
ser beneficiarios de la subvenciones para los planes de formacion a que se refiere el articu-
lo 10.1.e) del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, los centros y entidades de formacion de-
bidamente acreditados e inscritos en el Registro de Centros y Entidades de Formacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para impartir acciones formativas dirigidas a la ob-
tencion de certificado de profesionalidad en la especialidad formativa solicitada.

2. Ademas de los beneficiarios sefalados en el apartado anterior, los miembros asociados
del beneficiario que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del mismo, podran te-
ner igualmente la consideracion de beneficiarios.

Los miembros asociados quedaran sujetos, en relacion con las actividades subvenciona-
das que se hubieran comprometido a efectuar, a la obligacion de justificar, al deber de
reintegro y a las responsabilidades por infracciones en los términos establecidos respec-
tivamente en los articulos 35.6, 46.2, primer parrafo, y 58, letra a) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios.

No podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convo-
catoria las entidades en las que concurran alguna de las circunstancias establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La justificacion por los solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones para
acceder a la condicion de beneficiario a que hace mencion el presente apartado, se realizara
mediante una declaracion responsable dirigida al érgano concedente de las subvenciones y
que se incluird en el modelo de solicitud.

Articulo 7. Solicitudes.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 25 y 34 del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, la solicitud de subvencion para la financiacion de acciones formativas dirigidas
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prioritariamente a trabajadores ocupados se formalizara en el modelo que se establece
como Anexo IV de esta orden, disponible en la pagina del Servicio Extremerio Publico de
Empleo, en la direccion electronica www.extremaduratrabaja.es y de acuerdo con las con-
diciones previstas en el presente articulo.

2. De acuerdo con las previsiones contenidas en la disposicion adicional cuarta y en la dis-
posicion adicional quinta del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, la solicitud se cumpli-
mentara en la aplicacion informatica habilitada por la Fundacion Tripartita para la
Formacién en el Empleo.

Una vez cumplimentada la solicitud segun lo dispuesto en el apartado anterior, los solici-
tantes deberan imprimir dicha solicitud junto con el plan de formacion anejo y darle re-
gistro, en formato papel, en las oficinas de registro referidas en el apartado siguiente pa-
ra que aquélla tenga efectos juridicos.

3. Las solicitudes podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en cualquier otra oficina integrada del Sistema de Registro de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las solicitudes de los interesados se acompafiaran de los documentos e informaciones de-
terminados en el articulo 9 de esta orden, salvo que los documentos exigidos ya estuvie-
ran en poder de cualquier 6rgano del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo ca-
so el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la for-
mulacion de la propuesta de resolucion.

5. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informacidn a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar enton-
ces la certificacion correspondiente.

No obstante, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.e) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, la acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura sera comprobada de oficio.

6. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no reulne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de



D O NUMERO 186
Martes, 25 de septiembre de 2012 20603

diez dias, subsane la falta o acompanfe los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debe-
ra ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 8. Limite de solicitud planes de formacion.

1. Segun lo previsto en el articulo 12 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, las entidades

y centros de formacidn beneficiarios Unicamente podran presentar una solicitud de finan-
ciacion para el tipo de planes de formacion objeto de esta convocatoria.

En el caso de que una entidad presente varias solicitudes, se valorarad aquella que cum-
pla con los requisitos y, en caso de que sean varias las que cumplen con los requisitos,
se valorara la ultima de ellas, segun el orden cronoldgico de registro de entrada.

En el supuesto de que una entidad incluya en su solicitud la peticion de financiacion de
varios planes, se valorara el Plan que cumpla con los requisitos previstos en el presente
articulo y, en caso de que sean varios los Planes que cumplen con los requisitos, se valo-
rara el primero de ellos, segun el orden relacionado en la solicitud.

No se podran incluir en los planes de formacidn acciones formativas con una duracion su-
perior a 270 horas. Excepcionalmente, este limite podra ser modificado por el 6rgano com-
petente para resolver cuando la entidad justifique en la solicitud de subvencién su nece-
sidad en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de acreditaciones o titulos regulados en una norma que no permita su
programacion modular con una duracion inferior.

b) Cuando existan razones de urgencia para adquirir una acreditacion o titulacion oficial
en un periodo de tiempo determinado derivadas de nuevas exigencias para el ejercicio
de una profesion o el desempefio de un puesto de trabajo previstas en una norma.

El plan de formacion podra ser aprobado total o parcialmente de conformidad con los cri-
terios de valoracion previstos en el articulo 12 de esta Orden y en funcioén de las disponi-
bilidades presupuestarias.

Articulo 9. Documentacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, y sin per-
juicio de lo previsto en el apartado 4 del articulo 7 de la presente Orden, junto con las solici-
tudes se acompafiara la siguiente documentacion original o copia compulsada:

A) Con caracter general:

— En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las faculta-
des de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad
solicitante.

— Documento de identidad en caso de personas fisicas o numero de identificacion fiscal
de la entidad, en caso de personas juridicas y del documento de identidad de la perso-



weeey D O NUMERO 186
15 Martes, 25 de septiembre de 2012 20604

na que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que
previa autorizacion, la comprobacion se realice de oficio por el érgano instructor de
acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio presta-
dor del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

— Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucién y/o los estatutos debida-
mente legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente.

B) Documentacion de caracter técnico.

Todas las entidades solicitantes deberan acompafar la siguiente documentacion técnica:

a) Plan de formacion a desarrollar por la entidad o centro de formacion solicitante con el con-
tenido minimo establecido en el articulo 10.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

b) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestidn del plan
que se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad
solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo
del plan formativo.

c) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar la so-
licitud y que tengan relacién con los criterios recogidos en el articulo 12 de esta Orden.

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, el pla-
zo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33.1 del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, el procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de la presente convo-
catoria sera el de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo a los crite-
rios de valoracion fijados en el articulo siguiente y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracidn en aplicacion de los citados
criterios.

No obstante, cuando el importe solicitado para la realizacion de los planes supere el im-
porte global maximo de la convocatoria, el érgano competente podra proceder al pro-
rrateo entre los beneficiarios de la subvencion, en proporcion a la valoracidon obtenida se-
gun los criterios establecidos al efecto y al importe global maximo destinado a cada tipo
de plan.

No serad necesario fijar un orden de prelacidon entre las solicitudes presentadas que reu-
nan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convoca-
toria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion.



#DOE

NUMERO 186

Martes, 25 de septiembre de 2012 20605

Articulo 12. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

La valoracidn de las solicitudes de subvencidn para acciones dirigidas prioritariamente a tra-
bajadores ocupados se realizara aplicando los criterios previstos en el presente articulo. La
puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion lograda por aplicacion de los
criterios de valoracién menos las minoraciones correspondientes.

A. CRITERIOS DE VALORACION:

a) La adecuacion a la oferta formativa del plan de formacion, teniendo en cuenta la clasi-
ficacion de las acciones formativas prioritarias previstas en el Anexo I de la presente
convocatoria de subvenciones.

Este criterio tendrd una valoracion maxima de 40 puntos, teniendo en cuenta el si-
guiente desglose:

a.1.) Por participantes en acciones prioritarias (hasta 20 puntos), aplicando los si-

a.2.)

a.3.)

guientes subcriterios:

Del 75 % al 100 % de participantes en acciones prioritarias: 20 puntos.
Del 50 % al 74,9 % de participantes en acciones prioritarias: 15 puntos.
Del 25 % al 49,9 % de participantes en acciones prioritarias: 10 puntos.

Resto de planes: 0 puntos.

Certificacion de la realizacion de las acciones formativas (hasta 10 puntos), otor-
gandose mayor puntuacion a las acciones que contemplen la acreditacion de la
formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, asi como a
la obtencion de una certificacion oficial o carné profesional. Se aplican los si-
guientes subcriterios:

Mas del 80 % de las acciones del plan con certificado de profesionalidad o ca-
pacitacion: 10 puntos.

Entre el 60 % y el 79,9 % de las acciones con certificado de profesionalidad
0 capacitacion: 8 puntos.

Entre el 40 % vy el 59,9 % de las acciones del plan con certificado de profe-
sionalidad y capacitacion: 6 puntos.

Entre el 20 % vy el 39,9 % de las acciones del plan con certificado de profe-
sionalidad y capacitacion: 4 puntos.

Hasta el 19,9 % de las acciones del plan con certificado de profesionalidad o
capacitacion: 2 puntos.

Todas las acciones del plan sin certificado de profesionalidad ni capacitacion:
0 puntos.

Acciones formativas reguladas en una norma o incluidas en el fichero de espe-
cialidades formativas que no estén contempladas en el apartado a.2 anterior (has-
ta 5 puntos):
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— Mas del 50 % de las acciones del plan estan reguladas en una norma o in-
cluidas en el fichero de especialidades formativas: 5 puntos.

— Entre el 25 % vy el 49,9 % de las acciones estan reguladas en una norma o
incluidas en el fichero de especialidades formativas: 3 puntos.

— Hasta el 24,9 % de las acciones del plan estan reguladas en una norma o in-
cluidas en el fichero de especialidades formativas: 1 puntos.

— Todas las acciones del plan no estan incluidas en una norma o incluidas en el
fichero de especialidades formativas: 0 puntos.

a.4.) Aportacion por parte de la entidad solicitante de estudios técnicos de necesida-
des formativas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en los
que se apoye el plan de formacion (hasta 5 puntos), aplicando los siguientes sub-
criterios:

— La entidad solicitante aporta estudios técnicos realizados en el afio de la con-
vocatoria o el afio inmediatamente anterior a la misma, con suficiente rigor
técnico a criterio del Servicio de Formacion para el Empleo: 5 puntos.

— La entidad solicitante aporta estudios técnicos realizados en el segundo o el
tercer afio anteriores a la convocatoria, con suficiente rigor técnico a criterio
del Servicio de Formacion para el Empleo: 3 puntos.

— La entidad solicitante no aporta estudios o los aportados no han sido realiza-
dos dentro de los tres afios anteriores a la convocatoria o no tienen suficiente
rigor técnico, a criterio del Servicio de Formacién para el Empleo: 0 puntos.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el plan presentado.

Este criterio tendra una valoracién maxima de 25 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

b.1.) Experiencias anteriores (hasta 15 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

b.1.1.) Experiencia en el control y direccion de la ejecucion de planes de for-
macion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados aprobados
por la Consejeria competente en materia de empleo y/o el Servicio
Extremefio Publico de Empleo (hasta 9 puntos) conforme al siguiente
desglose:

— Tres afios de experiencia: 9 puntos.
— Dos afios de experiencia: 6 puntos.
— Un afio de experiencia: 3 puntos.
— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.1.2.) Experiencia en la ejecucidon de acciones de formacion dirigidas priorita-
riamente a trabajadores desempleados, que hayan sido organizadas o
promovidas por la Consejeria competente en materia de empleo y/o el

Servicio Extremefio PUblico de Empleo (hasta 6 puntos) conforme al si-
guiente desglose:
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— Tres afios de experiencia: 6 puntos.
— Dos afios de experiencia: 4 puntos.
— Un afio de experiencia: 2 puntos.

— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.2.) Medios personales propios de la entidad solicitante con contratos indefinidos y
una antigliedad minima de un afio, (hasta 5 puntos), aplicando los siguientes sub-
criterios:

— El plan de formacion cuenta con la figura de un responsable técnico, con ex-
periencia en la gestidon de planes de formacién: 1 punto.

— El plan de formacion cuenta con personal de apoyo administrativo: 1 punto.

— El plan de formacion cuenta con personal docente: 1 punto.

— El plan de formacidn cuenta con asesor pedagdgico para su disefio y desarro-
llo: 1 punto.

— El plan de formacion cuenta con orientador laboral para asesorar a los parti-
cipantes: 1 punto.

b.3.) Medios materiales propios o ajenos puestos a disposicion para la ejecucion del
plan (hasta 2 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— Aporta medios materiales: 2 puntos.

— No aporta medios materiales: 0 puntos.

b.4.) Implantacion de sistemas de calidad, (hasta 3 puntos), de acuerdo con los si-
guientes subcriterios:

— Poseer certificados de calidad en vigor (ISO 9001, EFQM) en los que se inclu-
ya la actividad en materia de formacién: 3 puntos.

— No poseer certificados de calidad en vigor (ISO 9001, EFQM) en los que se in-
cluya la actividad en materia de formacién: 0 puntos.

c) Participantes correspondientes a los siguientes colectivos prioritarios: mujeres, perso-
nas con discapacidad, trabajadores de baja cualificacion y trabajadores de Pymes.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

— El 75 % o mas de participacion de personas incluidas en colectivos prioritarios: 15
puntos.

— Entre el 50 % vy el 74,9 % de participacion de personas incluidas en colectivos prio-
ritarios: 10 puntos.

— Entre el 30 % y el 49,9 % de participacion de personas incluidas en colectivos prio-
ritarios: 5 puntos.

— Menos del 30 % de participacion de personas incluidas en colectivos prioritarios: 0
puntos.
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d) Aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan de formacion:

Este criterio tendra una valoracidon maxima de 20 puntos, con el siguiente desglose:

d.1.)

d.2.)

Objetivos de las acciones formativas (hasta 6 puntos), aplicando los siguientes
subcriterios:

— Se describen los objetivos generales, especificos y operativos de las acciones
formativas con suficiente rigor técnico a criterio del Servicio de Formacion pa-
ra el Empleo: 6 puntos.

— No se describen los objetivos generales, especificos y operativos de las accio-
nes formativas con suficiente rigor técnico a criterio del Servicio de Formacion
para el Empleo: 0 puntos

Contenidos de las acciones formativas (hasta 5 puntos), otorgandose mayor
puntuacion a las acciones formativas que incorporen, con una duracion com-
prendida entre 4 y 6 horas, mddulos de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, prevencion de riesgos laborales, sensibilizacion en medio am-
biente, promocidn de la igualdad y orientacion profesional y las competen-
cias clave recomendadas por la Unidn Europea. Se aplican los siguientes sub-
criterios:

— Mddulos adicionales en mas del 50 % de las acciones del plan: 5 puntos.

— Moddulos adicionales entre el 25 % y el 50 % de las acciones del plan (ambos
incluidos): 3 puntos.

— Moddulos adicionales en menos del 25 % de las acciones del plan: 0 puntos.

d.3.) Instalaciones, medios didacticos y material previsto (hasta 3 puntos), aplicando

d.4.)

los siguientes subcriterios:

— Se concretan las instalaciones, los medios didacticos y el material previsto y
se justifica su adecuacion para el desarrollo de las acciones del plan de for-
macion: 3 puntos.

— No se concretan las instalaciones, los medios didacticos y el material previsto
0 no se justifica su adecuacion para el desarrollo de las acciones del plan de
formacion: 0 puntos.

Instrumentos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje (hasta 6 pun-
tos), de acuerdo con los siguientes subcriterios:

— Se concretan los instrumentos de seguimiento, evaluacion y control del apren-
dizaje, justificdndose su adecuacion para el desarrollo de las acciones del plan
de formacion: 6 puntos.

— No se concretan los instrumentos de seguimiento, evaluacién y control del
aprendizaje, ni se justifica su adecuacion para el desarrollo de las acciones del
plan de formacion: 0 puntos.
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Aquellas acciones formativas que, tras su valoracion individual en funcién del cri-
terio D, no consigan al menos un total de 10 puntos no se consideraran técnica-
mente adecuadas y no seran objeto de financiacion.

B. CRITERIOS DE MINORACION.

Grado de ejecucion y de cumplimiento por el solicitante de las condiciones impuestas al
conceder subvenciones correspondientes a la Ultima convocatoria gestionada.

La valoracion obtenida de acuerdo con los criterios anteriores, se reducira de acuerdo con
los siguientes parametros:

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 50 y el 80 % de la
subvencidn concedida, la puntuacion obtenida se reducira el 5 %.

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones fuese inferior al 50 %, la reduccion
alcanzara el 10 %.

C. UMBRAL MINIMO DE FINANCIACION.

Las solicitudes presentadas por entidades de formacion que, tras su valoracion, no consi-
gan al menos un total de 50 puntos no seran susceptibles de ser financiadas.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios planes de formacion de distintos solici-
tantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de pre-
lacién:

a.1) Mayor puntuacion en funcion de la suma de los subcriterios a.2 y a.3 del criterio A.
a.2) Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.1 del criterio A.

a.3) Mayor puntuacion en funcion del criterio C.

a.4) Mayor puntuacion en funcion de la suma de los subcriterios d.1 a d.4 del criterio D
a.5) Mayor puntuacion en funcion del subcriterio b.1 del criterio B.

a.6) Mayor puntuacion en funcion del subcriterio b.2 del criterio B.

Articulo 13. Organos competentes para la ordenacién e instruccién del procedi-
miento de concesion.

1.

El 6rgano de ordenacidén e instruccion del procedimiento de concesion de las subvencio-
nes previstas en la presente Orden sera el Servicio de Formacion para el Empleo, adscri-
to a la Direccidon General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, que realizarad de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

El érgano instructor deberd emitir un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.
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2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 33.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en
la instruccion del procedimiento de concesion, se practicaran las siguientes actuaciones:

a) Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion a que se refiere el articu-
lo 26.2 del Decreto, debera emitir informe vinculante en el que se concrete el resulta-
do de la evaluacion efectuada.

Segln el citado precepto, la Comision de Valoracion estara formada por el Jefe de
Servicio de Formacion para el Empleo, quien actuara como Presidente y dos Jefes de
Seccion de la Direccion General de Formacion para el Empleo, actuando uno de ellos,
como secretario, de acuerdo con la designacion efectuada por la presidencia de la
Comision.

b) El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se publi-
cara para conocimiento de los interesados en la pagina web del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones a la
citada propuesta.

Cuando el importe de la subvencidn de la propuesta de resolucién provisional sea infe-
rior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario en el plazo
de 10 dias desde su notificacion la reformulacién de su solicitud para ajustar los com-
promisos y condiciones a la subvencion otorgable, que en cualquier caso debera res-
petar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de va-
loracién establecidos, si éste no contestase en el plazo otorgado se mantendra el
contenido de la solicitud inicial.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni se-
an tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter
de definitiva.

c) Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, espe-
cificando su evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

Articulo 14. Resolucion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.1 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, la
competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas
en la presente Orden se atribuye al drgano a quien corresponda las funciones de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo o persona en quien delegue.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres me-
ses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

2. La resolucidn deberd contener, al menos, referencias al solicitante o relacién de solicitan-
tes a los que se concede la subvencion, el objeto o actividad subvencionada, las obliga-
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ciones o condiciones impuestas al beneficiario, las menciones de identificacién y publici-
dad y hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las so-
licitudes.

Con arreglo a lo establecido en el apartado 7 del articulo 33 del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, la resolucién de concesidén que pone fin al procedimiento incluird una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la presente convocatoria, con indi-
cacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcidn de los criterios de valo-
racion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el or-
gano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencidon comunicara esta opcion a los interesados, a fin de que
accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez acep-
tada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el drgano competente dictara el ac-
to de concesion y procederd a su notificacion en los términos previstos en la presente Orden.

Las subvenciones concedidas seran notificadas individualmente a los beneficiarios, de
acuerdo con lo previsto en los articulo 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre vy,
ademas, seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el portal de
subvenciones de la Comunidad Auténoma, con expresion en este Ultimo caso de la con-
vocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencidn, todo ello en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez dictada y notificada la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion, con los requisitos y efectos que se establezcan por la normativa estatal de
aplicacion.

La solicitud de modificacion se sometera al 6rgano competente para la instruccion del pro-
cedimiento de concesion, previo informe del 6rgano colegiado previsto en el articulo 26.2,
y sera resuelta por el érgano que dictd la resolucion de concesion, en el plazo maximo de
un mes, computado a partir del dia siguiente a la fecha en que la solicitud haya tenido en-
trada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, entendiéndose desesti-
mada por el transcurso del citado plazo sin haberse notificado la resolucion expresa. En
todo caso, la modificacion soélo podra autorizarse si no dafa derechos de terceros.

En el caso de que la modificacion afecte a un plan de formacién aprobado y dirigido prio-
ritariamente a trabajadores ocupados, la solicitud de modificacion debera presentarse con
una antelacién de dos meses a la finalizacién del plazo de ejecucion del plan, no pudien-
do formularse mas de tres solicitudes de modificacion durante el periodo de ejecucion del
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plan. En ningln caso podra solicitarse la modificacion de acciones formativas incluidas en
el plan que ya se estén realizando o cuyo inicio haya sido comunicado a la Direccidn
General de Formacion para el Empleo.

Articulo 15. Pago anticipado y abonos a cuenta.

1. El pago de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a trabajadores ocupados, se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % de la ayuda, una vez notificada la resoluciéon de
concesion y formalizado el correspondiente convenio de colaboracidn, previa solicitud
de la entidad beneficiaria y presentacion de garantia que cubra el importe del pago an-
ticipado.

Estaran exentas de presentar garantia las entidades beneficiarias pertenecientes al sec-
tor publico y las organizaciones empresariales y sindicales, entes paritarios creados o
amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal, asi como las fun-
daciones cuyo Unico patrono sean una organizacion sindical o cuyo capital esté integra
0 mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

b) Un segundo abono a cuenta por el 25 % del importe de la ayuda concedida, previa so-
licitud del beneficiario y justificacion de una cantidad equivalente, mediante presenta-
cion de informe de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas. El gasto de dicho informe de auditor sera imputable a la sub-
vencion concedida.

c) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 25 % de la subvencion, una vez justifi-
cada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo 29 del Decreto
168/2012, de 17 de agosto.

2. Cuando estas subvenciones tuvieran varias anualidades, en la primera anualidad se reali-
zard un primer pago anticipado del 50 % de la ayuda concedida con el méximo del 100 %
de la anualidad, una vez notificada la resolucién de concesion y formalizado el correspon-
diente convenio de colaboracion, previa solicitud de la entidad beneficiaria y presentacion
de garantia que cubra el importe del pago anticipado, operando la misma exencion de ga-
rantias que la prevista en el apartado 1.a) del presente articulo.

En la segunda anualidad se hara un segundo abono a cuenta por el 25 % del importe de
la ayuda concedida, previa solicitud del beneficiario y previa justificacion de las cantida-
des abonadas en la primera anualidad, mediante presentacion de informe de auditor de
cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, cuyo gas-
to sera imputable a la subvencion concedida y un tercer abono, por un porcentaje de has-
ta el 25 % de la subvencion, una vez justificada la totalidad de la ayuda, conforme a lo
establecido en el articulo 29 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

En el caso de que en la primera anualidad no se hubiera llegado a abonar el 50 % de la
ayuda concedida, el porcentaje que reste sera abonado junto con el tercer abono del 25 %
de la subvencidén, una vez justificada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido
en el articulo 29 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.
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3. El pago de las compensaciones por practicas profesionales en empresas y de las becas y
ayudas se realizara de acuerdo con lo establecido en los articulos 44 y 50 del Decreto
168/2012, de 17 de agosto.

4. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados o a cuenta a beneficiarios en los su-
puestos previstos en el apartado 1, Ultimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

5. Las subvenciones establecidas en la presente Orden son incompatibles con cualquier otra
ayuda obtenida por la entidad solicitante para la misma finalidad, por lo que, en caso de
obtenerse dicha financiacion, la subvencion sera minorada en la cantidad ya percibida.

El importe de las subvenciones concedidas en virtud de la presente Orden en ningln ca-
so puede ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad formativa a ejecutar.

6. La justificacion de la subvencion se realizara de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 29 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

Articulo 16. Seleccion de alumnos.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 5.1 del Decreto 168/2012, en los planes de forma-
cion financiados con cargo a la presente Orden, la participacion de trabajadores ocupados se-
ra al menos del 60 %, respecto al conjunto del correspondiente plan y en relacion con el to-
tal de personas que inicien la formacion dentro del mismo.

Articulo 17. Evaluacién y control de la calidad de Ia formacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto,
las entidades responsables de ejecutar los planes de formacion deberan realizar una evalua-
cion y control de la calidad de la formacidon que ejecuten con los criterios e indicadores esta-
blecidos en el Anexo III de esta convocatoria.

Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa de, al
menos, el 5 % de los grupos de formacidon que se impartan.

Los beneficiarios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencion
concedida.

Disposicion adicional unica. Régimen aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacidn el Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, la regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda PUblica de Extremadura, las Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aplicables en cada ejercicio, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el régimen general de concesion de subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regu-
lador de la devolucion de subvenciones, en lo que no se opongan a la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.
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Seran de aplicacion supletoria, en ausencia de regulacion autondmica, los preceptos que no
tienen el caracter de basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo.

Disposicion final unica.

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1, a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publica-
cion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Empleo, Empresa e
Innovacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 17 de septiembre de 2012.

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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ANEXOI

OFERTA PRIORITARIA DE ACCIONES FORMATIVAS

SSCS0108 | ATENCION SOCIOSANITARIA EN EL DOMICILIO

Moédulos Denominacién Horas
MF0249_2 |Higiene y atencién sanitaria domiciliaria 170
MF0250_2 | Atencion y apoyo psicosocial domiciliario 210
MF0251_2: | Apoyo domiciliario y alimentacién familiar 100

SSCS0208 |ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

Médulos Denominacién Horas
Apoyo en la organizaciéon de intervenciones en el ambito
MF1016_2 |institucional. 100
Intervencion en la atencién higiénico-alimentaria en
MF1017_2 |instituciones 70
MF1018 2 |Intervencién en la atencién sociosanitaria en instituciones. 70
Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en
MF1019_2 |instituciones. 130
SANTO0208 | TRANSPORTE SANITARIO
Médulos Denominacién Horas
Operaciones de mantenimiento preventivo del vehiculo y control
MF0069_1 |de su dotacién material. 100
Técnicas de soporte vital basico y de apoyo al soporte vital
MFO0070_2 |avanzado. 160
MFO0071_2 |Técnicas de inmovilizaciéon, movilizacion y traslado del paciente. 100
MFO0072_2 |Técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis. 40
ANEXO II

IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS

MODALIDAD DE IMPARTICION NIVEL DE FORMACION
Basico Superior
Presencial 5€ 7€
Teleformacion 4€
A distancia convencional 3€

Se aplicaran los moédulos anteriores
en funcioén de las horas de formacién

Mixta presencial y a distancia convencional
o teleformacién que tenga la accién
formativa.
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ANEXO III
EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION

Las actuaciones de evaluacidn y control subvencionadas, contempladas en el articulo 57.5 del
Decreto 168/2012, de 17 de agosto, se ajustaran a los siguientes criterios:

Representatividad de la muestra: Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir
una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de formacion que se
impartan. Dicha muestra incluird grupos de acciones formativas de todos los bloques de prio-
ridad y modalidades de imparticion presentes en el plan de formacion, teniendo en cuenta la
condiciéon autonodmica del mismo.

Actuaciones de control: Las actuaciones a realizar seran, al menos, las siguientes:

— Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacién en aspectos como: lo-
cales, profesorado, horario, adecuacion al programa, etc.

— Comprobacién documental del cumplimiento por parte de las entidades y centros de for-
macion de sus obligaciones: inexistencia de subcontratacién no autorizada, control de asis-
tencia, gratuidad de la formacion, publicidad del Fondo Social Europeo, etc.

— Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de formacion
respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al érgano
concedente.

— Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de otros medios: re-
querimientos telefdnicos, circularizaciones, etc.

Actuaciones de evaluacion:

— Analisis y explotacidn del cuestionario que sobre la calidad de las acciones formativas de-
ben cumplimentar la totalidad de los participantes a la finalizacion de la accion formativa.

— Se podra realizar cualquier otra actuacion que se considere adecuada para la evaluacion
de la calidad de las acciones formativas.

Memoria de evaluacion y control: En el marco de la Memoria de actuacion justificativa pre-
vista en el articulo 19.2.c) del Decreto regulador de la formacion de oferta, se presentara un
informe de resultados que contendra la tabulacion de la totalidad de los cuestionarios de los
participantes.

También se podrad presentar la explotacion de los datos del referido cuestionario, donde se
contemplen los principales resultados obtenidos y las conclusiones a que han dado lugar.

Por otro lado, se describiran los sistemas de control utilizados, las actuaciones desarrolladas
y, en su caso, las medidas correctoras puestas en practica.

Respecto del conjunto de actuaciones se concretaran los recursos materiales, técnicos y hu-
manos que hubieran resultado necesarios.
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Servicio Extremenio N QMO

Piiblico de Empleo Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE PLANES
DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Namero de solicitud:

1. DATOS DE LA ENTIDAD O CENTRO SOLICITANTE
Razén Social:

C.L.F.:
Domicilio Social:
Poblacion: Codigo Postal:
Provincia: Teléfono: Fax:
E-mail:

N° de inscripcion en el Registro de centros y entidades de formacién profesional para el empleo:
Especialidades formativas para las que se encuentra acreditado:

Cddigo Especialidad

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Persona de Contacto:

Domicilio Social:

Poblacion: Cédigo Postal:
Provincia: Teléfono: Fax:
E-mail:

3. DATOS GENERALES DEL PLAN DE FORMACION
TIPO DE PLAN:

Sector:
Colectivos prioritarios % Ayuda mdaxima segun moddulos €
Ayuda solicitada €
ENTIDAD O CENTRO SOLICITANTE:
CIF Razén Social % a
ejecutar
ENTIDADES ASOCIADAS, cuando proceda:
CIF Razén Social % a
ejecutar
ENTIDADES SUBCONTRATADAS, cuando proceda:
CIF Razén Social

% a
ejecutar
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Piiblico de Empleo Consejenia e Empleo, Empresa e Innovacion

COMPROMISO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE RELATIVO A LA CONCESION DE
SUBVENCION PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Tipo de plan:
La Entidad Solicitante: C.I.F.:
El/La representante legal:

Conoce y acepta las condiciones determinantes para la concesion de subvencion de
Convenios para la ejecucion de planes de formacidn, realizados en el marco del Decreto
168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la gestion de la formacion profesional
para el empleo, en materia de formacién de oferta, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, y al amparo de la correspondiente Orden de
convocatoria, en su virtud,

DECLARA:

1. Que la informacion presentada en papel ante la Direccién Gerencia del Sexpe, es
fiel reflejo de la que contiene el soporte informatico cumplimentado en la pagina
web del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Que toda la informacion y datos aportados en solicitud son veraces.

Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos

se derivan de la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos,

a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo,

facultando para el uso informatico de los mismos al SEXPE, a la Direccion General

de Formacion para el Empleo del SEXPE, a la Fundacion Tripartita para la

Formacién en el Empleo, al Servicio Publico de Empleo Estatal, y a cualesquiera

otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestién y tramitacion

de la presente solicitud.

4. Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
12, apartados 2 y 3, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

5. Que la documentacién administrativa recogida en el articulo 34 del Decreto que se
enumera a continuacién se aporta / no se aporta a esta solicitud:

W N

a) Documentacion general:

- O Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

- O Tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de la persona
que actia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante o, en su defecto,
autorizacion previa de esta Ultima para que la comprobacion se realice de oficio por el érgano
instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos
u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

- O Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o los estatutos
debidamente legalizados, seglin proceda.

- O Declaracion sobre la existencia de otras subvenciones para la misma accion
formativa.

b) Documentacion especifica en funcién de la entidad solicitante y tipo de plan:

- [0 Documentacién acreditativa de la inscripcion de la entidad en el registro
administrativo correspondiente.
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- [ Informe relativo a la suficiente implantacién en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura expedido por el érgano competente de la Junta de
Extremadura, para el caso de entidades que presenten planes de formacion intersectoriales
dirigidos a la economia social.

- [ Acreditacién de la implantacién requerida para las asociaciones representativas de
auténomos de caracter intersectorial solicitantes de planes intersectoriales dirigidos a
trabajadores auténomos, mediante certificacion del érgano competente de la entidad solicitante
en soporte papel y en disquete o CD, en la que conste el nimero de afiliados residentes en la
Comunidad Auténoma de Extremadura en el momento de la publicacién de la convocatoria, sus
nombres, apellidos y DNI, los distintos municipios donde se ubican y los sectores en los que
ejercen sus actividades.

- [0 Cuando se trate de organizaciones empresariales representativas en el sector,
presentacion de una copia del convenio colectivo del que sea parte firmante en el sector
convocado, o, en su defecto, de la relacion de empresas afiliadas a la entidad cuyo CNAE se
corresponda con los previstos en la convocatoria y los TC-1 de la Tesoreria General de la
Seguridad Social actualizados de las mismas, o cualquier otra certificacion oficial o prueba
admitida en derecho para acreditar contar con el 10% de empresas y trabajadores en el
sector.

c) Documentacion técnica:

- O Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo
establecido en el articulo 10.2 de este Decreto.

- O Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion del
plan que se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad

solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo del plan
formativo.

- | Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar
la solicitud y que tengan relacién con los criterios recogidos en el articulo 35, apartado 1, del
Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

De acuerdo con el articulo 25.4 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que
se regula la gestiéon de la formacién profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, autorizo expresamente a la Direccion General de Formacion para el
Empleo del SEXPE para que solicite de los 6rganos competentes informacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la

Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La presente autorizacion puede ser revocada en cualquier momento dirigiendo comunicacion
expresa en tal sentido a la Direccion General de Formacién para el Empleo.

,a de de 2012
D/Da: con N.I.F.:
D/Da: con N.I.F.:

Firma/s original/es del Representante/s Legal/es de la Entidad Solicitante

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO (SEXPE)

(Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento, en los términos del Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, pudiendo
ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero)
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