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ANUNCIO de 19 de septiembre de 2012 sobre notificacién de autorizacion de
obras a los interesados. (2012082993)

Habiéndose intentado la notificacién de autorizacion de obras a Herbesan, SL, como promo-
tor, por las obras promovidas en la parcela 1, de la UE-10, de la localidad de Jerez de los
Caballeros, Badajoz, se procede, a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. Se advierte a los interesados que podran personarse en el pla-
zo maximo de 7 dias en la Direccion General de Patrimonio Cultural de la Consejeria de
Educacion y Cultura situada en la calle Alimendralejo, nimero 14, en Mérida, al objeto de co-
nocer el contenido integro del mencionado acto.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, para que esta noti-
ficacion sea expuesta en el tablon de edictos.

Mérida, a 19 de septiembre de 2012. La Coordinadora Regional de Area de Rehabilitacion
Integrada, CARMEN BARROSO EXPOSITO.

AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL

EDICTO de 26 de septiembre de 2012 sobre aprobacion inicial de la
modificacion de las Normas Subsidiarias. (2012ep0338)

Aprobado inicialmente Expediente de modificacién de Normas Subsidiarias, consistentes en
“Modificacion de alineaciones oficiales en Ctra. Don Benito-Olivenza”, se expone al publico du-
rante 30 dias para informacion publica.

Aceuchal, a 26 de septiembre de 2012. El Alcalde, JOSE RAMON PRIETO CARRETERO.

AYUNTAMIENTO DE BENQUERENCIA DE LA SERENA

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2012 por el que se hace publica la
convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion
interna, de una plaza de Administrativo. (2012082994)

El Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena, mediante decreto de Alcaldia, de fecha 1 de
septiembre de 2012, aprobd las siguientes bases y convocatoria para la seleccion de un fun-
cionario administrativo por promocion interna:
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Administrativo,
mediante el sistema de concurso-oposicion y en turno de promocion interna, vacante en la
Plantilla de Personal de esta Corporacion, de acuerdo a la publicacion del Presupuesto General
de esta Corporacion para el ejercicio 2012 (BOP de Badajoz n.° 155, de fecha 14 de agosto
de 2012).

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2012, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 1 de septiembre de 2012 y remitida al
Diario Oficial de Extremadura, cuyas caracteristicas son:

Naturaleza: Funcionario de Carrera.

Grupo: C1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion: Administrativo.

Nivel: 18.

Retribuciones: Las previstas en el anexo de personal del presupuesto municipal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario:

1.

Tener la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Benquerencia de la
Serena.

Pertenecer al Grupo C2 de Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo.
Tener una antigliedad de al menos cinco afios en el grupo desde el que se accede.

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP II o equivalente. Las equivalencias
de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las funciones, o que las imposibilite.
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9. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de integracidn
social de los minusvalidos, de 7 de abril, serdn admitidas las personas con minusvalias en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los as-
pirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena y se presenta-
ran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura.
La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del DNI.
— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
adoptara en atencion a lo declarado por los aspirantes. Dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacion
de defectos por los aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cual-
quier reclamacion pertinente por los interesados.

Finalizado el plazo de diez dias se procederd a dictar resolucion definitiva de los aspirantes
admitidos, sefalandose la composicion exacta del tribunal calificador, con nombres y apelli-
dos de los titulares y suplentes, asi como el dia de celebracion de las pruebas, hora y lugar.

Contra la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recur-
so contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto
en el articulo 116 segun redaccion de la Ley 4/1999.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Sera designado Presidente el vocal de mayor edad.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara ademas como
vocal.
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Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por el Presidente de la Corporacidn.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un suplente
con los mismos requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser personal funcionario
que posea una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer
al mismo grupo o grupos superiores. Al menos la mitad mas uno de los miembros del Tribunal
deberd tener una titulacion correspondiente al mismo area de conocimientos que la exigida
para el ingreso.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vin-
culado en su actuacion a las presentes bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, ti-
tulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pu-
diendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores
y especialistas deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el
resto del tribunal.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Sexta. Sistema de seleccion y proceso.
El sistema de seleccidn sera el concurso oposicion que se desarrollara en las siguientes fases:
1.3 FASE. OPOSICION.

Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridas al menos 48 horas desde la publicacion
de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

Las personas aspirantes perderan el derecho a hacer los ejercicios cuando se presenten en el
lugar de celebracion una vez comenzadas las pruebas o por no haberse presentado, aunque
sea por causa justificada.

Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en un examen tipo test de 50 preguntas, durante un periodo ma-
ximo de una hora, del temario que se incluye como Anexo.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, en el plazo maximo de una hora, un supuesto
practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes de celebrar la prueba, sobre tareas
propias de las plazas.
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2.2 FASE CONCURSO.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

A. Experiencia profesional.
B. Cursos de formacion.
C. Titulacion.

Séptima. Calificacion.
1. Oposicidn.

Los ejercicios seran puntuados hasta un maximo de diez puntos. Sera necesario alcanzar
un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o supe-
rior a cuatro puntos.

La calificacion final de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
de los ejercicios. Se considerara aprobados, de entre los aspirantes que han superado las
pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor puntuacidn, en nimero no superior al de va-
cantes convocadas.

2. Concurso.
Los méritos a puntuar por el Tribunal se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
A. Experiencia profesional. Hasta un maximo de cinco puntos.

Se valoraran a razon de 0,25 puntos por afo o parte proporcional, tomando como unidad
minima el mes completo, de servicios en el mismo grupo de funcionarios o en los grupos
inmediatamente inferiores, y 0,10 puntos cuando se trate de los restantes grupos.

B. Cursos de formacion. Hasta un maximo de tres puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion perfeccionamiento que tengan relacion con
temas de caracter general de la administracion publica o con las funciones a desem-
pefiar, segun el siguiente criterio:

— Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1 punto.

— Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100 horas: 0,75 puntos.

— Cursos de 50 0 mas horas y menos de 75 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 25 o mas horas y menos de 50 horas: 0,25 puntos.

— Resto de cursos con un minimo de 15 horas: 0,10 puntos.

C. Titulacion. Hasta un maximo de dos puntos.
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Se valorara la posesion de titulaciones académicas, siempre que no constituyan requi-
sito para el acceso a la plaza y que tengan relacion directa con las caracteristicas de
la plaza, de acuerdo con el siguiente criterio:

— Licenciado Universitario: 2 puntos.
— Diplomado Universitario: 1,50 puntos.

Octava. Publicidad de las calificaciones, lista y propuesta de aprobados del tribunal.

El mismo dia en que se adopten los acuerdos correspondientes, seran expuestas en el tablon
de anuncios del ayuntamiento las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidn y las pun-
tuaciones del concurso.

El tribunal expondra al publico la lista de aprobados por su orden de puntuacion total, conce-
diéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara resolucion fijando la re-
lacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion, que no podra contener
un numero superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la Ultima se-
sion, la propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

Novena. Presentacion de documentos.

Publicada la relacion definitiva del aspirante seleccionado, éste debera aportar ante el
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles, la documentacién acreditativa de que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. El aspirante seleccionado
estara exento de justificar las condiciones y requisitos que ya tuviera anteriormente acredi-
tado ante la misma.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta conforme, el érgano municipal
competente efectuara el nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto
por el tribunal. Dicho nombramiento deberd realizarse en el plazo maximo de seis meses, des-
de la finalizacion del proceso selectivo.

El nombramiento sera notificado al interesado, que habra de tomar posesion en el plazo de
tres dias habiles si vive en la misma localidad, o de un mes si vive en localidad distinta.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Undécima. Incidencias.

Contra la resolucion que apruebe las presentes bases, que agota la via administrativa, se po-
dra interponer recurso contencioso administrativo, durante el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion

Local”.

Tema 1

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema 5

Tema 6

Tema 7

Tema 8

Tema 9

Tema 10

Tema 11

ANEXO
CONSTITUCION, UNION EUROPEA, ESTATUTOS AUTONOMIA

La Constitucion Espafiola de 1987: estructura y contenido Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno. érganos de colaboracion y apoyo del Gobierno.
El Consejo de Estado.

El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Organizacion judicial esparfiola.

Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auténomas: es-
tatutos de autonomia.

La Union Europea. Efectos de la integracidn europea sobre la organizacion del Estado
espafol: el derecho comunitario.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura: estructura. Competencias. Organizacion
institucional. Organizacion judicial. Régimen juridico, ejercicio y control de los po-
deres de la comunidad. Economia y hacienda. La reforma del Estatuto.

DERECHO ADMINISTRATIVO

La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion General del
Estado. Administracion Autondmica. Administracion. Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

Principios de actuacion de la Administracion Puablica. Sometimiento de la
Administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo.

Concepto de interesado en el procedimiento administrativo. Representacion.
Pluralidad de interesados. Identificacion.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
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Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15

Tema 16

Tema 17

Tema 18

Tema 19

Tema 20

Tema 21

Tema 22

Tema 23

Tema 24

Tema 25

Tema 26

Tema 27

Tema 28

El acto administrativo. Eficacia y validez el acto administrativo. Ejecutoriedad.
Motivacion, notificacién y publicacion.

Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y fina-
lizacion.

La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo

La responsabilidad de la Administracién Publica
REGIMEN LOCAL
La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

El municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento. Compe-
tencias.

Organizacion municipal. Los municipios de gran poblacién

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales, régimen de sesiones y acuer-
dos. Actas y certificaciones de acuerdos

La potestad de auto-organizacion de las entidades locales. El Reglamento organico
municipal. Organos necesarios y complementarios.

La isla. Otras entidades locales: Entidades de ambito territorial inferior al munici-
pal. Comarcas y otras entidades que agrupen varios municipios. Areas metropoli-
tanas. Mancomunidades

Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y tutela
GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tributos propios de los Municipios. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales.
Potestad tributaria y financiera de las entidades locales.

Los presupuestos de la Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Modificaciones presu-
puestarias.

Los presupuestos de las Entidades Locales. La ejecucidn del presupuesto de gas-
tos. Organos competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables.
Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La ordenacion del pago: con-
cepto y competencia.

Contabilidad de las Entidades Locales. Modelo normal de contabilidad local. Modelo
basico de contabilidad local. Modelo simplificado de contabilidad local.

Gestion recaudatoria en la Administracion Local. Procedimiento de recaudacion en
via voluntaria y en via de apremio.
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Tema 29

Tema 30

Tema 31

Tema 32

Tema 33

Tema 34

Tema 35

Tema 36

Tema 37

Tema 38

Tema 39

Tema 40

Formas de extincion de la deuda tributaria. El pago. Requisitos y medios. La pres-
cripcidn. La condonacion. La insolvencia.

RECURSOS HUMANOS

El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos individuales de los
empleados publicos.

El Estatuto Basico del Empleado PUblico: deberes de los empleados publicos. El cé-
digo de conducta.

Funcién publica Local: El acceso a la funcion publica: principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. Oferta de empleo publico. La extincion de la con-
dicion de empleado publico.

Funcion publica Local: El régimen de provision de puestos de trabajo, sistemas de
provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Funcion publica local. Retribuciones. Régimen disciplinario. Jornada de trabajo.
Permisos y vacaciones.

Los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter estatal.
Peculiaridades de su régimen juridico.

ADMINISTRACION LOCAL

Potestad reglamentaria. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Intervencion de los Entes Locales en la actividad privada. Procedimiento de conce-
sién de licencias.

Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion. Prerrogativas de las
Entidades Locales respecto a su bienes.

Los contratos administrativos. Clases de contratos administrativos. Régimen juri-
dico aplicable. Procedimientos, formas de adjudicacion. Relacion con la ejecucion
presupuestaria.

Los contratos administrativos. Procedimientos y formas de adjudicacion.

Benquerencia de la Serena, a 1 de septiembre de 2012. El Alcalde-Presidente, EDUARDO
TENA TORRES.
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