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ANUNCIO de 21 de agosto de 2012 sobre notificacion de propuesta de
sancion en materia de infraccion en el orden social. Actas n.©
162012000079770 y 162012000079871. (2012083001)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion del Acta de
Infraccion que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE num. 285,
de 27 de noviembre), se procede a notificar una somera indicacion de su contenido, al apre-
ciarse que la publicacion integra de las mismas podria lesionar derechos o intereses legitimos,
mediante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento correspondiente a su Ultimo domicilio.

Numero del Acta 162012000079770 — Sujeto Responsable: Fidonia Tres, SL. Domicilio: Avda.
Santa Marina, n.° 13-8.° — Localidad: Badajoz. — Importe de la Sancion: 2.046,00 euros.

Numero del Acta 162012000079871 — Sujeto Responsable: Fidonia Tres, SL. Domicilio: Avda.
Santa Marina, n.° 13-8.9 — Localidad: Badajoz. — Importe de la Sancién: 6.138,00 euros.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento ge-
neral sobre procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo (BOE nim. 132, de 3 de junio), podran presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, dirigido al 6rgano instructor del expediente, que de conformidad con lo establecido en el
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(DOE num. 24 de 27 de febrero), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE
num. 131 de 11 de noviembre), y en la Resolucién de 12 de septiembre de 2011 sobre de-
terminacidon de los 6rganos competentes para realizar los actos de instruccion y ordenacion
de la tramitacion de los expedientes sancionadores por infraccion de orden social (DOE n.°
248 de 29 de diciembre) es el siguiente:

Jefe de Negociado de Relaciones Laborales de la UMAC (Avda. de Huelva, 6, Badajoz).

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Badajoz, sita en calle Pedro de Valdivia n.° 5, de Badajoz.

Badajoz, a 21 de agosto de 2012. El Jefe de la Inspeccion Prov. de Trabajo y Seguridad Social,
SAMUEL REY PEREZ.

ANUNCIO de 31 de agosto de 2012 sobre notificacion de resolucién dictada
en el expediente n.° 10/0049/12. (2012083002)

Intentada sin efecto la notificacion y de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, se inserta una somera indicacion de su contenido me-
diante la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y asimismo se
remite al Ayuntamiento de Getafe para su exposicion en el tablon de edictos.

Expte. N°: 10/0049/12

Acta n.0: 1102012000011206(SL).

Empresa: Reformas Yan Feng, SL.

CIF: B86183647

Domicilio: Calle Galicia, n.° 28, piso 1.9 B (Getafe, CP 28903).

Acto que se notifica: Resolucidn de la Direccién General de Trabajo de 31 de julio de 2012.
Sancion: Dos mil cuarenta y seis euros (2.046 €).

Recurso: Podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
notificacion, conforme a los arts. 107.1, 114.1 y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de que puede ejercitarse cualquier otro que se estime procedente.

Dicha Resolucion se encuentra a disposicion del destinatario en esta Dependencia Adminis-
trativa del Servicio de Trabajo y Sanciones de la Direccion General de Trabajo, Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacidn, sita en la avda de Extremadura nim. 43 de Mérida.

Mérida, a 31 de agosto de 2012. La Directora General de Trabajo, M.2 ANGELES MUNOZ
MARCOS.

ANUNCIO de 7 de septiembre de 2012 sobre notificacion de propuesta de
sancion en materia de infraccion en el orden social. Acta n.©
I1102012000051925. (2012082991)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion del acta de in-
fraccion que se indica a continuacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), se procede
a notificar una somera indicacién de su contenido, al apreciarse que su publicacion integra
podria lesionar derechos o intereses legitimos, mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento correspondiente a
su ultimo domicilio.

Numero del Acta: 1102012000051925 — Sujeto Responsable: Olplasan Servicios Integrales,
SL — Domicilio: Avda. Los Pilares, n.° 13, 5.2 C; 10004 — Caceres. — Importe de la Sancion:
4.092 euros.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones en el orden social y para los
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