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ORDEN de 24 de octubre de 2012, por la que se aprueba convocatoria
extraordinaria para la concesion de subvenciones para el desarrollo del
Programa extraordinario de Talleres de Empleo dirigidos a trabajadores
desempleados de larga duracion. (2012050204)

Las partes firmantes del Plan de Accion Integral Empleo, Emprendedores y Empresa han sus-
crito el Programa Extraordinario para Personas Paradas de Larga Duracion en Extremadura,
cuyo contenido plantea un conjunto de actuaciones directas y personalizadas dirigidas espe-
cificamente al colectivo de parados de larga duracion que hubieran agotado las prestaciones,
y que se vertebran sobre la base de los distintos pilares, estableciendo como uno de ellos, los
Talleres de Empleo dirigidos al colectivo objetivo del Programa, encaminados a la recualifica-
cion de los desempleados de larga duracion, de tal manera que puedan obtener certificados
o titulos profesionales en aquellas actividades con mayores posibilidades de empleo.

En ejecucion de lo anterior, se reguld mediante el Decreto 52/2012, de 4 de abril, el desa-
rrollo del programa extraordinario de talleres de empleo dirigidos a desempleados de larga
duracion en Extremadura, y se establecen las bases reguladoras, aprobandose en su disposi-
cién adicional segunda la convocatoria Unica para la subvencion destinada a la ejecucion de
dicho Programa. por un importe global de 15.000.000 de euros. En su ejecucion, se han apro-
bado subvenciones para el desarrollo de 46 proyectos de Talleres de Empleo dirigidos a 875
trabajadores desempleados de larga duracion sin derecho a prestaciones por desempleo.

La disponibilidad presupuestaria se ha visto incrementada, y por ello, y al objeto de hacer ex-
tensible los beneficios del Programa a zonas donde no han podido desarrollarse proyectos,
mediante Decreto 212/2012, de 19 de octubre, se autoriza la apertura de convocatoria ex-
traordinaria para la concesion de subvenciones acogidas al Decreto 52/2012, a fin de que es-
ta medida llegue a localidades que no se hayan visto beneficiadas por la convocatoria ante-
rior y que el nimero de beneficiarios sea el mayor posible, introduciéndose como
condicionante, que los proyectos de taller tengan un nimero reducido de alumnos-trabaja-
dores y que en las zonas en donde se vaya a radicar no se esté desarrollando ningln pro-
yecto subvencionado, aconsejandose ademas la utilizacion de la tramitacion de urgencia del
procedimiento de concesion de subvenciones de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dado el caracter extraordinario de la medida y la actual situacion de
crisis econdmica.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprue-
ban los Estatutos del Servicio Extremefo Publico de Empleo, la gestion de los citados pro-
gramas corresponde a la Direccion General de Formacion para el Empleo del citado organis-
mo auténomo.

Por lo expuesto, en virtud del Decreto 212/2012, de 19 de octubre, por el que se autoriza la
apertura de convocatoria extraordinaria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, en su sesion del dia 19 de octubre de 2012
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Se aprueba la convocatoria extraordinaria de las subvenciones para los programas de talle-
res de empleo para desempleados de larga duracion que no tengan derecho a prestaciones
por desempleo, rigiéndose por las disposiciones establecidas en el Decreto 212/2012, de 19
de octubre (DOE n.° 205, de 23 de octubre de 2012), y en el Decreto 52/2012, de 4 de abril
en el cual se establecen las bases reguladoras de estas subvenciones (DOE n.° 70 de 12 de
abril de 2012).

Articulo 2. Importe de la convocatoria.

El importe global de esta convocatoria extraordinaria para el desarrollo del Programa
Extraordinario de Talleres de Empleo dirigidos a desempleados de larga duracién en
Extremadura, es de 1.800.000 € de euros que seran financiados con cargo al proyecto de
gastos 2012140400009, con la siguiente distribucidn por aplicaciones y ejercicios presu-
puestarios:

Afio 2012. PROYECTO 2012140400009

Aplicaciones presupuestarias Importe
1440242B460 450.000 €
1440242B461 450.000 €

Afio 2013. PROYECTO 201214000400009

Aplicaciones presupuestarias Importe
1440242B460 450.000 €
1440242B461 450.000 €

De conformidad con en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las subvenciones con-
vocadas, podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que co-
rresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de cré-
dito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de
las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

Articulo 3. Beneficiarios y condiciones de los proyectos.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones, de acuerdo con las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes, los Ayuntamientos y las Mancomunidades de
municipios que cumpliendo los requisitos especificos establecidos en el Decreto 212/2012,
de 19 de octubre, y en el Decreto 52/2012, de 4 de abril, presenten una memoria-pro-
yecto que se considere técnicamente viable por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo
para la ejecucion de un Taller de Empleo para parados de larga duracion y no se encuen-
tren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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2. No podran ser beneficiarias de las subvenciones, las Entidades Locales de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, que hayan sido beneficiarias de las subvenciones concedidas
al amparo de la convocatoria Unica recogida en la disposicion adicional segunda del Decreto
52/2012, de 4 de abril.

3. Los proyectos de Talleres de Empleo por los que se solicite subvencion deberan cumplir
lo establecido en el articulo 3 del Decreto 52/2012 y no podran tener mas de 10 alum-
nos/as, ni afectar a municipios o entidades locales menores donde se desarrollen proyec-
tos subvencionados al amparo de la citada convocatoria Unica, bien porque alli se ejecu-
ten o porque el alumnado proceda de los mismos.

Articulo 4. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas para la presente convocatoria
sera el de concurrencia competitiva, mediante la aplicacién de los criterios de valoracion, pon-
deracion y reparto establecidos en el articulo 21 del Decreto 52/2012, de 4 de abril.

Este procedimiento se tramitara por el procedimiento de urgencia en los términos estableci-
dos en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5. Criterios de valoracion.

De acuerdo con el articulo 21 del Decreto 52/2012, de 4 de abril, se tendran en cuenta los
siguientes criterios de valoracidn para los proyectos de Talleres de Empleo para parados de
larga duracion, con la puntuacion maxima que se indica:

1. Alos efectos del otorgamiento de subvenciones para los proyectos de Talleres de Empleo
para parados de larga duracion, se tendran en cuenta los siguientes criterios, con una pon-
deracion total maxima de 100 puntos:

A) Calidad del plan formativo. Hasta 20 puntos. Dentro de este criterio se valoraran los
siguientes aspectos:

— Que el programa formativo esté bien desarrollado y sea adecuado al certificado de
profesionalidad y/o a las cualificaciones profesionales. Se valoraran con 10 puntos
los proyectos con itinerarios formativos que incluyan nivel 1 y 2, del mismo area y
familia profesional 6 cuando se disefien programas formativos para una especiali-
dad de un nivel 2 de cualificacion y no exista un certificado de profesionalidad de
nivel 1, si incluye formacion para la adquisicion de competencias basicas.

— Instalaciones y equipamientos docentes con que se cuenta, que superen lo reque-
rido en el correspondiente certificado de profesionalidad o programa formativo. Si
superan la cuantificacion numérica de los mismos (2 puntos) y si superan las con-
diciones técnicas idoneas para los fines formativos (3 puntos).

— Adecuacion de las especialidades propuestas y personas contratadas en secciones
de actividad relacionadas con dichas especialidades durante el afio 2011, en rela-
cion con el volumen total de personas contratadas en el ambito territorial donde se
va actuar, de acuerdo con los datos recogidos por el Observatorio para el Empleo
del SEXPE. Desglosandose en categorias de la siguiente forma:
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Seccion de actividad con bajo volumen de contratacion (inferior al 3,50 %): 1
punto.

Seccidn de actividad con volumen medio de contratacion (entre el 3,50 % vy el
15 %): 3 puntos.

Seccion de actividad con volumen alto de contratacion (mas del 15 %): 5 puntos.

B) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su ido-
neidad para la obtencion de la cualificacidon y adquisicién de experiencia profesional de
los alumnos trabajadores. Asimismo se valoraran los beneficios sociales afiadidos a ge-
nerar. Hasta 15 puntos. Se valoraran los siguientes aspectos:

— Adecuacion del entorno de actuacidn para la adquisicion de experiencia profesional,
teniendo en cuenta el nimero de alumnos, tiempo de ejecucion y relacién con los
modulos formativos de las especialidades: Hasta 10 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccidn/servicios dan respuesta a mas
del 80 % de las competencias profesionales del certificado de profesionalidad o
programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 10 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios dan respuesta entre el
50 % vy el 80 % de las competencias profesionales del certificado de profesiona-
lidad o programa formativo y para el niUmero de alumnos solicitado: 5 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios no dan respuesta al
menos al 50 % de las competencias profesionales del certificado de profesiona-
lidad o programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 0 puntos

— Calidad global del proyecto, teniendo en cuenta el nimero de alumnos adecuado
para el ambito geografico del proyecto, coherencia entre especialidades, beneficios
sociales. Hasta 5 puntos.

Relacion igual o superior a 5, nUmero alumnos/parados de larga duracion sin de-
recho a prestacién mayores de 25 afos y menores de 55 afos en el ambito ge-
ografico: 3 puntos.

Repercusidn del proyecto en beneficio de la sociedad del ambito geografico de
desarrollo: 2 puntos.

C) Caracter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en nuevos yaci-
mientos de empleo y los sectores emergentes incluidos en el Pacto Social y Politico de
Reformas para Extremadura hasta un maximo de 20 puntos, valorandose cada pro-
yecto exclusivamente en uno de los siguientes apartados y, en su caso, subapartado:

c.1. Servicios de utilidad colectiva. Considerdandose como tales los siguientes,

a) Rehabilitacion del patrimonio artistico, histdrico, cultural o natural. 10 puntos.

b) Revalorizacion de espacios publicos y urbanos. 10 puntos.

c) Gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na-

turales. 15 puntos.
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c.2.

c.3.

c.4.

d) Aquellos que incidan directa o indirectamente en el control de la energia. 15
puntos.

Servicios de ocio y culturales. Integrando el presente concepto los siguientes;

a) Promocion del turismo. 10 puntos.

b) Desarrollo cultural y local. 5 puntos.

Servicios personalizados de caracter cotidiano. (Cuidado de nifios, prestacion de
servicios a domicilio a personas discapacitadas o mayores, ayuda a jovenes en di-
ficultades y con desarraigo social). 10 puntos.

Proyectos de caracter innovador en los sectores tradicionales de la economia ex-
tremena, a dichos efectos, y sin perjuicio de la consideracion de otras innovacio-
nes, se valoraran:

c.4.1. En el sector de la agricultura:
— Proyectos relacionados con el sector de la agricultura ecoldgica. 10 puntos.

— Proyectos que fomenten la investigacion o desarrollo de nuevos conoci-
mientos y aptitudes para el desarrollo de nuevos productos, procesos,
servicios o métodos de comercializacion u organizativos que mejoren la
rentabilidad del producto. 10 puntos.

c.4.2. En el sector de la industria: Se potenciaran especialmente los proyectos de
especialidades relacionadas con:

— La industria agroalimentaria. 15 puntos.

— La piedra, el corcho, el mueble, la transformacidn de recursos forestales,
la industria auxiliar del automovil. 5 puntos.

c.4.3. En todos los sectores: Proyectos relacionados con la incorporacion de nue-
vas tecnologias y el desarrollo de mercados tecnoldgicos, asi como la po-
tenciacion del comercio exterior. 10 puntos.

c.4.4. Talleres de Empleo de parados de larga duracion relacionados con los secto-
res indicados, cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto empresarial, fa-
voreciendo el autoempleo del colectivo de personas participantes, 20 puntos.

D) Porcentaje de desempleados de larga duraciéon que no tengan derecho a prestaciones
por desempleo, existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar, con res-

pect

0 a la poblacion activa del mismo dmbito territorial, especialmente cuando ello su-

ponga un alto indice de desempleo. Hasta 15 puntos:

Hasta el 5 %: 3 puntos
Entre el 5,01 y 8 %: 7 puntos.
Entre el 8,01 y el 12 %: 10 puntos.

Mas

del 12 % %: 15 puntos
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E)

F)

G)

H)

Perspectivas de empleo del colectivo participante y su adecuacion a las caracteristicas
del proyecto: valorandose con 10 puntos los proyectos en los que la entidad promoto-
ra acredite la formalizacion de compromisos con empresas vinculadas al sector de ac-
tividad en el que se desarrolle el proyecto a los efectos de que, tras la finalizacion del
mismo, se garantice la insercion laboral en dichas empresas de al menos el 40 % de
los participantes durante un minimo de 6 meses a jornada completa.

Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de formacion en alter-
nancia con el empleo de naturaleza similar de la misma entidad promotora, respecto
a los proyectos que hayan finalizado en los ultimos cinco ejercicios, por superar la me-
dia de los datos de los proyectos de dicho periodo y segun los datos obrantes en el
Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales sobre la gestion realizada: hasta 10
puntos.

Se valoraran segun los siguientes aspectos y puntuacion:

f1. Insercion conseguida. 5 puntos.

f2. Numero de diplomas por haber superado la formacion con aprovechamiento: 5
puntos.

f3. A efectos de valoracion de este criterio, y con el objetivo de primar a las entida-
des promotoras que hayan obtenido resultados positivos, y de dar oportunidades
a las entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos resultados no
hayan sido positivos, en el caso de que la entidad promotora no hubiera ejecuta-
do ningun proyecto en el periodo de referencia, se le asignard la puntuacion de 6
puntos.

Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, cuando dichas
aportaciones minoren las subvenciones a conceder por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo. A tal efecto se tendrad en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso. Dicho
esfuerzo inversor sera determinado en funcion de la proporcionalidad existente entre
la cuantia aportada por la entidad promotora sobre la cuantia de la subvencion conce-
dida. Hasta un maximo de 5 puntos.

— Entreun 1 % y un 10 %: 1 punto.
— Entre un 10 % y un 30 %: 3 puntos.
— Mas de un 30 %: 5 puntos.

No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria proyec-
tos de formacion en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados de po-
liticas activas de empleo gestionadas por el Servicio Extremeno Publico de Empleo, con
independencia de su financiacion. 5 puntos.

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que obtengan mayor puntua-
cion en los criterios de valoracion por el siguiente orden: a), b), c), d), e), f), g), h).

2. Ademas y con el fin de procurar la cobertura de la mayor parte del territorio extremefio
con la ejecucion de programas de talleres de empleo para parados de larga duracion se
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dara prioridad al primer proyecto que resulte en aplicacion de los criterios anteriores de
cada ambito territorial, tomando como referencia para ello la distribucién municipal en
Mancomunidades Integrales de Municipios y en poblaciones de mas de 25.000 habitantes.
Dotando al primer proyecto con la puntuacion adicional de 20 puntos.

Articulo 6. Plazo y forma de presentacion de la solicitud, documentacion e informa-
ciéon acompaniantes.

1.

El plazo para presentar solicitudes sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes se presentaran conforme los modelos normalizados establecidos en los
Anexo I; II, y III de Decreto 52/2012, de 4 de abril, acompafiados de la documentacion
expresada en el articulo 17 parrafo 4 de dicho Decreto y que se relaciona en el punto 4
de este articulo, en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo, pudiendo pre-
sentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la
Junta de Extremadura implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los impresos normalizados de solicitud deberan ser cumplimentados a través de la he-
rramienta informatica Sistema de Gestion Integral de proyectos de Escuelas Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo de Extremadura (GETCOTEX), del servicio Extremefio
Publico de Empleo, ubicado en la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para
ser posteriormente impresos y presentados de conformidad con el parrafo anterior.

La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al érgano gestor
para recabar de los organismos publicos competentes la informacion necesaria para com-
probar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas
de la presente orden. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consen-
timiento, debiendo presentar entonces, las certificaciones correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos pa-
ra acceder a la condicién de beneficiario y para el abono de la subvencidn, las entidades
publicas para la justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y con la seguridad social, se efectuard mediante declaracién responsa-
ble, que se incluira en la solicitud de concesion de subvencién, de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura sera siempre comprobada de oficio.

4. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

A. Memoria/Proyecto, acompafado de proyecto técnico cumplimentados segun el Anexo
I del Decreto 52/2012. El mismo contendra como minimo una memoria explicativa de
las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosado por capitulos y par-
tidas y planos a escala y acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a ac-
tuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.
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B. Declaracion responsable de no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura cumplimentado el Anexo II del Decreto 52/2012.

C. En su caso, Compromiso de Insercion Laboral de las empresas designadas en el plan
formativo cumplimentando el Anexo III.

D. Certificacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y re-
presentacion de la entidad promotora. El representante legal de la entidad solicitante
deberd otorgar autorizacion expresa para que sus datos personales puedan ser con-
sultados de oficio por el 6rgano instructor; no obstante, si el representante no presta-
ra su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documen-
to o tarjeta de identidad.

E. En el supuesto de asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas sin animo de
lucro deberan aportar copia compulsada de la escritura publica de constitucion y esta-
tutos debidamente inscritos en el Registro correspondiente que acredite la condicion
de entidades sin animo de lucro.

F. En el supuesto del parrafo anterior, deberan aportar copia compulsada de la documen-
tacion acreditativa de la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en
nombre de la entidad solicitante. En este caso, en el momento de presentar la solicitud
de ayuda, el representante legal de la entidad solicitante deberd otorgar autorizacion
expresa para que sus datos personales puedan ser consultados de oficio por el 6rgano
instructor; no obstante, si el representante no prestara su consentimiento, quedara obli-
gado a aportar fotocopia compulsada del documento o tarjeta de identidad.

G. Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y NIF del representan-
te. En este caso, en el momento de presentar la solicitud de ayuda, el representante
legal de la entidad solicitante podra otorgar autorizacion expresa para que estos datos
puedan ser consultados de oficio por el 6rgano instructor; no obstante, si el represen-
tante no prestara su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsa-
da del documento o tarjeta de identidad.

H. Acreditacion que implique competencias en materia de promocion de empleo de la en-
tidad promotora.

I. Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no fi-
nancie el Servicio Extremeno Publico de Empleo, teniendo en cuenta

— No se consignara un importe concreto ya que la financiacion resultara del desarro-
llo real del proyecto, pues éste es estimativo.

— La certificacion recaera en el 6rgano competente de la entidad promotora (En el su-
puesto de ayuntamientos dicho 6rgano serd el Pleno).

J. Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto/s de actuacion, o en su
caso de los términos de la cesion.

K. Certificacion acreditativa de la disponibilidad para la ejecucion de la/s obras o servicios
prestados.
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L. Copia compulsada de la documentacidn derivada de las caracteristicas de la/s obra/s
0 servicios previstos.

a) Estudios técnicos obligatorios para la ejecucién de la obra.

b) Permisos administrativos.

c) Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.
LL. Documentacion derivada de la actividad del proyecto.

a) Informe del destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos de los
alumnos.

b) Estudio técnico de analisis de mercado y repercusion en materia de competencia
desleal a causa de la enajenacion de bienes o prestacion de servicios remunerados
Yy ho remunerados.

c) Procedimiento, segun el articulo 24 del Decreto 52/2012, de la gestidon contable y
documental en relacion con la repercusion economica en la subvencion del Taller de
Empleo.

d) Permisos obligatorios emitidos por el érgano competente, necesarios para el desa-
rrollo de la actividad (normativa industrial, higiénico sanitaria, etc).

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,

de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, si la solicitud o documen-
tacion preceptiva no redne los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada pa-
ra que, en un plazo improrrogable de cinco dias, subsane la falta o presente la documen-
tacion correspondiente, conforme lo establecido en los articulos 50 y 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la misma.

Articulo 7. Organos competentes para la ordenacién, instrucciéon y resoluciéon del
procedimiento. Composicion de la Comision de Valoracion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspon-
dera al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales, a quien competera realizar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion

La evaluacién de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comisidon de Valoracion, cu-
ya composicion es la siguiente:

— Presidente/a: titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo, o persona
en quien delegue.

— Secretario/a: Jefe de Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales; o persona en
quien delegue.



we2ey D O NUMERO 207
5 Jueves, 25 de octubre de 2012 22660

— Vocales:

— Un funcionario adscrito al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales designa-
do por la Direccion General de Formacion para el Empleo.

— Un representante designado por cada una de las Diputaciones Provinciales de Caceres
y Badajoz.

3. La resolucion del procedimiento corresponde al Director Gerente del Servicio Extremefio
Publico de Empleo a propuesta del 6rgano instructor. El plazo maximo para la resolucion
y notificacion sera de 3 meses, de acuerdo con el articulo 18.3 del Decreto 52/2012, de
4 de abril en relacion con el articulo 2.d) del Decreto 212/2012, de 19 de octubre, a con-
tar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de
Extremadura. La resolucion se notificara individualmente a los beneficiarios mediante co-
rreo certificado.

4. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de esta orden no agotan la via
administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, en los términos previstos en el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la
disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo

5. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes eco-
noémicos estimados por los solicitantes, pudiendo asimismo condicionarse a las modifica-
ciones del proyecto presentado respecto a las acciones a desarrollar, calendario previsto,
especialidades formativas a impartir, nimero de alumnos trabajadores y cualquier otra
circunstancia que el 6rgano considere conveniente para conseguir los objetivos previstos
por este tipo de programas.

6. Sin perjuicio de que la resolucién del citado procedimiento de concesion de subvenciones
sea coincidente para todas la entidades beneficiarias, la puesta en marcha de los proyec-
tos aprobados se ajustara a la programacion que establezca el 6rgano concedente, para
una mayor agilidad en la ejecucion de los mismos.

Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura y contra la misma, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante quien la dictd, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
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dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el DOE, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que consideren procedente.

Mérida, a 24 de octubre de 2012.

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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ANEXO 1

SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS / SUBVENCIONES

talleres de empleo para desempleados de larga duracién

DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION:

C.LF.
REPRESENTANTE: N.I.F.
NG
DowmiciLIo: CALLE / PLAZA: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
DowmiCILIO A EFECTO N°
DE NOTIFICACIONES: CALLE / PLAZA: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
N° TELEFONO: N° FAX: CORREO @:

SoLICITA, de acuerdo con el Decreto ....... ..cooceeerieienene por el que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria tnica para la

concesion de subvenciones para el programa extraordinario de talleres de empleo dirigido a trabajadores desempleados de larga
duracion, la aprobacion del siguiente;

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

FECHAS PREVISTAS INICIO: FIN:
) DURACION N°
OCUPACIONES FORMATIVAS: (MESES)  ALUMNOS
1.-
2.-
3.-
TOTAL

AUTORIZACIONES

X AuToRizAa X No AuToRizA (marque lo que proceda) a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura, o en su caso al
SEXPE, para que compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun lo establecido por Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre y los datos de identificacién fiscal de la entidad promotora, asi como que pueda solicitar y recabar de los Organismos Publicos

correspondientes la informacién necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del presente
Decreto.

Los datos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
SUBVENCIONES titularidad de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién y/o Servicio Extremefio Publico de Empleo, conforme a
la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, podran ejercitarse los derechos de acceso,

rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacioén y/o Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Asimismo, SOLICITA la subvencion econdmica correspondiente: .............ccccceevveiicicicnnne €.

(Firma y Sello)

SR/A. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
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e TALLERES DE EMPLEO PARA DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION

1.- DENOMINACION DEL PROYECTO:

DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: C.I.F.
REPRESENTANTE: N.I.F.
DOMICILIO: CALLE / PLAZA: ‘ N° C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
N° TELEFONO: N° FAX: CORREO @:
PERSONA DE CONTACTO: CARGO: N° TELEFONO:
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
DENOMINACION:
LOCALIDAD N° HABITANTES N° DEMANDANTES N° PARTICIPANTES
. DURACION Ne

OCUPACIONES FORMATIVAS: (MESES) ALUMNOS

1.-

2.-

3.-

4.-

TOTAL

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:

1.-

2.-

3.-

4-

PROYECTO SUPRA LOCAL

LOCALIDADES COPARTICIPES

TOTALES

N° HABITANTES N° DEMANDAI

NTES

N° PARTICIPANTES

LOCALIDADES COPARTICIPES

ENTORNOS AFECTADOS

PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE NATURALEZA SIMILAR DESARROLLADOS CON ANTERIORIDAD

DENOMINACION ENTIDAD PROMOTORA

N° ALUMNOS

FECHA FINAL

INSERCION LABORAL

(%)

EN
GENERAL

ENsuU
OCUPACION




DO

NUMERO 207
Jueves, 25 de octubre de 2012 22664

(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

GOBIERNO DE EXTREMADURA s

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion ]

MEMORIA/PROYECTO

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROYECTO

OCUPACION 1:

COLECTIVO PREFERENTE:

PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

OCUPACION 2:

COLECTIVO PREFERENTE:

PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

OCUPACION 3:

COLECTIVO PREFERENTE:

PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

OCUPACION 4:

COLECTIVO PREFERENTE:

PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

Si no se cumplimenta, el acceso como alumno estara supeditado a los requisitos minimos del programa

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

1 PROYECTO TECNICO: X Memoria valorada X Proyecto basico X Proyecto de ejecucion
BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: X Si X No
OBRA O SERVICIO SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

2 PROYECTO TECNICO: X Memoria valorada X Proyecto basico X Proyecto de ejecucion
BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: X Si X No
OBRA 0 SERVICIO SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucion contendran, como minimo, una memoria explicativa de las
actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a escala y acotados de los
inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicion de las actuaciones.
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3.- PLAN DE FORMACION:

3.1- FORMACION OCUPACIONAL: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
OCUPACION 1: FAMILIA PROFESIONAL:
MopuLos:

OCUPACION 2:
MobuLos:

3.2- FORMACION OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES

OCUPACION 1: FAMILIA PROFESIONAL:
MODULO 1: [ Horas:
OBJETIVO:
UNIDAD FORMATIVA 1: HORAS
OBJETIVO:
) ) UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / SERVICIOS / FAsEs
CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS: - IMPARTICION Y EJECUCION
PRODUCTOS: T >
UNIDAD FORMATIVA 2: | Horas:
OBJETIVO:
) . UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / SERVICIOS / FAsES .
CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS: - IMPARTICION Y EJECUCION
PRODUCTOS: T >

Se desarrollaran para cada una de las ocupaciones. Los contenidos de la formacién de los programas mencionados en el apartado
anterior estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad de la
ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no existir certificado de profesionalidad, la
formacion estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas para las
ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral.

3.3- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
ACCIONES FORMATIVAS: DIRIGIDO A LAS OCUPACIONES
1.- FORMACION BASICA
2.- ORIENTACION LABORAL Y FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA.
3.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
4.- IGUALDAD DE GENERO, SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL Y H. SOCIO PROFESIONALES

5.-MODULO DE ALFABETIZACION INFORMATICA O
DE ACCESO A NUEVAS TECNOLOGIAS
6.- OTRA FORMAGION...

3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION COMPLEMENTARIA 1: | Horas:
OBUJETIVOS:
CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: ACTIVIDADES:
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4.- PLAN DE INSERCION LABORAL:

4.1- RECURSOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA COMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE INSERCION DEL PROYECTO

4.2- PLAN DE ORIENTACION LABORAL, INFORMACION PROFESIONAL Y FORMACION EMPRESARIAL
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

4.3- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA AL FINALIZAR EL PROYECTO

OCUPACIONES A OFERTAR | N° PUESTOS DE TRABAJO | TIPO DE JORNADA
\ |

COMPROMISOS DE CESION Y APOYO AL EMPLEO DESCRIPCION DE LA CESION

X Si X No Instalaciones

X Si X No Maquinaria

X Si X No Apoyo Técnico

X Si X No Otros recursos

4.4-COMPROMISO DE INSERCION LABORAL
ENTIDAD CIF N° CONTRATOS JORNADA TIPO DE CONTRATO

5.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

5.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL

5.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION
(LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, REGIONAL, ETC,)

DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR:

AMBITO DE INFLUENCIA:

INVERSIONES PREVISTAS:
FINANCIACION DE LAS INVERSIONES:
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:
PRINCIPALES ACTIVIDADES:
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6.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

6.1- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO, TECNICO, DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACION

DESPACHOS Y OFICINAS

SALA DE REUNIONES

AsSEOs

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada una de ellas.

6.2- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PARA CADA OCUPACION

OCUPACION 1:

LOCALIZACION

AULAS TEORICAS

TALLER

ALMACEN

AsEOs

OTROS

OCUPACION 2:

LOCALIZACION

AULAS TEORICAS

TALLER

ALMACEN

ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada una de ellas.

Las referencias las constituyen los requisitos que contemplan los Certificados de Profesionalidad.

6.3- RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DE CADA

OCUPACION
OCUPACION 1: DISPONIBLE (1)
OCUPACION 2: DISPONIBLE (1)

(1) Acompanar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesion para su uso en el proyecto

Las referencias las constituyen los requisitos que contemplan los Certificados de Profesionalidad

6.4 TRANSPORTE: NECESARIO [:| Si |:| No

POR LA DISPERSION DE LOS ENTORNOS DE ACTUACION
PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

POR LA DISPERSION DE LOS ALUMNOS
PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

6.5- RECURSOS HUMANOS

Desglosar los puestos del equipo directivo, técnico, docente y de apoyo, las funciones a desarrollar por cada uno de ellos, el perfil
profesional y las condiciones de contratacion
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7.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

GOBIERNO DE EXTREMADURA s

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

7.1- PRESUPUESTO DE GASTOS

FASES 12 22 TOTAL
BEcAs
COSTES SALARIALES
- DIRECCION
- PERSONAL DOCENTE
- PERSONAL DE APOYO
i - OTROS
M6p CUOTA PATRONAL S.S.
ULOA - DIRECCION
- PERSONAL DOCENTE
- PERSONAL DE APOYO
- OTROS
SUBTOTAL
Medios didacticos, material escolar y
de consumo para la formacion
Material de oficina
Alquiler de equipos
MoD Viajes para la formacion
uLoB Amortizacién de instalaciones y
equipos (1)
Otros gastos de funcionamiento
necesarios para el desarrollo del
proyecto
SUBTOTAL
ALum COSTES SALARIALES
NOS
TRAB
AJAD CUOTA PATRONAL S.S.
ORES SUBTOTAL
(1) SEGUN EL APARTADO 7.2

| TOTALES
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7.2- RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE SE APORTAN
PERIODO DE FECHA PRIMERA
CONCEPTO AMORTIZACION COEFICIENTE APLICADO ADQUISICION

VALOR DE ADQUISICION

Solo se cumplimentara si la entidad promotora aporta la documentacion

Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la agencia tributaria: Elementos comunes

Justificar adjuntando facturas de compra

7.3- PRESUPUESTO DE INGRESOS

FASES

ENTIDAD FINANCIERA 12 22

TOTALES

ENTIDAD PROMOTORA

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO

OTRAS ENTIDADES

TOTALES

GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO

N° MobuLo A MobuLo B

FASE FECHAS PREVISTAS ALUMNOS ) )

HORAS TOTAL

12

22 ]

SUBTOTAL

Los incrementos anuales para los médulos sera del 3 %

Durante todas las fases se consideraran las jornadas completas, es decir 960 horas

COSTES SALARIALES ALUMNOS TRABAJADORES

MODALIDAD DE CONTRATO: FORMACION N° Fases TOTALES
CONTRATOS 12 22

COSTES SALARIALES

CUOTAS PATRONALES SEGURIDAD SOCIAL

SUBTOTAL

Se estimara un incremento anual del 3 % para el S.M.I. y las cuotas patronales a la S.S.

TOTAL
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ANEXO Il

DECLARACIONES RESPONSABLES / DOCUMENTACION

DD, e e e e e e r e e e e e e e e e naaaraas CONNLLF. oo ,en
representacion de la entidad promotora con C.I.F.
, Yy en relacién con la solicitud del proyecto denominado ...

1.- DECLARO que la entidad a la que represento no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 12 apartados 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

2.- DECLARO que para el mismo objeto/s de actuacién, obra/s o servicio/s a realizar: (Marque lo que proceda)
X No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.

X Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones que se detallan a continuacion para este proyecto:

Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantia

Solicitada

an | adh [ ah|dy

Recibida

Asi mismo me comprometo a comunicar al Organo gestor cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.

3.- Y adjunto la siguiente DOCUMENTACION:
X Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no financie el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, teniendo en cuenta:

No se consignara un importe concreto ya que la financiacion resultard del desarrollo real del proyecto, pues éste es

estimativo

- La certificacion recaera en el érgano competente de la entidad promotora (En el caso de Ayuntamientos este 6rgano
sera el Pleno)

X Certificacién acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la entidad
promotora.

X  Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y N.I.F. del representante, salvo que se haya otorgado
autorizacion expresa para que estos datos puedan ser consultados de oficio por el érgano instructor; no obstante, si el
representante no prestara su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documento o
tarjeta de identidad.

X Acreditacion que implique competencias en materia de promocién de empleo de la entidad promotora.
X Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto/s de actuacién, o en su caso de los términos de la cesion
Od Certificacion acreditativa de la disponibilidad para la ejecucion de la/s obras o servicios prestados :

PROYECTO TECNICO: X Memoria valorada X Proyecto basico X Proyecto de ejecucion

La Memoria valorada, el Proyecto basico o el Proyecto de ejecucion contendran, como minimo, una memoria explicativa de

las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a escala y acotados de

los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definiciéon de las actuaciones.

[0 Documentacién derivada de las caracteristicas de la/s obra/s o servicios previstos mediante la aportaciéon de copia
compulsada:

0  Estudios técnicos obligatorios para la ejecucion de la obra.

0 Permisos administrativos.
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a Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas

O Documentacion derivada de la actividad del proyecto.

Q  Informe del destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos de los alumnos.

0 Estudio técnico de analisis de mercado y repercusion en materia de competencia desleal a causa de la

enajenacion de bienes o prestacion de servicios remunerados y no remunerados.

0 Procedimiento, segun el articulo 24, de la gestion contable y documental en relacion con la repercusion

economica en la subvencioén de la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

a  Original o fotocopia compulsada de los permisos obligatorios emitidos por el érgano competente, necesarios
para el desarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénico sanitaria, etc).

En el supuesto de No AUTORIZAR al Organo gestor, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo de Subvenciones de Extremadura: (Marque lo que proceda)

X Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente de sus obligaciones.
X Certificado expedido por la Agencia Estatal Tributaria de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

A efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la condiciéon de beneficiario y para el abono de la
subvencion, las entidades publicas para la justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal y con la seguridad social, se efectuard mediante declaracion responsable, que se incluird en la solicitud de
concesion de subvencién, de conformidad a lo establecido en el articulo 12.8, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

(Firma y Sello
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ANEXO III. COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

PROGRAMA DE TALLERES DE EMPLEO PLD
DECRETO ,DE ..DE ..., POR EL QUE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y LA
CONVOCATORIA UNICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE TALLERES DE EMPLEO DIRIGIDOS A
TRABAJADORES DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION

La empresa/entidad , con
C.LF: , con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.P.. .y
Sede Social en
de C.P: s
representada legalmente por D./Diia.
,con D.N.I.: , en calidad de
, y actividad economica en el epigrafe ,de
conformidad con
).
Conforme a los requisitos del DECRETO ..........de.....de..............por el que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria Unica para la concesién

de subvenciones para el programa extraordinario de talleres de empleo dirigidos a trabajadores desempleados de larga duracion.

declara RESPONSABLEMENTE:

1..-Que conoce el proyecto de Talleres de Empleo de Desempleados de Larga Duracion
a realizar por la entidad...........cccooeieninn. , con
CLF e ,solicitante de subvencion al amparo de lo establecido por el precitado
Decreto, dirigido a mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas de larga duracion que
no perciban prestaciones por desempleo con la finalidad de facilitar su cualificacion e insercion
laboral.

2-Que en el supuesto de que por el organo competente se dicte resolucion estimatoria de la
solicitud de subvencion instada para la ejecucion del citado proyecto, y supeditado a los
resultados formativos y de cualificacion que obtenga los alumnos/trabajadores participantes, se
compromete responsablemente a la contratacion, en los tres meses posteriores a la finalizacion
del mencionado Taller de Empleo, de......... (1).alumnos participantes en la ocupacion
de........... (3)., mediante contrato................. (4), a jornada..........ccoeene. y por una duracion de al
menos 6 meses, obligindose a prestar la colaboracion necesaria para el seguimiento y
comprobacion por el organo gestor de las obligaciones de insercion laboral adquiridas por la
entidad promotora.

Y para que conste expido la presente en, ......... de.oiiie, de 2012.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE.

(1). (Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondi o model
de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas).
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JUSTIFICACION ECONOMICA POR FASES

@ TALLERES DE EMPLEO DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION

DATOS DEL PROYECTO / FASE A JUSTIFICAR

ENTIDAD PROMOTORA!: C.I.F.

DENOMINACION PROYECTO: N° EXPEDIENTE:

FASE: | FECHA INICIO: FECHA FIN:

DD, e ,eon NLLF. o , como cargo responsable de los fondos de

la entidad promotora CERTIFICA que la subvencién otorgada al expediente de referencia se ha destinado a los fines para los que se
concedié y de acuerdo con las normativas aplicables a la misma, y que los gastos efectuados a tal fin con cargo a dicha subvencién, son
los que se detallan a continuacion:

M&DpuLO A / RECURSOS HUMANOS

0.- Subvencion concedida por el SEXPE
1.- Subvencién anticipada por el SEXPE
2.- Importe no subvencionable por “horas de formacién no impartidas”

3.- Gastos y pagos efectuados por salarios L €
4.- Gastos y pagos efectuados por Seguridad Social a cargo del €
empleador T

5.- Total gastos y pagos realizados PP €

6.- Cantidad justificada subvencionable*
(*Total gastos y pagos efectuados-“horas de formacion no impartidas”).
7.- Total Saldo Médulo A *
(*Cantidad anticipada-cantidad justificada subvencionable).

MoDULO B / FORMACION / FUNCIONAMIENTO

8.- Subvencion concedida por el SEXPE
9.- Subvencion anticipada por el SEXPE

10.- Importe no subvencionable por “horas de formacién no impartidas”

Gastos y pagos efectuados por epigrafes:
11.- Medios didacticos, material escolar y de consumo para la formacién
12.- Material de oficina
13.- Alquiler de equipos (excluido leasing)
14 .- Viajes para la formacién
15.- Amortizacion de instalaciones y equipos
16.- Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del
proyecto T T T e
17.- Total gastos y pagos realizados
18.-Cantidad justificada subvencionable*
(*Total gastos y pagos efectuados-“horas de formacién no impartidas”).
19.-Total Saldo Modulo B*

(_*Cantidad anticipada-cantidad justificada subvencionable). e

COSTES ALUMNOS TRABAJADORES

20.-Subvencién concedida por el SEXPE

21.- Subvencioén anticipada por el SEXPE

22.- Gastos y pagos efectuados por salarios

23.- Gastos y pagos efectuados por Seguridad Social a cargo del empleador
24.- Total gastos y pagos efectuados a subvencionar

25.- Total Saldo Salarios Alumnos

RESUMEN

26-Total de gastos y pagos efectuados en fase
27-Saldo de la fase a favor del SEXPE *
*Saldos de signo positivo
28.-Saldo de la fase a favor de la Entidad Promotora
*Saldos de signo negativo
29.--Saldo a abonar a la Entidad Promotora
30.--Saldo a devolver por la Entidad Promotora.
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JUSTIFICACION EcONOMICA POR FASES — MobpuLo B

e TALLERES DE EMPLEO DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION

DATOS DEL PROYECTO / FASE A JUSTIFICAR

ENTIDAD PROMOTORA: C.LF.

DENOMINACION PROYECTO: N° EXPEDIENTE:

FASE: FECHA INICIO: FECHA FIN:
0t , con N.IF. ... , como cargo

responsable de los fondos de la entidad promotora CERTIFICA que la subvencién otorgada al expediente de referencia
se ha destinado a los fines para los que se concedié y de acuerdo con las normativas aplicables a la misma, y que los
gastos efectuados correspondientes al modulo B: Formacion y funcionamiento, son los que se detallan a continuacion:

EPIGRAFE 1: MEDIOS DIDACTICOS, MATERIAL ESCOLAR Y DE CONSUMO PARA LA FORMACION

Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.LLF. Importe
factura
\ [ \ \ €
Subtotal | €
EPIGRAFE 2: MATERIAL DE OFICINA
Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.LLF. Importe
factura
[ [ [ \ €
Subtotal | €
EPIGRAFE 3: ALQUILER DE EQUIPOS (excluido leasing)
Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.LLF. Importe
factura
[ [ [ \ €
Subtotal | €
EPIGRAFE 4: VIAJES PARA LA FORMACION
Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.LF. Importe
factura
\ \ \ \ €
Subtotal | €
EPIGRAFE 5: AMORTIZACION DE INSTALACIONES Y EQUIPOS
Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.LF. Importe
factura
\ \ \ €
Subtotal €
EPIGRAFE 6: OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.LF. Importe
factura
\ \ \ \ €
Subtotal | €
TOTAL EPIGRAFES ‘ €

Entidades publicas: La certificacion recaera en el funcionario/a que tenga atribuidas dichas funciones.

Con este Anexo se adjuntan los documentos justificativos de los gastos: facturas o documentos contables de valor probatorio

equivalente, debidamente estampillados conforme a las instrucciones establecidas por el 6rgano gestor y los documentos acreditativos
del pago de la inversion ejecutada. Igualmente se adjunta memoria justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada .
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