D O NUMERO 230
Miércoles, 28 de noviembre de 2012 25016

DECRETO 232/2012, de 27 de noviembre, por el que se establecen las bases
reguladoras y la primera convocatoria para la concesion de subvenciones
para el Programa extraordinario de talleres de empleo dirigido a
trabajadores desempleados de larga duracion. (2012040255)

El 18 de octubre de 2011, el Gobierno de Extremadura y los agentes sociales y econémicos
mas representativos de la region, firmaron el Plan de Accion Integral Empleo, Emprendedores
y Empresa. En el epigrafe nimero 1.7 de dicho Plan, las partes se comprometieron a que, du-
rante el Ultimo trimestre de 2011, se negociaria un programa extraordinario, a ejecutar du-
rante el afio 2012, con el fin de incrementar la empleabilidad de los trabajadores y trabaja-
doras que se encuentran en situacion de especial dificultad para incorporarse a un puesto de
trabajo, estableciendo actuaciones directas y personalizadas para conseguir su contratacion.
Con ese fin, se acordod la articulacién de un programa personal de integracion y empleo, en
virtud del cual se facilitaria una atencién personalizada, fundamentalmente a través del SEX-
PE, a aquellas personas que estén en situacion de desempleo de larga duracion, y que hayan
agotado las prestaciones por desempleo y carezcan de ingresos, con los requisitos que se es-
tablezcan.

Con el fin de cumplir el acuerdo alcanzado y mejorar en todo lo posible la dificil situacion la-
boral que atraviesan estas personas, las partes firmantes del Plan de Accidon Integral Empleo,
Emprendedores y Empresa han suscrito el Programa Extraordinario para Personas Paradas de
Larga Duracion en Extremadura, cuyo contenido plantea un conjunto de actuaciones directas
y personalizadas dirigidas especificamente al colectivo de parados de larga duracion que hu-
bieran agotado las prestaciones, y que se vertebran sobre la base de los distintos pilares, es-
tableciendo como uno de ellos, los Talleres de Empleo dirigidos al colectivo objetivo del
Programa, encaminados a la recualificacion de los desempleados de larga duracion, de tal ma-
nera que puedan obtener certificados o titulos profesionales en aquellas actividades con ma-
yores posibilidades de empleo.

En ejecucidn de lo anterior, y con el fin de dar un tratamiento especifico al colectivo priorita-
rio de personas paradas de larga duracion conforme el articulo 19 octies de Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo, se regula mediante esta norma el desarrollo del programa ex-
traordinario de talleres de empleo dirigidos a desempleados de larga duracion en Extremadura,
y se establecen las bases reguladoras para la subvencion destinadas a la ejecucion de dicho
Programa, coordinando el valor esencial de la potenciacion y recualificacion del capital huma-
no no ocupado disponible en la regidn con la ejecucion de proyectos acordes con la consecu-
cion de una economia sostenible y de responsabilidad social en nuestra region, sin olvidar la
necesidad de reconversién de la mano de obra agricola.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo pa-
ra la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el uso del masculino genérico en el texto de
esta disposicion debe considerarse como inclusivo de ambos géneros

Teniendo en cuenta ademas el caracter de la medida y la actual situacion de crisis econdmi-
ca, se aconseja la utilizacidon de la tramitacion de urgencia del procedimiento de concesion de
las subvenciones de la convocatoria contenida en el presente Decreto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la finalidad de
poner a disposicion de los posibles participantes, con la mayor celeridad posible, la oferta for-
mativa que se financia.

En su virtud, de conformidad con el articulo 23 h) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a propuesta de
la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesidn de 27 de noviembre de 2012

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente Decreto tiene como objeto establecer un programa mixto de empleo y forma-
cion, denominado Programa de Talleres de Empleo dirigido a personas desempleadas de
larga duracion de Extremadura que no tengan derecho a prestaciones por desempleo, asi
como las bases reguladoras de las subvenciones publicas para la ejecucion de dicho pro-
grama.

2. El Programa de Talleres de Empleo para parados de larga duracidon persigue mejorar las
posibilidades de insercion laboral y cualificacidn profesional del colectivo objeto del mis-
mo, mediante actuaciones integradas de empleo y formacion especialmente vinculadas al
cambio del modelo productivo y a los requerimientos de las actividades econémicas emer-
gentes y/o con potencial en la generacion de empleo, en el marco de las politicas activas
de empleo reguladas en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Articulo 2. Planificacion Estratégica.

El Plan de Accion Integral Empleo, Emprendedores y Empresa y el Programa Extraordinario
para Personas Paradas de Larga Duracion en Extremadura se configuran como planes estra-
tégicos de las subvenciones para la ejecucion del citado programa, en consonancia con lo dis-
puesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Articulo 3. Contenido de los proyectos de Talleres de Empleo para parados de larga
duracioén.

1. Los Talleres de Empleo para parados de larga duracidon se configuran como un programa
mixto de empleo y formacion que tienen por objeto mejorar la ocupabilidad de las perso-
nas desempleadas de larga duracion que no perciban prestaciones por desempleo con la
finalidad de facilitar su cualificacion e insercidn laboral.

2. En los proyectos de Talleres de Empleo, el aprendizaje y la cualificacion se alternan con el
trabajo productivo en actividades de interés publico o social que permitan la insercion a
través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

3. Los Talleres de Empleo tendran una duraciéon minima de seis meses y maxima de un afio,
dividida en fases de seis meses de formacion en alternancia con el trabajo y la practica
profesional. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente re-
solucion aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de Taller de Empleo.
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La realizacién efectiva de los principios de la igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion en el empleo y en particular la igualdad de trato entre mujeres y hombres informa-
ran activamente la ejecucidon del presente programa, asi como el fomento de la innova-
cion y la iniciativa emprendedora.

Articulo 4. Financiacion.

1.

Las subvenciones destinadas a la puesta en marcha de este programa seran financiadas
con cargo a los créditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria com-
petente en materia de empleo de la Junta de Extremadura.

La concesion de las subvenciones estd condicionada a la existencia de dotacion presu-
puestaria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de caracter plurianual, de
acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De conformidad con el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cada convocatoria determinara los créditos
presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de las subven-
ciones convocadas, la cual podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o has-
ta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

La convocatoria que se efectla en aplicacion de este Decreto fijaran los créditos que se
afectan a las mismas.

Articulo 5. Destinatarios finales.

1.

Podran participar como alumnos-trabajadores en estos proyectos de Talleres de Empleo,
los desempleados inscritos en los Centros de Empleo del Servicio Extremerio Publico de
Empleo que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser desempleados de larga duracion, sin derecho a percibir prestaciones por de-
sempleo, que estén disponibles para el empleo y se adecuen al puesto de trabajo
ofertado.

A los efectos de este programa se entendera por desempleado de larga duracién aque-
llas personas inscritas como desempleadas durante al menos 360 dias en los 18 me-
ses anteriores y permanezcan desempleados a la fecha de la presentacion de la ofer-
ta de empleo.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de
las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier
otra indole para la realizacion de las actividades propias de la ocupacion laboral a de-
sempefar de acuerdo con la normativa de aplicacion.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entenderad que el aspirante se-
leccionado no ostenta el presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacion la-
boral correspondiente los servicios de prevencion de riesgos laborales de la entidad
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promotora emitieran informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de ade-
cuar la debida proteccion de la salud o integridad fisica de los trabajadores y el de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar, derivada de la si-
tuacion psicofisica del aspirante previa al contrato.

c) Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional en la misma materia es-
pecifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacidn y aprendizaje..

e) Tener mas de 25 afios y menos de 55 afios.

Los alumno-trabajadores seleccionados deberan mantener estos requisitos a la fecha
de su incorporacion al programa.

La inexactitud o falsedad de los datos aportados por los aspirantes a participar en los pro-
gramas previstos en el presente Decreto para la comprobacion de los requisitos y crite-
rios de prioridad anteriormente establecidos supondra causa de exclusion de los mismos.

Articulo 6. Beneficiarios.

1.

Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones, los Ayuntamientos y
Mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura que cumpliendo los requi-
sitos especificos establecidos en el parrafo siguiente presenten memoria-proyecto que se
considere técnicamente viable por el Servicio Extremerio Plblico de Empleo, para la eje-
cucion de un Taller de Empleo para parados de larga duracion y no se encuentren en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Al objeto de acreditar
el cumplimiento de los citados extremos, las entidades solicitantes efectuaran una decla-
racion responsable, mediante el modelo normalizado establecido en el Anexo II dirigida al
organo que ha de conceder la subvencion, que se acompafiara a la solicitud de concesidn
de la misma.

Los proyectos de Talleres de Empleo por los que se solicite subvencion no podran tener
mas de 10 alumnos/as-trabajadores/as, ni afectar a municipios o entidades locales me-
nores donde se desarrollen proyectos subvencionados al amparo de la convocatoria Unica
recogida en la disposicion adicional segunda del Decreto 52/2012, de 4 abril, ni al ampa-
ro de la convocatoria aprobada por la Orden de 24 de octubre de 2012, por la que se
aprueba la convocatoria extraordinaria para la concesion de subvenciones para el desa-
rrollo del Programa extraordinario de Talleres de Empleo dirigidos a trabajadores desem-
pleados de larga duracién, bien porque alli se ejecuten o porque el alumnado proceda de
los mismos.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y las especificas
establecidas en el presente Decreto, 0, en su caso, en la resoluciéon de concesion, las entida-
des beneficiarias estaran obligadas a:
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

1)

Formar a los alumnos trabajadores participantes en los aspectos tedricos y practicos de
las actividades profesionales u oficios objeto del programa, asi como contratarles duran-
te el periodo de ejecucion del taller de empleo.

Comunicar al 6rgano concedente con caracter previo a su efectividad aquellas decisiones
que afecten a las condiciones de trabajo del personal directivo, docente y de apoyo, asi
como con los alumnos trabajadores y en particular las extinciones de los contratos de tra-
bajo a instancia de la entidad empleadora.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamien-
to que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y plazos establecidos en la
correspondiente resolucion.

Asumir la aportacion econdmica por la diferencia entre el importe de la cantidad concedi-
da y el coste total de la actividad para la que se solicita la subvencion.

Comunicar al 6rgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el érgano concedente pudiera requerir so-
bre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con ca-
racter previo al pago de la subvencidn, que se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Hacienda la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

La acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad so-
cial para las entidades publicas sera sustituida por una declaracion responsable del re-
presentante legal de la entidad que se incluird en la solicitud de la subvencion.

La acreditacion de que no se tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
sera siempre comprobada de oficio.

Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente Decreto.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, a las
de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Junta de
Extremadura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control.
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k) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de

)

las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma,

Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el presente Decreto.

Proceder a la devolucidn voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracién de las
cantidades libradas y no aplicadas al fin previsto de cada fase sin perjuicio de la posterior
liquidacion de intereses de demora y al reintegro de la subvencidn en los supuestos y de
acuerdo con los términos previstos en el presente Decreto.

m) Cumplimiento de la obligacion de destino por plazo no inferior a 25 afios en los supuestos

n)

de titularidad privada del entorno de actuacién, cuando asi proceda.

Ofrecer durante todo el proceso formativo a los alumnos trabajadores, orientacién, ase-
soramiento, informacion profesional y formacion empresarial, para lo cual los citados pro-
yectos deberan contar con el personal y métodos adecuados.

Articulo 8. Requisitos de viabilidad de los proyectos.

1.

Podran beneficiarse de las subvenciones previstas en el presente Decreto las entidades
promotoras que, cumpliendo los demas requisitos, presenten una memoria-proyecto que
se considere técnicamente viable por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Para apreciar la viabilidad de un proyecto se tomaran en consideracion los siguientes criterios.

a) Que existan en el ambito geografico al que se refiera el proyecto un nimero suficien-
te de desempleados del colectivo especifico al que va dirigido.

A estos efectos se considerara que existe un “nUmero suficiente de desempleados”
cuando de los datos obrantes en el sistema de informacion de los servicios publicos de
empleo consten inscritos en el ambito geografico de actuacidon del proyecto con de-
manda de servicios de formacion-empleo, o demanda de ocupacion laboral de carac-
ter formativo de grado inferior al ofertado, un minimo de tres desempleados por pues-
to de trabajo. De forma excepcional podra modificarse este criterio para una mayor
adecuacion de la oferta formativa en territorios con una baja densidad de poblacidn.

b) Que se disponga de los espacios, instalaciones, y equipamientos adecuados para el de-
sarrollo de cada especialidad formativa, tomando como referencia lo establecido en los
correspondientes certificados de profesionalidad. En el caso de no existir referente for-
mativo, se establecerd un paralelismo con alguna especialidad equivalente.

Ademas deberan disponer de otros medios que, no estando previstos en los certifica-
dos de profesionalidad resulten imprescindibles para el correcto desarrollo del proyec-
to, en su caso.

c) Que los entornos de actuacion objeto de la obra y/o servicio se encuentren disponibles
para su ejecucion. A este respecto las entidades promotoras deberan acreditar la pro-
piedad o cesion de los entornos, y aportar, en su caso las autorizaciones administrati-
vas preceptivas.
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En el caso de que los entornos sean de titularidad privada debera realizarse escritura
publica de cesion para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios. No sera
necesaria la aportacion de escritura de cesion cuando el titular de los bienes sea una
de las entidades sefialadas como beneficiarias en este Decreto o asi lo estime el titu-
lar de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo u drgano admi-
nistrativo que asuma sus competencias, por el caracter social de la obra o servicio a
realizar. En estos casos, sera suficiente con una autorizacién de los titulares para la ac-
tuacion del Taller de Empleo .

d) Que se adecuen los mddulos formativos a los certificados de profesionalidad o de cua-
lificacion profesional, en su caso, siendo adecuada su temporalizacion a la consecucion
de una formacion de calidad.

e) Que las unidades de obra y/o servicios que constituyan la practica profesional sean su-
ficientes y apropiadas para la adquisicion de las competencias profesionales previstas,
contemplando una adecuada correlacion entre las unidades de obra y/o servicios con
los modulos formativos.

En todo caso, los proyectos que se ejecuten deberan posibilitar a los alumnos trabaja-
dores la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacién profesional ocu-
pacional recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su
cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral.

f) Contar con el personal y métodos adecuados para ofrecer durante todo el proceso for-
mativo a los alumnos trabajadores, orientacion, asesoramiento, informacion profesio-
nal y formacion empresarial.

g) Que tanto en los contenidos inherentes al plan formativo, como en la ejecucion de las
unidades de obra y/o servicios se tome como referente el respeto al medio ambiente,
el uso racional de los recursos naturales y el ahorro y eficiencia energética.

Articulo 9. Plan formativo.

1.

Los alumnos/as de Talleres de Empleo para parados de larga duracion recibiran formacion
profesional adecuada a la ocupacion a desempefiar, segun el plan formativo incluido en la
memoria-proyecto presentada, que deberd disefiarse bajo los parametros de consecucion
de una economia sostenible y de responsabilidad social empresarial.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de mar-
20, los contenidos de la formacion estaran vinculados a la oferta formativa de las unida-
des de competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacion relacionada con
el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral.

Con el fin de favorecer su acreditacion parcial acumulable, y posibilitar al alumno trabaja-
dor que avance en su itinerario formativo cualquiera que sea su situacion laboral en cada
momento, el plan formativo podrd contener mddulos de formacion correspondientes a una
o varias de las unidades de competencia que integran el certificado de profesionalidad o
unidades formativas de menor duracion, en los términos establecidos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
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De no existir certificado de profesionalidad, la formacion estara constituida por los conte-
nidos de los mddulos formativos de la correspondiente cualificacion incluida en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los contenidos minimos
orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas para las ocupaciones
0 especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato labo-
ral, o, por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio Extremefio PUblico
de Empleo para el respectivo proyecto de empleo-formacion.

3. Serd contenido necesario del plan formativo la inclusion de los siguientes mddulos com-
plementarios de acuerdo con los contenidos que determine el drgano gestor, a excepcion
de que los mismos ya estuvieran incluidos en las especialidades que conforman el pro-
yecto:

a) Modulo de prevencion de riesgos laborales, cuya duracion sera al menos de 30 horas.

b) Modulo de igualdad de género, sensibilizacion medioambiental y habilidades socio pro-
fesionales, de al menos diez horas de duracion.

c) Modulo de orientacion profesional y fomento de la actividad emprendedora. De al me-
nos 30 horas de duracion.

d) Mddulo de alfabetizacion informatica o de acceso a nuevas tecnologias, cuya duracion
sera de al menos 30 horas, salvo que el contenido del proyecto requiera una duracion
menor y asi lo justifique la entidad promotora en su plan formativo.

4. Para los alumnos trabajadores participantes que no hayan alcanzado los objetivos de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de edu-
cacidon y normas reglamentarias que la desarrollen, o el Graduado Escolar, se organizaran
programas especificos con el fin de proporcionarles una formacion basica y profesional que
les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ense-
fianzas reguladas en la normativa educativa, a través de las preceptivas pruebas de ac-
Ceso que en su caso puedan establecerse.

Articulo 10. Experiencia profesional.

Los alumnos trabajadores complementaran su formacion en alternancia con el trabajo y la
practica profesional y seran contratados por las entidades promotoras desde el inicio del pro-
yecto, utilizandose al efecto como modalidad contractual mas adecuada la del contrato para
la formacién y el aprendizaje establecido en el articulo 11.2 y Disposicién Adicional
Decimonovena parrafo 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion de los contratos de trabajo suscrito con los alumnos trabajadores no podra exce-
der a la fecha de finalizacion del proyecto de Taller de Empleo, sin que puedan realizarse nue-
vas contrataciones una vez iniciada la Gltima fase de los proyectos.

Articulo 11. Practicas no laborales en empresas.

A la finalizacion de los proyectos subvencionados podra realizarse un programa de practicas
no laborales en empresas autorizadas e inspeccionadas por el Servicio Extremefio Publico de
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Empleo, con una duracidon entre uno y tres meses, durante los cuales los alumnos no estaran
contratados.

Las practicas no laborales seran adecuadas a los contenidos de cada taller de empleo, y se
desarrollaran previa celebracion de convenio de colaboracion entre la entidad que ejecute el
taller y la empresa donde se vayan a realizar las practicas, incluyendo los participantes, cen-
tros de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se desarrolle mediante
las préacticas no laborales habra de seguirse conforme a un programa formativo de activida-
des y de evaluacion de las mismas fijado por la empresa, dicho programa incluira criterios de
evaluacion, observables y medibles de las citadas practicas y formara parte del convenio de
colaboracion que se suscriba al efecto.

Las entidades promotoras interesadas en dichos programas deberan presentar el plan forma-
tivo de las practicas , con una antelacion de, al menos, un mes a la finalizacion del proyecto.

Antes del comienzo de las practicas se pondran en conocimiento de los representantes lega-
les de los trabajadores en las empresas los convenios que se suscriban al efecto, asi como
una relacion de los participantes en aquellas. Los participantes tendran cubierto el riesgo de
accidente derivado de la asistencia a las practicas formativas, mediante pdliza suscrita por la
empresa con cargo a la entidad que ejecute el taller de empleo .

Articulo 12. Acreditacion de la Formacion.

1. El Servicio Extremefio Publico de Empleo podra emitir un certificado de asistencia a las
personas que finalicen la accion formativa o un diploma a las personas que superen la for-
macion con evaluacion positiva. En dichos documentos se hara constar, al menos, la de-
nominacién de la accién formativa, los contenidos formativos, duracién y periodo de im-
particion.

2. Cuando la formacién vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo emitira un diploma acreditativo de haber superado
los modulos correspondientes a un certificado de profesionalidad, que podra ser utilizado
para la obtencidn del certificado de profesionalidad.

Quienes no superen la totalidad de los mddulos asociados al certificado de profesionalidad
y demuestren la superacion de los mddulos asociados a una o varias unidades de compe-
tencias del mismo, obtendran, en las mismas condiciones que las recogidas en el aparta-
do anterior, una certificacién de los mddulos superados a efectos de la acreditacion par-
cial acumulable de las competencias profesionales adquiridas.

Esta formacion debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en los Reales
Decretos que regulen los correspondientes certificados de profesionalidad.

3. Cuando la formacion no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de profe-
sionalidad, sélo se emitira por el Servicio Extremefio Publico de Empleo el certificado o di-
ploma recogidos en el apartado 1 del presente articulo.

Las competencias adquiridas a través de esta formacidén podran ser reconocidas, al igual
que las adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante las acreditaciones totales
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o parciales de los certificados de profesionalidad, de conformidad con la normativa que re-
gule el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competen-
cias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, que se
dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

4. Dado que los alumnos reciben formacion, bien sea tedrica o tedrica-practica, durante to-
da la jornada, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la
misma.

Articulo 13. Procedimiento de seleccion de alumnos.

1. La seleccidén de alumnos se realizard en dos fases, de acuerdo con el siguiente procedi-
miento:

1.1. Fase de preseleccion:

a) La seleccion de alumnos trabajadores ira siempre precedida de una preseleccion
efectuada por el correspondiente Centro de Empleo del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, salvo en el caso indicado en el apartado 2 del presente articulo, inicia-
da previa tramitacion de oferta de empleo a instar por la Entidad Promotora en la
cual la misma debera indicar los perfiles de los alumnos-trabajadores que mas se
adecuen al plan formativo del proyecto concedido y en todo caso, los requisitos es-
tablecidos en el articulo 5 de este Decreto.

La oferta de empleo se presentara en el Centro de Empleo en cuyo ambito geogra-
fico se desarrolle el proyecto. Cuando en ese ambito coexistan mas de un Centro
de Empleo, el Servicio Extremefio Publico de Empleo, designara al Centro de Empleo
responsable de la gestion de la oferta y por consiguiente en el que debe ser pre-
sentada la misma.

b) El Centro de Empleo que gestione la oferta preseleccionard tantos candidatos por
puestos de trabajo como contemple el proyecto y sean requeridos por la entidad be-
neficiaria con un minimo de 3 candidatos por puesto y un maximo de 4, teniendo
en cuenta, a la fecha de presentacion de la oferta de empleo en el correspondien-
te Centro de Empleo, los siguientes criterios, con el orden de prelacion que se cita,
garantizandose la participacion de al menos un 30 % de mujeres desempleadas:

1.9 Las personas desempleadas que hayan recibido un servicio de orientacion pro-
fesional, en el que esté especialmente recomendada la participacion en la co-
rrespondiente accion formativa.

2.9 Haber requerido el servicio de talleres de empleo y demandar una ocupacion re-
lacionada con la especialidad ofertada.

3.9 No haber participado con anterioridad en programas de formaciéon y empleo.
4.9 Mayor periodo ininterrumpido de permanencia en desempleo.
c) El Centro de Empleo utilizard para el sondeo el ambito de blusqueda correspondien-

te al municipio o municipios del puesto de trabajo y, caso de no contar con candi-
datos suficientes para la realizacion del proyecto, extendera la busqueda a otros
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municipios, priorizando los mas prdximos, hasta alcanzar el nimero de candidatos
por puesto requeridos.

No seria necesario ampliar la busqueda a otros municipio proximos cuando en el
municipio o0 municipios del puesto de trabajo no existiesen suficientes desemplea-
dos adecuados al mismo para alcanzar el nimero de candidatos por puesto solici-
tados por la Entidad Beneficiaria, (minimo 3, maximo 4) pero que, sin embargo , se
superen los requeridos por el proyecto, en cuyo caso el centro de empleo enviara
los candidatos disponibles sin tener en cuenta el minimo de 3 establecido.

1.2 Fase de seleccion:

a) Efectuada la preseleccion, el Centro de Empleo remitird un listado con los candida-

tos a la entidad promotora para que proceda a realizar la seleccion con la suficien-
te antelacion a la puesta en marcha del proyecto. Cuando la organizacién y recur-
sos del Servicio Extremefio Publico de Empleo lo permitan podra participar un
representante de dicho organismo durante todo el proceso de seleccion.

b) La entidad promotora podra acordar potestativamente la realizacion de pruebas ob-

jetivas de conocimiento teoricos y/o practicos y/o entrevista para garantizar la ma-
yor adecuacion al puesto de trabajo a desarrollar, de acuerdo con los principios de
objetividad, igualdad y no discriminacion. Dichas pruebas tendran caracter exclu-
yente, no pudiendo ser seleccionados aquellos aspirantes que no hayan superado
las mismas. En todo caso a la finalizacion de las citadas pruebas la entidad promo-
tora debera remitir al Centro de Empleo el acta de realizacion de las citadas prue-
bas, en las que entre el resto de los contenidos necesarios debera desglosarse la
puntuacion obtenida por cada candidato.

Los Centros de Empleo remitiran a su vez a las correspondientes Gerencias de Zona,
informe sobre los resultados de los procesos de seleccion y en su caso de seleccion
realizados, acompafiados de las actas. Dichas Gerencias informaran a la Direccion
Gerencia del SEXPE de aquellas incidencias ocurridas en el precitado proceso que
puedan dar lugar a algln incumplimiento de lo preceptuado en este Decreto.

c) En caso de que la Entidad opte por no realizar pruebas selectivas podra aplicar el

orden de prelacidn establecido en la preseleccion efectuada por el centro de em-
pleo, o bien priorizar tomando en consideracion como criterios la adaptabilidad y
adecuacion de los candidatos al plan formativo, las circunstancias personales, so-
ciales y/o econdmicas de los desempleados y/o en funcion de sus estrategias en
materia de empleo, aplicandose con caracter general el principio de rotacion y no
repeticion en aras a la consecucion del principio de igualdad de acceso y siempre
respetando, salvo que no sea posible por falta de candidatas iddneas, que al menos
el 30 % de los participantes sean trabajadoras desempleadas.

d) Una vez realizada la seleccidn, los aspirantes que cumpliendo todos los requisitos y

habiendo superado el proceso de seleccion no sean contratados, quedaran en lista
de espera, para futuras sustituciones de baja en el proyecto para el que fueron se-
leccionados.
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La seleccion de los participantes de talleres cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyec-
to empresarial, favoreciendo el autoempleo del colectivo de las personas participantes, se
realizara mediante difusion publica para la captacion de personas emprendedoras que
cumplan los requisitos del articulo 5.1 de este Decreto.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre de Empleo, las
entidades beneficiarias deberdn comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo los
resultados de la seleccion, es decir, candidatos seleccionados, candidatos rechazados in-
dicando el motivo, candidatos no presentados y candidatos que renuncian con el motivo
y la justificacidn cuando existan. Dicha comunicacion debera realizarse en los 10 dias si-
guientes a la realizacion de la seleccion.

Las entidades promotoras en la ejecucion del procedimiento selectivo deberan respetar en
todo caso las obligaciones generales y especificas establecidas por el ordenamiento juri-
dico para cada una de ellas en funcion de su naturaleza juridica, y en particular el respe-
to al ejercicio legitimo de la accidn sindical.

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios y procedi-
mientos establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la cobertura de
ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los pro-
cedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones Publicas, aln cuan-
do la entidad promotora sea un Organismo Publico. En este Ultimo caso los seleccionados
no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de
trabajo, por lo que no serd precisa oferta de empleo publico previa.

La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo debera
realizarse a través de la aplicacion informatica CONTRAT@, ubicado en la pagina
www.extremaduratrabaja.es.

Articulo 14. Seleccion del personal directivo, docente y de apoyo.

1.

Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, se constituira un grupo mix-
to formado por un miembro de la entidad beneficiaria y dos miembros del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, presidido por la persona que dicho organismo autonomo
designe. El grupo mixto establecera el procedimiento y criterios de seleccién, pudiéndose
utilizar, aislada o conjuntamente, las ofertas de empleo tramitadas por los Centros de
Empleo, convocatorias publicas o las bolsas de trabajo existentes en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios y procedi-
mientos establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la cobertura de
ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los pro-
cedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones Publicas, ain cuan-
do la entidad promotora sea un Organismo Publico. En este Ultimo caso los seleccionados
no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de
trabajo, por lo que no serd precisa oferta de empleo publico previa.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados
en las listas de reservas derivadas de los procedimientos de seleccion utilizados.
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Articulo 15. Del procedimiento de concesion.

1.

El procedimiento de concesion de la subvencion prevista en el presente Decreto se inicia-
ra de oficio, mediante convocatoria previa, y se tramitara en régimen de concurrencia com-
petitiva, de acuerdo con lo establecido en el Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta convocatoria debera
ser publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

De acuerdo con lo anterior, la comparacién de solicitudes se efectuara mediante la apli-
cacion de los criterios de valoracion que se establecen en el presente Decreto, se podra
exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que
retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito presupuestario consig-
nado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al niUmero de solicitudes una vez fi-
nalizado el plazo de presentacion.

Los solicitantes que no accedan a la subvencion por falta de crédito, quedaran en lista de
espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias por
renuncias a la subvencion, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que
impida o retrase la ejecucion de los proyectos aprobados. En estos supuestos se le podra
otorgar la subvencién solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente pa-
ra atender al menos una de las solicitudes denegadas

Articulo 16. Compatibilidad.

Las subvenciones previstas en el presente Decreto seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organis-
mos internacionales siempre que no se rebase el coste del proyecto subvencionado, sin per-
juicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subven-
ciones concurrentes.

Articulo 17. Solicitud.

1.

El plazo de solicitudes serd de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la repre-
sentacion de las entidades promotoras, mediante los modelos normalizados establecidos
en el Anexo I al presente Decreto, en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, pudiendo presentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Junta de Extremadura implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los impresos normalizados de solicitud deberan ser cumplimentados a través de la he-
rramienta informatica Sistema de Gestion Integral de proyectos de Escuelas Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo de Extremadura (GETCOTEX), del servicio Extremefio



D O NUMERO 230
Miércoles, 28 de noviembre de 2012 25029

Publico de Empleo, ubicado en la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para
ser posteriormente impresos y presentados de conformidad con el parrafo anterior.

La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al 6rgano gestor
para recabar de los organismos publicos competentes la informacidon necesaria para com-
probar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas
del presente decreto. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consen-
timiento, debiendo presentar entonces, las certificaciones correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos pa-
ra acceder a la condicion de beneficiario y para el abono de la subvencion, las entidades
publicas para la justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y con la seguridad social, se efectuard mediante declaraciéon responsa-
ble, que se incluird en la solicitud de concesion de subvencion, de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 12.8, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

La acreditacion de que no se tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura sera siempre comprobada de oficio.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

A. Memoria/Proyecto, acompanado de proyecto técnico cumplimentados segln el Anexo I
de este Decreto. El mismo contendra como minimo una memoria explicativa de las ac-
tuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosado por capitulos y partidas y
planos a escala y acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en
los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

B. Declaracion responsable de no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura cumplimentado el Anexo II de este Decreto.

C. En su caso, Compromiso de Insercion Laboral de las empresas designadas en el plan
formativo cumplimentando el Anexo III.

D. Certificacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y re-
presentacion de la entidad promotora. El representante legal de la entidad solicitante
debera otorgar autorizacidon expresa para que sus datos personales puedan ser con-
sultados de oficio por el 6rgano instructor; no obstante, si el representante no presta-
ra su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documen-
to o tarjeta de identidad.

E. En el supuesto de asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas sin animo de
lucro deberan aportar copia compulsada de la escritura publica de constitucion y esta-
tutos debidamente inscritos en el Registro correspondiente que acredite la condicion
de entidades sin animo de lucro

F. En el supuesto del parrafo anterior, deberan aportar copia compulsada de la documen-
tacion acreditativa de la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en
nombre de la entidad solicitante. En este caso, en el momento de presentar la solicitud
de ayuda, el representante legal de la entidad solicitante deberd otorgar autorizacion
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expresa para que sus datos personales puedan ser consultados de oficio por el érgano
instructor; no obstante, si el representante no prestara su consentimiento, quedara obli-
gado a aportar fotocopia compulsada del documento o tarjeta de identidad.

. Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y NIF del representan-
te. En este caso, en el momento de presentar la solicitud de ayuda, el representante
legal de la entidad solicitante podra otorgar autorizacién expresa para que estos datos
puedan ser consultados de oficio por el 6rgano instructor; no obstante, si el represen-
tante no prestara su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsa-
da del documento o tarjeta de identidad.

. Acreditacion que implique competencias en materia de promocién de empleo de la en-
tidad promotora.

Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no finan-
cie el Servicio Extremefio Publico de Empleo, teniendo en cuenta:

— No se consignara un importe concreto ya que la financiacion resultara del desarro-
llo real del proyecto, pues éste es estimativo.

— La certificacion recaera en el 6rgano competente de la entidad promotora (En el su-
puesto de ayuntamientos dicho 6rgano sera el Pleno).

Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto/s de actuacion, o en su
caso de los términos de la cesion

. Prestados.

. Copia compulsada de la documentacion derivada de las caracteristicas de la/s obra/s
0 servicios previstos.

a) Estudios técnicos obligatorios para la ejecucion de la obra.
b) Permisos administrativos.

c) Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.

LL. Documentacion derivada de la actividad del proyecto.

a) Informe del destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos de los
alumnos.

b) Estudio técnico de analisis de mercado y repercusion en materia de competencia
desleal a causa de la enajenacion de bienes o prestacidn de servicios remunerados
y no remunerados.

c) Procedimiento, segun el articulo 24, de la gestion contable y documental en rela-
cién con la repercusion econdmica en la subvencién del Taller de Empleo.

d) Permisos obligatorios emitidos por el 6rgano competente, necesarios para el desa-
rrollo de la actividad (normativa industrial, higiénico sanitaria, etc).
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5. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,

de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, si la solicitud o documen-
tacion preceptiva no retne los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada pa-
ra que, en un plazo improrrogable de diez dias, subsane la falta o presente la documen-
tacion correspondiente, conforme lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la misma.

Articulo 18. Organos competentes para la ordenacioén, instruccién y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspon-
dera al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales, a quien competera realizar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion

La evaluacién de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comisién de Valoracién, cu-
ya composicion es la siguiente:

— Presidente/a: titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo, o persona
en quien delegue.

— Secretario/a: Jefe de Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales; o persona en
quien delegue.

— Vocales:

— Un funcionario adscrito al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales y desig-
nado por la Directora General de Formacion para el Empleo.

— Un representante designado por cada una de las Diputaciones Provinciales de Caceres
y Badajoz.

La resolucion del procedimiento corresponde al Director Gerente del Servicio Extremefio
Publico de Empleo a propuesta del érgano instructor. El plazo maximo para la resolucion
y notificacion serd de 6 meses, a contar desde la fecha de publicacion de la correspon-
diente convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sal-
vo que la misma posponga sus efectos a otra fecha posterior. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de Extremadura. La notificacion de la resolucion se realizara de acuerdo con
lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PuUblicas y Procedimiento Administrativo Comun.
Igualmente y de acuerdo con los articulos 59.6, y 60 de la Ley 30/1.992, de 26 de no-
viembre, la publicacion previa determinacion de la convocatoria, podra sustituir a la noti-
ficacion, surtiendo sus mismos efectos.

Las subvenciones concedidas al amparo del presente Decreto por importe igual o superior
a 3.000 euros seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
con expresion de la convocatoria, programa de ayudas y crédito presupuestario al que se
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imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, todo ello en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

La publicidad de las subvenciones por importe inferior a 3.000 euros se realizara en el ta-
blén de anuncios del érgano concedente y, en su caso, en la pagina web de dicho 6rgano.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este Decreto no agotan la via
administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, en los términos previstos en el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la
disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo

Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes eco-
noémicos estimados por los solicitantes, pudiendo asimismo condicionarse a las modifica-
ciones del proyecto presentado respecto a las acciones a desarrollar, calendario previsto,
especialidades formativas a impartir, nimero de alumnos trabajadores y cualquier otra cir-
cunstancia que el drgano considere conveniente para conseguir los objetivos previstos por
este tipo de programas.

Sin perjuicio de que la resolucion del citado procedimiento de concesidn de subvenciones
sea coincidente para todas la entidades beneficiarias, la puesta en marcha de los proyec-
tos aprobados se ajustara a la programacion que establezca el 6rgano concedente, para
una mayor agilidad en la ejecuciéon de los mismos.

Articulo 19. Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
subvencion.

1.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y
en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lu-
gar a la modificacion de la resolucion.

En todo caso, los beneficiarios deberan solicitar autorizacion del 6rgano concedente para
las modificaciones sustanciales del proyecto aprobado, que impliquen cambio de titulari-
dad de la entidad promotora, de los objetivos y actuaciones basicas del proyecto, del en-
torno de actuacion o de las especialidades del proyecto formativo.

Tales modificaciones seran autorizadas por el 6rgano que dicto la resolucion de concesion,
cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin
de la actuacion, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion y no se
dafien derechos de terceros.

Las solicitudes de modificaciones no esenciales seran resueltas por el titular del Servicio
al que se asignen las funciones de gestion de los programas. No sera preciso presentar solici-
tud por alteraciones en el presupuesto del proyecto presentado, al tener caracter estimativo.

Articulo 20. Publicidad.

1.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente Decreto deberan
dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa objeto de
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subvencion, para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales,
un cartel con expresion del nombre del proyecto aprobado, el logotipo oficial de los pro-
gramas e indicar la condicidén de accidn subvencionada por el Gobierno de Extremadura,
Consejeria competente en materia de empleo-SEXPE, de acuerdo con el Decreto 50/2001,
de 3 de abril, y conforme a lo establecido sobre la imagen institucional del Gobierno de
Extremadura.

Dicha publicidad se aplicara a los carteles anunciadores, materiales impresos o audiovi-
suales o cualquier otro instrumento de comunicacion o difusion que se elaboren en el mar-
co del programa de Talleres de Empleo, asi como a la ropa de trabajo de los alumnos tra-
bajadores y personal vinculado a dichos proyectos.

Articulo 21. Criterios de valoracion

1. A los efectos del otorgamiento de subvenciones para los proyectos de Talleres de Empleo

para parados de larga duracion, se tendran en cuenta los siguientes criterios, con una pon-
deracion total maxima de 100 puntos:

A) Calidad del plan formativo. Hasta 20 puntos. Dentro de este criterio se valoraran los
siguientes aspectos:

— Que el programa formativo esté bien desarrollado y sea adecuado al certificado de
profesionalidad y/o a las cualificaciones profesionales. Se valoraran con 10 puntos
los proyectos con itinerarios formativos que incluyan nivel 1 y 2, del mismo area y
familia profesional 6 cuando se disefien programas formativos para una especiali-
dad de un nivel 2 de cualificacion y no exista un certificado de profesionalidad de
nivel 1, si incluye formacién para la adquisicion de competencias basicas.

— Instalaciones y equipamientos docentes con que se cuenta, que superen lo reque-
rido en el correspondiente certificado de profesionalidad o programa formativo. Si
superan la cuantificacién numérica de los mismos (2 puntos) y si superan las con-
diciones técnicas idoneas para los fines formativos (3 puntos).

— Adecuacion de las especialidades propuestas y personas contratadas en secciones
de actividad relacionadas con dichas especialidades durante el afio 2011, en rela-
cion con el volumen total de personas contratadas en el ambito territorial donde se
va actuar, de acuerdo con los datos recogidos por el Observatorio para el Empleo
del SEXPE. Desglosandose en categorias de la siguiente forma:

— Seccidn de actividad con bajo volumen de contratacion (inferior al 3,50 %): 1 punto.

— Seccién de actividad con volumen medio de contratacion (Entre el 3,50 % vy el
15 %): 3 puntos.

— Seccion de actividad con volumen alto de contratacion (Mas del 15 %): 5 puntos.

B) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su idonei-
dad para la obtencion de la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional de los
alumnos trabajadores. Asimismo se valoraran los beneficios sociales afiadidos a gene-
rar. Hasta 15 puntos:
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C)

Se

valoraran los siguientes aspectos:

Adecuacion del entorno de actuacion para la adquisicion de experiencia profesional,
teniendo en cuenta el numero de alumnos, tiempo de ejecucidn y relacion con los
modulos formativos de las especialidades: Hasta 10 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios dan respuesta a mas del
80 % de las competencias profesionales del certificado de profesionalidad o pro-
grama formativo y para el nUmero de alumnos solicitado: 10 puntos

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios dan respuesta entre el
50 % vy el 80 % de las competencias profesionales del certificado de profesionali-
dad o programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 5 puntos

Si la relacion de las unidades de obra/produccidn/servicios no dan respuesta al me-
nos al 50 % de las competencias profesionales del certificado de profesionalidad o
programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 0 puntos

Calidad global del proyecto, teniendo en cuenta el nimero de alumnos adecuado
para el ambito geografico del proyecto, coherencia entre especialidades, beneficios
sociales. Hasta 5 puntos.

Relacion igual o superior a 5, nimero alumnos/parados de larga duracion sin dere-
cho a prestacion mayores de 25 afios y menores de 55 afios en el ambito geogra-
fico: 3 puntos.

Repercusion del proyecto en beneficio de la sociedad del &mbito geografico de de-
sarrollo: 2 punto.

Caracter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en nuevos yaci-
mientos de empleo y los sectores emergentes incluidos en el Pacto Social y Politico de
Reformas para Extremadura hasta un maximo de 20 puntos, valorandose cada pro-
yecto exclusivamente en uno de los siguientes apartados y, en su caso, subapartado:

c.l1

c.2.

. Servicios de utilidad colectiva. Considerandose como tales los siguientes,
a) Rehabilitacion del patrimonio artistico, histoérico, cultural o natural. 10 puntos.
b) Revalorizacion de espacios publicos y urbanos. 10 puntos.

c) Gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas
naturales. 15 puntos

d) Aquellos que incidan directa o indirectamente en el control de la energia. 15
puntos.

Servicios de ocio y culturales. Integrando el presente concepto los siguientes;
a) Promocion del turismo. 10 puntos.

b) Desarrollo cultural y local. 5 puntos.



D O NUMERO 230
Miércoles, 28 de noviembre de 2012 25035

c.3. Servicios personalizados de caracter cotidiano. (Cuidado de nifos, prestacion de
servicios a domicilio a personas discapacitadas o mayores, ayuda a jovenes en di-
ficultades y con desarraigo social). 10 puntos.

c.4. Proyectos de caracter innovador en los sectores tradicionales de la economia ex-
tremefia, a dichos efectos, y sin perjuicio de la consideracion de otras innovacio-
nes, se valoraran:

c.4.1. En el sector de la agricultura:

— Proyectos relacionadas con el sector de la agricultura ecoldgica. 10 puntos.

— Proyectos que fomente la investigacion o desarrollo de nuevos conoci-
mientos y aptitudes para el desarrollo de nuevos productos, procesos,
servicios o métodos de comercializacion u organizativos que mejoren la
rentabilidad del producto. 10 puntos.

c.4.2. En el sector de la industria: Se potenciaran especialmente los proyectos de
especialidades relacionadas con:

— La industria agroalimentaria. 15 puntos.

— La piedra, el corcho, el mueble, la transformacion de recursos foresta-
les, la industria auxiliar del automavil. 5 puntos.

c.4.3. En todos los sectores: Proyectos relacionados con la incorporacion de nue-
vas tecnologias y el desarrollo de mercados tecnoldgicos, asi como la po-
tenciacion del comercio exterior. 10 puntos

c.4.4. Talleres de Empleo de parados de larga duracion relacionados con los secto-
res indicados, cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto empresarial, fa-
voreciendo el autoempleo del colectivo de personas participantes, 20 puntos.

D) Porcentaje de desempleados de larga duracion que no tengan derecho a prestaciones

por desempleo, existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar, con res-
pecto a la poblacion activa del mismo ambito territorial, especialmente cuando ello su-
ponga un alto indice de desempleo. Hasta 15 puntos:

Hasta el 5 %: 3 puntos.
Entre el 5,01 y 8 %: 7 puntos.
Entre el 8,01 y el 12 %: 10 puntos.

Mas del 12 %: 15 puntos.

E) Perspectivas de empleo del colectivo participante y su adecuacion a las caracteristicas

del proyecto: valorandose con 10 puntos los proyectos en los que la entidad promoto-
ra acredite la formalizacion de compromisos con empresas vinculadas al sector de ac-
tividad en el que se desarrolle el proyecto a los efectos de que, tras la finalizacion del
mismo, se garantice la insercion laboral en dichas empresas de al menos el 40 % de
los participantes durante un minimo de 6 meses a jornada completa.
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F) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de formacion en alter-
nancia con el empleo de naturaleza similar de la misma entidad promotora, respecto a
los proyectos que hayan finalizado en los Ultimos cinco ejercicios, por superar la me-
dia de los datos de los proyectos de dicho periodo y segun los datos obrantes en el
Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales sobre la gestion realizada: hasta 10
puntos.

Se valoraran segun los siguientes aspectos y puntuacion:
f1. Insercion conseguida. 5 puntos.

f2.  Numero de diplomas por haber superado la formacién con aprovechamiento: 5
puntos.

f3. A efectos de valoracion de este criterio, y con el objetivo de primar a las entida-
des promotoras que hayan obtenido resultados positivos, y de dar oportunidades
a las entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos resultados no
hayan sido positivos, en el caso de que la entidad promotora no hubiera ejecuta-
do ningun proyecto en el periodo de referencia, se le asignara la puntuacion de 6
puntos.

G) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, cuando dichas
aportaciones minoren las subvenciones a conceder por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo. A tal efecto se tendrd en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso. Dicho
esfuerzo inversor sera determinado en funcion de la proporcionalidad existente entre
la cuantia aportada por la entidad promotora sobre la cuantia de la subvencion conce-
dida. Hasta un maximo de 5 puntos.

— Entreun 1 % y un 10 % 1 punto.
— Entre un 10 % y un 30 % 3 puntos.
— Mas de un 30 % 5 puntos.

H) No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria proyec-
tos de formacién en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados de po-
liticas activas de empleo gestionadas por el Servicio Extremefo Publico de Empleo, con
independencia de su financiacién. 5 puntos.

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que obtengan mayor puntua-
cion en los criterios de valoracidn por el siguiente orden: a), b), c), d), e), f), g), h).

2. Ademas y con el fin de procurar la cobertura de la mayor parte del territorio extremefio
con la ejecucidon de programas de talleres de empleo para parados de larga duracidn se
dara prioridad al primer proyecto que resulte en aplicacion de los criterios anteriores de
cada ambito territorial, tomando como referencia para ello la distribucién municipal en
Mancomunidades Integrales de Municipios y en poblaciones de mas de 25.000 habitantes.
Dotando al primer proyecto con la puntuacion adicional de 20 puntos.
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Articulo 22. Gastos subvencionables.

La aportacion econdmica para cada Taller de Empleo se determinara en la resolucion aproba-
toria de las subvenciones correspondientes, cuantificandose por médulos y fases, y destinan-
dose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a)

Los de formacion profesional ocupacional y educacion complementaria durante todas las
etapas del proyecto, que comprenderd los mddulos A y B.

Con el modulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente y de
apoyo que hayan sido seleccionados y contratados para el Taller de Empleo, incluidos los
originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los con-
ceptos, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional.

No se subvencionaran, en ningln caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las co-
rrespondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

Con el médulo B se compensaran los gastos incurridos en medios didacticos, material es-
colar y de consumo y otros gastos de funcionamiento que el drgano concedente conside-
re justificados.

Los costes salariales derivados de los contratos para la formacion que se suscriban con los
alumnos trabajadores.

Para los proyectos de Talleres de Empleo, se subvencionara una vez el salario minimo in-
terprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas extra-
ordinarias. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo del empleador
correspondientes a la Seguridad Social, fondo de garantia salarial y formacion profesional
establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

Articulo 23. Cuantia de la subvencion.

Para los Proyectos de Talleres de Empleo, se establecen los siguientes importes para el
afio 2012:

— Mddulo A: 3,27 euros/hora/alumno trabajador.
— Modulo B: 0,90 euros/hora/alumno trabajador.

— Salario alumnos-trabajadores: una vez el salario minimo interprofesional anualmente
establecido.

Los incrementos anuales para afios sucesivos de estos costes para los mdodulos A y B se-
ran del 3 por 100, mientras no se dicte disposicion en contra.

Cuando una fase se desarrolle en dos ejercicios, la resolucion de concesion fijara el im-
porte de los mddulos que corresponda en funcidon de los meses de cada afo que com-
prenda la fase, sin que dicho importe pueda variarse, salvo que concurran causas excep-
cionales apreciadas por el 6rgano concedente.

La subvencion del salario de los alumnos trabajadores estara vinculada al salario minimo
interprofesional anualmente establecido, y sus correspondientes cotizaciones a la
Seguridad Social.
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Cuando la duracién del proyecto implique su ejecucidn en varios ejercicios distintos, la re-
solucidn de concesion de subvenciones contemplara con caracter estimativo, segln dicha
duracién, uno o varios incrementos anuales para afnos sucesivos del 3 %, aplicados sobre
el salario minimo interprofesional y las cuotas empresariales que correspondan a la anua-
lidad en que se inicia el proyecto. Esta estimacion se ajustara cuando se determine el co-
rrespondiente salario minimo interprofesional.

Articulo 24. Ingresos derivados de la ejecucion de proyectos.

1.

Cuando en el desarrollo de los Talleres de Empleo se produzcan bienes susceptibles de co-
mercializacion, podrén enajenarse siempre que no incurra en competencia desleal y se
disponga de las autorizaciones necesarias.

Igualmente podran prestarse servicios remunerados que incidan directamente en la for-
macion, para la realizacion de las practicas o perfeccionamiento de los conocimientos ad-
quiridos siempre que esté previsto en el proyecto aprobado y sea necesario para la for-
macion practica.

Los ingresos procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan
aplicarse a las actividades del Taller de Empleo, debiendo quedar constancia documental
y contable tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.

Articulo 25. Pago de la subvencion.

1.

El abono de las subvenciones se realizara en los términos indicados en los apartados si-
guientes, a cuyo efecto se efectuaran las correspondientes transferencias a las entidades
promotoras mediante anticipos a justificar, sin necesidad de presentar garantias al efec-
to. La cuantia a abonar no sera superior a la consignada para cada fase en la resolucion
concesionaria, en los términos indicados en los apartados siguientes.

Una vez notificada la resolucion de concesion e iniciada la actividad, y en el plazo del pri-
mer mes de funcionamiento, la entidad beneficiaria remitird al 6rgano concedente la si-
guiente documentacidn para el pago del anticipo de la subvencidn correspondiente:

— Certificado de inicio de actividad objeto del proyecto.
— Certificado de publicidad.

Al inicio de cada una de las fases se transferira a la entidad beneficiaria, en funcion de la
duracion y fases del proyecto subvencionado, segun la siguiente secuencia:

a) En el supuesto de proyectos con fase Unica, el érgano gestor transferird a la entidad
beneficiaria, el 50 por ciento del total de la subvencidn concedida, en concepto de an-
ticipo a justificar, y posteriormente pagos a cuenta, en porcentajes sucesivos del 30 y
20 %, previa justificacion de una cantidad igual, siempre que en el Gltimo porcentaje
se justifique la totalidad de la subvencion.

b) En el supuesto de proyectos a ejecutar en dos fases, al inicio de la primera se trans-
ferira a la entidad beneficiaria el total de la cuantia consignada para la primera fase en
la resolucion de concesion en concepto de anticipo a justificar, sin que pueda superar



we2ey D O NUMERO 230
k] Miércoles, 28 de noviembre de 2012 25039

4.

5.

el 50 % del total de la subvencidn concedida, y posteriormente pagos a cuenta, en por-
centajes sucesivos del 30 y del 20 %, previa justificacion de una cantidad igual, siem-
pre que en el Ultimo porcentaje se justifique la totalidad de la subvencion.

c) A la finalizacion del proyecto y previa aceptacion de la justificacion de gastos y pagos
efectuados por la entidad de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de este
Decreto, se ajustara el abono de las cuantias restantes hasta un maximo del 20 por
ciento de la subvencion concedida.

Acreditar, con caracter previo al pago de la subvencidn, que se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Hacienda
la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad so-
cial para las entidades publicas sera sustituida por una declaracion responsable del re-
presentante legal de la entidad que se incluird en la solicitud de la subvencion.

La acreditacion de que no se tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
sera siempre comprobada de oficio.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, y en el plazo de 10 dias, ésta re-
mitira al Servicio Gestor, certificacion contable de su recepcion.

Articulo 26. Justificacion de fondos.

1.

Dentro del primer mes siguiente a la finalizacion de cada una de las fases, o de la finali-
zacion del proyecto en supuestos de fase Unica, la entidad beneficiaria debera presentar
la justificacion de los gastos y pagos efectuados en ese periodo, aportando la siguiente
documentacion:

a) Justificacion de gastos y pagos, segun el modelo previsto en el Anexo IV.
b) Documentos justificativos individualizados de los gastos y pagos

c) Justificantes de ingreso en la Tesoreria de la Junta de Extremadura de las cantidades
no aplicadas.

d) Presentacion de una memoria explicativa justificativa de la realizacion de la actividad
subvencionada en los términos establecidos en la resolucion de concesion.

La subvencién maxima que se podra admitir como justificada en cada fase, por gastos de
formacion y funcionamiento (modulos A y B), no podra exceder de la cantidad que resul-
te de multiplicar el nimero de horas realizadas por el valor de cada médulo. A estos efec-
tos, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Se consideraran también como horas efectivas las correspondientes a los alumnos que
abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de su
baja y el final de la fase o, en su caso, la fecha de alta del alumno trabajador que sus-
tituya dicha baja, y las correspondientes a los dias lectivos no asistidos.
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b) Se asimilaran igualmente a horas de formacion efectivamente impartidas las corres-
pondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por los alum-
nos, establecidas legal o convencionalmente

Las cantidades abonadas que no hayan podido ser aplicadas al fin previsto dentro de ca-
da fase, se consideraran exceso de subvencion y deberan ser devueltas por la entidad be-
neficiaria, junto con el interés de demora correspondiente.

Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos
propios de la entidad promotora, debera acreditarse en la justificacion final el importe,
procedencia y aplicacion de los fondos.

La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o parcial de las cuantias recibidas, de
acuerdo con lo dispuesto articulo siguiente del presente Decreto.

Articulo 27. Pérdida del derecho y reintegro.

1.

El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Decreto o
en la resolucion de concesién; asi como la concurrencia de las causas reguladas en el ar-
ticulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucion de concesion y en su caso
al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia
del reintegro. Esta obligacion sera independiente de las sanciones que, en su caso, resul-
ten exigibles.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rga-
no competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a
peticidn razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciard como consecuen-
cia del informe de control financiero emitido por la Intervenciéon General de la Junta de
Extremadura.

El érgano concedente serd competente para acordar mediante resolucion, la revocacion
de la concesion y el reintegro del importe de la subvencion, conforme lo establecido en el
articulo 47 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion de reintegro sera de doce meses
desde la fecha del acuerdo de inicio del procedimiento. Dicho plazo podra suspenderse y
ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Si transcurre el plazo para resolver sin que se ha-
ya notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjui-
cio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpi-
da la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La
declaracion de caducidad del procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo proce-
dimiento de reintegro mientras la obligacion no haya prescrito.

En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacion inequivo-
camente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, entendiéndose por la
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misma la realizacion de mas del 50 % de los objetivos aprobados medidos en funcién del
numero de alumnos trabajadores y horas realizadas en la fase correspondiente, el 6rga-
no competente determinard la perdida parcial del derecho o, en su caso, la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en conexion con el parrafo o), del articulo 16
de dicha Ley, en funcion de los costes subvencionables justificados y objetivos realizados,
siguiendo una regla de proporcion directa.

La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

La liquidacion de los intereses se realizard en la misma resolucion en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica
de Extremadura.

No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el drgano concedente de la subvencion calculara y exigira pos-
teriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de la Hacienda Publica, sin el incremento del 25 por ciento de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo y hasta el momento
en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 28. Evaluacién, control y seguimiento.

1.

Por el érgano concedente se realizardn cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacidn de los programas establecidos en este Decreto, tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo. Las entidades promotoras facilitaran cuantos datos, docu-
mentacion e informacion sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

De acuerdo con lo anterior, seran objeto de seguimiento aquellas actuaciones de las enti-
dades promotoras, en su condicion de empleadoras, que afecten a la formacion de los
alumnos. En el supuesto que dichas actuaciones perjudiquen la buena ejecucion del pro-
yecto, podran ser consideradas como un incumplimiento de las condiciones a que se su-
jeta la subvencion, dando lugar al reintegro total o parcial de la ayuda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo anterior del presente Decreto.

El érgano concedente y la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplica-
cion de las subvenciones concedidas. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a fa-
cilitar las actuaciones de seguimiento y control que se realicen.

Articulo 29. Infracciones y Sanciones.

Los beneficiarios de las ayudas a que se refiere este Decreto quedaran sometidos a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Disposicion adicional primera. Régimen aplicable.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente Decreto, se estara a lo estableci-
do en el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero por el que se establece el programa de
Talleres de Empleo y Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho pro-
grama y la Orden de 14 de noviembre de 2001 que lo desarrolla, el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo
y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, asi
como las disposiciones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, , y demas normativa de desarrollo.

Disposicion adicional segunda. Primera Convocatoria
1. Objeto.

Se aprueba la primera convocatoria extraordinaria de las subvenciones para los progra-
mas de talleres de empleo para desempleados de larga duracién que no tengan derecho
a prestaciones por desempleo, rigiéndose por las disposiciones establecidas en el presen-
te Decreto .

2. Importe de la convocatoria.

El importe global de esta convocatoria extraordinaria para el desarrollo del Programa
Extraordinario de Talleres de Empleo dirigidos a desempleados de larga duracion en
Extremadura, es de 6.000.000 € de euros que seran financiados con cargo al proyecto de
gastos 201214040001000, con la siguiente distribucion por aplicaciones y ejercicios pre-
supuestarios:

Afio 2012. PROYECTO 201214040001000

Aplicaciones presupuestarias Importe
1440242B460 2.000.000 €
1440242B461 1.000.000 €

Afio 2013. PROYECTO 201214040001000

Aplicaciones presupuestarias Importe
1440242B460 2.000.000 €
1440242B461 1.000.000 €

De conformidad con el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las subvenciones con-
vocadas, podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que co-
rresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de cré-
dito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de
las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.
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3. Beneficiarios y condiciones de los proyectos.

1. Podran obtener la condicidon de beneficiarios de las subvenciones, los Ayuntamientos y
las Mancomunidades de municipios que cumpliendo los requisitos especificos estable-
cidos en el presente Decreto, presenten una memoria-proyecto que se considere téc-
nicamente viable por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la ejecucion de un
Taller de Empleo para parados de larga duracion y no se encuentren en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

2. No podrén ser beneficiarias de las subvenciones, las Entidades Locales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, que hayan sido beneficiarias de las subvenciones concedi-
das al amparo de la convocatoria Unica recogida en la disposicion adicional segunda del
Decreto 52/2012, de 4 de abril, ni resulten beneficiarias de las subvenciones que se
concedan al amparo de la Orden de 24 de octubre de 2012, por la que se aprueba con-
vocatoria extraordinaria para la concesion de subvenciones para el desarrollo del
Programa Extraordinario de Talleres de Empleo dirigidos a trabajadores desempleados
de larga duracion.

3. Los proyectos de Talleres de Empleo por los que se solicite subvencion deberan cum-
plir lo establecido en el articulo 3 del presente Decreto y no podran tener mas de 10
alumnos/as, ni afectar a municipios o entidades locales menores donde se desarrollen
proyectos subvencionados al amparo de la citada convocatoria Unica, bien porque alli
se ejecuten o porque el alumnado proceda de los mismos.

4. Procedimiento de concesion y de convocatoria

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas para la presente convocato-
ria serd el de concurrencia competitiva, mediante la aplicaciéon de los criterios de valora-
cion, ponderacién y reparto establecidos en el articulo 21 del presente Decreto.

Este procedimiento se tramitara por el procedimiento de urgencia en los términos esta-
blecidos en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Criterios de Valoracion.

De acuerdo con el articulo 21 del presente Decreto, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de valoracion para los proyectos de Talleres de Empleo para parados de larga du-
racion, con la puntuacion maxima que se indica:

1. A los efectos del otorgamiento de subvenciones para los proyectos de Talleres de
Empleo para parados de larga duracién, se tendrén en cuenta los siguientes criterios,
con una ponderacion total maxima de 100 puntos:

A) Calidad del plan formativo. Hasta 20 puntos. Dentro de este criterio se valoraran los
siguientes aspectos:

— Que el programa formativo esté bien desarrollado y sea adecuado al certificado
de profesionalidad y/o a las cualificaciones profesionales. Se valoraran con 10
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puntos los proyectos con itinerarios formativos que incluyan nivel 1 y 2, del mis-
mo area y familia profesional 6 cuando se disefien programas formativos para una
especialidad de un nivel 2 de cualificacion y no exista un certificado de profesiona-
lidad de nivel 1, si incluye formacion para la adquisicion de competencias basicas.

Instalaciones y equipamientos docentes con que se cuenta, que superen lo re-
querido en el correspondiente certificado de profesionalidad o programa formati-
vo. Si superan la cuantificacion numérica de los mismos (2 puntos) y si superan
las condiciones técnicas idoneas para los fines formativos (3 puntos).

Adecuacion de las especialidades propuestas y personas contratadas en seccio-
nes de actividad relacionadas con dichas especialidades durante el afio 2011, en
relacion con el volumen total de personas contratadas en el ambito territorial don-
de se va actuar, de acuerdo con los datos recogidos por el Observatorio para el
Empleo del SEXPE. Desglosandose en categorias de la siguiente forma:

Seccién de actividad con bajo volumen de contratacion (inferior al 3,50 %): 1
punto.

Seccion de actividad con volumen medio de contratacion (entre el 3,50 % vy el
15 %): 3 puntos.

Seccion de actividad con volumen alto de contratacion (mas del 15 %): 5 puntos.

B) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su ido-
neidad para la obtencion de la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional
de los alumnos trabajadores. Asimismo se valoraran los beneficios sociales afiadi-
dos a generar. Hasta 15 puntos. Se valoraran los siguientes aspectos:

— Adecuacion del entorno de actuacidn para la adquisicion de experiencia profesional,
teniendo en cuenta el nimero de alumnos, tiempo de ejecucion y relaciéon con los
modulos formativos de las especialidades: Hasta 10 puntos.

Si la relacidn de las unidades de obra/produccidn/servicios dan respuesta a mas
del 80 % de las competencias profesionales del certificado de profesionalidad o
programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 10 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios dan respuesta entre
el 50 % vy el 80 % de las competencias profesionales del certificado de profesio-
nalidad o programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 5 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccidn/servicios no dan respuesta al
menos al 50 % de las competencias profesionales del certificado de profesiona-
lidad o programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 0 puntos

— Calidad global del proyecto, teniendo en cuenta el niUmero de alumnos adecuado
para el ambito geografico del proyecto, coherencia entre especialidades, beneficios
sociales. Hasta 5 puntos.

Relacion igual o superior a 5, nimero alumnos/parados de larga duracion sin de-
recho a prestacion mayores de 25 afios y menores de 55 afos en el ambito ge-
ografico: 3 puntos.
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e Repercusidn del proyecto en beneficio de la sociedad del ambito geografico de de-
sarrollo: 2 punto.

C) Caracter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en nuevos yaci-
mientos de empleo y los sectores emergentes incluidos en el Pacto Social y Politico
de Reformas para Extremadura hasta un méaximo de 20 puntos, valorandose cada
proyecto exclusivamente en uno de los siguientes apartados y, en su caso, suba-
partado:

c.1. Servicios de utilidad colectiva. Considerandose como tales los siguientes,
a) Rehabilitacion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural. 10 puntos.
b) Revalorizacion de espacios publicos y urbanos. 10 puntos.

c) Gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zo-
nas naturales. 15 puntos

d) Aquellos que incidan directa o indirectamente en el control de la energia.
15 puntos

c.2. Servicios de ocio y culturales. Integrando el presente concepto los siguientes;
a) Promocion del turismo. 10 puntos.
b) Desarrollo cultural y local. 5 puntos.

c.3. Servicios personalizados de caracter cotidiano. (Cuidado de nifios, prestacion
de servicios a domicilio a personas discapacitadas o mayores, ayuda a jovenes
en dificultades y con desarraigo social). 10 puntos.

c.4. Proyectos de caracter innovador en los sectores tradicionales de la economia
extremefia, a dichos efectos, y sin perjuicio de la consideracion de otras inno-
vaciones, se valoraran:

c.4.1. En el sector de la agricultura:

— Proyectos relacionadas con el sector de la agricultura ecoldgica. 10
puntos.

— Proyectos que fomenten la investigacion o desarrollo de nuevos co-
nocimientos y aptitudes para el desarrollo de nuevos productos, pro-
cesos, servicios o métodos de comercializacién u organizativos que
mejoren la rentabilidad del producto. 10 puntos.

c.4.2. En el sector de la industria: Se potenciaran especialmente los proyec-
tos de especialidades relacionadas con:

— La industria agroalimentaria. 15 puntos.

— La piedra, el corcho, el mueble, la transformacion de recursos fores-
tales, la industria auxiliar del automovil. 5 puntos.
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c.4.3. En todos los sectores: Proyectos relacionados con la incorporaciéon de
nuevas tecnologias y el desarrollo de mercados tecnoldgicos, asi como
la potenciacion del comercio exterior. 10 puntos.

c.4.4. Talleres de Empleo de parados de larga duracion relacionados con los
sectores indicados, cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto em-
presarial, favoreciendo el autoempleo del colectivo de personas parti-
cipantes, 20 puntos.

D) Porcentaje de desempleados de larga duracion que no tengan derecho a prestacio-

E

~

F)

nes por desempleo, existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar, con
respecto a la poblacion activa del mismo ambito territorial, especialmente cuando
ello suponga un alto indice de desempleo. Hasta 15 puntos:

— Hasta el 5 %: 3 puntos

— Entre el 5,01 y 8 %: 7 puntos.

— Entre el 8,01 y el 12 %: 10 puntos.
— Mas del 12 %: 15 puntos

Perspectivas de empleo del colectivo participante y su adecuacion a las caracteris-
ticas del proyecto: valorandose con 10 puntos los proyectos en los que la entidad
promotora acredite la formalizacion de compromisos con empresas vinculadas al sec-
tor de actividad en el que se desarrolle el proyecto a los efectos de que, tras la fi-
nalizacion del mismo, se garantice la insercion laboral en dichas empresas de al me-
nos el 40 % de los participantes durante un minimo de 6 meses a jornada completa.

Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de formacion en al-
ternancia con el empleo de naturaleza similar de la misma entidad promotora, res-
pecto a los proyectos que hayan finalizado en los Ultimos cinco ejercicios, por su-
perar la media de los datos de los proyectos de dicho periodo y segun los datos
obrantes en el Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales sobre la gestion
realizada: hasta 10 puntos.

Se valoraran segun los siguientes aspectos y puntuacion:
f1. Insercion conseguida. 5 puntos.

f2. Numero de diplomas por haber superado la formacidn con aprovechamiento: 5
puntos.

f3. A efectos de valoracion de este criterio, y con el objetivo de primar a las enti-
dades promotoras que hayan obtenido resultados positivos, y de dar oportuni-
dades a las entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos re-
sultados no hayan sido positivos, en el caso de que la entidad promotora no
hubiera ejecutado ninguin proyecto en el periodo de referencia, se le asignara la
puntuacion de 6 puntos.

G) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, cuando di-

chas aportaciones minoren las subvenciones a conceder por el Servicio Extremefio
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Publico de Empleo. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en cada ca-
so. Dicho esfuerzo inversor sera determinado en funcion de la proporcionalidad exis-
tente entre la cuantia aportada por la entidad promotora sobre la cuantia de la sub-
vencion concedida. Hasta un maximo de 5 puntos.

— Entreun 1 % y un 10 %: 1 punto.
— Entre un 10 % y un 30 %: 3 puntos.
— Mas de un 30 %: 5 puntos.

H) No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria pro-
yectos de formacion en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados
de politicas activas de empleo gestionadas por el Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, con independencia de su financiacidon. 5 puntos.

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que obtengan mayor puntua-
cion en los criterios de valoracion por el siguiente orden: a), b), c), d), e), f), g), h).

2. Ademas y con el fin de procurar la cobertura de la mayor parte del territorio extreme-

fio con la ejecucion de programas de talleres de empleo para parados de larga duracion
se dara prioridad al primer proyecto que resulte en aplicacion de los criterios anteriores
de cada ambito territorial, tomando como referencia para ello la distribucion municipal
en Mancomunidades Integrales de Municipios y en poblaciones de mas de 25.000 habi-
tantes. Dotando al primer proyecto con la puntuacion adicional de 20 puntos.

6. Plazo y forma de presentacion de la solicitud, documentacion e informacién acompa-
fiantes.

1. El plazo para presentar solicitudes serd de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente

a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes se presentaran conforme los modelos normalizados establecidos en los

Anexo I; del presente Decreto, acompafiados de la documentacion expresada en el ar-
ticulo 17 parrafo 4 del mismo y que se relaciona en el punto 4 siguiente, en los regis-
tros del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, pudiendo presentarse ante cualquiera
de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura
implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las entidades que deseen presentar una nueva solicitud relativa a proyectos, respec-
to de los cuales, ya se hubiese presentado solicitud, acogiéndose a la convocatoria ex-
traordinaria de la Orden 24 de octubre de 2012, por el que se aprueba convocatoria
extraordinaria para la concesion de subvenciones para el desarrollo del Programa
Extraordinario de Talleres de Empleo dirigidos a trabajadores desempleados de larga
duracion, no deberan aportar mas documentacion que la solicitud establecida en el mo-
delo normalizado en Anexo I de este Decreto, “solicitud aprobacion de proyec-
tos/subvenciones.
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Los impresos normalizados de solicitud deberan ser cumplimentados a través de la he-
rramienta informatica Sistema de Gestion Integral de proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo de Extremadura (GETCOTEX), del servicio
Extremefio Publico de Empleo, ubicado en la pagina
http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente impresos y pre-
sentados de conformidad con el parrafo anterior.

En el mismo dia de registro de las solicitudes la entidad solicitante comunicard su pre-
sentacion al correo electronico escuelastaller.sexpe@extremaduratrabaja.net

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al 6rgano ges-

tor para recabar de los organismos publicos competentes la informacion necesaria pa-
ra comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones de-
rivadas del presente decreto. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente
el consentimiento, debiendo presentar entonces, las certificaciones correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
para acceder a la condicidén de beneficiario y para el abono de la subvencidn, las enti-
dades publicas para la justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal y con la seguridad social, se efectuarda mediante declaracion
responsable, que se incluira en la solicitud de concesidén de subvencién, de conformi-
dad a lo establecido en el articulo 12.8, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

La acreditacion de que no se tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura serd siempre comprobada de oficio.

4. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

A. Memoria/Proyecto, acompafado de proyecto técnico cumplimentados segun el Anexo
I de este Decreto. El mismo contendra como minimo una memoria explicativa de
las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosado por capitulos y
partidas y planos a escala y acotados de los inmuebles o espacios en los que se va
a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

B. Declaracion responsable de no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura cumplimentado el Anexo II de este Decreto.

C. En su caso, Compromiso de Insercidn Laboral de las empresas designadas en el plan
formativo cumplimentando el Anexo III.

D. Certificacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de la entidad promotora. El representante legal de la entidad solici-
tante debera otorgar autorizacion expresa para que sus datos personales puedan
ser consultados de oficio por el 6rgano instructor; no obstante, si el representante
no prestara su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsada
del documento o tarjeta de identidad.

E. En el supuesto de asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas sin animo
de lucro deberan aportar copia compulsada de la escritura publica de constitucion y
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estatutos debidamente inscritos en el Registro correspondiente que acredite la con-
dicion de entidades sin animo de lucro.

En el supuesto del parrafo anterior, deberan aportar copia compulsada de la docu-
mentacion acreditativa de la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la
ayuda en nombre de la entidad solicitante. En este caso, en el momento de pre-
sentar la solicitud de ayuda, el representante legal de la entidad solicitante debera
otorgar autorizacion expresa para que sus datos personales puedan ser consulta-
dos de oficio por el drgano instructor; no obstante, si el representante no prestara
su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documen-
to o tarjeta de identidad.

. Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y NIF del represen-
tante. En este caso, en el momento de presentar la solicitud de ayuda, el repre-
sentante legal de la entidad solicitante podra otorgar autorizacion expresa para que
estos datos puedan ser consultados de oficio por el 6rgano instructor; no obstante,
si el representante no prestara su consentimiento, quedara obligado a aportar fo-
tocopia compulsada del documento o tarjeta de identidad.

. Acreditacion que implique competencias en materia de promocién de empleo de la
entidad promotora.

. Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no fi-
nancie el Servicio Extremefio Publico de Empleo, teniendo en cuenta:

— No se consignard un importe concreto ya que la financiacion resultarad del desa-
rrollo real del proyecto, pues éste es estimativo.

— La certificacion recaera en el drgano competente de la entidad promotora (En el
supuesto de ayuntamientos dicho 6rgano sera el Pleno).

Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto/s de actuacion, o en
su caso de los términos de la cesidn.

. Certificacidn acreditativa de la disponibilidad para la ejecucion de la/s obras o ser-
vicios prestados.

. Copia compulsada de la documentacion derivada de las caracteristicas de la/s obra/s
0 servicios previstos.

a) Estudios técnicos obligatorios para la ejecucion de la obra.
b) Permisos administrativos.

c) Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.

LL. Documentacion derivada de la actividad del proyecto.

a) Informe del destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos de los
alumnos.
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b) Estudio técnico de analisis de mercado y repercusion en materia de competencia
desleal a causa de la enajenacion de bienes o prestacion de servicios remunera-
dos y no remunerados.

c) Procedimiento, segun el articulo 24, de la gestion contable y documental en re-
lacién con la repercusién econdémica en la subvencion del Taller de Empleo.

d) Permisos obligatorios emitidos por el érgano competente, necesarios para el de-
sarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénico sanitaria, etc).

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-

zo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, si la solicitud o do-
cumentacion preceptiva no relne los requisitos exigidos se requerira a la entidad inte-
resada para que, en un plazo improrrogable de cinco dias, subsane la falta o presente
la documentacién correspondiente, conforme lo establecido en los articulos 50 y 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la misma.

7. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento.
Composicién de la Comision de Valoracion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corres-
pondera al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales, a quien competera re-
alizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion

. La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion,

cuya composicion es la siguiente:

— Presidente/a: titular de la Direccién General de Formacion para el Empleo, o perso-
na en quien delegue.

— Secretario/a: Jefe de Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales; o perso-
na en quien delegue.

— Vocales:

— Un funcionario adscrito al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales de-
signado por la Direccién General de Formacién para el Empleo.

— Un representante de designado por cada una de las Diputaciones Provinciales de
Caceres y Badajoz.

. La resolucién del procedimiento corresponde al Director Gerente del Servicio Extremefio

Publico de Empleo a propuesta del érgano instructor. El plazo maximo para la resolu-
cion y notificacion sera de 3 meses, a contar desde la fecha de publicacion de la co-
rrespondiente convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de
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Extremadura. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, po-
dra entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de Extremadura. La reso-
lucidn se notificara individualmente a los beneficiarios mediante correo certificado.

4. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este Decreto no agotan la
via administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de empleo, en los términos previstos en el articulo
101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de
creacion del Servicio Extremenfo Publico de Empleo

5. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes
econdmicos estimados por los solicitantes, pudiendo asimismo condicionarse a las mo-
dificaciones del proyecto presentado respecto a las acciones a desarrollar, calendario
previsto, especialidades formativas a impartir, nimero de alumnos trabajadores y cual-
quier otra circunstancia que el 6rgano considere conveniente para conseguir los obje-
tivos previstos por este tipo de programas.

6. Sin perjuicio de que la resolucion del citado procedimiento de concesidn de subvencio-
nes sea coincidente para todas la entidades beneficiarias, la puesta en marcha de los
proyectos aprobados se ajustard a la programacion que establezca el 6rgano conce-
dente, para una mayor agilidad en la ejecucion de los mismos.

8. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura y contra la misma, que agota la via administrativa, los interesados podra in-
terponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante quien lo dictd, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el DOE, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que consideren procedente.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo y aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo en el am-
bito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumpli-
miento y desarrollo de las normas contenidas en el presente Decreto y para la aprobacion y/o
modificacion de cuantos modelos y formularios sean necesarios para la aplicacion del presente
Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 27 de noviembre de 2012.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA
La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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e SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [ ]
Servicio Extremefio

Pdblico de Empleo

ANEXO |
SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS / SUBVENCIONES
talleres de empleo para desempleados de larga duracién
DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION:

C.LF.
REPRESENTANTE: N.LF.
NO
DOMICILIO: CALLE / PLAZA: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
DOMICILIO A EFECTO DE N°
NOTIFICACIONES: CALLE / PLAZA: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
N° TELEFONO: N° FAX: CORREO @:

SOLICITA, de acuerdo con el Decreto ....... ..cccoccevieeeiene por el que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria Unica para la

concesion de subvenciones para el programa extraordinario de talleres de empleo dirigido a trabajadores desempleados de larga
duracion, la aprobacion del siguiente;

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

FECHAS PREVISTAS INICIO: FIN:
. DURACION Ne

OCUPACIONES FORMATIVAS: (MESES)  ALUMNOS

1.-

2.-

3.-

TOTAL

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:

AUTORIZACIONES
X AuToriza X No AuTorIzA (marque lo que proceda) a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién de la Junta de Extremadura, o en su caso al
SEXPE, para que compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun lo establecido por Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre y los datos de identificacién fiscal de la entidad promotora, asi como que pueda solicitar y recabar de los Organismos Publicos

correspondientes la informacién necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del presente
Decreto.

Los datos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de SUBVENCIONES titularidad de la
Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion y/o Servicio Extremefio Publico de Empleo, conforme a la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos

de caracter personal, podrén ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion y/o Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Asimismo, SOLICITA la subvencion econdmica correspondiente: .........ccccceeveerverieeeneenenens €.

(Firma y Sello)

SR/A. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
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GOBIERNO DE EXTREMADURA s
( [ > SEXPE Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [
Servicio Extremeio
Piablico de Empleo
MEMORIA/PROYECTO
e TALLERES DE EMPLEO PARA DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
1.- DENOMINACION DEL PROYECTO:
DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: C.I.F.
REPRESENTANTE: N.I.F.
DOMICILIO: CALLE / PLAZA: ‘ N° C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
N° TELEFONO: N° FAX: CORREO @:
PERSONA DE CONTACTO: CARGO: N° TELEFONO:
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
DENOMINACION:
LOCALIDAD N° HABITANTES N° DEMANDANTES N° PARTICIPANTES
OCUPACIONES FORMATIVAS: D(L'\JAREASEISO)N ALUI\I\IAO'\‘OS
1.-
2.-
3.-
4-

TOTAL

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:
1.-

2.-
3.-
4.-

PROYECTO SUPRA LOCAL
LOCALIDADES COPARTICIPES N°® HABITANTES N° DEMANDANTES N° PARTICIPANTES

TOTALES

LOCALIDADES COPARTICIPES ENTORNOS AFECTADOS

PROYECTOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DE NATURALEZA SIMILAR DESARROLLADOS CON ANTERIORIDAD

INSERCION LABORAL

(%)
FECHA FINAL En Ensu

GENERAL OCUPACION

DENOMINACION ENTIDAD PROMOTORA N° ALUMNOS
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@ SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA M

- N Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [ |
Servicio Extremeio

Piablico de Empleo

MEMORIA/PROYECTO

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROYECTO

OCUPACION 1:
COLECTIVO PREFERENTE:
PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

OCUPACION 2:
COLECTIVO PREFERENTE:
PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

OCUPACION 3:
COLECTIVO PREFERENTE:
PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

OCUPACION 4:
COLECTIVO PREFERENTE:
PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

Si no se cumplimenta, el acceso como alumno estara supeditado a los requisitos minimos del programa

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR
DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

1 PROYECTO TECNICO: X Memoria valorada X Proyecto basico X Proyecto de ejecucion
BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: X Si X No
OBRA O SERVICIO SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

2 PROYECTO TECNICO: X Memoria valorada X Proyecto basico X Proyecto de ejecucion
BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: X Si X No
OBRA O SERVICIO SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucién contendran, como minimo, una memoria explicativa de las
actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a escala y acotados de los
inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicion de las actuaciones.
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@ SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA M

. N Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [ ]
Servicio Extremefio

Piblico de Empleo

MEMORIA/PROYECTO

3.- PLAN DE FORMACION:

3.1- FORMACION OCUPACIONAL: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
OCUPACION 1: FAMILIA PROFESIONAL:
MopuLos:

OCUPACION 2:
MODULOS:

3.2- FORMACION OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES

OCUPACION 1: FAMILIA PROFESIONAL:
MODULO 1: | Horas:
OBJETIVO:
UNIDAD FORMATIVA 1: HORAS
OBJETIVO:
) . UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / SERVICIOS / FASES .
CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS: : IMPARTICION Y EJECUCION
PRODUCTOS: 1a >
UNIDAD FORMATIVA 2: | Horas:
OBJETIVO:
i . UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / SERVICIOS / FASES
CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS: . IMPARTICION Y EJECUCION
PRODUCTOS: 1a >

Se desarrollaran para cada una de las ocupaciones. Los contenidos de la formacion de los programas mencionados en el apartado
anterior estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad de la
ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no existir certificado de profesionalidad, la
formacion estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas para las
ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral.

3.3- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
ACCIONES FORMATIVAS: DIRIGIDO A LAS OCUPACIONES
1.- FORMACION BASICA
2.- ORIENTACION LABORAL Y FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA.
3.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
4.- IGUALDAD DE GENERO, SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL Y H. SOCIO PROFESIONALES

5.-MODULO DE ALFABETIZACION INFORMATICA O
DE ACCESO A NUEVAS TECNOLOGIAS
6.- OTRA FORMACION...

3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION COMPLEMENTARIA 1: | Horas:
OBJETIVOS:
CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: ACTIVIDADES:
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GOBIERNO DE EXTREMADURA e
@ SEXPE Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [
Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo MEMORIA/PROYECTO

4.- PLAN DE INSERCION LABORAL:

4.1- RECURSOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA COMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE INSERCION DEL PROYECTO

4.2- PLAN DE ORIENTACION LABORAL, INFORMACION PROFESIONAL Y FORMACION EMPRESARIAL
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

4.3- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA AL FINALIZAR EL PROYECTO

OCUPACIONES A OFERTAR N° PUESTOS DE TRABAJO | TIPO DE JORNADA
| |

COMPROMISOS DE CESION Y APOYO AL EMPLEO DESCRIPCION DE LA CESION

X Si X No Instalaciones

X Si X No Maquinaria

X Si X No Apoyo Técnico

X Si X No Otros recursos

4.4-coMPROMISO DE INSERCION LABORAL
ENTIDAD CIF N° CONTRATOS JORNADA TIPO DE CONTRATO

5.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

5.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL

5.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION
(LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, REGIONAL, ETC,)

DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR:

AMBITO DE INFLUENCIA:

INVERSIONES PREVISTAS:
FINANCIACION DE LAS INVERSIONES:
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:
PRINCIPALES ACTIVIDADES:
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(3 SEXPE L

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo MEMORIA/PROYECTO

6.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

6.1- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO, TECNICO, DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACION

DESPACHOS Y OFICINAS

SALA DE REUNIONES

ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada una de ellas.

6.2- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PARA CADA OCUPACION

OCUPACION 1:

LOCALIZACION

AULAS TEORICAS

TALLER

ALMACEN

ASEOS

OTROS

OCUPACION 2:

LOCALIZACION

AULAS TEORICAS

TALLER

ALMACEN

ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y acotados de cada una de ellas.

Las referencias las constituyen los requisitos que contemplan los Certificados de Profesionalidad.

6.3- RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DE CADA

OCUPACION
OCUPACION 1: DISPONIBLE (1)
OCUPACION 2: DISPONIBLE (1)

(1) Acompaiiar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesion para su uso en el proyecto
Las referencias las constituyen los requisitos que contemplan los Certificados de Profesionalidad

6.4 TRANSPORTE: NECESARIO || Si[_| No
Por la Dispersién de los Entornos de Actuacién

PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

POR LA DISPERSION DE LOS ALUMNOS
PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

6.5- RECURSOS HUMANOS

Desglosar los puestos del equipo directivo, técnico, docente y de apoyo, las funciones a desarrollar por cada uno de ellos, el perfil
profesional y las condiciones de contratacion
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ANEXO II

DECLARACIONES RESPONSABLES / DOCUMENTACION

DD, e —————— con N.L.F....
representacion de la entidad promotora

............................................. , y en relacion con la solicitud del proyecto denominado

onCIF

1.- DECLARO que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 12 apartados 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

2.- DECLARO que para el mismo objeto/s de actuacion, obra/s o servicio/s a realizar: (Marque lo que proceda)

X No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.

X Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones que se detallan a continuacién para este proyecto:

Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantia

Solicitada

Recibida

an ah | ah|ah

Asi mismo me comprometo a comunicar al Organo gestor cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.

3.- Y adjunto la siguiente DOCUMENTACION:

X Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no financie el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, teniendo en cuenta:

No se consignara un importe concreto ya que la financiacion resultara del desarrollo real del proyecto, pues éste es estimativo

La certificacion recaera en el érgano competente de la entidad promotora (En el caso de Ayuntamientos este 6rgano
sera el Pleno)

X Certificacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representaciéon de la entidad
promotora.

X  Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y N.I.F. del representante, salvo que se haya otorgado
autorizacion expresa para que estos datos puedan ser consultados de oficio por el érgano instructor; no obstante, si el

representante no prestara su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documento o
tarjeta de identidad.

X Acreditaciéon que implique competencias en materia de promocion de empleo de la entidad promotora.

X  Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto/s de actuacién, o en su caso de los términos de la
cesion

[ Certificacion acreditativa de la disponibilidad para la ejecucién de la/s obras o servicios prestados:
PROYECTO TECNICO: X Memoria valorada X Proyecto basico X Proyecto de ejecucion

La Memoria valorada, el Proyecto basico o el Proyecto de ejecucion contendran, como minimo, una memoria explicativa de
las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a escala y acotados de
los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicién de las actuaciones.

[] Documentacion derivada de las caracteristicas de la/s obra/s o servicios previstos mediante la aportaciéon de copia
compulsada:

- Estudios técnicos obligatorios para la ejecucion de la obra.

- Permisos administrativos.
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G SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [ ]
Servicio Extremefio
Pidblico de Empleo

- Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas
[ Documentacion derivada de la actividad del proyecto.
a) Informe del destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos de los alumnos.

b) Estudio técnico de andlisis de mercado y repercusion en materia de competencia desleal a causa de la

enajenacion de bienes o prestacion de servicios remunerados y no remunerados.

c) Procedimiento, segun el articulo 24, de la gestion contable y documental en relacién con la repercusion

econdmica en la subvencion de la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

d) Original o fotocopia compulsada de los permisos obligatorios emitidos por el 6rgano competente, necesarios
para el desarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénico sanitaria, etc).

En el supuesto de No AuTORIZAR al Organo gestor, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo de Subvenciones de Extremadura: (Marque lo que proceda)

X Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente de sus obligaciones.
X Certificado expedido por la Agencia Estatal Tributaria de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

A efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de beneficiario y para el abono de la
subvencion, las entidades publicas para la justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal y con la seguridad social, se efectuara mediante declaracion responsable, que se incluira en la solicitud de
concesion de subvencién, de conformidad a lo establecido en el articulo 12.8, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

(Firma y Sello)
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ANEXO III. COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

PROGRAMA DE TALLERES DE EMPLEO PLD

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y LA PRIMERA CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE TALLERES DE
EMPLEO DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION

La empresa/entidad ,

con C.LF: , con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.P..
, ¥ Sede Social en
de
C.p: , representada legalmente por D./Diia.
, con D.N.L.: s
en calidad de , y actividad econdémica en el
epigrafe , de conformidad con

(D).

Conforme a los requisitos del Decreto 232/2012, de 27 de noviembre, declara

RESPONSABLEMENTE:
1. Que conoce el proyecto de Talleres de Empleo de Desempleados de Larga Duracion
et ee e ”. a realizar por la entidad.......cccooninrnnne. , con
CLF e, ,solicitante de subvencion al amparo de lo establecido por el precitado

Decreto, dirigido a mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas de larga duracion que
no perciban prestaciones por desempleo con la finalidad de facilitar su cualificacion e insercion
laboral.

2. Que en el supuesto de que por el organo competente se dicte resolucion estimatoria de la
solicitud de subvencion instada para la ejecucion del citado proyecto, y supeditado a los
resultados formativos y de cualificacion que obtenga los alumnos/trabajadores participantes, se
compromete responsablemente a la contratacion, en los tres meses posteriores a la finalizacion
del mencionado Taller de Empleo, de......... (1).alumnos participantes en la ocupacion
de........... (3)., mediante contrato................. (4), a jornada.........cccuee.... y por una duracién de al
menos 6 meses, obligandose a prestar la colaboracion necesaria para el seguimiento y
comprobacion por el 6rgano gestor de las obligaciones de insercion laboral adquiridas por la
entidad promotora.

Y para que conste expido la presente en, ......... de.ioiiieeeeee de 2012.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE.

(1). (Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros
correspondientes, o modelo de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas).
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JUSTIFICACION ECONOMICA POR FASES

@ TALLERES DE EMPLEO DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION

DATOS DEL PROYECTO / FASE A JUSTIFICAR

ENTIDAD PROMOTORA: C.I.F.

DENOMINACION PROYECTO: N°® EXPEDIENTE:

FASE: | FECHA INICIO: FECHA FIN:

DD, s ,con NLLF. o , como cargo responsable de los fondos de

la entidad promotora CERTIFICA que la subvencion otorgada al expediente de referencia se ha destinado a los fines para los que se
concedio y de acuerdo con las normativas aplicables a la misma, y que los gastos efectuados a tal fin con cargo a dicha subvencion, son
los que se detallan a continuacion:

MopuLo A / RECURSOS HUMANOS

0.- Subvencion concedida por el SEXPE
1.- Subvencion anticipada por el SEXPE
2.- Importe no subvencionable por “horas de formacién no impartidas”
3.- Gastos y pagos efectuados por salarios
4.- Gastos y pagos efectuados por Seguridad Social a cargo del
empleador
5.- Total gastos y pagos realizados
6.- Cantidad justificada subvencionable*
( *Total gastos y pagos efectuados-“horas de formacién no impartidas”).

7.- Total Saldo MéduloA* €
( *Cantidad anticipada-cantidad justificada subvencionable).

M&DULO B / FORMACION / FUNCIONAMIENTO

8.- Subvencion concedida por el SEXPE
9.- Subvencion anticipada por el SEXPE

10.- Importe no subvencionable por “horas de formacién no impartidas”

Gastos y pagos efectuados por epigrafes:
11.- Medios didacticos, material escolar y de consumo para la formacion
12.- Material de oficina
13.- Alquiler de equipos (excluido leasing) L €
14.- Viajes para la formacién
15.- Amortizacién de instalaciones y equipos
16.- Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del
proyecto T e
17.- Total gastos y pagos realizados
18.-Cantidad justificada subvencionable*
(*Total gastos y pagos efectuados-“horas de formacién no impartidas”).
19.-Total Saldo Modulo B*

( *Cantidad anticipada-cantidad justificada subvencionabley). e

COSTES ALUMNOS TRABAJADORES

20.-Subvencion concedida por el SEXPE

21.- Subvencién anticipada por el SEXPE

22.- Gastos y pagos efectuados por salarios

23.- Gastos y pagos efectuados por Seguridad Social a cargo del empleador
24.- Total gastos y pagos efectuados a subvencionar

25.- Total Saldo Salarios Alumnos €

RESUMEN

26-Total de gastos y pagos efectuadosenfase e €
27-Saldo de la fase a favor del SEXPE *

*Saldos de signo positivo
28.-Saldo de la fase a favor de la Entidad Promotora

*Saldos de signo negativo
29.--Saldo a abonar a la Entidad Promotora
30.--Saldo a devolver por la Entidad Promotora.
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JUSTIFICACION ECONOMICA POR FASES — M6DULO B
e TALLERES DE EMPLEO DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION

DATOS DEL PROYECTO / FASE A JUSTIFICAR

ENTIDAD PROMOTORA: C.I.F.
DENOMINACION PROYECTO: N° EXPEDIENTE:
FASE: | FECHA INICIO: FECHA FIN:
0N , con N.LF. ... , como cargo

responsable de los fondos de la entidad promotora CERTIFICA que la subvencion otorgada al expediente de referencia
se ha destinado a los fines para los que se concedid y de acuerdo con las normativas aplicables a la misma, y que los
gastos efectuados correspondientes al modulo B: Formacion y funcionamiento, son los que se detallan a continuacion:

EPIGRAFE 1: MEDIOS DIDACTICOS, MATERIAL ESCOLAR Y DE CONSUMO PARA LA FORMACION

Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.LLF./C.LF. Importe
factura
[ [ [ €
Subtotal | €
EPIGRAFE 2: MATERIAL DE OFICINA
Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.I.F. Importe
factura
\ [ [ €
Subtotal | €
EPIGRAFE 3: ALQUILER DE EQUIPOS (excluido leasing)
Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./ C.LLF. Importe
factura
[ [ [ [ €
Subtotal | €
EPIGRAFE 4: VIAJES PARA LA FORMACION
Fecha N° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.LF. Importe
factura
[ [ \ €
Subtotal | €
EPIGRAFE 5: AMORTIZACION DE INSTALACIONES Y EQUIPOS
Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.I.F. Importe
factura
[ [ [ €
Subtotal €
EPIGRAFE 6: OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Fecha Ne° factura Proveedor / Receptor N.I.LF./C.LLF. Importe
factura
\ \ \ \ €
Subtotal | €
TOTAL EPIGRAFES [ €

Entidades publicas: La certificacion recaera en el funcionario/a que tenga atribuidas dichas funciones.

Con este Anexo se adjuntan los documentos justificativos de los gastos: facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, debidamente estampillados conforme a las instrucciones establecidas por el 6rgano gestor y los documentos acreditativos
del pago de la inversién ejecutada. Igualmente se adjunta memoria justificativa de la realizacién de la actividad subvencionada .

.................... y@.de i de L
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