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2. OBIJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contratacidon del servicio de porteria y control de accesos in-
ternos y externos de los Centros dependientes del Area de Salud de Badajoz.

b) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: DOE:
17/04/2012.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 339.000,00 euros.
Importe total: 400.020,00 euros.

5. ADJUDICACION:

a) Fecha: 18 de julio de 2012.

b) Contratista: Prestacion de Servicios Auxiliares Concretos y Especificos a Empresas, SL
(PRACON).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion definitiva:

— Importe neto: 326.758,08 euros.
— Importe total: 385.574,53 euros.

6. FORMALIZACION:
Fecha de formalizacion: 1 de noviembre de 2012.

Badajoz, a 14 de noviembre de 2012. El Gerente de las Areas de Salud de Badajoz y Llerena-
Zafra, PD Res. de 16/06/2010 (DOE n.° 124 de 30/06/2010), CESAR SANTOS HIDALGO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 9 de noviembre de 2012 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.9 CE-10-0020, relativo a ayudas para el fomento del empleo
en el ambito de la economia social. (2012083527)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la Resolucion de 4 de octubre de 2012,
de la Direccion General de Empleo del SEXPE, recaida en el expediente n.° CE-10-0020, que
se transcribe como Anexo a Mesdn El Pasaron, Soc. Coop. Especial, con CIF F06583264, en
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relacion con la ayuda para el fomento del empleo en el ambito de la economia social, se co-
munica la misma, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 planta, Moédulo C de Mérida, donde po-
dra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de noviembre de 2012. El Jefe de Servicio de Economia Social y Autoempleo,
CARLOS A. RIOS RIVERA.

ANEXO

“Vista la propuesta de resolucion de fecha 04/10/2012, correspondiente a la sociedad “Mesdn
El Pasaron, Soc. Coop. Especial”, con CIF F-06583264 y nimero de expediente administrati-
vo CE-10-0020, y de acuerdo con el informe técnico emitido en el procedimiento de inciden-
cias, se dicta resolucidn en base a los siguientes:

HECHOS

Primero: Con fecha 23/09/2010 la persona titular de la Direccion General de Empleo, por de-
legacion de la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, dictd reso-
lucion de concesion de subvencidn a la entidad “Meson El Pasardn, Soc. Coop. Especial”, con
CIF F-06583264, por importe total de 17.667,31 €, como consecuencia de la creacion de 2
puestos de trabajo estables al amparo del Programa I del Decreto 126/2008, de 20 de junio.

Segundo: Mediante escrito de fecha 19/08/2011, la entidad beneficiaria comunicé al organis-
mo gestor las sustituciones sucesivas de una persona trabajadora causante de la subvencion,
siendo los datos de la misma, asi como los de las sucesivas personas sustitutas y las condi-
ciones de la incidencia, los siguientes:

PERSONA SUSTITUIDA SUSTITUCION REALIZADA DNI/NIE Fecha Fecha
ALTA SS BAJA SS
M.2 DEL CARMEN ORTIZ RISCO  MARfA LOURDES DE SOSA 53570140N  01/06/2010  28/08/2010

X9746962E  26/11/2010  09/01/2011

MARIA LOURDES DE SOSA LUCILENE RODRIGUES DO AGUIAR X9746962E  26/11/2010  09/01/2011
X9039469D  07/04/2011  12/11/2011

La citada comunicacion de la entidad no fue acompafiada de la documentacion correspon-
diente a las nuevas personas trabajadoras incorporadas (sucesivas sustituciones).

Tercero: A la vista de los hechos puestos de manifiesto por la entidad y de la documentacion
obrante en el expediente, se desprende que las sucesivas incidencias de sustituciones reali-
zadas incumplen los requisitos necesarios, para poder ser admitidas favorablemente, esta-
blecidos en el art. 24 del Decreto 126/2008, de 20 de junio, que limita a 2 meses el plazo pa-
ra comunicar incidencias; fija en 3 meses el plazo maximo para efectuar una sustitucion y
excluye expresamente mas de una sustitucion por cada puesto subvencionado.
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A los anteriores hechos, le son de aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia para resolver el presente expediente corresponde a esta Direccion
General de Empleo, por delegacion de la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (Res. de 10/10/2011, DOE n.° 205, de 25 de octubre), confor-
me a lo dispuesto en el articulo 10.7 del Decreto 126/2008, de 20 de junio, en la redaccion
dada por el Decreto 284/2011, de 25 de noviembre y en conexion con el articulo Unico del
Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, modificado por el Decreto del Presidente
23/2011, de 4 de agosto, y el Decreto 205/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.

Segundo: El presente procedimiento de incidencia de sustituciones sucesivas se tramita al am-
paro del Decreto 126/2008, de 20 de junio (DOE nim. 124, de 27 de junio), modificado por
el Decreto 24/2009, de 20 de febrero (DOE num 40, de 27 de febrero) y por el Decreto
284/2011, de 25 de noviembre (DOE nim 231, de 1 de diciembre), por el que se regula el
programa de ayudas para el fomento del empleo en el &mbito de la economia social.

Estas sustituciones se tramitan en el marco del art. 24 del citado Decreto 126/2008, de 20
de junio, relativo a la resolucion de incidencias, el cual establece que: “El drgano competen-
te para la concesion de ayudas reguladas en este Decreto resolvera las incidencias que se pro-
duzcan con posterioridad a su concesion, tales como prérrogas de plazos, modificaciones jus-
tificadas o cualquier variacion de las condiciones particulares.

Cualquier incidencia que pueda afectar a un expediente debera ser comunicada por el intere-
sado en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha en que se produzca.

El cese definitivo del socio o trabajador subvencionado, antes del periodo obligatorio de dos
afos, permitira su sustitucion, en el plazo maximo de tres meses desde que se produjo, por
otro socio o trabajador de las mismas caracteristicas del puesto subvencionado. En ningln ca-
so se admitird mas de una sustitucion por cada puesto subvencionado. En el caso de que el
socio o el trabajador incorporado como sustituto pudiera causar derecho a una subvencién de
distinto importe a la que se concedid por el sustituido, no se efectuaran ajustes econémicos
ni positivos ni negativos sobre la subvencidn inicial que se hubiere concedido”.

La aplicacidn del art. 24 se realiza en conexién con el art. 12.1 del Decreto 126/2008, de 20
de junio, relativo a las obligaciones del beneficiario: “a) Mantener el puesto de trabajo sub-
vencionado durante al menos dos afios. Durante ese periodo debera mantenerse, asimismo,
la condicion de sociedad cooperativa, sociedad laboral o entidad asociativa de sociedades co-
operativas o laborales”.

Visto los antecedentes y normativa de aplicacion se procede a dictar la siguiente,
RESOLUCION:

Unico: No admitir a la sociedad “Mesén El Pasardn, Soc. Coop. Especial”, con CIF F-06583264,
la sustitucion de la persona trabajadora causante de la subvencion, reflejada en el apartado
segundo de “Hechos”, por tratarse de sucesivas sustituciones del mismo puesto de trabajo y
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ser, ademas, comunicadas las incidencias fuera del plazo maximo, y todo ello, con efectos
desde la fecha de baja en la SS de la persona causante de la subvencién (28/08/2010).

Notifiquese a la entidad interesada la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso de alzada ante la perso-
na titular de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su ca-
so, cualquier otro recurso que estime pertinente

Mérida, a 4 de octubre de 2012. El Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(PD Resolucién de 10/10/2011, DOE n.° 205 de 25 de octubre de 2011). El Director General
de Empleo del SEXPE, Pedro Pinilla Pifiero”.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2012 sobre citacion a los demandantes de
empleo que se relacionan para que comparezcan ante sus respectivos
centros de empleo del SEXPE, al amparo de la obligacion establecida en el
articulo 231.1.d) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, de
comparecer ante los Servicios Publicos de Empleo, previo requerimiento
practicado al efecto. (2012083712)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios la notificacion preten-
dida por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de
noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero),
por el presente anuncio se cita a los interesados que se relacionan en el Anexo siguiente pa-
ra que comparezcan ante el Centro de Empleo que se indica, el dia 12 de diciembre de 2012
a las 10:00 h.

El trabajador deberd acudir a la citada comparecencia provisto del DNI o tarjeta de Extranjero.
En caso de que algiin demandante haya encontrado colocacién antes de efectuar las compa-
recencias, debera comunicar este hecho al Centro de Empleo en el que esté inscrito, quedando
en este caso la citacion de dicho trabajador sin efecto.

La documentacion completa del expediente puede consultarse en Direccion General de Empleo,
Servicio de Orientacion e Intermediacion. Paseo de Roma, s/n., Médulo C, 3.2 planta.

Mérida, a 29 de noviembre de 2012. El Director General de Empleo del SEXPE, PEDRO
PINILLA PINERO.
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