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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ORDEN de 21 de diciembre de 2012 por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de becas y ayudas a trabajadores desempleados que
participen en acciones formativas del Servicio Extremefo Publico de Empleo
y dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados. (2012050239)

El Decreto 168/2012, de 17 de agosto, regula la gestion de la formacion profesional para el em-
pleo, en materia de formacion de oferta, y establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en aplicacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

El articulo 3.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, prevé que
los trabajadores desempleados que reciban formacion de oferta podran ser beneficiarios de
becas, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

Por su parte, el articulo 28 de la Orden citada establece que la concesion de estas becas y
ayudas se realizard de forma directa, segun el procedimiento establecido en el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, previa solicitud del alumno. En consecuencia, siempre que los
alumnos cumplan los requisitos establecidos en la normativa reguladora de los programas de
formacion de oferta, la concesion de las becas y ayudas debe producirse de forma inmediata
sin que sea precisa su concurrencia con otros beneficiarios, al tener todos los alumnos, en
principio, por el mero hecho de serlo, derecho a su percepcion.

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, en su sesion del dia 18 de diciembre de 2012.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto, de conformidad con el Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, por el que se regula la gestion de la formacion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta, en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y establece
las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su financiacién (DOE num.
163, de 23 de agosto de 2012), modificado por Decreto 196/2012, de 5 de octubre (DOE num.
198, de 11 de octubre de 2012), aprobar mediante tramitacion anticipada la convocatoria co-
rrespondiente al ejercicio 2013, para la concesidén de becas y ayudas de transporte, manu-
tencion y alojamiento a que tengan derecho los trabajadores desempleados que participen en
las acciones formativas derivadas de las siguientes convocatorias:
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— Orden de 6 de septiembre de 2012 por la que se aprueba la convocatoria para la conce-
sion de subvenciones publicas, correspondientes al ejercicio 2012, destinadas a la reali-
zacion de acciones formativas con compromiso de contratacion.

— Orden de 6 de septiembre de 2012 por la que se aprueba la convocatoria para la conce-
sion de subvenciones publicas, correspondientes al ejercicio 2012, destinadas a la reali-
zacion de acciones formativas incluidas en la oferta preferente del Servicio Extremefio
Publico de Empleo y dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

— Orden de 6 de septiembre de 2012 por la que se aprueba la convocatoria para la conce-
sion de subvenciones publicas en materia de formacion de oferta, correspondientes al ejer-
cicio 2012, destinadas a la realizacion de planes formativos intersectoriales dirigidos prio-
ritariamente a trabajadores ocupados, en el dambito de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

— Orden de 17 de septiembre de 2012 por la que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones publicas en materia de formacion de oferta, correspondientes al
ejercicio 2012, destinadas a la realizaciéon de planes formativos dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados por las entidades y centros de formacion acreditados, en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Igualmente resultard de aplicacion la presente convocatoria de becas y ayudas para aquellas
otras convocatorias de concesidén de subvenciones publicas que pudieran ser aprobadas con
el mismo objeto y Resoluciones de cursos a través de medios propios a lo largo del afio 2013,
mientras no se efectle nueva convocatoria de becas y ayudas.

Articulo 2. Financiacion.

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas mediante la presente orden ascien-
de a 1.500.000 euros, con cargo a los créditos autorizados en la aplicacion presupuestaria
14.40.242B.481.00 y con cargo al codigo de proyecto 2002.19.004.0002.00 “Becas y Ayudas
Alumnos Formacion Profesional Ocupacional”.

Asimismo de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, de-
berd declararse por la Consejeria competente en materia de empleo terminado el plazo de vi-
gencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmisidn de las solicitudes posteriormente pre-
sentadas.

La presente orden es de tramitacion anticipada, realizandose en el ejercicio 2012 la convoca-
toria del procedimiento de concesion de las ayudas, para su posterior instruccion, resolucion
y desarrollo en el ejercicio 2013, por lo que quedara subordinada a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente en los Presupuestos Generales de dicho afio.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran obtener la condicion de beneficiarios de las ayudas y becas objeto de la presente con-
vocatoria, los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas derivadas
de las convocatorias relacionadas en el articulo primero de la presente orden de convocato-



D O NUMERO 251
Lunes, 31 de diciembre de 2012 28112

ria, o de aquéllas que pudieran ser aprobadas con el mismo objeto y Resoluciones de cursos
a través de medios propios a lo largo del afio 2013, mientras no se efectlie nueva convoca-
toria de becas y ayudas.

No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convo-
catoria los interesados en quienes concurran alguna de las circunstancias establecidas en el
apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

La justificacion por los solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones para
acceder a la condicion de beneficiario a que hace mencion en el parrafo, se realizard mediante
una declaracion responsable dirigida al 6rgano concedente de las subvenciones y que se in-
cluird en el modelo de solicitud.

Articulo 4. Becas.

Podran percibir la beca prevista en este articulo las personas desempleadas que acrediten una
minusvalia igual o superior al 33 %, siempre y cuando carezcan de rentas de cualquier natu-
raleza superiores, en cdmputo mensual, al 75 % del Salario Minimo Interprofesional.

Las personas discapacitadas que soliciten la concesion de estas becas deberan acreditar su
discapacidad mediante certificacion emitida por el dérgano competente de la Junta de
Extremadura o, en su caso, por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), asi
como mediante resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social declarando una inca-
pacidad permanente o total superior, segun lo previsto en el Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efec-
tos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Se entiende cumplido el requisito de rentas al que se refiere el parrafo primero del apartado
1 de este articulo cuando la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad fami-
liar, incluido el solicitante, dividido por el nUmero de miembros que la componen no supere
el 75 % del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas ex-
traordinarias.

Se consideran como integrantes de la unidad familiar a los padres, conyuge, hijos menores
de veintiséis afos o0 mayores incapacitados y menores acogidos, siempre que convivan en el
domicilio.

La beca tendra una cuantia de 9 € por dia de asistencia, de conformidad con lo establecido
en el Anexo III del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

Articulo 5. Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

1. Los trabajadores desempleados que asistan a las modalidades de formacion previstas en
el articulo 1 de esta orden tendran derecho a ayudas en concepto de transporte, de ma-
nutencion y, en su caso, de manutencion y alojamiento, con la cuantia prevista en el Anexo
III del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.
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Los trabajadores desempleados que utilicen la red de transportes publicos urbanos para
asistir a la formacion, tendran derecho a percibir una ayuda por dicho concepto, debien-
do aportar los billetes de transporte de los dias de asistencia para su justificacion.

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio del alumno y el del cen-
tro o este transporte no tenga un horario regular que permita asistir con oportunidad a la
accion formativa, se podra tener derecho a la ayuda en concepto de transporte en vehi-
culo propio, siempre y cuando la distancia entre ambos sea igual o superior a cinco kilo-
metros. Esta distancia no serd tenida en cuenta cuando el domicilio del centro y el del
alumno estén ubicados en municipios distintos.

En el caso de trabajadores desempleados que se tengan que desplazar a otros paises, la
ayuda de transporte incluird el importe del billete en clase econémica de los desplaza-
mientos inicial y final.

Se tendra derecho a la ayuda de manutencion cuando el horario de imparticion sea de
mafiana y tarde y la distancia entre la localidad de residencia y de imparticion diste mas
de 20 kilémetros.

En el caso de alumnos de cursos que se realicen en Centros de Formacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, que tengan derecho a ayuda de manutencion, ésta se re-
alizard en el propio Centro de Formacion, si el mismo dispone de servicio de comedor.

Se tendra derecho a la ayuda por alojamiento y manutencion cuando la distancia entre la
localidad de residencia y de imparticion diste mas de 60 kilémetros y por la red de trans-
portes existente, los desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes y después
de las clases.

Cuando, por causas debidamente justificadas, los alumnos no puedan alojarse en la loca-
lidad donde se realiza el curso, podran hacerlo en la localidad mas proxima a la de im-
particion de aquel. La concurrencia de esta circunstancia sera apreciada por el érgano con-
cedente de la ayuda que, ademas, tendra en cuenta la inexistencia de acciones formativas
de igual especialidad en el entorno proximo al domicilio del solicitante y el desplazamien-
to efectivo del solicitante exclusivamente para la realizacion de accidon formativa.

No podran ser beneficiarios de esta ayuda los alumnos que estén realizando, ademas de
su asistencia al curso, otra actividad en la misma localidad de imparticién del mismo, por
la que también tengan que desplazarse y pernoctar en dicha localidad. Cuando este hecho
sea comprobado por el Servicio de Formacion para el Empleo, el alumno tendra derecho a
los billetes de transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

El gasto real de alojamiento se justificard por medio del contrato de arrendamiento, fac-
tura de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo, siempre referido al pe-
riodo de imparticion de la acciéon formativa. Cuando el alojamiento se acredite mediante
contrato de alquiler, el pago de las mensualidades y demas gastos se acreditaran con do-
cumento de abono en cuenta del arrendador.

Los alumnos del Centro de Formacion para el Empleo de Don Benito que no dispongan de
medios de transporte para desplazarse a su domicilio y siempre que haya disponibilidad
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de plaza en la Residencia del Centro tendran derecho al alojamiento y manutencién dia-
rios en dicho Centro. Si no existieran plazas vacantes, las ayudas de alojamiento se ajus-
taran a lo dispuesto en el presente orden.

Articulo 6. Acciones formativas a distancia.

Cuando se trate de acciones formativas a distancia, las ayudas previstas en el articulo ante-
rior slo se percibiran cuando los trabajadores desempleados deban trasladarse a sesiones
formativas presenciales.

Articulo 7. Imputacion de rentas.

Las ayudas para suplir gastos de transporte, manutencion y alojamiento previstas en los ar-
ticulos anteriores no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesién directa, mediante con-
vocatoria abierta, segun lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de Extremadura, la cual extendera su vigencia durante un afio a com-
putar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

La concesion de las becas y ayudas se realizara de forma directa, previa solicitud, a los alum-
nos que cumplan los requisitos establecidos, sin que sea precisa su concurrencia con otros
beneficiarios, al tener todos los alumnos en principio, por el mero hecho de serlo, derecho a
Su percepcion.

La concesion estara supeditada en todo caso a la existencia de disponibilidades presupuesta-
rias, concediéndose por orden de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competen-
te para su tramitacion, desde que el expediente esté completo y en funcion de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Articulo 9. Solicitudes.

Las solicitudes de becas y ayudas se presentaran en el modelo normalizado que se recoge en
el Anexo I de esta orden por los alumnos ante la Direccion General de Formacion para el
Empleo en el plazo de quince dias desde la finalizacién de la accion formativa o abandono por
causa justificada por enfermedad o colocacion laboral, excepto lo dispuesto en el supuesto de
pagos anticipados previstos en el articulo siguiente.

La presentacion de las solicitudes fuera de los plazos previstos anteriormente, dara lugar a la
inadmisidon de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion justificativa a que se refieren los articu-
los 4, 5y 6 para cada modalidad.
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A efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos para acceder a las ayudas de transpor-
te, manutencién y alojamiento, por el Servicio Extremefio Publico de Empleo se recabara de oficio
el certificado de empadronamiento o residencia del alumno, que deberd coincidir con la localidad
sefialada en su tarjeta de demanda, referido al periodo de ejecucion de la accion formativa.

Las solicitudes podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, en cualquier otra oficina integrada del Sistema de Registro Unico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes podran presentarse de forma electrénica siempre y cuando el solicitante dis-
ponga de DNI electrénico, certificado digital de clase 2CA de firma electronica emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, o cualquier otro certificado electronico que haya sido
previamente reconocido por esta Administracion y sea compatible con los diferentes elemen-
tos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

En este caso, la solicitud y la correspondiente documentacion digitalizada e insertada en ar-
chivos anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electronico de la Junta de
Extremadura, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al interesado la exhibicion del docu-
mento o informacion original de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrdnico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser cer-
tificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

El 6rgano instructor requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el de-
fecto de que adolezca la solicitud, siempre que éste sea subsanable, con indicacidén de que si
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resoluciéon que debera ser dic-
tada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Pago de las becas y ayudas.

1. El pago de las becas y ayudas establecidas en la presente orden, se realizara una vez no-
tificada la resolucion de concesion al beneficiario.

2. Los alumnos podran solicitar pagos anticipados de las ayudas que les correspondan con-
forme a la presente orden, sin perjuicio de la obligacion de reintegrar los mismos, mas los
intereses de demora desde el pago, si el alumno no finalizase la actividad formativa, sal-
vo causa justificada por enfermedad o colocacion laboral, cuando participen en alguna de
las siguientes acciones:

a) Cursos de mas de 400 horas.

b) Cursos impartidos en los Centros de Formacion para el Empleo de la Consejeria com-
petente en materia de empleo.
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c) Cursos de caracter transnacional o acciones que por la singularidad de las condiciones
de su desarrollo supongan la posibilidad de la concesion de ayudas de alojamiento y
manutencion a todos los alumnos.

La cuantia de los pagos anticipados a los alumnos de los cursos relacionados en las letras
a) y b) tendran como minimo caracter mensual, previa justificacion de los gastos en la
forma determinada en los articulos anteriores, y siempre que su cuantia sea superior a
100 euros.

En las acciones de la letra c) el primer pago sera del 50 % del importe global de las ayu-
das con anterioridad a su inicio, y el abono del resto tras finalizar la accion y la presen-
tacion de los justificantes correspondientes.

Los alumnos beneficiarios de las becas y ayudas previstas en esta orden estaran exentos
de presentar garantias por los pagos anticipados que reciban, de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado anterior.

Articulo 11. Cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Los solicitantes de las becas y ayudas deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social, previamente a la propuesta de resolucion, salvo que
se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese
acordado su suspension.

A tales efectos la presentacion de solicitud por el interesado conllevara la autorizacion al or-
gano gestor para recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria com-
petente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. El solicitante podra denegar ex-
presamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la certificacion correspondiente.
No obstante, la acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma, sera siempre comprobada de oficio.

Articulo 12. Organos competentes para la ordenacién e instruccién del procedi-
miento de concesion. Plazo de resolucion y notificacion.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesidn sera el Servicio de
Formacion para el Empleo de la Direccion General de Formacién para el Empleo del SEXPE, que
realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Las solicitudes de becas y ayudas de transporte, alojamiento y manutencion, previstas en es-
ta orden seran resueltas por el titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo,
conforme dispone el articulo 27 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por desconcentra-
cién del érgano a quien corresponda las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses, y se computara a partir de la fecha de la presentacion de las solicitudes. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la solicitud podra enten-
derse desestimada.
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Contra esta resolucidon se podra interponer recurso de alzada ante la Secretaria General del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Empleo,
Empresa e Innovacion segun Resolucion de 25 de agosto de 2011 (DOE n.° 166, de 29 de
agosto), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en la forma prevista en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las subvenciones concedidas seran notificadas individualmente a los beneficiarios, de acuer-
do con lo previsto en los articulo 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y, ademas,
seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el portal de subvenciones
de la Comunidad Auténoma, con expresion en este Ultimo caso de la convocatoria, programa
y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o fina-
lidades de la subvencion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 13. Plazo y forma de justificacion.

El beneficiario debera presentar la documentacion relativa a la justificacion de cada una de
las becas y ayudas, conjuntamente con la solicitud, debiendo aportar a tal efecto los sopor-
tes documentales que justifiquen los gastos dependiendo de cada beca o ayuda vy el certifi-
cado de la entidad que imparta la accion formativa relativo a los dias que ha participado o
asistido el alumno en la accién formativa, segun el modelo normalizado que se recoge como
Anexo II.

Articulo 14. Régimen de compatibilidad.

Las presentes becas y ayudas son incompatibles con otras becas o ayudas concedidas para la
misma finalidad, por cualquier érgano de la Administracion de la Junta de Extremadura, o
cualquier otra Administracion nacional o comunitaria. A estos efectos, el solicitante debera
cumplimentar la declaracion responsable contenida en el Anexo I de la presente orden.

Articulo 15. Pérdida del derecho.

Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas de tres
faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa, asi como el abandono in-
justificado de la accion formativa por parte del alumno. En todo caso, no tendra derecho a
percibir las ayudas de transporte y de manutencion que correspondan a los dias en los que
no se asista a la accion formativa.

Articulo 16. Proteccion de datos.

La informacion contenida en las comunicaciones realizadas por el Servicio Extremefo Publico
de Empleo quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos identificativos de los solicitantes y beneficiarios se integraran en ficheros informa-
ticos a los efectos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con
caracter general en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y demas normativa de desarrollo.
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Disposicion adicional unica. Régimen aplicable.

En lo no previsto en la presente orden resultara de aplicacion el Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, modificado por el Decreto 196/2012, de 5 de octubre, el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, la regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, las Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, el Decreto 77/1990, de 16 de octu-
bre, que regula el régimen general de concesion de subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9
de enero, regulador de la devolucion de subvenciones, en lo que no se opongan a la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Seran de aplicacion supletoria, en ausencia de regulacion autonémica, los preceptos que no
tienen el caracter de basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo.

Disposicion final unica.

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publica-
cion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Empleo, Empresa e
Innovacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 21 de diciembre de 2012.

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAY/O BECA PARA ALUMNOS DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN LAS
ACCIONES DE FORMACION
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apelidos: NLF:
Domicilio:
Localidad: Empadronarmiento:
Provincia: (G, Tifn. de contacto:
Situacion loboral de parado inscrito enla oficina de empleo: Edod:

2.DATOS DEL CURSO
2.1 ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

NUmero de curso: Especialidad:
Locdlidad:
Cenfo de formacion: Horario:

2.2 PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

NUmero de expediente : Enfidad solicitante:
Accion: Grupo: Denominacion:
Fecha de inicio: Fecha
Fin:
Cenfro de imparficion: Localidad
Sitvacion laboral de parado inscrfo en la oficina de empleo: Edad:

3. DATOS DE PRACTICAS NO LABORALES (PNL)

Domigllio de la Localidad:
empresa:

Fecha Fecha fin: N® de horas diarias: Horario:
inicio:

4 CONCEPTOS DE LA AYUDA Y/O BECA

41 Beca de la persona con discapacidad (1)
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Publico de Empleo

42 Ayudas de fransporte (2, 3, 4)
Transporie publico wbano Transporte privado (3) Transporte publico inferurbano (4)
(2)
N° de linea: Kms. Ida/vuelta al dia: N° MOricica
linea: S
Municipio: Matricula del Precio del billete ida/vuelta: €
vehiculo:

Declara que no existen
lineas de autobuses
publicos con un horano

Declara que tiene que coger el
autobUs de la linea detallada para
asistir al curso

Declara que fiene que
coger el aufobus de la
linea detallada para asistir

al cuso regular
43 Manutencién (5)
Distancia desde el curso al Kms.
domicilio:
44 Alojamiento y Manutencion (é)
Distancia desde el curso al domicilio: Kms.

Observaciones:

5. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL SOLICITANTE

Cerlificado de [ Certificado de u Confrato de arendamiento o
F Discapacidad ~ empadronamiento 0 factwa de hospedaje y
(paralabecal) residencia (para las ayudas justificante bancario de pago

Bilete/s de fransporie
(para las ayudas 2, 4

y 6)
‘ Copia compukada de
—' DNl del solicitante y

miembros de la unidad

2.3.4,5y6)

— Copio compulsada del libro
— de familia [para la beca 1)

Acreditacion de los Ingresos
— de todos los miembros de la
unidad familiar (para la

(para la ayuda 6)

Cerlificado de convivencia
[parala beca 1)

Cedificacion  del  drgano
compelente de no esiar
percibiendo ofro fipo de beca

familiar (pora la beca 1) becal) o ayuda por el mismo

concepto (para la ayuda 6)

| ALTA DE3°

B abajo fimante declara que los datos expresados se corresponden con la redlidad, asi mismo a los efectos
de lo dispuesto en la LO 15/99 de 13 de diciembre de proteccion de datos de cardeter personal, autoriza el
frafamiento de los datos personales incluyendo su incomporacién en los correspondientes ficheros
incorporados en la solicitud y ofros documentos normalizados relativos a la accién formativa, para la
Gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacion de la accién formativa por la direccién General de
Formacion para el empleo del SEXPE.

B abajo firmante podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion relativo a
este tratamiento del que es responsable la Direccion General de Formacion para el empleo del SEXPE,
igualmente autoriza a esta Direccion para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos
datos sean necesarios al objeto de verificar su situacion laboral, los demas miembros desciitos en la solicitud
y para su correcto cumplimento y seguimiento de suinsercion laboral.

Asimismo, AUTORIZA a la Direccion General de Formacién para el Empleo del SEXPE, a solicitar de oficio de
los organismos competentes los dafos para acreditar que se encuentra al coriente en sus obligaciones con
la Hacienda Autonémica, y arecabar los datos fributarios de la Agencia Tributaria relativos al nivel de renta.
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De acuerdo con el articulo 25.4 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se
regula la gestién de la formacién profesional para el empleo, en materia de formacion de
oferta, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su financiacién, autorizo
expresamente a la Direccidon General de Formacién para el Empleo del SEXPE para que
solicite de los érganos competentes informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones
fributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La presente autorizacién puede ser revocada en cualguier momento dirigiendo
comunicacion expresa en tal sentido a la Direccién General de Formacion para el
Empleo”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura declaro bajo mi
responsabilidad que no he solicitado ni recibido ninguna beca o ayuda para la misma
finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes puUblicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Declaro que no me hallo incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 12, apartado 2, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por ofra parte, declaro que me encuentro al coriente con los obligaciones fributarias y con la Seguridad
Social, segun lo dispuesto en el Articulo 12, apardado 8 dela Ley /2011, de 23 de marzo.

En caso conlraio, || NO deseo prestar la autorizacion expresa contenido en el parrafo anterior

> SEXPE [ E,;qm ESTRUNEES GOBIERNO DE EXTREMADURA

EL  ABAJD FIRMANTE SOLICTA, BN SU FROPIO NOMBRE, AYUDA Y/O BECA
ECONOMICA BN CONCETO DE ASSTENCIA AL CURSO DE FORMACION PARA EL
EMPLEQ RESENADO, HACIENDOSE FIENAMENTE RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LOS
DATOS CONSIGNADOS.

B SRy _a o del0

Fima:

ILMA.SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARAEL EMPLEO DEL SEXPE
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ANEXO I
CERTIFICADO DE NUMERO DE DiAS DE LA IMPARTICION DEL CURSO

D./Dnha. con
D.N.l. n° como representante de la Entidad
en la localidad , provincia
curso n° / , especialidad

, donde se ha desarrollado el

CERTIFICA

*Que los alumnos/as, dias de asistencia y tipo de ayuda que solicitan al curso arriba
indicado son los que a continuacién se relacionan:

NO
APELLIDOS Y

TIPO DE AYUDA (Tachese lo que proceda)
A TRANSPORTE
NOMBRE DIAS

MANUTENCION

ALOJAMIENTO BECA
MINUSVALIA
PUBLICO PROPIO

Y para que conste a los efectos pertinentes, ante la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion se emite la presente Certificacién en

de .

a de
Firma y sello
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ANEXO Il

TABLA RESUMEN DE AYUDAS Y BECAS

CONCEPTO IMPORTE
#Transporte publico importe de los billetes con un maximo de
Transporte LU/
“#Transporte publico interurbano: importe de los billetes de ida y
vuelta.
¢ Transporte vehiculo propio: 0,19 € ( Maximo 22 € / dia)
Manutencion “Miximo 10 € / dia

Alojamiento y Manutenciéon

«»*Maximo 50,00 € / dia natural
*»Transporte en clase econdmica de los desplazamientos inicial y

final.

Minusvalia

9€/dia
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