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AUTORIDADES Y PERSONAL

2 OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN de 24 de febrero de 2012 por la que se convoca el procedimiento de
seleccion y nombramiento de directores de los Centros Publicos no
Universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012050035)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, determina en el articulo 10.1.4, en redaccidn dada
por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, que: “Corresponde a la Comunidad Auténoma de
Extremadura la competencia de desarrollo normativo y ejecucion de la educacion y ensefian-
za en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades. En particular, el régi-
men, organizacion y control de los centros educativos, del personal docente, de las materias
de interés regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios”.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el Capitulo IV del Titulo V, a la
regulacidn de los érganos de gobierno de los centros docentes publicos.

Por su parte la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidén de Extremadura, establece en el
Capitulo IV del Titulo V en relacion con el equipo directivo de los centros publicos, la necesi-
dad de una formacion especifica que fomente su liderazgo, su responsabilidad social y su ex-
celencia de gestion. Se otorga a la Direccion, que representa al centro y a la Administracion
educativa en el mismo, la consideracion de autoridad publica y la presuncién de veracidad en
el ejercicio de sus funciones, dando especial relevancia a la figura del director como pieza cla-
ve para el buen funcionamiento y organizacidn de los centros escolares. Asi mismo conside-
ra a la evaluacion positiva de la practica docente y de la funcion directiva como mérito pro-
fesional, asi como la formacion inicial y permanente, que tendran una especial consideracion
en la seleccion y renovacion.

A partir del 30 de junio de 2012 se produciran vacantes en el cargo de director, y de los res-
tantes miembros del Equipo Directivo, de centros educativos de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, por terminar la duracion de su mandato o por cualquiera de las otras causas
(entre otras, renuncia al cargo, traslado o jubilacidn). Todas estas vacantes tienen que ser cu-
biertas conforme al ordenamiento juridico teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
de los centros publicos extremefios, por lo que, se hace necesario articular el procedimiento
que permita cumplir con el mandato de la Ley, y de acuerdo con el mismo, realizar la corres-
pondiente convocatoria publica.

Por todo ello y en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en su arti-
culo 36 f), y a propuesta de la Secretaria General de Educacion y de la Direccion General de
Personal Docente,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.

Es objeto de la presente orden, la convocatoria del proceso de seleccion de directores de
centros docentes publicos no universitarios por el sistema de concurso de méritos, entre
los funcionarios docentes dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura del
Gobierno de Extremadura.

La convocatoria del proceso de seleccion se referira a aquellos centros donde vayan a pro-
ducirse, a partir del 30 de junio de 2012, vacantes motivadas por la finalizacién del man-
dato de los directores por cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente y
que, referidas a sus respectivos ambitos geograficos, publicaran las Delegaciones
Provinciales de Educacion en sus tablones de anuncios y paginas web.

Articulo 2. Requisitos de participacion.

1.

2.

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de los cuerpos docentes que im-
partan ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura y que retnan los si-
guientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afilos como funcionario de carrera en la fun-
cion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de
igual duracion, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro publico de la Consejeria de Educacién y Cultura,
en alguna de las ensefianzas de las del centro al que se opta, con una antigliedad en
el mismo de al menos un curso completo al publicarse la convocatoria.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo, atendiendo en todo caso a los criterios expuestos
en el Anexo III de la presente Orden.

En los centros especificos de educacion infantil, centros incompletos de educacién infan-
til y primaria, centros de educacidon secundaria con menos de ocho unidades, escuelas ofi-
ciales de idiomas, centros que imparten ensefianzas artisticas profesionales y centros de
educacion de personas adultas con menos de ocho profesores, en ausencia de candidatos
que reunan todos los requisitos, se valoraran las solicitudes a la direccion de aquellos fun-
cionarios que carezcan de los establecidos en los apartados a y b del apartado anterior.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

1.

Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento deberan ajustarse al mo-
delo que figura como Anexo I de la convocatoria, pudiendo optar a la direccién de un ma-
ximo de tres centros.

En el caso de presentar la solicitud para centros de provincias distintas se dirigira la soli-
citud a la Delegacion Provincial en la que se encuentre ubicado el centro solicitado en pri-
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mer lugar que remitird copia de la misma y la documentacién necesaria a la otra
Delegacién Provincial.

Si un candidato obtiene la mayor puntuacion para varios centros, se le propondra para el
consignado en primer lugar en su solicitud.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes y documentacién serd de quince dias habiles,

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente orden.

La presentacion de las solicitudes se dirigira a las Delegaciones Provinciales de Educacion.
Pudiendo presentarse en éstas, o en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas
de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los registros
u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por
el que se implanta un sistema de registro Unico y se regulan las funciones administrati-
vas del mismo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun. En caso de optar por presentar la solicitud en una oficina de co-
rreos, lo haran en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser
certificada.

En todo caso, si se presenta la solicitud en registro u oficina distinto de la correspondien-
te Delegacion Provincial de Educacion, el interesado, una vez cursada la solicitud, ade-
lantara por fax a ésta, copia debidamente sellada y fechada de la solicitud presentada.

Los aspirantes deberan acompaniar a la solicitud, original o fotocopia compulsada de toda
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segun lo establecido en el baremo
del Anexo II. Sélo se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados
hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El solicitante incluird un ejemplar del proyecto de direccion para cada miembro de la
Comision de Seleccion regulada en el articulo 5.8 de la presente Orden, y por cada uno
de los centros a los que aspira dirigir.

Dicho proyecto, atendiendo en todo caso a lo dispuesto en el Anexo III de la presente
Orden, pondra de manifiesto: el grado de conocimiento del centro y de su entorno que
posee el candidato (contexto social, relacion con las instituciones, participacion de los dis-
tintos sectores de la comunidad educativa), sefialando asi mismo, tanto los aspectos po-
sitivos como los negativos de la organizacidn y funcionamiento del centro.

En el proyecto de direccion se expondran igualmente: Los objetivos que se esperan al-
canzar con el ejercicio de la funcidn directiva, en coherencia con el proyecto educativo del
centro; las lineas de actuacidn con las que se buscaran la consecucion de esos objetivos
y las medidas previstas para facilitar el logro de las competencias basicas del alumnado;
las estrategias basicas sobre la organizacion y gestion del centro, los planteamientos pe-
dagogicos y sus propuestas de mejoras y las actividades complementarias y extraescola-
res, de acuerdo con los recursos humanos y materiales con que cuenta el centro, asi co-
mo los procedimientos que se utilizardn en su evaluacion. La extension del proyecto no
podra ser superior a veinticinco folios DIN A-4 ni inferior a quince, redactados por una so-
la cara y a doble espacio, tamafio de letra 12, tipo Arial.
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El proyecto de direccidn incluird obligatoriamente la composicion prevista del Equipo
Directivo, cuyos miembros deberan cumplir las condiciones establecidas en el articulo 13
de la presente Orden.

Articulo 4. Admision de aspirantes.

1.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Delegaciones Provinciales de
Educacion haran publicas en sus tablones de anuncios y paginas web las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos, detallando, en su caso, los motivos de la exclusion, y se-
fialando un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la citada publi-
cacion, para la subsanacion de defectos y reclamaciones.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus da-
tos personales lo pondran de manifiesto en el mismo plazo. Dichas peticiones de subsa-
nacion se presentaran ante la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

Con la publicacion en los citados medios de la resolucion que declare aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente noti-
ficacion a los interesados.

A los aspirantes que, dentro del plazo establecido en el apartado primero, no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, se les tendra por desistidos de su solicitud, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las peticiones de subsanacion y las alegaciones respecto a la exclusion presentadas se-
ran estimadas o no en la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos, que seran expuestas en los mismos lugares que las listas provisionales.

Contra dicha resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse, en el pla-
zo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de la mencionada lista, recurso de
alzada ante la Secretaria General de Educacion, cuya resolucién pone fin a la via admi-
nistrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando
de la documentacion que debe presentarse, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento selectivo.

La Comision de Seleccion podra solicitar en el periodo de actuacion aquella documenta-
cion que sirva para comprobar que el candidato cumple con los requisitos del puesto al
que aspira.

Articulo 5. Procedimiento de seleccion.

1.

La seleccion sera realizada en el centro por una Comision de Seleccion constituida por re-
presentantes de la Consejeria de Educacion y Cultura y del centro correspondiente.
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La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, méri-
to y capacidad.

La seleccion se realizard considerando, primero, las candidaturas de profesores del cen-
tro, que tendran preferencia. En ausencia de candidatos del centro o cuando éstos no ha-
yan sido seleccionados la Comisidn valorara las candidaturas de profesores de otros cen-
tros.

En el plazo de siete dias naturales a partir de la publicacion de la lista definitiva de admi-
tidos, se constituird la Comision de Seleccion, para cada uno de los centros en los que se
presenten candidatos.

A tal fin, la Delegacion Provincial de Educacion designard los representantes de la
Administracion en cada Comision de Seleccion, y recabaran de los centros donde haya can-
didatos los representantes, indicados en el apartado octavo de este articulo. Para ello, el
director del centro convocara al Claustro de Profesores y a los representantes de los sec-
tores no docentes del Consejo Escolar en el plazo de tres dias habiles desde la recepcion
de la solicitud de designacion de los respectivos representantes.

Los funcionarios candidatos a ser seleccionados como directores que participen en este
proceso, en ningun caso, podran formar parte de las Comisiones de Seleccion. Tampoco
los que figuren en los proyectos de direccion para formar parte del Equipo Directivo.

La constitucion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion, asi como el régimen de
abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y lo dispuesto en esta orden. Para aquellos su-
puestos en que se produzca imposibilidad de comparecencia de alguno de los miembros,
los centros escolares designaran al menos un suplente por parte del Claustro y un su-
plente en representacion del Consejo Escolar. La Delegacion Provincial de Educacion, por
su parte, designara los miembros suplentes que correspondan.

La Comision de Seleccion constituida en cada centro donde hubiera candidatos, finalizara
sus actuaciones con la conclusion del procedimiento para el que ha sido creada.

Cada Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes miembros para todos los
centros docentes:

a) Centros educativos de 9 o0 mas unidades:
1. En representacion de la Administraciéon educativa:

— Un Inspector o Inspectora de Educacion, designado por la Delegacion Provincial de
Educacion, que actuara como Presidente.

— Un vocal, designado por la Delegacion Provincial de Educacion, que sera Inspector/a
de Educacion o funcionario de carrera del mismo cuerpo y nivel de los exigidos a los
aspirantes, que actuara como Secretario.

2. En representacion del centro educativo y de acuerdo con lo preceptuado en los apar-
tados 5 y 6 de este articulo:
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10.

11,

12,

— Dos representantes del profesorado elegidos por el Claustro, de profesores de entre
sus representantes en el Consejo Escolar, en sesion extraordinaria.

— Dos representantes de los sectores no docentes del Consejo Escolar, elegidos por y
entre los miembros no docentes del Consejo Escolar, en acto convocado por el di-
rector del centro con esta Unica finalidad.

b) Centros educativos de 8 o0 menos unidades:
1. En representacion de la Administraciéon educativa:

— Un Inspector o Inspectora de Educacion, designado por la Delegacidn Provincial de
Educacion, que actuara como Presidente.

2. En representacion del centro educativo y de acuerdo con lo preceptuado en los apar-
tados 5 y 6 de este articulo:

— Un representante del profesorado elegido por el Claustro de Profesores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar en sesion extraordinaria.

— Un representante de los sectores no docentes del Consejo Escolar, elegidos por y en-
tre los miembros no docentes del Consejo Escolar, en acto convocado por el direc-
tor del centro con esta Unica finalidad.

Para la constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccion sera imprescindible que
estén presentes al menos la mitad de sus miembros. En caso de empate en las votacio-
nes que se realicen en el seno de la Comision, decidira el voto de calidad del presidente.
El secretario redactara el acta oficial de cuantas actuaciones y reuniones tengan lugar por
parte de la Comision de Seleccion.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion que actlen en este procedimiento selecti-
Vo Yy que tengan la condicion de funcionarios docentes tendran derecho a percibir las die-
tas e indemnizaciones que les correspondan por razones del servicio, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

En cada Delegacion Provincial de Educacidn se constituird una comision auxiliar para com-
probar especificamente el cumplimiento de los requisitos de los candidatos y para valorar
los méritos objetivos.

Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:

a) Solicitar, en caso necesario, aquella documentacion que sirva para verificar que el can-
didato cumple los requisitos del puesto al que aspira.

b) Valorar los méritos académicos y profesionales de los candidatos de conformidad con lo
establecido en el Anexo II de la presente orden, validando la baremacion realizada por
la comision auxiliar.

c) Valorar el proyecto de direccion en relacion con la realidad de cada centro docente a
cuya direccion aspira.
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d) Publicar la relacion provisional de participantes con la puntuacién alcanzada.
e) Resolver las reclamaciones presentadas.

f) Elevar a la Delegacion Provincial de Educacion la relacion definitiva de participantes se-
leccionados para la realizacion de la segunda fase, el programa de formacion inicial.

Articulo 6. Primera fase: valoracion de méritos y del proyecto de direccion.

1.

El procedimiento de seleccion en su primera fase consistira en la valoracion de los méri-
tos académicos y profesionales acreditados por los candidatos y en la valoracion del pro-
yecto de direccidn presentado, de acuerdo con los criterios que aparecen en el Anexo III
de la presente Orden.

En aquellos centros en los que exista mas de un candidato, la Comision de Seleccion po-
dra solicitar la exposicion publica de cada proyecto de direccion, en un tiempo maximo de
30 minutos. Una vez concluida dicha exposicion, la Comision podra entrevistar al candi-
dato con la finalidad de complementar la informacion contenida en el proyecto de direc-
cion y la adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto solicitado. Dicha entre-
vista no deberd sobrepasar los 15 minutos.

A tal efecto, la Comision citara a cada candidato para la defensa con antelacion suficien-
te, preferentemente en la misma jornada.

Al proyecto de direccion se le otorgara hasta un maximo de 44 puntos, debiendo obtener
un minimo de 22 puntos para ser seleccionado.

La puntuacion que cada concursante obtenga por el proyecto de direccion sera la media
aritmética de las calificaciones concedidas por los miembros presentes en la Comision de
Seleccion de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo III; cuando entre las cali-
ficaciones totales otorgadas por cada miembro a los candidatos exista una diferencia de
ocho 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y mini-
ma, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La Comisidn de Seleccion, mediante la aplicacion del baremo que figura en el Anexo II de
esta convocatoria, Unicamente valorara los méritos alegados y debidamente justificados
por los aspirantes admitidos al procedimiento selectivo y que hayan presentado la docu-
mentacion acreditativa de sus méritos en el plazo establecido en esta orden.

La documentacion que se haya aportado para acreditar el cumplimiento de un requisito
por parte de los aspirantes, no sera baremable como mérito en esta fase por la Comision
de Seleccion.

En caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspirantes, se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado del proyecto de direccion.

b) Mayor puntuacion en los restantes apartados del baremo de méritos, en el orden en
que aparecen en la convocatoria.
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10.

11.

12,

Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en esta fase del concurso
seran publicadas por las respectivas Comisiones de Seleccidn en sus sedes de actuacion.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la citada publicacion, los interesados
podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se les
haya asignado en la fase de concurso, mediante escrito dirigido a la correspondiente
Comisién de Seleccidn.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las Comisiones de
Seleccidn elevaran a la Delegacion Provincial de Educacion, la relacion definitiva de parti-
cipantes seleccionados, uno por centro, para la realizacion del programa de formacion ini-
cial, asi como la relacion de los que estén exentos total o parcialmente del mismo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

La Delegacion Provincial de Educacion elevard, antes del 20 de junio de 2012, a la
Secretaria General de Educacion la propuesta Unica de participantes seleccionados, uno
por centro, con indicacion en su caso de exencion total o parcial de la realizacion del pro-
grama de formacion inicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo octavo, y previa
comprobacion de que el propuesto cumple los requisitos fijados en la convocatoria.

Articulo 7. Nombramientos definitivos y provisionales.

1.

A la vista de las propuestas de las Delegaciones Provinciales de Educacién, la Secretaria
General de Educacion dictara resolucion que contendra la relacion de candidatos seleccio-
nados. Asimismo, comunicara esta resolucion individualmente, por escrito, a cada candi-
dato seleccionado y al centro para el cual ha sido propuesto.

En dicha resolucion seran nombrados directores aquellos candidatos seleccionados que es-
tén exentos de efectuar el programa de formacion inicial en su totalidad y directores pro-
visionales a todos los que deban superar dicho programa.

Todos estos nombramientos se efectuaran con efectos de 1 de julio del afio en curso.

Contra la resolucion de la Secretaria General de Educacion podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes. Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la mencionada resolu-
cion.

Articulo 8. Segunda fase: programa de formacion inicial.

1.

Los aspirantes seleccionados deberan realizar y superar un programa de formacion inicial,
organizado por la Secretaria General de Educacion, integrado por un curso teérico de for-
macion y un periodo de practicas.

El curso tedrico tratard, entre otros, sobre los aspectos fundamentales del sistema edu-
cativo, caracteristicas especificas de la ordenacidn educativa en Extremadura, las compe-
tencias basicas, la organizacion, funcionamiento y gestion de los centros docentes, la ges-
tion de los recursos humanos y materiales, los procedimientos de gestion administrativa
y economica, la normativa legal en materia de centros, alumnos y profesores, y otros as-
pectos relacionados con la funcion directiva.
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3. El periodo de practicas se desarrollara durante los dos primeros trimestres del curso es-

colar 2012/2013 en el centro para el que ha sido seleccionado como director el aspiran-
te. Las practicas consistiran en el ejercicio de la direccién y en la realizacion de una me-
moria sobre la funcion directiva desarrollada y su relacion con el programa de direccion
del candidato.

Los aspirantes seleccionados que acrediten una experiencia de al menos dos afios en el
ejercicio de la direccion de centros docentes publicos estaran exentos de la realizacion del
programa de formacion inicial.

Los profesores que estando acreditados para el ejercicio de la direccidon de los centros do-
centes publicos no hubieran ejercido, o lo hayan ejercido por un periodo inferior a dos
afos, estaran exentos de la fase tedrica del programa de formacion inicial.

Articulo 9. Finalizacién del procedimiento selectivo.

1.

Los aspirantes seleccionados que superen el programa de formacion seran nombrados di-
rectores definitivamente por la Secretaria General de Educacidn. Dicha resolucidén debera
ser publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la resolucion de la Secretaria General de Educacion podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes. El plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la mencionada resolucion.

Articulo 10. Duracién del mandato.

La Secretaria General de Educacién nombrard director del centro que corresponda, por un
periodo de cuatro afios, incluido en su caso el periodo provisional, al aspirante que haya
superado el programa de formacion inicial y a aquellos que hayan quedado exentos de la
realizacion de dicho programa en su totalidad.

Los directores asi nombrados seran evaluados al final de su mandato, de acuerdo con los
criterios y procedimientos que la Secretaria General de Educacion determine, los cuales
seran hechos publicos.

El nombramiento de los Directores podra renovarse por dos periodos de igual duracion
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de cada uno de ellos. Después
de los tres periodos, el Director debera participar de nuevo en un concurso de méritos pa-
ra volver a desempenar la funcién directiva.

Articulo 11. Nombramiento con caracter extraordinario.

1.

En ausencia de candidatos, o cuando la Comisidon correspondiente no haya seleccionado
ningln aspirante, la Secretaria General de Educacion, a propuesta de la Delegacion
Provincial de Educacidn, nombrara director por un periodo maximo de un afio, a un pro-
fesor funcionario que haya impartido docencia directa en alguna de las ensefianzas de las
que ofrece el centro.

En el caso de centros de nueva creacion, la Secretaria General de Educacion podra con-
vocar concurso de méritos especifico para la provision en comision de servicio de los or-
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ganos de gobierno en estos centros. La duracion de ese mandato sera por cuatro afios.
En todo caso la Secretaria General de Educacion velara por el cumplimiento de los requi-
sitos expuestos en el articulo 2 de la presente Orden, y por la existencia de un proyecto
de direccidn elaborado por el candidato o candidata y la conformidad de un equipo direc-
tivo para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 12, Cese.

El cese del director seleccionado por la presente convocatoria se producira en los siguientes
supuestos:

a)
b)
<)
d)

Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prorroga del mismo.
Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.
Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Revocacion motivada por la Administracion educativa competente, a iniciativa propia o a
propuesta del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al
cargo de director. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitird tras la instruccidn
de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

Articulo 13. Nombramiento del equipo directivo.

1.

2.

El director, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Delegacion Provincial de Educacién, de entre el
profesorado con destino en el centro, de los cargos de jefe o jefa de estudios y secreta-
rio o secretaria, debiendo coincidir la propuesta de nombramiento con la que conste en el
proyecto de direccion presentado por el candidato.

Si las personas propuestas cumplen los requisitos establecidos, la Delegacion Provincial
de Educacion efectuara los nombramientos propuestos por el director. En caso de no ser
asi, la Delegacion Provincial nombrara a las personas que considere iddneas, para lo que
podra solicitar informe previo de la inspeccion educativa.

Todos los miembros del Equipo Directivo seran nombrados por el mismo periodo de tiem-
po que el director y cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se pro-
duzca su cese.

Si durante el periodo de mandato del director queda vacante el cargo de jefe de estudios
o de secretario, el director formulara la correspondiente propuesta a la Delegacion
Provincial de Educacion a los efectos de nombramiento.

Articulo 14. Reconocimiento de la funcion directiva.

1.

2.

El ejercicio de cargos directivos, y en especial del cargo de director, sera retribuido de for-
ma diferenciada, en consideracion a la responsabilidad y dedicacion exigidas, de acuerdo
con la normativa vigente.

Asimismo, el ejercicio de cargos directivos, vy, en todo caso, del cargo de director sera es-
pecialmente valorado a los efectos de provisién de puestos de trabajo en la funcién pu-
blica docente.
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3. Los directores seran evaluados al final de su mandato. Los que obtuvieren evaluacion po-
sitiva, obtendran un reconocimiento personal y profesional en los términos que establez-
ca la normativa vigente.

4. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con valoracion positi-
va durante el periodo de tiempo que se determine, mantendran mientras permanezcan en
situacion de activo, la percepcion de una parte del complemento retributivo correspon-
diente en la proporcion, condiciones y requisitos que determine la normativa vigente.

Disposicion final primera. Medidas de ejecucion.

Se autoriza a la Secretaria General de Educacion y a la Direccion General de Personal Docente,
en el ambito de sus respectivas competencias, para adoptar cuantas medidas sean necesa-
rias para la aplicacion de esta orden.

Disposicion final segunda. Medidas de difusion.

Las Delegaciones Provinciales de Educacidn, en sus respectivos ambitos geograficos, arbitra-
ran las actuaciones necesarias para garantizar la adecuada difusion y conocimiento por los
posibles interesados de la presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 24 de febrero de 2012.

La Consejera de Educacién y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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.GOBIERNO DE EXTREMADURA

. Consejeria de Educacién y Cultura

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE EXTREMADURA

|.- CENTROS QUE SOLICITA:
| Centro Caédigo Municipio
I o
20
30
Se podrd optar a la direccién de un mdximo de tres centros

2.- DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.1.: Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento: Municipio: Provincia:

Domicilio a efectos de notificacién:

Municipio: Codigo  [Teléfono:  |Provincia:
postal:

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en Ia
IAdministracion:

N.R.P.: Especialidad:
Centro de destino definitivo: Cédigo del Centro:
Centro de destino en el curso 201 1/12: Codigo del Centro:

NUmero de afios como docente en CentroAfios de nombramiento como funcionario de
Pablico: carrera docente:

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de méritos a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En ,a de de 2012
(Firma del concursante)

SRA. DELEGADA PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO II
BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA SELECCION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS
MERITOS PUNTOS
(Maximo DOCUMENTOS
|. CARGOS DIRECTIVOS 20 puntos) JUSTIFICATIVOS
I.1. Por cada afio como director en centros docentes 2 Fotocopia compulsada del
publicos documento justificativo del
nombramiento, acompaiiado
1.2. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe de la toma de posesion y del
. . . . cese O, en su caso,
de estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto de I . L
. certificacion en la que conste
centros docentes publicos. .
que este curso se continla en
el cargo.
1.3. Por estar acreditado para el ejercicio de la | Fotocopia compulsada del
direccion de los centros docentes publicos. documento justificativo.
(Maximo DOCUMENTOS
2. TRAYECTORIA PROFESIONAL 12 puntos) JUSTIFICATIVOS
2.1. Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos. 2
2.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
la situacién de servicio activo como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que aspira a la direccién I
del centro, que sobrepase los cinco afos exigidos
como requisito.
2.3. Por cada afio de servicios efectivos como :
. . 0,5 Fotocopia compulsada del
funcionario de carrera en otros Cuerpos docentes S
— — — documento justificativo.
2.4. Por cada afio en el desempefio de servicios |
efectivos de la funcién inspectora en Educacion
2.5. Por cada afio de servicio desempefiando puestos
en centros directivos de la Administracién educativa,
incluidos en la relacién de puestos de trabajo, de nivel I
de complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo por el que participa.
2.6. Por cada afio como coordinador de ciclo en o .
Ly L : Certificado del Secretario del
Educaciéon Primaria o jefe de departamento en .
. . centro con el visto bueno del
Educacion Secundaria o tutor de Profesores en 0,5 A
L \ . Director, en el que conste la
Practicas o de alumnos que estén realizando el Curso L
. . , toma de posesion y cese.
de Aptitud Pedagdgica, o puestos analogos.
2.7. Por cada afio con destino definitivo en el centro a ) Fotocopia compulsada del

cuya direccion aspira el candidato.

documento justificativo.
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3. CURSOS DE FORMACION Y (Maximo DOCUMENTOS

PERFECCIONAMIENTO 12 puntos) JUSTIFICATIVOS

3.1. Cursos de gestion administrativa y de (Maximo

organizacion escolar. 8 puntos)

Por la superaciéon de cursos relacionados con I3

gestion administrativa, con la organizacion escolar o

con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién,

organizados por Administraciones Publicas, por

Instituciones sin animo de lucro que hayan sido

homologados o reconocidos por las Administraciones

precitadas y Universidades (Publicas o Privadas):

a) Por cada curso con duracion igual o superior a 100 ) .

horas 2 Fotocopia cotejada' 9
compulsada del Certificado,

b) Por cada curso con duracién entre 30 y 99 horas I Diploma o documento

c) Por cada curso con duracién entre 20 y 29 horas 0,5 creditativo del curso, en el

3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos, que conste de modo expresol

diddcticos y educativos del participante. el numero de horas de

Por la superacién de cursos que tengan por objeto el duracion del mismo. En el

perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos, caso de cursos organizados

didacticos y educativos del participante, organizados por Instituciones sin animo de

por las Administraciones educativas con competencia lucro, debera acreditarse

plena en materia educativa, por Instituciones sin fehacientemente el

animo de lucro que hayan sido homologados o (Méximo econocimiento u

reconocidos por la Administraciones precitadas, asi 4 puntos) homologacién de los mismos.

como los organizados por las Universidades (Publicas
o Privadas):

Se puntuara 0, puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuandose el resto
del nimero de horas inferiores a 10. Cuando los
cursos vinieran expresados en créditos se entendera

que cada crédito equivale a 10 horas.
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4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS (Maximo DOCUMENTOS
MERITOS 12 puntos)| JUSTIFICATIVOS
Fotocopia compulsada del
4.1. Por el grado de Doctor en la titulacién alegada 4 titulo o certificacién del

para el ingreso en el Cuerpo

abono de los derechos de
expedicion.

4.2. Por cada titulo universitario de Grado, Licenciado,

Fotocopia compulsada del
titulo alegado para ingreso
en el Cuerpo, asi como de

Ingeniero o Arquitecto distinto del alegado para el 2 cuantos  presente  como
ingreso en el Cuerpo. méritos o, en su caso, de las
certificaciones de abono de
los derechos de expedicion.
Fotocopia compulsada del
. . A titulo alegado para ingreso
4.3. Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, 8 P , g
. .. i en el Cuerpo, asi como de
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
) . . I cuantos  presente  como
equivalentes, distinta a la alegada para su ingreso en el L
méritos o, en su caso, de las
Cuerpo. e
certificaciones de abono de
los derechos de expedicion.
. . , Certificacion acreditativa
4.4. Otras titulaciones: cursos de postgrado, masters, . i
- . 0,5 expedida por el érgano
etc., de una duracion igual o superior a 600 horas
competente.
Los ejemplares
4.5. Por publicaciones de caracter didactico o correspondientes. Sélo se
cientifico, directamente relacionadas con aspectos dell Hasta 3 |valoraran aquellas
curriculo o con la organizacién escolar. publicaciones en el que
conste el I.S.B.N.
4.6. Por  participacion  en  actividades de Informe de la Direccidn
experimentacion, investigacion o innovacion| Hasta 3 |General u Organo
educativas. correspondiente.
4.7. Por premios en exposiciones, en certamenes o en La acreditacion de haber|
concursos de ambito autondmico, nacional o Hasta4 |obtenido los premios
internacional. correspondientes
4.8. Por cada aflo como asesor de C.P.R., U.P.E(s), o
de Servicios centrales de la Consejeria de Educacién y 2
Cultura.
4.9. Por la imparticién de cursos en calidad de
ponente, profesor, director o  coordinador e, o
. o Certificacion acreditativa
relacionados con aspectos de la organizacién escolar vy, . ]
) , Hasta 4 |expedida por el o6rgano
del curriculo, a razén de:
competente.

0’20 por hora de ponente o profesor

0’05 por hora de director o coordinador
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4.10. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y|

Ly . Hasta 4
de la formacion profesional.
Las titulaciones de ensefianza de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de Formacion
Profesional, caso de no haber sido exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente o,
en su caso, que no hayan sido necesarias para la
obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:
a) Por cada certificado de nivel C2 del 3
Consejo de Europa.........c.ccoevveenenne.
Fotocopia compulsada del
b) Por cada certificado de nivel CI del 2 titulo que se posea o, en su
Consejo de Europa..........cccoeveininini caso, certificacion
acreditativa de la expedicion
c) Por cada certificado de nivel B2 del Consejo | de dicho titulo , o
de Europa......c..coeveiniiiininn certificacion acreditativa de
haber superado los estudios
d) Por cada certificado de nivel Bl del Consejo 05 conducentes a su obtencion.
de Europa..........cocveeninnnnn ’
Cuando proceda valorar las certificaciones
sefialadas en los apartados anteriores, solo se
considerara la de nivel superior que presente el
aspirante.
e) Por cada titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo
Superior o Técnico Superior de Formaciéon
Profeswnal o 0.5
equivalente........coooiiiiiiiiiiiiiiiin,
f) Por cada titulo profesional de Mdusica o 05
Danza........cceuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaa, ’
Ejemplar  correspondiente
5. PROYECTO DE DIRECCION (Méx.  “l(aportar una copia para cada
44 puntos) miembro de la Comision de

Seleccion)
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Notas

Primera. En ninguno de los epigrafes del presente baremo se valoraran las fracciones
de afio.

Segunda. A los efectos del apartado 2.2 seran computados los servicios que se
hubieran prestado en situacién de servicios especiales, expresamente declarados como
tales en los articulos 87.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empelado Publico y 41 del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién Publica de Extremadura, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores (como la
Ley 30/1984, de 2 de agosto). Igualmente sera computado, a estos efectos, el tiempo
de permanencia en la situacién de excedencia por cuidado de hijos o familiares. Asi
como en aquellos supuestos en que corresponda de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

Tercera. Cuando se produzca desempeiio simultineo de cargos, no podran
acumularse la puntuacion.

Cuarta. En los apartados 3.1 y 3.2 seran valorados Unicamente los cursos que se
acojan a lo establecido en la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de Formacién
Permanente del Profesorado y establece la equivalencia de las actividades de

investigacion y de las titulaciones universitarias, modificado parcialmente por Orden de
21 de mayo de 2002.

Quinta. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Sexta. En el apartado 4 del baremo no se valorard, en ningln caso, el titulo por el que
se ha accedido a la funcién publica docente.
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ANEXO III

CRITERIOS DE VALORACION OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION

AMBITOS

PUNTUACION
(44 puntos)

I-. Se pone de manifiesto el grado de conocimiento del centro
y de su entorno que posee el candidato: contexto social,
relacion con las instituciones, participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

8 puntos maximo

2-. Se exponen igualmente los objetivos que se esperan
alcanzar con el ejercicio de la funciéon directiva, en coherencia
con el Proyecto educativo del Centro.

8 puntos maximo

3-. Se incluyen las lineas de actuacién con las que se buscaran
la consecucion de esos objetivos y las medidas previstas para
facilitar el logro de las competencias basicas del alumnado.

8 puntos maximo

4-. Aparecen las estrategias basicas sobre la organizacién y la
gestion del centro, los planteamientos pedagégicos y sus
propuestas de mejoras.
7 puntos maximo

5-. Se proponen las actividades complementarias
extraescolares, de acuerdo con los recursos humanos Y|
materiales con que cuenta el centro, asi como los
procedimientos que se utilizaran en su evaluacion

7 puntos maximo

6-. Se sefialan los aspectos positivos como los negativos de la
organizacion y funcionamiento del centro.

6 puntos maximo,

PUNTOS MAXIMOS (44 PUNTOS)
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 1 de marzo de 2012, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes en la Categoria de Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa, en
las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeno de Salud. (2012060339)

Halldndose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestariamente, co-
rresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provisidn definitiva de las mis-
mas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007,
de 23 de enero, modificado por el Decreto 17/2011, de 10 de febrero, por el que se regula el
sistema de seleccion de personal estatutario y de provisién de plazas basicas y singulariza-
das del Servicio Extremeiio de Salud, a los efectos de permitir la movilidad del personal es-
tatutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Autéonomo Servicio Extremefio de Salud, ha dispuesto
realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de per-
sonal estatutario en la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa se-
gun se relaciona en el Anexo I de esta Resolucion, asi como las resultas de las pla-
zas basicas que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran
propietarios de las mismas, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de
manera automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de
amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que retnan los requisitos exigidos, cuan-
tas vacantes se incluyen en el Anexo I y las resultas de plazas que pudieran derivar
del concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2. de la presente convoca-
toria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de
seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas
del Servicio Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febre-
ro. La presente convocatoria vincula a la Administracion, a la Comisiéon encargada
de valorar los méritos y a quienes participen en las mismas.
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Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1.

2.2.

2.3.

Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de
Auxiliar de la Funcién Administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
de esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado,
podra participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su op-
cion de estatutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el
personal funcionario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo
dispuesto en la disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de no-
viembre, por el que se establecen procedimientos para la integracion del personal
funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el
régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud.

La solicitud de opcion de estatutarizacion se adjuntara conforme al modelo que fi-
gura como Anexo IV y estara condicionada, en todo caso, a la obtencion de alguna
de las plazas solicitadas en el concurso.

En funcion de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos
para ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la
que se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o
tenga reserva de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud. Este
personal deberd haber tomado posesion de dicha plaza, con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo establecido para la presenta-
cion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacién que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtencién o cambio de re-
serva de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello impli-
que necesariamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, ma-
nifestar en el plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El per-
sonal estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los re-
quisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contempla-
da en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acre-
ditar la permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos
afios.
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2.4.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de parti-
cipar en este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes
ofertadas en el Anexo I correspondientes al Area de Salud en donde le fue
concedido el reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las con-
vocadas del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provi-
sional, podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las
plazas vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de exceden-
cia voluntaria. Dicha opcidn debera ejercitarse una vez publicada la resolu-
cion definitiva del concurso vy, en todo caso, con caracter previo a la toma de
posesion del adjudicatario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no par-
ticipe en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hu-
biese solicitado todas las plazas a que se hace referencia en los parrafos an-
teriores y no haya obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion
de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion
del concurso, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no
hubiera sido adjudicada en dicho concurso y deberd permanecer en la misma
al menos dos afios.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de
posesion en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos
derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud
en la siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com.
Una vez cumplimentada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquie-
ra de los lugares citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las ins-
trucciones que, para su cumplimentacion, figuran en el Anexo III de esta Resolucion.

La solicitud junto con la documentacidon acreditativa a la que se refiere esta Base,
se dirigira al Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las
Ameéricas n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te al de la publicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura
cuya presentacion podra hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de
Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta
Personalizada y Centros de Atencidon Administrativa de la Junta de Extremadura, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. En todo caso requerira su presentacion, en tiem-
po y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo indicado en la presente Base.
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3.2.

3.3.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran mo-
dificar o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara to-
talmente las anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitira modificacion al-
guna en la relacion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el con-
curso hasta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la
cual se anunciara con 10 dias naturales de antelacion en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales y de las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, y a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Los concursantes reingresa-
dos al servicio activo con caracter provisional en plaza dependiente del
Servicio Extremefno de Salud, que desistieran de su participacion en el con-
curso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resul-
ten imprescindibles para su valoracién, tanto en la solicitud como en la hoja
de peticidn de plazas.

Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacan-
tes a las que optan, especificando a tal fin el codigo o codigos de las plazas de los
Equipos de Atencion Primaria que figuran en el Anexo I, y/o el codigo o codigos de
los hospitales o de las gerencias que figuran en el Anexo III.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el cé-
digo o cadigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo II y/o el co-
digo o cddigos de los hospitales o de las gerencias que figuran en el Anexo III, aun-
que a priori, en dicho hospital o gerencia no se hayan ofertado plazas, pero pudiendo
producirse vacantes con posterioridad.

Documentacion preceptiva que se debe acompafiar a las solicitudes:
A) De caracter general.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatu-
tario fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de esta-
tutarizacion, se deberd acompafar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la do-
cumentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de to-
ma de posesion de la Ultima plaza basica desempefiada con caracter defi-
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b)

d)

e)

nitivo, y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el
derecho a la reserva de plaza.

Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de pla-
za, deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A, la
siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia vo-
luntaria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa
de destino en el proceso extraordinario de consolidacion de empleo esta-
blecido en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud
fotocopia del Boletin Oficial en el que se publicd la concesion de dicha ex-
cedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, jun-
to con la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que conti-
nla en esta situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, sélo en el caso que el personal procediera de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del ar-
ticulo 67 del Estatuto Marco.

Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado A,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con
caracter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cum-
plimiento de la pena impuesta.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya inte-
grado podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion
de estatutarizacion que figura como Anexo 1V, la titulacion requerida para el
acceso a la categoria en que corresponda integrarse segun la tabla de homo-
logaciones que figura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de no-
viembre, por el que se establecen procedimientos para la integracion del per-
sonal funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de
Salud en el régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud y la cer-
tificacion referida en el articulo 3.8.2 ¢) del mismo Decreto. (Anexo IV del
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y que se reproduce como Anexo V en
esta Resolucion).
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3.4.

3.5.

Junto a la documentacion del apartado 3.3. deberd acompanarse la documentacion
acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la Base Quinta de esta
Resolucidn.

En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran
lugar a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en
cuenta, los méritos no alegados por el interesado.

No obstante, cuando en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser
sustituida por una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro
de plazo, debiendo, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion den-
tro de los veinte dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1

4.2.

4.3.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales asi
como en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la pagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacion provisional de concursan-
tes admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de
exclusion, en su caso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier mo-
mento de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecera un pla-
zo de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente pue-
dan subsanar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacion
preceptiva que debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional,
la relacion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuer-
do con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente
a la categoria a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos
de los Estados miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.



D O NUMERO 49
Lunes, 12 de marzo de 2012 4849

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propie-
dad de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio acti-
vo, incluido el reingreso provisional y las situaciones administrativas que conllevan
reserva de la plaza y las situaciones de excedencia que dan derecho al computo del
tiempo a efectos de antigledad.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar
en el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de no-
viembre, se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o ca-
tegoria laboral de procedencia como prestado en la categoria estatuaria en la que
haya resultado integrado o en la que resulte integrarse.

2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal,
en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la Unién Europea: 0,15
puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al
concursar en el régimen estatutario de conformidad con el Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, se le reconocera todo el periodo de servi-
cios prestados con caracter temporal en el cuerpo, escala o categoria la-
boral de procedencia como prestado en la categoria estatuaria en la que
haya resultado integrado o en la que resulte integrarse.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en alguna categoria estatu-
taria de gestion y servicios, distinta a la que se concursa, en Centros o
Instituciones Sanitarios Publicos de la Unién Europea: 0,020 puntos.

Para los apartados, 2.1 y 2.2. se tendran en cuenta las situaciones de ser-
vicio activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hi-
jos, excedencia por cuidados de otros familiares y excedencia por razén de
violencia de género.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de gestion y servicios o equivalentes en Centros o Instituciones
Sanitarios Publicos de la Unién Europea: 0,016 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos di-
rectivos en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos, altos cargos o pues-
tos de libre designacion en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA,
Consejerias de Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas
o de sus equivalentes en los paises miembros de la Union Europea: 0,15
puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia en la Gltima plaza obtenida con caracter de-
finitivo en la categoria a la que se concursa como personal estatutario fijo, se otor-
gara 0,04 puntos.
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5.2

a)

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar
en el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de no-
viembre, se le computara la permanencia como prestada en la categoria estatutaria
en la que haya resultado integrado o en la que resulte integrarse.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve dere-
cho a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en di-
cha situacién estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equivalen-
te a la reservada.

4, Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus funda-
ciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, el extinto IN-
SALUD o los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o bien que
hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen de-
bidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de cré-
ditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en
los que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efec-
tos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose los cur-
sos de menor duracion. En caso de que en los cursos aportados vengan tanto las ho-
ras de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su
valoracion.

Se establecera en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 pun-
tos se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos deberd ser acreditada por el solicitante, no asignandole
puntuacion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acre-
ditada.

Para la acreditacion y posterior valoracién de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante, me-
diante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo compe-
tente donde se hayan prestado dichos servicios.
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b)

<)

d)

e)

5.3.

No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigiiedad ni los ser-
vicios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en es-
te caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3., que si computaran adicionalmente.

La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente.

Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos deberd ser acreditada
en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del curso venga determinada
en dias, la Comision de Valoracion establecera la oportuna equivalencia de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias con-
cretos de celebracidn del curso, no valorandose los cursos realizados de fecha a fe-
cha.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por Ul-
timo, si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resol-
vera segun el resultado del sorteo publicado mediante Resolucion de 25 de abril de
2011, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (DOE n.° 82,
de 29 de abril), en el que se establece que el orden de prelacidn en los sorteos co-
menzara por la letra “T".

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién nombrada por el
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, y que se publicara con posterio-
ridad a la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las
Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran de-
signar un miembro de dicha Comision, el resto de Organizaciones Sindicales de la
Mesa Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para
asistir a las reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan osten-
tar la condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de
las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

La Comisidn de Valoracidn podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el niUmero de ase-
sores a intervenir.

La Comisidon de Valoracidn ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vi-
gente reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuan-
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6.3.

Séptima.

7.1.

do concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participantes po-
dran recusar en cualquier momento a los miembros de la Comisidn, en los casos pre-
vistos anteriormente.

La Comision de Valoracion tendra la categoria segunda de acuerdo con lo previsto
en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Resolucion del concurso

La Comisidn valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al
dia de la publicacion de la convocatoria. La Comision de Valoracion deberd comuni-
car a los participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y
presentados, para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez
dias habiles, de tal forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las inci-
dencias referidas a la subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion
provisional del concurso, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a
través de Internet en la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com,
conteniendo las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados, y con apertu-
ra de un plazo de quince dias habiles para la presentacion de alegaciones, que no
tendran caracter de recurso.

7.2. Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidon provisional, la Direccion

Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta
de la Comision de Valoracion, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben con-
tra la misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que di-
cha renuncia esté motivada por la obtencidn de plaza en virtud de la resolucidon de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal ca-
so, deberd acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca
la adjudicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efec-

tuado

la toma de posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1.

9.2.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desem-
pefien dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la reso-
lucion definitiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia re-
glamentaria, en cuyo caso el computo del plazo para el cese se contard a la
finalizacion de dicho permiso o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del
dia del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cam-
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9.3.

9.4.

9.5.

bia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de des-
tino. A estos efectos, se entendera por plaza desempenada la efectivamente ocupa-
da, con independencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion,
destino provisional o comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados
no seran de aplicacion en el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o
localidad donde se presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion
de la resolucion definitiva.

Excepto cuando la resolucidn del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose
los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo de-
clarado en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien
no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el
Servicio Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efec-
to dicha situacion. En tal caso, el interesado deberd incorporarse a su nuevo desti-
no tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el per-
sonal estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el ce-
se por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a
la Gerencia de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de
Salud donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por
la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el
apartado anterior. En tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fue-
ra superior a la de la plaza de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser
indemnizado por cuantia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de
la finalizacidon del primer mes de prérroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la

resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y to-
ma de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos cuarto y quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan de-

recho alguno a ninguna clase de indemnizacion.
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Décima. Norma final

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
No obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo an-
te el Director Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el re-
curso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mis-
mo. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 1 de marzo de 2012.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,
ALBINO NAVARRO IZQUIERDO
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ANEXO 1
PLAZAS VACANTES

AREA DE SALUD DE BADAJOZ
ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

1BP2400024 EAP Alburquerque

1BP2400025 EAP Alburquerque

1BP2400026 EAP Alburquerque

1BP2400033 EAP Badajoz-Zona Centro

1BP2400044 EAP Badajoz-San Fernando

1BP2400050 EAP Badajoz-San Roque

1BP2400070 EAP Gévora

1BP2400071 EAP Gévora

1BP2400074 EAP Jerez de los Caballeros

1BP2400075 EAP Jerez de los Caballeros

1BP2400082 EAP Montijo

1BP2400083 EAP Montijo

1BP2400084 EAP Montijo

1BP2400086 EAP Oliva de la Frontera

1BP2400105 EAP Montijo

1BP2400088 EAP Oliva de la Frontera

1BP2400092 EAP Pueblonuevo del Guadiana

1BP2400094 EAP San Vicente de Alcantara

1BP2400096 EAP San Vicente de Alcantara

TOTAL 19
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS HOSPITAL

39 Complejo Hospitalario de Badajoz

TOTAL 39
TOTAL AREA 58

AREA DE SALUD DE MERIDA

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
2BP2400013 CEDEX Villafranca de los Barros
2BP2400018 EAP Almendralejo-San José
2BP2400020 EAP Almendralejo-San José
2BP2400021 EAP Almendralejo-San José
2BP2400024 EAP Almendralejo-San Roque
2BP2400026 EAP Calamonte

2BP2400027 EAP Calamonte

2BP2400028 EAP Calamonte

2BP2400029 EAP Cordobilla de Lacara
2BP2400030 EAP Guarefia

2BP2400031 EAP Guarena

2BP2400032 EAP Hornachos

2BP2400033

EAP Hornachos
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2BP2400034 EAP La Zarza

2BP2400035 EAP La Zarza

2BP2400037 EAP Mérida |

2BP2400039 EAP Mérida |

2BP2400040 EAP Mérida |

2BP2400041 EAP Mérida |

2BP2400044 EAP Mérida Il

2BP2400046 EAP Mérida Il

2BP2400012 EAP Mérida Ill

2BP2400048 EAP Mérida Ill

2BP2400056 EAP Mérida Ill (TURNO DE TARDE)

2BP2400055 EAP Villafranca de los Barros

TOTAL 25
PLAZAS DE GERENCIA

PLAZAS Centro Trabajo/Ubicacién

8 Gerencia de Mérida

TOTAL 8
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS HOSPITAL

43 Hospital de Mérida

10 Hospital Tierra de Barros de Almendralejo

TOTAL 53
TOTAL AREA 86
AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA
ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

3BP2400037 CEDEX Castuera

3BP2400014 EAP Don Benito Oeste

3BP2400018 EAP Navalvillar de Pela

3BP2400022 EAP Siruela

3BP2400027 EAP Villanueva de la Serena |

3BP2400033 EAP Villanueva de la Serena Il

TOTAL 6
PLAZAS DE GERENCIA

PLAZAS Centro Trabajo/Ubicacién

3 Gerencia de Don Benito

TOTAL 3
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS HOSPITAL

20 Hospital de Don Benito-Villanueva

3 Hospital Siberia Serena

TOTAL 23
TOTAL AREA 32
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AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA
ATENCION PRIMARIA

CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacion

4BP2400001 EAP Azuaga

4BP2400002 EAP Azuaga

4BP2400012 EAP Fuente de Cantos

4BP2400013 EAP Fuente del Maestre

4BP2400014 EAP Fuente del Maestre

4BP2400018 EAP Llerena

TOTAL 6
PLAZAS DE GERENCIA

PLAZAS Centro Trabajo/Ubicacion

5 Gerencia de Llerena-Zafra

TOTAL 5
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS HOSPITAL

6 plazas Hospital de Llerena

2 Hospital de Zafra

TOTAL 8
TOTAL AREA 19

AREA DE SALUD DE CACERES

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
5BP2400001 COF Caceres

5BP2400002 CEDEX Caceres
5BP2400008 EAP Alcantara

5BP2400017 EAP Caceres-La Mejostilla
5BP2400018 EAP Céaceres-La Mejostilla
5BP2400024 EAP Caceres — Zona Norte
5BP2400039 EAP Caceres-Nuevo Caceres
5BP2400040 EAP Caceres-Nuevo Caceres
5BP2400041 EAP Casar de Caceres
5BP2400042 EAP Guadalupe
5BP2400044 EAP Miajadas

5BP2400045 EAP Miajadas

5BP2400047 EAP Miajadas

5BP2400051 EAP Santiago de Alcantara
5BP2400057 EAP Truijillo 11

5BP2400060 EAP Valencia de Alcantara
5BP2400061 EAP Zorita

TOTAL 17
PLAZAS DE GERENCIA

PLAZAS Centro Trabajo/Ubicacién

4 Gerencia de Caceres

TOTAL 4
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ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS HOSPITAL

37 Complejo Hospitalario de Caceres

1 CAR Trujillo

TOTAL 38
TOTAL AREA 59
AREA DE SALUD DE CORIA

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion

6BP2400001 EAP Ceclavin

6BP2400008 EAP Moraleja

TOTAL 2
PLAZAS DE GERENCIA

PLAZAS \ Centro Trabajo/Ubicacién

2 Gerencia de Coria

TOTAL 2
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS HOSPITAL

13 Hospital de Coria

TOTAL 13
TOTAL AREA 17
AREA DE SALUD DE PLASENCIA
ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

7BP2400007 EAP Cabezuela del Valle

7BP2400012 EAP Jaraiz de la Vera

7BP2400016 EAP Montehermoso

7BP2400017 EAP Montehermoso

TOTAL 4
PLAZAS DE GERENCIA

PLAZAS \ Centro Trabajo/Ubicacién

5 Gerencia de Plasencia

TOTAL 5
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS HOSPITAL

21 Hospital Virgen del Puerto de Plasencia

TOTAL 21
TOTAL AREA 30
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AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA
ATENCION PRIMARIA
CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
8BP2400013 EAP Navalmoral de la Mata
8BP2400016 EAP Talayuela
TOTAL 2
PLAZAS DE GERENCIA
PLAZAS Centro Trabajo/Ubicacién
5 Gerencia de Navalmoral
TOTAL 5
ATENCION ESPECIALIZADA
PLAZAS HOSPITAL
6 Hospital de Navalmoral de la Mata
TOTAL 6
TOTAL AREA 13
TOTAL VACANTES

314
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ANEXO II
RESULTAS

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
1BP2400004 Unidad Salud Mental (Ciudad Jardin)
1BP2400005 Unidad Salud Mental (Ciudad Jardin)
1BP2400007 Unidad del Dolor
1BP2400016 Unidad Cuidados Paliativos
1BP2400009 CEDEX Valdepasillas
1BP2400021 CEDEX Los Pinos Badajoz
1BP2400020 COF Ciudad Jardin
1BP2400027 EAP Alconchel

1BP2400028 EAP Alconchel

1BP2400029 EAP Badajoz — Ciudad Jardin
1BP2400030 EAP Badajoz — Ciudad Jardin
1BP2400031 EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP2400032 EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP2400034 EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP2400035 EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP2400036 EAP Badajoz — Progreso
1BP2400037 EAP Badajoz — Progreso
1BP2400038 EAP Badajoz — La Paz
1BP2400039 EAP Badajoz — La Paz
1BP2400040 EAP Badajoz — La Paz
1BP2400031 EAP Badajoz — Ciudad Jardin
1BP2400032 EAP Badajoz — Ciudad Jardin
1BP2400034 EAP Badajoz — Ciudad Jardin
1BP2400035 EAP Badajoz — Ciudad Jardin
1BP2400036 EAP Badajoz — Progreso
1BP2400037 EAP Badajoz — Progreso
1BP2400038 EAP Badajoz — La Paz
1BP2400039 EAP Badajoz — La Paz
1BP2400040 EAP Badajoz — La Paz
1BP2400041 EAP Badajoz — La Paz
1BP2400042 EAP Badajoz — La Paz
1BP2400043 EAP Badajoz — La Paz
1BP2400045 EAP Badajoz — San Fernando
1BP2400046 EAP Badajoz — San Fernando
1BP2400047 EAP Badajoz — San Fernando
1BP2400048 EAP Badajoz — San Fernando
1BP2400049 EAP Badajoz — San Fernando
1BP2400051 EAP Badajoz — San Roque
1BP2400052 EAP Badajoz — San Roque
1BP2400053 EAP Badajoz — San Roque
1BP2400054 EAP Badajoz — San Roque
1BP2400055 EAP Badajoz — San Roque
1BP2400056 EAP Badajoz — Zona Centro
1BP2400057 EAP Badajoz — Zona Centro
1BP2400058 EAP Badajoz — Zona Centro
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1BP2400059 EAP Badajoz — Zona Centro
1BP2400060 EAP Badajoz — Zona Centro
1BP2400063 EAP Badajoz — Valdepasillas
1BP2400064 EAP Badajoz — Valdepasillas
1BP2400065 EAP Badajoz — Valdepasillas
1BP2400066 EAP Badajoz — Valdepasillas
1BP2400067 EAP Badajoz — Valdepasillas
1BP2400068 EAP Badajoz-Valdepasillas
1BP2400061 EAP Barcarrota
1BP2400062 EAP Barcarrota
1BP2400072 EAP Jerez de los Caballeros
1BP2400073 EAP Jerez de los Caballeros
1BP2400076 EAP Jerez de los Caballeros
1BP2400077 EAP La Roca
1BP2400078 EAP Montijo
1BP2400079 EAP Montijo
1BP2400080 EAP Montijo
1BP2400081 EAP Montijo
1BP2400087 EAP Oliva de la Frontera
1BP2400023 EAP Olivenza
1BP2400089 EAP Olivenza
1BP2400090 EAP Olivenza
1BP2400091 EAP Olivenza
1BP2400093 EAP Pueblonuevo del Guadiana
1BP2400095 EAP San Vicente de Alcantara
1BP2400097 EAP Santa Marta
1BP2400099 EAP Santa Marta
1BP2400100 EAP Talavera la Real
1BP2400101 EAP Talavera la Real
1BP2400102 EAP Villanueva del Fresno
1BP2400103 EAP Villanueva del Fresno
TOTAL 67

TOTAL AREA 67

AREA DE SALUD DE MERIDA

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicaciéon
2BP2400011 COF Mérida

2BP2400014 COF Villafranca de los Barros
2BP2400015 EAP Aceuchal

2BP2400016 EAP Aceuchal

2BP2400017 EAP Almendralejo-San José
2BP2400019 EAP Almendralejo-San José
2BP2400022 EAP Almendralejo-San Roque
2BP2400023 EAP Almendralejo-San Roque
2BP2400025 EAP Almendralejo-San Roque
2BP2400036 EAP Mérida |

2BP2400038 EAP Mérida |

2BP2400042 EAP Mérida Il

2BP2400043 EAP Mérida Il
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2BP2400045 EAP Mérida Il

2BP2400047 EAP Mérida lll

2BP2400049 EAP Mérida lll

2BP2400050 EAP Mérida Norte

2BP2400051 EAP Villafranca de los Barros

2BP2400052 EAP Villafranca de los Barros

2BP2400053 EAP Villafranca de los Barros

TOTAL 20
TOTAL AREA 20
AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA
ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion

3BP2400036 CEDEX Don Benito

3BP2400001 EAP Cabeza del Buey

3BP2400002 EAP Cabeza del Buey

3BP2400003 EAP Campanario

3BP2400004 EAP Campanario

3BP2400005 EAP Castuera

3BP2400006 EAP Castuera

3BP2400007 EAP Don Benito Este

3BP2400008 EAP Don Benito Este

3BP2400009 EAP Don Benito Este

3BP2400010 EAP Don Benito Este

3BP2400011 EAP Don Benito Oeste

3BP2400012 EAP Don Benito Oeste

3BP2400013 EAP Don Benito Oeste

3BP2400015 EAP Herrera del Duque

3BP2400016 EAP Herrera del Duque

3BP2400017 EAP Navalvillar de Pela

3BP2400019 EAP Orellana la Vieja

3BP2400020 EAP Santa Amalia

3BP2400021 EAP Santa Amalia

3BP2400023 EAP Siruela

3BP2400024 EAP Talarrubias

3BP2400025 EAP Talarrubias

3BP2400026 EAP Villanueva de la Serena |

3BP2400028 EAP Villanueva de la Serena |

3BP2400029 EAP Villanueva de la Serena |

3BP2400030 EAP Villanueva de la Serena Il

3BP2400031 EAP Villanueva de la Serena Il

3BP2400032 EAP Villanueva de la Serena Il

3BP2400034 EAP Zalamea de la Serena

3BP2400035 EAP Zalamea de la Serena

TOTAL 31
TOTAL AREA 31
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AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA
ATENCION PRIMARIA
CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
4BP2400003 EAP Azuaga
4BP2400004 EAP Azuaga
4BP2400005 EAP Azuaga
4BP2400006 EAP Fregenal de la Sierra
4BP2400007 EAP Fregenal de la Sierra
4BP2400008 EAP Fregenal de la Sierra
4BP2400009 EAP Fregenal de la Sierra
4BP2400010 EAP Fuente de Cantos
4BP2400011 EAP Fuente de Cantos
4BP2400015 EAP Fuente del Maestre
4BP2400016 EAP Llerena
4BP2400017 EAP Llerena
4BP2400019 EAP Llerena
4BP2400020 EAP Los Santos de Maimona
4BP2400021 EAP Los Santos de Maimona
4BP2400022 EAP Monesterio
4BP2400023 EAP Monesterio
4BP2400024 EAP Zafra |
4BP2400025 EAP Zafra |
4BP2400026 EAP Zafra |
4BP2400027 EAP Zafra Il
4BP2400028 EAP Zafra Il
TOTAL 22
TOTAL AREA 22

AREA DE SALUD DE CACERES

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
5BP2400006 COF Alcantara

5BP2400009 EAP Alcuéscar

5BP2400010 EAP Alcuéscar

5BP2400011 EAP Arroyo de la Luz
5BP2400012 EAP Arroyo de la Luz
5BP2400013 EAP Berzocana

5BP2400014 EAP Caceres — Aldea Moret
5BP2400015 EAP Caceres — Aldea Moret
5BP2400016 EAP Céaceres — La Mejostilla
5BP2400019 EAP Caceres — Zona Norte
5BP2400020 EAP Caceres — Zona Norte
5BP2400021 EAP Caceres — Zona Norte
5BP2400022 EAP Caceres — Zona Norte
5BP2400023 EAP Caceres — Zona Norte
5BP2400025 EAP Caceres — Plaza de Argel
5BP2400026 EAP Céceres — Plaza de Argel
5BP2400027 EAP Caceres — Plaza de Argel
5BP2400028 EAP Caceres — Plaza de Argel
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5BP2400029 EAP Caceres — Zona Sur

5BP2400030 EAP Caceres — Zona Sur

5BP2400031 EAP Caceres — Zona Sur

5BP2400032 EAP Caceres — Zona Sur

5BP2400033 EAP Caceres — Zona Centro

5BP2400034 EAP Caceres — Zona Centro

5BP2400035 EAP Caceres — Zona Centro

5BP2400036 EAP Caceres — Zona Centro

5BP2400037 EAP Caceres — Zona Centro

5BP2400038 EAP Caceres — Nuevo Caceres

5BP2400043 EAP Logrosan

5BP2400046 EAP Miajadas

5BP2400048 EAP Miajadas

5BP2400049 EAP Navas del Madroiio

5BP2400050 EAP Salorino

5BP2400052 EAP Talavan

5BP2400053 EAP Truijillo |

5BP2400054 EAP Truijillo |

5BP2400055 EAP Truijillo 11

5BP2400056 EAP Truijillo 11

5BP2400058 EAP Valdefuentes

5BP2400059 EAP Valencia de Alcantara

TOTAL 40
TOTAL AREA 40
AREA DE SALUD DE CORIA
ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

6BP2400002 EAP Coria

6BP2400003 EAP Coria

6BP2400004 EAP Coria

6BP2400005 EAP Coria

6BP2400006 EAP Hoyos

6BP2400007 EAP Moraleja

6BP2400009 EAP Torre de Don Miguel

6BP2400010 EAP Torrejoncillo

6BP2400011 EAP Valverde del Fresno

TOTAL RESULTAS 9
TOTAL AREA 9

AREA DE SALUD DE PLASENCIA

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
7BP2400001 CEDEX de Plasencia
7BP2400004 EAP Ahigal

7BP2400005 EAP Aldeanueva del Camino
7BP2400006 EAP Cabezuela del Valle
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7BP2400008 EAP Casas del Castafar

7BP2400009 EAP Hervas

7BP2400002 EAP Jaraiz de la Vera

7BP2400010 EAP Jaraiz de la Vera

7BP2400011 EAP Jaraiz de la Vera

7BP2400013 EAP Jaraiz de la Vera

7BP2400014 EAP Mohedas de Granadilla

7BP2400015 EAP Montehermoso

7BP2400018 EAP Nufiomoral

7BP2400019 EAP Pinofranqueado

7BP2400003 EAP Plasencia | (Luis de Toro)

7BP2400020 EAP Plasencia | (Luis de Toro)

7BP2400021 EAP Plasencia | (Luis de Toro)

7BP2400022 EAP Plasencia | (Luis de Toro)

7BP2400023 EAP Plasencia lll (Norte)

7BP2400024 EAP Plasencia lll (Norte)

7BP2400025 EAP Plasencia lll (Norte)

7BP2400026 EAP Plasencia lll (Norte)

7BP2400027 EAP Plasencia Il (Sur)

7BP2400028 EAP Plasencia Il (Sur)

7BP2400029 EAP Serradilla

TOTAL 25
TOTAL AREA 25
AREA DE SALUD DE NAVAMORAL DE LA MATA
ATENCION PRIMARIA

CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

8BP2400001 Unidad de Salud Mental

8BP2400002 COF de Navalmoral

8BP2400003 EAP Almaraz

8BP2400004 EAP Bohonal de Ibor

8BP2400005 EAP Castafar de Ibor

8BP2400006 EAP Losar de la Vera

8BP2400007 EAP Losar de la Vera

8BP2400008 EAP Navalmoral de la Mata

8BP2400009 EAP Navalmoral de la Mata

8BP2400010 EAP Navalmoral de la Mata

8BP2400011 EAP Navalmoral de la Mata

8BP2400012 EAP Navalmoral de la Mata

8BP2400014 EAP Talayuela

8BP2400015 EAP Talayuela

8BP2400017 EAP Villanueva de la Vera

8BP2400018 EAP Villanueva de la Vera

8BP2400019 EAP Villar del Pedroso

TOTAL 17
TOTAL AREA 17

TOTAL RESULTAS

231
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ANEXO III )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

£ o GOBIERNO DE EXTREMADURA
& Servicio Extremeiio de Salud Coneafaria i Sav iy Poiies Sorist

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PUBLICACION D.OE. CONCURSO DE TRASLADO

Mes Afa

Dia
0

2. DATOS DEL SOLICITANTE

CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) GRUPO | COD.CAT./ESP.
GRUPO AUXILIAR DE
FUNCION ADMINISTRATIVA C2 EEE

RGN

INRENRENRNRRNRENREER

NENRRRERNNRRRENNRNEE N/
INRRRRNRRRNNRRRNNEE \%HLWUH
T T QNN 0 (110

[TTTTTIITTTIT]

Situacian administrativa desde ka que concursa

Servicio activo Excedencia por cuidados familiares ]
Servicios especiales Servicios bajo ofro régimen juridico O
Excedencia voluntaria Suspension funciones O
Reingreso provisional Opeion de estatutarizacion [
Excedencia por servig 'S ctor publico [

Fecha de toma de posesién (dia-mes-afio)

S T-00-01
OO0 (O

Hiimero de hojas de destinos solicitados que se adjuntan a ésta

L]

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segin el
orden de preferencia indicade.

Munici

En - R de 20 Firma

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL CONTENIDOS EN ESTE FORMULARIO PODRAN SER INCLUIDOS EN FICHEROS O RESOLUCIONES PARA SU TRATAMIENTO EN ESTA ADMINISTRACION, USTED TIENE DERECHO
AACCEDER, RECTIFICAR Y CANCELAR SUS DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN DICHOS FICHERDS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5 DE LALEY ORGANICA 15/19 DE PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL
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10

13

16

19

25

28

31

37

43

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

Servicio Extremefio de Salud

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO
DESTINOS SOLICITADOS

DNI/ NIE DEL SOLICITANTE

NUMERACION DE HOJAS DE DESTINOS SOLICITADOS

Nimero Letra N° de esta hoja (comenzando por 01)  N° total de hojas de destinos solicitados
DESTINOS SOLICITADOS o
Consigne los codiges de plazas por orden de preferencia
F- 3
L] 6
8 ]
1" 12
14
17
20
23 24
26 27
30
33
35 36
38 39
41 42
44 45
47 48
50 51
53 54
56 57
59 60

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondré la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme
indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:

http://convocatoriases.saludextremadura.com

2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la Convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresiéon se ha realizado
correctamente debe aparecer en la instancia un cédigo de control que identificard su
solicitud que deberd ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a
continuacion las siguientes normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse
de que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion
complementaria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area
del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta
Personalizada y Centros de Atencién Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se
considerara erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no
tengan el mismo codigo de control.

6. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud
podran ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta
administracion. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE n°298, 14/12/99).
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CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA

CcODIGO

Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa

0408

CODIGOS DE HOSPITALES

HOSPITAL CODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Complejo Hospitalario de Caceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital de Llerena 0401
Hospital de Mérida 0201
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801
Hospital de Virgen del Puerto de Plasencia 0701
Hospital Siberia Serena 0302
Hospital Tierra de Barros de Almendralejo 0202
Hospital de Zafra 0402

OTROS CENTROS CODIGO
Banco de Sangre de Mérida 0203
Centro de Alta Resolucion de Trujillo 0502

CODIGOS DE GERENCIAS DE AREA

AREA CODIGO
Badajoz 0100
Caceres 0500
Coria 0600
IDon Benito-Villanueva 0300
ILlerena-Zafra 0400
IMérida 0200
INavalmoral de la Mata 0800
IPlasencia 0700
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ANEXO IV ,
SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D* personal

(1) fijo, perteneciente a (2)

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (tachese lo que no proceda),

con DNI n° y domicilio en

(calle, nimero, codigo postal, localidad), teléfono

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n°® 142 de
5 de diciembre de 2006) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a los

efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguiente

documentacion:

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segiin el Anexo II del citado Decreto.

e Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion
para desempeiiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

o Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de 20

Fd°:

(1) funcionario, laboral.

(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segin se relaciona en el Anexo II del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO V
CERTIFICACION

D. )

como (D).

CERTIFICA:

Que D/D?

b

personal funcionario/laboral (tdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a

(2), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

e Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

e Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que

corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segtin se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2012, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes en la Categoria de Auxiliar de Enfermeria, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2012060340)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestariamente, co-
rresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision definitiva de las mis-
mas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007,
de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de pro-
vision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por
Decreto 17/2011, de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del personal esta-
tutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Autéonomo Servicio Extremefio de Salud, ha dispuesto
realizar la presente convocatoria con sujecidn a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provisién de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario en la categoria de Auxiliar Enfermeria segin se relaciona en el Anexo I
de esta Resolucion, asi como las resultas de las plazas basicas que se produzcan al ob-
tener nuevo destino los concursantes que fueran propietarios de las mismas, incluyén-
dose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y simultanea, siem-
pre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reinan los requisitos exigidos, cuantas va-
cantes se incluyen en el Anexo I y las resultas de plazas que pudieran derivar del con-
curso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por
el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de per-
sonal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio
de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero. La presente convocatoria
vincula a la Administracion, a la Comision encargada de valorar los méritos y a quienes
participen en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de Auxiliar
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2.2.

2.3.

de Enfermeria, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, que, a la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, se en-
cuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcidn de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal fun-
cionario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que pres-
ta servicios en el Servicio Extremerio de Salud en el régimen de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntara conforme al modelo que figura co-
mo Anexo IV y estara condicionada, en todo caso, a la obtencidn de alguna de las pla-
zas solicitadas en el concurso.

En funcion de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal esta-
tutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que se con-
cursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga reserva de
plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud. Este personal debera haber
tomado posesion de dicha plaza, con un afo de antelacién, como minimo, a la fi-
nalizacion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacién que conlleve derecho a reserva de pla-
za, podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva de pla-
za, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente
su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo pose-
sorio la opcidn de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal es-
tatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos lega-
les y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en
los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la per-
manencia en dicha situacién durante un tiempo minimo de dos afios.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza depen-
diente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar en este
concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas en el
Anexo I correspondientes al Area de Salud en donde le fue concedido el reingreso
provisional.
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Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convocadas
del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes dis-
ponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. Dicha op-
cion debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del concurso vy, en
todo caso, con caracter previo a la toma de posesidn del adjudicatario de la plaza
desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese soli-
citado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya ob-
tenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria,
en el plazo de tres dias habiles desde la resolucidén del concurso, incluso en el su-
puesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso y debera permanecer en la misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-

zacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la

siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com. Una vez
cumplimentada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lu-
gares citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacién, figuran en el Anexo III de esta Resolucidn.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta Base, se di-
rigird al Sr. Secretario General del Servicio Extremefo de Salud, Avda. de las Américas
n.0 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicaciéon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presenta-
cién podréa hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros
de Atencidén Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solici-
tudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En
todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con
arreglo a lo indicado en la presente Base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacién alguna en la relacion
de plazas solicitadas.
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3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso has-
ta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anuncia-
ra con 10 dias naturales de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales y de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, y a través
de Internet en la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com. Los con-
cursantes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza depen-
diente del Servicio Extremefio de Salud, que desistieran de su participacién en el
concurso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten impres-
cindibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peticion de
plazas.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cddigo o los cddigos de las plazas de los Equipos
de Atencidn Primaria que figuran en el Anexo I, y/o el codigo o cddigos de los hospita-
les que figuran en el Anexo III.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de al-
gun propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el coédigo o
cddigos de las plazas que se solicitan que figuran en el Anexo II y/o el cddigo o codigos
de los hospitales que figuran en el Anexo III, aunque a priori, en dicho hospital no se ha-
yan ofertado plazas, pero pudiendo producirse vacantes con posterioridad.

3.3. Documentacion preceptiva que se debe acompanar a las solicitudes:
A) De caracter general:
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatutarizacion,
se deberd acompaniar fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario o
laboral fijo.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacidén de servicio activo o en otras si-
tuaciones que conlleven reserva de plaza deberdn aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo, y, en
su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la re-
serva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza,
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 3.3., la si-
guiente:
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c)

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesidn de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino en
el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publicd la concesidn de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deberd presentar, junto con
la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continla en esta
situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de fun-
ciones publicas, so6lo en los casos cuando el personal procediera de la situacion
de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67
del Estatuto Marco.

Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A, la siguien-
te:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con ca-
racter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como con-

e)

secuencia de sentencia firme condenatoria, acompanaran a la solicitud de partici-
pacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de
la pena impuesta.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacién que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcidon de estatu-
tarizacion que figura como Anexo 1V, la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria en que corresponda integrarse segln la tabla de homologaciones que fi-
gura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral
que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal
estatutario de los Servicios de Salud y la certificacion referida en el articulo 3.8.2
¢) del mismo Decreto. (Anexo IV del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y que
se reproduce como Anexo V en esta Resolucion).

3.4. Junto a la documentacion del apartado 3.3. deberd acompanfiarse la documentacion acre-
ditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la Base quinta.

3.5. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta, los
méritos no alegados por el interesado.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
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una copia de su solicitud al érgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio

Extremefio de Salud publicara en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales asi co-
mo en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la pagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacion provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion,
en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momen-

to de oficio 0 a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comdn.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecerd un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacion preceptiva que
debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justi-
ficando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio de

Salud publicard, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo

con el siguiente baremo:
1. Antigliedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los
Estados miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio activo, in-
cluido el reingreso provisional y las situaciones administrativas que conllevan reserva
de la plaza y las situaciones de excedencia que dan derecho al computo del tiempo a
efectos de antigliedad.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria labo-
ral de procedencia como prestado en la categoria estatuaria en la que haya resultado
integrado o en la que resulte integrarse.
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2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se con-
cursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en Centros
o Instituciones Sanitarios PUblicos de la Union Europea: 0,15 puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concur-
sar en el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de
noviembre, se le reconocera todo el periodo de servicios prestados con caracter
temporal en el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia como prestado
en la categoria estatuaria en la que haya resultado integrado o en la que resul-
te integrarse.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria, dis-
tinta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios PUblicos de la
Unidén Europea: 0,020 puntos.

Para los apartados, 2.1 y 2.2. se tendran en cuenta las situaciones de servicio
activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos, exce-
dencia por cuidados de otros familiares y excedencia por razén de violencia de
género.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de Unidad
de caracter sanitario o equivalentes en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos: 0,016 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
en centros o Instituciones Sanitarios Publicos, altos cargos o puestos de libre de-
signacion en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de Salud
o Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas o de sus equivalentes en
los paises miembros de la Unién Europea: 0,15 puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia en la Ultima plaza obtenida con caracter de-
finitivo en la categoria a la que se concursa como personal estatutario fijo, se otorga-
ra 0,04 puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
se le computara la permanencia como prestada en la categoria estatutaria en la que
haya resultado integrado o en la que resulte integrarse.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha si-
tuacion estuvo o esta, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la re-
servada.
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4. Publicaciones cientificas: la puntuacién maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a
la que se concursa:

1) Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,50 puntos (difu-
sién internacional).

2) Por cada libro, como coautor: 0,50 puntos (difusidén nacional); 0,75 puntos (difu-
sidn internacional).

3) Por cada capitulo de libro como autor: 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35 pun-
tos (difusion internacional), por cada capitulo de libro como coautor :0,15 (difu-
sidon nacional), 0,25 (difusion internacional) puntuandose en este apartado un ma-
ximo de dos capitulos dentro del mismo libro.

4) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10 pun-
tos (difusidon nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5) Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en Congresos o Conferencias
Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, o partici-
pacion como ponente en dichos Congresos o Conferencias Cientificas, certificada
por la entidad organizadora: 0,10 puntos (difusién nacional); 0,20 puntos (difu-
sidn internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se valo-
rara el de mayor puntuacion.

En ningun caso, podra ser objeto de valoracion al mismo tiempo los apartados 2 y 3.
5. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas por
las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia, 0,10
puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que se
concursa.

6. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuaciéon maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados por
la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.
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3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de
Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extin-
to INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que di-
chas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifiquen
debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de cré-
ditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en los
que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efectos
anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose los cursos de
menor duracidon. En caso de que en los cursos aportados vengan tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion.

Se establecera en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracidn de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole pun-
tuacion alguna por los cursos alegados cuya duracidén no esté debidamente acredita-
da.

5.2 Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las si-
guientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante, me-

diante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo compe-
tente donde se hayan prestado dichos servicios.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigliedad ni los servi-

cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este ca-
so el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el apar-
tado 2.3., que si computaran adicionalmente.

c) Al personal nombrado para guardias o para realizacion especifica de atencion conti-

nuada (antiguos refuerzos), se computara el tiempo de servicios prestados conforme
a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas reali-
zadas: 0,15 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efec-
tuado durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de servicios prestados es-
tablecido en el criterio anterior.

Estos servicios prestados deberan venir acreditados por meses naturales y horas pa-
ra poder computarse conforme a la regla anterior.



we2ey D O NUMERO 49
5 Lunes, 12 de marzo de 2012 4881

d)

e)

La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente.

En el apartado publicaciones, los libros impresos se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de la caratula, indice y pagina donde figure el Deposito Legal, y su parti-
cipacion como autor o coautor, asimismo los libros o publicaciones electrénicas o que
se difundan por Internet se acreditaran mediante fotocopia impresa de la pagina don-
de figure el Depdsito Legal, y su participacion como autor o coautor de la obra y titu-
lo de la misma. A los efectos de valorar los coautores sélo serd computable cuando el
numero de coautores sea de un maximo cuatro. Las revistas impresas se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la
revista y de las paginas donde conste la fecha de publicacion y Depdsito Legal, asi-
mismo las revistas en soporte electrénico o que se difundan por Internet se acredita-
ran mediante fotocopia impresa de la pagina donde figure el Depdsito Legal, y figure
el nombre del autor, de la revista y el articulo objeto de valoracion.

Todas las publicaciones, sean impresas o digitales, deberan tener deposito legal. Las
comunicaciones cientificas o poster presentados en Congresos o conferencias
Cientificas se acreditaran mediante certificacion original o fotocopia compulsada.

En ningln caso un mismo contenido determinado y objetivable, publicado bajo dife-
rentes formas (abstract, articulo, capitulo..etc..) podra ser objeto de mas de una va-
loracion.

f) Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante

9)

original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha participado co-
mo docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de do-
cencia, no valorandose las sesiones clinicas, practicas, colaboraciones, ni las activida-
des docentes como profesor de cursos académicos en la universidad, ni las tutorias.

Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos debera ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién del curso venga determinada en
dias, la Comision de Valoracion establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso, no valorandose los cursos realizados de fecha a fecha.

La formacion se acreditarda mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la cate-
goria a la que se concursa.

h) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-

ria en el Diario Oficial de Extremadura.

5.3. En caso de empate en la puntuacidn total, se resolverd a favor del concursante con me-
jor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo, si
el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segin el
resultado del sorteo publicado mediante Resolucion de 25 de abril de 2011, de la
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Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica (DOE n.° 82, de 29 de abril),
en el que se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra
wT/”
T".

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion nombrada por el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud, y que se publicard con posterioridad a la pre-
sente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones Sindicales in-
tegrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar un miembro de dicha
Comision, el resto de Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad podran
designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria
General del Servicio Extremerio de Salud podra limitar el nimero de asesores a interve-
nir.

La Comisidon de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos anteriormente.

6.3. La Comision de Valoracion tendra la categoria segunda de acuerdo con lo previsto en el

articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima. Resolucion del concurso

7.1. La Comisidn valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia

7.2.

de la publicacion de la convocatoria. La Comision de Valoracion debera comunicar a los
participantes la causa de la no baremacidon de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la sub-
sanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, a pro-
puesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucidn provisional del concurso, que se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com, conteniendo las puntuaciones y destinos
provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la
presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de
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la Comision de Valoracion, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, con-
teniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha re-
nuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento
de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debera acre-
ditarse dicha obtencién mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacion
del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desemperfien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defi-
nitiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A es-
tos efectos, se entendera por plaza desempenada la efectivamente ocupada, con inde-
pendencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provisional
0 comisidn de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacién en
el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta ser-
VICIOS.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucidn definitiva.

Excepto cuando la resolucidn del concurso implique el reingreso al servicio activo, el pla-
zo de toma de posesion tendrd la consideracidn de servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se in-
corpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha si-
tuacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto de-
saparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por ne-
cesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
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de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un ma-
ximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En tal
caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de
origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la
diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de pré-
rroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la re-
solucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma de
posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuarto y
quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura. No obs-
tante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 1 de marzo de 2012.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
ALBINO NAVARRO IZQUIERDO
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ANEXO I
PLAZAS VACANTES

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro trabajo/Ubicacién

1BP1600020 EAP Badajoz-Zona Centro

1BP1600026 EAP Montijo

1BP1600027 EAP Olivenza

TOTAL 3
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS Hospital

130 Complejo Hospitalario de Badajoz

TOTAL 130
TOTAL AREA 133
AREA DE SALUD DE MERIDA
ATENCION PRIMARIA

CcODIGO Centro trabajo/Ubicacién

2BP1600001 EAP Almendralejo-San José

2BP1600003 EAP Mérida |

2BP1600007 EAP Mérida lll

TOTAL 3
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS Hospital

70 Hospital de Mérida

18 Hospital Tierra de Barros de Almendralejo

TOTAL 88
TOTAL AREA 91
AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA
ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro trabajo/Ubicacion

3BP1600011 EAP Cabeza del Buey

3BP1600015 EAP Don Benito Oeste

TOTAL 2
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS Hospital

20 Hospital de Don Benito

10 Hospital Siberia Serena

TOTAL 30
TOTAL AREA 32
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AREA DE SALUD DE LLERENA -ZAFRA
ATENCION PRIMARIA
cODIGO Centro trabajo/Ubicacién
4BP1600002 EAP Fregenal de la Sierra
4BP1600004 EAP Zafra |
TOTAL 2
ATENCION ESPECIALIZADA
PLAZAS Hospital
20 Hospital de Llerena
25 Hospital de Zafra
TOTAL 45
TOTAL AREA 47

AREA DE SALUD DE

CACERES

ATENCION PRIMARIA

CcODIGO Centro trabajo/Ubicacién

5BP1600002 Unidad Fisioterapia AP. CS Miajadas

5BP1600006 Unidad Fisioterapia AP. CS Alcuéscar

5BP1600009 Unidad Fisioterapia AP. CS Caceres San Jorge. (TURNO DE TARDE)
5BP1600017 Unidad Fisioterapia AP. CS Valencia Alcantara. (TURNO DE TARDE)
5BP1600018 Unidad Fisioterapia AP. CS Trujillo. (TURNO DE TARDE)

5BP1600019 Unidad del Dolor

5BP1600029 EAP Céceres - Zona Centro

5BP1600032 EAP Logrosan

5BP1600034 EAP Miajadas

5BP1600037 EAP Valencia de Alcantara

TOTAL 10
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS Hospital

50 Complejo Hospitalario de Caceres

4 CAR Trujillo

TOTAL 54
TOTAL AREA 64
AREA DE SALUD DE CORIA
ATENCION PRIMARIA

CcODIGO Centro trabajo/Ubicacion

6BP1600005 EAP Moraleja

TOTAL 1
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS Hospital

29 Hospital de Coria

TOTAL 29
TOTAL AREA 30
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AREA DE SALUD DE PLASENCIA

ATENCION PRIMARIA

CcODIGO Centro trabajo/Ubicacion
7BP1600008 EAP Jaraiz de la Vera
TOTAL 1
ATENCION ESPECIALIZADA
PLAZAS Hospital
35 Hospital Virgen del Puerto de Plasencia
TOTAL 35
TOTAL AREA 36
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA
ATENCION PRIMARIA
CcODIGO Centro trabajo/Ubicacion
8BP1600006 EAP Villanueva de la Vera
TOTAL 1
ATENCION ESPECIALIZADA
PLAZAS Hospital
29 Hospital Navalmoral de la Mata
TOTAL 29
TOTAL AREA 30
TOTAL VACANTES

463
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ANEXO I1I
RESULTAS

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
1BP1600011 EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP1600012 EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP1600013 EAP Badajoz - Progreso
1BP1600014 EAP Badajoz-La Paz
1BP1600015 EAP Badajoz-La Paz
1BP1600016 EAP Badajoz-San Fernando
1BP1600017 EAP Badajoz-San Fernando
1BP1600018 EAP Badajoz-San Roque
1BP1600019 EAP Badajoz-San Roque
1BP1600021 EAP Badajoz-Zona Centro
1BP1600022 EAP Badajoz - Valdepasillas
1BP1600023 EAP Badajoz - Valdepasillas
1BP1600024 EAP Jerez de los Caballeros
1BP1600025 EAP Montijo

TOTAL 14
AREA DE SALUD DE MERIDA
ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicaciéon
2BP1600002 EAP Almendralejo-San Roque
2BP1600004 EAP Mérida |

2BP1600005 EAP Mérida Il

2BP1600006 EAP Villafranca de los Barros
TOTAL 4

AREA DE SALUD DON BENITO VILLANUEVA

ATENCION PRIMARIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

3BP1600001 Unidad Fisioterapia AP.C.S. Santa Amalia

3BP1600002 Unidad Fisioterapia AP.C.S. Talarrubias

3BP1600004 Unidad Fisioterapia AP. C.S. Orellana La vieja
3BP1600005 Unidad Fisioterapia AP.C.S.Villanueva de la Serena | y Il
3BP1600006 Unidad Fisioterapia AP. C.S. Don Benito-Oeste
3BP1600007 COF Don Benito

3BP1600012 EAP Campanario

3BP1600013 EAP Castuera

3BP1600014 EAP Don Benito Este

3BP1600016 EAP Herrera del Dugue

3BP1600017 EAP Siruela

3BP1600018 EAP Talarrubias

3BP1600019 EAP Villanueva de la Serena |

3BP1600020 EAP Villanueva de la Serena Il

3BP1600021 EAP Zalamea de la Serena

TOTAL 15
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AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA
ATENCION PRIMARIA
CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
4BP1600001 EAP Azuaga
4BP1600003 EAP Llerena
4BP1600005 EAP Zafra |
TOTAL 3

AREA DE SALUD DE CACERES

ATENCION PRIMARIA

CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

5BP1600001 Unidad Fisioterapia AP. CS Céceres- Plaza Argel

5BP1600003 Unidad Fisioterapia AP. CS Valencia Alcantara

5BP1600004 Unidad Fisioterapia AP. CS Caceres Zona Norte

5BP1600005 Unidad Fisioterapia AP. CS Truijillo

5BP1600007 Unidad Fisioterapia AP. CS Caceres Zona Norte. (TURNO DE TARDE)
5BP1600008 Unidad Fisioterapia AP. CS Caceres-San Jorge

5BP1600010 Direccién de Salud - Promocion Salud

5BP1600011 Direccién de Salud

5BP1600013 Direccion de Salud - Promocion Salud

5BP1600014 Direccion de Salud - Laboratorio Salud Publica

5BP1600015 Direccion de Salud - Laboratorio Salud Publica

5BP1600016 Direccion de Salud - Laboratorio Salud Publica

5BP1600021 EAP Arroyo de la Luz

5BP1600022 EAP Caceres — Aldea Moret

5BP1600023 EAP Caceres - La Mejostilla

5BP1600025 EAP Caceres - Zona Norte

5BP1600026 EAP Caceres - Zona Norte

5BP1600027 EAP Caceres — Plaza de Argel

5BP1600028 EAP Caceres - Zona Sur

5BP1600030 EAP Caceres - Zona Centro

5BP1600031 EAP Caceres — Nuevo Caceres

5BP1600033 EAP Miajadas

5BP1600035 EAP Truijillo |

TOTAL 23
ATENCION ESPECIALIZADA

PLAZAS Hospital

4 CAR de Truijillo

TOTAL 4
AREA DE SALUD DE CORIA
ATENCION PRIMARIA

CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacion

6BP1600003 EAP Coria

6BP1600004 EAP Coria

TOTAL 2




wmDOE 5o
5 Lunes, 12 de marzo de 2012 4890

AREA DE SALUD DE PLASENCIA

ATENCION PRIMARIA

CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Unidad Fisioterapia AP. ZB Plasencia Ill (Norte) — Serradilla (TURNO DE
7BP1600001 TARDE)
7BP1600003 Unidad Fisioterapia AP. ZB Pinofranquedado- Nufiomoral
7BP1600005 EAP Cabezuela del Valle
7BP1600006 EAP Hervas
7BP1600007 EAP Jaraiz de la Vera
7BP1600009 EAP Montehermoso
7BP1600010 EAP Nufomoral
7BP1600011 EAP Plasencia | (Luis de Toro)
7BP1600012 EAP Plasencia | (Luis de Toro)
7BP1600014 EAP Plasencia Il (Sur)
7BP1600004 EAP Plasencia lll (Norte)
7BP1600013 EAP Plasencia lll (Norte)
TOTAL 12

AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA

ATENCION PRIMARIA

cODIGO Centro Trabajo/Ubicacion

8BP1600001 EAP Almaraz

8BP1600002 EAP Navalmoral de la Mata

8BP1600003 EAP Navalmoral de la Mata

8BP1600004 EAP Navalmoral de la Mata

8BP1600005 EAP Talayuela

TOTAL 5

TOTAL RESULTAS 82
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

Servicio Extremeiio de Salud

Consejeria de Salud y Politica Social

4891

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)
1. CONVOCATORIA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PUBLICACION D.OE. CONCURSO DE TRASLADO
Dia Mes Afio
I L |
2. DATOS DEL SOLICITANTE
CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) GRUPO COD. CAT. / ESP.
AUXILIAR DE ENFERMERIA C2 0401
Primer apellido DN /NLE. uﬂ
Segundo apellido léfono
Nombre no il
Domicilio Codigo postal
Municipio

desde la que

Servicio activo

Servicios especiales
Excedencia voluntaria
Reingreso provisional
Excedencia por servi

Excedencia por cuidados familiares
Servicios bajo otro régimen juridico
Suspension funciones

Opcidn de estatutarizacion

oooao

O

3. DATOS DE LA PLA
Centro

Fecha de toma de posesion (dia-mes-afio)

Municipio

Provincia

4. DESTINOS SOLICITADOS
Nimero de hojas de destinos solicitados que se adjuntan a ésta

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provisién de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segun el
orden de preferencia indicado.

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL CONTENIDOS EN ESTE FORMULARIO PODRAN SER INCLUIDOS EN FICHEROS O RESOLUCIONES PARA SU TRATAMIENTO EN ESTA ADMINISTRMZK‘}N. USTED TIENE DERECHO
A ACCEDER, RECTIFICAR Y CANCELAR SUS DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN DICHOS FICHEROS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY ORGANICA 15/19 DE PROTECCION DE DATOS

DE CARACTER PERSONAL
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1

10

13

16

19

22

25

28

31

37

52

55

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

Servicio Extremerfio de Salud

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO
DESTINOS SOLICITADOS

DNI/NIE DEL SOLICITANTE

NUMERACION DE HOJAS DE DESTINOS SOLICITADOS

Numero Iﬂ N° de esta hoja (comenzando por 01) N° total de hojas de destinos solicitados
DESTINOS SOLICITADOS o
Consigne los codigos de plazas por orden de preferencia
2 3
5 6
8 9
1 12
14
17
20
23 24
26 27
30
33
35 36
38 39
41 42
44 45
47 48
50 51
53 54
56 57
59 60

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme
indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:

http://convocatoriases.saludextremadura.com

2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la Convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresiéon se ha realizado
correctamente debe aparecer en la instancia un cédigo de control que identificard su
solicitud que deberda ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a
continuacion las siguientes normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse
de que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion
complementaria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area
del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta
Personalizada y Centros de Atencién Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se
considerara erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no
tengan el mismo codigo de control.

6. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud
podran ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta
administracion. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE n°298, 14/12/99).
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CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA

CODIGO

Auxiliar de Enfermeria

0401

CODIGOS DE HOSPITALES

HOSPITAL CODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Complejo Hospitalario de Caceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital de Llerena 0401
Hospital de Mérida 0201
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801
Hospital de Virgen del Puerto de Plasencia 0701
Hospital Siberia Serena 0302
Hospital Tierra de Barros de Almendralejo 0202
Hospital de Zafra 0402

OTROS CENTROS CcODIGO
Banco de Sangre de Mérida 0203
Centro de Alta Resolucion de Trujillo 0502
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ANEXO IV
SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D? personal

(1) fijo, perteneciente a 2

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con DNI n° y domicilio en

(calle, nimero, codigo postal, localidad), teléfono

SOLICIT A, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n° 142 de
5 de diciembre de 2006) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a los

efectos desu participacion en el prese nte concurso de traslado, debiendo adjuntar la sig uiente

documentacion:

e Fotocopia c ompulsada dela titulacion ac adémica requerida para el a cceso ala categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segtin el Anexo II del citado Decreto.

e Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion
para desempeiiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

o Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fd°:

(1) funcionario, laboral.

(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, es pecialidad, segiin ser elacionaen el Anexo II del Dec reto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO V
CERTIFICACION

D. >

como (1).

CERTIFICA:

Que D/D* )
personal fu ncionario/laboral (tdchese lo que no proceda) fijo, perten eciente a

2 ), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

e Reservade puesto o plazade

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Ext remefio de Salud, Gerente del Ar ea de Salud que
corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segun se relaciona en el Anexo I1 del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2012, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Licenciados Sanitarios en la Categoria de Farmacéutico de
Equipo de Atencion Primaria, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2012060341)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestariamente, corres-
ponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007,
de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de pro-
vision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por
Decreto 17/2011, de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del personal esta-
tutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, ha dispuesto
realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario de Licenciados Sanitarios en la categoria de Farmacéutico de Equipo de
Atencion Primaria segun se relaciona en el Anexo I de esta Resolucion, asi como las re-
sultas de las plazas basicas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los con-
cursantes que fueran propietarios de las mismas, incluyéndose dichas resultas en el pre-
sente concurso de manera automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a
procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reinan los requisitos exigidos, cuantas va-
cantes se incluyen en el Anexo I y las resultas de plazas que pudieran derivar del con-
curso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por
el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de per-
sonal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio
de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero. La presente convocatoria
vincula a la Administracion, a la Comision encargada de valorar los méritos y a quienes
participen en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de
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Farmacéutico de Equipo de Atencidn Primaria, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitu-
des de esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra

participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal fun-
cionario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que pres-
ta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

La solicitud de opcion de estatutarizacion se adjuntara conforme al modelo que figura co-
mo Anexo IV y estara condicionada, en todo caso, a la obtencion de alguna de las pla-
zas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcién de la situacidn en la que se encuentre el participante, seran requisitos para

ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal esta-
tutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que se con-
cursa, que se encuentre desempefando con caracter definitivo o tenga reserva de
plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud. Este personal deberd haber
tomado posesion de dicha plaza, con un afio de antelacion, como minimo, a la fina-
lizacidn del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza,
podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva de plaza,
en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente su
reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo posesorio
la opcion de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal es-
tatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en
los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la perma-
nencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza depen-
diente del Servicio Extremerio de Salud, tendra la obligacion de participar en este
concurso y deberd solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas en el Anexo
I correspondientes al Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.
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Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convocadas
del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional, podran op-
tar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes disponi-
bles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. Dicha opcién de-
berd ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del concurso y, en todo
caso, con caracter previo a la toma de posesidn del adjudicatario de la plaza desde
la que concursa.

El personal en situacién de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, aln habiendo participado, no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya ob-
tenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria, en
el plazo de tres dias habiles desde la resolucidon del concurso, incluso en el supues-
to de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho con-
curso y debera permanecer en la misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-

zacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la

siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com. Una vez
cumplimentada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lu-
gares citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacién, figuran en el Anexo III de esta Resolucidn.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta Base, se di-
rigird al Sr. Secretario General del Servicio Extremefo de Salud, Avda. de las Américas
n.% 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presenta-
cién podra hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros
de Atencidén Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solici-
tudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En
todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con
arreglo a lo indicado en la presente Base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar o

desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las an-
teriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la relacion de
plazas solicitadas.
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3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso has-
ta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anunciara
con 10 dias naturales de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales y de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, y a través de
Internet en la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com. Los concur-
santes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza dependiente
del Servicio Extremefio de Salud, que desistieran de su participacion en el concur-
so, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten imprescin-
dibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peticién de plazas.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a

las que optan, especificando a tal fin el cddigo o los cddigos de las plazas que figuran en
el Anexo I.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de al-
gun propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el cddigo o
los codigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo II.

3.3. Documentacion preceptiva que se debe acompanar a las solicitudes:

A) De caracter general.
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatutario fi-
jo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcidn de estatutarizacion, se
debera acompanar fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario o la-
boral fijo.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras si-
tuaciones que conlleven reserva de plaza deberdn aportar, ademas de la documen-
tacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la Ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo, y, en su
caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de
plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza, de-
beran aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino en
el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la Ley
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<)

d)

16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publicd la concesion de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con
la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continda en esta si-
tuacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de funcio-
nes publicas, sélo en los casos cuando el personal procediera de la situacion de
excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco.

Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provisional
deberdn aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con carac-
ter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como conse-
cuencia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de participa-
cion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la
pena impuesta.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado po-
drd optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcidén de estatutari-
zacion que figura como Anexo 1V, la titulacidon requerida para el acceso a la catego-
ria en que corresponda integrarse segun la tabla de homologaciones que figura como
Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen pro-
cedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta servi-
cios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud y la certificacion referida en el articulo 3.8.2 c) del mismo Decreto.
(Anexo IV del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y que se reproduce como
Anexo V en esta Resolucidn).

3.4. Junto a la documentacion del apartado 3.3. deberd acompafarse la documentacion acre-
ditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la Base quinta.

3.5. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta, los
méritos no alegados por el interesado.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tabldn de anuncios de los Servicios Centrales asi co-
mo en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la péagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacion provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion,
en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momen-
to de oficio 0 a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecerd un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacion preceptiva que
debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justi-
ficando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud publicard, en los mismos lugares de exposicidon de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigledad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a la
categoria a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los
Estados miembros de la Unidon Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad de
la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio activo, incluido
el reingreso provisional y las situaciones administrativas que conllevan reserva de la pla-
za y las situaciones de excedencia que dan derecho al computo del tiempo a efectos de
antigliedad.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en el
régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, se
le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria laboral de
procedencia como prestado en la categoria estatuaria en la que haya resultado integra-
do o en la que resulte integrarse.
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2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concur-
sa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en Centros o
Instituciones Sanitarios Publicos de la Unidn Europea: 0,15 puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concur-
sar en el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de
noviembre, se le reconocera todo el periodo de servicios prestados con caracter
temporal en el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia como prestado
en la categoria estatuaria en la que haya resultado integrado o en la que resulte
integrarse.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria, distinta
a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la Union
Europea: 0,020 puntos.

Para los apartados, 2.1 y 2.2. se tendran en cuenta las situaciones de servicio ac-
tivo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos, excedencia
por cuidados de otros familiares y excedencia por razon de violencia de género.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de Unidad
de caracter sanitario o equivalentes en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos:
0,016 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
en centros o Instituciones Sanitarios Publicos, altos cargos o puestos de libre de-
signacion en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de Salud o
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o de sus equivalentes en los
paises miembros de la Unidon Europea: 0,15 puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia en la ultima plaza obtenida con caracter defi-
nitivo en la categoria a la que se concursa como personal estatutario fijo, se otorgara
0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha si-
tuacion estuvo o esta, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la re-
servada.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
se le computara la permanencia como prestada en la categoria estatutaria en la que
haya resultado integrado o en la que resulte integrarse.

4. Publicaciones cientificas: la puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a la
que se concursa:
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1) Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,50 puntos (difusidn
internacional).

2) Por cada libro, como coautor: 0,50 puntos (difusion nacional); 0,75 puntos (difusion
internacional).

3) Por cada capitulo de libro como autor Unico : 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35
puntos (difusidn internacional), por cada capitulo de libro como coautor, 0,15 (difu-
sion nacional), 0,25 (difusidn internacional) puntuandose en este apartado un ma-
ximo de dos capitulos dentro del mismo libro.

4) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10 puntos
(difusion nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5) Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferencias
Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, o participa-
cion como ponente en dichos Congresos o Conferencias Cientificas, certificada por la
entidad organizadora: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difusion inter-
nacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sdlo se va-
lorard el de mayor puntuacion.

En ningln caso, podra ser objeto de valoracion al mismo tiempo los apartados 2 y 3.

5. Docencia: puntuacién maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas por
las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia, 0,10
puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que se con-
cursa.

6. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados por
la Comision de Formacidn Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracién General de Estado,
con las Administraciones de las Comunidades Autonomas, con el extinto INSA-
LUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que ha-
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yan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifiqguen debida-
mente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesa-
dos en los que solo vengan las horas de formacion éstas se traducirdn a crédi-
tos. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion, no va-
lorandose los cursos de menor duracidon. En caso de que los cursos aportados
vengan tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta és-
tos Ultimos para su valoracion.

Se establecera en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5
puntos se alcanzara con 50 créditos.

La duracidn de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignando-
le puntuacion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamen-
te acreditada.

5.2 Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las si-
guientes normas:

a) Los méritos de antigiiedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante, me-
diante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el érgano competen-
te donde se hayan prestado dichos servicios.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigtiedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este ca-
so el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el aparta-
do 2.3. sobre Jefaturas de Unidad o equivalentes, que si computaran adicionalmente.

c) Al personal nombrado para guardias o para realizacidn especifica de atencién continua-
da (antiguos refuerzos), se computara el tiempo de servicios prestados conforme a los
siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realiza-
das: 0,020 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, solamente po-
dra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados estableci-
do en el criterio anterior.

Estos servicios prestados deberan venir acreditados por meses naturales y horas pa-
ra poder computarse conforme a la regla anterior.

d) La permanencia en la plaza se acreditarad por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente.



we2ey D O NUMERO 49
5 Lunes, 12 de marzo de 2012 4906

e) En el apartado publicaciones, los libros impresos se acreditaran mediante fotocopia

f)

compulsada de la caratula, indice y pagina donde figure el Depdsito Legal, y su par-
ticipacion como autor o coautor, asimismo los libros o publicaciones electrénicas o
que se difundan por Internet se acreditaran mediante fotocopia impresa de la pagi-
na donde figure el Depdsito Legal, y su participacién como autor o coautor de la obra
y titulo de la misma. A los efectos de valorar los coautores sdlo sera computable
cuando el nimero de coautores sea de un maximo cuatro. Las revistas impresas se
acreditaran mediante fotocopia compulsada del articulo donde figure el nombre del
autor y de la revista y de las paginas donde conste la fecha de publicacion y Depdsito
Legal, asimismo las revistas en soporte electrénico o que se difundan por Internet
se acreditaran mediante fotocopia impresa de la pagina donde figure el Depdsito
Legal, y figure el nombre del autor, de la revista y el articulo objeto de valoracion.

Todas las publicaciones, sean impresas o digitales, deberan tener depdsito legal. Las
comunicaciones cientificas o poster presentados en Congresos o conferencias
Cientificas se acreditaran mediante certificacion original o fotocopia compulsada.

En ningln caso un mismo contenido determinado y objetivable, publicado bajo dife-
rentes formas (abstract, articulo, capitulo, etc..) podra ser objeto de mas de una va-
loracion.

Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito debera acreditarse me-
diante original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha parti-
cipado como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impar-
tidas de docencia, no valorandose las sesiones clinicas, practicas, colaboraciones, ni
las actividades docentes como profesor de cursos académicos en la universidad, ni
las tutorias.

Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos debera ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del curso venga determinada en
dias, la Comision de Valoracion establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso, no valordndose los cursos realizados de fecha a fecha.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la ca-
tegoria a la que se concursa.

h) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convoca-

toria en el Diario Oficial de Extremadura.

5.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con me-
jor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por Ultimo, si el
empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el re-
sultado del sorteo publicado mediante Resolucién de 25 de abril de 2011, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica (DOE n.° 82, de 29 de abril), en el que
se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “T”.
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Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

6.3.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion nombrada por el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud, y que se publicara con posterioridad a la pre-
sente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones Sindicales in-
tegrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar un miembro de dicha
Comision, el resto de Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad podran
designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comision, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria
General del Servicio Extremerio de Salud podra limitar el nimero de asesores a interve-
nir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos anteriormen-
te.

La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima. Resolucion del concurso

7.1,

7.2.

La Comision valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacién de la convocatoria. La Comisidn de Valoracién debera comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la sub-
sanacion de los méritos, la Direccidn Gerencia del Servicio Extremeno de Salud, a pro-
puesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucidn provisional del concurso, que se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com, conteniendo las puntuaciones y destinos
provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la
presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremeno de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de
la Comision de Valoracion, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, con-
teniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.



D O NUMERO 49
Lunes, 12 de marzo de 2012 4908

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha re-
nuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento
de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debera acre-
ditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacion
del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desemperfien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defi-
nitiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A es-
tos efectos, se entenderd por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con inde-
pendencia de que sea en condicidon de destino definitivo, adscripcion, destino provisional
0 comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacion en
el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta ser-
VICIOS.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucion definitiva.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el pla-
zo de toma de posesion tendrd la consideracidn de servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se in-
corpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha si-
tuacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto de-
saparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por ne-
cesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.
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Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un ma-
ximo de tres meses, computada la prérroga a que se refiere el apartado anterior. En tal
caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de
origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la
diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacion del primer mes de pro-
rroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la re-
solucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma de
posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuarto y
quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacién.

Décima. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obs-
tante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 1 de marzo de 2012.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
ALBINO NAVARRO IZQUIERDO
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ANEXO 1
PLAZAS VACANTES
AREA DE SALUD DE BADAJOZ
ATENCION PRIMARIA
cODIGO EAP/Ubicacion
1BP1200059 EAP Oliva de la Frontera
1BP1200064 EAP Talavera la Real
TOTAL 3
AREA DE SALUD DE MERIDA
ATENCION PRIMARIA
cODIGO EAP/Ubicacién
2BP1200029 EAP Hornachos
TOTAL 1
AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA
ATENCION PRIMARIA
cODIGO EAP/Ubicacion
3BP1200027 EAP Cabeza del Buey
3BP1200037 EAP Siruela
TOTAL 2
AREA DE SALUD DE LLERENA -ZAFRA
ATENCION PRIMARIA
cODIGO EAP/Ubicacion
4BP1200037 EAP Monesterio
4BP1200039 EAP Zafra Il
TOTAL 2

AREA DE SALUD DE CACERES

ATENCION PRIMARIA

CcODIGO EAP/Ubicacién

5BP1200042 EAP Alcantara

5BP1200045 EAP Berzocana

5BP1200053 EAP Caceres-Nuevo Caceres
5BP1200054 EAP Guadalupe
5BP1200057 EAP Salorino

5BP1200072 EAP Miajadas

5BP1200052 EAP Navas del Madrofio
5BP1200060 EAP Truijillo |

5BP1200063 EAP Valencia de Alcantara
TOTAL 9
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AREA DE SALUD DE CORIA
ATENCION PRIMARIA
CcODIGO EAP/Ubicaciéon
6BP1200013 EAP Coria
6BP1200015 EAP Hoyos
6BP1200017 EAP Torre de Don Miguel
6BP1200019 EAP Valverde del Fresno
TOTAL 4
AREA DE SALUD DE PLASENCIA
ATENCION PRIMARIA
CcODIGO EAP/Ubicaciéon
7BP1200030 EAP Ahigal
7BP1200032 EAP Cabezuela del Valle
7BP1200036 EAP Hervas
7BP1200038 EAP Mohedas de Granadilla
7BP1200040 EAP Nunomoral
7BP1200045 EAP Serradilla
TOTAL 6
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA
ATENCION PRIMARIA
CODIGO EAP/Ubicaciéon
8BP1200019 EAP Almaraz
8BP1200023 EAP Losar de la Vera
8BP1200024 EAP Navalmoral de la Mata
8BP1200027 EAP Talayuela
8BP1200029 EAP Villar del Pedroso
TOTAL 5
TOTAL VACANTES 31
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ANEXO II
RESULTAS

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

ATENCION PRIMARIA

CODIGO EAP/Ubicacién

1BP1200066 Area de Badajoz (Salud Publica)
1BP1200067 Area de Badajoz (Salud Publica)

1FS6116 EAP Alburquerque

1FS611 EAP Alconchel

1BP1200045 EAP Badajoz-Ciudad Jardin

1BP1200046 EAP Badajoz-La Paz

1BP1200047 EAP Badajoz-San Fernando

1BP1200048 EAP Badajoz-San Fernando

1BP1200049 EAP Badajoz-San Roque

1BP1200050 EAP Badajoz - Valdepasillas

1BP1200051 EAP Badajoz-Zona Centro

1BP1200052 EAP Barcarrota

1BP1200054 EAP Jerez de los Caballeros

1BP1200055 EAP Jerez de los Caballeros

1BP1200056 EAP La Roca de la Sierra- EAP EI Progreso
1BP1200057 EAP Montijo

1BP1200058 EAP Montijo

1BP1200060 EAP Olivenza

1BP1200061 EAP Pueblonuevo del Guadiana- EAP Gévora
1BP1200062 EAP San Vicente de Alcantara
1BP1200063 EAP Santa Marta de los Barros
1BP1200065 EAP Villanueva del Fresno

TOTAL 22

AREA DE SALUD DE MERIDA

ATENCION PRIMARIA

CODIGO EAP/Ubicacion
2BP1200024 EAP Aceuchal

2BP1200025 EAP Almendralejo-San José
2BP1200026 EAP Almendralejo-San Roque
2FS637 EAP Calamonte
2BP1200027 EAP Cordobilla de Lacara
2BP1200030 EAP La Zarza

2BP1200031 EAP Mérida |

2BP1200032 EAP Mérida Il

2BP1200033 EAP Mérida Il

2BP1200034 EAP Mérida Norte
2BP1200035 EAP Villafranca de los Barros

TOTAL

11
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AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA
ATENCION PRIMARIA
CODIGO EAP/Ubicacién
3BP1200028 EAP Campanario
3BP1200029 EAP Castuera
3BP1200030 EAP Don Benito Este
3BP1200031 EAP Don Benito Oeste
3BP1200033 EAP Herrera del Duque
3BP1200034 EAP Navalvillar de Pela
3BP1200035 EAP Orellana la Vieja
3BP1200036 EAP Santa Amalia
3BP1200038 EAP Talarrubias
3BP1200039 EAP Villanueva de la Serena |
3BP1200040 EAP Villanueva de la Serena Il
3BP1200041 EAP Zalamea de la Serena
TOTAL 12
AREA DE SALUD DE LLERENA -ZAFRA
ATENCION PRIMARIA
CcODIGO EAP/Ubicaciéon
4BP1200031 EAP Azuaga
4BP1200032 EAP Fregenal de la Sierra
4BP1200033 EAP Fuente de Cantos
4FS672 EAP Fuente del Maestre
4BP1200035 EAP Los Santos de Maimona
4BP1200036 EAP Llerena
4BP1200038 EAP Zafra |
TOTAL 7

AREA DE SALUD DE CACERES

ATENCION PRIMARIA

CODIGO EAP/Ubicacién

5BP1200043 EAP Alcuéscar

5BP1200044 EAP Arroyo de la Luz
5BP1200046 EAP Caceres - Aldea Moret
5BP1200047 EAP Caceres - Zona Sur
5BP1200048 EAP Caceres - Zona Centro
5BP1200049 EAP Caceres - Plaza de Argel
5BP1200050 EAP Céaceres — La Mejostilla
5BP1200051 EAP Caceres - Zona Norte
5BP1200055 EAP Logrosan

5BP1200056 EAP Miajadas

5BP1200058 EAP Santiago de Alcantara
5BP1200059 EAP Talavan

5BP1200061 EAP Truijillo |

5BP1200062 EAP Valdefuentes
5BP1200064 EAP Zorita

TOTAL 15
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AREA DE SALUD DE CORIA
ATENCION PRIMARIA
CcODIGO EAP/Ubicacién
6BP1200012 EAP Ceclavin
6BP1200014 EAP Coria
6BP1200016 EAP Moraleja
6BP1200018 EAP Torrejoncillo
TOTAL 4
AREA DE SALUD DE PLASENCIA
ATENCION PRIMARIA
cODIGO EAP/Ubicacién
7BP1200031 EAP Aldeanueva del Camino
7BP1200033 EAP Casas del Castafar
7TFS767 EAP Casas del Castafar
7FS684 EAP Hervas
7BP1200037 EAP Jaraiz de la Vera
7BP1200039 EAP Montehermoso
7BP1200041 EAP Pinofranqueado
7BP1200042 EAP Plasencia | (Luis de Toro)
7BP1200043 EAP Plasencia lll (Norte)
7BP1200044 EAP Plasencia lll (Norte)
TOTAL 10
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA
ATENCION PRIMARIA
CODIGO EAP/Ubicacién
8BP1200020 EAP Bohonal de Ibor
8BP1200021 EAP Castanar de Ibor
8BP1200025 EAP Navalmoral de la Mata
8FS651 EAP Navalmoral de la Mata
8BP1200028 EAP Villanueva de la Vera
TOTAL 5

TOTAL RESULTAS

31
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ANEXO III )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

s s P GOBIERNO DE EXTREMADURA
é Servicio Extremeiio de Salud Consajaria da Sakud 7 Politica Socia

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PUBLICACION DOE. CONCURSO DE TRASLADO

Dia Mes Afio
[

2. DATOS DEL SOLICITANTE

CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) GRUPO COD. CAT. | ESP.
FARMACEUTICO EN EQUIPO A1 011
DE ATENCION PRIMARIA
Primer apellida DML IMLE Letra
Segundo apellida fono
Nombre il
Domicilio Cédigo postal
Municipio
desde la g
Servicio activo Excedencia por cuidados familiares O
Servicios especiales Servicios bajo otro régimen juridico O
Excedencia voluntaria Suspensidn funciones O
Reingreso provisional Opcién de estatutarizacion O
Excedencia por servidl 5 ector publico ]

Centro Fecha de toma de posesién (dia-mes-afio)

Municipio

4. DESTINOS SOLICITADOS
Mimero de hojas de destinos solicitades que se adjuntan a ésta

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provisién de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segln el
orden de preferencia indicado.

En - I B de 20........  Fima:

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - Mérida

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL CONTENIDOS EN ESTE FORMULARIO PODRAN SER INCLUIDOS EN FICHEROS © RESOLUCIONES PARA 5U TRATAMIENTO EN ESTA mNBMIM, USTED TIENE DERECHO
AACCEDER, RECTIFICAR ¥ CANCELAR SUS DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN DICHOS FICHERGS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY ORGANICA 15/ 19 DE PROTECCION DE DATCS

DE CARACTER PERSONAL
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ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio de Salud Conssiorts do Sakid'y Poliaia Sodt

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO
DESTINOS SOLICITADOS

DNI / NIE DEL SOLICITANTE NUMERACION DE HOJAS DE DESTINOS SOLICITADOS
Niimera Letra NE de esta hoja (comenzando por 01)  N° total de hojas de destinos solictados
DESTINOS SOLICITADOS o
Consigne los cédigos de plazas por orden de preferencia
1 2 3
4 5 6
7 8 9
10 1 12
13 14
16 17
19 20
22 23 24
25 26 27
28 30
3 33
34 35 36
7 38 39
40 41 42
43 44 45
46 47 48
49 50 51
52 53 54
55 56 57
58 59 60

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ninglin caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondré la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme
indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:

http://convocatoriases.saludextremadura.com

2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la Convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresién se ha realizado
correctamente debe aparecer en la instancia un coédigo de control que identificard su
solicitud que debera ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a
continuacion las siguientes normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse
de que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion
complementaria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area
del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta
Personalizada y Centros de Atencién Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se
considerara errénea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no
tengan el mismo codigo de control.

6. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud
podran ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta
administracion. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE n°298, 14/12/99).

CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA CODIGO
Farmacéutico en Equipo de Atencién Primaria 0114
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ANEXO IV ,
SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D.? personal

(1) fijo, perteneciente a

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con DNI n° y domicilio en

(calle, nimero, codigo postal, localidad), teléfono

SOLICIT A, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n° 142 ¢
5 de diciembre de 2006) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a Ic

efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguien

documentacion:

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segin el Anexo II del citado Decreto.

e Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacio
para desempenar la plaza de dicha categoria y modalidad.

e Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decret
y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fd°:

(1) funcionario, laboral.

(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segun se relaciona en el Anexo II del Decre
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO V

CERTIFICACION
D. ,
como (1).
CERTIFICA:

Que D/D*

B

personal funcionario/laboral (tdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a

(2), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

e Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

e Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que

corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, seglin se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2012, de la Direccion Gerencia, por la que se
convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Técnicos Superiores en la Categoria de Técnico Especialista de Laboratorio,
en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2012060342)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestariamente, corres-
ponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007,
de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de pro-
vision de plazas bdsicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por
Decreto 17/2011, de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del personal esta-
tutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Autéonomo Servicio Extremefio de Salud, ha dispuesto
realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario de Técnicos Superiores en la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio segun se relaciona en el Anexo I de esta Resolucidn, asi como las resultas
de las plazas basicas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concur-
santes que fueran propietarios de las mismas, incluyéndose dichas resultas en el pre-
sente concurso de manera automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a
procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reinan los requisitos exigidos, cuantas va-
cantes se incluyen en el Anexo I y las resultas de plazas que pudieran derivar del con-
curso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por
el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de per-
sonal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio
de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero. La presente convocatoria
vincula a la Administracion, a la Comision encargada de valorar los méritos y a quienes
participen en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de Técnico
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Especialista de Laboratorio, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convoca-
toria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra

participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal fun-
cionario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que pres-
ta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntara conforme al modelo que figura co-
mo Anexo III y estara condicionada, en todo caso, a la obtencién de alguna de las pla-
zas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcion de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para

ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal esta-
tutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que se con-
cursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga reserva de
plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud. Este personal debera haber
tomado posesion de dicha plaza, con un afio de antelaciéon, como minimo, a la fina-
lizacion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza,
podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva de plaza,
en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente su
reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo posesorio
la opcion de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal es-
tatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en
los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la perma-
nencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza depen-
diente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar en este
concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas en el
Anexo I correspondientes al Area de Salud en donde le fue concedido el reingreso
provisional.
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Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convocadas
del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional, podran op-
tar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes disponi-
bles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. Dicha opcién de-
berd ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del concurso y, en todo
caso, con caracter previo a la toma de posesidn del adjudicatario de la plaza desde
la que concursa.

El personal en situacidén de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, alin habiendo participado, no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya ob-
tenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria, en
el plazo de tres dias habiles desde la resolucidon del concurso, incluso en el supues-
to de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho con-
curso y debera permanecer en la misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-

zacion del plazo de presentacidn de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la
convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la

siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com. Una vez
cumplimentada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lu-
gares citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacién, figuran en el Anexo II de esta Resolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta Base, se di-
rigird al Sr. Secretario General del Servicio Extremefo de Salud, Avda. de las Américas
n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presenta-
cién podréa hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros
de Atencidén Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solici-
tudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En
todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con
arreglo a lo indicado en la presente Base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar o

desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las an-
teriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la relacion de
plazas solicitadas.
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3.1.2.

3.1.3.

No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso has-
ta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anunciara
con 10 dias naturales de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales y de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, y a través de
Internet en la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com. Los concur-
santes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza dependiente
del Servicio Extremefio de Salud, que desistieran de su participacion en el concur-
so, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

No serdn tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten imprescin-
dibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peticidén de plazas.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el codigo o los codigos de los Hospitales que figu-
ran en el Anexo II.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de al-
gun propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el cédigo del
hospital que se solicita, aunque a priori, en dicho hospital no se hayan ofertado plazas,
pero pudiendo producirse vacantes con posterioridad.

3.3. Documentacion preceptiva que se debe acompafar a las solicitudes:

A) De caracter general:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatutario

fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatutarizacion,
se deberd acompafiar fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario o
laboral fijo.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras si-

tuaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la Ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo, y, en
su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la re-
serva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza, de-

beran aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 3.3.l, la siguiente:
— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino en
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c)

d)

el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publicd la concesidn de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con
la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continla en esta
situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de fun-
ciones publicas, so6lo en los casos cuando el personal procediera de la situacion
de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67
del Estatuto Marco.

Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A, la siguien-
te:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con ca-
racter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como conse-
cuencia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de participa-
cién en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la
pena impuesta.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de estatu-
tarizacion que figura como Anexo III, la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria en que corresponda integrarse segun la tabla de homologaciones que figu-
ra como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremerio de Salud en el régimen de personal es-
tatutario de los Servicios de Salud y la certificacion referida en el articulo 3.8.2 ¢)
del mismo Decreto. (Anexo IV del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y que se
reproduce como Anexo IV en esta Resolucién).

3.4. Junto a la documentacion del apartado 3.3. deberd acompafarse la documentacion acre-
ditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la Base quinta.

3.5. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta, los
méritos no alegados por el interesado.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tabldn de anuncios de los Servicios Centrales asi co-
mo en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la péagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacion provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion,
en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momen-
to de oficio 0 a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecerd un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacion preceptiva que
debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justi-
ficando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud publicard, en los mismos lugares de exposicidon de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigledad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los
Estados miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio activo, in-
cluido el reingreso provisional y las situaciones administrativas que conllevan reserva
de la plaza y las situaciones de excedencia que dan derecho al computo del tiempo a
efectos de antigledad.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria labo-
ral de procedencia como prestado en la categoria estatuaria en la que haya resultado
integrado o en la que resulte integrarse.
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2. Experiencia Profesional.

2.1.Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se con-
cursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en Centros
o Instituciones Sanitarios Publicos de la Unién Europea: 0,15 puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concur-
sar en el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de
noviembre, se le reconocera todo el periodo de servicios prestados con caracter
temporal en el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia como prestado
en la categoria estatuaria en la que haya resultado integrado o en la que resulte
integrarse.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria, dis-
tinta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unidn Europea: 0,020 puntos.

Para los apartados, 2.1 y 2.2. se tendran en cuenta las situaciones de servicio ac-
tivo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos, excedencia
por cuidados de otros familiares y excedencia por razon de violencia de género.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de Unidad
de caracter sanitario o equivalentes en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos: 0,016 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
en centros o Instituciones Sanitarios Publicos, altos cargos o puestos de libre de-
signacion en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de Salud
o Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas o de sus equivalentes en los
paises miembros de la Unidn Europea: 0,15 puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia en la ultima plaza obtenida con caracter de-
finitivo en la categoria a la que se concursa como personal estatutario fijo, se otorga-
rd 0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha si-
tuacion estuvo o esta, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la re-
servada.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
se le computara la permanencia como prestada en la categoria estatutaria en la que
haya resultado integrado o en la que resulte integrarse.

4. Publicaciones cientificas: la puntuacién maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a
la que se concursa:
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1) Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,50 puntos (difu-
sion internacional).

2) Por cada libro, como coautor: 0,50 puntos (difusion nacional); 0,75 puntos (difu-
sion internacional).

3) Por cada capitulo de libro como autor Unico : 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35
puntos (difusion internacional), por cada capitulo de libro como coautor (0,15) di-
fusion nacional, 0,25 (difusion internacional) puntuandose en este apartado un ma-
ximo de dos capitulos dentro del mismo libro.

4) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10 pun-
tos (difusion nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5) Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferencias
Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, o participa-
cion como ponente en dichos Congresos o Conferencias Cientificas, certificada por
la entidad organizadora: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difusion in-
ternacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se va-
lorara el de mayor puntuacion.

En ningun caso, podran ser objeto de valoracién al mismo tiempo los apartados 2
y 3.

. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas por
las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia, 0,10
puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que se
concursa.

. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados por
la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de
Estado, con las Administraciones de las Comunidades Autonomas, con el extin-
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to INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que di-
chas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifiquen
debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de cré-
ditos, de tal manera que los cursos de formacidn aportados por los interesados en
los que solo vengan las horas de formacidn éstas se traduciran a créditos. A los
efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose los
cursos de menor duracion. En caso de que en los cursos aportados vengan tanto
las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos pa-
ra su valoracion.

Se establecera en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 pun-
tos se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole
puntuacion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acre-
ditada.

5.2 Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las si-
guientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditardn por el propio aspirante, me-
diante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el érgano competen-
te donde se hayan prestado dichos servicios.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigiiedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este ca-
so el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el aparta-
do 2.3., que si computaran adicionalmente.

c) Al personal nombrado para guardias o para realizacidn especifica de atencién continua-
da (antiguos refuerzos), se computara el tiempo de servicios prestados conforme a los
siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realiza-

das: 0,20 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, solamente po-

dra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados estableci-
do en el criterio anterior.

Estos servicios prestados deberan venir acreditados por meses naturales y horas para
poder computarse conforme a la regla anterior.

d) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certificacion
original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente.
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e) En el apartado publicaciones, los libros impresos se acreditaran mediante fotocopia com-
pulsada de la caratula, indice y pagina donde figure el Deposito Legal, y su participa-
cién como autor o coautor, asimismo los libros o publicaciones electrénicas o que se di-
fundan por Internet se acreditaran mediante fotocopia impresa de la pagina donde
figure el Deposito Legal, y su participacidn como autor o coautor de la obra y titulo de
la misma. A los efectos de valorar los coautores sdlo sera computable cuando el nu-
mero de coautores sea de un maximo cuatro. Las revistas impresas se acreditaran me-
diante fotocopia compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la re-
vista y de las paginas donde conste la fecha de publicacion y Depdsito Legal, asimismo
las revistas en soporte electrénico o que se difundan por Internet se acreditaran me-
diante fotocopia impresa de la pagina donde figure el Depdsito Legal, y figure el nom-
bre del autor, de la revista y el articulo objeto de valoracion.

Todas las publicaciones, sean impresas o digitales, deberan tener depdsito legal. Las co-
municaciones cientificas o pdster presentados en Congresos o conferencias Cientificas se
acreditaran mediante certificacion original o fotocopia compulsada.

En ningun caso un mismo contenido determinado y objetivable, publicado bajo diferentes
formas (abstract, articulo, capitulo.etc..) podra ser objeto de mas de una valoracion.

f) Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante
original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha participado co-
mo docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de do-
cencia, no valorandose las sesiones clinicas, practicas, colaboraciones, ni las activida-
des docentes como profesor de cursos académicos en la universidad, ni las tutorias.

g) Respecto a la actividad formativa, la duracién de los cursos debera ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del curso venga determinada en di-
as, la Comision de Valoracion establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con cri-
terios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso, no valorandose los cursos realizados de fecha a fecha.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia com-
pulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la categoria
a la que se concursa.

h) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacién de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

5.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd a favor del concursante con me-

jor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera se-
gun el resultado del sorteo publicado mediante Resolucion de 25 de abril de 2011, de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Plblica (DOE n.° 82, de 29 de
abril), en el que se establece que el orden de prelacidon en los sorteos comenzara por
la letra “T".
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Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

6.3.

Los méritos seran valorados por una Comisidon de Valoracion nombrada por el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud, y que se publicara con posterioridad a la pre-
sente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones Sindicales in-
tegrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar un miembro de dicha
Comision, el resto de Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad podran
designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de ex-
pertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria General
del Servicio Extremeno de Salud podra limitar el niUmero de asesores a intervenir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los d6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos anterior-
mente.

La Comision de Valoracion tendra la categoria segunda de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1.

7.2.

La Comision valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacion de la convocatoria. La Comision de Valoracion debera comunicar a los
participantes la causa de la no baremacidon de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la sub-
sanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, a pro-
puesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso, que se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en la direccidn
http://convocatoriases.saludextremadura.com, conteniendo las puntuaciones y destinos
provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la
presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictard resolucion definitiva, a propuesta de
la Comisidn de Valoracion, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, con-
teniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.
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Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha re-
nuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento
de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debera acre-
ditarse dicha obtencién mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacion
del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desemperfien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defi-
nitiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A es-
tos efectos, se entendera por plaza desemperiada la efectivamente ocupada, con inde-
pendencia de que sea en condicidon de destino definitivo, adscripcion, destino provisional
0 comisidn de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacion en
el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta ser-
vicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucién definitiva.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el pla-
zo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se in-
corpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha si-
tuacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto de-
saparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por ne-
cesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
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cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un ma-
ximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En tal
caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de
origen, el personal estatutario tendrd derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la
diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacion del primer mes de pro-
rroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la re-
solucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma de
posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuarto y
quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obs-
tante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 1 de marzo de 2012.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
ALBINO NAVARRO IZQUIERDO
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5

ANEXO 1I
PLAZAS VACANTES

HOSPITALES PLAZAS
COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ 30
HOSPITAL DE MERIDA
HOSPITAL TIERRA DE BARROS DE ALMENDRALEJO
BANCO REGIONAL DE SANGRE
HOSPITAL DE DON BENITO-VILLANUEVA
HOSPITAL SIBERIA SERENA
HOSPITAL DE LLERENA
HOSPITAL DE ZAFRA
COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES
CAR TRUIJILLO
HOSPITAL DE CORIA
HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO DE PLASENCIA
TOTAL PLAZAS

AN
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o
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ANEXO I1I )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

é Servicio Extremefio de Salud

1. CONVOCATORIA SOLICITUD DE PARTICIPACION
PUBLICACION D.OE. EN CONCURSO DE TRASLADO
Dia Mes. Aho

| | |
2. DATOS DEL SOLICITANTE
[CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su cas0) GRUPG CODIGO CAT | ESP

TECNICO/A ESPECIALISTA
EN LABORATORIO C1 0[3]1]0

Primer apelido NIF/NIE Letra

Nombre: ng L]

Domiciio Cédiga postal

Municipta

Sauacidn admnistrativa desde la que concursa

Servicio activo Excedencia por cuidados familiares ]
Servicios especiales Sevicios bajo otro régimen juridico [l
Excedencia voluntaria Suspensidn funciones O
Reingreso al servicio activo Opcidn de estatutarizacion O
Excedencia por servici rpublico [
3. DATOS DE LAPLAZA EN PROPIEDAD
Centro Fecha de toma de posesion (dia-mes-afic)
Municipio Provincia
4. DESTINOS SOLICITADOS
Consigne los codigos de hospitales por orden de preferencia:
1 2 3 4 5 [:] 7 8
9 10 Lkl 12 13
MNumero de Hojas de destinos que aesta

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segin el
orden de preferencia indicado.

En B me U s s nassi s ooty de 20.......... Firma:

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL CONTENIDOS EN ESTE FORMULARIO POORAN SER INCLUIDOS EN FICHEROS O RESOLUCIONES PARA SU TRATAMENTO EN ESTA ADMINISTRACION, USTED TIENE DERECHO
AACCEDER, RECTIFICAR ¥ CANCELAR SUS DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN DICHOS FICHERDS, CONFORME A LO DISPUESTD EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY ORGANICA 15/19 DE PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme
indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:

http://convocatoriases.saludextremadura.com

2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la Convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresiéon se ha realizado
correctamente debe aparecer en la instancia un cédigo de control que identificard su
solicitud que deberda ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a
continuacion las siguientes normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse
de que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion
complementaria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area
del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta
Personalizada y Centros de Atencién Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se
considerara erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no
tengan el mismo codigo de control.

6. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud
podran ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta
administracion. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE n°298, 14/12/99).
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CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA

CODIGO

Técnico Especialista de Laboratorio

0310

CODIGOS DE HOSPITALES

HOSPITAL CODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Complejo Hospitalario de Caceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital de Llerena 0401
Hospital de Mérida 0201
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801
Hospital de Virgen del Puerto de Plasencia 0701
Hospital Siberia Serena 0302
Hospital Tierra de Barros de Almendralejo 0202
Hospital de Zafra 0402

OTROS CENTROS CODIGO
Banco de Sangre de Mérida 0203
Centro de Alta Resolucion de Trujillo 0502
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ANEXO III ,
SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D.? personal

(1) fijo, perteneciente a ()

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con DNI n° y domicilio en

(calle, nimero, codigo postal, localidad), teléfono

SOLICIT A, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n.° 142 de
5 de diciembre de 2006) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a los
efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguiente

documentacion:

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segiin el Anexo II del citado Decreto.

e Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion
para desempenar la plaza de dicha categoria y modalidad.

o Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo IV en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fd°:

(1) funcionario, laboral.
(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segun se relaciona en el Anexo II del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO IV

CERTIFICACION
D.
como (1)
CERTIFICA:

Que D/D.?

>

personal funcionario/laboral (tdichese lo que no proceda) fijo, perteneciente a

(2), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

e Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

e Excedencia u otra situacidn sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que

corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segin se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 16 de febrero de 2012, de la Direccion General de
Arquitectura y Vivienda, por la que se acuerda el inicio del
procedimiento para la inscripcion de demandantes y la adjudicacion de
las viviendas protegidas incluidas en la promocion de viviendas
tramitadas bajo el expediente n.9 06-NC-0003/2012-1-G, en la
localidad de Badajoz. (2012060320)

El Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Estatal de
Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012, exige a los demandantes de vivienda y financiacion aco-
gidos al mismo, entre otras condiciones, el estar inscritos en un registro publico de deman-
dantes creado y gestionado por la Comunidad Auténoma.

En este mismo sentido, el Decreto 114/2009, de 21 de mayo, por el que se aprueba el Plan
de Vivienda, Rehabilitacion y Suelo de Extremadura 2009-2012 autoriza, en su articulo 13, la
regulacion normativa por la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo, mediante Orden, de un Registro de Demandantes y de las normas de funcionamiento
del sistema de inscripcidn, garantizando la adjudicacion de las viviendas protegidas segun
principios de igualdad, concurrencia y publicidad.

Por Ultimo, la Orden de la Consejeria de Fomento de 5 de abril de 2010 crea el citado Registro
de Demandantes y establece las normas de funcionamiento del sistema de inscripcidén.

En virtud de cuanto antecede, la presente resolucion acuerda el inicio del procedimiento pa-
ra la inscripcion de demandantes y la adjudicacion de las viviendas protegidas incluidas en la
promocion de viviendas tramitadas bajo el expediente n.? 06-NC-0003/2012-1-G, en la loca-
lidad de Badajoz con arreglo a las siguientes

BASES
Primera. Objeto.

1. El presente procedimiento tiene por objeto identificar la demanda de vivienda protegida
de la promocion sefalada en este apartado, mediante la apertura de un plazo para la ins-
cripcion de todos los demandantes de viviendas en la misma, que permita su adjudicacion
segun principios de igualdad, concurrencia y publicidad.

2. La promocion tiene su ubicacion en la localidad de Badajoz, provincia de (Badajoz), con
emplazamiento en ¢/ Gregorio Lopez Tovar n.° 79-85 siendo el promotor de la misma
Promociones y Proyectos OCIBA, SL, La integran las siguientes tipologias de vivienda:

8 Viviendas de Régimen General
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3. No existe reserva de cupo para personas con movilidad reducida permanente.
4. La superficie Util por metro cuadrado de las viviendas

Superficie maxima: 74,53 m2.

Superficie minima: 58,57 m2.

5. La tipologia de las viviendas es en bloque. La promocion cuenta con 8 garajes vinculados
y 8 trasteros vinculados.

6. El régimen de cesidn de las viviendas sera de venta.
Segunda. Publicidad y notificaciones.

De conformidad con el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al am-
paro del mismo, las sucesivas publicaciones a efectos de notificacion, se llevaran a cabo en la
pagina web de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo
(http://fomento.juntaex.es/informacion-ciudadano/vivienda.html), en el tablén de anuncios
de sus Servicios Centrales (avda, de las Comunidades, s/n., de Mérida -Badajoz-), y en los
tablones de anuncios de los Servicios Territoriales de dicha Consejeria en la ciudad de Badajoz
(avda. de Europa, n.° 10)

Tercera. Requisitos de admision para la inscripcién.

1. Son requisitos necesarios para acceder a la inscripcion de los demandantes de viviendas
de la promocion de referencia, el cumplimiento de las condiciones generales de los de-
mandantes de vivienda y financiacion establecidos por el articulo 3 del Real Decreto
2066/2008 vy las especificas relativas a la modalidad de vivienda protegida a la que pre-
tendan acceder en propiedad.

2. Los requisitos exigidos para la inscripcion deberan cumplirse a la fecha de presentacion
de la solicitud de inscripcion y mantenerse a la fecha de solicitud del visado del contrato
de compraventa en el supuesto de resultar adjudicatarios de una vivienda protegida.

Cuarta. Solicitud de inscripcion.

1. La solicitud de inscripcion en el Registro se presentara en el modelo oficial, y se acompa-
fiara de fotocopia del DNI o documento oficial similar de los miembros de la unidad de
convivencia mayores de edad. La solicitud incorporara las siguientes declaraciones res-
ponsables del solicitante: a) declaracion responsable de composicidn de la unidad familiar
y, en su caso, identificacion de la condicion de demandante con movilidad reducida de al-
guno de los miembros de la unidad de convivencia; b) declaracién responsable de ingre-
sos familiares de la unidad de convivencia correspondientes al periodo impositivo inme-
diatamente anterior con plazo de presentacion vencido a la fecha de la solicitud de
inscripcion; c) declaracion responsable de que todos los miembros de la unidad de convi-
vencia cumplen los requisitos sefialados en el articulo 3 del Real Decreto 2066/2008, de
12 de diciembre, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacién 2009-
2012.
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2. En todas las solicitudes se presumira como representante de la unidad de convivencia a
la persona que figure como solicitante o primer solicitante.

Quinta. Lugar y plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Ayuntamiento donde se ubique la promocion durante un
plazo de un mes desde el dia sefialado para la exposicion de la presente resolucion en el co-
rrespondiente tablén de anuncios. La misma también serd publicada en el DOE y en el portal
web de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo
(http://fomento.juntaex.es/informacion-ciudadano/vivienda.html).

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

Finalizado el citado plazo el Ayuntamiento respectivo dara traslado de la relacion de deman-
dantes que hayan presentado solicitud de inscripcion en el mismo. La Direccion General com-
petente en materia de vivienda una vez recibida la citada relacién y la documentacion de los
interesados, requerira a aquellos cuya solicitud fuese defectuosa o a la que no se acomparien
los documentos reglamentariamente exigidos, para que en un plazo de diez dias subsane el
defecto y/o aporte los documentos preceptivos, con la advertencia de que si no lo hiciera asi
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion administrativa.

Séptima. Relacion de demandantes.

1. Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion de los deman-
dantes, una vez efectuadas las subsanaciones necesarias y realizadas de oficio las com-
probaciones pertinentes, el drgano competente procedera de oficio a la publicaciéon de la
correspondiente lista provisional de demandantes admitidos en la pagina web de la
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo
(http://fomento.juntaex.es/informacion-ciudadano/vivienda.html), durante un plazo de
15 dias habiles, a partir del cual los interesados podran presentar alegaciones, renuncias
u optar por viviendas objeto de reserva a colectivos con necesidades especificas. Este
anuncio se complementara con publicaciones en el tablén de anuncios de sus Servicios
Centrales (Avda, de las Comunidades, s/n., de Mérida -Badajoz-), de los Servicios
Territoriales de dicha Consejeria en la ciudad de Badajoz (Avda. de Europa, n.° 10) y del
Ayuntamiento del municipio donde radique la promocion.

2. Resueltas las alegaciones que se hayan formulado, la lista definitiva de demandantes ad-
mitidos se expondrd en los mismos lugares anteriormente sefalados.

3. La lista definitiva de demandantes admitidos contendra los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos y documento nacional de identidad de los demandantes.

b) Especificacion del cupo en el que se haya clasificado la solicitud.

c) Numero aleatorio especificamente asignado a cada solicitud para el correspondiente sorteo.
d) Lugar, hora y fecha del sorteo.

Octava. Sorteos
1. Las viviendas se adjudicaran mediante la realizacion de sorteo entre quienes figuren en

los correspondientes listados definitivos de admitidos en cada uno de los cupos sefialados
en el acuerdo de iniciacion.
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2. Los sorteos se realizardn ante Notario, funcionario superior de la Administracion de la

Comunidad Auténoma o funcionario del Ayuntamiento competente con habilitacion de ca-
racter nacional que tenga atribuida la funcion de fe publica registral, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado PUblico, mediante procedimientos manuales o informaticos
en lugar, fecha y orden que se sefialara expresamente en la resolucion por la que se aprue-
be la lista definitiva de admitidos.

3. El sorteo se celebrara con arreglo a las siguientes reglas:

a) Se posibilitara la ordenacion numérica, correlativa y ascendente de cada uno de los lis-
tados definitivos de demandantes admitidos al sorteo.

b) Se determinaran los adjudicatarios provisionales mediante la seleccion por sorteo de
tantos nimeros como viviendas tenga la promocion en cuestion.

c) Una vez excluidos del listado los nimeros seleccionados en el punto anterior, se orde-
nara al resto de demandantes, que deban integrar la lista de espera a partir de la se-
leccion de un numero, que constituira el primer demandante de la lista de espera, or-
denandose los demas en orden correlativo ascendente a partir del anterior.

d) Se realizara en primer lugar el sorteo correspondiente a viviendas objeto de reserva a
colectivos con necesidades especificas, siempre que concurran a esta convocatoria per-
sonas que cumplan con los requisitos exigidos para acceder a ellas, objeto de sorteo
especifico.

4. El resultado de los sorteos se publicara en los mismos lugares que las listas de admitidos,

sin perjuicio de su notificacion individual a los adjudicatarios provisionales y al promotor.

Novena. Adjudicacion de las viviendas.

1.

El llamamiento como comprador de los demandantes que hayan resultado adjudicatarios
en el sorteo se considerara efectuado desde la fecha en que se hagan publicos los lista-
dos definitivos de resultados del sorteo y el de los demandantes en lista de espera desde
el momento en que se haga el requerimiento personal por parte de la promotora.

Los demandantes que en el sorteo correspondiente a viviendas objeto de reserva a co-
lectivos con necesidades especificas no resulten adjudicatarios en el propio acto del sor-
teo, pasaran a formar parte de la lista de espera de dicho sorteo.

Los llamamientos como compradores de los adjudicatarios por sorteo o lista de espera no
generaran derecho alguno hasta que no quede debidamente acreditado en el expediente
administrativo de visado del contrato que el interesado retine todos los requisitos exigi-
dos reglamentariamente para acceder a la vivienda. Dichos requisitos, asi como los exigi-
dos para acceder a las ayudas financieras para acceder a la vivienda deberan cumplirse a
la fecha de presentacion de la solicitud de visado de los respectivos contratos.

Décima. Eleccion de la vivienda y formalizacion del contrato.

1.

Los adjudicatarios dispondran de un plazo de un mes desde el llamamiento para aportar
la documentacion exigida reglamentariamente, seleccionar la vivienda y formalizar el con-



we2ey D O NUMERO 49
5 Lunes, 12 de marzo de 2012 4943

3.

trato correspondiente con la promotora. Este plazo podra ser modificado para una deter-
minada promocién mediante resolucion de la Direccién General competente en materia de
vivienda, cuando se den circunstancias que asi lo justifiquen. Una vez formalizado el con-
trato causara baja inmediata en todos los procesos de adjudicacion iniciados en los que
figure como demandante de vivienda.

En el supuesto de que una misma unidad de convivencia, en el mismo acto del sorteo, hu-
biera sido seleccionada como compradora de varias viviendas protegidas de la misma o
diferente tipologias y cupos, esta dispondra del plazo anteriormente sefalado para selec-
cionar y formalizar el contrato de una Unica vivienda.

Toda unidad de convivencia que reserve y formalice contrato de compraventa de una vi-
vienda protegida no sera llamada como compradora del resto de listas de espera en las
que estuviese integrado.

Si del examen de la documentacion aportada el promotor dedujese la imposibilidad de for-
malizacion del contrato por incumplimiento de los requisitos reglamentariamente exigidos
para proceder a su visado lo comunicara a la Administracion aportando la documentacion
que acredite dicha situacidn y el 6rgano competente resolvera lo que proceda sobre la pér-
dida de la condicion de adjudicatario del interesado.

Todos los contratos deberan incluir entre sus clausulas una condicién resolutoria que con-
dicione la eficacia del contrato a la obtencion del correspondiente visado por parte de la
Administracion Autondmica. Asimismo debera prever la restitucion de las cantidades en-
tregadas a cuenta en el momento de la formalizacidon del contrato si no procediese el vi-
sado del contrato por incumplimiento de los requisitos para acceder a la vivienda por par-
te del adjudicatario.

Undécima. Renuncias.

3.

En el plazo sefialado en la base anterior los adjudicatarios podran efectuar en el modelo
oficial, la renuncia a la vivienda adjudicada.

Se presumira la renuncia tacita a la vivienda adjudicada cuando se den las siguientes cir-
cunstancias:

a) La falta de aportacion de la documentacion reglamentaria, eleccion de vivienda o for-
malizacion del contrato por parte del demandante adjudicatario transcurrido el plazo se-
fialado en la base anterior.

b) La imposibilidad de acceder al préstamo hipotecario destinado a financiar la adquisicion
de la vivienda.

La promotora estara obligada a comunicar y justificar las renuncias presentadas por los
adjudicatarios ante la Direccion competente en materia de vivienda.

Duodécima. Efectos de las renuncias.

1.

La renuncia tacita a la que se refiere la letra a) del apartado 2 de la base anterior inhabi-
litard al interesado para participar en otros procedimientos de adjudicacion durante un pla-
zo de un afio a contar desde la fecha de adjudicacion de la vivienda en sorteo.
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2. La renuncia comunicada en el plazo sefialado en el apartado 1 de la base anterior inhabi-
litard al interesado para participar en otros procedimientos de adjudicacion durante un pla-
zo de 6 meses a contar desde la fecha de adjudicacion de la vivienda en sorteo, con ex-
cepcion de los siguientes supuestos acreditados documentalmente:

a) Separacion, divorcio o nulidad del matrimonio solicitante
b) Ruptura de la pareja de hecho inscrita.

c¢) Fallecimiento.

d) Declaracion judicial de incapacidad del demandante.

e) Incremento de la unidad familiar solicitante.

f) El incumplimiento sobrevenido a la inscripcion de los requisitos exigidos para acceder a
la vivienda.

g) El cambio de localidad por motivos laborales sobrevenido a la inscripcidon por parte del
demandante.

h) Cualquier otra establecida por disposicion legal o reglamentaria.

3. Se equiparard a los efectos de la renuncia sefialada en el primer apartado aquellos su-
puestos previstos en el apartado 2 de la base décima que se deban a la falsedad de los
datos manifestados por el interesado al efectuarse la solicitud.

Décimotercera. Normativa

El presente procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 5 de abril de 2010 por la
que se crea y regula el Registro de Demandantes y el sorteo de viviendas protegidas finan-
ciadas al amparo de Planes Estatales de Vivienda en Extremadura.

Décimocuarta. Recursos

La presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, es susceptible de recurso de
alzada ante el Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacidn del Territorio y Turismo de la Junta
de Extremadura, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o pu-
blicacidn, sin perjuicio de que el interesado pueda emplear otros medios de impugnacidn que
estime pertinentes.

Mérida, a 16 de febrero de 2012.

El Director General de Arquitectura y Vivienda,
MANUEL LOZANO MARTINEZ
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

RESOLUCION de 20 de febrero de 2012, del Consejero, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 13/2012, dictada por la Sala de lo
Contencioso- Administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento abreviado
n.% 335/2011. (2012060328)

Interpuesto recurso contencioso administrativo, en el que han sido partes, como recurrente,
D. Pedro Jesus Borrella Dominguez, representada por el Procurador D. Jose Luis Riesco
Martinez, asistido de su Letrado, y como demandada, la Junta de Extremadura, Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, representada y asistida de su Letrado
siendo el Servicio Juridico de la misma, que versa sobre:

“Resolucion de 4 de abril de 2011 de la Secretaria General de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente desestimando el recuso de reposiciéon formulado contra la resolu-
cion del Director General del Medio Natural de 31 de enero de 2011 por la que se sanciona-
ba al recurrente con una multa de 7.000 € y 400 € respectivamente”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia, debien-
do ser adoptada dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha en que se reciba el
expediente y el testimonio de la sentencia del tribunal que la haya dictado, y sera publicada
en el Diario Oficial de Extremadura cuando anule o modifique el acto impugnado. Se entende-
ra suficiente a efectos de su publicacidn, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que
contenga al menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el conteni-
do del fallo, con expresidn de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

De acuerdo con ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vi-
gente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.© 13/2012, de dieciséis de enero de dos mil
doce, del Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, recaida en el procedimiento
abreviado n.¢ 335/2011, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

Primero. “Estimar parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la re-
presentacion de D. Pedro JesUs Borrella Dominguez contra la Resolucion de 4/4/2011 de la
Secreraria General de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura desestimatoria del recuso de reposicion formulado contra la Resolucion del
Director General del Medio Natural de 31 de enero de 2011 por la que se sancionaba al recu-
rrente con multas de 7.000 euros y 400 euros respectivamente en el expediente administra-
tivo LEP 2010/88 por la comision de las infracciones previstas en los articulos 66.3.3y 66.2.17
de la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espacios Naturales de
Extremadura”.
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Segundo. “Anular la resolucion recurrida por ser contraria a Derecho en el sentido de rebajar
a 6.010 euros la cuantia de la sancion impuesta por la falta grave del articulo 66.3.3".

Tercero. “Anular integramente la sancion impuesta por la falta leve del articulo 66.2.17 de la
indicada Ley.”

Cuarto. “No hacer expresa declaracion en cuanto a las costas causadas”.

Mérida, a 20 de febrero de 2012.

El Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural
Medio Ambiente y Energia
(PD Resolucion de 26 de julio de 2011
DOE n.0 147, de 1 de agosto de 2011

El Secretario General,
ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2012, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Adultos y de la Secretaria General de
Educacion, por la que se convoca la celebracion de pruebas libres que
permitan la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afos en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2012060356)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 68.2 que: “co-
rresponde a las Administraciones educativas en el ambito de sus competencias, organizar pe-
riodicamente pruebas para que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener di-
rectamente el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que hayan
alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa”.

La Ley 4/2011,de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, dispone en el art. 124.1 que:
“La oferta de educacion para personas adultas incluird ensefianzas dirigidas a la obtencion de
certificaciones vy titulaciones del sistema educativo, a la preparacion de pruebas para el acce-
so a diferentes etapas educativas y a la cualificacion profesional”.

La Orden de 13 de mayo de 2009, de la Consejeria de Educacidn, regula las pruebas libres
para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para per-
sonas mayores de 18 afios en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 95, de 20
de mayo de 2009).

El articulo 3 de la citada Orden, atribuye a la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos y a la Secretaria General de Educacion, la competencia para efectuar la
correspondiente convocatoria anual de celebracidn de las pruebas libres para la obtencion di-
recta del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de
18 afos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones que tenemos conferidas por el ordena-
miento juridico,

RESOLVEMOS:
Primero. Objeto y destinatarios.

1. Por la presente resolucion se convocan las pruebas libres que permitan la obtencion direc-
ta del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, a las personas mayores de
dieciocho afios de edad en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2012.

2. Podran inscribirse para la realizaciéon de estas pruebas aquellas personas que tengan cum-
plidos dieciocho afios al término de los periodos de inscripcion establecidos en el aparta-
do 3.5 de esta resolucion.

3. Las pruebas convocadas se regiran por lo dispuesto en la Orden de 13 de mayo de 2009,
y en la presente resolucion.
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Segundo. Convocatorias.
1. Las pruebas se celebraran en dos convocatorias: el 1 de junio y el 5 de septiembre de 2012.

2. Las Delegaciones Provinciales de Educacion informaran de todos los aspectos relativos a
las pruebas y coordinaran su desarrollo.

Tercero. Inscripciones.

1. Las personas que deseen participar en estas pruebas deberan formalizar su solicitud de
inscripcion conforme al modelo oficial que figura como Anexo I de la presente resolucion
que podran obtener a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion
http://eda.educarex.es/portalap/graduado.html

2. También se podra presentar la solicitud por el sistema de administracion electronica, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, en la direccion
http://sia.juntaex.es

El Registro Telematico debera emitir un recibo consistente en una copia autenticada de la
solicitud, incluyendo la fecha y hora de presentacidn y el nUmero de entrada de registro.

3. La solicitud se presentara en los centros relacionados en el Anexo II de la presente reso-
lucién, en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de Respuesta
Personalizada, asi como en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el arti-
culo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4. A la solicitud de inscripcion se deberd adjuntar la siguiente documentacion:

a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio por el 6r-
gano instructor, previo consentimiento del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre. En el caso de no prestarse el mismo, el
interesado quedara obligado a aportar fotocopia del documento o tarjeta de identidad
0 pasaporte.

b) Quienes tuvieran superados algunos de los campos o ambitos de conocimientos de la
Educacion Secundaria para Personas Adultas o algunas de las areas de Educacion
Secundaria Obligatoria, fotocopia compulsada de la certificacion académica. En el caso
de ambitos de conocimiento superados en Extremadura a partir del curso académico
2008/2009, esta informacion se aportara de oficio por la direccion de los centros me-
diante los registros automatizados del sistema de gestion Rayuela, en cuyo caso no se-
ré preciso aportar la documentacion sefalada.

c) En su caso, documentacion acreditativa de discapacidad que impida realizar la prueba
con los medios ordinarios.

5. El plazo de presentacion de solicitudes serd el comprendido entre el 28 de marzo y el 20
de abril para la convocatoria de junio, y del 5 al 20 de junio de 2012 para la convocato-
ria de septiembre, ambos inclusive.



we2ey D O NUMERO 49
k] Lunes, 12 de marzo de 2012 4949

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, el Secretario, o, en su caso, el Director de ca-
da uno de los centros autorizados para la formalizacion de inscripciones, procedera a la
revision de las solicitudes y aplicara las exenciones o convalidaciones oportunas, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 13 de mayo de 2009, y publicara co-
mo maximo el 8 de mayo para la convocatoria de junio y el 27 de junio para la convoca-
toria de septiembre, la lista provisional de admitidos, con indicacion, en su caso, de los
ambitos superados, la lengua extranjera elegida para la prueba del ambito de
Comunicacién y quienes alegan discapacidad, segun Anexo III, asi como la relacién de as-
pirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion que se publicarad de acuerdo con
el Anexo IV de la presente resolucion.

Los centros autorizados para la formalizacion de inscripciones arbitraran un plazo para la
presentacion de posibles reclamaciones contra la lista provisional anterior que estara com-
prendido entre el 8 y el 10 de mayo para la convocatoria de junio y del 27 al 29 de junio
para la convocatoria de septiembre. Transcurrido este plazo y resueltas las reclamaciones
si las hubiere, se enviara copia de los listados definitivos, junto con la informacion de los
medios solicitados por las personas que aleguen discapacidad, y los ambitos considerados
superados, a las Delegaciones Provinciales de Educacion segun el Anexo V.

Cumplido el tramite anterior, los Delegados Provinciales de Educacion nombraran los
Tribunales correspondientes, estableceran la distribucién de aspirantes por tribunal y pu-
blicaran las sedes donde se desarrollaran las pruebas de conformidad con el articulo 3.2
de la Orden de 13 de mayo de 2009. La composicién de los miembros de los tribunales
podra modificarse por motivos justificados. En todo caso, dicha modificacion se publicara
antes del inicio de la celebracién de la prueba.

El 18 de mayo, para la convocatoria de junio, y el 6 de julio, para la convocatoria de sep-
tiembre, los centros autorizados para la formalizacion de inscripciones y las Delegaciones
Provinciales de Educacion procederan a publicar en sus tablones de anuncios:

— La relacion definitiva de aspirantes admitidos con indicacion de los ambitos superados,
aspirantes admitidos por lengua extranjera elegida para la prueba del ambito de
Comunicacién, quienes alegan discapacidad, asi como las sedes de realizacion de la
prueba, de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo VI. La relacion definitiva de
aspirantes excluidos se publicara conforme el Anexo VII.

— El nombramiento de los Tribunales, titulares y suplentes, y distribucion de aspirantes
por Tribunal, seguin Anexo VIIL.

— La relacion del material que puede ser utilizado por los aspirantes durante el desarro-
llo de cada uno de los ejercicios de cada uno de los ambitos, segin Anexo IX.

Cuarto. Contenidos y duracion de los ejercicios.

1.

Las pruebas contendran cuestiones y ejercicios relacionados con las competencias basicas
correspondientes a los objetivos propios de la Educacion Secundaria Obligatoria para per-
sonas adultas de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 13 de mayo
de 2009.
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2. Las pruebas se celebraran en las sedes establecidas por las Delegaciones Provinciales de
Educacion, segun lo dispuesto en el apartado tercero.8.

3. Las pruebas daran comienzo a las nueve horas para la sesion de la mafiana y a las dieci-
séis horas para la sesion de la tarde en cada una de las convocatorias.

4. El horario para cada uno de los ejercicios sera el siguiente:
a) Ambito de la comunicacion: de 9 a 11 horas.
b) Ambito cientifico-tecnoldgico: de 11,30 a 13,30 horas.
c) Ambito social: de 16 a 18 horas.

Quinto. Tribunales.

1. Cada Tribunal estard compuesto por tres miembros, uno de los cuales actuard como
Presidente, y otro, el mas joven, como Secretario, siéndole de aplicacion en su constitu-
cion y funcionamiento lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Sin perjuicio de lo anterior y siempre que se justifique, los tribunales, previa autorizacion
de las Delegaciones Provinciales de Educacion, podran solicitar el asesoramiento y cola-
boracion de otros profesionales de la Consejeria de Educacion y Cultura.

3. Los Delegados Provinciales de Educacion nombraran los respectivos Tribunales, titulares y
suplentes, que se constituyan para la evaluacion de las pruebas. Para la constitucion de
un Tribunal, éste debera tener asignado un minimo de 70 aspirantes.

4. Las Delegaciones Provinciales de Educacion adoptaran las medidas oportunas y dispondran
de los medios técnicos y personales mas adecuados para que el alumnado que haya acre-
ditado discapacidad pueda realizar la prueba en las condiciones mas favorables.

5. Las Delegaciones Provinciales de Educacion comunicaran a la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos la composicion de los Tribunales, titulares
y suplentes, asi como, en su caso, las modificaciones contempladas en el apartado terce-
ro nimero 8 de esta resolucidn, en el plazo de cuarenta y ocho horas posteriores a su
nombramiento.

6. Seran funciones de los Tribunales:

— Recibir de la Delegacion Provincial de Educacidn correspondiente el listado definitivo de
aspirantes.

— Garantizar el desarrollo de las pruebas en las condiciones mas favorables para los as-
pirantes con discapacidad, en su caso.

— Identificar a los aspirantes en el momento del desarrollo de los ejercicios.
— Velar por el correcto desarrollo de los ejercicios.

— Calificar los ejercicios.
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— Revisar las reclamaciones que hubiere de acuerdo con la normativa vigente.

— Cumplimentar las actas de evaluacion segin Anexo X, asi como el certificado de supe-
racion de la prueba y expedicion del titulo conforme al Anexo XI.

— Expedir los certificados de las calificaciones obtenidas en las pruebas segun Anexo XII
y, en su caso, el de asistencia segin Anexo XIII.

— Remitir a la Delegacién Provincial de Educacion correspondiente las actas de evaluacién
asi como la totalidad de la documentacion relativa al desarrollo de las pruebas.

Los miembros de los tribunales de evaluacién y, en su caso, el personal previsto en el nu-
mero 2 de este apartado, percibiran las indemnizaciones que legalmente les correspon-
dan por su participacion en los mismos. A tal efecto, la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos dictara las instrucciones precisas para establecer el
procedimiento y los criterios de aplicacion de lo dispuesto en este apartado.

Sexto. Evaluacion.

1.

2.

La evaluacion de la prueba se ajustara a criterios objetivos.

La calificacion global de la prueba se realizara conforme al siguiente baremo:

— Ambito de la comunicacién. Puntuacién maxima total del &mbito: 10 puntos.
— Ambito cientifico-tecnoldgico. Puntuacién méxima total del &mbito: 10 puntos.
— Ambito social. Puntuacién méxima total del &mbito: 10 puntos.

La puntuacion minima para superar cualquiera de los ambitos sera de 5 puntos.

Los listados con los resultados provisionales de la evaluacion, seran publicados en los ta-
blones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion y de los centros donde
se hubieran realizado las pruebas, el 6 de junio para la convocatoria de junio y el 10 de
septiembre para la convocatoria de septiembre. Contra dichos listados se podran interpo-
ner reclamaciones en el plazo comprendido entre el 6 y el 8 de junio, ambos inclusive, pa-
ra la convocatoria de junio, y entre el 10 y el 12 de septiembre, ambos inclusive, para la
convocatoria de septiembre. Dichas reclamaciones, seran presentadas en la sede del
Tribunal, y estaran dirigidas a su Presidente, segiin modelo establecido en la presente re-
solucion como Anexo XIV.

Los listados definitivos de resultados de la evaluacion, seran publicados en los lugares es-
tablecidos en el apartado anterior, el dia 11 de junio para la convocatoria de junio, y el 14
de septiembre, para la convocatoria de septiembre.

Séptimo. Expedicion de Titulos y Certificados.

1.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 13 de mayo de 2009, todos los
aspirantes que superen la prueba seran propuestos por el Tribunal para la expedicion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Una vez cumplido el tramite pa-
ra la expedicidon de dichos titulos por la Direccion General competente, seran remitidos a
las Delegaciones Provinciales de Educacion, para que los interesados, personalmente o por
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terceras personas autorizadas legalmente, procedan a la retirada de los mismos en los
centros sede de los tribunales donde realizaron la prueba.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado quinto.6 de esta resolucion, una vez publi-
cados los listados definitivos de evaluacion, los certificados relativos tanto a las califica-
ciones obtenidas como el de superacion de la prueba, podran solicitarse por escrito al equi-
po directivo del centro sede del tribunal correspondiente. Los certificados se
confeccionaran de acuerdo con los registros automatizados del sistema de gestion Rayuela
y con los modelos establecidos en los Anexos XV y XVI de la presente resolucion.

Octavo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera de Educacion y Cultura, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, tal como es-
tablecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello, sin per-
juicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 22 febrero de 2012.

El Director General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos,
ALEJANDRO HURTADO JULIAN
El Secretario General de Educacion,
CESAR DIEZ SOLIS
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ANEXO I

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Afo: Convocatoria:
1 DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI/NIE Sexo Fecha de nacimiento Nacionalidad
Pais de nacimiento Provincia de nacimiento unicipio/localidad de nacimiento (1)
Domicilio de residencia:
Municipio de residencia: Provincia IC. Postal
ICorreo electrénico [Teléfono/s

(1) Las solicitudes de personas extranjeras también deberdn especificar la localidad de nacimiento.

2 CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

O La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de
erificacion de Identidad
IO NO CONSIENTE, y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE

3 | LENGUA EXTRANJERA ELEGIDA

O Inglés O Francés o
Portugués
4 | SOLICITUD DE CONVALIDACIONES/EXENCIONES

Solicita exencién del: ( marcar con una X lo que proceda indicando el curso/afio en el que superé el dmbito)

O AMBITO CIENTIFICO-TECNICO curso/afio:______ O AMBITO COMUNICACION  curso/afo ________ O AMBITO SOCIAL

curso/afo

5 ACCESIBILIDAD

Las personas que presenten algin tipo de discapacidad que precise de la adaptacién de los medios de acceso para la realizacién
de las pruebas deberdn:

a) Acreditar documentalmente tipo de discapacidad. Presenta documentacion: O SI O NO

b) Especificar discapacidad y adaptacién necesaria:

6 DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

Los extremos mencionados se justifican adjuntando las siguiente documentacioén:
O Acreditacién de la discapacidad del solicitante. Certificacién del dictamen emitido por el 6rgano piblico competente de la

[Administracién de la Junta de Extremadura o, en su caso, de otras Administraciones publicas.
IO Copia compulsada del certificado del grupo/dmbito o grupos/dmbitos superados en anteriores convocatorias de las pruebas

para la obtencién del titulo de Graduado en ESO para mayores de 18 afios.
IO Certificado de las calificaciones de la Educacién secundaria obligatoria para personas adultas.

O Certificacion académica de Educacion secundaria obligatoria o copia compulsada del Libro de Escolaridad.
O Otros: (indiquese):

7 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la documentacién
ladjunta y SOLICITA ser admitida en las pruebas a que se refiere la presente solicitud para la obtencién del Titulo de
(Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En a. de de.
EL/LA SOLICITANTE (sello del receptor)

SR. DIRECTOR DEL CENTRO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, la Consejeria de Educacién le informa que
llos datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/Impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la expedicién del Titulo y el andlisis estadistico
lde los resultados. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo
lescrito al titular de la Secretaria General de Educacién de la Consejeria de Educacion y Cultura (C/Delgado Valencia, n°6, 06800 Mérida).
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RELACION DE CENTROS AUTORIZADOS PARA LA FORMALIZACION DE INSCRIPCIONES:

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
IES “CAROLINA CORONADO” ALMENDRALEJO BADAJOZ
CEPA “MIGUEL DE CERVANTES” AZUAGA BADAJOZ
CEPA “ABRIL” BADAJOZ BADAJOZ
IES CASTUERA CASTUERA BADAJOZ
IES “LUIS CHAMIZO0” DON BENITO BADAJOZ
CEPA “LEGION V” MERIDA BADAJOZ
IES “SANTA EULALIA” MERIDA BADAJOZ
IES “VEGAS BAJAS” MONTIJO BADAJOZ
IES “MELENDEZ VALDES” VILLAFEQEESSDE LOS BADAJOZ
CEPA “ANTONIO MACHADO” ZAFRA BADAJOZ
IES “SUAREZ DE FIGUEROA” ZAFRA BADAJOZ
CEPA CACERES CACERES CACERES
IES “EL BROCENSE” CACERES CACERES
CEPA CORIA CORIA CACERES
CEPA JARAIZ DE LA VERA JARAIZ DE LA VERA CACERES
CEPA NAVALMORAL DE LA MATA NAVALMORAL DE LA MATA CACERES
IES “AUGUSTOBRIGA” NAVALMORAL DE LA MATA CACERES
CEPA MIAJADAS MIAJADAS CACERES
CEPA MORALEJA MORALEJA CACERES
CEPA PLASENCIA PLASENCIA CACERES
CEPA TALAYUELA TALAYUELA CACERES
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ANEXO VIII

COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

Tribunal n° Convocatoria
Lugar de la prueba.
Fecha de la prueba.
Presidente
Secretario
Vocal
a de de 2012.

El Delegado Provincial de Educacion

Fdo.
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ANEXO IX

MATERIALES QUE SE PUEDEN UTILIZAR DURANTE LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.

Delegacion Provincial de Educacion de

Fecha de la prueba:

AMBITO DE LA COMUNICACION:

a de de 2012.

El Delegado Provincial de Educacion.

Fdo.
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ACTA DE CALIFICACIONES
Delegacién Provincial de Educacion de

Convocatoria de ______________
Tribunal n°

Calificaciones de 1la prueba libre para la obtencién directa del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, regulada por la Orden de 13 de
mayo de 2009 y convocada por Resolucién de 22 de febrero de 2012, celebrada con

fecha ___________ en el Centro
Apellidos y nombre Fecha *Calificacion. *Calificacion
N° " DNI Nacimient
(Por orden alfabético) o C CT S global.

(Ambitos: C. Comunicacién. CT. Cientifico-Tecnolégico, S. Social)

*Para los médulos exentos, incluir la expresiéon “EX” y la calificaciébn numérica
correspondiente.

*La calificacion global serd la media ponderada de las calificaciones de los
dmbitos, previamente aprobados, que figuren como exentos y de los dmbitos
superados a través de la prueba libre.

La relacibén comprende un total de

______ , comienza por y
finaliza por
a de de 2012.
E1l Secretario del Tribunal n.° ____ Ve, B° E1 Presidente del Tribunal n.°

Fdo. Fdo.
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ANEXO XI

CERTIFICACION DE LA SUPERACION DE LA PRUEBA Y EXPEDICION DEL
TiTULO.

D. Secretario/a del Tribunal n°
__________ constituido en el centro de 1la localidad
de provincia de ______________| para la evaluacién de 1la prueba
convocada por Resolucion de 22 de febrero de 2012, de la Direccidén General de
Formacién Profesional y Educacién de Adultos y Secretaria General de Educacién,
por la que se convoca la celebracion de pruebas libres que permitan la obtencién
directa del Titulo de Graduado en Educaci6én Secundaria Obligatoria a las personas
mayores de dieciocho afios en el dmbito territorial de la Comunidad Autdénoma de
Extremadura, como establece la Orden de 13 de mayo de 2009, por la que se regula
la organizacién de 1las pruebas 1libres que permitan 1la obtencién directa del
Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria Obligatoria a las personas mayores de
dieciocho afios en el dmbito territorial de la Comunidad Autbénoma de Extremadura
(DOE num. 95, de 20 de mayo de 2009).

CERTIFICA

Que D. , con DNI y
fecha de nacimiento ha superado la prueba para la obtencién
directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria celebrada el

dia ______________ y que ha sido propuesto para la expedicion del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria , con la calificacién global de

Y para que conste, a petici6on del/la interesado/a, firmo el presente Certificado
en a de de 2012.

E1l Secretario del Tribunal Ve, B°. E1 Presidente del Tribunal
(Sello del Centro)

Fdo. Fdo.
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ANEXO XII

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES.

D. Secretario/a del Tribunal n°
__________ constituido en el centro de la localidad
de provincia de ______________| para la evaluacion de la prueba

convocada por Resolucién de 22 de febrero de 2012, de la Direccidn General de
Formacién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos y de 1la
Secretaria General de Educacién, por la que se convoca la celebracién de pruebas
libres que permitan 1la obtencién directa del Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios en el dmbito territorial de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, como establece 1la Orden de 13 de mayo de
2009, por la que se regula la organizacién de las pruebas libres que permitan la
obtenci6on directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a las
personas mayores de dieciocho afios en el dmbito territorial de 1la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE nim. 95, de 20 mayo de 2009).

CERTIFICA
Que D. , con DNI
y fecha de nacimiento ha obtenido en la prueba para la obtencién
directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria celebrada el
dia ___________ las siguientes calificaciones:
Ambito Calificacién*

Ambito de la Comunicacién
Ambito Cientifico-Tecnolégico
Ambito Social

* Indiquese tal y como establece la Orden de 13 de mayo de 2009 en su articulo
5.4.

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado
en a de de 2012.

E1l Secretario del Tribunal Ve, B°. El Presidente del Tribunal
(Sello del Centro)

Fdo. Fdo.
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ANEXO XIII
CERTIFICADO DE ASISTENCIA.

D/D® Secretario/a del Tribunal N°

____ evaluador de 1las pruebas libres de Graduado en Educacién Secundaria para
personas adultas celebradas al amparo de la Resolucibén de 22 de febrero de 2012,
de la Direccién General de Formacion General de Formacidén Profesional y Educacién

de Adultos y de la Secretaria General de Educacién, hago constar que:

D/D¢ ha asistido a dichas pruebas
celebradas el dia de de 2012 en la sede
de

en la franja horaria

comprendida entre las

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado
en a de de 2012.

E1l Secretario del Tribunal Ve. B°. El Presidente del Tribunal
(Sello del Centro)

Fdo. Fdo.
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ANEXO XIV

MODELO DE RECLAMACION A LA CALIFICACION PROVISIONAL.

D./D®

, con DNI,

DECLARA que:

Se ha presentado a las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria convocadas por Resolucién de 22 de
febrero de 2012.

Publicadas las calificaciones provisionales, SOLICITA sea revisada la nota de los
siguientes ejercicios y en su caso sea corregida:

. Calificacién provisional Revision
Ambito . .. .
del ejercicio solicitada

Comunicacion C )
Social (D)
Cientifico- C )
Tecnolégico
En , a de de 2012

Firma del solicitante

SR./SRA. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL N° PROVINCIA DE
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5.17] GOBIERNO DE EXTREMADURA - el

{§ Consejeria de Educacién y Cultura

Una manera de hacer Europa

ANEXO XV

CERTIFICACION DE LA SUPERACION DE LA PRUEBA Y EXPEDICION DEL TiTULO.

D. Secretario/a del centro
, localidad provincia de
sede del Tribunal n°® __________ constituido para la evaluacién de la prueba

convocada por Resoluciéon de 22 de febrero de 2012, de la Direccion General de
Formacién Profesional y y Educacién de Adultos y de la Secretaria General de
Educacioén, por la que se convoca la celebracion de pruebas libres que permitan la
obtencién directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a las
personas mayores de dieciocho afios en el dmbito territorial de 1la Comunidad
Autbébnoma de Extremadura, como establece la Orden de 13 de mayo de 2009, por la
que se regula la organizacién de las pruebas 1libres que permitan la obtencién
directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a las personas
mayores de dieciocho afios en el dmbito territorial de 1la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (DOE num. 95 de 20 de mayo de 2009), y de acuerdo con los datos
contenidos en las actas de evaluaciéon de dicho Tribunal en este Centro:

CERTIFICA
Que D. , con DN I y
fecha de nacimiento ha superado la prueba para la obtencién
directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria celebrada el
dia ______________ y que ha sido propuesto para la expedicion del Titulo de

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria , con la calificacién global de

Y para que conste, a petici6on del/la interesado/a, firmo el presente Certificado
en a

E1l Secretario del Tribunal Ve. B°. El Presidente del Tribunal
(Sello del Centro)

Fdo. Fdo.
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5.5 GOBIERNO DE EXTREMADURA - ke
) 4§ Consejeria de Educacion y Cultura

Una manera de hacer Europa
ANEXO XVI
CERTIFICADO DE CALIFICACIONES.

Secretario/a del centro ,localidad
provincia de sede del Tribunal n°
__________ constituido para la evaluacién de la prueba convocada por Resolucidn de
22 de febrero de 2012, de 1la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacion de Adultos y de la Secretaria General de Educacién, por la que se
convoca la celebracién de pruebas libres que permitan la obtenciéon directa del
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a las personas mayores de
dieciocho afos en el dmbito territorial de la Comunidad Autbénoma de Extremadura,
como establece la Orden de 13 de mayo de 2009, por 1la que se regula la
organizaciéon de las pruebas libres que permitan la obtenciéon directa del Titulo
de Graduado en Educaci6n Secundaria Obligatoria a 1las personas mayores de
dieciocho afios en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE nuim. 95, de 20 de mayo de 2009), y de acuerdo con los datos contenidos en las
actas de evaluacion de dicho Tribunal en este Centro:

CERTIFICA
Que D. , con D. N. I.
y fecha de nacimiento ha obtenido en 1la prueba
para la obtencién directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria celebrada el dia ___________ las siguientes calificaciones:
Ambito Calificacién*

Ambito de la Comunicacién
Ambito Cientifico-Tecnolégico
Ambito Social

* Indiquese tal y como establece la Orden de 13 de mayo de 2009 en su articulo
5.4.

Y para que conste, a peticién del/la interesado/a, firmo el presente Certificado
en a de de

E1l Secretario del Tribunal Ve. B°. El Presidente del Tribunal
(Sello del Centro)

Fdo. Fdo.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ANUNCIO de 16 de febrero de 2012 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente n.° P-05-26976-3, relativo a financiacion de
inversiones. (2012080557)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria del tramite de audiencia de fe-
cha 14 de noviembre de 2011 al interesado Drenamed, SA, recaido en el expediente n.° P-
05-26976-3, sobre financiacion de inversiones, se procede a la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura de una somera indicacion de su contenido, al apreciarse que la publicacién
integra de la misma podria lesionar derechos o intereses legitimos, ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Documento que se notifica: Tramite de audiencia sobre retraso en el pago de las amortiza-
ciones, procediéndose a la suspensidn del abono de las subsidiaciones en tanto persista la si-
tuacion.

Actuaciones que procedan por el interesado : De acuerdo con lo establecido en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, podra alegar y presentar los documentos que es-
time pertinentes dentro del plazo de 15 dias a partir del siguiente a la publicacion de este es-
crito.

El interesado podra tomar conocimiento del texto integro del tramite de audiencia que se no-
tifica en las oficinas de la Direccion General de Empresa y Actividad Emprendedora, Servicio
de Incentivos y Financiacion Empresarial, sito en Paseo de Roma s/n., Edificio Morerias, mo-
dulo C Bajo.

Mérida, a 16 de Febrero de 2012. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacién Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2012 sobre notificacion de acuerdo de inicio
del procedimiento de revocacion y reintegro en el expediente n.° P-06-
28881-2, relativo a subvencion de intereses en la Linea Pymes modalidad
Activo Fijo. (2012080558)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion del acuerdo de inicio del
procedimiento de revocacion y reintegro que a continuacion se especifica, se procede a la pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura de una somera indicacion de su contenido, al
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apreciarse que la publicacién integra de la misma podria lesionar derechos o intereses legiti-
mos, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Cabeza del Buey pa-
ra que sea expuesta en el tablon de edictos.

Expediente: P-06-28881-2.

Documento que se notifica: Acuerdo de inicio del procedimiento de revocacion y reintegro por
incumplimiento de condiciones.

Interesado: Alimentacion Moreno Salgado, SLL.
NIF: B-06488464.

Ultimo domicilio conocido: C/ Pozo de la Nieve n.° 2, Cabeza del Buey (Badajoz).

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de 10 dias para que realice las alegacio-
nes que estime oportunas.

El interesado podra tomar conocimiento del texto integro del acto que se notifica en las ofi-
cinas de la Direccion General de Empresa y Actividad Emprendedora, Servicio de Incentivos
y Financiacion Empresarial, ubicadas en Paseo de Roma, s/n., Edificio Morerias, Mddulo C Bajo,
asi como realizar las actuaciones que procedan.

Mérida, a 16 de febrero de 2012. El Jefe del Servicio de Incentivos y Financiacién Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 22 de febrero de 2012 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
en el expediente sancionador n.° 0612005, en materia de juego (2012080562)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285 de 27 de noviembre) modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
n.° 12 de 14 de enero) y por encontrarse ausente de su domicilio, se hace publica la notifi-
cacion del acuerdo de incoacion del procedimiento sancionador en materia de juego y nom-
bramiento de Instructor, incoado a Extrematic SL

Datos del incoado:

Nombre: Extrematic SL.

NIF: B-06293294

Domicilio: Avda. de Europa n.° 5.
Localidad:Badajoz.
Provincia:Badajoz.

Datos del expediente:
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Hechos: En el establecimiento denominado “Mesdn Jarama” sito en Avenida de Extremadura,
34 de la localidad de Santa Marta, Badajoz, se encuentra instalada y en explotacion una ma-
quina de tipo B modelo Galedn Pirata. La maquina tiene incorporado Documento Unico vigen-
te. La maquina pertenece a la empresa operadora Extrematic SL.

Norma infrigida: Articulo 33 de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del Juego de Extremadura, asi
como el articulo 75 del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar y de Salones
Recreativos y de Juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con el arti-
culo 70.1 del mismo cuerpo legal

Tipificacion de la Sancion: Infraccion leve

Cuantificacion de la Sancion: Multa de hasta 6.010,12 euros

Instructor del Procedimiento: D. César Herrera Sanchez.

Organo que incoa: Directora General de Financiacion Autondmica.

Mérida, a 22 de febrero de 2012. La Directora General de Financiacion Autondmica, BLANCA
I. MONTERO GARCIA.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2012 sobre notificacion de acuerdo de
incoacion en el expediente sancionador n.° 1012007, en materia de
Jjuego (2012080565)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285 de 27 de noviembre) modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
n.° 12 de 14 de enero) y por encontrarse ausente de su domicilio, se hace publica la notifi-
cacién del acuerdo de incoacién del procedimiento sancionador en materia de juego y nom-
bramiento de Instructor, incoado a Automaticos Layne SL por la Direccidon General de
Financiacion Autondmica con nimero de expediente: 1012007.

Datos del incoado:

Nombre: Automaticos Layne SL.

NIF: B-10276681.

Domicilio: C/ Cervantes n.° 59.

Localidad: Montehermoso.

Provincia: Caceres.
Datos del expediente:

Hechos: En el establecimiento denominado Bar Los Rios n.° 7 de la localidad de Alagon,
Caceres, se encuentra instalada y en explotacion una maquina de tipo B modelo La Cirsa
Vikingos con Guia de circulacién n.© CN1709573 que carece de Documento Unico del trimes-
tre en vigor. La maquina pertenece a la empresa operadora Automaticos Layne SL.
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Norma infrigida: Articulo 32.7 de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del Juego de Extremadura
asi como el 74.3.b) del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar y de Salones
Recreativos y de Juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con el arti-
culo 68.1 del mismo cuerpo legal.

Tipificacion de la Sancion: Infraccion grave.

Cuantificacion de la Sancidn: Multa de hasta 30.050,61 euros.
Instructor del Procedimiento: D. César Herrera Sanchez.

Organo que incoa: Directora General de Financiacion Autondmica.

Mérida, a 22 de febrero de 2012. La Directora General de Financiacion Autondmica, PD:
Resolucion de 19 de agosto de 2011 (DOE n.° 164, de 25 de agosto), BLANCA I. MONTERO
GARCIA.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2012 sobre notificacion de acuerdo de
incoacion en el expediente sancionador n.° 1012010, en materia de
Jju€ego. (2012080567)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285 de 27 de noviembre) modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
n.2 12 de 14 de enero) y por encontrarse ausente de su domicilio, se hace publica la notifi-
cacion del acuerdo de incoacidn del procedimiento sancionador en materia de juego y nom-
bramiento de Instructor, incoado a Alejandro Rodriguez Carrasco.

Datos del incoado:

Nombre: Alejandro Rodriguez Carrasco.

NIF: 53579591-X

Domicilio: C/ San Bartolomé n.0 23.

Localidad: Miajadas.

Provincia: Miajadas.

Datos del expediente:

Hechos: En el establecimiento denominado Bar Buda, sito en la ¢/ Pozo Concejo n.° 10 de la
localidad de Miajadas, Caceres, se encuentra instalada y en explotacion una maquina de tipo

B modelo La Joya de Egipto. El establecimiento exhibe la autorizacién para la instalacién de
maquinas recreativas

Norma infrigida: Articulo 33 de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del Juego de Extremadura, asi
como el art 75.b) del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar y de Salones Recreativos
y de Juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con el art 71.2 del mis-
mo cuerpo legal.
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Tipificacion de la Sancion: Infraccidn leve.
Cuantificacion de la Sancion: Multa de hasta 6.010,12 euros.
Instructor del Procedimiento: D. César Herrera Sanchez.

Organo que incoa: Directora General de Financiacion Autondmica.

Mérida, a 22 de febrero de 2012. La Directora General de Financiacion Autondmica, BLANCA
I. MONTERO GARCIA.

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 28 de febrero de 2012, de la Direccion General de
Infraestructuras y Transporte, por la que se someten a informacion publica
el estudio informativo y el estudio de impacto ambiental de la "Ronda Sur
de Badajoz” (2012060357)

Habiéndose supervisado y aprobado provisionalmente por esta Direccion General el Estudio
Informativo de la Ronda Sur de Badajoz, de acuerdo con las competencias que me atribuye
el articulo 32.2 del Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Carreteras (en adelante RGC), aplicable en virtud de la disposicion
transitoria primera de la Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadura, y en cum-
plimiento del articulo 13.1 de dicha norma, en relacién con la atribucién que me confiere el
Decreto 208/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo y el articulo 34.6 del
RGC, se somete dicho Estudio Informativo a informacion publica durante el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

La documentacion de este estudio podra ser consultada, en horario de 9 a 15 horas, en las
dependencias de la Direccion General de Infraestructuras y Transporte, sita en los Servicios
Territoriales de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo en
Badajoz (avda. de Europa, 10), asi como en el Ayuntamiento de Badajoz a fin de que en el
plazo concedido cualquier persona o entidad pueda presentar las observaciones o alegaciones
que estime convenientes, que deberan versar, exclusivamente, sobre las circunstancias que
justifiquen la declaracion de interés general de esta actuacion y sobre la concepcion global de
su trazado.

Las observaciones o alegaciones podran presentarse en las oficinas que realicen las funciones
de registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de
conformidad con el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se im-
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planta un Sistema Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en cualquiera de los
Registros que sefiala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el Estudio Informativo de referencia se han analizado dos alternativas de trazado, com-
prendidas como Anexo a la presente resolucion.

Igualmente, y en cumplimiento del articulo 34.2 del RGC, se somete conjuntamente a infor-
macion publica el estudio de impacto ambiental, que forma parte integrante del Estudio
Informativo, a los efectos establecidos en la legislacion especifica sobre la materia, constitui-
da por la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y con el ca-
racter de legislacion basica, por el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos.

La documentacion inherente al estudio de impacto ambiental podra ser consultada, igualmente
en horario de oficina, en las dependencias de la Direccién General de Medio Ambiente sitas
en el Paseo de Roma, s/n de Mérida y en las de la Direccion General de Infraestructuras y
Transporte, sita en los Servicios Territoriales de la Consejeria de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo en Badajoz (avda. de Europa, 10), a fin de que en idén-
tico plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion,
cualquier persona o entidad pueda presentar las observaciones o alegaciones que estime con-
venientes en las oficinas que realicen las funciones de registro de cualesquiera 6rgano o uni-
dad administrativa de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y sus or-
ganismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las Oficinas de Respuesta
Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de conformidad con el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura o en cualquiera de los Registros que sefala el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 28 de febrero de 2012. La Directora General de Infraestructuras y Transporte,
MARTA GARCIA GARCIA.

ANEXO

La alternativa 1 esta incluida en el primer corredor estudiado en la Fase A, sobrepasa todas
las zonas urbanas existentes pertenecientes al nlcleo urbano principal, englobando suelo su-
ficiente para su posible desarrollo urbano. No llega a alcanzar las zonas periurbanas (nucleos
urbanos secundarios) que se sittan al sur de la ciudad y coincide sensiblemente con la pre-
vision del PGOU Tiene una longitud aproximada de 16,5 kildmetros. Se inicia en la autovia
Badajoz-Espiel a la altura de la N-432 en el PK 5+000 por delante de la Urbanizacion
Campomanes. Pasa también por delante de la Dehesilla de Calamén atravesando la EX-310
en el PK 4+500 , alcanza posteriormente la EX-107 en el P.K 5+000 por delante de la urba-
nizacién Corazon de Jesus, y necesita una estructura de 420 m para cruzar el Guadiana.
Posteriormente cruza la autovia A-5 en el PK 408+0.00 con una estructura de 300m. Los dos
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Ultimos kildmetros sirven para llevar a cabo la conexidn con la A-5 que se realiza en el PK
405+000.

Se prevé también la necesidad de estructuras en los arroyos Rivillas, Calamdn, afluente del
Guadiana y las carreteras EX-310 (Valverde de Leganés) y EX-107 (Olivenza).

La alternativa 2 esta incluida en el segundo corredor estudiado en la Fase A, discurre por de-
tras de la mayoria de los nlcleos urbanos secundarios haciendo que la nueva via solo recoja
el trafico interurbano de largo recorrido que no necesita cruzar la ciudad. Tiene una longitud
aproximada de 22,5 kildmetros. Se inicia en la autovia Badajoz-Espiel a la altura de la N-432
el PK 9+000 por detras de la Urbanizacion Campofrio. Pasa por detras de las urbanizaciones
de Campomanes y La Dehesilla de Calamon atravesando la EX-310 en el PK 8+000. Alcanza
posteriormente la EX-107 en el PK 6+000 por delante de la urbanizacion Corazdn de Jesus, y
necesita una estructura de 420 m para cruzar el Guadiana y posteriormente otra de 300 m
para cruzar la autovia A-5 en el PK 408+000. Los dos ultimos kilometros sirven para llevar
a cabo la conexion con la A-5 que se realiza en el PK 405+000. A partir del PK 15+170 de
la alternativa coincide con el trazado de la alternativa n.° 1 teniendo por tanto en comdn con
esta gran parte de la estructura sobre el Guadiana y la conexion con la A-5.

Como en la alternativa n°1 también se prevén estructuras en los arroyos Rivillas, Calamén,
afluente del Guadiana y las carreteras EX-310 (Valverde de Leganés) y EX-107 (Olivenza).

Para seleccionar la alternativa idonea se ha realizado un analisis multicriterio basandose en
los siguientes factores:

— Criterio medioambiental.

- Criterio econdmico.

— Criterio funcional.

- Criterio territorial.

ANUNCIO de 27 de enero de 2012 sobre rehabilitacion de molino para
vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela 33 del poligono 61.
Promotor: D. Miguel Angel Gémez Gémez, en Alburquerque. (2012080390)

El Director General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el articu-
lo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de noviembre)
somete a informacién publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Rehabilitacion de molino para vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela 33 del poligono
61. Promotor: D. Miguel Angel Gdmez Gémez, en Alburquerque.
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El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 27 de enero de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN A. PEROMINGO
GAMINO.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2012 sobre legalizacion de instalaciones
para patio de recepcion, limpieza y venta de aceitunas. Situacion:
parcela 52 del poligono 58. Promotor: Cooperativa Agricola Usagrefia, en
Usagre. (2012080392)

El Director General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién
Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el articu-
lo 6.2 apartado I, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de noviembre)
somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Legalizacion de instalaciones para patio de recepcion, limpieza y venta de aceitunas. Situacion:
parcela 52 del poligono 58. Promotor: Cooperativa Agricola Usagrefia, en Usagre.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 2 de febrero de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN A. PEROMINGO GAMINO.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2012 sobre notificacion de decisiones dictadas
por la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura en controversias
suscitadas ante este drgano. (2012080571)

Intentadas, sin haberse podido practicar en el domicilio, las notificaciones a los interesados re-
lacionados en Anexo al presente anuncio de las decisiones dictadas por la Junta Arbitral del
Transporte de Extremadura con las fechas y en las controversias que igualmente se relacionan
en dicho Anexo, se procede a la notificacion de las mismas en el Diario Oficial de Extremadura,
de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

De igual modo, se comunica a los interesados relacionados que tanto la fundamentacion facti-
ca y juridica de las decisiones como la totalidad de las actuaciones obrantes en los expedientes
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se encuentran a su disposicion en las dependencias de la Direccion General de Infraestructuras
y Transportes, sitas en la avda. de las Comunidades, s/n., codigo postal 06800, en la ciudad de
Mérida.

Mérida, a 16 de febrero de 2012. El Secretario de la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura,
ANTONIO MARIA CRESPO BLAZQUEZ.
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ANUNCIO de 16 de febrero de 2012 sobre notificacion de laudos dictados por
la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura en controversias suscitadas
ante este organo. (2012080572)

Intentadas, sin haberse podido practicar en el domicilio, las notificaciones a los interesados re-
lacionados en Anexo al presente anuncio de los laudos dictados por la Junta Arbitral del
Transporte de Extremadura con las fechas y en las controversias que igualmente se relacionan
en dicho Anexo, se procede a la notificacion de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura,
de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Contra los citados laudos podra instarse por la parte interesada su ejecucion forzosa con arre-
glo a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el Titulo VIII de la Ley 60/2003, de 23
de diciembre, de Arbitraje, ante el Juzgado de lo Mercantil del lugar en que se ha dictado (pa-
rrafo g. del apartado 2 del articulo 86 ter de la LO 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en
la redaccion dada por la LO 20/2003, de 23 de diciembre).

Asimismo, podra ejercitarse, de conformidad con los articulos 40 y ss. de la Ley 60/2003, de 23
de diciembre, de Arbitraje, la accion de anulacidén dentro de los dos meses siguientes a su no-
tificacion o, en caso de que se haya solicitado correccion, aclaracion o complemento del laudo,
desde la notificacion de la resolucion sobre esta solicitud, o desde la expiracion del plazo para
adoptarla, siendo competente para conocer de la citada accién la Audiencia Provincial del lugar
en que se ha dictado.

De igual modo, se comunica a los interesados relacionados que tanto la fundamentacion facti-
ca y juridica de los laudos como la totalidad de las actuaciones obrantes en los expedientes se
encuentran a su disposicion en las dependencias de la Direccion General de Infraestructuras y
Transportes, sitas en la avda. de las Comunidades, s/n., cddigo postal 06800, en la ciudad de
Mérida.

Mérida, a 16 de febrero de 2012. El Secretario de la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura,
ANTONIO MARIA CRESPO BLAZQUEZ.
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ANUNCIO de 24 de febrero de 2012 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento administrativo de desahucio en los expedientes que se
relacionan. (2012080556)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, sin resultado, de la resolucion de lan-
zamiento en los procedimientos administrativos de desahucios de viviendas de promocion pu-
blica de la provincia de Badajoz y Caceres de los adjudicatarios que se relacionan en el Anexo,
se procede a su publicacion a través del Diario Oficial de Extremadura, asi como del oportu-
no edicto en el tablon de anuncios del correspondiente ayuntamiento; todo ello de conformi-
dad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de
noviembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de
enero), que modifica la anterior.

El expediente con toda la documentacion se encuentra archivado en el Servicio de Viviendas
de Promocion Publica, de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo sita en la avda. de las Comunidades, s/n., en la localidad de Mérida, donde podran
dirigirse los interesados para cualquier informacion que precisen.

Mérida, a 24 de febrero de 2012. El Jefe de Servicio de Viviendas de Promocion Publica,
PEDRO ESCRIBANO FERNANDEZ.

ANEXO

EXPTE. | CAUSA APELLIDOS NOMBRE DIRECCION LOCALIDAD
958/162 FP ACEDO CALDERO ANTONIA BELLAVISTAN.°41°B MERIDA
958/172 FP CACERENO GABARDINO | JUAN ANTONIO BELLAVISTA 4 3°B MERIDA

7087/4 FP MANZANO VARGAS PEDRO PLASENCIA GPO 2,6 1.° A MERIDA
7131/20 FP VAZQUEZ SAAVEDRA JOSE M.2 PLASENCIA7 1°A MERIDA
7133/98 FP ACEDO CALDERA PEDRO J. PORTUGAL 133.°B MERIDA
7224/109 FP HOLGADO DURAN MANUELA PORTUGAL 27 PTAL 14 3.°E MERIDA
7224127 FP VAZQUEZ VAZQUEZ JULIA PORTUGAL 27 9 BJ A MERIDA
7209/44 FP MOLINA SALAZAR FRANCISCO MATACHEL 11 1.°K DON BENITO
7209/56 FP CONTRERA MANZANO ANGEL MATACHEL 11 2.° A DON BENITO
7409/20 FP SALAZAR SUERO JOSE ANTONIO EL SALVADOR22.°C ALMENDRALEJO

904/22 FP FERNANDEZ PARDO BRUNO LAGUNA 27 1.°6 D QU'NSTEA';‘?NE;E LA
7334/9 FP NAVADIJO FENANDEZ PEDRO COLON9BLQ C11.° MONTIJO
7039/38 FP SUAREZ FENANDEZ BARBARA CERRO DE LOS PINOS 10 CACERES
7115/102 FP ANDRADA MERINO MARIA JUAN GARCIA GARCIA 12 CACERES
7115/135 FP MARTINEZ BRAVO RAFAEL LUCAS BURGOS 2 CACERES
7115/172 FP FERNANDEZ RUIZ JUAN RODANO 16 CACERES
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7115/189 FP MENDOZA IGLESIAS ANDRES LUCAS BURGOS 2 CACERES
7115/207 FP JARAIZ ESPADERO JOSE EMILIO JUAN GARCIA GARCIA 8 CACERES
7115/258 FP MONTANO MONTANA FATIMA JUAN GARCIA GARCIA 10 CACERES
7115/414 FP GONZALEZ PARDO M2 JOSE GERMAN SELLERS DE PAZ 6 CACERES
7115/481 FP BRAVO GOYE PETRA JUAN GARCIA GARCIA 12 CACERES
7115/502 FP NAVARRO MONTANO SERGIO JUAN GARCIA GARCIA 18 CACERES
7115/587 FP SALGADO VILLALOBOS NURIA M.2 RODANO 14 CACERES

NOTA: FP.: Falta de pago

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 17 de febrero de 2012 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de devolucion de pagos indebidos en el expediente n.°
06/03/030C, relativo al Plan de Reestructuracion y Reconversion del Vifiedo
en relacién con la parcela n.° 06/65/13/18. (2012080577)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion de 31 de octubre de 2011 de la Direccidn General de Politica Agraria Comunitaria,
recaida en el expediente incluido en el Plan de Reestructuracion y Reconversion n.°
06/03/030C, en relacion con la parcela n.° 06/65/13/18, cuyo extracto literal se transcribe
como Anexo, a Inversora Marva, SA, con CIF A41350554, con domicilio a efectos de notifica-
ciones en Martinez Montafiés, 12, de Sevilla, en relacion al procedimiento de devolucion de
pagos indebidos, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Mérida, a 17 de febrero de 2012. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO
“RESUELVO:

Declarar indebidas las cantidades abonadas en concepto de ayudas a la reestructuracion y/o
reconversion de vifiedo conforme al Plan n.© 06/03/030C, a nombre de Inversora Marva , SA,
en relacién con la solicitud de la parcela n.% 06/65/13/18, con aval bancario n.° 14493, y con
importe total de 57.338,21 €, cuyo ingreso debera hacerse en la cuenta corriente FEAGA de
la Caja de Extremadura 2099 0086 60 0070066849, indicando que se trata de una devolu-
cion de la linea de ayudas a la reestructuracion y reconversion del vifiedo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, en relacion con el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, el pago en periodo voluntario debera hacerse en los si-
guientes plazos:

a) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 1 y 15 del mes, desde
la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior, o, si éste no fue-
ra habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 16 y Ultimo del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En caso de hacer el correspondiente ingreso en periodo voluntario en la cuenta corriente in-
dicada, se procedera al archivo del procedimiento.

Asimismo, se le comunica que transcurrido el plazo para el pago en periodo voluntario sin ha-
ber recibido comunicacion del ingreso efectuado, esta Administracion ejercitara su derecho al
cobro por la via de la compensacion, de tal manera que su deuda sera compensada con las
ayudas que pudiera percibir en las campafias siguientes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 ter del Reglamento (CE) n.° 885/2006, de la Comision, de 21 de junio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1290/2005
del Consejo en lo que se refiere a la autorizacion de los organismos pagadores y otros drga-
nos y a la liquidacion de cuentas del FEAGA y del FEADER, introducido por el Reglamento (CE)
1034/2008 de la Comision, de 21 de octubre de 2008, de modificacion del anterior, asi como
en la Ley 5/2007, de 19 de abril, y en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, anteriormente
mencionadas.

En caso de que transcurrido el plazo para el pago en periodo voluntario no se haya recibido
comunicacion del ingreso efectuado, esta Administracion procedera a iniciar un procedimien-
to de ejecucidn del aval por un importe de 57.338,21 euros; aval depositado en el Organismo
Pagador, con fecha 14 de abril de 2008 y numero de resguardo 14493, y que en concepto de
garantia fue constituido por Inversora Marva, SA, y otorgado por Caja del Mediterraneo por
un importe de 70.100 euros, al amparo del Reglamento (CE) n.° 1227/2000 de la Comision
de 31 de mayo de 2000 por el que se fijan las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE)
n.% 1493/1999 del Consejo por el que se establece la organizacién comun del mercado vitivi-
nicola, en lo relativo al potencial de produccion.

Contra esta resoluciéon, que no agota la via administrativa, podrd interponerse ante el
Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, recurso de alzada en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacion, de conformidad con los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que se estime procedente. Mérida, a 31 de octubre de 2011, La
Directora General de Politica Agraria Comunitaria, Fdo.: Mercedes Moran Alvarez”.
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El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avenida de Portugal, s/n.,
donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2012 sobre notificacion de propuesta de
resolucion en expedientes sancionadores en materia de montes. (2012080559)

No habiendo sido posible practicar las notificaciones cuyos datos fundamentales se refieren
en el Anexo de este Anuncio y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), se procede a la
publicacion de los referidos datos sin perjuicio del derecho de los interesados a tomar cono-
cimiento integro de los documentos que lo contienen en la siguiente direccion:

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia; Direccion General de
Medio Ambiente; Seccion de Asuntos Juridicos Forestales; c/ Arroyo de Valhondo, 2-12 Pta.;
Caceres.

Mérida, a 21 de febrero de 2012. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANEXO
EXPEDIENTE: MP11/19
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 43/2003, de Montes.
DENUNCIADO JORGE DOS SANTOS DOS ANJOS
DNI: X7887766P
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Puente Nuevo, 20
LOCALIDAD 45600 TALAVERA DE LA REINA TOLEDO
HECHOS Corta de dos pies de encina. Una de las encinas estaba en pie y con un diametro de 30

cms, aproximadamente, y la otra descuajada posiblemente por el viento de la cual habian
aprovechado una rama. Los dos arboles estaban completamente secos y afectados por
el incendio ocurrido en julio de 2005. Se han obtenido unos 1000 kg de lefa
aproximadamente

CALIFICACION LEVE

ARTICULO: 67-h

SANCION: Multa de 100 Euros .

ORGANO QUE RESUELVE Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: M. Guadalupe Martin Gonzalez

SECRETARIO: Begofa Belinchén Rodriguez

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS hébiles, contados desde el

siguiente a la publicacion de esta Propuesta de Resolucion, para que pueda formular alegaciones frente a la misma;
transcurrido dicho plazo, remitiré todo lo instruido al 6rgano competente para resolver , de conformidad con el articulo 14
del Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 9/1994, de 8 de febrero (“D.O.E.” N° 17, DE 12.02.1994).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccién General de Medio Ambiente, en Céceres.
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EXPEDIENTE: MP11/20

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 43/2003, de Montes.

DENUNCIADO FRANCISCO ALEXANDRE DOS SANTOS DOS ANJOS

DNI: X7845433H

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Puente Nuevo, 20

LOCALIDAD 45600 TALAVERA DE LA REINA TOLEDO

HECHOS Corta de dos pies de encina. Una de las encinas estaba en pie y con un diametro de 30

cms, aproximadamente, y la otra descuajada posiblemente por el viento de la cual habian
aprovechado una rama. Los dos arboles estaban completamente secos y afectados por
el incendio ocurrido en julio de 2005. Se han obtenido unos 1000 kg de lefia
aproximadamente

CALIFICACION LEVE

ARTICULO: 67- h

SANCION: Multa de 100 Euros .

ORGANO QUE RESUELVE Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: M. Guadalupe Martin Gonzalez

SECRETARIO: Begoiia Belinchon Rodriguez

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS hébiles, contados desde el

siguiente a la publicacion de esta Propuesta de Resolucién, para que pueda formular alegaciones frente a la misma;
transcurrido dicho plazo, remitiré todo lo instruido al 6rgano competente para resolver, de conformidad con el articulo 14
del Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 9/1994, de 8 de febrero (“D.O.E.” N° 17, DE 12.02.1994).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Céaceres.

EXPEDIENTE: MP11/21

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 43/2003, de Montes.

DENUNCIADO ILIDIO FORTUNATO GOMES

DNI: X9381855V

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Los Montes s/n

LOCALIDAD 02100 TARAZONA DE LA MANCHA ALBACETE

HECHOS Corta de dos pies de encina. Una de las encinas estaba en pie y con un diametro de 30

cms, aproximadamente, y la otra descuajada posiblemente por el viento de la cual habian
aprovechado una rama. Los dos arboles estaban completamente secos y afectados por
el incendio ocurrido en julio de 2005. Se han obtenido unos 1000 kg de lefa
aproximadamente

CALIFICACION LEVE

ARTICULO: 67-h

SANCION: Multa de 100 Euros .

ORGANO QUE RESUELVE Director General de Medio Ambiente

INSTRUCTOR: M. Guadalupe Martin Gonzalez

SECRETARIO: Begofia Belinchén Rodriguez

RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de DIEZ DIAS habiles, contados desde el

siguiente a la publicacién de esta Propuesta de Resolucién, para que pueda formular alegaciones frente a la misma;
transcurrido dicho plazo, remitiré todo lo instruido al 6rgano competente para resolver , de conformidad con el articulo 14
del Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 9/1994, de 8 de febrero (“D.O.E.” N° 17, DE 12.02.1994).

Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposicién del interesado en los Servicios
Territoriales de la Direccion General de Medio Ambiente, en Céaceres.
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ANUNCIO de 21 de febrero de 2012 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de prevencion y calidad ambiental. (2012080560)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los interesados la notificacion de expe-
dientes sancionadores en materia de prevencion y calidad ambiental, mediante correo certi-
ficado, se procede a su publicacion a través del Diario Oficial de Extremadura, de conformi-
dad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mediante el presente anuncio se notifica el acto resefiado en el Anexo, y se pone en su co-
nocimiento que podra tener acceso al expediente en la sede oficial de la Direccion General de
Medio Ambiente, sita en avda. Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida-Badajoz.

Mérida, a 21 de febrero de 2012. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANEXO
SANCIONADOR NOMBRE ACTO LOCALIDAD

PCA4-2011/11 | Francisco Javier Garcia Rodriguez Ampliacién de Plazo Escurial
PCA4-2011/115 Angel Corchado Peralta Resolucién Zafra
PCA4-2011/176 Baldio de Casatejada Tramite de Audiencia Casatejada
PCA4-2011/224 José Antonio Giles Salazar Trémite de Audiencia  |[Jerez de los Caballeros
PCA4-2011/302 Talleres El Cristo CB Acuerdo de Inicio y Pliego C. | Jarandilla de la Vera

PCA4-2012/1 Pascual Argentino J. Izquierdo | Acuerdo de Inicio y Pliego C. Madrid
PCA4-2011/50 Francisco Manuel Hatero Ortiz Resolucién Huetor Tajar
PCA4-2011/68 José Manuel Hernandez Cid Resolucién Madrid
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ANUNCIO de 8 de marzo de 2012 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de "Auxiliares de
sala en el Centro de Artes Visuales Fundacion Helga de Alvear de Caceres”.
Expte.: AUX2012/03 (2012080720)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Fundacion Helga de Alvear.
b) Numero de expediente: AUX2012/03.

¢) Tipo: Servicios.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contrato del servicio de “Auxiliares de sala del Centro de Artes
Visuales Fundacion Helga de Alvear de Caceres”.
b) Lugar de ejecucion: Caceres.

c) Plazo de ejecucion: Desde el dia 1 de abril de 2012 hasta 31 marzo 2013.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Valor estimado sin IVA: 103.993,37 euros.

b) Tipo e importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido (18%): 18.718,81
euros.

¢) Presupuesto total: 122.712,18 euros.
5. GARANTIAS:

a) Provisional: no se requiere.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato, excluido el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido. Este importe se ingresara en el nimero de la C/C de
la Fundacion facilitado al adjudicatario junto al escrito de resolucion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Fundacién Helga de Alvear.

b) Domicilio: C/ Pizarro, n.© 8.

c) Localidad y cddigo postal: Caceres 10003.
d) Teléfono: 927 626414.
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e) Fax: 927 226853.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: con anterioridad a las 14:00
horas del séptimo dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

g) Podran obtener la informacion bien desde el portal web
http://fundacionhelgadealvear.es/perfil-del-contratante/ o solicitandola al correo elec-
tronico: angela.sanchez@fundacionhelgadealvear.es.

. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) El servicio de auxiliares de sala, se prestara por una empresa que cuente dentro de su
grupo o tengan vinculacion directa (debiendo ser la misma justificada) con empresa de
Seguridad que posea la correspondiente homologacion del Ministerio del Interior.

b) Solvencia técnica y profesional y solvencia econdmica y financiera: tal y como se espe-
cifican en el pliego de prescripciones técnicas y en los apartados uno y dos de la clau-
sula undécima del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares respectivamente.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: con anterioridad a las 14.00 horas del séptimo dia natu-
ral, contado a partir del siguiente al de la publicacidén del presente anuncio en el perfil
del contratante de la Fundacidn.

b) Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Fundacidn Helga de Alvear. Departamento de Administracion.
22 Domicilio: C/ Pizarro, n.° 8.

33 Localidad y codigo postal: Caceres 10003.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: un mes.

9. APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Fundacion Helga de Alvear, Sala de Juntas.
b) Domicilio: C/ Pizarro, n.° 8.
c) Localidad: Caceres 10003.

d) Fecha y hora: transcurridos cuatro dias habiles desde la fecha de cierre de presentacion
de ofertas se realizara por parte de la mesa de contratacion la evaluacion de las
Propuestas Técnicas contenidas en el Sobre 1 y procedera mediante la aplicacion de los
criterios de valoracion cuantificables y sefialados en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares a la elaboracion de un informe que contendra los resulta-
dos clasificados por orden decreciente.
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Este informe serd publicado en el Perfil del Contratante de la Fundacién donde se comunica-

ra también la fecha de celebracion del acto publico para proceder a la apertura de la oferta
economica (Sobre 2).

ANUNCIO de 8 de marzo de 2012 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de "Seguridad y

vigilancia del Centro de Artes Visuales Fundacién Helga de Alvear de
Caceres”, Expte.: VIG2012/02. (2012080718)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Fundacion Helga de Alvear.
b) NUimero de expediente: VIG2012/02.
¢) Tipo: Servicios.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contrato del servicio de “Seguridad y vigilancia del Centro de
Artes Visuales Fundacion Helga de Alvear de Caceres”.

b) Lugar de ejecucion: Caceres.

c) Plazo de ejecucion: Desde el dia 1 de abril de 2012 hasta el dia 31 de marzo de 2013.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Valor estimado sin IVA: 123.516,65 euros.

b) Tipo e importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido (18%): 22.233,00
euros.

c) Presupuesto total: 145.749,65 euros.
5. GARANTIAS:

a) Provisional: no se requiere.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato, excluido el importe del Impuesto
sobre el Valor Afladido. Este importe se ingresara en el nimero de la C/C de la Fundacion
facilitado al adjudicatario junto al escrito de resolucion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Fundacion Helga de Alvear.

b) Domicilio: C/ Pizarro, n.© 8.
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c) Localidad y cddigo postal: Caceres 10003.
d) Teléfono: 927 626414.
e) Fax: 927 226853.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: con anterioridad a las 14:00
horas del séptimo dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

g) Podran obtener la informacion bien desde el portal web
http://fundacionhelgadealvear.es/perfil-del-contratante/ o solicitandola al correo elec-
tronico: angela.sanchez@fundacionhelgadealvear.es.

. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: El servicio de seguridad privada, se prestara por una empresa homologa-
da por el Ministerio del Interior, mediante vigilantes debidamente formados y docu-
mentados segun lo dispuesto en la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada,
asi como en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre
y la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana,
debiendo mantenerse esta condiciéon durante el periodo de vigencia del contrato.

b) Solvencia técnica y profesional y solvencia econdmica y financiera: tal y como se espe-
cifican en la cldusula tercera y apartados uno y dos de la clausula undécima respecti-
vamente del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

9.

a) Fecha limite de presentacion: con anterioridad a las 14:00 horas del séptimo dia natu-
ral, contado a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el perfil
del contratante de la Fundacion.

b) Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Fundacion Helga de Alvear. Departamento de Administracion.
2.2 Domicilio: C/ Pizarro, n.° 8.
3.2 Localidad y cddigo postal: Caceres 10003.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: un mes.
APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Fundacion Helga de Alvear, Sala de Juntas.
b) Domicilio: C/ Pizarro, n.© 8.
c) Localidad: Caceres 10003.

d) Fecha y hora: dentro de los cuatro dias naturales desde la fecha de cierre de presenta-
cion de ofertas se realizara por parte de la mesa de contratacion la evaluacion de las
Propuestas Técnicas contenidas en el Sobre 1 que resultara en un informe que conten-
dra los resultados clasificados por orden decreciente.
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Este informe serd publicado en el Perfil del Contratante de la Fundacién donde se comunica-
ra también la fecha de celebracion del acto publico para proceder a la apertura de la oferta
economica (Sobre 2).

CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

ANUNCIO de 27 de febrero de 2012 sobre notificacion de citacion a la
audiencia en el expediente n.° 11689 (958/11), tramitado por la Junta
Arbitral de Consumo de Extremadura. (2012080705)

Intentada sin efecto en el domicilio del reclamado, Del Rio Todo Cocinas SL, la notificacion en
debida forma de la citacion a la audiencia correspondiente al expediente n.2 11689 (958/11),
tramitado por la Junta Arbitral de Consumo de Extremadura, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

Expte.: 11689 (958/11)
Reclamante: D. Rufino Ovejero Garcia.

Reclamado: Del Rio Todo Cocinas SL.

Ultimo domicilio conocido del reclamado: Avda. de los Milagros 7, local 5 (Poligono Palmeras)
06800 Mérida.

Por medio del presente anuncio se procede a la notificacion y sefialamiento de la correspon-
diente audiencia.

Dia: 22-3-2012
Hora: 17:00

Lugar: Instituto de Consumo de Extremadura. Junta Arbitral de Consumo; ¢/ Adriano 4-1.°
06800 Mérida. Tfno.: 924 00 47 31.

Se efectla esta citacion con la advertencia de que la incomparecencia de las partes no impi-
de la celebracion de la vista y el dictado del oportuno laudo arbitral.

Mérida, a 27 de febrero de 2012. El Secretario de la Junta Arbitral de Consumo de
Extremadura, JOSE MANUEL SASTRE SILOS.
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ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2012, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de
"Limpieza de las dependencias de la Asamblea de Extremadura y edificios
anexos que se detallan en el pliego de prescripciones técnicas”. Expte.:
14M/12. (2012060358)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Asamblea de Extremadura
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
c) Obtencidon de documentacion e informacion:
— Asamblea de Extremadura
— Servicio de Asuntos Juridicos, Estudios y Contratacion
— Plaza San Juan de Dios, s/n.
— 06800 Mérida
— Teléfono: 924 38 30 26 6 924 38 30 87
— Fax: 924 38 30 39
— Correo electrdnico: serviciodecontratacion@asambleaex.es
— Direccién de internet para obtencién de informacion: www.asambleaex.es
Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con anterioridad a las 14,00

horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

d) Numero de expediente: 14M/12
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcidn del objeto: “Limpieza de las dependencias de la Asamblea de Extremadura
y edificios anexos que se detallan en el pliego de prescripciones técnicas”.

c) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecucion: Asamblea de Extremadura y edificios anexos
e) Plazo de ejecucion: 12 meses. Del 01/06/2012 al 31/05/2013, ambos incluidos

f) Prérroga: procedera prorroga por mutuo acuerdo de las partes.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: Setenta y seis mil doscientos setenta y un euros con diecinueve céntimos
(76.271,19 €).

IVA (18%): Trece mil setecientos veintiocho euros con ochenta y un céntimos (13.728,81 €)
Importe total: Noventa mil euros (90.000 €)

Valor estimado del contrato (articulo 88.1 TRLCSP): Ciento cincuenta y dos mil quinientos
cuarenta y dos euros con treinta y ocho céntimos (152.542, 38 €)

5. GARANTIAS EXIGIDAS:
Provisional: Exenta (articulo. 103 TRLCSP).

Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, IVA excluido, segun establece el articulo 95.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No procede

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Las establecidas en
el anexo 1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural con-
tado a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial
de Extremadura. Si esta fecha coincidiese con un sabado, domingo o festivo, se trasla-
dara al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares:
Sobre 1: Documentacion administrativa.

Sobre 2: Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un
juicio de valor.

Sobre 3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.
c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Asamblea de Extremadura
2. Domicilio: Plaza San Juan de Dios, s/n.
3. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No procede

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacion, a contar desde la apertura de las proposiciones, de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.
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8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): El resultado de la calificacion de la Documentacion
General se hara publico a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de in-
ternet: https://www.asambleaex.es y sera comunicado verbalmente a los licitadores una
vez examinada dicha documentacion. Dicho acto se celebrara en la siguiente fecha, hora
y lugar:

a) Lugar: Sala Polivalente de la Asamblea de Extremadura, Plaza San Juan de Dios, s/n..
Mérida

b) Fecha: Una vez transcurridos cinco dias habiles desde la fecha de cierre de presenta-
cion de ofertas se realizard por parte de la Mesa de Contratacion la calificacion de la
documentacion presentada por los licitadores en el sobre 1.

¢) Hora: 9,00 horas

— Documentacion para valoracidn de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de va-
lor (Sobre 2):

a) Lugar: Sala Polivalente de la Asamblea de Extremadura, Plaza San Juan de Dios, s/n.
Mérida

b) Fecha: Dentro de los siete dias siguientes a la apertura del sobre 1, fecha que se co-
municara a los licitadores en la pagina Web www.asambleaex.es

¢) Hora: 9,00 horas
— Documentacion para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):

a) Lugar: Sala Polivalente de la Asamblea de Extremadura, Plaza San Juan de Dios, s/n.
Mérida

b) Fecha: Dentro del plazo maximo de un mes desde la presentacién de las ofertas, en fe-
cha que se comunicara a los licitadores en la pagina Web www.asambleaex.es

c) Hora: 9,00 horas

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:
https://www.asambleaex.es

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Correran a cargo del adjudicatario

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU CASO:
No procede.

Mérida, a 7 de marzo de 2012. El Letrado Mayor y Secretario General, F. JAVIER CIRIERO
SOLETO.
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AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 28 de febrero de 2012 sobre aprobacion definitiva de la
modificacion puntual del Plan Especial de la manzana numero 18 de las
Normas Subsidiarias (2012080624)

El Pleno de la Corporacion del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, en su se-
sion ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2011, aprobd definitivamente la modificacion
puntual del Plan Especial de la Manzana numero 18 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de esta ciudad, promovido por Urvipexsa, SAU.

A los efectos establecidos en el articulo 79 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura, y demas legislacion vigente y de aplicacion, se ha-
ce publico el contenido integro de la modificacion, cuyo proyecto ha sido depositado en el
Registro de Planeamiento de la Direccidn General de Urbanismo Y Ordenacién del Territorio
de la Consejeria de Fomento de la Junta de Extremadura, (hoy Direccion General de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo de la Junta de Extremadura), con el nUmero de registro BA/063/2011,
con fecha 14 de julio de 2011:

MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN ESPECIAL NUMERO 18 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS
DE PLANEAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA.

1. Memoria descriptiva y justificativa.
1.1. Objeto del presente trabajo.

El presente documento tiene por objeto proponer la reforma o modificacion de la mo-
dificacion del plan especial nim. 18 de las normas subsidairias de Fregenal de la Sierra
redactado a peticion de la empresa publica de la Junta de Extremadura Urvipexsa que
encarga el trabajo al arquitecto Juan J. Garcia Viondi.

1.1.2. Descripcidn y justificacion.

El motivo del presente reformado 1.0 es la redelimitacion del ambito de actuacion
del plan especial nim. 18 en base al informe técnico municipal emitido por el ser-
vicio de urbanismo del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra firmado por el ar-
quitecto municipal Marco A. Pizarro, (se adjunta dicho informe en los anexos de
esta memoria), en el que resumidamente viene a decir que se debe redelimitar el
ambito de actuacidn de la modificacion ya que esta “... debe producirse Unica y ex-
clusivamente en terrenos de propiedad municipal, y observada la inclusién de unos
terrenos particulares (291,17 m?), es objeto del presente informe indicar que de-
ber procederse a la redelimitacién del ambito de forma que deje fuera los terre-
nos particulares descritos, todo ello de acuerdo con el plano de zonificacion - 01
de las NNSS de Fregenal de la Sierra”. Esta consideracion viene apoyada, ademas,
por el apartado 1.6 de la normativa del plan especial nim. 18 que dice literal-
mente: “Con respecto al art. 67 en el que se habla de cesiones del diez por cien-
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to del incremento del aprovechamiento medio no se ha considerado al ser titular
de los terrenos el propio Ayuntamiento”.

Esta redelimitacion, comprobada topograficamente mediante el levantamiento de
terrenos del plan especial nUm. 18 y del sector J2 colindante, supone que parte
del vial D, limitrofe con el sector J2, esta dentro de este sector, por lo que la ges-
tion y ejecucion de este vial D corresponde hacerla conjuntamente al Ayuntamiento
de Fregenal (promotor de la urbanizacion del plan especial nim. 18) y a los pro-
pietarios del sector J2. Esta operacion al dia de hoy estd consensuada por las par-
tes y pendientes de redaccion y firma de un convenio urbanistico que garantice la
ejecucion del vial D segun las condiciones y delimitacion del plano que se adjunta
en la documentacion grafico, (Plano n.° 7: - plano de delimitacion del vial D).

A continuacion se transcribe el contenido de la modificacion propuesta asumiendo
la nueva delimitacion y corregidos los datos y superficies necesarios. Se resaltan
con fondo gris las correcciones en relacion a la modificacion inicial.

1.2. Antecedentes.

El municipio de Fregenal de la Sierra dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento
como figura de planeamiento urbanistico y fueron aprobadas definitivamente el 4 de
enero de 1988. Dentro de las figuras de desarrollo existen una serie de planes espe-
ciales de ordenacion, entre ellos el nim. 18, redactado en junio de 1994 por el arqui-
tecto D. Alberto Arestizabal Pastor por encargo del propio Ayuntamiento de Fregenal de
la Sierra, el cual es objeto de esta modificacion.

1.3. Situacion, descripcion.

El Plan Especial num. 18 esta situado al suroeste del casco urbano sobre terrenos de
propiedad municipal (ejido), calificado en su conjunto como suelo de uso residencial
(salvo parte calificada como suelo dotacional), y se encuentra desarrollado en parte,
habiéndose urbanizado algunos viales y edificado viviendas sociales promovidas por la
Junta de Extremadura, quedando el resto sin urbanizar ni edificar.

1.4. Descripcion de la modificacion. Delimitacion.

La modificacion que aqui se propone consiste en reordenar los viales y usos de la zona
aun por desarrollar del plan especial nim. 18, (ver planos n.° 2 - R1: Plan especial n°
18: ordenacion actual. Delimitacion de la modificacion y n.2 4 - R1: area a modifiar,
propuesta: delimitacion, ordenacion, superficies), de manera que los viales sean para-
lelos a las curvas de nivel, una vez que se ha realizado el levantamiento topografico,
con el objetivo de abaratar las obras de construccidon de viviendas protegidas que se-
ran promovidas por URVIPEXSA en estos terrenos. La trama viaria queda practicamen-
te en las mismas condiciones: viales perimetrales que conectan con la trama circun-
dante y eliminacion de un vial interior que es prolongacion de la calle B, también interior,
de la zona donde se han construido viviendas sociales. El suelo disponible con la nue-
va ordenacion para uso residencial disminuye en 343,75 m? y los viales aumentan en
311,63 m? con relacion a la ordenacion actual, (ver Plano n.%2 5 - R1 Comparativo or-
denacion alcutal - Ordenacdn propuesta).
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La superficie total de la modificacion es de 11.509,19 m2 (*), segun la nueva delimita-
cion del plan especial nim. 18 apoyada en el informe técnico del Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra (adjunto en los anexos). Esta superficie, una vez realizado el levantamiento
topografico de los terrenos, es de 11.477,08 m?, lo que supone 32,11 m? menos.

(*) En la anterior propuesta de modificacion la superficie total considerada fue de
10.502,14 m2, pues no se considerd dentro de la modificacion la manzana destinada a
zona verde, (1.298,22 m?), en este modificado si se considera dentro de la modifica-
cion ya se contempla la urbanizacion de la zona verde en el proyecto de urbanizacion,
es por eso que la superficie total de la modificacion de de 11.509,19 m? al restarle al
total; (11.800,36 m?), los 291,17 m? del vial D que esta dentro del sector J2.

Los terrenos de la modificacion son en su totalidad propiedad del Ayuntamiento de
Fregenal de la Sierra.

1.5, Justificacion de la modificacion.

La modificacion que se propone se justifica por el abaratamiento de los costes de cons-
truccion de viviendas protegidas con la nueva ordenacidon propuesta y se ampara en el
art. 66.b de las NNSS de Fregenal que dice literalmente: “los planes, podran proponer
nuevas aperturas de viales, con las correspondientes definiciones de alineaciones y ra-
santes, asi como la modificacion del parcelario existente en cuanto a agrupaciones de
parcelas, quedando en este caso sin efecto el art. 6 de las Ordenanzas Generales”.

1.6. Normas urbanisticas.

La nueva ordenacidon que se progne estara sujeta a la determinaciones del plan y a sus
ordenanzas reguladoras. Se aclara que no se modifica la normativa actual y que sera
de aplicacion en las condiciones actuales.

1.7. Documentacion grafica.
— Planos:

Plano n.2 1 - R1: Situacidn sobre el plano de zonificacion.

Plano n.2 2 - R1: Plan especial n.° 18: Ordenacién actual, (delimitacién de la mo-
dificacion).

Plano n.° 3 - R1: Area a modificar, estado actual: delimitacidon, ordenacion, su-
perficies.

Plano n.% 4 - R1: Area a modificar, propuesta: delimitacion, ordenacién, super-
ficies.

Plano n.2 5 - R1: Comparativo ordenacion actual - ordenacion propuesta.

Plano n.% 6 - R1: Plan especial n.° 18 modificado.

Plano n.% 7: Plano de limitacion del vial D.

— Fotografias:

Panoramica del terreno.
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Lo que se hace publico a los efectos establecidos en el articulo 79.1 de la Ley 15/2001, de 14
de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, articulo 137.2 del Decreto
7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura
y, el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Fregenal de la Sierra, a 28 de febrero de 2012. El Alcalde, JUAN FRANCISCO CEBALLOS
FABIAN.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 6 de marzo de 2012 sobre convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. (2012080708)

Cumpliendo lo acordado por el Consejo de Administracion de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Extremadura, dentro del proceso electoral para la renovacion parcial de los érga-
nos de gobierno de la Entidad, se convoca a todos los consejeros generales para la celebra-
cion de Asamblea General, en sesion extraordinaria, con asistencia del Presidente de la
Entidad, el Presidente saliente de la Comision Electoral, el representante de la Junta de
Extremadura en la misma, y el Notario que levantara el acta correspondiente, que tendra lu-
gar en el saldn de actos de la entidad, calle Clavellinas, nimero siete, de Caceres, el viernes
30 de marzo de 2012, a las diecisiete horas, en primer llamamiento, y treinta minutos des-
pués, en segunda convocatoria, con objeto de proceder al nombramiento de once Vocales del
Consejo de Administracion y de cuatro Comisionados de la Comision de Control, asi como de
sus respectivos suplentes, de conformidad con cuanto disponen la Ley 8/1994, de 23 de di-
ciembre, y Decreto 26/1996, ambos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los vigen-
tes Estatutos, el Reglamento del Procedimiento Regulador del Sistema de Designacion y
Elecciones de los ()rganos de Gobierno de la Entidad, y de acuerdo, ademas, con las normas
anexas; con el siguiente,

ORDEN DEL DiIA

1.0 Lista de consejeros generales asistentes y constitucion de la Asamblea, segun proceda,
en primer llamamiento, si asisten la mayoria de los convocados, o en segunda convoca-
toria, si estan presentes al menos una cuarta parte de los mismos.

2.0 Salutacion del Presidente de la Entidad.

3.9 Informacion sobre cese de Vocales del Consejo de Administracion y Comisionados de la
Comision de Control.

4.0 Propuestas para el nombramiento de cuatro Vocales del Consejo de Administracion y cua-
tro suplentes del grupo de Impositores, con un mandato de cuatro afios, y, en su caso,
votacion de las distintas candidaturas validas por los consejeros generales del mismo gru-
po y escrutinio de los votos obtenidos.

5.9 Propuestas para el nombramiento de cuatro Vocales del Consejo de Administracion y cua-
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tro suplentes del grupo de Corporaciones Municipales, con un mandato de cuatro afios, y,
en su caso, votacion de las distintas candidaturas validas por los consejeros generales del
mismo grupo y escrutinio de los votos obtenidos.

6.9 Propuestas para el nombramiento de un Vocal del Consejo de Administracion y un su-
plente, del grupo de Entidades Fundadoras, Obispado de Coria-Caceres, con un mandato
de cuatro afos, y, en su caso, votacidn de las distintas candidaturas validas por los con-
sejeros generales del mismo grupo y escrutinio de los votos obtenidos.

7.9 Propuestas para el nombramiento de un Vocal del Consejo de Administracién y un su-
plente, del grupo de Empleados, con un mandato de cuatro afos, y, en su caso, votacion
de las distintas candidaturas validas por los consejeros generales del mismo grupo y es-
crutinio de los votos obtenidos.

8.9 Propuestas para el nombramiento de un Vocal del Consejo de Administracion y un su-
plente, del grupo de Entidades Representativas de Intereses Colectivos, con un mandato
de dos o de cuatro afios, segun proceda, y, en su caso, votacidn de las distintas candida-
turas validas por los consejeros generales del mismo grupo y escrutinio de los votos ob-
tenidos.

9.9 Propuestas para el nombramiento de un Comisionado de la Comisién de Control y un su-
plente, del grupo de Impositores, con un mandato de cuatro afos, y, en su caso, votacion
de las distintas candidaturas validas por los consejeros generales del mismo grupo y es-
crutinio de los votos obtenidos.

10.9 Propuestas para el nombramiento de un Comisionado de la Comisién de Control y un su-
plente, del grupo de Corporaciones Municipales, con un mandato de cuatro afios, y, en
su caso, votacion de las distintas candidaturas validas por los consejeros generales del
mismo grupo y escrutinio de los votos obtenidos.

11.9 Propuestas para el nombramiento de un Comisionado de la Comision de Control y un su-
plente, del grupo de Empleados, con un mandato de cuatro afios, y, en su caso, votacion
de las distintas candidaturas validas por los consejeros generales del mismo grupo y es-
crutinio de los votos obtenidos.

12.9 Propuestas para el nombramiento de un Comisionado de la Comisién de Control y un su-
plente, del grupo de Entidades Representativas de Intereses Colectivos, con un mandato
de dos o de cuatro afios, segun proceda y, en su caso, votacion de las distintas candida-
turas validas por los consejeros generales del mismo grupo y escrutinio de los votos ob-
tenidos.

13.2 Conforme al resultado de las distintas votaciones celebradas, en su caso, atribucion de
los cargos titulares y suplentes del Consejo de Administracion y de la Comisién de Control,
en proporcion directa al niUmero votos obtenidos por cada candidatura.

14.9 Propuestas por el Presidente de la Asamblea, en el supuesto de que alguno de los gru-
pos que aun estando debidamente conformados y presentes en la Asamblea, no haya pre-
sentado candidatura para cubrir las vacantes de titulares y suplentes de su representa-
cion en el Consejo de Administracion o en la Comision de Control.

15.9 Nombramiento por la Asamblea de los once Vocales del Consejo de Administracion y de
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sus suplentes, conforme a los resultados obtenidos por las propuestas elevadas por cada
uno de los grupos de Impositores, de Corporaciones Municipales, de Entidades Fundadoras
(Obispado de Coria-Caceres), de Empleados y de Entidades Representativas de Intereses
Colectivos, para cubrir las respectivas vacantes.

16.9 Nombramiento por la Asamblea de cuatro Comisionados de la Comisidn de Control y de
sus suplentes, conforme a los resultados obtenidos por las propuestas elevadas para cu-
brir las respectivas vacantes por cada uno de los grupos de Impositores, de Corporaciones
Municipales, de Empleados y de Entidades Representativas de Intereses Colectivos.

17.0 Aceptacion de cada uno de los nombrados Vocal del Consejo de Administracion o
Comisionado de la Comisidon de Control, segln corresponda, que estén presentes.

18.0 Acta de la sesion de la Asamblea General extraordinaria, levantada por el Notario pre-
sente en el acto, con la firma del Presidente de la Entidad y el Presidente de la Comision
Electoral.

NOTA:

1.2 Por el Presidente del Consejo de Administracion quedan convocados los once vocales nom-
brados, junto a los siete que permanecen en sus respectivos cargos, para la constitucion
del Consejo de Administracion renovado, a las diecisiete horas del dia 3 de abril de 2012,
en el domicilio social de la Caja, para tratar el siguiente orden del dia: Primero: Toma de
posesion y aceptacion de los Vocales del Consejo de Administracion nombrados en la
Asamblea General Extraordinaria del dia 30 de marzo de 2012. Segundo: Nombramiento
de los cargos del propio Consejo. Tercero: Ruegos y Preguntas Cuarto: Elaboracion, lec-
tura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion.

2.2 Por el Presidente de la Comision de Control quedan convocados los cuatro comisionados,
junto a los tres que permanecen en sus respectivos cargos, para la constitucion de la
Comision de Control renovada, a las diecinueve horas del mismo dia, en el domicilio so-
cial de la Caja, para tratar el siguiente orden del dia: Primero: Toma de posesion y acep-
tacion de los comisionados de la Comision de Control nombrados en la Asamblea General
Extraordinaria del dia 30 de marzo de 2012 Segundo: Nombramiento del Presidente y de
los demas cargos de la propia Comision de Control Tercero: Ruegos y preguntas Cuarto:
Elaboracion, lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion.

Caceres, 6 de marzo de 2012. El Presidente de la Entidad, VICTOR M. BRAVO CANADAS.
ANEXO
NORMAS ELECTORALES

1.2 Los consejeros generales que integran los distintos grupos de representacion, a propues-
ta de al menos el diez por ciento de los mismos, procederan al nombramiento de un to-
tal de once Vocales del Consejo de Administracion e igual nimero de suplentes, en forma
autéonoma, con la siguiente distribucion: cuatro titulares y cuatro suplentes por el grupo
de Impositores; cuatro titulares y cuatro suplentes por el grupo de Corporaciones
Municipales; un titular y un suplente por el grupo de Entidades Fundadoras - Obispado de
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2.8

3.2

4.2

Coria-Caceres.; un titular y un suplente por el grupo de Empleados; y un titular y un su-
plente por el grupo de Entidades Representativas de Intereses Colectivos.

En principio, los Vocales y suplentes del Consejo de Administracién han de tener la con-
dicion de consejeros generales; no obstante, por el grupo de representacion de las
Corporaciones Municipales podran ser nombrados hasta cuatro vocales ; y por el grupo de
los Impositores podra ser nombrado hasta un vocal, que no pertenezcan a la Asamblea
General, teniendo en cuenta en cualquier caso lo dispuesto en el articulo 29.2 3er. parra-
fo del Reglamento del procedimiento regulador del sistema de designacidn y elecciones de
los drganos de gobierno de la Caja (Reglamento electoral) , siempre que los candidatos
propuestos relinan los adecuados requisitos de profesionalidad para ejercer sus funciones,
circunstancia que sera apreciada por la Consejeria de La Junta de Extremadura compe-
tente en materia de Politica Financiera.

Los consejeros generales que integran los grupos de Impositores, de Corporaciones
Municipales, de Empleados y de Entidades Representativas de Intereses Colectivos, a pro-
puesta de al menos el diez por ciento de los mismos, procederan al nombramiento de un
total de cuatro comisionados de la Comision de Control e igual nimero de suplentes, en
forma auténoma, con la siguiente distribucién: un titular y un suplente al grupo de
Impositores; un titular y un suplente al grupo de Corporaciones Municipales; un titular y
un suplente al grupo de Empleados; y un titular y un suplente por el grupo de Entidades
Representativas de Intereses Colectivos

Sélo podran ser candidatos a Vocales del Consejo de Administracion y a Comisionados de
la Comision de Control, los consejeros generales que se hayan incorporado a la Asamblea
General como consecuencia del proceso electoral del afio 2012.

Los consejeros generales candidatos a vocales del Consejo de Administracion por los gru-
pos de Corporaciones Municipales, de Entidades Fundadoras y de Entidades
Representativas de Intereses Colectivos, y todos los consejeros generales candidatos a co-
misionados de la Comision de Control, con independencia del grupo a que pertenezcan,
deberan de poseer conocimientos y experiencia especificos para el ejercicio de sus fun-
ciones, conforme a lo que, como tal, considera en el articulo 36.3 de los Estatutos de la
Entidad. La concurrencia de tales conocimientos y experiencia especificos serad apreciada
por la Consejeria de la Junta de Extremadura competente en materia de Politica Financiera.

Las candidaturas para el Consejo de Administracion y la Comision de Control, por cada
uno de los grupos de representacion, consistiran en listas cerradas y bloqueadas, que po-
dran presentarse hasta las quince horas del dia 19 de marzo de 2012, en el domicilio so-
cial de la Entidad, Plaza de Santa Maria, numero 8, Palacio de Mayoralgo, de Caceres, me-
diante escrito dirigido al Presidente de la Comisién Electoral de la Caja de Ahorros de
Extremadura, conteniendo lo siguiente:

a) Expresion de que se trata de candidatura para la eleccién de Vocales del Consejo de
Administracion o de Comisionados de la Comision de Control, segin corresponda, re-
presentando al respectivo grupo.

b) Relaciéon de candidatos en numero igual a la suma de las vacantes de titulares y su-
plentes a cubrir en cada caso, por orden de preferencia, con su nombre, apellidos y nu-
mero del documento de identidad.
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c) Fecha y las firmas de todos los candidatos, asi como la relacion y firmas de los demas

proponentes, debiendo sumar un nimero de consejeros generales firmantes no inferior
al diez por ciento de los integrantes del respectivo grupo.

d) Curriculo vital de TODOS los candidatos, a excepcion de los consejeros generales que

propongan los grupos de Impositores y Empleados como vocales del Consejo de
Administracion.

7.2 Los puestos a cubrir, de titulares y suplentes, en el Consejo de Administracion y en la
Comision de Control, se atribuirdn en proporcidn directa al nimero de votos obtenidos por

cada candidatura; en caso de empate de votos entre dos 0 mas candidaturas, el puesto
restante a cubrir se asignara por sorteo entre ellas.

Caceres, 6 de marzo de 2012. Firmado el Presidente de la Entidad. D. VICTOR M. BRAVO
CANADAS.
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