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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 28 de noviembre de 201 1, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del "Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Deutz Diter,
SA, suscrito el 25 de octubre de 2011”. (2011062350)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Deutz Diter, SA (cddigo de
convenio 06000332011983) que fue suscrito con fecha 25 de octubre de 2011, de una parte,
por representantes de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de
los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 28 de noviembre de 2011.

El Director General de Trabajo,
MIGUEL LOZANO ALIA

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DEUTZ DITER, SA
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CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa y les vincula
su contenido, realicen su trabajo fuera o dentro de la Empresa, con las excepciones sefiala-
das en el Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, art. 1/3.cy 2/1.a.

Articulo 2. Vigencia y duracién.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2011 hasta el dia 31 de
diciembre de 2012.

Cualquiera de las partes con tres meses de antelacidn, deberd denunciar la finalizacién del
convenio ante la Autoridad Laboral Competente.

El presente Convenio continuara vigente en todos sus términos hasta que las partes lleguen
a un nuevo acuerdo.

Articulo 3. Garantias.

De existir en la empresa algun trabajador con alguna condicion “Ad personam”, esta sera respe-
tada o sustituida mediante pacto si asi se decidiera entre la Empresa y el Trabajador afectado.

Articulo 4. Revisién y vinculacion.

A los efectos de aplicacion del presente Convenio, las condiciones pactadas en el mismo,
constituyen un todo organico e indivisible y econdmicamente seran consideradas globalmen-
te y en computo anual.

Articulo 5. Comision Mixta.

Se establece una comision de ocho miembros, cuatro de entre la representacion de los Traba-
jadores y cuatro de entre la representacion de la Empresa, que velard por el cumplimiento e
interpretacion de estos articulos. En el caso de que la Comision no alcanzase acuerdo se
elevara lo actuado por la misma a la Autoridad Competente.

La actuacion de la Comisidon Mixta es tramite previo y necesario a cualquier denuncia del
mismo.

Seran funciones de dicha Comision:

1. La interpretacidén del Convenio Colectivo, sin perjuicio de la competencia atribuida por la
Ley a la Jurisdiccion Laboral.

2. La resolucion de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideracion en los supuestos
concretamente previstos por el Convenio Colectivo.

3. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.



NUMERO 5
D O E Martes, 10 de enero de 2012 553

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 6. Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde al Empresario, quien la llevara a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion econoémica y técnica, direccion y control
del trabajo.

La Empresa informard regularmente a la RLT, quienes podran, una vez conocida la informa-
cion dada por la Direccidn, hacer sugerencias y presentarlas por escrito a la Direccion para
su estudio. La Direccidon motivara su puesta en practica o rechazo de dichas sugerencias en
la siguiente reunion con la RLT.

En caso de discrepancias de la RLT, debidamente formuladas, se actuara de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 7. Incentivos.

Las modalidades de incentivos en la Empresa, tanto para la prima en funcion de la cantidad de
productos obtenidos como para la prima en funcién de calidad de los mismos, y para el perso-
nal obrero, tanto directo como indirecto, sera alguna de las que a continuacion se indican:

Prima directa por rendimiento individual.
Prima directa por rendimiento colectivo (Prima colectiva).
Prima Estimada.

La prima a aplicar al personal obrero afectado por el presente convenio, sera una de estas
modalidades.

Para la vigencia de este convenio, y mientras no se acuerde para todos los trabajadores un
nuevo sistema de incentivos, estos percibiran una prima estimada individual, segun el acuer-
do alcanzado anteriormente entre la RLT y La Empresa basado en el sistema BEDEAUX.

En las lineas de fabricacion de soportes, poleas, engranes y culatas 1015 y para los Trabaja-
dores que han percibido el CPL o SIP, al desaparecer este, percibiran una cantidad igual en
cuantia a la que han venido percibiendo, basandose en la cantidad media de la prima de CPL,
de las horas trabajadas anualmente del propio trabajador. Y para el personal nuevo que se
incorpore a estos puestos de trabajo con CPL, se le calculard su prima de produccion por la
media de su categoria profesional del CPL en cada puesto de trabajo hasta el dia de hoy.

Estos valores se incrementaran en idéntico porcentaje a la subida de convenio pactada y
entrard en vigor a partir de la firma de este convenio. Se adjunta, como anexo, tabla de
valores por categoria y lineas.

CAPITULO TERCERO
RETRIBUCIONES

Articulo 8. Ordenacion del salario.

En aplicacién de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencion a salarios se entiende
referida al concepto de percepciones brutas.
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Tendran la consideracion legal de salario las percepciones econdmicas o en especie de los
trabajadores por la prestacion profesional de sus servicios profesionales.

Respecto a la estructura de los salarios se estara en todo caso a lo dispuesto en el Real Decre-
to de Ordenacion del Salario o Normas vigentes en cada momento que lo regule y desarrollen.

Articulo 9. Estructura del salario.
A) CONCEPTOS SALARIALES.
SALARIO BASE.
— Salario de Convenio.
COMPLEMENTO PERSONAL.

— Antigledad.

— Adecuacion salarial individual.

— Transporte y plus de distancia.

— Compensacion IRTP y de traslado.
— Plus de convenio.

— Compensacion Economato.

— Prima Fija Mensual.

— Prima Especial.

— Salario en Especie.

COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.

— Plus trabajos toxicos, penosos o peligrosos.
— Plus de trabajo nocturno.

COMPLEMENTO POR CALIDAD Y/O CANTIDAD.

— Primas directas.
— Primas estimadas.
— * Ver. ART. 7 INCENTIVOS.

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.
— Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias, que se pagaran por la entidad bancaria en las
fechas siguientes:

Paga de Verano: antes del 15 de julio.
Paga de Navidad: antes del 15 de diciembre.
Paga de Beneficios: antes del 15 de marzo.
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La cuantia de cada una de estas tres pagas extraordinarias sera de 30 dias de salario base
mas antigiiedad, completadas con todos los conceptos retribuidos de las Tablas salariales.

Las gratificaciones extraordinarias, se retribuiran en funcién de los dias realmente trabaja-
dos, considerandose como tales a estos efectos los de baja por accidente o enfermedad,
los dias de licencia o permisos retribuidos como se indica en convenio, ley o norma legal,
y las horas de garantia sindical.

En todo caso, la Empresa abonara en las gratificaciones extraordinarias la parte o, en su
caso, la totalidad de las mismas que los trabajadores no hayan percibido durante los
periodos de baja por enfermedad o accidente.

B) CONCEPTOS NO SALARIALES:

— Gratificaciones extraordinarias.

— Prestacion por accidente.

— Prestaciones de la Seguridad Social.

— Atenciones sociales (becas, préstamos, etc.).
— Indemnizaciones y suplidos.

— Complementos a prestaciones de la S. Social.

La totalidad de las retribuciones del personal, sin distincion alguna, sera objeto de liquida-
cion por periodos mensuales, manteniéndose el anticipo mensual.
Articulo 10. Cuantia.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, se modificaran las tablas
salariales en las cuantias siguientes:

Periodo comprendido entre el 1-1-2011 al 31-12-2011.

Se adjuntan tablas salariales resultantes y vigentes para dicho periodo, que equivalen a apli-
car a las tablas existentes al 31-12-2010 el 2% todo proporcional sobre tablas salariales.

Revision:

En el supuesto que el IPC real del periodo comprendido entre el 1-1-2011 y 31-12-2011
fuese superior al 2% se procederd a una revision de las tablas salariales de lo que supere
este porcentaje mas el 0,17%, tomando como base de calculo las tablas resultantes al
31/12/2010, para el primer afio de vigencia de este acuerdo.

En supuesto que el IPC real del periodo comprendido entre el 1/1/2011 y 31/12/2011 no
fuese superior al 2%, el porcentaje de subida a tablas del 1-1-2011 se mantendra, al menos,
con un diferencial del mas 0,17% sobre el IPC real del periodo 1/1/2011 y 31/12/2011.

Periodo comprendido entre el 1/1/2012 al 31/12/2012.

Se adjuntan tablas salariales resultantes y vigentes para dicho periodo, que equivalen a apli-
car a las tablas existentes actualizadas al 31/12/2011 el 1% todo proporcional sobre tablas
salariales.
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Revision:

En el supuesto que el IPC real del periodo comprendido entre el 1/1/2012 y 31/12/2012
fuese superior al 1% se procederd a una revision de las tablas salariales de lo que supere
este porcentaje mas el 0,30%, tomando como base de calculo las tablas resultantes al
31/12/2011, para el segundo afio de vigencia de este acuerdo.

En supuesto que el IPC real del periodo comprendido entre el 1/1/2012 y 31/12/2012 no
fuese superior al 1%, el porcentaje de subida a tablas del 1/1/2012 se mantendra, al menos,
con un diferencial del mas 0,30% sobre el IPC real del periodo 1/1/2012 y 31/12/2012.

En las tablas que se incluyen como anexos, se especifican las respectivas remuneraciones del
personal obrero y empleado, que seran de aplicacion durante el presente convenio, en
funcion de las distintas categorias y niveles de calificacion.

La Comisidn Paritaria, una vez sean conocidas las previsiones del IPC para el afio 2012,
podra acordar modificar la cantidad de subida inicial establecida para ese afio 2012.

Articulo 11. Antigiiedad.
Se abonara en forma de quinquenios siendo su cuantia equivalente a:

— 1.9, 2.9, 3.9 quinquenios, 5,35% del Salario base.
— 4.0 quinquenio y siguientes quinquenios el 6,00% del salario base.

Los quinquenios devengaran siempre a partir del 1.9 de enero y a los solos efectos de su
contabilizacidon se tendrd en cuenta, para la determinacion del devengo del primer quinque-
nio, la siguiente regla:

Ingreso en la Empresa en el primer Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 5 afios.

Ingreso en la Empresa en el segundo Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afo de ingreso + 6 afios.

Los siguientes quinquenios devengaran afiadiéndole “n” veces 5 afios al afio en que devengd
el primero de ellos.

Articulo 12. Plus de distancia.

A los trabajadores que no residen en Zafra por no poder utilizar el Transporte Colectivo de la
Empresa, y que actualmente estuvieran cobrando este plus, se les abonara la cantidad de:

0,35 euros/Km para el afio 2011.

Para el ano 2012 se incrementara este valor con la subida del convenio pactada para
ese afio.
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Articulo 13. Compensacion Economato.

En compensacion por la supresion del economato, la Empresa abonara a cada uno de los
trabajadores con fecha de alta en la Empresa anterior al 10-02-93, la cantidad de 365,98 €,
para el primer afio de vigencia, repartidas en partes iguales en cada una de las pagas que
actualmente percibe cada trabajador.

Para el segundo afo de vigencia a dicha cantidad se le aplicard la subida del convenio, en
todos los casos en computo anual, repartidas en partes iguales en cada una de las pagas que
actualmente percibe cada trabajador.

Dicho concepto tiene caracter de consolidable, no absorbible y revisable en el mismo porcen-
taje en que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 14. Efectividad.

Las respectivas liquidaciones de la retribucion mensual (anticipo o liquidacion) se haran efec-
tivas mediante ingreso de su importe en la C/C Bancaria o libreta de ahorro personal de cada
uno de los trabajadores.

CAPITULO CUARTO
SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 15. Declaracion general.

Las partes firmantes aplicaran el contenido de la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos
Laborales, asi como sus normas de desarrollo, considerando fundamental la integracién efec-
tiva de la accion preventiva en la gestion de la empresa.

Durante la vigencia de este convenio se desarrollara un plan de Prevencion de Riesgos Labo-
rales basado en la Evaluacion de Riesgos y su correspondiente Planificacion de la actividad
preventiva, a partir de las cuales de estableceran las medidas preventivas y/o correctoras
oportunas a fin de salvaguardar la seguridad y salud de la plantilla.

En todo aquello que no esté regulado en el presente convenio le sera de aplicacion la norma-
tiva vigente.

Articulo 16. Principios generales.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y de la normativa que la desarrolla, la empresa debera:

— Realizar de forma eficaz las oportunas medidas correctoras o preventivas de las instalacio-
nes y puestos de trabajo de forma que se contribuya a elevar el nivel de seguridad y salud
de la empresa.

— Con el fin de mejorar la coordinacién en materia de prevencidén de riesgos laborales con
las empresas contratadas y colaboradoras, Deutz Diter no permitira el inicio de la presta-
cion de servicios sin tener constancia documental de que los empleados/as de estas
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empresas han recibido la formacion relativa a los riesgos y medidas preventivas, ademas
de que poseen la formacidn especifica necesaria para su puesto. Asi mismo, Deutz Diter
proporcionara a estos trabajadores y trabajadoras la informacion relativa a los riesgos del
centro de trabajo que le pueden afectar durante el desarrollo del trabajo contratado.

— Realizar a través del servicio de prevencion de riesgos de la empresa una revision de
puestos de trabajo y de los medios de proteccion necesarios.

Articulo 17. Equipos de proteccion individual.

De acuerdo a la revision de los puestos de trabajo mencionada en el apartado 2 y en la
evaluacion de riesgos laborales; y en el caso de que los riesgos no puedan ser eliminados y
las medidas preventivas colectivas oportunas no puedan aplicarse, la empresa entregara al
personal los equipos de proteccion individual adecuados reponiendo aquellos que estén dete-
riorados, que mejor se adapten a las necesidades que exija y requiera el puesto de trabajo,
de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente, quedando el trabajador/a
obligado a hacer uso de los mismos y conservarlos de manera adecuada.

La determinacion de los equipos de proteccion necesarios para cada puesto de trabajo se realizara
una vez concluida la Evaluacion de Riesgos, segun los criterios técnicos aplicados por el Servicio
de Prevencion y los modelos a utilizar seran consensuados con el Comité de Salud Laboral.

Los equipos de proteccidn individual deberan cumplir su cometido y estar adecuadamente
certificados.

La empresa facilitara gafas de proteccion graduadas a aquellas personas que mediante certi-
ficacion médica acrediten que las precisan en funcion del puesto de trabajo que desempefien.

Articulo 18 . Vigilancia de la salud.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones vy criterios se establezcan respecto a la Vigilancia de la
Salud en la Ley 31/1995, la empresa:

— Garantizarad a los trabajadores y las trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos especificos de sus puestos de trabajo. La empresa efectua-
ra un reconocimiento médico inicial al trabajador a su incorporacion o ingreso en la
misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

— Los examenes médicos se realizaran en las dependencias sanitarias de la empresa, salvo
aquellas pruebas especificas que tuvieran que ser realizadas fuera de la misma por no
disponer en la actualidad de los medios necesarios. En este caso, la empresa abonara al
trabajador el desplazamiento segun Convenio Colectivo y las horas empleadas seran
consideradas de trabajo efectivo.

— En su caso, seran de aplicacion los protocolos médicos especificos editados por el Ministe-
rio de Sanidad, asi como aquellos que vayan siendo aprobados durante la vigencia del
presente convenio.
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— Una copia de los resultados de los reconocimientos médicos sera entregada a cada traba-
jador afectado y salvaguardando la confidencialidad de los mismos.

— Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

— El tiempo que se invierta por el reconocimiento, se considerara como de trabajo efectivo y
se realizara dentro de la jornada laboral.

— El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal sanitario
gue preste sus servicios para la empresa, asi como a las autoridades sanitarias que lleven
a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores sin que pueda facilitarse a la Empresa
u otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, la empresa y los 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion, seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos, a
fin de poder asignar tareas que se adapten a la aptitud del trabajador y como en su caso,
adoptar las posibles medidas que sean necesarias, con las limitaciones establecidas en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sobre Vigilancia de la Salud.

Articulo 19. Pluses: toxico, penoso y peligroso.

Si, tras la revision de todos los puestos de trabajo, y habiendo dotado a los mismos de aque-
llos medios que sean necesarios, los Trabajadores tuvieran que realizar trabajos excepcional-
mente toxicos, penosos y/o peligrosos, percibiran una bonificacion bruta equivalente al 20%
sobre el salario base mas antigliedad, con las siguientes limitaciones:

— Si el trabajo es excepcionalmente Penoso o Peligroso se realiza por tiempo superior a
media jornada de trabajo efectivo, se le abonard la jornada completa (actualmente
ocho horas).

— Si el trabajo excepcionalmente Penoso o Peligroso se realizase por tiempo superior a una
hora e inferior a media jornada de trabajo efectivo, se le abonara por este concepto media
jornada de trabajo (actualmente cuatro horas).

En aquellos supuestos en los que muy especialmente concurriera una excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad y de modo manifiestamente notorio este fuere superior al riesgo consi-
derado normal en la industria del mismo sector, la bonificacién a aplicar seria la siguiente:

— 25% si simultaneamente concurren dos circunstancias.
— 30% si simultdneamente concurren tres circunstancias.

En caso de discrepancia, se buscaran las soluciones oportunas a través del Comité de Sequri-
dad y Salud Laboral y en caso de no resolverse ésta, se recurrird al Gabinete Técnico Provin-
cial de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 20. Garantias y competencias de los/as delegados/as de prevencion y
comité de seguridad y salud.

— Respecto a los delegados de prevencion.
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Los/as delegados/as de prevencion dispondran de las garantias previstas en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, en sus condiciones de representantes de los trabajadores
y trabajadoras, asi como de las demas garantias que para el ejercicio de sus funciones
estén previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa proporcionara a los/as delegados/as de prevencion los medios y la formacion
en materia de prevencion que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Dicha
formacion tendra una duracion minima equivalente a la correspondiente a un curso basico
de prevencion de riesgos laborales de 60 horas.

A los/as delegados/as de prevencion les serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 65 del ET en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones
a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

— Respecto al Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se regira, tendra las funciones y garantias establecidas en
los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité estara formado de una parte por los/as Delegados/as de Prevencion, de una
parte, y por los/as Representantes de la Empresa en numero igual, de la otra.

En las reuniones del Comité podran participar, con voz pero sin voto, los/as delegados/as
sindicales, asesores y los/as representantes técnicos/as de prevencion de la empresa que
no estén incluidos en la composicidon a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar otros/as trabajadores/as de la empresa que cuenten con
una especial cualificacién o informacion sobre los temas a tratar, asi como drganos técni-
cos ajenos a la empresa, o representantes de algunas de las empresas contratadas que
presten su servicio en el centro de trabajo.

El Comité se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representacio-
nes en el mismo.

El Comité de Salud y Seguridad redactard un reglamento de funcionamiento interno de
dicho Comité.

Articulo 21. Plan de movilidad y prevencion de accidentes “in itinere”.

La empresa llevara a cabo, junto con la representacion legal de los trabajadores, campa-
fias de divulgacion dirigidas a estimular la prudencia y precaucion de los trabajadores en el
uso de los medios de transporte, tanto en su utilizacion para fines privados como en sus
desplazamientos al trabajo, por considerar que ello debe ser una precaucion compartida
por todos/as.

La empresa fomentara el uso del transporte colectivo facilitado por ella misma, y procurara
que este servicio sea dado dentro de unas condiciones de calidad minimas.

Articulo 22. Formacion en prevencion de Riesgos Laborales.

Toda persona que inicie su actividad en la empresa debera superar una formacion tedrica y
practica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
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La formacion tedrica sera impartida por el servicio de prevencion y tendra una duracion mini-
ma no inferior a las cuatro horas, en jornada laboral y siendo considerado el tiempo invertido
como tiempo efectivo de trabajo.

La formacidn practica sera llevada a cabo por el/la responsable directo/a del trabajador/a
que se incorpore, y en la misma se hara especial hincapié en el uso adecuado de los distintos
medios de trabajo, asi como la puesta en practica de las distintas normas y procedimientos
implantados en la empresa. Para ello el mando utilizara los medios que considere mas
adecuado. El periodo de formacion practica tendrd una duracion minima de 15 dias desde el
inicio de la actividad del trabajador/a en la empresa.

Con independencia de la formacidn inicial, cada trabajador/a actualizard esta formacion en
los supuestos establecidos por la normativa vigente.

La empresa en general establecerd todos los afios dentro de su plan de formacion, cursos
especificos en materia de prevencion que mejore continuamente la cualificacion de su perso-
nal en esta materia.

Articulo 23. Proteccion de los trabajadores/as especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales y otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos trabajado-
res/as que pasen por situacion de incapacidad permanente o parcial para la profesién habi-
tual, deberan ser protegidos de forma especifica, debiendo la empresa adaptar los puestos
de trabajo a sus necesidades particulares, y en el caso de que no sea posible, podran acce-
der a ocupar un nuevo puesto de trabajo en la empresa si sus condiciones se lo permiten.

Articulo 24. Proteccion durante el embarazo y la lactancia natural.

Cuando la actividad o el trabajo que realizan las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia puedan suponer un riesgo para su seguridad o salud y la de su descendencia, la
empresa debera adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier exposicion al riesgo.
Ademas se estara a lo dispuesto por el art. 26 de la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos
Laborales y la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 25. Riesgos Psicosociales.

La empresa en el ambito del Comité de Salud Laboral se compromete a realizar dentro de la
Evaluacion de Riesgos, una evaluacion de los riesgos psicosociales existentes en la empresa,
a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as derivados de la
organizacién del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion debera ser consen-
suada con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 26. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las
partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud
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Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello
se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion en supuestos de conflic-
tos laborales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 27. Medio Ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion de la empresa.

Los delegados y delegadas de prevencion participaran en todas aquellas cuestiones relacio-
nadas con el medio ambiente respecto de la actividad laboral.

Articulo 28. Equipo de Trabajo.
Anualmente la Empresa entregard anualmente de las siguientes prendas de trabajo:

Personal Obrero:

Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla, 2 toallas y pantaldon) en octubre.
Una camisa, un pantalon y dos toallas en abril.

Zapatos o botas de seguridad segin necesidades.

Técnicos de taller:

Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla o bata, 2 toallas y pantalén) en octubre.
Una camisa, un pantalon y dos toallas en abril.

Zapatos o botas de seguridad segin necesidades.

Administrativos y Técnicos de Oficina:

Una chaqueta cada dos afios si la solicitasen.

Todos los trabajadores que inicien su relacidn laboral con nuestra empresa recibiran, por una
sola vez, dos equipos de trabajo, estacionales, incorpordandose mas tarde a las entregas de
toda la plantilla.

CAPITULO QUINTO
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 29. Duracion de la jornada.

La jornada de trabajo, segun los contratos individuales de trabajo, sera de lunes a viernes, o
de lunes a domingo, en computo anual, y para el afio 2011 de 1.726 horas de trabajo efecti-
vo repartidas en 220 dias.

Para el afio 2012 la jornada en computo anual serd de 1.724 horas de trabajo efectivo repar-
tidas en 220 dias.

Para todos los trabajadores, los 14 dias festivos inhabiles serén los marcados por el Diario
Oficial de Extremadura (DOE), salvo pacto de mutuo acuerdo entre las partes al confeccionar
el calendario laboral.
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Articulo 30. Cuadrantes.

La direccién de la empresa entregara 7 dias antes del inicio de cada mes un cuadrante de
todos los trabajadores de la plantilla donde vendran expuestos los dias de trabajo con las
limitaciones del calendario laboral, con sus turnos correspondientes, asi como el puesto al
que vendra a realizar el trabajo.

Los cuadrantes se podran modificar por la empresa con una antelacion minima de 7 dias a
sus efectos y tras ser informada la RLT. Se permiten a los trabajadores dentro del mismo
ambito, realizar los cambios en sus cuadrantes que consideren necesarios, a fin de garanti-
zarse la conciliacion de la vida familiar y laboral, siempre y cuando no afecte al proceso
productivo de la empresa.

Articulo 31. Tercer Turno de Trabajo.

Existen acuerdos entre la Empresa y la representacion legal de los trabajadores sobre compen-
saciones sociales y econémicas para los trabajadores que estén a tres turnos, que estan regu-
ladas fuera del ambito de este convenio, por el acuerdo de fecha 31 de marzo de 2005.

En ningln caso se trabajara en turno de noche o tercer turno; en sabados, domingos, festi-
vos y puentes recuperados. Salvo pacto en contrario.

Articulo 32. Cuarto Turno de trabajo.

La RLT y la Direccion de La Empresa acuerdan que todos aquellos trabajadores, que realicen
su jornada normal de trabajo en fines de semana y puentes recuperados, tendran una
compensacion econdémica, a parte de su salario, de 14,50 € brutos por dia trabajado comple-
to para el afio 2011 y para el 2012 se incrementara este valor con la subida del convenio
pactada para ese afio.

Igualmente aquellos trabajadores que salgan con permiso de fabrica, ese dia que realiza ese
turno, percibiran parcial o totalmente dicha compensacidén basandose en la siguiente regla:

Si permanecen en Fabrica de 0 a 6 horas, el 50% de esta compensacion pactada.

Si permanecen en Fabrica de 6 horas 1 minuto a 8 horas el 100% de esta compensacion
pactada.

Articulo 33. Medidas de flexibilidad interna.

A fin de favorecer una posicion competitiva en el mercado, una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda vy la estabilidad del empleo en la Empresa; se acuerdan como medidas de
flexibilidad las siguientes y con este orden prioritario:

A) Realizar modificaciones de los cuadrantes laborales segun articulo 30.

B) Bolsa de Horas. (Segun articulo n.° 34).
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Articulo 34. Bolsa de Horas.

Las partes negociadoras del Convenio Colectivo conocen que el Real Decreto-Ley 7/2011, de
10 de junio, en su articulo 2.° Contenido y Vigencia de los Convenios Colectivos, apartado
Uno, letra i sefiala:

“Medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la Empresa, que favorezcan la posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la estabi-
lidad del empleo de aquella y en particular las siguientes:

1.9 Un porcentaje maximo y minimo de la jornada de trabajo que podra distribuirse de
manera irregular a lo largo del afio. Salvo pacto contrario este porcentaje sera del cinco
por ciento.

2.9 Los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la movilidad funcional
en la empresa”.

Ante esta nueva situacion legal, la Mesa negociadora del Convenio Colectivo de Deutz Diter,
SA ha acordado lo siguiente respecto de la bolsa de horas, su disponibilidad y su uso:

A) Establecer el tope méximo en 80 horas anuales.

Cada trimestre en el cual no sea utilizada la bolsa de horas, se ird reduciendo hasta final
de afo, de forma que la cantidad de horas disponibles seria de:

TRIMESTRE HORAS TRIMESTRE HORAS
enero, febrero, marzo 80 julio, agosto, septiembre 45
abril, mayo, junio 65 octubre, noviembre, diciembre 32

B) Para el afio 2011, a partir de la firma del convenio, se dispondrd en caso de necesidad de
32 horas de la bolsa de horas.

C) Crear una comisién de trabajo denominada “Comisién de Seguimiento Bolsa de Horas”
que tendra como funciones la vigilancia y cumplimiento de estas condiciones acordadas.
Esta comision estara formada por 6 miembros, tres en representacion de la Empresa y
tres en representacion del Comité de Empresa. De cada reunion de la Comision se levan-
tara acta para todos sus efectos.

Se establecen los siguientes conceptos:

“Anticipacion de horas”; las horas que con relacion al cuadrante (bien sean por horas,
medias jornadas o jornadas completas) realiza un trabajador con saldo positivo a la bolsa
de horas.

“Recuperacion de horas”; las horas que con relacion al cuadrante (bien sean por horas,
medias jornadas o jornadas completas) realiza un trabajador a fin de equilibrar su saldo
en la bolsa de horas.
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“Descansos compensatorios”; las horas que no se realicen del cuadrante (bien en horas,

por medias jornadas o jornadas completas) con saldo negativo a la bolsa de horas, que
podran ser a peticion de la empresa o del trabajador.

D) Quedaran afectadas las personas que trabajen en las lineas, secciones o departamentos
en los que sea necesaria la utilizacion de la bolsa de horas.

criterios de prioridad:

Si la necesidad de la bolsa de horas en la linea, seccion o departamento no afecta a todo
el personal de la misma, se determinaran las personas afectadas en base a los siguientes

1.9 Voluntarios de las lineas, secciones o departamentos afectados.

2.9 Caso de no existir voluntarios, se establecera un proceso rotativo de entre los trabaja-
dores, que permita el reparto de dicha necesidad entre todos los componentes de la
linea, seccion o departamento.

E) Establecer que la recuperacion/anticipacion de las horas ejecutadas dentro de la bolsa de
horas se realice siguiéndose el orden que se expone:

1.9 Dos horas diarias mas, al final de la jornada. (Completando asi la jornada por pacto en
10 horas), en los casos en los que fuese posible.

2.9 Medias jornadas laborales de cuatro horas o jornadas laborales completas utilizandose,
en ambos casos, el siguiente orden:

— En primer lugar: los sabados o en el caso de contratos de lunes a domingos el
primer dia de descanso, ambos en su turno de mafiana.

— En segundo lugar: los sabados o en el caso de contratos de lunes a domingos el
primer dia de descanso, en el turno de tarde si no fuese posible en el de mafana.

— En tercer lugar: los domingos o en caso de contratos de lunes a domingos el segun-
do dia de descanso, en su turno de mafiana si en el sabado no fuese posible.

— En cuarto lugar: los domingos o en el caso de contratos de contratos de lunes a
domingos el segundo dia de descanso, en su turno de tarde si no fuese posible en
el de mafiana.

Como maximo, podran ser utilizadas, salvo pacto en contrario, para anticipacion/recupera-

cion de horas por la empresa, hasta dos dias al mes estableciéndose dos situaciones:

1) En caso de estar el trabajador o la linea a tres o menos turnos, se dispondra de los dos
dias en un solo fin de semana (sabado y domingo).

2) En caso de estar el trabajador o la linea a mas de tres turnos, los dos dias se dispon-
dran dentro de la misma semana en los descansos semanales. No pudiendo asi utilizar-
se los sabados y domingos.

F) No se recuperard/anticipara en turnos de noche. Tampoco se podra en dias festivos, inha-
biles, puentes recuperados, vacaciones individuales del trabajador, ni sabados que prece-
dan alguna festividad.
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G) El uso de la bolsa de horas, no podra ser utilizado por la Empresa para disminuir las nece-
sidades de contrataciones eventuales o coincidentes con los periodos vacacionales de sus
trabajadores.

H) La ejecucion de la bolsa de horas por la empresa serd dada a conocer anticipadamente a
los trabajadores afectados con un plazo de anticipacion de 72 horas como minimo.

A la Comision de Seguimiento se le comunicara, por cada uso de la bolsa de horas por
parte de la empresa asi como informara de las condiciones de realizacién y motivos que lo
justifiquen, con caracter previo a la comunicacion a los trabajadores. Pudiendo convocar
cualquiera de las partes firmantes de este convenio a la comisién de seguimiento en caso
de dudas o detectar nuevas causas ajenas a este acuerdo.

I) Establecer que los descansos compensatorios de las horas ejecutadas dentro de la bolsa de
horas se realizaran por medias jornadas o completas preferentemente. En caso de realizar el
descanso compensatorio en horas, estas se disfrutaran al inicio o al final de la jornada.

Los trabajadores también podran solicitar a la Empresa descansos compensatorios con un
tiempo de preaviso de 7 dias, cuando tengan un saldo de horas favorables y lo hayan
trabajado con anterioridad, en caso de discrepancias se decidird en la Comision de la
Bolsa de horas.

J) Los Trabajadores que vean su jornada mensual reducida, por la ejecucidon de la bolsa de
horas, percibiran su salario completo, incluidos todos los pluses como si continuasen
haciendo su jornada laboral, sin merma alguna econdmica.

K) Cuando los trabajadores recuperen/anticipen las horas (bien sea en horas, medias jorna-
das, o jornadas completas), estos percibiran el “plus de disponibilidad”. Este plus tendra
un importe de 45 € brutos por cada jornada completa, si bien para el caso de no alcanzar
la jornada completa, percibiran en todo caso su parte proporcional.

Si al recuperar/anticipar horas, su puesto tuviese algin plus distinto a los que percibidé con
anterioridad cuando descanso en el uso de la bolsa de horas, también lo percibira junto al
plus de disponibilidad.

En ningln caso habra duplicidad de pagos en los pluses.

L) En aquellos casos en que por la utilizacion de la bolsa de horas, de lugar a que el trabaja-
dor no coincida en los horarios con los del transporte colectivo de empresa; la empresa
abonara al trabajador la cuantia en las condiciones reguladas en el articulo correspondien-
te de este convenio colectivo.

LL) Durante la vigencia de este convenio, la Comisién a medida que se den las nuevas
causas para ejecutar la bolsa de horas, sacara conclusiones y podra acordar su practica
para futuras ocasiones, recogiéndose en acta para su aplicacion incorporandose como
anexo a este acuerdo.

M) Las causas inicialmente previstas para las que se utilizara la bolsa de horas son las
siguientes:

— Necesidades productivas a corto plazo.



NUMERO 5
D O Martes, 10 de enero de 2012 567

— Falta de materiales, tanto de materia prima como de productos semielaborados.
— Averias de maquinas sobrevenidas de media o larga duracion.

Las causas anteriores y otras causas o motivos no expuestos, requeriran del acuerdo en
la Comision de Seguimiento de Bolsa de Horas.

N) El periodo de liquidacion de la bolsa de horas vencera anualmente a 31 de diciembre de
cada afio natural.

En caso de imposibilidad de recuperacion o de realizacion de los descansos compensato-
rios en el periodo indicado, el limite antes expuesto se ampliara dos meses como maximo.

Finalizada esta prorroga el trabajador no tendra obligacion de recuperar las horas y las
horas que excedan de la jornada anual pactada en convenio, seran retribuidas al precio de
horas extraordinarias tipo1, tipo2. Poniéndose en ambos casos los contadores de la bolsa
de horas a cero.

CAPITULO SEXTO
VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 35. Vacaciones.

Se establecen 24 dias laborables de vacaciones para cada afio de vigencia del Convenio
(2011 y 2012), cuyo disfrute se decidira al confeccionar el Calendario Laboral. En cualquier
caso las vacaciones se disfrutardn durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Los trabajadores a partir de 10 afios de antigiiedad en la Empresa, tendran derecho a 1 dia
mas de vacaciones en cada ano de vigencia del Convenio.

Los trabajadores con 16 afos de antigliedad en la Empresa tendran derecho a 2 dias mas de
vacaciones en cada afio de vigencia del Convenio.

Los trabajadores con 17 afos o mas de antigliedad en la Empresa, tendran derecho a 3 dias
mas de vacaciones en cada ano de vigencia del Convenio, siendo éste el tope maximo.

La cuantia de la Retribucion de vacaciones serd de 24 dias laborables de salario base mas
antigliedad: promedio toxico, penoso y peligroso, nocturnidad, cuarto turno (este plus sera
incluido en el promedio a partir del 01-01-2012), prima y el 12% de ésta, de los dias labora-
bles, segun calendario laboral, de los tres meses anteriores para el personal diario, y de una
mensualidad de salario base mas antigiiedad para el personal empleado, completadas con
todos los conceptos retributivos de las tablas salariales.

Articulo 36. Licencias retribuidas.

Se reconoce al personal el derecho de utilizar con caracter de retribuidas sobre el sueldo de
convenio las siguientes licencias:

Norma General.

A) Las licencias que se contemplan en este articulo de licencias retribuidas, se entiende que
se cuenta el inicio desde el dia siguiente a aquel en el que acontezca el hecho que la
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motiva cuando se hubiese trabajado toda la jornada laboral. (Esto no afecta a los aparta-
dos: 6, 8, 12, 13 y 14).

B) Si el trabajador hubiese trabajado parte de la jornada y saliera con licencia retribuida,
se le abonard las horas trabajadas, contabilizdndose ese dia, como primer dia de uso
de la licencia.

C) Las licencias de este articulo de forma general se disfrutaran de forma continuada, si bien
para el apartado 4 de este articulo se contempla que el disfrute de esta licencia pueda ser
discontinuo.

1.2 Establecer con caracter previo el computo de los dias de licencia, determinandose en
ese momento (dia del hecho causante de la licencia). El cdmputo sera iniciado toman-
do el trabajador en primer lugar un dia natural de desplazamiento. A continuacion la
licencia en cada caso y finalmente el segundo dia natural de desplazamiento.

D) Las licencias de este articulo deberan ser justificadas en todos los casos.

E) En cualquier caso de los numeros 2, 4, y 6 de este articulo sobre licencias, si el suceso
coincide con el descanso obligatorio de fin de semana del trabajador, dispondra de hasta
un maximo de cinco dias naturales.

Situaciones que dan derecho a licencia:

1. Fallecimiento de Cényuge del Trabajador e Hijos de Trabajador, Padres y Padres politicos
del Trabajador. (Familiares de 1.¢" Grado, afinidad y consanguinidad).

En estos casos se conceden cuatro dias laborables de permiso retribuido.

Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento por el
fallecimiento.

2. Fallecimiento, Abuelos, Hermanos y Nietos del Trabajador. (Familiares de 2.° Grado, afini-
dad y consanguinidad).

En estos casos se conceden cuatro dias naturales. Si el 6bito sucede en el descanso sema-
nal (como se ha indicado en la regla general) o con dos festivos, dentro de los cuatro
naturales, se concede un dia mas para las gestiones administrativas.

Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento por el
fallecimiento.

3. Fallecimiento de Tios. (3.¢" grado de afinidad).

Para la vigencia de este convenio se concede un dia natural (1 dia), sin derecho a otros
dias por desplazamiento vy si el sepelio coincide con dia de trabajo.

4. Enfermedad Grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica; de Cényuges del Trabajador,
Hijos de Trabajador, Padres y Padres politicos del Trabajador y ademas Abuelos, Hermanos
y Nietos del Trabajador (familiares de 1.*"y 2.9 Grado, afinidad y consanguinidad).
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En caso de enfermedad grave (con hospitalizacion) de parientes hasta segundo grado de
afinidad o consanguinidad, con justificante médico sea de centros publicos o privados;
dispondra el trabajador de dos dias laborables.

Se entendera la hospitalizacion y la intervencion quirdrgica como un solo proceso desde el
momento del ingreso hasta el alta hospitalaria, obteniéndose derecho a una sola licencia
retribuida.

A estos efectos se entendera por enfermedad grave, aquella que sea calificada como tal
por el facultativo correspondiente, bien en certificado inicial o a requerimiento posterior de
cualquiera de las partes.

Por intervencidon quirlrgica sin hospitalizacion dispondra de 1 dia laboral. Si en el docu-
mento médico este facultativo indicase necesidad de reposo domiciliario, tendrd un dia
natural mas.

Si hubiere que realizar desplazamiento a los centros hospitalarios del sistema de sanidad
publica o clinica privada fuera de la localidad por direccion facultativa dispondra de hasta
dos dias naturales mas como maximo.

Podra el Trabajador solicitar por escrito razonadamente el disfrute de forma alterna, si
bien deberan cumplirse para ello las siguientes condiciones:

1.2 Establecer con caracter previo el computo de los dias de licencia, determinandose en
ese momento (dia del hecho causante de la licencia). El cdmputo sera iniciado toman-
do el trabajador en primer lugar un dia natural de desplazamiento. A continuacion la
licencia en cada caso y finalmente el segundo dia natural de desplazamiento.

2.2 Posibilidad de cambiar por otro, en caso de dificultades en produccion, el Trabajador
que disfrute alternativamente la licencia a la que tenga derecho.

3.2 En ningln caso esta posibilidad de disfrute alterno podra ser superior en el tiempo a la
de la hospitalizacion del familiar. Si esto ocurriese pierde el resto de la licencia no usada.

5. Alumbramiento de Esposa del Trabajador y/o Nacimiento de Hijos del trabajador.

Cuatro dias laborables y si necesitase la madre del nacido intervencion quirlrgica en el
parto, éste plazo se podrad alargar hasta tres dias laborables mas. Dichos dias podran
disfrutarse dentro de los 15 dias siguientes al del alumbramiento.

Dispondrd de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento.

6. Matrimonio de Hijos, Hermanos y Padres del Trabajador.
En estos casos el trabajador dispondra de un dia natural de permiso retribuido. (1 dia).
Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento.

7. Traslado de domicilio.

En estos casos el trabajador dispondra de dos dias naturales de permiso retribuido (2
dias). Este permiso podra ser justificado con +— siete dias, antes o después del dia efecti-
vo del traslado.
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8. Matrimonio del Trabajador.

En caso de matrimonio del trabajador este dispondrd de dieciocho dias naturales de
permiso retribuidos. (18 dias).

9. Parejas de Hecho.

En todos los supuestos incluidos en este articulo 36, la pareja de hecho, legalmente reco-
nocida, tendra la equivalencia del matrimonio.

10. Examenes del Trabajador.

El Trabajador dispondra del tiempo necesario, durante su jornada laboral, para realizar
los examenes, con justificacion posterior en todo caso.

11. Cargo Publico, Lactancia y Guardia Legal.
Se estard en todos estos casos a lo que informe la ley vigente en cada momento.
12. Bautizos hijos del trabajador.

El trabajador disfrutard de un dia natural de permiso en este supuesto si coincide el
bautizo con su turno de trabajo.

13. Primera Comunidn hijo del trabajador.
El trabajador disfrutara de un dia natural de permiso en este supuesto.
14. Nacimiento de Nietos del Trabajador.

La Direccion de la Empresa garantiza el cambio de turno de trabajo, o dia de trabajo en
este supuesto a todo el trabajador que lo solicite, recuperandolo posteriormente de
acuerdo con su superior inmediato.

15. Consultas Médicas.

Se concedera permiso retribuido para la asistencia a consultas o pruebas médicas; sea
en centros publicos o privados; cuando sea para el propio trabajador o el acompafiamien-
to a conyuges o familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad.

La duracidn del permiso se hara con respecto a la siguiente regla:

— Cuando no coincida con su turno de trabajo y se solape con el mismo, dispondra del
tiempo que sea necesario.

— Cuando coincida con su turno de trabajo, dispondra:
a) De hasta cuatro horas si la consulta es en Zafra.

b) De hasta ocho horas si el desplazamiento a realizar es superior a 40 km de Zafra.
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Articulo 37. Clasificacion general.

CAPITULO SEPTIMO
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION, CESES Y EXCEDENCIAS

A efectos de clasificacion, el personal quedara encuadrado en los siguientes grupos profesionales:

TECNICOS DE TALLER:

Peon.

Especialista.

Oficial de 3.a.

Oficial de 2.a.

Oficial de 1.a.

Oficial de 1.2 Especial.
Jefe de equipo.

ADMINISTRATIVOS:

Auxiliar administrativo.
Traductor de 2.2,

Oficial administrativo 2.2,
Traductor de 1.2.

Oficial administrativo 1.2,
Secretaria bilingte.

TECNICOS DE OFICINA:

Técnico Organizacion 1.2,
Técnico Organizacion 2.2,
Delineante 1.3.

Delineante 2.2,
Reproductor/Microfilmador.
Auxiliar Técnico.

SUBALTERNOS:

Chofer.
Almacenero.
Telefonista.
Ordenanza.

MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y DE OFICINA:

DE TALLER:

Ingenieros.
Peritos/Ing. Técnicos.
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Jefe de taller.
Maestro de 1.2,
Maestro de 2.2.

Encargado.
DE OFICINA:

Ingenieros.

Licenciados.

Peritos/Ing. Técnicos.
Diplomados.

Graduado Social.

ATS.

Delineante Proyectista
Jefes de 1.2 (Téc./Adm.).
Secretaria de Direccion.
Jefes de 2.2 (Téc./Adm.).

Articulo 38. Promocion.

Establecida la provision de una vacante, debe de procederse a su ocupacion por el personal
idéneo, iniciandose los procedimientos siguientes:

a) Adecuacioén del personal disponible.

b) Aptos sin plaza.

c¢) Concurso-Oposicion y de Méritos.

d) Libre designacion por Direccion de la Empresa.

e) Prioridad a la hora de contratar a trabajadores a los hijos de trabajadores en activo.
ADECUACION DEL PERSONAL DISPONIBLE.

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Personal tratard de cubrirlas con el
personal disponible de la misma categoria y calificacion profesional de la plaza(s) a cubrir,
efectuandose siempre una prueba que no podra exceder de tres meses, siendo preceptivo el
informe favorable de sus responsables inmediatos para la ocupacion de dichas plazas.

APTOS SIN PLAZA.

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuaciéon minima exigida en un Concurso-
Oposicion, no hubiese ocupado la plaza objeto de dicho concurso.

El Departamento de Personal cubrira las vacantes con estos, por riguroso orden de puntua-
cion, siempre y cuando la categoria y calificacion profesional del puesto a cubrir coincidan
con las del trabajador que resulté apto sin plaza en el anterior concurso.
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La validez de esta situacion sera de un afio, siendo condicion indispensable superar un perio-
do de prueba para su consolidacion; en caso de no superar éste el trabajador afectado se
reintegrara a su anterior puesto de trabajo con pérdida de la condiciéon de apto sin plaza.

El periodo de prueba al que se alude en el parrafo anterior, dependerd de la naturaleza del
puesto a cubrir no pudiendo exceder de tres meses.

CONCURSO-OPOSICION.

Se cubriran por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo que no sean de libre
designacion por la Direccion de la Empresa y que no se hayan ocupado por personal disponi-
ble o aptos sin plaza.

Ademas de la ausencia de los requisitos necesarios para optar al Concurso-Oposicion, inca-
pacitaran para tomar parte en el mismo:

1.0 Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segln informe del Servicio Médico de
Empresa.

2.9 Estar en situacion de excedencia a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

3.9 Haber sido sancionado por falta grave o muy grave con incapacitacion para promocionar,
en el plazo de la sancién impuesta.

4.0 Haberse presentado con resultado negativo a prueba analoga en el periodo de los seis
meses anteriores a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes y a la realizacion
de las pruebas practicas.

A. REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN CONCURSO-OPOSICION:

Con independencia de los requisitos propios del puesto a cubrir, se establecen, con carac-
ter general, los siguientes:

A.1. Que en la fecha de la finalizacion del plazo de la admisidon de solicitudes, el solicitante
tenga un contrato de trabajo por tiempo indefinido (fijo).

B. TRAMITACION DEL CONCURSO-OPOSICION:
El mismo se llevara a través del siguiente proceso:

B.1. Anuncios: El Departamento de Personal, a través de todos los tablones de aviso,
anunciara las vacantes o puestos a cubrir en un periodo no inferior a cinco dias labo-
rables para informacion y convocatoria del personal, expresando en la misma los
requisitos particulares que sean procedentes.

B.2. Publicaciones: En el segundo dia, a contar desde el cierre de solicitudes, se publicara
en el tablon de avisos la lista de los admitidos para la realizacién de las pruebas,
dandose un periodo de tres dias para reclamaciones, las cuales se substanciaran
dentro de los tres dias siguientes.

B.3. Publicacion definitiva y entrega de programas: En el primer dia a partir del periodo
en que finalice el de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de admitidos,
haciendo expresion de las reclamaciones habidas y su resolucidn, entregandose
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inmediatamente a cada uno de los admitidos los programas de materias sobre los
que han de versar los ejercicios tedricos-practicos.

B.4. Pruebas: El Concurso-Oposicion constara de:
a) Pruebas practicas.
b) Pruebas teoricas.
¢) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias especiales, la Direccion podra convocar Concurso-Oposicion eliminando
las pruebas que considere oportuno, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

a) Prueba practica: A partir de la admision del candidato, se podran celebrar las pruebas
practicas, siempre con caracter eliminatorio, en el lugar que estime oportuno el Tribu-
nal de Examen.

b) Pruebas tedricas: Superadas las pruebas practicas, se celebraran a partir de los quince
dias de la entrega de los programas, las pruebas teoricas que, asi mismo, tendran
caracter eliminatorio.

c) Pruebas psicotécnicas: Se celebraran a continuacion de las teodricas.

La convocatoria debera quedar resuelta en el plazo maximo de dos meses.

. TRIBUNAL DE EXAMEN:

Las pruebas seran juzgadas por tribunal constituido por:
C.1. Presidente: A designar por la Direccion.
C.2. Vocales:

a) Un representante de la Direccion, normalmente el Jefe responsable o persona por
él asignada, de la plaza o plazas cuya vacante haya de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales, miembros del Comité de Empresa, designados por
dicho érgano de representacion.

¢) Un miembro del Departamento de Personal, que actuara como Secretario con voz
pero sin voto.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en casos concretos de 6rganos o
personas de la Empresa o ajenos a ella.

. PUNTUACION:

Se establece sobre la base de un maximo de 100 puntos, distribuidos como sigue:
a) Méritos especiales:

— Asistencia con aprovechamiento a Cursos de Formacion, propios de la especialidad
objeto del Concurso-Oposicion: 10 p.
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b) Antigliedad:
— Un punto por afio de antigiiedad en la Empresa hasta un maximo de: 6 p.
c) Prueba practica:
— Maximo de: 50 p.
d) Prueba teodrica:
— Maximo de: 25 p.
e) Prueba psicotécnica:
— Maximo de: 9 p.
Total: 100 p.

En las pruebas con caracter eliminatorio se habra de obtener, como minimo, el 50% de las
puntuaciones de cada una de ellas.

E. PUBLICACION DE RESULTADOS:

Dentro de los siete dias laborables a contar desde el siguiente a la finalizacion de las prue-
bas, se publicard en todos los tablones de aviso el resultado del Concurso-Oposicidn,
expresando la puntuacion obtenida, abriéndose un periodo de reclamacion de cinco dias,
los cuales se resolveran por el Tribunal dentro de los cinco siguientes.

F. PUBLICACION DEFINITIVA Y ASIGNACION DE PLAZAS:

Una vez resuelta las reclamaciones habidas, se publicaran las relaciones definitivas de
puntuaciones y la asignacion de vacantes.

G. PLAZO DE INCORPORACION:

El plazo maximo de incorporacidn a la plaza ganada en el Concurso-Oposicidn se establece
en 1 mes, contado desde la fecha que se fija en el acta.

H. PLAZAS DESIERTAS:

Cuando las plazas a Concurso-Oposicion queden desiertas, se podran cubrir libremente
por la Direccion de la Empresa.

LIBRE DESIGNACION:

La Direccion de la Empresa podra promover, por libre designacion, ademas de las plazas decla-
radas desiertas en Concurso-Oposicion, las vacantes correspondientes a los siguientes puestos:

MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y OFICINA.

La Direccion de la Empresa dara preferencia, en cuanto a la posibilidad de acceso a los pues-
tos vacantes que requieran titulacion académica, al personal de la misma que ostente estas
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titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos que las
circunstancias lo aconsejen.

FORMACION.
1. FORMACION PERMANENTE:

1.1.1. Por la Direccidon se prepararan los cursos de formacion permanente de caracter
preventivo y ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades establecidas
por la Direccion de la Empresa.

1.1.2. Mediante esta formacion, la Direccion de la Empresa buscara la adaptacion perma-
nente a la evolucion de las profesiones y del contenido de los puestos de trabajo v,
por tanto, de mejoras de las competencias y cualificaciones indispensables para
fortalecer la situacion competitiva de las empresas y de su personal.

1.1.3. Busqueda igualmente una funcion de promocion social que permita a muchos trabaja-
dores evitar el estancamiento de su cualificacién profesional y mejorar su situacion.

1.1.4. También funcidon preventiva, para anticipar las posibles consecuencias negativas
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion
econdmica tecnoldgica.

2. FORMACION ESPECIFICA:

La Empresa fomentara la formacion en materia de prevencion de accidentes, en colabora-
cion con los Organismos Oficiales y, especialmente, con el Plan Nacional de Seguridad e
Higiene, cuidando, previos los estudios técnicos oportunos, el caracter preferente de las
condiciones de trabajo en sus locales.

Articulo 39. Ceses.

El personal que desee cesar en el servicio de la Empresa, deberd comunicarlo con antelacién
minima de 15 dias.

El incumplimiento del plazo previsto que se establece, dara lugar a detraer del importe de la
liquidacion final del interesado, las cantidades indebidamente abonadas por la Empresa en
concepto de Cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 40. Excedencias.

Aplicar el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores en vigor, y todo lo referente a exceden-
cias que contemplen la Ley de Igualdad asi como demas Leyes vigentes.

CAPITULO OCTAVO
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 41. Capacidad disminuida.

Cuando a un trabajador se le declare administrativamente una incapacidad permanente
parcial derivada de accidente de trabajo, continuara prestando sus trabajos en la Empresa
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sin disminucion de categoria ni percepciones salariales, si su nuevo estado fisico/psiquico le
permitiera realizar el trabajo habitual suyo con total eficacia.

Articulo 42. Contratacion.

Para cubrir todos aquellos puestos de trabajo eventual tendran preferencia, en igualdad de
condiciones, los hijos/as de los trabajadores de la Empresa.

Si se considerara necesarios para el buen funcionamiento de la Empresa, dichos puestos de
trabajo, se convertiran en indefinidos, siendo el minimo el 2% del porcentaje anual de
contratacion de eventuales sobre la plantilla de trabajadores con contrato de duracion indefi-
nida o de manera contraria se les abonara a estos trabajadores en el contrato, como concep-
to de indemnizacién el 35% mas de la indemnizacién que marca la Ley.

Articulo 43. Edad de jubilacién.

Entre tanto subsistan las precarias condiciones de empleo en el mercado laboral nacional, y
al objeto de facilitar la colocacion o busqueda de empleo a jovenes, se establece como edad
de jubilacion obligatoria, aquella que establezca la ley vigente en cada momento.

La Empresa se compromete a que si durante la vigencia de este acuerdo surgiera una Ley
que sobre esta materia beneficiase a los Trabajadores, pondra de su parte todo lo que pueda
para que aquellos trabajadores que lo deseen puedan hacerlo.

Articulo 44. Premio de nupcialidad.

Los trabajadores que contraigan matrimonio durante la vigencia de este convenio percibiran
una gratificacién de 517,75 € brutos para el afio 2011.

Para el 2012 se incrementa este valor con la subida del convenio pactada para ese afio.

Articulo 45. Fondo de Asistencia Social y Becas.

La asignacion para Becas de Estudio y asistencia social sera para el afio 2011 y 2012 de
100.000 € para cada afio de vigencia de este convenio.

Esta comision podra detraer del importe de las becas, la cantidad que estime oportuna para
atender necesidades sociales excepcionales.

Articulo 46. Seguro Colectivo.

La Empresa, exclusivamente, contratara para todos los trabajadores de la misma una pdliza
de sequros, de idéntica cuantia para todos los trabajadores, que cubra los siguientes riesgos
con las cantidades y coberturas que a continuacion se relacionan:

Incapacidad absoluta: 24.650.
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Fallecimiento (Muerte natural): 24.650.
Fallecimiento accidental: 35.500.
Incapacidad total trabajo habitual: 10.500.

Y con un incremento de las cantidades para las coberturas en el segundo afio de vigencia,
igual al porcentaje de subida que se pacte para el afio 2012.

Estas cantidades para el 2011 son aplicables desde el dia desde el dia de la firma de aproba-
cion del nuevo convenio, no teniendo efectos retroactivos.

Articulo 47. Baja por accidente de trabajo.

En caso de baja debida a accidente de trabajo, la Empresa complementara hasta el 100% la
totalidad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales asi como, el plus de
toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12% si la tuviere,
que hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Dicho complemento se abonara desde el primer dia de la baja.

Se exceptuan las pagas extraordinarias que estan reguladas por el art. 9.

Articulo 48. Baja por IT.

En caso de baja por contingencias comunes, la Empresa completara hasta el 100% la totali-
dad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales asi como, el plus de toxici-
dad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12% si la tuviere, que
hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Para el afio 2011 este complemento se abonard desde el primer dia cuando el trabajador
permanezca siete dias de baja o0 mas de forma continuada.

A partir del 01/01/2012 se abonara este complemento en todos los casos desde el primer dia
de la baja.

Articulo 49. Transporte Colectivo de Empresa.

La empresa mantendra el Servicio Colectivo de Transporte para los trabajadores que residan en
alguna de las siguientes localidades: Zafra, Los Santos de Maimona y Puebla de Sancho Pérez.

Asi mismo, cuando la Empresa no disponga los medios de transporte colectivos para algunos
de los turnos u horarios fijados por la misma, a los trabajadores con derecho al mismo y que
se desplacen a la fabrica en medios propios de locomocion, se les abonaran en concepto de
compensacion de transporte los importes siguientes:

Para los trabajadores de Zafra 3,27 €.
Para los trabajadores de Puebla de Sancho Pérez 4,36 €.
Para los trabajadores de Los Santos de Maimona 4,63 €.

Para el 2012 se incrementaran estos valores con la subida del convenio pactado para ese
afo.
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CAPITULO NOVENO
COMITE DE EMPRESA Y SINDICATO DE TRABAJADORES

Articulo 50. Comité de Empresa.

Es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de las Empresas,
asumiendo la defensa de los intereses laborales de sus representados.

El Comité de Empresa dispondra para sus reuniones de las salas adecuadas, asi como de un
crédito horario mensual, para cada uno de sus miembros, que la Ley vigente en cada
momento determine.

Asi mismo, el Comité de Empresa dispondra de los tablones de anuncios en nimero suficien-
te en el interior de la Factoria para la debida comunicacion con sus representados, cuya utili-
zacion sera de la exclusiva responsabilidad del propio Comité.

De acuerdo con lo previsto en el ET, a peticion del Comité de Empresa, podra pactarse la
acumulacion de horas a que se refiere el Ultimo parrafo del art. 68 del mismo.

Articulo 51. Sindicato de Trabajadores.

Con independencia del derecho propio de cada trabajador a sindicarse libremente en cual-
quiera de los Sindicatos de Trabajadores legalmente constituidos, se reconoce al nivel de los
términos previstos en el art. 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

La representacion de las Secciones Sindicales que dispongan del nivel previsto, sera ostenta-
da por los Delegados designados por el respectivo Sindicato, de acuerdo a las normas inter-
nas, debiendo de ser trabajadores en activo.

Los Delegados de las Secciones Sindicales representaran a éstas ante la Direccion de la
Empresa y el Comité de Empresa, asistiendo a las reuniones de éste (Comité) con voz y
voto, siempre que los miembros del mismo (Comité de Empresa) por mayoria los admitan.

Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de las mismas garantias que la ley
otorgue a los Vocales del Comité de Empresa.

El nimero de Delegados Sindicales que podran nombrar cada Seccion Sindical vendra deter-
minada en la siguiente escala:

De 150 a 650 trabajadores: 1 delegado.

De 651 a 1.200 trabajadores: 2 delegados.
De 1.201 a 2.000 trabajadores: 3 delegados.
De 2.001 en adelante: 4 delegados.

Los delegados sindicales nombrados por cada seccidn sindical, mantendran sus garantias
hasta el final del mandato que les corresponda a los miembros del Comité de Empresa.

Asi mismo v si asi se acordase, se podra acumular en el Delegado Sindical las horas garanti-
zadas de los miembros del Comité de Empresa a las suyas propias.
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Los Sindicatos de Trabajadores con implantacion en la Empresa en la proporcion indicada,
podran difundir a sus afiliados informacion y propaganda de naturaleza exclusivamente sindi-
cal, sin interrumpir ni perjudicar el proceso de produccion.

Para coadyuvar a esta finalidad, se pondran a su disposicion, él numero de paneles conve-
nientemente distribuidos dentro del recinto de la factoria, debiendo limitarse el uso de los
mismos y comprometiéndose los Sindicatos a respetar los muros y paredes de la Factoria.

Las Secciones Sindicales dispondran de un local propio en las instalaciones de la Empresa
para el desarrollo de las actividades propias que la ley les reconoce.

Los miembros que sean designados por parte de la RLT para formar parte del Comité de
Salud Laboral y no pertenecientes a la misma, dispondran de un crédito de horas sindicales
igual a las de los miembros del Comité de Empresa, dichas horas seran cedidas de las horas
sindicales no utilizadas por los miembros de la RLT contabilizadas trimestralmente, y si
excepcionalmente necesitasen algunas mas, la Empresa les abonaria hasta ocho horas
mensuales, siempre y cuando el tope de horas consumidas no superase el crédito de horas
de los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 52. Derecho de reunion.

Se estara a lo que disponga la ley vigente en cada momento.

CAPITULO DECIMO
LEGISLACION

Articulo 53. Normas de aplicacion.
Para lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de Empresa sera de aplicacion:

1.0 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.
2.0 CONVENIO COLECTIVO METAL DE BADAJOZ.
3.0 NORMAS Y LEYES VIGENTES EN CADA MOMENTO.

CAPITULO UNDECIMO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 54. Faltas y sanciones por retrasos.

A los solos efectos de computo para posibles sanciones se considerara retraso no justificado
todo el tiempo que exceda de cuatro minutos diarios de retrasos no justificados sobre la hora
acordada de entrada al trabajo. Si no llegase el retraso a cuatro minutos, este retraso se ira
acumulando hasta un maximo de treinta minutos mensuales. Sobrepasada esta tolerancia de
treinta minutos mensuales, cualquier retraso podra ser considerado como falta sancionable,
en este sentido:

Sera falta leve: la comisidn de cinco faltas en el periodo de un mes.

Sera falta grave: la comision de tres faltas leves en el trimestre por el motivo anterior.
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Sera falta muy grave: cuando se superen tres faltas graves en el trimestre.

Disposicion transitoria.

Las partes firmantes se comprometen a que en el menor tiempo posible después de la firma
del presente convenio, se iniciaran las negociaciones del Plan de Igualdad, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007.

Este plan de igualdad sera redactado fuera del texto de este convenio y su contenido estara
vinculado al mismo.

ANEXO I
NOTA EXPLICATIVA SOBRE GRADOS DE FAMILIA

Para conocimiento de las partes y de todos los trabajadores se anexiona, fuera del texto de
convenio, y a los efectos informativos el cuadro de grados de parentesco por consanguinidad
y afinidad proveniente de la clasificacion existente al dia de hoy en nuestro codigo civil y en
ningun caso implica derecho alguno si no esta explicitamente reconocido en nuestro articula-
do de convenio.
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VALORES DE PRIMA CPL POR HORA DE TRABAJO PARA EL RESTO DE PERSONAL A

VALORES PERSONALES DE PRIMA CPL POR HORA DE TRABAJO A 01/11/2011

ANEXO I1I

T.I.P. valor hora
57 2,84
170 2,86
212 2,51
332 2,52
718 2,74
752 2,91
773 2,90
841 3,04
846 2,85
924 2,03
1068 2,87
1144 2,93
1337 2,90
1353 2,58
1403 290
1493 2,34
1496 2,80
1541 2,83
1543 2,89
1546 1,21
1554 2,62
1556 242
1573 2,75
1576 2,83
1589 2,49
1593 2,65
1608 217
1679 2,05
1682 2,82

T.I.P. valor hora
1699 2,72
1711 2,54
1736 3,60
1743 2,76
5069 2,71
5079 2,23
5100 2,98
5101 3,00
5103 2,57
5104 3,04
5126 1,44
5183 2,74
5185 2,46
5186 2,57
5188 2,71
5195 2,87
5198 2,57
5216 2,28
5220 2,37
5225 2,50
5263 2,73
5324 2,41
5336 2,38
5349 2,60
5356 2,73
5364 2,57
5376 2,34
5478 224

01/11/2011
Categoria | POLEAS BRIDAS | CULATAS | ENGRANES
OFIC 12 ESPEC| 2,96 2,97 2,65 2,79
OFICIAL 12 2,83 2,85 2,54 2,67
OFICIAL 22 2,81 2,83 2,52 2,66
OFICIAL 32 2,79 2,82 2,51 2,64
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 201 1, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Anexo al Convenio de Colaboracidn suscrito el 23 de
diciembre de 2009 entre el Ministerio de Educacion y la Junta de
Extremadura para el desarrollo de los Programas de Cooperacion Territorial
para Alumnos, Rutas Literarias, Escuelas Viajeras e Inmersion Lingdiistica
durante 2011. (2011062361)

Habiéndose firmado el dia 11 de julio de 2011, el Anexo al convenio de colaboracion suscrito
el 23 de diciembre de 2009 entre el Ministerio de Educacion y la Junta de Extremadura para
el desarrollo de los Programas de Cooperacion Territorial para Alumnos, Rutas Literarias,
Escuelas Viajeras e Inmersidn Lingliistica durante 2011, de conformidad con lo previsto en el
articulo 7.9 del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacidn y funcionamiento del Regis-
tro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:
La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Anexo a la presente resolucion.
Mérida, a 19 de diciembre de 2011.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 09/08/2011, DOE n.° 154,
de 10 de agosto),

M.a8 MERCEDES ARGUETA MILLAN

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 23 DE DICIEMBRE DE 2009 ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE COOPERACION TERRITORIAL PARA ALUMNOS, RUTAS LITERARIAS,
ESCUELAS VIAJERAS E INMERSION LINGUISTICA, DURANTE 2011.

REUNIDOS

De una parte, D. Angel Gabilondo Pujol, Ministro de Educacion, en virtud del Real Decreto
556/2009, de 7 de abril y en uso de la competencia establecida en la disposicion adicional
decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

De otra parte, D. José Antonio Monago Terraza, como Presidente de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en virtud del Real Decreto 975/2011, de 7 de julio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 152.1 de la Constitucion y 25 del Estatuto de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.
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EXPONEN

1. Con fecha 23 de diciembre de 2009, el Ministerio de Educacion y la Junta de Extremadura
suscribieron un convenio para el desarrollo de los Programas de Cooperacion Territorial
Rutas Literarias, Escuelas Viajeras, Aulas de la Naturaleza e Inmersion Linguistica, en
cuya base octava se recogia la posibilidad de prorroga por periodos anuales sucesivos,
siempre que no se propusiera su revision o denuncia con una antelaciéon minima de un
mes antes del término de su vigencia, incorporando un anexo a dicho convenio.

2. De conformidad con ello, ambas partes acuerdan prorrogar dicha colaboracidon previo
acuerdo de la Comisidon Delegada del Gobierno para Politica Autondmica, para el desarrollo
de los Programas de Cooperacion Territorial durante 2011 denominados:

Rutas Literarias.
Escuelas Viajeras e Inmersion Lingistica,

con arreglo a las siguientes,
CLAUSULAS
Primera. Objeto del presente Anexo.

El presente Anexo al Convenio de Colaboracion suscrito el 23 de diciembre de 2009, tiene
por objeto actualizar los datos de participacién y aportaciones en base a los que han de
ejecutarse cada uno de los programas, teniendo en cuenta que todos los compromisos
econdmicos con cargo al presupuesto 2011 recogidos en el presente Anexo, estan sujetos a
las disponibilidades presupuestarias de las aplicaciones correspondientes.

Segunda. Programas de Cooperacion Territorial y financiacion.

El Ministerio de Educacion convocara en régimen de concurrencia competitiva ayudas para
participar en los programas que se relacionan en la clausula anterior. Estas ayudas se libra-
ran una vez resueltas las citadas convocatorias. Asimismo, contratara la organizacién y pres-
tacion del transporte durante el desarrollo de los programas de Rutas Literarias, Escuelas
Viajeras e Inmersidn Lingliistica y el sequro de accidentes y responsabilidad civil de los parti-
cipantes en todos los programas.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante el Departamento
de Educacién y Cultura, por su parte, difundird entre los centros docentes la oferta de los
programas. Asimismo, efectuara la seleccion de los grupos participantes de su Comunidad de
acuerdo con los criterios establecidos en la correspondiente convocatoria. Del mismo modo,
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, mediante el Departamento de
Educacion y Cultura, llevara a cabo la organizacion de estos programas en su Comunidad.

Los alumnos participaran en las actividades acompanados por profesores de los que les
imparten clase habitualmente, en el nimero que se establezca en la correspondiente convo-
catoria, que prepararan la actividad previamente con los alumnos, velaran por el aprovecha-
miento pedagdgico y didactico del programa y seran responsables de sus alumnos.

1. PROGRAMA DE RUTAS LITERARIAS.

Para el curso 2010/2011, las partes acuerdan que el Programa se desarrolle con arreglo a
los datos y aportaciones que a continuacion se indican:
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1.1. ALUMNADO Y PROFESORADO PARTICIPANTES:

Numero maximo de grupos de 20 a 24 alumnos y 2 profesores, procedentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que participan en el Programa: 4 grupos.

Numero maximo de grupos de 20 a 24 alumnos y 2 profesores, procedentes de otras
Comunidades Auténomas que recorreran la “Ruta literaria” de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura: 4 grupos.

1.2. RECURSOS FINANCIEROS:
Aportaciones para el desarrollo del Programa:
A. Por parte del Ministerio de Educacion:
a) Gastos del programa:

— Para sufragar los gastos de alojamiento y manutenciéon de los grupos de
alumnos y profesores participantes asi como los gastos diversos que se origi-
nen en el desarrollo de la Ruta Literaria establecida en dicha Comunidad
hasta un maximo de 9.096,68 euros.

b) Ayudas de preparacion y desplazamiento:

— De acuerdo con la convocatoria de ayudas, el Ministerio de Educacion, libra a
la Comunidad Auténoma las ayudas correspondientes a los centros de ella
dependientes, que se conceden para sufragar los gastos de preparacion de la
actividad y desplazamiento desde la localidad de origen hasta aquélla en la
que se inicie la “Ruta literaria” asignada, por un importe de 12.620,00 euros.

El presente programa no presenta ningun contenido econémico para el Ministerio
de Educacion con cargo al ejercicio presupuestario 2011, ya que las cuantias cita-
das se libraron por parte de dicho Ministerio con cargo al crédito
18.04.324N.489.02 del presupuesto de 2010, una vez adjudicadas las ayudas para
participar en el programa “Rutas Literarias” durante la primavera del curso
2010/2011, por Resolucion de 30 de diciembre de 2010, de la Secretaria de Estado
de Educacién y Formacidn Profesional. La Junta de Extremadura ingreso el importe
de dicho libramiento en el presupuesto de gastos y habilitd el crédito recibido en su
presupuesto de 2011, de forma que les permita hacer frente a los gastos que se
deriven de la actividad y transfieran las ayudas para la preparacion de la actividad
y desplazamiento a los centros beneficiarios de las mismas.

B. Por parte de la Junta de Extremadura:

Las instalaciones precisas para el alojamiento y manutencion de los grupos y profeso-
res que recorran la “Ruta Literaria” de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El personal preciso para el desarrollo del programa.
2. PROGRAMA DE ESCUELAS VIAJERAS.

Para el afio 2011, las partes acuerdan que el Programa se desarrolle con arreglo a los
datos y aportaciones que a continuacion se indican:
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2.1. ALUMNADO Y PROFESORADO PARTICIPANTES:

— NUmero de grupos de 12 a 15 alumnos y un profesor procedentes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que participaran en otra ruta: 24.

— NUmero maximo de grupos de 12 a 15 alumnos procedentes de otras Comunidades
Autdnomas que recorreran la ruta de la Comunidad Auténoma de Extremadura: 30.

2.2. RECURSOS FINANCIEROS:
A. Por parte del Ministerio de Educacion:
a) Gastos del programa:

— Para sufragar los gastos de alojamiento y manutenciéon de los grupos de
alumnos y profesores participantes, asi como los gastos diversos que se
originen en el desarrollo de la ruta establecida en dicha Comunidad hasta una
cuantia maxima de 33.308,70 euros.

b) Ayudas de preparacion y desplazamiento:

— De acuerdo con la convocatoria de ayudas, el Ministerio de Educacion, libra a
la Comunidad Auténoma las ayudas correspondientes a los centros de ella
dependientes, que se conceden para sufragar los gastos de preparacion de la
actividad y desplazamiento desde la localidad de origen hasta aquélla en la
que se inicie la ruta de Escuelas Viajeras asignada, por un importe de
55.440,00 euros.

Los gastos de la ruta y las ayudas para preparacion y desplazamiento no suponen
coste para el Ministerio de Educacidn con cargo al ejercicio presupuestario 2011 ya
que las cuantias citadas, se libraron por parte de dicho Ministerio con cargo al
crédito 18.04.324N.489.02 del presupuesto 2010, una vez adjudicadas las ayudas
para participar en el programa durante 2011 por Resolucion de 30 de diciembre de
2010, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion.

B. Por parte de la Junta de Extremadura:

Las instalaciones precisas para el alojamiento y manutencion de los grupos y
profesores que recorran la Ruta de Extremadura.

El personal preciso para el desarrollo del programa.
3. PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA.
3.1. APORTACIONES DE LAS PARTES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA:
Corresponde al Ministerio de Educacion:

1. Organizar cursos de inmersion linglistica en inglés para 4 grupos de 25 alumnos
de sexto curso de Educacion Primaria y 4 grupos de 25 alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria, matriculados en centros sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad de Extremadura. A estos efectos, el Ministerio de Educacion debe
contratar con empresas del sector la utilizacion del inmueble y la prestacion de
todos los servicios y el material pedagdgico requeridos durante la estancia de los
grupos de alumnos, incluyendo el equipo de personal especializado encargado de
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llevar a cabo las actividades y que actia conjuntamente con los profesores que
acompafien a los alumnos participantes.

2. Conceder ayudas a los centros seleccionados para cubrir la totalidad del precio del
Programa, que resultara de la adjudicacion del concurso correspondiente y que
comprenderad hasta un maximo de 9.300 euros por grupo. Estas ayudas se abona-
ran a las empresas con cargo al crédito 18.04.324N.489.02 de los Presupuestos
Generales del Estado para 2011. Como consecuencia de lo anterior, este Programa
no implica transferencia directa de fondos por parte del Ministerio de Educacion a
la Comunidad de Extremadura.

Corresponde a la Comunidad de Extremadura:

1. Seleccionar a los 8 grupos de la Comunidad que participaran en el Programa, de
acuerdo con la convocatoria que haga publica el Ministerio de Educacion.

2. Organizar el traslado de los grupos hasta el lugar en que se desarrolle el progra-
ma, por importe de 11.000 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
2011.13.03.222G.223.00.

Tercera. Ejecucidn de los programas.

En la ejecucion de los programas realizados en el presente anexo seran de aplicacion las
bases acordadas en el convenio suscrito con fecha de 23 de diciembre de 2009.

Cuarta. Naturaleza.

El presente anexo al convenio de colaboracidn sera del tipo de los mencionados en el articulo
4.1 c¢) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, siéndole de apli-
cacion igualmente, en defecto de normas especiales, los principios de dicho texto legal, para
resolver dudas y lagunas que pudieran producirse.

Quinta. Resolucién de controversias.

Segun dispone expresamente el articulo 4.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector PUblico se aplicaran los principios de dicha ley a la resolucion de las dudas que
pudiera plantear el cumplimiento de este anexo. La resolucion de las controversias que
pudieran plantearse sobre su ejecucion e interpretacion, deberan solventarse con caracter
previo de mutuo acuerdo entre las partes, a través del 6rgano de seguimiento. Si dicho
Acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles controversias deberan ser resueltas por el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Sexta. Vigencia.

El presente Anexo tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2012.
Madrid, a 11 de julio de 2011.

Por el Ministerio de Educacion, Angel Gabilondo Pujol.

Por el Presidente de la Junta de Extremadura, José Antonio Monago Terraza.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 12 de diciembre de 201 1, de la Secretaria General, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 555/2011 e interpuesto ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los
posibles interesados en el mismo. (2011062360)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo, tramitado por el procedimiento abreviado n.°® 555/2011, promo-
vido por D.2 Maria de los Angeles Sanchez Pérez, contra la Resolucién de 4 de julio de 2011,
de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca concurso de traslado para la provisién de
plazas singularizadas vacantes de Médico de Cuidados Paliativos, en las Instituciones Sanita-
rias del Servicio Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
1 de Mérida, se acuerda la remisidn del expediente administrativo y se emplaza a los posi-
bles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho juzgado, si a su dere-
cho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente resolucion.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites
no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a practicar-
les notificacion de clase alguna.

Mérida, a 12 de diciembre de 2011.

El Secretario General del Servicio Extremefo de Salud,
FRANCISCO JAVIER CHACON SANCHEZ-MOLINA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2011 sobre notificacion de pliego de cargos
en el expediente sancionador n.° 1011060, en materia de juego. (2011084173)

Intentada sin efecto la notificacion del pliego de cargos que se indica en el Anexo, recaido en
el expediente sancionador n.° 1011060 incoado a Reiges Iniciativas, SL, cuyo Ultimo domici-
lio conocido es calle Estacion de RENFE, s/n., de Valencia de Alcantara (Caceres), por el
presente se notifica el citado pliego de cargos, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

Caceres, a 12 de diciembre de 2011. El Jefe del Servicio Fiscal, JOSE FRANCISCO TENA
ARAGON.

ANEXO
Expte. n.© 1011060.
Datos del incoado:

— Incoado: Reiges Iniciativas, SL.

— NIF: B06507180.

— Domicilio: ¢/ Estacion de RENFE, s/n.
— Localidad: Valencia de Alcantara.

— Provincia: Caceres.

Datos del expediente:

— Documento que se notifica: pliego de cargos.

— Hechos: no exhibir en el establecimiento de su propiedad, denominado Bar Especial “La
Frontera” el cartel de “Prohibido jugar a menores de 18 afios”.

— Norma infringida: art. 33 de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del juego de Extremadura, asi
como el art. 75 del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar y de Salones Recreati-
vos y de juego de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en relacion con el art. 71 del
mismo Reglamento.

— Tipificacidn: leve.

— Cuantificacion de la posible sancién: 6.010,12 euros.

— Instructor: César Herrera Sanchez.

— Plazo para presentar alegaciones: diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion.
— Fecha del pliego de cargos: 17 de octubre de 2011.
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Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE n.° 285, de 27 de noviembre): Servicio Fiscal
de Caceres de la Consejeria de Economia y Hacienda. Calle Donoso Cortés n.° 11-A, Caceres.

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2011 sobre notificacion de pliego de cargos
en el expediente sancionador n.© 1011062, en materia de juego. (2011084174)

Intentada sin efecto la notificacion del pliego de cargos que se indica en el Anexo, recaido en
el expediente sancionador n.° 1011062 incoado a Juan Manuel Pérez Garcia, cuyo ultimo
domicilio conocido es calle Francisco de Ricci, n.° 4, de Plasencia (Caceres), por el presente
se notifica el citado pliego de cargos, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre):

Caceres, a 12 de diciembre de 2011. El Jefe del Servicio Fiscal, JOSE FRANCISCO TENA
ARAGON.

ANEXO
Expte. n.© 1011062.
Datos del incoado:

— Incoado: Juan Manuel Pérez Garcia.
— NIF: 76120952-Z.

— Domicilio: ¢/ Francisco de Ricci n.° 4.
— Localidad: Plasencia.

— Provincia: Caceres.

Datos del expediente:

— Documento que se notifica: pliego de cargos.

— Hechos: no exhibir en el establecimiento de su propiedad, denominado Bar “Leiton” el
cartel de “Prohibido jugar a menores de 18 afos”, ni la autorizacion para la instalacion de
maquinas recreativas.

— Norma infringida: art. 33 de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del juego de Extremadura,
asi como el art. 75.b) del Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar y de Salones
Recreativos y de juego de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en relacion con los
arts. 70.1. y 71.2. del mismo Reglamento.

— Tipificacidn: leve.
— Cuantificacion de la posible sancién: 6.010,12 euros.
— Instructor: César Herrera Sanchez.
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— Plazo para presentar alegaciones: diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion.
— Fecha del pliego de cargos: 17 de octubre de 2011.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE n.° 285, de 27 de noviembre): Servicio Fiscal
de Caceres de la Consejeria de Economia y Hacienda. Calle Donoso Cortés n.° 11-A, Caceres.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1011045, en materia de juego. (2011084172)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre) modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE n.° 12, de 14 de enero) y por encontrarse ausente de su domicilio, se hace publica la
notificacion de la resolucion del expediente sancionador en materia de Juego incoado a Inés
Alarcon Carballo, por la Direccion General de Financiacion Autondmica con numero de expe-
diente n.° 1011045.

Datos del incoado:

— Nombre: Inés Alarcon Carballo.
— NIF: 07050640-J.

— Domicilio: San Bartolomé, s/n.
— Localidad: Valencia de Alcantara.

— Provincia: Caceres.
Datos del expediente:

Hechos: En el establecimiento denominado “Bar La Opcidon” de titularidad de Inés Alarcdn
Carballo, sito en la c) San Bartolomé, s/n., de Valencia de Alcantara, Caceres, se comprobd
como en citado local se encuentra instalada y en funcionamiento una maquina de tipo B. El
establecimiento no exhibe la autorizacién de instalaciéon de maquinas recreativas para bares
y establecimientos.

Norma infringida: articulos 33 de la Ley 6/1998, de 18 de junio, y 75.b) del Reglamento de
Maquinas Recreativas y de Azar y de Salones Recreativos y de Juego de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, puesto en relacion con el articulo 70.2 del mismo texto legal.

Tipificacidn: infraccion leve.
Cuantificacion de la sancion: 300,00 euros.

Organo que resuelve: Directora General de Financiacion Autondmica.
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Contra esta resolucion podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su notificacion (art. 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Potestativamente puede interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacidn de esta resolucion ante el mismo 6rgano (arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

Mérida, a 19 de diciembre de 2011. La Directora General de Financiacion Autonémica, BLAN-
CA 1. MONTERO GARCIA.

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2011 sobre construccion de casa rural.
Situacion: paraje "La Fuente”, parcelas 68, 69, 70 y 439 del poligono 3.
Promotor: Almazatur, SL, en Barrado. (2011084066)

El Director General de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo dispues-
to en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo
previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre) somete a informacidén publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Construccion de casa rural. Situacidn: paraje “La Fuente”, parcelas 68, 69, 70 y 439 del poli-
gono 3. Promotor: Almazatur, SL, en Barrado.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 22 de noviembre de 2011. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PERO-
MINGO GAMINO.
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ANUNCIO de 7 de diciembre de 2011 sobre notificacion de suspension
temporal de autorizacion de transporte privado complementario n.°
11786739-1. (2011084187)

No habiendo sido posible practicar en el dltimo domicilio conocido de la empresa Obraplas, SL,
la notificacion que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior:

“El Jefe de la Seccion de Transporte de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo: Vista la solicitud de suspensidon temporal de la autorizacion de transpor-
te privado complementario nimero 11786739-1, adscrita al vehiculo matricula CC-4520-P,
presentada por la empresa Obraplas, SL, se le informa que no es posible acceder a lo solici-
tado, ya que la Ultima modificacion del Reglamento de Ordenacion de los Transportes Terres-
tres (ROTT), publicada en el BOE de 15 de noviembre de 2006 y las diferentes Ordenes
Ministeriales que la complementan y desarrollan, eliminan el derecho de suspension temporal
que existia con anterioridad. Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oportunos indi-
candole que el expediente que obra en la Seccion de Transporte serd archivado, previa notifi-
cacion de la correspondiente resolucion administrativa con los efectos previstos en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, a 11 de noviembre de 2011. El Jefe de la Seccion de Transporte, Fdo.: Andrés
Minguez Diaz".

El expediente de referencia se encuentra archivado en la Seccion de Transporte de la Conse-
jeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo en Caceres, sita en la avda.
General Primo de Rivera, n.0 2, cuarta planta.

Caceres, a 7 de diciembre de 2011. El Jefe de la Seccién de Transporte, ANDRES MINGUEZ
DiAZ.

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2011 sobre notificacion de acuerdo de
incoacion y pliego de cargos en expedientes sancionadores en materia de
turismo. (2011084182)

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspondientes destinatarios la
notificacion de acuerdos de incoacion y pliego de cargos correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompafia, se procede a la publicacion
de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura se les concede un plazo de 10 dias para que emitan las
alegaciones y aporten datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren perti-
nentes, asi como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacién
de los medios de que pretendan valerse.

Badajoz, a 13 de diciembre de 2011. El Instructor, ANGEL RAMOS ARROYO.

ANEXO
Expediente | Interesado Infraccion Sancion
179-BA/11 JOSE MANUEL FAMILIA PEDRAS Art. 73.18 Ley 2/97, de LEVE(Desde Apercibimiento
Turismo de Extremadura hasta multa de 601,01 €)
180-BA/11 JORGE MANUEL ABREU AZOUGADO Art. 73.18 Ley 2/97, de LEVE(Desde Apercibimiento
Turismo de Extremadura hasta multa de 601,01 €)
185-BA/11 JOSE MANUEL FAMILIA PEDRAS Art. 73.18 Ley 2/97, de LEVE(Desde Apercibimiento
Turismo de Extremadura hasta multa de 601,01 €)
186-BA/11 JORGE MANUEL ABREU AZOUGADO Art. 73.18 Ley 2/97, de LEVE(Desde Apercibimiento
Turismo de Extremadura hasta multa de 601,01 €)
251-BA/11 ANTONIO GARCIA CANA Art. 73.18 Ley 2/97, de LEVE(Desde Apercibimiento
Turismo de Extremadura hasta multa de 601,01 €)
261-BA/11 MARCEL DIMITRI NEACSU Art. 73.18 Ley 2/97, de LEVE(Desde Apercibimiento
Turismo de Extremadura hasta multa de 601,01 €)
278-BA/11 RAFAEL DOMINGUEZ MUNOZ Art. 73.18 Ley 2/97, de LEVE(Desde Apercibimiento
Turismo de Extremadura hasta multa de 601,01 €)
285-BA/11 MARIAN HARABAGIU Art. 73.18 Ley 2/97, de LEVE(Desde Apercibimiento
Turismo de Extremadura hasta multa de 601,01 €)

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2011 sobre notificacion de propuesta de
resolucion en expedientes sancionadores en materia de turismo. (2011084183)

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspondientes destinatarios la
notificacion de propuestas de resolucién correspondientes a los expedientes sancionadores
que se especifican en el Anexo que se acompania, se procede a la publicacion de los mismos
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura se les concede un plazo de 10 dias para que formulen las
alegaciones que estimen procedentes.

Badajoz, a 13 de diciembre de 2011. El Instructor, ANGEL RAMOS ARROYO.
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ANEXO

Expediente | Interesado Infraccion Sancion
0046-BA/11 IGNAT VELICHKOV IGNATOV Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0099-BA/11 JORGE CLEMARES GOMEZ Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0125-BA/11 MYKOLA KYRPACH Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0131-BA/11 SAMUEL CORCHO PINERO Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0147-BA/11 RODION ARSENIY Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0158-BA/11 M'LOURDES ENCARNACAO Art. 73.18 Ley 2/97, de

AGOSTINHO Turismo d¢ Extremadura APERCIBIMIENTO

0159-BA/11 ANTONIO MARCELINO SIMOES Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0160-BA/11 M*ANTONIA AGOSTINHO SIMOES Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0169-BA/11 ISMAEL HIDALGO MORENO Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0172-BA/11 GRZEGORZ KAZIMIERZ WDOWIAK Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0174-BA/11 COSMIN GHEORGHE Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0175-BA/11 [ON DOBRE Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0181-BA/11 MANUEL FRANCISCO DE SA MATOS Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0183-BA/11 JUAN DIEGO POLO LOPEZ Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0187-BA/11 MANUEL FRANCISCO DE SA MATOS Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0237-BA/11 LUISA CUSTODIO RONCERO Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0265-BA/11 BENJAMIN MUNOZ GOMEZ Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
0280-BA/11 ISRAEL MOLINA BERMEJO Art. 73.18 Ley 2/97, de

Turismo de Extremadura 120€

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 0336-BA/10, en materia de turismo. (2011084184)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su correspondiente destinatario la notifi-
cacion de resolucion correspondiente al expediente sancionador que se especifica en el
Anexo que se acompafia, se procede a la publicacion del mismo en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE n.© 285, de 27 de noviembre).

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante la Direccion General de Turismo o ante el
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Secretario General de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacidon del Territorio y
Turismo, 6rgano competente para resolver en virtud de la Resolucion de delegacion de 26
de julio de 2011 (DOE n.© 146, de 29 de julio) en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente resolucion.

Badajoz, a 13 de diciembre de 2011. El Instructor, ANGEL RAMOS ARROYO.

ANEXO
Expediente | Interesado Infraccion Sancién
0336-BA/10 MARKUS ANDRIES TEUNISSEN Art. 73.18 Ley 2/97. de
Turismo de Extremadura APERCIBIMIENTO
o 00

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion de
baja en el Registro de Demandantes del Plan Especial de Vivienda en el
expediente n.9 2006-004380. (2011084185)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de resolucion de baja en el Registro
de Demandantes del Plan Especial de Vivienda, en virtud de la comunicacién efectuada por el
interesado (relacionado en el Anexo adjunto), y considerando que la publicacion del acto en
el DOE vy, a través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento,
lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de esta somera indica-
cion del contenido del acto, advirtiendo a los interesados que en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion del presente anuncio, podran personarse en la Direccion General de
Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y
Turismo, sita en la avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el
contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 13 de diciembre de 2011. El Jefe de Seccion de Estudios del Mercado Inmobiliario,
JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.9 EXPEDIENTE
Samuel Gomez Rey 76024527M 2006-004380
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ANUNCIO de 13 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de declaracion de renuncia justificada a la vivienda protegida
del Plan Especial en el expediente n.° 2007-002867. (2011084186)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la resolucion por la que se
declara justificada la renuncia a compraventa de la vivienda protegida del Plan Especial,
para cuya adquisicion fue llamado, como comprador provisional, el interesado relacionado
en el Anexo adjunto, y considerando que la publicacion del acto en el DOE vy, a través de
edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, lesiona derechos o
intereses legitimos, se procede, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de esta somera indicacion del
contenido del acto, advirtiendo al interesado que en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion del presente anuncio, podra personarse en la Direccion General de Arquitectu-
ra y Vivienda de la Consejeria de Fomento, Vivienda, ordenacion del Territorio y Turismo
sita en la avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido
integro del mencionado acto.

Mérida, a 13 de diciembre de 2011. El Jefe de Seccidon de Estudios del Mercado Inmobiliario,
JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y N° EXP. DNI PROMOTORA FASE PROMOCION
APELLIDOS
Ma LUISA COSTA  2007-002867 76072195V PLACONSA 1 JUNQUILLO R7-B
PICADO

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2011 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental unificada del proyecto de
ampliacion de actividad de tratamiento de alperujos, cuyo titular es Troil Vegas
Altas, Sociedad Cooperativa en el término municipal de Valdetorres. (2011084107)

Para dar cumplimiento al articulo 57.4 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y cali-
dad ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y al articulo 23 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunica-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general
que la solicitud de autorizacién ambiental unificada (AAU) del proyecto de ampliacion de acti-
vidad de tratamiento de alperujos, cuyo titular es Troil Vegas Altas, Sociedad Cooperativa, en
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el término municipal de Valdetorres (Badajoz), podra ser examinada, durante veinte dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial
de Extremadura, en las dependencias de la Direccién General de Medio Ambiente (DGMA),
Paseo de Roma, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente
Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los interesados
en este procedimiento.

Tal y como establecen el punto 31 del articulo 5 de la Ley 5/2010 y el articulo 6 del Decreto
209/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, el drgano competente para otorgar
la autorizacién ambiental unificada (AAU) es la DGMA de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona el funcionamiento de la actividad desde el
punto de vista ambiental. Conforme al punto 2.a. de la disposicidn transitoria segunda de la
Ley 5/2010, las instalaciones autorizadas a la entrada en vigor de la misma deberan solicitar
la autorizacion ambiental unificada cuando vayan a llevar a cabo una modificaciéon sustancial
con arreglo a lo previsto en el articulo 59 de la Ley 5/2010; cuando tengan que solicitar la
autorizacién de emisiones a la atmodsfera a la que se refiere la disposicidn transitoria tercera
de la Ley; y/o cuando tengan que renovar cualquiera de las autorizaciones ambientales
sectoriales autondmicas a las que se refiere su articulo 54.

Los datos generales del proyecto son:

— Ley 5/2010: la actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 5/2010;
encuadrandose en la categoria 3.2.b. “Instalaciones para el tratamiento y transformacién
destinados a la fabricacion de productos alimenticios a partir de materiales de origen
vegetal, sean frescos, congelados, conservados, precocinados, deshidratados o completa-
mente elaborados, con una capacidad de produccion de productos acabados igual o infe-
rior a 300 toneladas por dia y superior a 4 toneladas por dia”; la categoria 4.4., relativa a
“Instalaciones de cogeneracion, calderas, hornos, generadores de vapor o cualquier otro
equipamiento o instalacion de combustidon existente en una industria, sea ésta o no su
actividad principal; con una potencia térmica de combustion igual o inferior a 50 MW vy
superior a 2 MW”; vy la categoria 9.1. “Instalaciones para la valorizacién y eliminacion, en
lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el Anexo V*,
del Anexo II del Decreto 81/2011, de 20 de mayo; por lo tanto debe contar con AAU para
ejercer la actividad.

— Actividad: Troil Vegas Altas, Sociedad Cooperativa, en adelante Troil, es una sociedad
cooperativa integrada por empresas del sector de la produccidon de aceite de oliva virgen
por el sistema continuo de dos fases. El orujo de dos fases producidos en estas instalacio-
nes, conocido como lodos de almazara o alperujos, es tratado en la planta de Troil para
obtener aceite, pulpa de aceituna, hueso de aceituna y ademas, a partir de un proceso de
cogeneracion, energia eléctrica.

En la actualidad la capacidad de almacenamiento de alperujo de la planta de trata-
miento es de 25.000 m3, para lo que se estima un periodo de 3 meses para su proce-
sado. El proyecto de ampliacion presentado por Troil supone incrementar la capacidad
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de almacenamiento a 45.000 m3, mediante la construccion de una nueva balsa de alma-
cenamiento de 20.000 m3, e incrementar el tiempo de procesado a 4 meses y medio.
Todo ello, considerando una capacidad de procesado de la planta de 13.500 kg/h.

La actividad inicial esta autorizada, de conformidad con la definicion de actividad autoriza-
da recogida en el articulo 3 del Decreto 81/2011; contando con informe favorable de
impacto ambiental, de 1 de enero de 2001; con Licencia Municipal de Actividad, concedida
por el Ayuntamiento de Valdetorres a fecha de 18 de abril de 2002 (informada por la
Comision de Actividades Clasificadas con fecha 15 de enero de 2002); y con autorizacion
de gestor de residuos no peligrosos, otorgada mediante resolucion de 11 de mayo de
2007 de la Direccién General de Medio Ambiente.

Es objeto del presente procedimiento la ampliacion de la actividad de tratamiento de
alperujo, conseguida a través de la ampliacion de la capacidad de almacenamiento en
20.000 m?; y la adaptacion de la instalacion a las obligaciones establecidas por la Ley
34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera, de conformi-
dad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de la Ley 5/2010, de 23 de junio.

— Ubicacidn: la instalacion se ubica en la parcela 5018 del poligono 3 del término municipal
de Valdetorres (Badajoz), en una parcela de aproximadamente 10 ha. El acceso a la
parcela se realiza desde la carretera comarcal EX-105, de Don Benito a Guarefia.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

— Edificio de produccién de 1.600 m?, en la que se diferencian tres zonas atendiendo a las
necesidades de las maquinas que acoge:

e Zona de la linea de extraccion de aceite y almacenaje; construida en acero inoxida-
ble, y formada por:

Batidora vertical de dos cuerpos y tres ejes.

Decanter horizontal de dos o tres fases.

Vibrofiltro construido con bandeja vibrante accionado por vibrador excéntrico.
Centrifuga vertical para el lavado de aceite.

Depdsito de agua de limpieza.

Bomba de trasiego a depdsitos de almacenaije.

Conjunto de tuberias y depdsitos.

Zona de secado de alperujo, en la que se ubica también la separadora de pulpa-hueso
en seco:

Tromel rotativo de doble circuito formado por dos cilindros concéntricos. Con capaci-
dad de secado de 2.000.000 kcal/h.

Ciclon.
Aspirador.

¢ Y zona de grupos generadores: dos grupos electrdgenos accionados por motores de
gas natural.

— Edificio social, de 160 m?2.
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— Planta de gas natural licuado.

— Balsas. Se dispone de dos balsas de almacenaje, con capacidad total de 22.400 m? y
una balsa pulmdn de aproximadamente 600 m3.

Se proyecta la construccion de una nueva balsa de almacenamiento de alperujo, de
aproximadamente 20.000 m3.

— La instalacion cuenta ademas con instalacion de aire comprimido, sistema contraincen-
dios, instalacion de deteccion de gases, depuradora de aguas sanitarias, bascula, torre
de evaporacion para la eliminacion de las aguas vegetales del alpechin procedente de la
extraccidn de tres fases, entre otras.

Los interesados en el procedimiento, podran presentar sus alegaciones ante la Consejeria de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, durante el plazo indicado en el parrafo
primero de este anuncio, conforme a lo dispuesto en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre,
por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el dmbito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el tramite de informacion publica, recabadas las alegaciones y recibido informe del
Ayuntamiento o, en su defecto, transcurridos los plazos establecidos, conforme al articulo 57
de la Ley 5/2010, se dara tramite de audiencia a los interesados. La DGMA dictara resolucion
en el plazo maximo de seis meses desde la solicitud de AAU.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 28 de noviembre de 2011. El Director General de Medio Ambiente (PD Resolucién
de 8 de agosto de 2011 del Consejero, DOE n.° 162, de 23 de agosto), ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2011 sobre notificacion de acuerdo de inicio
del procedimiento de reintegro de subvencion en el expediente de solicitud
unica n.° 48/0478, correspondiente a la campafa 2010/2011. (2011084147)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del acuer-
do de 4 de octubre de 2011, de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria, recaido
en el expediente nimero 48/0478, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a D.?@
Maria Victoria Masa Mufioz, con NIF 6.993.067D, con domicilio a efectos de notificaciones en
calle Real, 67, de Puerto de Santa Cruz, provincia de Caceres, en relacion a la iniciacion del
procedimiento de reintegro de subvenciones, se procede a su publicacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Mérida, a 5 de diciembre de 2011. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZA-
LO LANGA.

ANEXO

“Primero. Proceder al inicio del procedimiento de reintegro de subvenciones, fijando la
cuantia de la deuda en 309,91 euros y figurando como titular de la misma D.2 M.2 Victoria
Masa Mufoz.

Segundo. Conceder tramite de audiencia al interesado, a fin de que en el plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo, pueda formular
alegaciones y aportar cuantos documentos y justificantes estime pertinentes, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, anteriormente mencionada.

El expediente se encuentra en el Servicio de Ayudas Sectoriales de la Direccion General de
Politica Agraria Comunitaria, sito en la ¢/ Arroyo Valhondo, n.° 2, de Caceres, donde podra
dirigirse para su constancia.

En el supuesto de que el interesado considerase oportuna la realizacion de la devolucion indi-
cada en el punto primero de este acuerdo durante el plazo del tramite de audiencia en la C/C
FEAGA de Caja Extremadura n.° 2099 0086 60 0070066849, debera remitir copia del
resguardo del ingreso efectuado a este Servicio de Ayudas Sectoriales, en cuyo caso se
procedera al archivo del procedimiento.

El presente acuerdo es un acto de tramite no cualificado no susceptible de impugnacion, sin
perjuicio de que la oposicion al mismo pueda alegarse por el interesado para su considera-
cion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Mérida, a 4 de octubre de 2011, La Directora General de Politica Agraria Comunitaria, Fdo.:
Mercedes Moran Alvarez”.

ANUNCIO de 7 de diciembre de 2011 sobre notificacion de requerimiento
de documentacion en el expediente n.° AMv-1010027, relativo a
aprovechamiento de madera. (2011084144)

No habiendo sido posible practicar la notificacion cuyos datos fundamentales se refieren en el
Anexo de este anuncio y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), se procede a la
publicacion de los referidos datos sin perjuicio del derecho de los interesados a tomar conoci-
miento integro de los documentos que lo contienen en la siguiente direccion:
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Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia; Direccion General de
Medio Ambiente; Seccién de Programas Forestales CC-II Noroeste; c/ Arroyo de Valhondo, 2
- 1.2 Pta.; Caceres.

Mérida, a 7 de diciembre de 2011. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANEXO
EXPEDIENTE: AMv-1010027 )
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION
ASUNTO: Liquidacién de Aprovechamiento en Consorcio CC-3120 “Castillo de Benavente” en
Zarza la Mayor (Caceres) ]
INTERESADA: MARIA LUISA RUIZ BOTE
DNI: 8.654.241-P
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Portugal, n° 8
LOCALIDAD 06400 DON BENITO
CONTENIDO ACTO: Tras haberse intentado infructuosamente por Notificacién de Correos el

requerimiento de Acta de Terceros y otros pormenores para la liquidacién del aprovechamiento indicado, se
comunica que el original del escrito se encuentra en disposicién para su consulta junto con el resto del
expediente en las oficinas del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal, ¢/ Arroyo del Valhondo, n° 2,
Caceres, por un plazo de DIEZ DIAS habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este Anuncio,
durante el cual, se pondrd de manifiesto el expediente, para que, si lo desea, pueda personarse en las
dependencias administrativas para examinarlo y presentar los documentos que estime pertinentes.

ORGANO QUE RESUELVE: Jefe de Seccion de Programas Forestales CC-Il Noroeste
DIRECTOR DEL APROVECHAMIENTO: Manuel Alfredo Gonzalez Guerrero

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2011 sobre notificacion de requerimiento de
subsanacion en la explotacion caprina con n.° REGA ES060830000826, en
relacion con el acta CL/CA/11/08-07/1 de control de las condiciones
higiénico-sanitarias de la leche cruda de cabra. (2011084145)

No habiendo sido posible notificar el requerimiento de subsanacion del Director de Programa de
Produccion Animal de 26 de septiembre de 2011, en relacion con el acta CL/CA/11/08-07/1 de
control de las condiciones higiénico-sanitarias de la leche cruda de cabra, en la explotacion
caprina con nimero REGA ES060830000826, cuya titularidad corresponde a Eusebia Cabrera
Duran, se procede a su publicacion a través del Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Mediante el presente anuncio se notifica el requerimiento de subsanacion cuyo texto integro
se encuentra en el Servicio de Produccion Agraria de la Direccion General de Agricultura y
Ganaderia, sito en avenida de Luis Ramallo, s/n., en Mérida, indicdndole de conformidad con
el articulo 60.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, y antes de dictarse resolu-
cion, y con el fin de no causarle indefension y cumplir con lo dispuesto en la normativa
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vigente, se le concede el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente notificacidn, previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para formular alegaciones y aportar cuantos documentos estimen conveniente.

Mérida, a 9 de diciembre de 2011. El Jefe de Servicio de Produccién Agraria, JOSE MARIA
GUERRERO PEREZ.

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2011 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el expediente n.° 10/06/0322/10, relativo a ayudas a la modernizacion de las
explotaciones agricolas mediante planes de mejora. (2011084143)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del trami-
te de audiencia del Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales en relacion al expediente
10/06/0322/10, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a D Félix Corbacho Hernan-
dez, con domicilio a efectos de notificaciones en Juan Carlos I, 27 1.9 B de Santa Marta
(Badajoz), sobre Ayudas a la modernizacion de las explotaciones agricolas mediante planes
de mejora, se procede a su publicacién conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Mérida, a 12 de diciembre de 2011. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS
GUILLEN NAVARRO.

ANEXO

“"Examinados los datos obrantes en el expediente de referencia, acogido al Decreto
174/2010, de 30 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras y normas de aplica-
cion del régimen de ayudas a la mejora y modernizacion de las explotaciones agricolas
mediante planes de mejora en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comprueba el
incumplimiento del siguiente/s requisito/s que se exige para alcanzar la condicion de benefi-
ciario de la ayuda:

— Cotejados de oficio datos con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), se acredita
que no se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

— El articulo 12.2e) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura dispone que:

“No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvencio-
nes reguladas en esta ley las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
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circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencion se exceptue por su
normativa reguladora:

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social dispuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma en la forma que se determine reglamentariamente”.,

— El articulo 5.g) del Decreto 174/2010, de 30 de julio, por que se establecen las bases
reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas a la mejora y modernizacion
de las explotaciones agrarias mediante planes de mejora en la Comunidad Auténoma de
Extremadura establece como requisito necesario para ser beneficiario de la ayuda:

“Encontrarse al corriente de las obligaciones con la Hacienda Estatal y Autondmica vy la
Seguridad Social”.

Antes de dictarse la resolucion definitiva denegatoria y con el fin de no causarle indefension,
el Servicio de Ayudas Estructurales

ACUERDA

La apertura de un tramite de audiencia al interesado, para que en un plazo de 10 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del presente tramite, formule las
alegaciones y aporte cuantos documentos y justificaciones estime convenientes para la
defensa de su derecho.

Le informamos que el presente tramite le sera notificado de conformidad con lo establecido en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RJAP-PAC).

Mérida, a 22 de septiembre de 2011. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales. Fdo.: Carlos
Guillén Navarro”.

El texto integro del acto a notificar se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Estructu-
rales de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la avenida de Portugal,
s/n., donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 10/06/0416/09/2, relativo a ayudas a la primera instalacion de
jovenes agricultores en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2011084150)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la resolu-
cion de la Directora General de Politica Agraria Comunitaria relacionado con el expediente
10/06/0416/09/2, abierto al amparo del Decreto 72/2009, de 27 de marzo, cuyo extracto lite-
ral se transcribe como Anexo, a D.2 Maria Isabel Diaz Gago, con domicilio a efectos de notifica-
ciones en avda. Extremadura, 3 de Mirandilla (Badajoz), sobre ayudas a la primera instalacion
de jovenes agricultores en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se procede a su publica-
cion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Mérida, a 12 de diciembre de 2011. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS
GUILLEN NAVARRO.

ANEXO

“Examinada la documentacion obrante en el expediente de referencia acogido al Decreto
72/2009, de 27 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras y normas de apli-
cacion del régimen de ayudas a la primera instalacion de jovenes agricultores en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y la convocatoria de ayudas para el ejercicio 2009, se han
apreciado los siguientes:

HECHOS
Primero. Con fecha 1 de septiembre de 2009 se presentd su solicitud de Ayuda.
Segundo. Se resolvid favorablemente el 16 de septiembre de 2010.

Tercero. El 16 de enero de 2011 concluyo6 el plazo establecido para la comunicacion de la
finalizacion de las inversiones.

Cuarto. El 4 de agosto de 2011 se comunica el incumplimiento de inversiones y se da tramite
de audiencia, otorgandole un plazo de 10 dias para que formulara todas las alegaciones y
aportara cuantos documentos vy justificaciones considerara oportunos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
No ha presentado la documentacidn exigida en los plazos legalmente establecidos.

El articulo 24 del Decreto 72/2009, de 27 de marzo, por el que se establecen las bases regu-
ladoras y normas de aplicacién del régimen de ayudas a la primera instalacion de jovenes
agricultores en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria de ayudas para el
ejercicio 2009, indica que “el plazo maximo para la ejecucion y justificacion de las inversio-
nes aprobadas sera el siguiente:

a) Inversiones inmuebles: nueve meses a contar desde el dia siguiente a que se notifique la
resolucidn de concesion.

b) Inversiones muebles: cuatro meses a contar desde el dia siguiente a que se notifique la
resolucién de concesion.

¢) Inversiones que contemplen ambos tipos de bienes: nueve meses si las inversiones
muebles son inferiores al 65% de valor total y de cuatro meses si resultan superiores”.

Por todo lo expuesto, el Director General, en uso de sus atribuciones legales
RESUELVE

Desestimar el expediente de Maria Isabel Diaz Gago y proceder en su caso al reintegro de las
prestaciones percibidas.
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Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente de recepcidn de la resolucion, o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al del recibo de esta
resolucion (arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy arts. 10, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Mérida, a 30 de septiembre de 2011. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria (PD
Resol. 26/07/2011, DOE n.° 147, del 1/08/2011), Fdo.: Mercedes Moran Alvarez”,

El texto integro del acto a notificar se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Estructu-
rales de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la avenida de Portugal,
s/n., donde podra dirigirse para su constancia.

CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2011 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de servicio de "Podologia en diversos centros de
la Gerencia Territorial Caceres Sur”, Expte.: SERV07/11CCS. (2011084148)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Salud y Politica Social de la Junta de Extremadura. Servicio
de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Caceres.
¢) NUimero de expediente: SERV07/11CCS.
d) Direccion de Internet del perfil del contratante: https://contratacion.juntaextremadura.net

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidon: Podologia en Diversos Centros dependientes de la Gerencia Territorial del
SEPAD de Caceres Sur.

c) Division por lotes (en su caso):
Lote 1. C. Mayores de Trujillo y C. Mayores de Miajadas.

Lote 2. C. Mayores Plaza Mayor de Caceres, C. Mayores de Alcuéscar y C. de Dia Fran-
cisco Chanclén de Caceres

Lote 3. C. Mayores Cervantes de Caceres, C. Mayores Pefia del Cura de Caceres y C.
Mayores de Alcantara.

CPV: 85311100-3.
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d) Acuerdo marco (si procede): No procede.

e) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede): No procede.

f) Medio de publicacion y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: DOE n.° 131, de
8 de julio de 2011.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
164.970,00 euros.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 82.485,00 euros.
Importe total: 82.485,00 euros.
Reparto anualidades:

ANO IMPORTE
2011 34.368,75 euros
2012

48.116,25 euros
6.- ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 14 de octubre de 2011.

b) Fecha de formalizacion: 28 de octubre de 2011.
¢) Contratistas:

Podointegral SL, Lote 1y 3.
Fabian Dios Trujillo Lote 2.
d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

Lote 1. Importe sin IVA:19.671,00 euros.
Lote 2. Importe sin IVA: 5.983,00 euros.
Lote 3. Importe sin IVA:20.127,50 euros.
f) Ventajas de la oferta adjudicataria: Las caracteristicas de la proposicion del adjudicata-
rio que han determinado que su oferta haya sido seleccionada, ha sido el haber resul-

tado la proposicion mas ventajosa al haber obtenido la mayor puntuacion.

Caceres, a 14 de diciembre de 2011. El Gerente Territorial de Caceres P.R. de 05/09/11 DOE
179, 16/09/2011, MANUEL GRANADO GARCIA.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en
los expedientes de solicitud de subvencion para mantenimiento de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
que se relacionan. (2011084168)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de descalificacion como
Centro Especial de Empleo, a la empresa correspondiente, interesada en el expediente
respectivo, sobre subvencion para mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad (costes salariales) en Centro Especial de Empleo, al amparo del Decreto
138/2005, de 7 de junio, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la
parte dispositiva de la resolucion de la fecha que se indica en el Anexo:

“RESOLUCION

Proceder a la descalificacion y posterior cancelacion de la inscripcion del Centro en el Regis-
tro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como
al cierre de su hoja registral, practicandose el asiento que a tal efecto corresponda de la enti-
dad, con su correspondiente CIF/NIF y n.° de registro.

Notifiquese la presente resolucidn a los interesados, advirtiéndole que contra la misma podra
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Empresa e Innova-
cion de la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su notifi-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Mérida, a 11 de octubre de 2011 (CEE-EXT-116 y CEE-EXT-137). Mérida, a 13 de octubre de
2011 (CEE-EXT-155). El Director Gerente del SEXPE (PD Resolucion de 12 de marzo de 2009,
DOE n.% 57, de 24 de marzo), el Director General de Empleo, Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 20 de diciembre de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA
BUCETA PLANET.
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ANEXO
Empresa CIF/NIF N° Expediente Fecha Resolucion
CEE Binaria, SL B06441455 CEE-EXT-116 11/10/2011
CEE Emeriser
(Parking Emérita, SL) B06485676 CEE-EXT-137 11/10/2011
CEE Aetis, SL B06504906 CEE-EXT-155 13/10/2011

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion
del procedimiento de reintegro en el expediente n.° CIM-040/05, relativo
a subvencidn para la contratacion indefinida de trabajadores
minusvalidos. (2011084169)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado, Eduardo Font Roger, de reso-
lucion de revocacion y reintegro, referente al expediente CIM-040/05, sobre ayuda relativa a su
expediente de subvencion para la contratacion indefinida de minusvalidos, al amparo del
Decreto 138/2005, de 7 de junio (DOE n.° 68, de 14 de junio), se comunica, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 10 de octubre de 2011:

“RESOLUCION

Declarar el incumplimiento de la empresa, Eduardo Font Roger, de las obligaciones estableci-
das en la resolucion de concesidon y en la normativa de aplicacion correspondiente al expe-
diente CIM-040/05, y como consecuencia, declarar la obligacion de reintegrar a la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de
subvencién por la contratacion por tiempo indefinido de trabajadores con discapacidad, por
un importe total de 5.961,39 €, de los cuales, 4.500,00 € corresponden al importe principal,
mas 1.461,39 € en concepto de intereses de demora.

Frente a la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Empresa e
Innovacion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquel en que fuera notificada,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que fuera notifica-
da, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 10 de octubre de 2011. El Director General de Empleo (PD Resolucion de 25 de
agosto de 2011, DOE n.° 166 de 29 de agosto), Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 20 de diciembre de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA
BUCETA PLANET.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° CIM-049/04, relativo a subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores minusvalidos. (2011084170)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacidn al interesado, Congespress, SL, de reso-
lucion de rectificacion de error material, referente al expediente CIM-049/04, sobre ayuda
relativa a su expediente de subvencion para la contratacion indefinida de minusvalidos, al
amparo de la Orden de 23 de junio de 2003 (DOE n.° 77, de 3 de julio), por la que se adap-
tan las previsiones sobre el procedimiento de concesidn de las ayudas y subvenciones sobre
fomento del empleo de trabajadores minusvalidos, regulados en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, modificado por el Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, en relacion con la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 13 de abril de 1994, se comunica, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucidon de fecha 24 de
octubre de 2011:

“RESOLUCION

Rectificar el error cometido en la cuantia de los intereses de demora que la entidad Conges-
press, SL debe reintegrar a la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en
concepto de incumplimiento de subvenciéon para fomento del empleo de trabajadores con
discapacidad en empresas ordinarias, correspondiente al expediente CIM-049/04, siendo el
importe total correcto de 5.965,52 €, de los cuales, 4.500 € corresponden al importe princi-
pal de la subvencion, mas 1.465,52 € en concepto de intereses de demora.

Frente a la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Empresa e
Innovacion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquel en que fuera notificada,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que fuera notifica-
da, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Mérida, a 24 de octubre de 2011. El Director General de Empleo (PD Resolucion de 25 de
agosto de 2011, DOE n.° 166 de 29 de agosto), Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 20 de diciembre de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA
BUCETA PLANET.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en
los expedientes relativos a subvencion para el empleo indefinido que se
relacionan. (2011084171)

Habiéndose intentado, sin resultado, las notificaciones de resolucion de concesion, a los inte-
resados que se relacionan, relativas a los expedientes sefialados, sobre subvencion acogida a
la linea de subvenciones para fomento de la contratacidn indefinida en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, al amparo del Decreto 177/2010, de 30 de julio, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de las resoluciones de las fechas
que se recogen en la tabla:

“RESOLUCION

Primero. Conceder a la entidad correspondiente, con el NIF/CIF que también se recoge en el
Anexo, una subvencion por el importe que se detalla en la tabla adjunta, por la contratacion
indefinida del niumero de trabajadores que se indica, que representa la suma total de las
cuantias que de forma individual se indican en el anexo de esta resolucion.

Segundo. Denegar la subvencion, en su caso, por la contratacion indefinida de los trabajado-
res que aparecen sin cuantia en el anexo a esta resolucion por el motivo/s que se indican.

Tercero. Admitir el desistimiento presentado por la entidad en referencia a los trabajadores
que se indican en el Anexo a esta resolucion.

Cuarto. Tener a la entidad por desistida de la peticion formulada y archivar las actuaciones,
en su caso, correspondientes a los trabajadores que se indican en el anexo a esta resolucidn.

Quinto. En aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria queda
sujeta a las siguientes obligaciones:

1. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la contratacion indefinida objeto de
subvencién, durante un periodo minimo de tres afios, contados a partir de la fecha de
inicio de dicha contratacion o de la transformacion del contrato temporal en indefinido.
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2. Remitir al Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de 15 dias, contados a partir
de la notificacion de la resolucion, el modelo de comunicacidén a los trabajadores y/o
representantes legales de los trabajadores en la entidad, sobre la obtencion de subvencion
por la contratacion indefinida en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Decreto 177/2010, de 30 de julio.

3. Cuando se produzca el cese de trabajadores cuyos contratos sean objeto de subvencion,
durante el periodo de dos afios que dispone el apartado 1, la entidad esta obligada a
cubrir la vacante con un contrato indefinido que relna las condiciones establecidas en el
articulo 12 del Decreto 177/2010, de 30 de julio, modificado por la disposicion adicional
tercera del Decreto 95/2011, de 27 de mayo. En concreto, dispondran de un plazo de dos
meses, contados desde la baja en Seguridad Social para cubrir la citada vacante, y el
tiempo en que el puesto de trabajo subvencionado esté vacio durante el periodo de
cumplimiento, no podra exceder de 143 dias naturales.

4. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion conce-
dida, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comuni-
car al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

5. El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

6. Las establecidas con caracter general en el Decreto 177/2010, de 30 de julio, sobre
fomento del empleo en la contratacion indefinida, asi como en las demas normas legales
concordantes y de vigente aplicacion.

7. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en el
Decreto regulador de las ayudas y en la resolucion de concesion, podra dar lugar a la
pérdida del derecho a la subvencidon concedida y reintegro de las cantidades percibidas,
conforme a lo establecido en los articulos 24 y 25 del Decreto 177/2010, de 30 de julio.

La concesion de esta ayuda se encuentra acogida a lo dispuesto en el Reglamento CE niumero
1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DOCE L 379, de 28 de diciembre de
2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

Esta resolucion supone la aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el
articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, referido a las normas de informacion y publicidad de las ayudas cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Igualdad y Empleo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su notificacién, de
conformidad con el articulo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 4 de julio de 2011 (EI-2011-0206 y EI-2011-0846). Mérida, a 14 de julio de 2011
(EI-2011-0614, EI-2011-0697, EI-2011-0721, EI-2011-1207, EI-2011-1208, EI-2011-1211),
la Directora General de Empleo (PD Resolucion de 12 de marzo de 2009. DOE num. 57, de
24 de marzo de 2009), Fdo.: Ana Rosado Cabezdn”,
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 20 de diciembre de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA
BUCETA PLANET.

ANEXO

Empresa NIF/CIF Expediente Cantidad Tri‘;‘;‘a"({(‘)’res Ref(fﬁi‘;én
ggﬁﬁ‘m CSABEL 762373988 | EI-2011-0206 6.000 € 1 04/07/2011
gg%?LEII;ZR?A’ - B06414312 | EI-2011-0614 2,500 € 1 14/07/2011
i{%%:%o Aﬁlggﬁg 08824106H | EI-2011-0697 7.500 € 2 14/07/2011
EEEITETORSI CoS. 5L B84326628 | EI-2011-0721 3.075€ ! 14/07/2011
ANTONIO JAVIER
MARTINEZ 08807830A | EI-2011-0846 3.000 € 1 04/07/2011
SIERRA ,
Qiﬁlsgﬁ SSALAN BO6571855 | EI-2011-1207 2.000 € 1 14/07/2011
QCE?SSQ’ SLGALAN B06571855 | EI-2011-1208 2.000 € ! 14/07/2011
Qi%sgﬁ SSALAN B06571855 | EI-2011-1211 2,000 € ! 14/07/2011

coe

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2011 por el que se hace publica la
formalizacidn del contrato de servicio de "Comedor y cafeteria del Centro
de Referencia Nacional de Don Benito, de la Direccion General de
Formacion para el Empleo, del Servicio Extremeno Publico de Empleo”.
Expte.: SE-06/2011. (2011084176)

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico, en la redaccién dada por el apartado primero del
articulo 25 de Ley 34/2010, de 5 de agosto, se hace publica la formalizacion del contrato que
se detalla a continuacion.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestidn Econdmica y Contratacion.
c) Numero de expediente: SE-06/2011.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Servicio.
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b) Descripcion del objeto: Servicio de comedor y cafeteria del centro de referencia nacio-
nal de Don Benito de la Direccidon General de Formacion para el empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

c) Fecha de anuncio de licitacion: 21-10-2011.

d) CPV: 55100000-1.

e) Medio de publicacion del anuncio de licitacion. Diario Oficial de Extremadura.
f) Fecha de publicacidon del anuncio de licitacion: 28-10-2011.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 117.931,50 € (ciento diecisiete mil novecientos treinta y un euros y
cincuenta céntimos de euro).

— IVA: 9.434,52 € (nueve mil cuatrocientos treinta y cuatro euros y cincuenta y dos
céntimos de euro).

— Presupuesto base de licitacion: 127.366,02 € (ciento veintisiete mil trescientos sesen-
ta y seis euros y dos céntimos de euro).

— Valor estimado del contrato: 235.836,00 € (doscientos treinta y cinco mil ochocientos
treinta y seis euros).

Aplicacidn Presupuestaria: 2011.14.40 241 A 227.08.
Fuente de Financiacion: Transferencias del Estado.
Anualidades: 2011 y 2012.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion excluido el IVA.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 29 de noviembre de 2011.
b) Adjudicatario: Consuelo Sanchez Casilla.
¢) Importe de adjudicacion:

Importe excluido IVA: 107.857,50 € (ciento siete mil ochocientos cincuenta y siete
euros y cincuenta céntimos de euro).

Importe del IVA: 8.628,60 € (ocho mil seiscientos veintiocho euros y sesenta céntimos
de euro).

Importe total: 116.486,10 € (ciento dieciséis mil cuatrocientos ochenta y seis euros y
diez céntimos de euro).

7.- FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha de formalizacion del contrato: 1 de diciembre de 2011.

Mérida, a 21 de diciembre de 2011. La Secretaria General (PD R. 09/08/11 DOE n.° 156),
M.a MERCEDES MARIN DE LAS HERAS.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 19 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en
expedientes sancionadores. (2011ED0446)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun se publican las notificaciones relativas a las resoluciones dictadas por esta
Delegacion del Gobierno en Extremadura contra las personas que se citan, que han resul-
tado infructuosas en sus ultimos domicilios, haciéndoles saber que contra dicha resolucion
podran interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo

de un mes.
N EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO . :IEIESIEEISO SANCION
1690/2011 D/D2. DAVID TEJADA VILLAR (FC{(A?EIE_EESS.LO DE TRUJILLO f(r)tiﬁéag)zde la 301 €
2016/2011 LD(/,JIF);.Z DIEGO MIGUEL CORRALES ALDEA DEL CANO (CACERES). /L\cr)t.lﬁ.glg gle la 301 €
2088/2011 géDNE;.E é\IELLY ESPERANZA PENAFIEL | GUADALUPE (CACERES). fgﬁ%% ge la 125 ¢
2100/2011 D/D2. GANNA BORODULINA FUENLABRADA (MADRID). /Lxg.lﬁélg ge la 301 €
2109/2011 D/D2. FERRAN GASULLA RIPOLLES | ISONA I CONCA DELLA (LLEIDA). t\g.ﬁég ge la 301 €
2293/2011 D/Da. ABDELOUAHAB EL TOUIZI PLASENCIA (CACERES). /Lxg.lﬁéiz) ge la 15 €
2308/2011 D/D2. ARABELA STEFAN MADRID (MADRID). fcr)t'1§(15ér19)zde la s €
2309/2011 D/D2. DUMITRU ION VASILE MADRID (MADRID). fgﬁfé?zde la s e
2319/2011 gl/lag. NJESUS MARIA GONZALEZ (gﬁ\cuékl\élg)}.zm DE LA MATA fcht'j?éhg)zde la 150 €
2346/2011 E/A\E)RafIJluogE E/IL,JL\LDAIIQ_IIS GARCIA JARAIZ DE LA VERA (CACERES). t\g.&;ﬁ;é ;je la 150 €
2410/2011 D/D2. MARIO NAVARRO TENORIO | PINTO (MADRID). /L\g.lﬁ.glg <21e la cc0 €
2476/2011 D/D2. AZIZ GARCIA BENMOHRA TALAYUELA (CACERES). /L\g.lﬁélg ge la 301 €
2477/2011 D/D3. MIGUEL ANGEL VEGA MARTIN | CORIA (CACERES). /Lxcr)t.lﬁélg (z:ie la 350 €

Caceres, a 19 de diciembre de 2011. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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NOTARIA DE BADAJOZ
EDICTO de 5 de diciembre de 2011 sobre notificacion de subasta
notarial. (2011ED0432)
Timoteo Diez Gutiérrez, Notario del Colegio de Extremadura, con residencia en Badajoz,
HAGO SABER
Que como consecuencia del procedimiento de ejecucion extrajudicial de hipoteca seguido en
esta Notaria, sita en Badajoz, calle Eladio Salinero de los Santos, 1-B, y transcurridos treinta
dias desde que tuvo lugar el requerimiento de pago, por medio de la presente se anuncia
subasta publica notarial, comunicando lo siguiente:
1.9, Finca objeto de la subasta.
Urbana: Finca once. Vivienda letra A, en planta baja, del edificio, en Badajoz, con acceso
por el portal nUmero ocho de la calle Galache Hoyuelos.
Consta de diversas dependencias.
Tiene una superficie construida, con inclusiéon de parte proporcional en elementos comu-
nes, de sesenta metros y dieciocho decimetros cuadrados.
Mirada desde la calle Galache Hoyuelos, linda: frente, esta calle; derecha, portal, rellano
y caja de escalera; izquierda, calle Reina Victoria; y fondo, rampa y patio.
Cuota de participacion: 3,14 por ciento.
Inscripcion: Registro de la Propiedad de Badajoz numero 3, tomo 2290, libro 815, folio
149, finca numero 45318, inscripcion 3.2,
2.9, Fecha de celebracion.
La primera subasta tendra lugar el 27 de febrero de 2012; la segunda, en su caso, el
26 de marzo de 2012; para la tercera, el 23 de abril de 2012; vy, en su caso, para la
mejora de postura de la tercera subasta, el 30 de abril de 2012; todas ellas a las
13,00 horas.
3.9, Tipo de las subastas.
El tipo que servira de base para la primera subasta se fija en la suma de ciento once mil
quinientos cuarenta euros (111.540); para la segunda subasta, en su caso, el tipo sera
el setenta y cinco por ciento de la cantidad sefalada para la primera; y la tercera subas-
ta, si ha lugar, se celebrara sin sujecion a tipo.
4.9, Documentacion.

La documentacion y certificacion del Registro de la Propiedad a que se refieren los
articulos 236-a y 236-b del Reglamento Hipotecario pueden consultarse en la propia
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Notaria de lunes a viernes de 9,30 a 14,00 horas, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacion.

5.9. Cargas.

Las cargas, gravamenes y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuaran
subsistentes.

6.9, Licitadores.

Deberan consignar, previamente a la subasta, en la Notaria, una cantidad equivalente al
30 por 100 del tipo que corresponde en la primera y segunda subasta; y en la tercera,
deberan depositar un 20 por 100 del tipo de la segunda; en cualquier caso, mediante
cheque bancario a nombre del Notario. Podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, acompafiando el justificante del deposito previo, hasta el momento de la subas-
ta. Solo la adjudicacidn a favor del acreedor requirente o el remate a favor del mismo o
de un acreedor posterior podra hacerse a calidad de ceder a un tercero.

Badajoz, a 5 de diciembre de 2011. El Notario, TIMOTEO DIEZ GUTIERREZ.
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