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2.310,80 euros mas los intereses de demora, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de
mayo, habiéndose aplicado el principio de proporcionalidad en relacién al tiempo de manteni-
miento de la contratacion subvencionada, de conformidad con el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma y del articulo 22 del
Decreto 109/2008, en relacion con el articulo 7 del Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el
que se establecen criterios comunes a efectos del cumplimiento de las obligaciones impues-
tas en los programas de subvencion para fomento del empleo estable en el ambito de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el actual contexto de crisis econdmica y financie-
ra, con arreglo a los siguientes criterios:

Para los trabajadores: Yolanda Gonzalez Guedejo, Rafaela Hidalgo Fernandez y Maria Antonia

Mofiino Cano.
Periodo de Importe | Importe | Periodo de Cumplimiento Periodo |Importe a reintegrar
Cumplimiento | Subvencién | Diario Incumplido
720 dias (2 afios) | 28.000,00 € | 38,88 € | 04/07/2008 hasta 28/02/2010 | 35 dias 1.360,80 € (35 dias x
+ 3 meses sustitucion 38.88€)
(685 dias)

Para los trabajadores: Juana Agustina Zazo Cafiada y Caridad Moreno Jiménez.

Periodo de Importe | Importe | Periodo de Cumplimiento Periodo |Importe a reintegrar

Cumplimiento | Subvencién | Diario Incumplido

720 dias (2 afios) | 18.000,00 € 25€ |07/07/2008 hasta 28/02/2010 | 38 dias | 950 € (38 dias x 25 €)

+ 3 meses sustitucion
(682 dias)

Segundo. Procede conceder al interesado un plazo de quince dias para que alege o presente
los documentos que estime oportunos.

Mérida, a 27 de septiembre de 2011. El Director General de Empleo, Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 21 de diciembre de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA
BUCETA PLANET.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2011 sobre notificacion de resolucién en el
expediente n.° EC-10-1974-G, relativo a subvencién para el fomento del
empleo de calidad en la contratacion indefinida de trabajadores. (2011084192)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de concesion de subvencion,
al interesado Diego Bonilla Flores, SL, relativo al expediente EC-10-1974-G, se comunica, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de 13 de octubre
de 2011:

“RESOLUCION

Primero. Conceder a la entidad Diego Bonilla Flores, SL, con NIF/CIF B10374270, una
subvencion por importe de 9.000 euros por la contratacion indefinida de 1 trabajador/es que
representa la suma total de las cuantias que de se indican en el Anexo a esta resolucion.

Segundo. Denegar la subvencion, en su caso, por la contratacién indefinida de los trabajado-
res que aparecen sin cuantia en el Anexo a esta resolucion por el motivo/s que se indican.

Tercero. Admitir a desistimiento o aceptar la renuncia, en su caso, presentado por la entidad
en referencia a los trabajadores que indican en el Anexo a esta resolucidn.

Cuarto. Tener a la entidad por desistida de la peticion formulada y archivar las actuaciones,
en su caso, correspondiente a los trabajadores que se indican en el Anexo a esta resolucion.

Quinto. En aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria queda
sujeta a las siguientes obligaciones:

1. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la contratacidn indefinida objeto de
subvencion, durante un periodo minimo de dos afios, segun lo establecido en el articulo 5
del Decreto 45/2011, de 15 de abril, que modifica el periodo de mantenimiento estableci-
do en el Decreto 109/2008, de 23 de mayo, contados a partir de la fecha de inicio de
dicha contratacidn.

2. Remitir al Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de 15 dias contados a partir
de la notificacion de la resolucion, el modelo de comunicacién a los trabajadores y/o
representantes legales de los trabajadores de la entidad, sobre la obtencion por la contra-
tacion indefinida en cumplimiento de los dispuestos en el articulo 9.1 del Decreto
109/2008, de 23 de mayo.

3. Cuando se produzca el cese de trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion, en el
transcurso de dicho periodo de dos afos establecido en el apartado 1, la entidad esta obli-
gada a cubrir la vacante con un contrato indefinido, cuya jornada debera ser, al menos,
igual a la del contrato al que sustituye, y que debera cumplir todos los requisitos estable-
cidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, salvo la bonificacion
establecida en el articulo 6.3, en el supuesto de que la sustitucion se produzca después de
la resolucidn de concesion.

El plazo para realizar la sustitucion serd de tres meses, a contar desde la fecha de baja en
Seguridad Social del contrato extinguido.

La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo dos meses antes de que se produzca la baja que se pretende sustituir, si bien, en
ningln caso podra sustituirse la baja con un contrato que se haya iniciado con anteriori-
dad a la contratacion por la que inicialmente se solicita subvencion.
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La baja deberd ser comunicada al 6rgano gestor de la ayuda en el plazo de 15 dias desde
la fecha de baja en la Seguridad Social aportando en el plazo de un mes, desde el alta en
la Seguridad Social del trabajador sustituido, la documentacion especificada en el articulo
9.3.d) del Decreto 109/2008, de 23 de mayo.

4. En los casos de suspension de un contrato subvencionado, la empresa actuara conforme
se establece en el articulo 9.6 del Decreto regulador de la ayuda.

5. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion conce-
didas, le sean requeridos por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, asi como comuni-
car al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquellas.

6. El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubieran obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de solicitud.

7. Las establecidas con caracter general en el Decreto 109/2008, de 23 de mayo, sobre
fomento del empleo de calidad en la contratacién indefinida, asi como en las demas
normas concordantes y de vigente aplicacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la revoca-
cion de la ayuda recibida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo
establecido en los articulos 21 y 22 del Decreto regulador de la ayuda, modificado por el
Decreto 44/2009, de 6 de marzo.

Esta concesion se encuentra acogida a lo dispuesto en el Reglamento CE n.° 1998/2006 de la
Comision de 15 de diciembre de 2005 (DOCE L 379 de 28 de diciembre de 2006), relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado de las Ayudas de Minimis.

Esta resolucion supone la aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el
articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento CE 1828/2006, de la Comision, de 8 de
diciembre, relativo a las normas de informacion y publicidad de las ayudas cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este mismo drgano administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notifi-
cada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 13 de octubre de 2011. El Director General de Empleo (PD Resolucion de 25 de
agosto de 2011, DOE n.° 166, de 29 de agosto), Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 21 de diciembre de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA
BUCETA PLANET.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2011 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente n.° EI-2011-2159, relativo a subvencion para el
empleo indefinido. (2011084193)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite de audiencia al interesado
Restauraciones Los Cafios de Zafra, SL, relativo al expediente EI-2011-2159, se comunica, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“N.0 de expediente: EI-2011-2159.
CIF/NIF: B06589113.
Asunto: tramite de audiencia.

En relacion con la solicitud de subvencion, para el fomento del empleo en la contratacion
indefinida, catalogada con el nimero de expediente EI-2011-2159 y formulada al amparo
del Decreto 177/2010, de 30 de julio (DOE n.° 150, de 5 de agosto), se le comunica, que
de conformidad con la autorizacion prestada por la entidad titular del expediente, para que
la Consejeria de Igualdad y Empleo recabe de otros Organismos Publicos la informacion
necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles por la norma
antes mencionada, el dérgano gestor de la ayuda ha solicitado a los Organismos correspon-
dientes, certificacion referida al cumplimiento de las obligaciones fiscales y/o tributarias de
la entidad, desprendiéndose de examen de las mismas la informacion que se detalla en la
siguiente tabla:

ORGANISMO FECHA DE EXPEDICION SITUACION
Seguridad Social 30/08/2011 Si tiene reclamaciones de deuda vigente
Hacienda Estatal 30/08/2011 Negativo: Deudas Tributarias

Incumpliéndose asi, lo establecido en el articulo 11.7 del Decreto 177/2010, de 30 de julio,
por el que se establece como requisito a cumplir por las entidades beneficiarias: “Hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Estatal Tributaria y
Seguridad Social”.
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