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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

DECRETO 40/2012, de 23 de marzo, por el que se establecen las bases
requladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacién de parados
de larga duracion por empresas en la Comunidad Autonoma de Extremadura y
se aprueba la convocatoria unica de dichas subvenciones. (2012040045)

El articulo 2.d) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece que “Son obje-
tivos generales de la politica de empleo asegurar politicas adecuadas de integracion laboral
dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercion laboral”.

El 18 de octubre de 2011, el Gobierno de Extremadura y los agentes sociales y econémicos
mas representativos de la region, firmaron el Plan de Accion Integral Empleo, Emprendedores
y Empresa. En el epigrafe nimero 1.7 de dicho Plan, las partes se comprometieron a que, du-
rante el Ultimo trimestre de 2011, se negociaria un programa extraordinario, a ejecutar du-
rante el afio 2012, con el fin de incrementar la empleabilidad de los trabajadores y trabaja-
doras que se encuentran en situacion de especial dificultad para incorporarse a un puesto de
trabajo, estableciendo actuaciones directas y personalizadas para conseguir su contratacion.

Con ese fin, se acordd la articulacion de un programa personal de integracion y empleo, en
virtud del cual se facilitaria una atencién personalizada, fundamentalmente a través del SEX-
PE, a aquellas personas que estén en situacion de desempleo de larga duracidn, y que hayan
agotado las prestaciones de desempleo, con los requisitos que se establezcan. El Programa
Extraordinario de parados de larga duracion, firmado el 28 de diciembre de 2011, recoge ac-
tuaciones directas y personalizadas para favorecer la contratacidn, distribuidas en cinco pila-
res basicos, entre los que se encuentra las ayudas para la contratacion a pequefias empresas
de menos de veinticinco trabajadores.

El presente decreto tiene por objeto llevar a cabo dicha medida, estableciendo las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas a la contratacién por empresas de menos de vein-
ticinco trabajadores de personas desempleadas de larga duracion que no tengan derecho a
prestaciones por desempleo.

Dichas subvenciones tendran una cuantia distinta segln la duracién de las contrataciones ini-
ciales, facilitando a las empresas que opten por una o por otra, en funcion de sus necesidades.
Ademas, y como principal novedad en este tipo de programas de fomento del empleo, se regu-
la la participacidn directa del Servicio Extremefio PUblico de Empleo en el proceso de interme-
diacion, mediante la preseleccion de candidatos que seran seleccionados por las empresas.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 23 de marzo de 2012,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas al fomento de la contratacion de parados de larga duracién, que no tengan de-
recho a prestaciones por desempleo.

2. A efectos del presente decreto se entiende como parados de larga duracidn a aquellas per-
sonas que estén inscritas como desempleados al menos 360 dias en los 18 meses ante-
riores a la fecha de la presentacion de la oferta de empleo.

Articulo 2. Programas de subvenciones.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados a incentivar y fomentar la
contratacion de desempleados de larga duracion.

— Programa I : Contrataciones con duracion maxima subvencionable de tres meses.
— Programa II: Contrataciones con duracion maxima subvencionable de seis meses.
Articulo 3. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como Plan Estra-
tégico el Plan de Accidén Integral Empleo, Emprendedores y Empresa (2012-2015) y el
Programa Extraordinario de Parados de Larga Duracion de Extremadura firmado el 28 de di-
ciembre de 2011, junto con el Plan especifico elaborado al efecto.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto, se financiaran con cargo a los créditos au-
torizados en los proyectos de gastos previstos en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2012, financiado con recursos propios del Gobierno de
Extremadura y fondos procedentes de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Extrema-
dura (Caja de Extremadura).

2. De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la convocatoria determinara las aplicacio-
nes, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el pe-
riodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibi-
lidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las mo-
dificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del titular
de la Consejeria competente en materia de Empleo, que sera objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las
solicitudes posteriormente presentadas.
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Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente decreto estan acogidas al Reglamento (CE) N.°
1998/2006, de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006 (DOUE num. L 379, de 28 de di-
ciembre de 2006) relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de
minimis. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis
que pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 euros duran-
te cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, 0 a 100.000 euros cuando la empresa opere
en el sector del transporte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas ayudas el sector del carbdn, las actividades del sector de la pes-
ca y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria de los productos agricolas que fi-
guran en el Anexo I del Tratado CE.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente decreto las empresas de
menos de 25 trabajadores, que realicen contrataciones de parados de larga duracion que
no tengan derecho a las prestaciones por desempleo.

Tienen la consideracion de empresa, a los efectos del presente decreto, las personas fisi-
cas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condicién de em-
pleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en el presente decreto,
realicen las contrataciones sefialadas en el articulo 9 del presente decreto.

2. Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones de trabajadores.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apo-
derado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Se entendera que la empresa cuenta con menos de veinticinco trabajadores, si asi queda
acreditado por la vida laboral de la empresa en todos los cddigos de cuenta cotizacion de
la entidad en la Comunidad Autonoma de Extremadura, tomando como fecha de referen-
cia para el célculo de los mismos, la fecha de publicacion de la convocatoria realizada al
amparo de este decreto.

Para el calculo del nimero de trabajadores de las entidades solicitantes se tendra en cuen-
ta las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la ayuda si se tra-
ta de una empresa autonoma. En el caso de empresas asociadas o vinculadas a la solici-
tante de la ayuda se acumularan los valores de cada una de ellas.
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4. Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

a) Las Empresas de trabajo temporal.

b) Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier en-
tidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea
su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de designacion
de la mayoria de los componentes de sus drganos de gobierno o direccion, directa o in-
directamente sea ostentado por Administracién Publica, o su patrimonio directa o indi-
rectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encua-
dradas en el sector pUblico extremefo por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el
Titulo III y la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, tanto cuando intervengan au-
tonomamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones
de conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas

Articulo 7. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.

No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
que se acreditaran mediante la presentacion del Anexo V “Declaracion responsable sobre
los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario”, que acompafia al pre-
sente decreto. Si el solicitante fuese una comunidad de bienes o una sociedad civil sin per-
sonalidad juridica se debera aportar una por cada comunero o socio que forme parte de
la misma.

Estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal, tener domicilio, sede social o, al me-
nos, algun centro de trabajo, en la Comunidad Auténoma.

Articulo 8. Exclusiones.

1.

Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes has-
ta el sequndo grado inclusive por consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopcion de:

b.1) El empresario cuando se trate de persona fisica.
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f)

b.2) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

b.3) Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y
cargos de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.

b.4) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

b.5) Quedan asimismo excluidas de la subvencidn las contrataciones que se produzcan
con los trabajadores incluidos en los apartados b.2), b.3) y b.4) anteriores.

Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la
Economia Social.

Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que se produz-
ca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con in-
fraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

Las empresas que hayan extinguido cualquier contrato de trabajo por despido discipli-
nario reconocido o declarado como improcedente, por despido colectivo o por la causa
prevista en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, quedaran excluidas, por
un periodo de 6 meses, de las ayudas contempladas en la presente disposicion, conta-
dos a partir del reconocimiento o la declaracion de improcedencia o, en su caso, de la
fecha de efectividad del despido colectivo o de extincion por causa objetiva. La citada
exclusion afectara a un nimero de contrataciones igual al de las extinguidas.

Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

g) Quedan excluidas de estas ayudas las contrataciones temporales que se realicen para

campafias estacionales del sector agricola.

2. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para sus-
tituir a la misma.

3. La circunstancia de no hallarse incursa en la causa de exclusidn prevista en la letra f) de
este articulo ni en las incompatibilidades del articulo 22 del presente decreto, se acredi-
tara mediante declaracion responsable de la entidad solicitante, dirigida al drgano com-
petente seglin Anexo III “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, sin
perjuicio de su comprobacion posterior cuando el Servicio Extremerio PUblico de Empleo
asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 9. Contratos subvencionables.

1. Seran subvencionables las contrataciones que cumplan los siguientes requisitos:

a) En el Programa I: los contratos suscritos con parados de larga duracion que no tengan

derecho a prestaciones por desempleo, celebrados con una duracion inicial de tres me-
ses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 del presente decreto.
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2.

En el Programa II: los contratos suscritos con parados de larga duraciéon que no ten-
gan derecho a prestaciones por desempleo, celebrados con una duracion inicial de seis
meses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 del presente decreto.

b) La jornada laboral debera ser como minimo de 50% de la jornada habitual de la empre-
sa, actividad o sector de que se trata, para los contratos de los apartados anteriores.

) Los puestos de trabajo deberan desarrollarse en centros radicados en el territorio de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, y estar en situacion de alta en un cddigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz
o Caceres.

En caso de eventuales bajas de los trabajadores inicialmente contratados y sustitucion de
los mismos, los anteriores requisitos seran exigibles para todas las contrataciones que se
realicen durante la vigencia de los puestos de trabajo subvencionados.

Articulo 10. Finalidad y cuantia de las ayudas.

1.

2.

3.

Las ayudas establecidas en el presente decreto tendran por finalidad la financiacion de los
costes salariales derivados de la contratacion o contrataciones objeto de subvencion , in-
cluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion
conjunta, con los importes establecidos en el apartado segundo de este articulo.

A los efectos de estas subvenciones, se considerara como costes salariales la indemniza-
cion por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por finalizacién de contrato previs-
tas en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

La diferencia que pudiera producirse entre el coste total de la contratacion o contratacio-
nes efectuadas y la subvencidén concedida sera asumida por las entidades beneficiarias,
sin que en ningun caso el importe de las subvenciones pueda superar el coste real de la
contratacion o contrataciones efectuadas.

La cuantia de la ayuda sera la siguiente:

— Para las contrataciones previstas en el Programa I, una cuantia de 1.800,00 euros por
contratacion.

— Para las contrataciones previstas en el Programa II una cuantia de 4.000,00 euros por
contratacion.

Dichas cuantias seran minoradas, en los supuestos de contratacion a tiempo parcial, pro-
porcionalmente a la jornada que figure en el contrato de trabajo.

El nimero maximo de contrataciones subvencionadas sera de 20, por empresa solicitan-
te y convocatoria y para los dos programas previstos en el presente decreto.

Articulo 11. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto, se presentaran en el mo-
delo normalizado conforme al Anexo I “Solicitud de subvencion”, debidamente firmada por
el interesado y cumplimentada en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.net.
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2. En la solicitud la entidad especificara el nUmero de contrataciones que pretende realizar
clasificadas por programas, y serd acompafnada de la documentacion que se relaciona a
continuacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Copia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus
datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la
solicitud.

Copia compulsada del CIF de la entidad si el solicitante es persona juridica.

En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsa-
da del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
(Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representa-
cion).

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la entidad solicitante de la ayuda a fecha de publicacion de la convocatoria de
ayudas de este decreto, de todos los cddigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias y
frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue expresamente su
consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos, segln se establece en el
apartado 5 de este articulo.

Anexo III, “Declaracidn expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente
cumplimentado.

Anexo IV, “Declaracion de subvenciones o otras ayudas puUblicas acogidas al régimen
de minimis”, debidamente cumplimentado.

Anexo V, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condi-
cion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de em-
presa, Anexo VI, “Declaracion expresa y responsable para las sociedades civiles, comu-
nidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumplimentado.

3. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone la
aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obliga-
ciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir
de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.
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5. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacién al 6rga-

no gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la cer-
tificacion correspondiente.

La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
sera siempre comprobada de oficio.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto, podran presentarse durante
la vigencia de la convocatoria.

2. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitu-

des, sera de un afio a contar desde la entrada en vigor del presente decreto.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

1.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones establecidas en el presente de-
creto es el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en los términos estable-
cidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por tratarse de una subvencion destinada a
fomentar la creacion de empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de perso-
nas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, las razo-
nes de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer cri-
terios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas
justifican el régimen de concesidn directa.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciard a instancia de par-
te. La convocatoria Unica de estas subvenciones se establece en la disposicion adicional
segunda de este decreto, que sera publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del érgano compe-
tente para la aprobacion de la convocatoria a que se refiere el parrafo primero del articu-
lo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el cual sera objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de
las solicitudes posteriormente presentadas.
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Articulo 14. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencion.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-

ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los pro-
cedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este decreto correspon-
de a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacidn de las técnicas de
alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

Dentro de la convocatoria el plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon proce-
dente serd de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, se entendera desestimada la pretensidn por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra la Resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de Empleo en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada, o bien, en el plazo de tres
meses computados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del
silencio si el acto fuera presunto.

Las resoluciones de concesion, fijaran las condiciones, obligaciones y determinaciones ac-
cesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la con-
cesion a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una unién temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la en-
tidad beneficiaria en el Anexo VI de esta norma, que deberd acompafiar a la solicitud de
subvencidn.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir fi-
nanciacion con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones de identificacion y
publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.



D O NUMERO 62
£ Jueves, 29 de marzo de 2012 6201

Articulo 15. Procedimiento de seleccion de trabajadores y realizacion de contrataciones.

1.

10.

Una vez notificada la resolucidn de concesion, la entidad beneficiaria deberd, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, formalizar la oferta de empleo, y presentarla ante el co-
rrespondiente Centro de Empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion de los de-
mandantes inscritos que reunan los requisitos y criterios especificos previstos en el pre-
sente decreto, que hubieran realizado preferentemente cursos de Formacion para el
Empleo subvencionados por el SEXPE.

La oferta de empleo deberd presentarse a través de la herramienta emple@ o en cual-
quier Centro de Empleo del SEXPE

En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la presentacion de la oferta, el Centro de
Empleo del SEXPE presentara a la entidad solicitante el resultado de la preseleccion efec-
tuada, remitiendo un listado de tantos demandantes por puesto de trabajo como solicite
la entidad beneficiaria. Si no hubiera el nimero de demandantes solicitados por la enti-
dad, se enviaran todos los que cumplan los requisitos de la oferta y del presente decre-
to. Si hubiera un nimero superior de demandantes adecuados, se enviaran el nimero de
personas solicitadas ordenadas por mayor antigliedad en la inscripcion ininterrumpida co-
mo desempleado.

El Centro de Empleo, previo acuerdo con la empresa ofertante, remitira citacion a todos
los candidatos indicando fecha, hora y lugar de la seleccion.

Recibida la preseleccion la empresa beneficiaria procedera a la seleccion de los trabaja-
dores, previa realizacion, en su caso, de las pruebas de adecuacion al puesto de trabajo
que pudieran realizarse

Una vez realizada la seleccidn, los aspirantes no contratados, quedaran en lista de espe-
ra, para futuras sustituciones de bajas, de conformidad con lo establecido en el articulo
18 del presente decreto, siempre que a fecha de la contratacion cumplan los requisitos
establecidos en este decreto.

En cumplimiento de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, las empresas bene-
ficiarias de la subvencion deberan comunicar al Centro de Empleo del SEXPE los resulta-
dos de la seleccion, es decir, candidatos seleccionados, candidatos rechazados indicando
el motivo, candidatos no presentados y candidatos que renuncian con el motivo y la jus-
tificacion cuando existan. Dicha comunicacidon debera realizarse en los 10 dias habiles si-
guientes a la realizacion de la seleccion.

La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo debera
realizarse preferentemente a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

Los Centros de Empleo informaran al érgano gestor de las ayudas del resultado de las
ofertas y de aquellas incidencias ocurridas en el precitado proceso selectivo que puedan
dar lugar a algln incumplimiento de lo preceptuado en este decreto.

Las contrataciones fijadas en la resolucion de concesion deberan formalizarse durante el
plazo de 1 mes, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la misma.
Transcurridos 10 dias habiles desde la finalizacion de dicho plazo, la empresa beneficiaria
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debera presentar la relacién de trabajadores mediante el Anexo VII “Datos de los traba-
jadores contratados”, asi como la siguiente documentacion:

a) Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

b) Copias compulsadas de los contratos de trabajo suscritos por la empresa beneficiaria y
comunicacion efectuada preferentemente a través de la aplicacion CONTRAT@.

c) Copias compulsadas de los documentos de alta en la Seguridad Social de los trabaja-
dores contratados.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada trabajador contratado. (No sera valida la vida laboral de afiliado obteni-
da a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso de
que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo co-
rrespondiente, mediante la firma del Anexo VII “"Datos de los trabajadores contratados”,
debidamente cumplimentado.

Articulo 16. Pago de la subvencion.

1.

El abono de la subvencion concedida se efectuara una vez que hayan sido comunicadas
las contrataciones realizadas, conforme a lo establecido en la resolucion de concesion.

Las empresas beneficiarias estaran exentas de presentar garantias por el citado importe
anticipado de la subvencion.

En ningln caso se tendra derecho al abono del importe de la ayuda por contrataciones
que se realicen, en cada programa, en numero superior al inicialmente establecido en la
resolucion de concesion.

Segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en ningln caso podran realizarse pagos an-
ticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracion de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se hallen declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a inter-
vencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacion del concurso.

Articulo 17. Justificacion de la ayuda.

Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar, en el plazo de 45 dias naturales a con-
tar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona de la Ultima contratacion objeto de
ayuda, el Anexo VIII “Certificacion justificacion de la subvencién” acompafiado de la siguien-
te documentacién:

a) Nominas, debidamente firmadas por los trabajadores cuyo contrato ha sido objeto de
subvencién.

b) Justificantes bancarios correspondientes al pago de los salarios abonados por la entidad.

c) Documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo correspondiente, relativos
a la trabajadora o trabajador contratado y sus correspondientes justificantes de pago.
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d) Vida laboral de la empresa beneficiaria de la ayuda, a fecha de finalizacion del ultimo
contrato objeto de subvencidén para comprobar el mantenimiento del nivel de empleo
conforme a lo establecido en el articulo 19 de este decreto.

Articulo 18. Sustitucion de trabajadores.

1.

En el supuesto de bajas definitivas de los trabajadores contratados la empresa beneficiaria
esta obligada a sustituirlo en un plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de baja
del contrato en la Seguridad Social, con un contrato que cumpla las condiciones exigibles por
este decreto para que pueda ser subvencionado, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La jornada laboral debera ser, al menos igual que la del contrato objeto de subvencion
al que sustituye, ya sea por uno o dos contratos con una jornada minima del 50%,

b) La extincidn del contrato, y en su caso, el nuevo contrato debera ser comunicada al 6r-
gano gestor de la ayuda aportando en el plazo de diez dias habiles desde el alta en la
Seguridad Social del trabajador sustituto la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido.

— Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador sustituto.

— Autorizacion, segin modelo del Anexo VII, del trabajador cuyo contrato sustituye el
contrato objeto de subvencion para que el érgano gestor de la ayuda solicite al or-
ganismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la Seguridad
Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberan aportar origi-
nal de dicho documento.

2. La sustitucion se realizara por otro trabajador de los incluidos inicialmente en la lista re-

mitida por el Centro de Empleo. Si no fuera posible contratar a la persona sustituta de la
citada lista, por no reunir los requisitos establecidos en este decreto, se presentara nue-
va oferta de empleo. La duracion del contrato del trabajador sustituto serd de al menos
el tiempo que reste para la finalizacion del contrato del trabajador sustituido.

En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, siempre que se mantenga en un porcentaje minimo del 50% de la jornada laboral
habitual, la diferencia podra ser cubierta, en un plazo maximo de diez dias habiles, por un
nuevo contrato, sin perjuicio de los efectos que dicha reduccion tuviera en la posterior jus-
tificacion econdmica del importe de la subvencion concedida, en los supuestos de no re-
alizarse una nueva contratacion para cubrir la reduccién de la jornada.

Debera comunicar esta incidencia al 6rgano gestor de la ayuda en el plazo de 10 dias ha-
biles desde la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye.

b) Fotocopia compulsada del documento de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada.

c) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de la ayuda,
en los términos que se establecen en el parrafo primero de este apartado.
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4. En los supuestos de suspension de la relacidn laboral objeto de subvencidon, por alguna de
las causas reguladas en la legislacion vigente, no sera obligatorio la sustitucion del pues-
to de trabajo, sin perjuicio de los efectos que dicha suspension tuviera en la posterior jus-
tificacion econdmica del importe de la subvencidon concedida.

Articulo 19. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, las siguientes:

1. Mantener el contrato objeto de subvencidon durante un periodo minimo de tres o seis me-
ses, de conformidad con lo establecido en cada Programa de ayuda.

2. Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, a fecha de solicitud de
ayuda. A los efectos del presente decreto, se entiende que cumple con la obligacion de
mantenimiento, cuando el niUmero de trabajadores de la empresa en el momento de la
solicitud de subvencidn sea el mismo que el existente a la finalizacion del respectivo pe-
riodo subvencionado.

3. Se entendera que el beneficiario de la subvencion cumple con esta obligacién, cuando la
causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la situacion
de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran
invalidez, la jubilacion total, el despido disciplinario reconocido o declarado como proce-
dente o baja voluntaria del trabajador y por finalizaciéon de contratos para la formacion y
el aprendizaje, de contratos en practicas y de contratos de duracidén determinada, previs-
tos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia.

5. Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

6. El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo pro-
yecto, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

7. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones so-
licitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

8. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los 6rganos de control
competentes del Servicio Extremefio PUblico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria
competente en materia de Empleo, y atender a los requerimientos de documentacion que
le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacidn, asi como, en ge-
neral, de cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas.
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9. Mantener un sistema de contabilidad separada, conforme a lo establecido en el apartado
i) del articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

10. Cualquier otra obligacidon establecida en el presente decreto.

Articulo 20. Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencion, seran presentadas
por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el Servicio Extremerio Publico
de Empleo, a través del modelo establecido en el Anexo I del presente decreto, dentro del
plazo de quince dias habiles desde la fecha de subrogacion de los contratos, el modelo de
solicitud inicial, indicando que dicha solicitud proviene de un cambio de titularidad, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

a.

Fotocopia compulsada del DNI del nuevo empleador para el caso en que el solicitante
sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y no
se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspon-
diente en el Anexo I de la solicitud.

Copia compulsada del CIF de la entidad si el solicitante es persona juridica.

. Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acre-

dite la voluntad del titular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del ex-
pediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la ayuda.

Declaracion, debidamente firmada por el representante legal de la nueva empresa, en
la que se ponga de manifiesto que conoce y asume los compromisos que tiene adqui-
ridos el anterior titular de la subvencion.

. Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacién de los con-

tratos de trabajo objeto de subvencion debidamente firmados por empresario y traba-
jador/es, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

. Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad,

desde la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta
el momento de expedicion de la misma.

nforme original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de
subvencidn, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencion,
hasta el momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad.

2. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos subvencionados, en el expediente
afectado.

3. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencién requerira
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisi-
tos que se establecen en el presente decreto para ser beneficiaria de las ayudas, debien-
do asumir la nueva titular del expediente los derechos y obligaciones que se deriven o
puedan derivarse de la concesion de la subvencion.
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4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores se en-

tenderd que si las partes pretenden una subrogacion amparandose en una trasmision de
contratos de trabajadores, debera existir un acto juridico previo que debera ser acredita-
do al objeto de autorizar el cambio de titularidad, sin perjuicio de lo establecido en el apar-
tado dos de este articulo.

Articulo 21. Modificacion de Ia resolucion de concesion.

1.

El drgano competente para la concesidon de las ayudas contempladas en el presente de-
creto resolvera las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha concesion, co-
mo cambios de titularidad, modificaciones justificadas o cualquier variacion de las condi-
ciones particulares de la concesion.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion y, en su caso, de la
cuantia de la ayuda

Seran causa de modificacion de la resolucion de concesion: la realizacion de contrataciones
en numero inferior a la fijada inicialmente en la misma para cada uno de los programas.

Articulo 22. Incompatibilidades.

Las ayudas reguladas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras ayu-
das para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes esta-
tales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio
presupuestario.

Articulo 23. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, en la resolucién de concesidn,
asi como en el caso de que los contratos formalizados no relnan los requisitos de los ar-
ticulo 8, 9 y 15 de este decreto, o la concurrencia de las causas previstas en el articulo
43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dara lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas y, en su caso, al
reintegro de la misma, con la exigencia del interés legalmente establecido desde el mo-
mento del pago hasta la fecha de procedencia del reintegro.

El 6rgano gestor debera tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
revocacion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en
que haya incurrido el beneficiario.

Seran criterios para la aplicacion del calculo de proporcionalidad en la declaracion de pér-
dida del derecho a la subvencion o de reduccion de la cuantia a reintegrar los siguientes:

a) El incumplimiento de la obligacion de justificacidon de la subvencién en los términos es-
tablecidos en el articulo 17 del presente decreto o la justificacion insuficiente de la mis-
ma, dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas.

b) El Incumplimiento de la obligacion de mantener el nivel de empleo establecido en el
apartado 2 del articulo 19 de este decreto, dara lugar al reintegro de las cantidades
percibidas, a razon del importe de la subvencion correspondiente a una contratacion
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3.

por cada puesto de trabajo en que se haya minorado la plantilla o nUmero de contra-
taciones obligadas a mantener, aplicandose siempre el reintegro a la subvencion de ma-
yor cuantia de las concedidas.

c) El incumplimiento de la obligaciéon de mantenimiento de los contratos subvencionados
durante el periodo establecido en el apartado 1 del articulo 19 de este decreto, daran
lugar al reintegro de las cantidades percibidas, en proporcion al tiempo incumplido.

Procedera la aplicacion de proporcionalidad, para los contratos subvencionados, siempre
que las bajas en los mismos se produzcan transcurrido al menos el 50% del periodo es-
tablecido en el articulo 19.1 del presente decreto.

Procedera la aplicacion de proporcionalidad, para los contratos obligados a mantener,
siempre que todas las bajas en los mismos se produzcan transcurrido al menos el 50%
del periodo establecido en el articulo 19.2 del presente decreto.

Articulo 24. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1.

La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de sub-
venciones corresponde al érgano concedente mediante la resolucion del procedimiento re-
gulado en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando aprecie la existencia de alguno de los su-
puestos que justifican la obligacion de revocacion y reintegro de la subvencion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion,
el organo concedente de la subvencion calculara y exigira posteriormente el interés de de-
mora sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dis-
pone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro se-
ré de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 48.4 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados
5y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si transcurre
el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién expresa, se producira la ca-
ducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su termina-
cion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad del procedimiento no
impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mientras la obligacion no
haya prescrito.
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Articulo 25. Control de las ayudas.

1. Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funciéon de con-
trol de las subvenciones concedidas, asi como su evaluacion y seguimiento. Para este fin
el beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones que reglamentariamente co-
rresponda.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria competente en materia de Empleo, incluso la contratacidn con terceros, y la
colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencion General y, de los 6rganos competentes de las instituciones comunitarias en
relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion, y presentando la docu-
mentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control
que compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de
Cuentas.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma vigente en cada periodo, en lo referen-
te a la regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria unica.

La convocatoria Unica de las subvenciones previstas en el presente decreto se rige por las si-
guientes disposiciones particulares:

UNO. Objeto y beneficiarios.

El objeto es convocar las subvenciones establecidas en los programas I y II del presente de-
creto, destinadas al fomento de la contratacion de parados de larga duracion, que no tengan
derecho a prestaciones por desempleo.

Conforme a lo establecido en el articulo 6 del presente decreto, podran ser beneficiarias de
las ayudas reguladas en el presente decreto las empresas de menos de 25 trabajadores, que
realicen contrataciones de parados de larga duracion que no tengan derecho a las prestacio-
nes por desempleo.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las unio-
nes temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en cada
caso, realicen contrataciones de trabajadores.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan ha-
cerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los com-
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promisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de be-
neficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la
agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, co-
rresponden a la agrupacion.

DOS. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta.

TRES. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y documentacion.

— El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un ano a contar desde la entrada en vigor del presente decreto, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 12 del mismo.

— De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de este decreto, las solicitudes de las
ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al Anexo I “Solicitud de sub-
vencion”, debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extremos,
que estara disponible en el Servicio Extremefio PuUblico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.net

En la solicitud la entidad especificard el nimero de contrataciones que pretende realizar
clasificadas por programas, y serd acompafada de la documentacion que se relaciona a
continuacion:

a) Copia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se
trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos
de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

Copia compulsada del CIF de la entidad si el solicitante es persona juridica.

b) En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada
del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder
bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

c) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la entidad solicitante de la ayuda a fecha de publicacion de la convocatoria de
ayudas de este decreto, de todos los cddigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura.

d) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias y
frente a la Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamente su
consentimiento para que el drgano gestor recabe los mismos. La presentacion de la soli-
citud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los
certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
Hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante podra denegar expresa-
mente el consentimiento, debiendo presentar entonces la certificacion correspondiente.
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e) Anexo III, “Declaracidn expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente
cumplimentado.

f) Anexo IV, “Declaracion de subvenciones o otras ayudas puUblicas acogidas al régimen
de minimis”, debidamente cumplimentado.

g) Anexo V, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condi-
cion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

h) En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de em-
presa, Anexo VI, “Declaracion expresa y responsable para las sociedades civiles, comu-
nidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumplimentado.

— Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio PUblico de

Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente convocatoria supo-
ne la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obli-
gaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir
de su peticidon que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucién de concesion.

CUATRO. Ordenacion, instruccién y resolucion.

— La ordenacion e instruccidn del procedimiento de concesidon de subvenciones corresponde

al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencidn.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resol-
ver los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este de-
creto corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la apli-
cacion de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el
ordenamiento juridico.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacidn de la solicitud y se notificara individualmente al inte-
resado, en el domicilio sefalado en su solicitud y en la forma prevista en el articulo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra la Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria com-
petente en materia de Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en
que fue notificada, o bien, en el plazo de tres meses computados a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzcan los efectos del silencio si el acto fuera presunto.



D O NUMERO 62
Jueves, 29 de marzo de 2012 6211

CINCO. Financiacion.

El importe total de la convocatoria asciende a 7.000.000,00 euros, con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias y proyectos de gastos siguientes:

e Ejercicio 2012

Tres millones de euros (3.000.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 201214000400007 “Fomento de la contra-
tacion PLD’S PYMES”

Cien mil euros (100.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A47000,
codigo de proyecto de gasto 20081400600300 “Ayudas a la creacion de empleo”.

e FEjercicio 2013

Tres millones novecientos mil euros (3.900.000,00 euros), con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 1440242A47000, cddigo de proyecto de gasto 20081400600300 “Ayudas a la
creacion de empleo”.

La cuantia total podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no pro-
cederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar termi-
nado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del 6rgano competente para
la aprobacidon de la convocatoria, el cual serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

SEIS. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicaciéon con-
forme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante el mismo 6rga-
no que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion final primera. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de Empleo para que proceda
a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar en apli-
cacion del presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 23 de marzo de 2012.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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- GOBIERNO DE EXTREMADURA ™
@ SEXPE -

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo
ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE CONTRATACIONES PARADOS LARGA DURACION
(Decretfo ----- /2012, de ---- de - )
NUmero de Expediente

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD: PI.:
Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF./C.LF.: Tfo: | Fax:

Domicilio: (via, n°, piso...)

CP.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):

C.P. Localidad: Provincia:

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.LF.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
Tipo de actividad: | N°. Epigrafe I.A.E.:

Domicilio del centro de frabajo dénde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién (via, n°, piso....):

CP. Localidad: | Provincia:

TIPO DE SOLICITUD ( Sehalar las contrataciones solicitadas )

Q Programa | Q Programa Il Q Cambio de Titularidad

Q N° contrataciones Q N °contfrataciones

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la enfidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en epecial las
siguientes:

a)  Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria , a fecha de solicitud de ayuda. La Administracion podrd en cualquier momento
realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad bendiciaria que
aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacién que la Administracion disponga en orden a la determinaciény comprobaciéon de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

c)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u ofros érganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas
econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por la contrataciéon de parados de larga duracién, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsabl e
de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

I:buiorizo al SEXPE a que Solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individutio representante legal
e la enfidad

En . a de de 20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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- GOBIERNO DE EXTREMADURA ™
@ SEXPE =

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA

(Decreto ----- /2012, de ---- de - )

A) DOCUMENTOS COMUNES:

o l.-Para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y no se
autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud, se
habra de adjuntar copia compulsada del D.N.I/N.LF.

Copia compulsada del C.I.F. de la entidad si el solicitante es persona juridica.

o 2.- En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada del documento que acredite el
poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de
representacion).

o 3.-Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la
ayuda a fecha de publicacion de cada convocatoria, de todos los codigos de cuenta cotizacion de la entidad en Extremadura.

o 4.-Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue
expresamente su consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos, seglin se establece en el articulo 11.5 del
presente Decreto.

o 5.-Anexo III, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.

o 6.-Anexo IV, “Declaracion de subvenciones o otras ayudas publicas acogidas al régimen de minimis”, debidamente
cumplimentado.

o 7.-Anexo V, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario”,
debidamente cumplimentado.

o 8.-En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresa, Anexo VI, “Declaracion
expresa y responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente
cumplimentado.

B) CAMBIO DE TITULARIDAD
Las solicitudes de cambio de titularidad deberan acompaiiarse de la siguiente documentacion:

o 1.-Fotocopia compulsada del D.N.I. del nuevo empleador para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal,
marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

Copia compulsada del C.L.F. de la entidad si el solicitante es persona juridica.

o 2.-Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del titular
de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo
beneficiario de la ayuda.

o 3.-Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga de
manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencion.

o 4.-Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto
de subvencion debidamente firmados por empresario y trabajdor/es, y comunicados al correspondiente Servicio
Publico de Empleo.

o S.-Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de
subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicion de la misma.

o  6.-Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencion, desde la
fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de subrogacion de los mismos a
la nueva entidad.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicioén o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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- GOBIERNO DE EXTREMADURA ™
@ SEXPE =

Servicio Extremeifio
Pablico de Empleo

ANEXO llI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacion de lo establecido en el articulo 8 , apartado 3, del Decreto ----- /20, de ---- de

D./Dha.
domicilio a efectos de notificaciones en C/

n°. Localidad C. Postal
de la entidad

con N.IF.

., representante legal

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

a) Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, por
haber cometido infracciones no prescritas, de acuerdo con el articulo 46 de texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacion  establecidas por ésta u ofras

Administraciones PUblicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas
por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo.

En a de de20__

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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@ SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA ™

Servicio Extremeiio
Publico de Empleo
ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Reglamento (CE) 1998/2006, de 15 de diciembre)

D/D° con D.N.I..

, en nombre propio, o

en representacion de N.LF./C.LF.

DECLARA:
(Senalar la opcidn que proceda)

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tfres ejercicios fiscales, (el actual y
los dos anteriores Jpara este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

D Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacién, durante los Ultimos

fres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a
la normativa de minimis.

ORGANISMO CONVOCATORIA(1) EgP%B:S@EDE) S/C (3) FECHA (4) '(‘é‘ggggf

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencidn para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de
otros organismos.

(2) De no conocerse el codigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedidal).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucién de Concesidon en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién cualquier nueva solicitud o
concesidn ayuda, que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, firmo la presente declaraciéon y compromiso

En ,a de de 20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectifi on, oposicion o ion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal




D O NUMERO 62
Jueves, 29 de marzo de 2012 6217

= GOBIERNO DE EXTREMADURA ™
@ SEXPE =

Servicio Extremefio ANEXO V

Pablico de Empleo i

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto - /2012, de - de - )

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

D/De. .con N.LF. , en nombre propio, o en
representacién de N.LF/. C.LF..
DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacién legal de la
enfidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion

de los conflictos de intereses de los miembros del Gobiermno y de los Altos Cargos de la Administracién General del

Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas, o tfratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del

Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas

materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de enfidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de
los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados

5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se
encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En ,a de de 20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. Bl responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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G SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA ™

Servicio Extremefio ANEXO VI
Pablico de Empleo
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto ----- /2012, de ---- de ------ )

Entidad solicitante de la ayuda CIF

D./Dha , con N.LF. , en nombre propio o en
representacién de la entidad , con CLF.

como integrante de la enfidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por cientfo.

D./Dha , con N.LF. , en nombre propio o en
representacién de la entidad , con CIF.

como integrante de la enfidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por cienfo.

D./Dha , con N.LF. , €n nombre propio o en
representacion de la entidad , con CILF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por cienfo.

D./Dha , con N.LF. , en nombre propio o en
representacién de la entidad , con CILF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente
norma, y que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a

de de 200_

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

( Si el nGmero de integrantes superase los cuatro se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo ser4 el 6rgano

administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.

De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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