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fill OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 2 de abril de 2012, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion del
"Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector del
comercio en general de la provincia de Caceres para los afos 2010, 2011 y
2012, por la que se acordé la modificacion del articulo 18 del citado convenio
a los efectos de adaptar su contenido a la normativa vigente, suscrita el 9
de marzo de 2012” (2012060655)

Visto el texto del Acta, de fecha 9 de marzo de 2012, suscrita por la Comisiéon Negociadora
del “Convenio Colectivo para el sector del comercio en general de la provincia de Caceres pa-
ra los afios 2010, 2011 y 2012" (codigo de convenio 10000055011982), por la que se acor-
do la modificacion del articulo 18 del citado convenio a los efectos de adaptar su contenido a
la normativa vigente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27
de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, esta Direccién General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 2 de abril de 2012.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 10:30 hrs. del dia 9 de marzo de 2012 se retnen en los salones de
reuniones de la Federacion Empresarial Cacerefia los miembros de la comision paritaria del
convenio de Comercio para la provincia de Caceres, con el Unico objeto de proceder a la rec-
tificacion del error denunciado por la autoridad laboral en la redaccion del art. 18 del presen-
te convenio de Comercio de Caceres
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Por unanimidad se acuerda rectificar el error de modo que el texto del art. 18 del convenio
quede como sigue:

Articulo 18°. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio estiman que la reduccidon de horas extraordinarias es
una via adecuada para la creacién de empleo, y han coincidido en la conveniencia de agravar
el coste de las mismas, a excepcion de horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor y las estructurales que como tales se pacten.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales se entenderan como ta-
les las necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de tur-
no a los de caracter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate o del
mantenimiento.

Para determinar el costo de las horas extraordinarias permitidas en este convenio, el salario
hora que resulte de la aplicacion de la formula establecida en el art. 13, servira de base pa-
ra determinar su importe.

El incremento a aplicar sobre el salario hora para el pago de las horas extraordinarias sera de
125 por 100 para todas las extraordinarias.

Dada la trascendencia del acuerdo presente, las partes acuerdan proceder a su publicacion en
los diarios oficiales correspondientes, facultando para ello al secretario del convenio D. Pedro
Rosado Alcantara.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn siendo las 12:35 horas, en el lugar y fecha
arriba indicados.

Fdo.: Federacién Empresarial Cacerefa Fdo.: Federacion Empresarial Placentina

Fdo.: CSI-CSIF Fdo.: UGT Fdo.: CCOO
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