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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de abril de 2012, de la Direccién General de Funcién
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, por la que se declaran aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos para participar en las
pruebas selectivas, convocadas por Orden de 12 de abril de 2012 para la
constitucion de listas de espera en la Categoria de Oficial de Primera/Lucha
contra Incendios, de personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2012060695)

Convocadas por Orden de 12 de abril de 2012 (DOE n.% 72, de 16 de abril), pruebas selecti-
vas para la constitucion de listas de espera en la Categoria de Oficial de Primera/Lucha con-
tra Incendios de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la referida orden de con-
vocatoria, esta Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, para participar en las pruebas selectivas convocadas
mediante la referida orden.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias contados a partir del siguien-
te al de la publicacidn de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para sub-
sanar los defectos que hayan motivado la exclusidn y efectuar reclamaciones, segin modelo
que figura en Anexo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la con-
signacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos permaneceran expuestas
al publico, durante el plazo de subsanacion de defectos y reclamaciones, en la Consejeria de
Administracion Pdblica, Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencion
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Administrativa de la Junta de Extremadura. Podra asimismo consultarse en la siguiente di-
reccion de internet: http://sede.juntaex.es

Mérida, a 30 de abril de 2012.

La Directora General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion
(PD Resolucion de 9 de agosto de 2011,
DOE n.% 154 de 10 de agosto),
VERONICA PUENTE ALCUBILLA

ANEXO

D/D". , con DNI n.° con domicilio en

,n.° de la localidad de

EXPONE:

Que habiendo formulado solicitud para participar en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 12 de abril de 2012,
para la constitucion de listas de espera en la Categoria de Oficial de Primera / Lucha contra Incendios, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el/la que suscribe figura excluido/a en la relacion expuesta por Resolucion de la Direccion
General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, de fecha , por la causa o causas que a

continuacion se sefialan (marcar con una x la casilla o casillas correspondientes):

3 Fuera de plazo 3 Falta municipio O Falta grado discapacidad

J Falta Cuerpo/Especialidad (3 Titulacién indebida 3 Grado discapacidad inferior

) Cuerpo/Especialidad inexistente (3 Instancia sin firmar * (7 Falta acreditacién nacionalidad

0 Falta DN.L 3 Instancia no oficial 7 Falta turno

3 Nombre incompleto (3 Falta titulacién O Falta requisito antigiiedad en el Cuerpo
3 Menor de edad [ Admitido en otro turno O Falta certificado capacidad funcional
7 Falta fecha nacimiento (3 Instancia repetida O Falta requisito nacionalidad

7 Falta domicilio (3 Falta pago derecho examen (7 Falta descripcion discapacidad

7 Falta requisito permanencia Cuerpo | CJ No acreditar minusvalia para exencién de pago 7 No estar en listas provisionales

En consecuencia, formula las siguiente alegaciones, o consigna, en su caso, los datos que se han omitido en la instancia y
que han originado la exclusion:

Por lo expuesto, y a la vista de las alegaciones formuladas o subsanacion realizada, solicito se me incluya en la relacion de

aspirantes admitidos pertenecientes a la Categoria de Oficial de Primera / Lucha contra Incendios.

En ,a ,de ,de 2012.
(firma)

Consejeria de Administracion Publica. Direccién General de Funcion Pablica, Recursos Humanos e Inspeccion. Paseo de Roma, s/n.
06800 Mérida.

* NOTA: si la causa de exclusion es “instancia sin firmar” el aspirante debera cumplimentar ademas el modelo confeccionado para tal efecto.
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(Solo cumplimentar por los excluidos por instancia sin firmar)

D/D?. DNIn.°

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en la instancia presentada ante la Direccion
General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, con n.° de Registro

de fecha para participar en las pruebas selectivas para

la constitucion de listas de espera en la Categoria de Oficial de Primera/Lucha contra
Incendios, convocadas por Orden de 12 de abril de 2012, y que retune las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la

convocatoria citada.

En a de 2012

(firma)
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 9 de abril de 2012, de la Secretaria General, por la que se
convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen laboral
temporal, en la modalidad de obra o servicio determinado y a jornada
completa, de dos Arquitectos Superiores, dos Ingenieros Industriales, un
Arquitecto Técnico y un Técnico de Administracion General, para la ejecucion
del proyecto "Desarrollo de Eficiencia Energética en Arquitectura EDEA
RENOV”, (2012060615)

Con objeto de llevar a cabo la ejecucion del proyecto “Desarrollo de Eficiencia Energética en
Arquitectura EDEA RENOV”, asi como poder confeccionar una lista de espera de cada una de
las categorias para cubrir las necesidades que vayan originandose, debido a las especificas
funciones que llevan aparejadas estas contrataciones, por su especial cualificacion técnica y
exigencia de conocimiento de inglés, se convocan pruebas selectivas para la contratacion con
caracter temporal de dos Arquitectos Superiores, dos Ingenieros Industriales, un Arquitecto
Técnico y un Técnico en Administracion General que se adscribiran a la Direccion General de
Arquitectura y Vivienda, bajo la modalidad de contratacion laboral temporal “por obra o ser-
vicio determinado” amparado en el Real Decreto 2720/1998.

El articulo 30.3 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura establece, con caracter excepcional, la posibilidad de que para re-
alizar funciones o campafas muy especificas y concurriendo las condiciones de necesidad y
urgencia en la contratacion de personal laboral temporal, se proceda a través de sistemas es-
pecificos de seleccion establecidos por la Consejeria de Administracion Plblica, que en todo
caso respetaran los principios basicos de acceso al empleo publico.

Los citados contratos se cubriran bajo la modalidad de contratos para obra o servicio deter-
minado, y su formalizacion se regira por las prescripciones contenidas en los articulos 15 y
17 del Estatuto de los Trabajadores.

Con fecha 29 de marzo de 2012, la Direccion General de la Funcion Publica, Recursos Humanos
e Inspeccidn autoriza a la Secretaria General de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio
y Turismo a celebrar convocatoria publica de selecciéon de personal laboral temporal que se
regira por la Orden de 2 de junio de 1992, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir las pruebas selectivas para la constitucion de listas de espera.

Por todo ello, esta Secretaria General acuerda, convocar pruebas selectivas para la contrata-
cion laboral temporal en la modalidad de obra o servicio determinado y a jornada completa
de los puestos indicados en el Anexo I, con sujecidn a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion, en régimen laboral temporal, en la mo-
dalidad de obra o servicio determinado y a jornada completa, de trabajadores con objeto de
la cobertura de seis puestos de trabajo correspondientes a las siguientes categorias: dos
Arquitectos Superiores, dos Ingenieros Industriales, un Arquitecto Técnico y un Técnico en
Administracion General con los requisitos expresados en el Anexo I, comprensivo de la clasi-
ficacion y numero de plazas que se convocan por Especialidades.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a)

<)

d)

e)

f)

Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran ac-
ceder en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el dm-
bito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ra-
tificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

Reunir los requisitos exigidos, de conformidad con lo establecido en el Anexo I.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para emple-
0s o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo que se especifica en Anexo I para la Categoria/Especialidad
o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
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2.

3.

Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el de-
sempefio de las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a inte-
grarse.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse en el momento de la contratacion, del modo que se indica en la base novena.

Tercera. Solicitudes.

1.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo formularan su solicitud en
instancia cuyo modelo figura en Anexo II y dirigida al Secretario General de la Consejeria
de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo, en el plazo de diez dias natu-
rales al de su publicacién en el DOE.

La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de los Registros de la Consejeria
de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo, asi como en las Oficinas de
Respuesta Personalizada o en los Centros de Atencion Administrativa. También podran pre-
sentarse por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Como modelo de instancia oficial podra utilizarse fotocopia del Anexo II adjunto a la pre-
sente Resolucion asi como formulario de solicitud que se encuentra disponible en Internet
en la direccion http://fomento.juntaex.es , debiéndose acompafiar a la misma: fotocopias
compulsadas del DNI/NIF, de la Titulacion Académica y de la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en el Anexo I.

De conformidad con lo dispuesto en la base segunda, apartado 1.a), los aspirantes que
sean nacionales de otros Estados deberan presentar el Anexo III debidamente cumpli-
mentado.

Los aspirantes que posean algun tipo de discapacidad deberan indicarlo en la instancia,
asi como la discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese momento,
si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la reali-
zacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y alcance
de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma no conculca el principio de igual-
dad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al
interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos téc-
nicos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la autoridad convocante dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el plazo de subsanacion de defec-
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tos, que se hara publica en el tablon de anuncios de la Consejeria de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo, asi como en las Oficinas de Respuesta Personalizada
y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura y a través de in-
ternet en la direccion http://fomento.juntaex.es

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion para subsanar el defecto que
motivd la exclusion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva la rela-
cion de aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se publicara, en los me-
dios citados en el punto 1 de la base cuarta, la Resolucion de la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo indicando el lugar, fecha y hora de realiza-
cion de una prueba para acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal, nombrado al efecto, que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, o
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener valoracion de
“apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General dictard Resolucién, a pu-
blicar en los medios citados en el punto 1. de la base cuarta, de las relaciones de aspi-
rantes que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados po-
dran interponer recurso de alzada, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRIPAC.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar es-
ta documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prue-
ba a que se refiere el punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la ha-
yan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1.

El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figura en el Anexo
IV de esta Orden.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el Tribunal durante la to-
talidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una



DOE ...
Martes, 8 de mayo de 2012 9458

de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Funcidn Publica
de la Junta de Extremadura.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario
o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicando-
lo a la Consejeria de Administraciéon Publica, cuando en ellos se de cualquiera de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo
o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cual-
quier momento de la tramitacidn del procedimiento.

5. El Tribunal de Seleccidon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La de-
signacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracion Publica, la
cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir en los mismos.

6. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas Bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

7. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo
II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los Organos Colegiados.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn consistird en un supuesto tedrico-practico con un apartado de
traduccion, todo ello relacionado con el temario del Anexo V.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados el dia y hora correspondiente, sien-
do excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

2. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

3. Sidurante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal,
o del 6rgano convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesa-
rios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado.
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Octava. Contratacion.

La relacion profesional de los aspirantes seleccionados con la Administracion de la Comunidad
Auténoma se efectuard mediante contratacion laboral, de acuerdo con lo establecido en le-
gislacion laboral vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado y formali-
zandose segun las prescripciones contenidas en los articulos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores. La contratacion se llevara a cabo con cargo al Capitulo VI de Inversiones Reales
del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, con imputacion al
Proyecto de Gasto 2011.16.02.0003 “Desarrollo de Eficiencia Energética en Arquitectura”
(EDEA RENOQV), Aplicacion Presupuestaria 16.02.262A.641.00.

Las personas contratadas prestaran sus servicios en la Direccidn General de Arquitectura y
Vivienda de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva de los trabajadores al centro de trabajo, los
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcidn econémica alguna.

En caso de empate, el orden de prelacion comenzara por la letra “U” conforme al resultado
del sorteo publicado por Resolucion de la Direccion General de Funcidon Plblica, Recursos
Humanos e Inspeccion, de 13 de marzo de 2012 (DOE n.° 55, de 20 de marzo).

Novena. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato

1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Secretaria General de la Consejeria
de Fomento, Vivienda, Ordenacidon del Territorio y Turismo, en el momento del llama-
miento, la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, nacional o la del Estado de perte-
nencia, de acuerdo con la base segunda, punto 1 apartado e), ni hallarse inhabilitado
para ejercer funciones similares al puesto a que se aspira, y de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcion publica para los
nacionales de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea o Estado de pertenencia.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones, expedido por facultativo competente.

c) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidén Europea, de Noruega o
Islandia y que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia compulsada del co-
rrespondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comu-
nitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

d) Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos deberan presentar certificacion
de los drganos competentes que acrediten esta condicion, el grado de discapacidad y
su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los puestos objeto de
la presente convocatoria.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se re-
fiere el apartado anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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3. Aquéllos que no presenten la documentacion en el momento del llamamiento, salvo cau-
sas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, perderan su derecho a
la contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

4. Al personal contratado con arreglo a la presente convocatoria le sera de aplicacion el V
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, en los
términos en él expresados, y demas normativa laboral vigente.

Décima. Incompatibilidades.

La realizacion de las funciones desempefiadas por el personal contratado supondra la incom-
patibilidad absoluta para el ejercicio de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, sal-
vo en los casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Undécima. Lista de espera.

Para la constitucion de listas de espera con los aspirantes que no resulten seleccionados, se
considerara la puntuacion total obtenida en todo el proceso selectivo, previa autorizacion de
la Consejeria de Administracion Publica.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Secretaria General de la
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacidn del Territorio y Turismo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, con-
forme a lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el art. 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En ca-
so de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administra-
tiva la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Mérida, a 9 de abril de 2012.

El Secretario General
(PD Resolucion 26 julio 2011
DOE num. 146, de 29 julio),
ROBERTO CARBALLO VINAGRE
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ANEXO I

CATEGORIA/ TITULACION REQUISITOS
ESPECIALIDAD
Dos Titulados Superiores | Arquitectura -Curso de mas de 60 horas o master en
Arquitectura Superior Superior arquitectura bioclimatica y/o eficiencia
energética.

- Nivel de Inglés intermedio por la
Escuela Oficial de Idiomas o
equivalente .

- Curso de mas de 40 horas de
programas de evaluacion y/o
simulacion energética.

Dos Titulados Superiores | Ingenieria -Curso de mas de 60 horas o master en
Ingenieria Industrial Industrial evaluacion y auditorias energéticas y
energias renovables.

- Nivel de Inglés bésico por la Escuela
Oficial de Idiomas o equivalente.

- Curso de mas de 40 horas de
programas de evaluacion y/o
simulacién energética.

Un Titulado de Grado Cualquier -Experiencia de dos aflos en gestion de
Medio licenciatura o proyectos europeos.

Administracion General | diplomatura -Nivel de Inglés avanzado por la
Escuela Oficial de Idiomas o
equivalente .

Un Titulado de Grado Arquitectura -Curso de mas de 60 horas o master en
Medio Técnica eficiencia energética.

Arquitectura Técnica -Curso de mas de 40 horas de
programas de evaluacion y/o
simulacion energética.

-Nivel de Inglés basico por la Escuela
Oficial de Idiomas o equivalente.
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ANEXO II

Solicitud de participacion

1. CONVOCATORIA

Consejeria de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo

Sello de registro

Publicacion Resoluciéon Categoria Profesional

Especialidad

2. DATOS PERONALES

N.I.F. Apellidos y Nombre

Fecha de nacimiento

Domicilio: Calle o Plaza y namero

Codigo Postal

Telf. Fijo: Municipio Provincia Nacion
Telf. Moévil:

3. TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de Expedicion

4. ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

(Base Tercera de la Convocatoria)

de

(Firma)

Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del

Territorio y Turismo.
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ANEXO III

D./D*

y nacionalidad

, con domicilio en

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
formar parte en la Lista de Espera, en la Categoria de
Especialidad de

b
- Que soy conyuge de un espafiol/a o nacional de pais miembro de la Union
Europea, y que no estoy separado/a de derecho.
- O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintiun afios, o mayor de dicha
edad que vivo a sus expensas.

En

,a , de

de
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ANEXO 1V
TRIBUNAL DE SELECCION

ESPECIALIDADES: ARQUITECTURA SUPERIOR E INGENIERIA INDUSTRIAL
TITULARES

PRESIDENTE:
Esther Gamero Ceballos-Zufiga

VOCALES:

Guillermo Cobos Rodriguez
Laura Castell Vivas

Eva Aparicio Mufioz

SECRETARIO:
Saturnino del Pozo Sanchez

SUPLENTES

PRESIDENTE:
Fernando Ceballos-Zufiga Rodriguez

VOCALES:

Diego Romero Taboada
Miguel Angel Sanchez Rivas
JesUs Maria Muriel Barriuso

SECRETARIA:
Maria Luz Carrillo Pinilla

ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA TECNICA
TITULARES

PRESIDENTE:
Esther Gamero Ceballos-ZUfiga

VOCALES:

Sagrario Conejero Vidal
Antonio Parejo Gonzalez
Laura Castell Vivas
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SECRETARIA:
Maria Luz Carrillo Pinilla

SUPLENTES

PRESIDENTE:
Fernando Ceballos-Zufiga Rodriguez

VOCALES:

Rosa Adelia Correa Frontela
José Miguel Nufiez Carroza
JesUs Maria Muriel Barriuso

SECRETARIO:
Saturnino del Pozo Sanchez

ESPECIALIDAD: TECNICO EN ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES

PRESIDENTE:
Esther Gamero Ceballos-ZUfiiga

VOCALES:

M.a Isabel Nieto Fernandez
Laura Castell Vivas
Sagrario Conejero Vidal

SECRETARIO:
Saturnino del Pozo Sanchez

SUPLENTES

PRESIDENTE:
Fernando Ceballos-Zufiiga Rodriguez

VOCALES:

Ana Sanabria Celdran
Fernando de Miguel Villanueva
Antonio Parejo Gonzalez

SECRETARIA:
Maria Luz Carrillo Pinilla
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10.

ANEXO V
TEMARIOS
ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA SUPERIOR

Tratados Internacionales y Normativas europeas sobre cambio climatico y energia en la
edificacion. Directivas Europeas para la limitacion de emisiones de CO2, de renovables y
sobre Eficiencia Energética.

Normativa sobre Eficiencia Energética en la Edificacién. Codigo técnico de la edificacion:
Ahorro de energia (DB-HE.) Instalaciones térmicas de edificios. Reglamentos de
Instalaciones Térmica de los edificios. Certificacion energética de edificios. Sistemas y he-
rramientas de calculo. Procedimientos de calculo.

Conceptos Basicos de Energia, Eficiencia Energética en la edificacién. Fundamentos de
transmision del calor. El equilibrio energético. Factores ambientales sobre el comporta-
miento energético del edificio. El clima y el método climatico. Diagramas de confort para
condiciones exteriores y condiciones en la edificacién. Soleamiento y estudios de sombra.
Valoracion.

El edificio como recinto térmico. Influencia del emplazamiento, orientacion, tamafio y for-
ma del edificio. EI Confort térmico. Ventilacion y Calidad del aire interior en edificios.

Estrategias arquitectdnicas de disefo en condiciones de invierno.
Estrategias arquitectdnicas de disefio en condiciones de verano.

Integracidn arquitectdnica de las instalaciones de energia solar fotovoltaica, térmica y
otras energias renovables.

Metodologia y Herramientas para la Evaluacion de la Sostenibilidad en la edificacion.
Métodos. Fundamentos. Impactos e indicadores de sostenibilidad.

Simulaciones Térmicas Dinamicas en la edificacion. Programas, metodologia, fundamen-
tos, datos climaticos, datos de partida, cuantificar repercusiones energéticas de disefo,
comparacion de estrategias, mejora en rendimientos de sistemas.

Auditorias Energéticas. Etapas. Metodologia. Simulaciones, medidas experimentales, ins-
trumentacion y parametros a medir. Diagnostico del balance energético del edificio, ana-
lisis para la mejora energética del edificio, andlisis de la viabilidad econdémica. Informes
de auditorias.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA INDUSTRIAL

Tratados Internacionales y Normativas europeas sobre cambio climatico y energia en la
edificacion. Directivas Europeas para la limitacion de emisiones de CO2, de renovables y
sobre Eficiencia Energética.

Normativa sobre Eficiencia Energética en la Edificacion. Cédigo técnico de la edificacion:
Ahorro de energia (DB-HE.) Instalaciones térmicas de edificios. Reglamentos de
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Instalaciones Térmica de los edificios. Certificacion energética de edificios. Sistemas y he-
rramientas de calculo. Procedimientos de calculo.

Fuentes y transformaciones energéticas. Generacidn térmica y transmision de calor.
Gestion eficiente de la energia en la edificacion.
Instalaciones eléctricas, de iluminacion y domotica.

Instalaciones de Generacion Térmica: instalacidn solar térmica aplicada en la edificacion,
instalacién de biomasa aplicada a la edificacion, instalacion de geotermia aplicada a la edi-
ficacion.

Instalacidn de generacion eléctrica: instalacion de energia solar fotovoltaica aplicada a la
edificacion e instalacion de energia edlica aplicada a la edificacion

Metodologia y Herramientas para la Evaluacion de la Sostenibilidad en la edificacion.
Métodos. Fundamentos. Impactos e indicadores de sostenibilidad.

Simulaciones Térmicas Dinamicas en la edificacion. Programas, metodologia, fundamen-
tos, datos climaticos, datos de partida, cuantificar repercusiones energéticas de disefo,
comparacion de estrategias, mejora en rendimientos de sistemas.

Auditorias Energéticas. Etapas. Metodologia. Simulaciones, medidas experimentales, ins-
trumentacion y parametros a medir. Diagnostico del balance energético del edificio, ana-
lisis para la mejora energética del edificio, andlisis de la viabilidad econdémica. Informes
de auditorias.

ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA TECNICA

Tratados Internacionales y Normativas europeas sobre cambio climatico y energia en la
edificacion. Directivas Europeas para la limitacion de emisiones de CO?, de renovables y
sobre Eficiencia Energética.

Normativa sobre Eficiencia Energética en la Edificacién. Cddigo técnico de la edificacion:
Ahorro de energia (DB-HE.) Instalaciones térmicas de edificios. Reglamentos de
Instalaciones Térmica de los edificios. Certificacion energética de edificios. Sistemas y he-
rramientas de calculo. Procedimientos de calculo.

Conceptos Basicos de Energia, Eficiencia Energética en la edificacién. Fundamentos de
transmision del calor. El equilibrio energético. Estudios de clima y soleamiento.

El edificio como recinto térmico. Tipologia de edificaciones, caracterizacion de materiales
y sistemas constructivos desde el punto de vista energético. Energia embebida en la edi-
ficacion.

Estrategias pasivas de rehabilitacion energética. Balance energético, evaluacion energéti-
ca, técnico-econémica y medioambiental de las estrategias.

Instalaciones de generacion térmica del edificio. Evaluacion energética, técnico-econdmi-
ca y medioambiental de los equipos y elementos de las instalaciones.
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10.

Instalaciones de generacién eléctrica del edificio. Evaluacion energética, técnico-economi-
ca y medioambiental de los equipos y elementos de las instalaciones

Metodologia y Herramientas para la Evaluacion de la Sostenibilidad en la edificacion.
Métodos. Fundamentos. Impactos e indicadores de sostenibilidad.

Simulaciones Térmicas Dinamicas en la edificacion. Programas, metodologia, fundamen-
tos, datos climaticos, datos de partida, cuantificar repercusiones energéticas de disefo,
comparacion de estrategias, mejora en rendimientos de sistemas.

Auditorias Energéticas. Etapas. Metodologia. Simulaciones, medidas experimentales, ins-
trumentacion y parametros a medir. Diagnostico del balance energético del edificio, ana-
lisis para la mejora energética del edificio, analisis de la viabilidad econdmica. Informes
de auditorias.

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

El Consejo de la Unidn Europea el Consejo Europeo, el Parlamento europeo, La Comision
europea, el Comité Econdmico y Social, el Comité de las Regiones y el Tribunal de Cuentas:
estructura organica, competencias y funcionamiento.

Proceso de integracion europea. El proceso de ampliacion de la Union Europea. Los trata-
dos europeos. Agenda de Lisboa, Agenda de Goteborg, la Estrategia Territorial Europea.

El Gobierno y la Administracion de la CCAA de Extremadura.

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y la Contratacion en el sector Publico.

Directivas europeas sobre eficiencia energética.
Gestion y evaluacion de un proyecto comunitario de calidad.
Las redes europeas.

El fondo europeo de desarrollo regional, el fondo social europeo, los fondos de cohesién y
otras politicas de cohesion. Principales iniciativas comunitarias e Instrumentos financieros.

La respuesta integrada de la unidn europea al cambio climatico. La estrategia europea so-
bre eficiencia energética e iniciativas comunitarias.

El VII programa marco de investigacion y desarrollo de la union europea.
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD Y
RESIDENCIA

D. con DNI/NIE

Otorgo mi consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe de oficio, a
través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), del Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia (SVDR) o demas medios establecidos en el
Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los
interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el
certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos vinculados o
dependientes, los datos que sefialo a continuacion:

[] Datos de identificacion personal

[ ] Datos del domicilio o residencia

a los efectos de

Seglin el articulo 3.3 parrafo segundo del citado Decreto 184/2008, “si el
interesado no prestara su consentimiento, éste quedara obligado a aportar
fotocopia del documento o tarjeta de identidad o el certificado de empadronamiento
correspondiente, de no hacerlo en el plazo de subsanacion de la solicitud que se le
conceda, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.”

En a de de

Firmado
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ANEXO VII

D./D? , con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado
personal laboral temporal de la Categoria , Especialidad de

- Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en
Espatfia.

- O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a , de de

(firma)
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fill OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 2 de abril de 2012, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion del
"Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector del
comercio en general de la provincia de Caceres para los afos 2010, 2011 y
2012, por la que se acordé la modificacion del articulo 18 del citado convenio
a los efectos de adaptar su contenido a la normativa vigente, suscrita el 9
de marzo de 2012” (2012060655)

Visto el texto del Acta, de fecha 9 de marzo de 2012, suscrita por la Comisiéon Negociadora
del “Convenio Colectivo para el sector del comercio en general de la provincia de Caceres pa-
ra los afios 2010, 2011 y 2012" (codigo de convenio 10000055011982), por la que se acor-
do la modificacion del articulo 18 del citado convenio a los efectos de adaptar su contenido a
la normativa vigente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27
de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, esta Direccién General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 2 de abril de 2012.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE COMERCIO PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 10:30 hrs. del dia 9 de marzo de 2012 se retnen en los salones de
reuniones de la Federacion Empresarial Cacerefia los miembros de la comision paritaria del
convenio de Comercio para la provincia de Caceres, con el Unico objeto de proceder a la rec-
tificacion del error denunciado por la autoridad laboral en la redaccion del art. 18 del presen-
te convenio de Comercio de Caceres
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Por unanimidad se acuerda rectificar el error de modo que el texto del art. 18 del convenio
quede como sigue:

Articulo 18°. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio estiman que la reduccidon de horas extraordinarias es
una via adecuada para la creacién de empleo, y han coincidido en la conveniencia de agravar
el coste de las mismas, a excepcion de horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor y las estructurales que como tales se pacten.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales se entenderan como ta-
les las necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de tur-
no a los de caracter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate o del
mantenimiento.

Para determinar el costo de las horas extraordinarias permitidas en este convenio, el salario
hora que resulte de la aplicacion de la formula establecida en el art. 13, servira de base pa-
ra determinar su importe.

El incremento a aplicar sobre el salario hora para el pago de las horas extraordinarias sera de
125 por 100 para todas las extraordinarias.

Dada la trascendencia del acuerdo presente, las partes acuerdan proceder a su publicacion en
los diarios oficiales correspondientes, facultando para ello al secretario del convenio D. Pedro
Rosado Alcantara.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn siendo las 12:35 horas, en el lugar y fecha
arriba indicados.

Fdo.: Federacién Empresarial Cacerefa Fdo.: Federacion Empresarial Placentina

Fdo.: CSI-CSIF Fdo.: UGT Fdo.: CCOO
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RESOLUCION de 2 de abril de 2012, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacién del
"Convenio Colectivo de la empresa Industrias y Promociones Alimenticias,
SA (INPRALSA) para su centro de trabajo de Miajadas, suscrito el 19 de
diciembre de 2011”. (2012060657)

Visto el texto del "Convenio Colectivo de la empresa Industrias y Promociones Alimenticias, SA
(INPRALSA)" para su centro de trabajo de Miajadas, (cddigo de convenio 10000642011993),
que fue suscrito con fecha 19 de diciembre de 2011, de una parte, por representantes de la
empresa, y de otra, por los miembros del comité de empresa del centro de trabajo afectado
(en representacion de los trabajadores).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en Decreto 182/2010, de 27 de agosto,
por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 2 de abril de 2012.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS

XV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA EMPRESA INPRALSA 2011

CAPITULO I
ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 1.9 OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales, asi como las condicio-
nes generales de trabajo y econdmicas, entre la Empresa INPRALSA y su personal, en el am-
bito de aplicacion acordado.

Art. 2.0 AMBITO TERRITORIAL

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacion en el Centro de Trabajo que la Empresa
tiene establecido en Miajadas (Caceres).
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Art. 3.9 AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectara al personal que preste servicios durante todo el afio natural y
esté encuadrado en los grupos profesionales de operarios y empleados que integren la plan-
tilla del Centro de trabajo.

Quedan expresamente excluidos: el personal al que se refieren los articulos 1.3.c) y 2.1.a)
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el
personal que ostente en la Empresa cargos analogos al de Jefe de Departamento o superior,
segun relacién nominal de este personal facilitada al Comité de Empresa.

Art. 4.0 AMBITO TEMPORAL

El Convenio producira efectos generales a partir del dia 1 de enero de 2011, con efectos eco-
nomicos desde la misma fecha, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011.

Art. 5.9 PRORROGA

La duracion del Convenio se entendera prorrogada de afio en afio por tacita reconduccion, de
no mediar denuncia por cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen
en el articulo siguiente.

Art. 6. DENUNCIA PARA LA RESOLUCION O REVISION DEL CONVENIO Y MANTENIMIENTO
DE SU REGIMEN

a) La denuncia proponiendo la resolucion o revision del Convenio deberd presentarse por es-
crito, por una parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral competente a los efectos de
registro, con una antelacion de treinta dias respecto a la fecha de expiracion del tiempo
de vigencia previsto en el art. 4.9 o de cualquiera de sus prorrogas anuales.

b) De acuerdo con lo regulado en el art. 85.3.e) del Est. Trab. las partes acuerdan que en
caso de denuncia del convenio colectivo se comprometen a iniciar las negociaciones de
modificacion o novacion del convenio como muy tarde en el mes de febrero del afio si-
guiente al ano de pérdida de vigencia temporal.

c) De acuerdo con lo regulado en el art. 85.3.f) del Est. Trab. el plazo maximo para la ne-
gociacion de un nuevo convenio sera de 8 meses cuando la vigencia del convenio anterior
hubiese sido inferior a dos afos o de catorce meses en los restantes convenios, a contar
desde la fecha de pérdida de su vigencia.

Art. 7.0 COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS

Las condiciones pactadas forman un todo organico y, a efectos de su aplicacion practica, de-
ben considerarse globalmente.

Igualmente, las condiciones pactadas son compensables en computo anual con las que ante-
riormente rigieran por mejoras concedidas por la Empresa, imperativo legal o pacto de cual-
quier clase.

Las disposiciones futuras de cualquier tipo que impliquen variacion en alguna de las clausu-
las de este Convenio Colectivo, Unicamente tendran eficacia si, consideradas en su conjunto,
superan las aqui pactadas en computo anual, siendo absorbibles en todo caso.
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Ningun trabajador podra resultar lesionado en sus condiciones globales por la aplicacion de
las clausulas de este Convenio Colectivo.

Art. 8.0 REGIMEN DEL CONVENIO

El régimen general de condiciones que en el Convenio se estipula y que se considera mas be-
neficioso en su conjunto que el vigente con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, anu-
la y sustituye totalmente a cualquier otro que, con caracter individual o colectivo, hubiera ve-
nido rigiendo en la Empresa.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales, firmadas a titulo personal
entre Empresa y trabajador, y que, con caracter global, excedan del mismo en conjunto y
computo anual.

Art. 9.0 VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que, la Autoridad Administrativa Laboral y la Jurisdiccion de lo Social, en el
ejercicio de sus respectivas competencias, declaren la ineficacia o ilegalidad de algunos de los
pactos del Convenio, éste quedara sin eficacia practica alguna, debiendo negociarse de nue-
vo la totalidad de su contenido.

Art. 10.0 DETERMINACION DE LAS PARTES Y COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA DEL CONVENIO.

a) Determinacidn de las partes que conciertan el convenio.

El presente convenio se ha concertado y firmado por la Direccion de la Empresa de una
parte y de otra por el Comité de Empresa.

b) Comision paritaria de interpretacion y vigilancia.

Para interpretar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este Convenio,
se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria integrada por representantes de la
Direccidn y representantes del Comité de Empresa, elegidos entre sus miembros. El nu-
mero de miembros de esta comision se acordara por las partes para cada cuestion con-
creta con antelacion, pudiendo oscilar entre tres y nueve a propuesta del promotor de la
misma.

Esta comisidn fijara en su primera reunién sus propios criterios de funcionamiento, forma
de convocar, plazos, etc... teniendo en cuenta los criterios generales establecidos en el
presente articulo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada re-
presentacion y aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada. En caso de discrepancias se abren las vias de la ASEC,
a la que podra asistir el comité en pleno si asi lo creen conveniente sus miembros, y pos-
teriormente jurisdiccion laboral para la resolucion de los asuntos, si asi lo entiende algu-
na de las partes.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
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— Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su consideracion, asi co-
mo de cualquiera de las condiciones establecidas en este Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Cualquiera de las partes podra hacerse acomparfiar de asesores que actuaran con voz
pero sin voto. La parte que pretenda ejercer esta opcion deberd poner en conocimien-
to de la otra parte su intencion de acudir a la proxima reunion con asesores con un pre-
aviso minimo de seis dias a la fecha prevista para su celebracién.

— Las cuestiones propias que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la for-
ma escrita y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo
el siguiente: Exposicion sucinta y concreta del asunto, razones y fundamentos que en-
tienda le asisten al proponente y propuesta o peticion concreta que se formule a la
Comision. Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan ne-
cesarios para la mejor comprension y resolucion del tema, incluyendo ademas la pro-
puesta sobre el nimero de miembros.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11.0 PRINCIPIO GENERAL

La organizacion del trabajo, en cada una de las secciones y dependencias de la Empresa, es
facultad exclusiva de la Direccidn.

La Empresa podra adoptar los sistemas de organizacion técnica, racionalizacion, mecaniza-
cion y modernizacion que considere oportunos, creando, modificando, refundiendo o supri-
miendo servicios, puestos de trabajo o funciones, asi como la estructura y contenido de los
mismos, de tal manera que pueda lograr el rendimiento dptimo dentro del limite racional y
humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara con la necesaria colaboracion del
personal, que sera informado de dichos cambios a través de sus Representantes por la
Direccion de la Empresa.

La mecanizacidn, progresos técnicos o de organizacidn, no podran producir merma alguna en
la situacion econdmica de los trabajadores asalariados; antes al contrario, los beneficios que
de ellos se deriven han de utilizarse de tal forma que mejoren no sélo el excedente laboral si-
no también la situacion de los trabajadores.

No obstante, si la Empresa al hacer uso de las facultades referidas en el parrafo anterior, pro-
dujera modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo, se estara a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a las competencias que corresponden al Comité de
Empresa.

Art. 12.0 ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

El ejercicio de la facultad empresarial comprende, entre otros, los siguientes aspectos funda-
mentales:
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a) La racionalizacidn del trabajo a través de la simplificacidon de las tareas y la constante me-
jora de métodos de cualesquiera tipos de trabajo.

b) El analisis, valoracion y jerarquia de las funciones y tareas que corresponden a los distin-
tos puestos de trabajo.

c) La asignacidn del numero de tareas a cada trabajador, de forma que la carga de trabajo
a él encomendada represente la efectiva saturacion de la jornada, aunque para ello sea
preciso el desempefio de trabajos distintos de los que habitualmente tenga encomenda-
dos.

d) La determinacion de las plantillas correctas de personal.

e) El encuadre y adaptacion del personal a sus puestos de trabajo de acuerdo con sus apti-
tudes.

f) Es deseo de la Direccion que cada puesto de trabajo sea ocupado por el personal mas
apropiado por sus caracteristicas técnicas y profesionales, a cuyo fin el personal, si fuera
necesario, realizaria las pruebas fisicas e intelectuales que se estimen oportunas.

g) De acuerdo con lo regulado en el art. 85.3.i) del Est. Trab. se establece que un 5% de la
jornada anual de trabajo se pueda distribuir de manera irregular a lo largo del afio como
medida para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la es-
tabilidad del empleo en la empresa.

Art. 13.9 VALORACION DE TAREAS

El analisis y la valoracion de tareas tiene como objetivo el analizar y valorar las actividades
llevadas a cabo en una zona de trabajo y la determinacion de unos niveles objetivos de de-
sarrollo 6ptimo de las tareas, por el ocupante de la misma.

Asimismo se tendra en cuenta la polivalencia, que es la capacidad individual de desarrollar en
distintas zonas de trabajo las actividades que correspondan a las diferentes tareas valoradas
en INPRALSA vy la disponibilidad para realizarlas en las distintas dreas y zonas de la Empresa.

La polivalencia es un concepto personal y dinamico.
Art. 14.9 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA VALORACION DE TAREAS.

Se estara a lo dispuesto en el Manual de Funcionamiento, ya establecido, respecto a conteni-
dos, conceptos, determinacion de niveles de competencia y polivalencia, mantenimiento de
los mismos y desarrollo, asi como también el mantenimiento del sistema de valoracion.

Para el seguimiento de la valoracion de tareas se establece la Comisidn de la Valoracién de
Tareas, que se reunira al menos trimestralmente, formado por tres miembros del Comité de
Empresa y tres de la Direccidn. Las tareas se concretaran en dicha comisién, aunque se fun-
damentaran en tareas de actualizaciones, propuestas, modificaciones y controles, tanto del
manual de valoracion como de los niveles concretos del personal, aunque la capacidad de de-
cisidn sera de la Direccidn.
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Art. 150- CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES

Se regira por lo establecido en el presente Convenio en materia de valoracion de tareas y, en
lo no previsto por éste, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
de obligado cumplimiento.

El contenido ocupacional de las zonas de trabajo sera el que determine la adscripcion del tra-
bajador a uno de los dos Unicos grupos profesionales que a continuacion se establecen:

— Grupo Profesional de Operarios. Que incluye tanto a los profesionales de oficio como a los
especialistas, peones y subalternos.

— Grupo Profesional de Empleados. Que incluye al personal administrativo y técnico en to-
das sus variedades.

Se mantienen, a titulo relacional, las categorias profesionales en vigor en el anterior Convenio
Colectivo de fecha 12 de febrero de 1993, a efectos de que aparezcan en el recibo de sala-
rios, para las personas que actualmente las ostenten.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social se respetara, a titulo personal, los grupos de ta-
rifa de cotizacion consolidados por la actual plantilla. Por lo que respecta a futuros ingresos o
cambios de grupo, se asignaran los niveles profesionales y salariales como consecuencia de
la aplicacion del sistema de valoracion de tareas que se establece en este Convenio. Anexo
N.° 1 “Tabla de Conversion Niveles a Grupos de Cotizacion”.

Asimismo se establecen para todo el personal los niveles profesionales y salariales, como con-
secuencia de la aplicacién de la valoracién de tareas. Anexo N.° 2 “Tabla de Equivalencia
Niveles Profesionales-Niveles Salariales”.

CAPITULO III
INGRESO Y MOVIMIENTO DEL PERSONAL

Art. 16.0 SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL

La Empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara al perso-
nal con arreglo al art. 15.° del presente Convenio. Las pruebas de ingreso se comunicaran a
los Representantes de los Trabajadores a fin de garantizar la objetividad de los procesos de
seleccion.

En caso de puestos de nueva creacidén o vacantes internas, habrd una informacion al perso-
nal mediante el Tablén de Avisos.

Art. 17.0 CONTRATACION DE PERSONAL

A peticiéon del Comité de Empresa, INPRALSA concede a los legales Representantes de los
Trabajadores la posibilidad de determinar contrataciones de familiares, en base a los siguien-
tes porcentajes:

— Para el personal eventual, fuera de Campafia .....cooovvevveriiieinniiineeinneennn, 10%

— Para el personal eventual, en Campafa .......coociviiiiiiiiii 15%
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INPRALSA se reserva el derecho de rechazar las propuestas de contratacién de tales familia-
res, si no reunen los requisitos legales exigidos o su condicion fisica o psiquica pudieran su-
poner un riesgo para la Empresa.

La duracidén de este tipo de contratos no excedera de los limites legales vigentes previstos pa-
ra los mismos.

Art. 18.0 PERIODOS DE PRUEBA

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la
indole de los puestos a cubrir, y que en ningin caso podra exceder del tiempo fijado en la si-
guiente escala:

—  TECNICOS SUPEIIOIES v uvvurerneeniereetiernresieetrernreerrenrernresrranrernees seis meses
— Administrativos, Técnicos no Titulados

y Personal de OfiCi0 ..uuuivriiriiiiiie e tres meses
— Personal Obrero ....ivvieiiiiiin un mes
— Personal no cualificado y

SUDAItErNO .iviieiii quince dias laborables

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato
sin plazo de preaviso y sin que haya lugar a reclamacion alguna derivada del acto de resolucion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes a su Categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla y de acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los derivados de la resolu-
cion de la relacidn laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes du-
rante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira los efectos propios de la modalidad bajo la que hayan sido concertados.

Art. 19.0 EXCEDENCIAS
El régimen de excedencias sera el que se regula en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En esta materia se estara a lo dispuesto legalmente.

CAPITULO 1V
JORNADA, VACACIONES, CALENDARIO LABORAL, LICENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 20.° JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral sera de 1.768 horas de presencia una vez descontado un dia de asuntos
propios a que tiene derecho cada trabajador. (Horas laborables 1.776 - 8 horas de asuntos
propios = 1.768 horas).

Todo el personal que trabaje en jornada continuada, tendra derecho a un descanso de quin-
ce minutos para tomar el bocadillo. Este tiempo se computara como trabajado, y para su dis-
frute se estableceran relevos, de tal forma que el proceso productivo no se interrumpa.
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La jornada laboral anual se distribuira de manera que puedan cubrirse todos los dias labora-
bles del calendario laboral oficial, de lunes a viernes, por la totalidad de la plantilla.

Durante el periodo de Campafia de Tomate ocho sabados continuados laborables quedan in-
corporados de forma general al calendario laboral, a contar desde el dia primero de agosto,
siempre y cuando la Campafia comience en esas fechas, pudiendo adelantarse o retrasarse el
inicio de la misma por razones climatoldgicas.

Art. 21.9 VACACIONES

Atendida la naturaleza de la actividad de la Empresa, que exige un servicio especial durante
el periodo de Camparia de Tomate, se adaptaran las vacaciones fuera de dicho periodo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran
completado un afo efectivo en la plantilla de la Empresa disfrutaran de un nimero de dias pro-
porcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que hubieren de
trabajar en misiones que no supongan vejacion ni menoscabo para su formacién profesional.

Para conseguir una mejor organizacion de la actividad de la Empresa y con el fin de poder ra-
cionalizar la produccidn a lo largo de todo el afio, se conviene, por ambas partes, que las vaca-
ciones se realizaran por turnos o grupos, constituidos de forma que garanticen el correcto fun-
cionamiento de las instalaciones industriales, sin que se paralice o cese la actividad productiva.

1. No obstante lo anterior, se establecera un periodo general de quince dias, que supondra
el cese en la actividad productiva sin que ello impida realizar cuatro semanas de vacacio-
nes continuadas a partir de la segunda quincena de junio y hasta finales del mes de julio
y que sera de forma general, el comprendido entre el dia 1 y el dia 15 del mes de julio.

2. Por lo que se refiere al personal de Mantenimiento y Almacenes, se garantiza un periodo
minimo de vacaciones de quince dias naturales disfrutadas dentro del mes de julio.

3. Los programas de vacaciones se comunicaran al personal afectado con un minimo de dos
meses de antelacion.

4. Dia de asuntos propios: De los dias establecidos como laborables por el Calendario Laboral,
cada trabajador podra disfrutar un dia de vacaciones siempre que no sea en periodo de
Campafia, y que no se sume a los periodos de vacaciones generales establecidos en di-
cho calendario.

Art. 22,0 CALENDARIO LABORAL

Conocido el calendario oficial de fiestas, la Direccion propondra anualmente a la Represen-
tacion de los trabajadores el calendario laboral correspondiente. Si, transcurridos 20 dias des-
de la presentacion del calendario, la Representacion de los trabajadores no hubiere manifes-
tado su disconformidad por escrito, se entenderd aceptado el calendario propuesto.

Art. 23.9 TURNOS DE TRABAJO

El trabajador se compromete a prestar sus servicios en cualquiera de los turnos de trabajo
existentes en la actualidad y que normalmente se vienen realizando, con la rotaciéon habi-
tualmente establecida, rotando semanalmente.
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Art. 24.° CUARTO TURNO DE TRABAJO

Se establece un cuarto turno de trabajo durante el periodo de Campafia, con una duracién
inicial prevista de 5 a 8 semanas.

La duracion de las cinco primeras semanas sera de 40 horas cada una. En el resto hasta ocho,
48 horas cada semana.

Art. 25.9 HORARIO ALMACENES Y MANTENIMIENTO

El personal operario adscrito a estas secciones realizara su jornada en régimen de doble tur-
no (de 6 a 14 y de 14 a 22 horas), rotando semanalmente.

Art. 26.9 HORARIOS

Por medio de cartel permanente, colocado en sitio visible, se notificaran los calendarios y ho-
rarios de trabajo. Anexo 7.

Art. 27.0 LICENCIAS REGLAMENTARIAS Y PERMISOS

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion v, justificandolo adecuadamente, podra fal-
tar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante
el tiempo que a continuacion se expresa:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de hijo: tres dias naturales, de los que uno, al menos, serd habil a efec-
tos oficiales. En caso de tener que realizar desplazamiento se dispondra de un dia mas,
no pudiendo superar en ningln caso un tiempo maximo de cuatro dias.

c) Visitas médicas a especialistas.

d) Las intervenciones quirlrgicas, que requieran hospitalizacion, de conyuges, padres, hijos
y hermanos: tres dias naturales, que se ampliaran en dos mas, cuando se acredite la ne-
cesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

e) Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 1.2 grado de consanguinidad o afini-
dad (padres, hijos, cdnyuges, suegros, yerno/nuera): cuatro dias naturales, que se am-
pliardn en dos mas, cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de Extre-
madura.

Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 2.9 grado de consanguinidad o afini-
dad (hermanos, abuelos, nietos y cufados): tres dias naturales, que se ampliaran en dos
mas, cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

La determinacion de la gravedad de las enfermedades o intervenciones de los familiares
especificados en este apartado e), se acreditard fehacientemente ante la Direccion de
Recursos Humanos por el facultativo que haya atendido el caso.

f) Por muerte de tios (3.° grado) un dia que se ampliara en uno mas, cuando se acredite la
necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.
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g) Por cambio de domicilio: un dia natural.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de caracter inexcusable, publi-
Co0S 0 personales.

i) El personal dispondrad de ocho horas al afio, retribuidas, para visita al médico de cabece-
ra. No se computara el tiempo invertido en tales visitas cuando tengan por objeto la ob-
tencion del volante para acudir al especialista.

Art. 28.9 HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizacion de horas extraordinarias en cuanto al nimero, se regira por lo legalmente es-
tablecido.

No obstante lo anterior, los recursos técnicos y humanos de la Empresa podran dar lugar a la
necesidad de realizar horas extraordinarias estructurales.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales a estos efectos y en los de cotizacion a la
Seguridad Social, las que asi se hallen definidas en la Legislacion vigente y, en especial, las
correspondientes a:

a) Tiempo de produccion invertido en adiestramiento o adaptacion del personal.

b) Tareas necesarias para la integracion de nuevos productos o modificacion de los exis-
tentes.

c) Sustitucion o ampliacion de la maquinaria, instalaciones o equipos industriales, asi como
su puesta en funcionamiento.

d) Problemas de puntualidad y calidad en el suministro de proveedores.
e) Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.

f) Periodos punta de produccion por pedidos especiales no previsibles o estacionales.
La realizacion de estas horas extraordinarias estructurales, sera siempre voluntaria.
El valor de las horas extraordinarias se expresa en el anexo N.0 5.

Si por la aplicacion del precio/hora fijado en tabla, algun empleado hubiera de percibir un pre-
cio inferior al suyo actual, se le mantendra el mas favorable.

CAPITULO V
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 29.° PRINCIPIOS GENERALES

La retribucion de la Empresa se asienta, fundamentalmente, en el efectivo y correcto desem-
pefio de la zona de trabajo e indices de calidad exigibles, y en el cumplimiento de las restan-
tes condiciones estipuladas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de tipo obligatorio, que gra-
van en la actualidad o pudieran gravar en el futuro las percepciones del personal, seran sa-
tisfechos por quien corresponda segun la Ley.
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Los sueldos y salarios existentes con anterioridad a la implantacién de la Valoracion de Tareas
no seran compensados ni absorbidos por futuros incrementos salariales, salvo en caso de pa-
se a nivel retributivo superior.

Art. 30.9 ESTRUCTURA SALARIAL Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La remuneracion de los trabajadores comprendidos en el ambito personal de aplicacion del
Convenio se estructurara bajo la forma y conceptos siguientes:

A) Salario Nivel Profesional.
— Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial.
B) Complementos del salario

a) Personales

— Complemento “ad personam”
— Garantia personal
— Polivalencia no consolidable

b) De puesto de trabajo

— Plus de mando

— Plus de trabajo nocturno
— Plus triple turno rotativo
— Plus cuarto turno

c) Por cantidad o calidad de trabajo

— Horas extraordinarias
— Plus dedicacion

d) De vencimiento superior al mes

— Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.
— Medias Pagas Extraordinarias de febrero y septiembre.

Art. 31.9 DEFINICIONES Y NORMAS DE DEVENGO DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL
CONVENIO

Son las siguientes:

1. Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial, de acuerdo con las “Tabla Niveles Salariales-2011"-
Anexo N.© 4,

2. Complemento “ad personam”: Las dos partes negociadoras de este Convenio creen nece-
saria la eliminacion del complemento “ad personam”, en la concepcion y estructura que
ha tenido hasta el afio 2009, ya que, en la practica, se trata de un complemento de anti-
gledad al suponer el mismo devengo de bienios. Tal concepto salarial va desapareciendo
paulatinamente de los convenios colectivos al no estar suficientemente justificado, desde
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un punto de vista técnico-laboral e impedir la conveniente homogeneidad remunerativa
imprescindible en una politica salarial efectiva. La eliminacion de este concepto, por otra
parte, en la linea indicada, tiene como finalidad poder incrementar la contratacion de nue-
vos trabajadores y ampliar la plantilla de personal a través del fomento de las inversio-
nes, con fundamento todo ello en los efectos y resultados obtenidos por la aplicacién de
esa politica salarial que se persigue.

Por consiguiente, a partir de 01.01.2010 ningun trabajador de Industrias y Promociones
Alimenticias, SA, percibira cuantia salarial alguna en razdn de sus afios de servicio en la
empresa.

No obstante lo anterior, ambas representaciones entienden también que deben tenerse en
cuenta los derechos adquiridos y/o en trance de adquisicion de los trabajadores en plan-
tilla en esa fecha, estableciendo una compensacion econdmica adecuada.

Para ello, y a fecha 01.01.2010, se efectuara, respecto a los trabajadores que perciben
bienios, un calculo del importe mensual de dichos bienios que corresponderian virtual-
mente a cada uno de ellos al cumplir 62 afios, incorporandose a su némina mensual el
50% de dicho importe. Ademas, se afadira a este importe el 0,5% aplicado sobre el res-
pectivo salario de nivel y garantia personal, mas la cuantia de ese 50% de los bienios. La
suma de ambos conceptos se afadira al actual importe del complemento “Ad personam”
pasando a ser la nueva cuantia del mismo.

Por otra parte, y respecto a los trabajadores en plantilla en la empresa a 01.01.2010 que
no perciben bienios, como tedrica compensacion a posibles derechos futuros a los mis-
mos, se aplicara un 0,5% sobre su salario de nivel y garantia personal, constituyendo el
importe resultante su complemento “ad personam”.

Garantia personal, es un concepto personal cuyo importe anual se distribuird en las doce
mensualidades y en las pagas extraordinarias correspondientes. Estas garantias sdlo se-
ran absorbibles por cambio a nivel retributivo superior. Dicho complemento se abonara a
aquellos empleados que, prestando servicios de forma continua durante todo el afio na-
tural, acrediten una permanencia en la empresa superior a tres afios.

Polivalencia no consolidable, sera retribuida segin la “Tabla Niveles Salariales-2011"” Anexo
N.% 4, bajo los siguientes criterios:

a) Personal que actualmente se le reconoce la polivalencia y el nivel reconocido.

b) Polivalencia que deba adquirirse en las zonas situadas a izquierda y derecha de la zo-
na habitual.

c) El importe establecido como polivalencia se abonara en cada una de las doce mensua-
lidades.

d) La polivalencia solo se retribuira si se posee por el concepto global de polivalencia re-
conocido. Una persona nunca podra superar el nivel superior de retribucion, por la adi-
cion de las polivalencias retribuidas al nivel profesional que posea.

5. Plus de mando, para aquellos empleados que, de forma accidental, tengan a su cargo un

grupo de personas a quienes deban supervisar y coordinar su trabajo. Durante el tiempo
que ejercieran dicha supervision cobrarian este complemento.
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10.

11.

Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejer-
cicio de la funcion antes indicada, por lo que no tendra caracter consolidable.

El importe del referido Plus de mando consistira en la diferencia salarial existente entre el
nivel salarial que ostente el antiguo Jefe de Equipo y el que ostente el trabajador que de-
sempefie esa funcion temporal.

Plus de trabajo nocturno: se percibe este plus cada dia laborable cuando el trabajo se re-
alice entre las 22:00 y las 6:00 horas. La cuantia por cada hora trabajada en este inter-
valo horario queda establecida en el 25% del precio hora del salario de nivel; si existiera
algun caso en el que su precio actual fuera superior al importe del calculo, se le manten-
drd su precio actual y tendra los incrementos anuales generales que se pacten.

Plus triple turno rotativo, para aquellos trabajadores que realicen su jornada en régimen
de triple turno rotativo, fuera del periodo general de Campafia, entendiéndose como tal
las semanas de seis dias laborables.

El importe del referido Plus ascendera a 0,48 euros por hora de trabajo.
Plus cuarto turno, se establece un cuarto turno de trabajo durante el periodo de Campafia.

El personal adscrito a este cuarto turno de campafia percibira la cantidad de 72,17 euros por
cada semana completa que realice este régimen de trabajo. En el supuesto de que el traba-
jador no realice la semana completa se le abonara la parte proporcional correspondiente.

Plus dedicacion art. 329, su importe sera de 524,00 euros anuales, devengados en 12
mensualidades, en las circunstancias y bajo las condiciones que se sefialan en el art. 32°
del Convenio. Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, serd la misma para
cualesquiera de los Niveles Profesionales.

Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, consistentes en treinta dias de Sueldo
Nivel Profesional, Complemento “ad personam” y Garantia Personal. Dichas gratificacio-
nes seran abonadas en los dias 28 de mayo y 28 de noviembre respectivamente.

Medias Pagas Extraordinarias de febrero y septiembre, consistentes en 15 dias de Sueldo
Nivel Profesional, Complemento “ad personam” y Garantia Personal. Dichas gratificacio-
nes seran abonadas en los dias 26 de febrero y 28 de septiembre.

Art. 32.0 PLUS DEDICACION

A la totalidad del personal que preste servicios la totalidad del afio y en compensacion a los
sabados de Campafia trabajados o equivalente, se abonara la cuantia total de 524,00 euros,
devengados en doce mensualidades, a razon de 43,66 euros al mes.

CAPITULO VI
PRESTACIONES ESPECIALES

Art. 33.9 PRINCIPIO GENERAL

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda que las Prestaciones Especiales conte-
nidas en el presente Capitulo afectan Unica y exclusivamente a titulo de garantia personal a
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quienes las venian percibiendo con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del I Convenio
Colectivo.

Art. 34.0 PREMIO DE ASISTENCIA Y NO ABSENTISMO

Se devengara por la asistencia al trabajo y por la permanencia en disposicion activa durante
la jornada normal ordinaria completa, de acuerdo con el importe que se establece en el Anexo
N.% 6 y con sujecién a las normas que se contienen en dicho Anexo.

Art. 35.9 AYUDA ESCOLAR

Se establece en 146,85 euros anuales para aquellos empleados que tengan hijos en edades
comprendidas entre 6 y 16 afos.

El citado importe se repartira entre diez meses (desde setiembre a junio).

Asimismo se establece una subvencidn del setenta y cinco por ciento del importe de los libros
escolares obligatorios, para aquellos cabezas de familia que tengan hijos en edades com-
prendidas entre 4 y 16 afios, el abono de esta ayuda a libros tendra los descuentos legales
correspondientes, que se aplicaran sobre el setenta y cinco por ciento del valor de los libros.

Para tener derecho al percibo de tal subvencion, sera obligatorio presentar ante la Empresa
el justificante acreditativo del pago de los mismos.

Art. 36.0 COMPLEMENTO EN SITUACION DE ILT.

En los casos de incapacidad laboral transitoria, debidamente acreditada mediante la presen-
tacion puntual de los correspondientes partes oficiales de Baja de Confirmacion de Incapacidad
expedidos por la Seguridad Social, la Empresa abonara a los trabajadores los complementos
econdmicos que siguen, siempre que se cumplan las condiciones que asimismo a continua-
cion se expresan:

1) Si la Direccion de la Empresa lo estimara conveniente, el trabajador en situacion de ILT
debera someterse a examen del Servicio Médico propio o0 mancomunado, o del Facultativo
que tenga a bien designar, y ello tanto en los correspondientes consultorios como en el
domicilio propio del trabajador.

2) En los casos en que por los Facultativos designados por la Empresa se estime la existen-
cia de enfermedad o accidente simulados, o que no se justifiquen las ausencias domici-
liarias comprobadas, o que el trabajador haya incumplido o impedido la observancia de
las presentes normas, se perdera el derecho a percibir estos complementos, sin perjuicio
de las medidas disciplinarias a que pudiera haber lugar por la expresada conducta. A es-
tos efectos, se entendera en todo caso, que los tramites y requisitos establecidos por las
Disposiciones Oficiales Reguladoras de la Seguridad Social para ILT, son independientes
de la aplicacion de las presentes normas pactadas.

3) La cuantia de los complementos sera la siguiente:

En situacion de ILT, derivada de accidente, la Empresa complementara las prestaciones de
la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 del salario real del trabajador.
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El mismo tratamiento se aplicara a la situacién de ILT, derivada de enfermedad, cuando
esta requiera hospitalizacidon o intervencién quirdrgica, durante la totalidad del periodo de
Baja y hasta el plazo maximo legal de dieciocho meses de duracion de dicha Baja.

Igualmente se establece un complemento de las prestaciones de la Seguridad Social, has-
ta el 100 por 100 del salario real, a partir del 31° dia de la Baja y hasta los dieciocho me-
ses de dicha Baja.

Cuando un empleado se encuentre en situacién de Baja por enfermedad la Empresa abo-
nara el 100 por 100 durante los tres primeros dias de dicha Baja. El tiempo restante que
dure su incapacidad y hasta el 319 dia de la misma se aplicara el tratamiento legal que
en cada momento establezca la Seguridad Social.

Art. 37.9 PLAN DE PENSIONES

Para el afio 2010, la empresa, en su calidad de promotora del plan en su modalidad de siste-
ma de empleo, se obliga y define en su aportacion anual, consistente en un 1,5% de la ma-
sa salarial bruta de los participes del plan; es decir, las obligaciones de dicho plan seran de
aportacion definida, siendo la asignacion de la empresa por todos y cada uno de los partici-
pes del Plan igual al 1,5% de su salario anual bruto, en aquellos conceptos de éste que el re-
glamento del plan de pensiones precisa.

Esta aportacion anual se realizard de acuerdo a las condiciones especificadas en el propio plan
de pensiones.

Asimismo el plan reconoce a cada uno de los participes, mediante la contratacion de una po-
liza de seguros, las prestaciones que cubren los riesgos que seguidamente se detallan:

a) Fallecimiento por enfermedad: capital asegurado 15.626,31 euros.

b) Si el fallecimiento fuese por accidente sobrevenido tanto en el ejercicio de su profesion
como en su vida privada, el capital asegurado, en este caso, seria de 31.252,63 euros.

c) Si el fallecimiento fuese debido a accidente de circulacion, en las condiciones requeridas,
en este caso concreto, el capital asegurado seria de 46.878,94 euros.

d) En caso de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, cualquiera que fuese su
causa, y siempre que se produzca el cese definitivo del empleado/a en la empresa, el ca-
pital asegurado seria de 15.626,31 euros.

En las coberturas relativas al riesgo de fallecimiento, si el asegurado no hubiese realizado por
escrito designacion expresa de beneficiarios, tendran tal caracter, por orden preferente y ex-
cluyente, los siguientes: primero el conyuge; segundo los hijos; en tercer lugar los padres; y
por Ultimo los herederos legales.

Art. 38.9 JUBILACION

Todo el personal afectado por este Convenio se jubilara, como maximo, al cumplir los sesen-
ta y cinco afios, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la Disposicion Adicional
Décima del Estatuto de los Trabajadores.
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La Direccidon de la empresa facilitard y potenciara la jubilacién anticipada para sus trabaja-
dores.

Art. 39.0 PRINCIPIO GENERAL SOBRE FORMACION

La Direccidon de la Empresa y el Comité reconocen y consideran que la Empresa del mafiana
necesita de personas mas y mas competentes, y que la formacidn es un elemento importante
en la adquisicion de dichas competencias, ya sea esta formacion, tanto tedrica como practica,
adquirida en el puesto de trabajo o en la realizacidon de varios trabajos o tareas diferentes.

Es por ello, que se asume el compromiso de realizar formacion cualificante, que estara en re-
lacién a modernizacion tecnoldgica y desarrollo de nuevas tareas respecto a las necesidades
de la empresa.

Art. 40.© FORMACION INTERNA

INPRALSA realizara cursillos de formacion interna para sus empleados, llevando a cabo los
mismos, siempre que fuera posible, en horas laborables, y con la subvencidn del 100 por 100
del coste de los mismos. La determinacion del nimero y duracion de los mismos sera la que
fije en todo momento la Direccidn de la Empresa.

Art. 41.0 FORMACION PROFESIONAL

La Empresa favorecera la formacion profesional de todo el personal que manifieste su interés
en llevar a cabo estudios o formacion, que guarden relacion especifica y directa con el pues-
to de trabajo y la actividad de la Empresa y que pudieran estar ligados a la promocion per-
sonal y profesional.

Dicha formacion, impartida por la Empresa, sera totalmente gratuita, aportando el empleado
el tiempo v el esfuerzo requerido para su formacion, ya que ello le puede ocasionar una pro-
mocion profesional y personal.

Art. 42,0 AYUDA POR ESTUDIOS

Durante la vigencia del presente Convenio, INPRALSA abonara el setenta por ciento de los
gastos docentes a aquellos trabajadores que cursen estudios que guarden relacion especifica
y directa con la actividad de la empresa.

La formacion se llevara a cabo fuera de la jornada laboral y el nUmero de personas benefi-
ciarias de tal Ayuda no podra exceder del seis por ciento de la plantilla. Si existieran casos
que no pudieran quedar incluidos en lo anterior, se estudiarian de manera individual entre la
Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa.

Art. 43.0 MOVILIDAD GEOGRAFICA O SIMILAR

En caso de movilidad geografica cuando el trabajador opte por el traslado, este tendra derecho
a percibir una compensacion por gastos cuyo importe se valora en funcion de la edad del mismo.

Sesenta y cuatro afios .......... 7.819,23 euros  Sesenta y tres afios ...... 11.728,86 euros
Sesenta y dos afos .............. 15.638,47 euros  Sesenta y un afios ........ 19.548,09 euros
Sesenta afos ...oeveveiiiininnn, 23.457,70 euros  Cincuenta y nueve ........ 27.367,32 euros
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CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 44.© NORMA GENERAL

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en ma-
teria de seguridad y salud laboral.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad y salud laboral.

Para la prevencion de los riesgos, la Empresa y los trabajadores haran efectivas las normas
sobre vigilantes o comités de seguridad, segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empresario esta obligado a facilitar una formacién practica y adecuada en materia de se-
guridad y salud laboral a los trabajadores que contrate, cuando cambien de puesto de traba-
jo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio
trabajador, para sus compafieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la in-
tervencion de los servicios oficiales correspondientes. Asi mismo, el empresario estd obliga-
do a formar a los Delegados de Prevencidn en materia de Prevencidn de Riesgos de la forma
que establece la legislacion vigente.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas necesarias
cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento
en aquella del tiempo invertido en las mismas.

Art. 45.© NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Empresa y los trabajadores cumpliran, escrupulosamente, las normas legales y reglamen-
tarias correspondientes a esta materia y, en especial, las referentes a utilizacion de elemen-
tos de proteccidn personal y todas aquellas de higiene que sean promulgadas por la Direccion
de la Empresa, al ser INPRALSA una Empresa de alimentacion.

Art. 46.° REVISIONES MEDICAS

Todos los trabajadores de INPRALSA tendran el derecho y el deber de una revision médica ge-
neral, adecuada y suficiente, al menos una vez al afio.

Art. 47.0 PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa facilitara a todos los productores, con caracter general, dos prendas de trabajo
al afio, incluido dos pares de botas, entregandose cada prenda por cada seis meses de tra-
bajo efectivo.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo seran a cargo de los produc-
tores, quienes vendran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo ha-
cerlo fuera del mismo y siendo dichas prendas de propiedad de la Empresa.

En cuanto a los guantes se proporcionaran los pares necesarios, con el debido control sobre
Su uso por parte de la Empresa.
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Asimismo, sera obligatorio para el personal el uso de redecillas o prendas de cabeza, que se-
ran facilitadas gratuitamente por la Empresa.

Con independencia de lo que disponga la Legislacion general sobre la materia, las Empresas
facilitaran al personal que trabaje en camaras de baja temperatura y seccion de congelado,
un equipo de aislamiento adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

Los carretilleros y los vigilantes seran dotados, ademas, de una prenda de abrigo adecuada
(tipo cazadora o anorak), cada dos afios, salvo deterioro de la misma.

Art. 48.° BOTIQUIN

La Empresa cuidara de la dotacion y mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario previa-
mente instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad y sa-
lud laboral.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 49.0 FALTAS

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de
los deberes de cualquier indole impuestos por las Disposiciones legales en vigor y, en espe-
cial, por el presente Convenio Basico.

Las faltas se clasificardn en consideracion a su importancia en leves, graves y muy graves.
Art. 50.9 CLASIFICACION DE FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion
y cometidas dentro del periodo de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la Baja correspondiente de incapacidad temporal o la ra-
z6n de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de producido.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista una causa que lo justifique.

7. La embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para conservacion o custodia.
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Art. 51.0 CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES

Son faltas graves las siguientes:

1.

2.

De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.
Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que sean.
Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, pa-
ra sus compafieros o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercancias, po-
dria ser considerada como falta muy grave.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso propio herra-
mientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin opor-
tuno permiso.

La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello
ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier
anomalia de importancia que se observe en las instalaciones.

La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio para la
Empresa.

Art. 52.0 CLASIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves las siguientes:

1.

2.

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacién, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad de
un periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en
un periodo de ciento ochenta dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin cau-
sa justificada, durante un periodo de treinta dias.

Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a sus
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del Centro
de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias conscientemen-
te, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o docu-
mentos de la Empresa.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o de los
trabajadores.
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10.

11

Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compaferos.

Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad y salud laboral. Esta
prohibicion deberd figurar muy claramente en los lugares indicados por medio de carte-
les, banderas o cualquier otro sistema conveniente.

La transgresion de la fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual la negativa a dar cuen-
ta del contenido de paquetes o envoltorios a la salida del trabajo cuando se solicitare por
el personal encargado de esta mision, con las garantias establecidas en el Art. 18 del
Estatuto de los Trabajadores.

. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.

Art. 53.0 SANCIONES

Las sanciones que procedan imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las si-
guientes:

1.

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal, por primera vez.
b) Amonestacion por escrito, por segunda vez.
c) Suspension de empleo y sueldo de un dia, por tercera vez.

Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para el siguiente periodo va-
cacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
¢) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a Categoria superior.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a Categoria superior.
c) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones siguientes.

d) Despido.

Art. 54.0 EJECUCION DE SANCIONES

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho
que le corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccion competente.
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Art. 55.0 PRESCRIPCION

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los vein-
te dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo co-
nocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 56.9 PROCEDIMIENTO

1. Corresponde a la Direccion de la Empresa o persona en quien delegue la facultad de otor-
gar premios o imponer sanciones.

2. La Empresa comunicara a la Representacion legal de los trabajadores y al Delegado
Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a los tra-
bajadores.

3. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera necesa-
ria la instruccidn de expedientes para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves. En todo caso, la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en la que se
detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancidén que se imponga,
salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente para la
imposicion de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de des-
cargos y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del
Instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de
las diligencias.

4. En los casos en que se imponga una sancién por falta grave o muy grave a los Represen-
tantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus cargos, o
a aquellos respecto de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de su
mandato, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustara a las siguien-
tes normas:

a) La Empresa notificard al trabajador la apertura de expediente, comunicandole simulta-
neamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el ex-
pediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la Empresa un
Secretario y un Instructor imparciales.

c) El Instructor dard traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de cinco
dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime perti-
nentes.

Asimismo este escrito sera notificado a la Representacion Legal de los trabajadores pa-
ra que, en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones que considere opor-
tunas.

d) Finalizada la incoacidn del expediente, la Empresa notificara al trabajador, por escrito,
la sancion impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que se funde.
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Art. 57.9 INFRACCIONES LABORALES DE LOS EMPRESARIOS
Sera de aplicacion lo dispuesto en las Disposiciones Legales vigentes en cada momento.

CAPITULO IX
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 58.0 DERECHOS SINDICALES

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitira
que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa, no podra sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma o causa de su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informa-
cion a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran in-
sertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigiran copias de las mismas, previamente, a la
Direccion de la Empresa.

Art. 59.0 ACUMULACION DE HORAS SINDICALES
— Cesion y acumulacion de horas sindicales.

Mensualmente, podran cederse de un miembro a otro del Comité de Empresa de una mis-
ma Central Sindical o grupo de trabajadores, la acumulacion de horas sindicales. Pero, las
horas cedidas y no consumidas, no podran trasladarse de un mes a otro sin exceder de
un total de 35 horas.

— Control de las horas por ausencias sindicales.

1. En aquellos casos en que el Comité de Empresa haya de reunirse dentro de la Empresa
y ausentarse del puesto de trabajo, debera notificarlo, por escrito, al Departamento de
Recursos Humanos o Personal, indicando el motivo asi como fecha y hora del comien-
zo de la reunidn y hora prevista de finalizacion.

2. Las salidas fuera de la Empresa deberan justificarse siempre mediante documento que
sefiale el motivo por el que el Representante o Representantes de los trabajadores de-
ben desplazarse, asi como la duracion aproximada de las ausencias.

3. Tanto en el caso de que el Comité haya de reunirse en la Empresa, como en aquellos
otros casos en que deba salir de la misma, la notificacion debera de hacerse con 24 ho-
ras de antelacion. Por razones de urgencia y con caracter excepcional se avisara con el
tiempo suficiente para que todos los miembros que hayan de ausentarse puedan ser
sustituidos en sus puestos de trabajo.

4. Las horas invertidas en negociacion de Convenio con la Empresa no computaran a efec-
tos de crédito mensual individual.
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Art. 60.° LOCAL

El Comité dispone de un local adecuado para llevar a cabo sus funciones de representacion,
asi como también del material necesario para las mismas.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Incrementos Salariales

Para el afio 2011 se acuerda incrementar el Salario de Nivel un 2,5% salvo que el IPC real al
31-12-11 sea inferior al 2%, en cuyo caso el incremento del Salario de Nivel sera el IPC Real
al 31-12-11.

Se abonaran los atrasos correspondientes al incremento del salario de nivel una vez se co-
nozca el dato de IPC Real final de 2011.

El resto de puntos de repercusion econdmica permanecen en 2011 con el mismo valor de 2010.
Prima de productividad

Para el afio 2011 se establece una prima de productividad a abonar en enero/2012 consisten-
te en una Unica paga no consolidable de un 1,2% sobre el salario de nivel de cada trabajador.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Todo el personal cobrara sus haberes por transferencia bancaria. La Empresa se compromete a or-
denar dicha transferencia el dia 28 de cada mes, salvo en el mes de febrero que lo hara el dia 26.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, regira como norma supletoria el Estatuto de los
Trabajadores y las demas disposiciones legales o reglamentarias de general aplicacion.

DISPOSICION FINAL CUARTA
Régimen de Convenio.

El régimen que, con caracter general se establece en el presente Convenio, incluidas las ga-
rantias a titulo personal de cada trabajador, en la forma sefialada en el art. 7.9, anula y sus-
tituye a cualesquiera otras condiciones generales o particulares que pudieren existir para los
trabajadores en la Empresa con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICION FINAL QUINTA
Solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes adquieren el compromiso de someterse al ASEC-EX (Acuerdo Interprofesional
sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura), como medio de solu-
cion de controversias por medios propios y autdnomos surgidos de la voluntad de las partes
y como forma de dar respuestas rapidas y eficaces ante las situaciones del conflicto, ya que
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estos procedimientos posibilitan la adopcion de instrumentos menos rigidos y formalistas que
los judiciales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Plus de Locomocion

Para el afio 2009, todo el personal afectado por este Convenio percibira la cantidad de 2,62
euros por cada dia trabajado y considerado como habil en el Calendario Laboral.

NOTA FINAL

Si en un futuro, la totalidad de la plantilla de INPRALSA debiera trabajar en jornada conti-
nuada, se informaria de ello al Comité de Empresa.

Si a pesar de lo anterior existiera algun caso individual que tuviera, de manera temporal o
definitiva su régimen horario en jornada partida, se estudiarian conjuntamente con el Comité
tales casos.

ANEXO N.° 1
TABLA DE CONVERSION
NIVELES A GRUPOS DE COTIZACION

NIVEL PROFESIONAL GRUPO COTIZACION

A 10-9-7-6

B 9-8-7

C 9-8-6

D 8-5

E 8-5

F 8-5-4
F-1 8-5

G 4-3-2-1

H 3-2-1

ANEXO N.° 2
TABLA DE EQUIVALENCIA
NIVELES PROFESIONALES-NIVELES SALARIALES
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ANEXO N.° 3
CALENDARIOS DE VACACIONES - 2011

CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES GENERALES DEL ANO 2.011

ENERO 20 FEBRERO 20 MARZO 23 ABRIL 18
LM X JV SD L M X JV S D LM X JV SD L M X JV SD
112 112]13|4|5]|6 11213|4]15]6 11213
3|14|5|617|8]9 718|9110111]12]13 71819110[11]12]13 415|6|7|1819]10
10(11]12]13|14]|15] 16 141151617 18|19 20 14115|16]|17|18]19] 20 1111213 14| 15| 16| 17
17118]19]20|21]|22] 23 21]22|23|24]|25|26|27 21]122|23|24]125|26|27 18119|20]|21|22|23| 24
24125]|26|27]28(29] 30 28 28129]30]31 2526272829130
31 |
| MAYO 21 JUNIO 22 JULIO 22 AGOSTO 25
LM X JV S D L M X JV SD LM X JV SD L MX JV SD
1] 112]34[5 11273 1123 5[6[7
213|4]|5|6|7]8 617|8]9]10f11]12 41516|7|8]9]10 819 (10]11]12]13]14
9 |10(11]12]13|14] 15 13114|15]|16|17| 18] 19 11112 13| 14| 15| 16|17 15116 17118|19]20| 21
16]117(18] 1920|2122 20|21(22]23|24]|25]|26 18119]20121|22]|23| 24 22123|24|25|26|27|28
23(24125]26]27]|28]|29 27128129]30 25126|27]28]|29|30(31 291301(31
3031
SEPTIEMBRE 24 OCTUBRE 20 NOVIEMBRE 21 DICIEMBRE 19
LM X JV SD LM X JV SD LM X JV SD L M X JV S
112|314 112 11213|4]15]6 112]31]4
5|16|7]18]9]10]11 314|1516]7]|8]9 71819110[11]12]13 516|7]18]9]|10]11
12(13|14]115|16]|17]18 10111]12]13|14|15] 16 14115|16]|17|18]19] 20 12113|14]15|16|17] 18
19120]21]22|23|24]25 17118]19]20|21|22] 23 21]122|23|24]125|26|27 19120|21]|22|23|24| 25
26127|28]29]30 24125|26|27]28129| 30 2829130 26]27128|29]30(31
[31)
Enero 20
Febrero 20 VACACIONES VERANO
Marzo 23
Abril 18 [GENERAL DEL 20/6 AL 17/7 (20 DIAS) |
Mayo 21
Junio 22 [4° TURNG DEL 27/6 AL17/7 (15 DIAS) |
Julio 22
Agosto 25
Septiembre 24
Octubre 20
Noviembre 21
Diciembre 19
Total 255
Pactados 222
Vacaciones 33 14 DIAS FESTIVOS
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CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES DE LAS LINEAS DE CALDOS DEL ANO 2.011

ENERO 20 FEBRERO 20 MARZO 23 ABRIL 18
L MX JVSD L MX JV SD L MX JV SD L MX JV SD
112 112]13|4]5]|6 112|3|4|5]|6 112]3
31415167189 718]19]10]11]12]13 718]9[10]11]12]13 415(6|7|8]9]10
10]11]12]13|14]15] 16 14115[16]17]18]19] 20 14115]|16]17]|18]19| 20 11112113]14]15]| 16|17
17118]19]20|21]22| 23 21|22|23|24|25|26|27 21|22|23|24|25]|26|27 18]19]20|21|22]|23| 24
24125|26]27]|28|29| 30 28 28129|30(31 25126(27]28]|29|30
31 |
| MAYO 21 JUNIO 22 JuLio 21 AGOSTO 21
L MX JVSD L MX JV SD L MX JV SD L MX JV SD
1] 112(3|4]|5 112]3 112|3|4|5]|6|7
213|4]5]|6]7]8 6|7]8]9]10]11]12 4|15]16|7 9110 819[10]11]12]13] 14
9 [10]11[12]13]14| 15 13|14]115|16|17]18| 19 11|12 13| 14| 15|16 17 15]16]17118]19] 20| 21
16|17] 18] 19|20 21|22 20|21|22]|23|24|25]26 18|19|20(21|22|23]| 24 22123|24]|25|26|27|28
23|24|25(26|27|28|29 27128|29|30 25]26|27|28|29|30| 31 29]30]31
30|31
SEPTIEMBRE 21 OCTUBRE 20 NOVIEMBRE 21 DICIEMBRE 19
L MX JV SD L MX JV SD L MX JV SD L MX JV SD
112134 2 112|3|4|5]|6 11213|4
516|78]9]10]11 3|4]15|6]|7]8]|9 718]9(10]11]12]13 516|7|8]9]10]11
12113]|14]15]|16]17| 18 10[11[12]13]14]15] 16 14115]|16]17]18]19| 20 12]13[14]15]16]17| 18
19]120]21]22|23]| 24|25 17118[19]20] 21| 22|23 21]22|23|24|25|26|27 19120(21]|22]23|24|25
26]27]28|29|30 24125]26|27|28|29( 30 28129]30 26|27]28|29|30( 31
31
Enero 20
Febrero 20
Marzo 23 VACACIONES VERANO
Abril 18
Mayo 21 CALDOS (CADA TURNO TRES SEMANAS EN VERANO)
Junio 22 (No tienen porque ser esas tres)
Julio 21
Agosto 21 4° TURNO CALDOS
Septiembre 21 Se determinara en la negociacién del convenio colectivo
Octubre 20 el periodo concreto de 4° turno de caldos en funcién
Noviembre 21 de las necesidades de produccion para 2.011.
Diciembre 19
Total 247
Pactados 222 |14 DIAS FESTIVOS
Vacaciones 25

Nota: El personal adscrito al cuarto turno, efectuara unicamente tres semanas de vacaciones, coincidentes
con el periodo de cierre.



(2eey D O NUMERO 87
15 Martes, 8 de mayo de 2012 9499

ANEXO N.° 4

TABLA NIVELES SALARIALES 2011

NIV. PROFESIONAL NIVEL SALARIAL IMPORTE POLIVALENCIA
A I 12.228,87
A II 17.941,19
B I11 19.610,57 93,19
C v 20.147,78 279,58
D v 21.013,92
E VI 22.086,26
F VII 23.921,61
F-I VIII 24.607,41
G IX 26.396,27
H X 30.480,49

El importe de los niveles salariales reflejado en este anexo esta compuesto por las doce men-
sualidades, las pagas extras de junio y Navidad y las medias pagas extras de febrero y sep-

tiembre.
ANEXO N.° 5
TABLAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2011
NIVEL SALARIAL IMPORTE
II 15,31
111 16,73
v 17,19
Vv 17,94
VI 18,85
VII 20,41
VIII 21,00
IX 22,53
X 26,01
ANEXO N.° 6
PREMIO DE ASISTENCIA Y NO ABSENTISMO
NORMATIVA

Se establece un Premio de Asistencia y No Absentismo que consistira en la percepcion de 3,26
euros por dia trabajado. Este Plus no se percibira en los periodos de vacaciones reglamenta-
rias, ni durante los dias no trabajados por licencias o permisos.
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ANEXO N.° 7
HORARIOS DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES
* HORARIO NORMAL:
DE 08,00 A 13,30 Y DE 14,30 A 17,00 H.
(Almacén, mantenimiento, produccion)

* HORARIO GENERAL DE TURNO:

Triple Turno MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

* HORARIO DE TURNOS DE PREPARACION Y LIMPIEZA:

Doble Turno MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
Triple Turno MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
NOCHE: DE 21,00 A 05,00 H.

* HORARIO DE CALDERAS:

Doble Turno MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 14,30 A 22,30 H.
Triple Turno MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

* HORARIO DE PORTERIA:

MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

PERIODO DE CAMPANA TOMATE
* HORARIO GENERAL DE TURNO: DE LUNES A SABADO

Triple Turno MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.
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* CUARTO TURNO DE TRABAJO:

Se realizard durante el periodo de Campania, de acuerdo con lo establecido en el art. 24.9 del
presente Convenio. Las jornadas de trabajo y descanso de este personal seran facilitadas por
la Empresa en el momento oportuno.

El personal afectado por los horarios de preparacidn, limpieza y calderas, adelantaran el ini-
cio del mismo al principio de la semana en 2 horas.

* HORARIO DE OFICINAS:

El horario de trabajo de los viernes, fuera de los meses de julio, agosto y septiembre, del per-
sonal que no esté relacionado con produccion, sera de 8h. a 13h. y de 14h. a 17h. No obs-
tante, la empresa podra determinar que en algunos de esos viernes el horario sea de 7h. a
15,00h. bien general bien por secciones o por personas dentro de éstas, a tenor de las nece-
sidades de organizacién del trabajo.
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de abril de 2012, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo por el que se prorroga el Convenio Marco de
Colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo del Plan
Avanza. (2012060665)

Habiéndose firmado el dia 24 de noviembre de 2010, el Acuerdo por el que se prorroga el
Convenio Marco de Colaboracién entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo del Plan Avanza, de conformidad con
lo previsto en el articulo 7° del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funciona-
miento del Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 26 de abril de 2012.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion.
(Resolucidn de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto),
M.@ MERCEDES ARGUETA MILLAN

ACUERDO POR EL QUE SE PRORROGA EL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN AVANZA

Madrid, a 24 de noviembre de 2010.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. Secretario de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacion, D. Bernardo Lorenzo Almendros, nombrado para dicho cargo por Real Decreto
976/2010, de 23 de julio, y actuando en el ejercicio de las atribuciones delegadas por el ti-
tular del Departamento de acuerdo con lo establecido en el apartado segundo.1) de la Orden
ITC/2783/2010, de 28 de octubre, por la que se delegan competencias del Ministro de
Industria, Turismo y Comercio y por la que se aprueban las delegaciones de competencias de
otros drganos superiores y directivos del departamento.

De otra, la Excma. Sra. D.2@ Maria Dolores Aguilar Seco, Vicepresidenta Segunda y Consejera
de Economia, Comercio e Innovacién de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nom-
brada por Decreto del Presidente n.® 19/2007, de 30 de junio, (DOE Extraordinario n.° 6, de
2 de julio), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 36 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
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Extremadura, y el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifica la
denominacion y se distribuyen las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, (DOE Extraordinario n.° 6, de 2
de julio), previa delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Extremadura de
2 de agosto de 2007 y autorizada para la firma de esta adenda al Convenio mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura que la autoriza para la firma es el 19 de
noviembre de 2010.

Actuando ambas partes en la respectiva representacién que ostentan y reconociéndose reci-
procamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente documento,

EXPONEN:

Primero. Que el desarrollo de la Sociedad de la Informacion (en adelante, SI), es una estra-
tegia prioritaria en el actual momento social y econdmico de nuestro pais, y su impulso es ob-
jetivo compartido por todas las Administraciones Publicas.

Segundo. Que el 4 de noviembre de 2005 fue aprobado por el Consejo de Ministros un plan
de convergencia con Europa y entre Comunidades Auténomas y Ciudades Autéonomas en el
ambito de la Sociedad de la Informacion, denominado Plan Avanza. Este Plan fue fruto de la
voluntad expresada por el Gobierno y el Senado, que reconocian la importancia de generali-
zar el uso y el impacto de las nuevas tecnologias en la economia y la sociedad.

El Plan Avanza ha permitido alcanzar una masa critica en nuestro pais, tanto en términos de
mercado como de usuarios, en la aceptacion generalizada de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (en adelante, TIC) y en la cobertura global de servicios TIC, lo que va a
facilitar enormemente el progreso en los afios proximos.

Las Comunidades Auténomas vy las Ciudades con Estatuto de Autonomia vienen impulsando
el desarrollo de la SI en sus ambitos de competencia con diversas iniciativas, programas y ac-
tuaciones. El Plan Avanza ha colaborado en el desarrollo de dichas actividades, bien median-
te su apoyo o bien mediante actuaciones complementarias que han incrementado su alcance
y su impacto.

De manera mas especifica, el Plan Avanza ha buscado la consecucién de un conjunto de ob-
jetivos estratégicos, definidos para cada una de las areas de actuacidon en que se divide el
Plan y alineados con la Agenda de Lisboa, persiguiendo la convergencia con los paises euro-
peos mas avanzados de nuestro entorno en materia de SI, movilizando para ello el consenso
necesario, teniendo en cuenta que la convergencia se tiene que producir también a nivel na-
cional entre las CCAA.

Tercero. Que con fecha 26 de mayo de 2006 (BOE 18 de julio de 2006), se firmd un Convenio
Marco de Colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el desarrollo del Plan Avanza (en adelante, el Convenio
Marco).

En la cldusula quinta del citado Convenio Marco de Colaboracion se establece que el Convenio
se desarrolla mediante la realizacién de adendas incluidas durante la vigencia del mismo, del
afio 2006 al 2010.
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Dichas Adendas incluyen una descripcion de las actuaciones a desarrollar, asi como la finan-
ciacion correspondiente.

En la clausula séptima del mencionado Convenio se establece una Comisién Bilateral con el
fin de de asegurar el adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del mismo.

La Comisidn Bilateral tiene como misidn establecer las acciones pertinentes para asegurar la
buena marcha de las actuaciones recogidas en las adendas al Convenio Marco, llevando a ca-
bo el seguimiento de su ejecucion y financiacion asi como encaminar cualquier accion que per-
mita el cumplimiento del Convenio o su desarrollo, conforme a los intereses de las partes.

Asi mismo, la Comision Bilateral aprobara, en su caso, aquellas modificaciones del Convenio
que se planteen en su ejecucion.

Cuarto. Que con fecha 27 de noviembre de 2008 (BOE de 19 de agosto de 2009) se firmo la
primera adenda del afio 2008 al convenio marco de colaboracién entre el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo
del programa de Infraestructuras de telecomunicaciones, en el ambito del Plan Avanza.

Quinto. Que con fecha 27 de noviembre de 2008 (BOE 24 de septiembre de 2009) se firmo
la segunda adenda del afio 2008 al convenio marco de colaboracién entre el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo
del programa Ciudadania Digital, en el ambito del Plan Avanza.

Sexto. Que con fecha 27 de noviembre de 2008 (BOE 24 de septiembre de 2009) se firmo la
cuarta adenda del afio 2008 al convenio marco de colaboracion entre el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el desarrollo del pro-
grama Ciudades Digitales Electronicas, en el ambito del Plan Avanza.

Séptimo. Que con fecha 2 de noviembre de 2009 (BOE 8 de febrero de 2010) se firmo la pri-
mera adenda del afio 2009 al convenio marco de colaboracion entre el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo de los dis-
tintos programas propuestos, en el ambito del Plan Avanza.

Octavo. Una vez alcanzados una buena parte de los objetivos planteados y siendo conscien-
tes de la necesidad de seguir avanzando hacia una sociedad del conocimiento, el 16 de julio
de 2010 se aprobo en el Consejo de Ministros la Estrategia 2011-2015 del Plan Avanza 2, (en
adelante el Plan Avanza 2). Esta segunda etapa da continuidad al Plan Avanza, incorporando
las actuaciones en ejecucion y actualizando sus objetivos iniciales para adecuarlos a los nue-
vos retos que nos presenta la sociedad en red del siglo XXI.

En el citado Consejo de Ministros se autoriza al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio a
prorrogar con caracter excepcional los convenios marcos suscritos con las Comunidades
Auténomas para el desarrollo del Plan Avanza cuando resulte imprescindible para dar cumpli-
miento a los objetivos asumidos en el marco del citado Plan Avanza.

La excepcionalidad de dicha habilitacion, que en ningun caso podra ser utilizada de una ma-
nera genérica para la prorroga de aquellas Adendas no finalizadas, deberd establecerse me-
diante una justificacion individualizada de las mismas, objetiva, razonada y fundada, deter-
minando la descripcion de actuaciones realizadas hasta la fecha y de aquellas pendientes de
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realizar, el grado de ejecucién econdmica , la prevision temporal de la ejecucion de las ac-
tuaciones pendientes durante el periodo de prorroga, las razones que han impedido la ejecu-
cion en plazo de aquellas actuaciones retrasadas asi como los motivos de interés social para
la concesion de la prérroga y las consecuencias negativas de la no concesién y por tanto no
finalizacion de las actuaciones.

Noveno. Que en la reunion de la Comision Bilateral del Convenio celebrada el 7 de octubre de
2010, se acordd por unanimidad proponer la prorroga del Convenio Marco hasta 31 de di-
ciembre de 2012.

Décimo. Que en la mencionada reunion, se acordd por unanimidad iniciar los tramites para
prorrogar el plazo de vigencia de las siguientes adendas al Convenio Marco:

— La primera adenda del afio 2008 al convenio marco de colaboracion entre el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desa-
rrollo del programa de Infraestructuras de telecomunicaciones, en el ambito del Plan
Avanza.

— La segunda adenda del afio 2008 al convenio marco de colaboracidn entre el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desa-
rrollo del programa Ciudadania Digital, en el ambito del Plan Avanza.

— La cuarta adenda del afio 2008 al convenio marco de colaboracién entre el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desa-
rrollo del programa Ciudades Digitales Electrdnicas, en el ambito del Plan Avanza.

— La primera adenda del afio 2009 al convenio marco de colaboracion entre el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desa-
rrollo de los distintos programas propuestos, en el ambito del Plan Avanza.

Décimo primero. Que la motivacion de la prorroga del Convenio Marco se sustenta en la ne-
cesidad de que determinadas actuaciones, recogidas en las Adendas mencionadas en el apar-
tado décimo de la parte expositiva, se ejecuten correctamente, garantizando asi la consecu-
cion de los objetivos planteados en ella y buscando el éxito de la misma entre los beneficiarios
finales del Convenio Marco, empresas y ciudadania.

En consecuencia las partes:
ACUERDAN
1. Prorrogar el plazo de vigencia del Convenio Marco hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. Acordar la posibilidad de prorrogar la primera adenda del afio 2008 al convenio marco de
colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Autono-
ma de Extremadura para el desarrollo del programa de Infraestructuras de telecomunica-
ciones, en el ambito del Plan Avanza, hasta el 31 de diciembre de 2012, siempre que se
acredite previamente el cumplimiento de la excepcionalidad establecida en el parrafo ter-
cero del apartado octavo de la parte expositiva del presente Acuerdo.

3. Acordar la posibilidad de prorrogar la segunda adenda del afio 2008 al convenio marco de
colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el desarrollo del programa Ciudadania Digital, en el am-
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bito del Plan Avanza, hasta el 26 de noviembre de 2011, siempre que se acredite previa-
mente el cumplimiento de la excepcionalidad establecida en el parrafo tercero del aparta-
do octavo de la parte expositiva del presente Acuerdo.

4. Acordar la posibilidad de prorrogar la cuarta adenda del afio 2008 al convenio marco de
colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para el desarrollo del programa Ciudades Digitales Electrdnicas, en
el ambito del Plan Avanza, hasta el 30 de diciembre de 2011, siempre que se acredite pre-
viamente el cumplimiento de la excepcionalidad establecida en el parrafo tercero del apar-
tado octavo de la parte expositiva del presente Acuerdo.

5. Acordar la posibilidad de prorrogar la primera adenda del afio 2009 al convenio marco de
colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el desarrollo de los distintos programas propuestos, en el
ambito del Plan Avanza, hasta el 31 de diciembre de 2011, siempre que se acredite pre-
viamente el cumplimiento de la excepcionalidad establecida en el parrafo tercero del apar-
tado octavo de la parte expositiva del presente Acuerdo.

6. No establecer ninguna otra modificacién sobre lo acordado en el Convenio Marco, ni en
ninguna de las Adendas al mismo.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados en el en-
cabezamiento:

El Secretario de Estado de Telecomunicaciones
y para la Sociedad de la Informacion,
BERNARDO LORENZO ALMENDROS

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia,
Comercio e Innovacion de la Junta de Extremadura,
MARIA DOLORES AGUILAR SECO
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RESOLUCION de 27 de abril de 2012, de la Direccion General de
Administracion Local, Justicia e Interior, por la que se convocan "Cursos de
Formacion para Voluntarios y Responsables de Proteccion Civil y Jornadas
para captacion de Voluntarios de Proteccion Civil en diferentes localidades
de Extremadura”. (2012060663)

Con fecha 21 de febrero de 2012 (DOE n.° 35) se publicd la Orden del Consejero de
Administracion Publica, de 17 de febrero de 2012, por la que se aprobaba el Plan de Formacion
de Policias Locales, Bomberos y Voluntarios de Proteccion Civil para el afio 2012 (segunda edi-
cion), correccion de errores de 12 de abril de 2012 (DOE n.° 70), convocandose en el apar-
tado F) del Anexo I, 8 cursos de perfeccionamiento y especializacion para voluntarios de pro-
teccion civil, y dos jornadas para captacion de voluntarios de proteccion civil. Estos cursos
tendran como finalidad la formacion de los miembros de las Agrupaciones de voluntarios de
proteccion civil ya existentes sobre los conocimientos basicos relacionados con la caracteri-
zacion de este Servicio Publico, de manera que puedan desarrollar su labor con mayor efica-
cia, en los correspondientes operativos que se organicen para atender la emergencia. Por lo
que respecta a las Jornadas, su finalidad recae en la captacién de voluntarios para las
Agrupaciones locales de voluntarios de proteccion civil ya constituidas y para la creacion de
éstas en las localidades donde no existe dicha Agrupacion, En ambos casos las actividades se
corresponden con acciones previstas en el Proyecto 0404 RAT_PC_4_E de implantacion de
Redes de Alertas Tempranas para Planes de Proteccion Civil y Sistemas de Emergencias, que
se insertan dentro del Programa Operativo de Cooperacion Transfronterizo Espafia-Portugal
2007-2013, financiados con Fondos FEDER al 75%.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere la disposicion final primera de la Orden
de 17 de febrero de 2012 por la que se aprueba el Plan de Formacion para Policias Locales,
Bomberos y Voluntarios de Proteccion Civil para el afio 2012 (segunda edicién) (DOE n.° 35
de 21 de febrero),

RESUELVO:
Primero. Convocatoria:

Se convocan los siguientes Cursos y Jornadas de Formacion para Voluntarios de Proteccion
Civil:

Curso F.01/12 de Intervencion Sanitaria en Accidentes de Trafico Urbanos.

Curso F.02/12 de Actuacion de los Voluntarios de Proteccion Civil en Situaciones de Riesgo,
Catastrofe y Calamidad Publica.

Curso F.03/12 de Técnicas de Control de Stress para Primeros Intervinientes.
Curso F.04/12 de Capacitacion para Voluntarios de Proteccion Civil.
Curso F.05/12 de Capacitacion para Responsables de Proteccion Civil.

Curso F06/12 en Técnicas Basicas de Rescate Vertical.
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Curso F07/12 en Técnicas Basicas de Rescate en Ambiente NBQ.

Curso F08/12 de Coordinacion Operativa en Emergencias. Nivel 2 para Responsables de
Proteccion Civil.

Jornada F09.1/12 de Captacidn de Voluntarios de Proteccidn Civil.
Jornada F09.2/12 de Captacion de Voluntarios de Proteccion Civil.
Segundo. Destinatarios:

Cursos F.01/12, F.02/12, F.03/12, F.04/12, F.06/12, FO7/12 para personas mayores de edad
y miembros de las distintas Agrupaciones Locales de Proteccion Civil de Extremadura.

Curso F.05/12 Y F08/12 para responsables y mandos directos de las Agrupaciones Locales de
Proteccion Civil de Extremadura.

Jornadas F.09.1/12, F.09.2/12, para personas mayores de edad o mayores de 16 afios, con
autorizacion de sus representantes legales, con inquietudes y ganas de participacion en tare-
as de voluntariado social.

Tercero. Objetivos:

Curso F.01/12, Actualizar los conocimientos sobre la seguridad y sefializacion en la asistencia
en accidentes de trafico urbanos, conocer la biomecanica de los accidentados y conocer el so-
porte vital a realizar a las victimas politraumatizadas.

Curso F.02/12, Practicas de montaje de estructura sanitaria auto-hinchable estanca y de for-
tuna, practicas de montaje de estructura de coordinacion auto-hinchable y de fortuna, prac-
ticas de uso de equipamientos y montaje de estructuras de descontaminacidn y practicas ba-
sicas de evacuacion.

Curso F.03/12, Dominar los conocimientos tedricos y practicos de las técnicas del control emo-
cional mas aceptadas y utilizadas, centrandonos en las técnicas de relajacion y control del es-
trés, adquirir los conocimientos basicos para determinar las causas o factores psicosociales
generadores de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que influyen en el mun-
do laboral, estableciendo estrategias adecuadas para reducir sus consecuencias y lograr una
mayor sensibilizacidn en la prevencidn de los riesgos derivados del estrés laboral y en la apli-
cacion de técnicas para anticiparse y mejorarlo.

Curso F.04/12, Motivar a los voluntarios de Proteccion Civil en su decision de participar en las
Agrupaciones Locales, implicar a las Entidades Locales en la continuidad de las actividades,
conocer y valorar la diversidad de actividades realizadas por voluntarios de Proteccion Civil y
los entornos en que se desarrollan, actuar con autonomia en las actividades y en las relacio-
nes de grupo, desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afec-
tivas entre voluntarios de las Agrupaciones Locales de Proteccion Civil.

Curso F.05/12, Formar a los responsables y mandos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios
de Proteccion Civil en su responsabilidad al frente de las mismas e implicar a las Entidades
Locales en la continuidad de las actividades, conocer y valorar diversas experiencias de coor-
dinacion vy los posibles entornos en que deben poner en practica sus facultades.
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Curso F.06/12, Prevenir a los voluntarios de Proteccion Civil de las distintas situaciones de
riesgo que se pueden dar durante la progresion y/o el rescate en espacios naturales y cono-
cer el equipo basico y su mantenimiento.

Curso F.07/12, Prevenir a los voluntarios de Proteccion Civil de las distintas situaciones de
riesgo que se pueden dar durante la progresion y/o el rescate en ambiente NBQ y conocer el
equipo basico y su mantenimiento.

Curso F.08/12, Implicar a las Entidades Locales en la continuidad de las actividades, conocer
y valorar las diferentes actividades que realizan los responsables y mandos de Proteccion Civil,
conocimiento de los Planes Locales y Planes Autondmicos de Proteccion Civil y coordinar ac-
tividades conjuntas entre diferentes Agrupaciones de Proteccion Civil.

Jornadas F.09.1/12, F.09.2/12, Captar voluntarios para las Agrupaciones de Proteccion Civil,
motivar a los candidatos a voluntarios de Proteccion Civil en su decision de participar en las
Agrupaciones Locales, implicar a las Entidades Locales en la continuidad de las actividades,
conocer y valorar las diferentes actividades que realizan los miembros de Proteccion Civil y
los entornos en que se desarrollan, actuar con autonomia en las actividades y en las relacio-
nes de grupo, desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afec-
tivas entre futuros voluntarios de las agrupaciones de voluntarios de Proteccion Civil.

Cuarto. Plazas:

Cursos F.01/12, F.02/12, F.03/12, F.04/12, F.05/12, F.06/12, F.07/12, F.08/12 maximo 40 pla-
zas por curso.

Jornadas F.09.1/12, F.09.2/12, maximo 50 plazas por jornada.

Quinto. Entidad Local, lugar de celebracion y fechas de imparticion:

Curso F.01/12, en el municipio de Calamonte, Badajoz, los dias 26 y 27 de mayo de 2012.
Curso F.02/12, en el municipio de Hervas, Caceres, los dias 2 y 3 de junio de 2012.

Curso F.03/12, en el municipio de Solana de los Barros, Badajoz, los dias 16 y 17 de junio de
2012.

Curso F.04/12, en la mancomunidad Rio Bodion, los dias 30 de junio y 1 de julio de 2012, en
el municipio de La Parra, Badajoz.

Curso F.05/12, en el municipio de Almendralejo, Badajoz, los dias 12 y 13 de mayo de 2012.

Curso F.06/12, en el municipio de Fuentes de Ledn, Badajoz, los dias 19 y 20 de mayo de
2012.

Curso F.07/12, en el municipio de La Codosera, Badajoz, los dias 9 y 10 de junio de 2012.

Curso F.08/12, en el municipio de Herguijuela, Caceres, los dias 29 y 30 de septiembre de
2012.

Jornada F.09.1/12, en el municipio de Valverde de la Vera, Caceres, los dias 23 y 24 de junio
de 2012.
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Jornada F.09.2/12, en el municipio de Castafar de Ibor, Caceres, los dias 1 y 2 de septiem-
bre de 2012.

Sexto. Duracion de los cursos y de las jornadas:

Todos los cursos y jornadas tendran una duracion de 16 horas, repartidos entre la mafiana y
la tarde del sabado y la mafiana del domingo.

Séptimo. Solicitudes:

El modelo de solicitud de inscripcion se recoge en el Anexo de esta resolucion, estando igual-
mente disponible en la pagina web de la Direccién General de Administracion Local, Justicia
e Interior de la Consejeria de Administracion Publica
(http://dgjusticiaeinterior.juntaextremadura.net/)

Las solicitudes de inscripcion deberan presentarse en la Direccion General de Administracion
Local, Justicia e Interior, Consejeria de Administracion Publica, Paseo de Roma s/n., 06800
Mérida (Badajoz), mediante fax: 924 00 86 66, correo electronico:
fernandojose.cantonero@juntaextremadura.es o por cualquiera de los procedimientos indica-
dos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta 15 dias naturales antes del comienzo de ca-
da curso o jornada.

Noveno. Seleccion de aspirantes:

Finalizado el periodo de presentacidn de solicitudes, por la Direccién General de Administracion
Plblica, Justicia e Interior se elaborara la lista de aspirantes al curso.

La seleccidén de aspirantes se realizara atendiendo a la fecha de entrada de la solicitud y al
nuimero maximo de voluntarios de proteccidn civil por Agrupacion.

Una vez seleccionados, se comunicara a los interesados su admision via sms, debiendo con-
firmar la asistencia al curso, con una antelacion de tres dias a la fecha de su inicio.

Cuando la persona seleccionada no pueda asistir, debera comunicarlo a la mayor brevedad, a
fin de cubrir su vacante con otro solicitante.

Décimo. Certificados:
Finalizado el curso se hara entrega a los alumnos de un Certificado de Asistencia al mismo.

Las faltas de asistencia superiores al 10% de la duracion del curso impediran, en todo caso,
la expedicion del Certificado correspondiente.

Los certificados de asistencia tendran la eficacia que les atribuya la normativa sobre la mate-
ria y seran tenidos en cuenta a efectos de valoracidon como méritos en la forma reglamenta-
riamente determinada.
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Décimoprimero. Programa:

Con la debida antelacion, el programa ilustrativo del horario, materias a impartir y profeso-
rado, podra consultarse en la pagina web de la Direccion General de Administracion Local,
Justicia e Interior (http://dgjusticiaeinterior.juntaextremadura.net/) (Documentos).

Por la Direccion del Curso se podran realizar los cambios en el programa que resulten nece-
sarios por causas de fuerza mayor u otras circunstancias.

Mérida, a 27 de abril de 2012.

El Director General de Administracion Local, Justicia e Interior,
SATURNINO CORCHERO PEREZ
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coDpIGO NOMBRE DEL CURSO

ANEXO
SOLICITUD

Py \CADEMIADE

T8 SEGURIDAD PUBLICA
AS.P><’ DE EXTREMADURA

(Obligatorio cumplimentar todos los campos)

DATOS PERSONALES:

LUGAR NACIMIENTO

NIF NOMBRE

APELLIDOS

DOMICILIO LOCALIDAD

C.P. TELEFONO MOVIL

EMAIL F. NACIMIENTO ___/ _ /

SEXO

NIVEL DE ESTUDIOS:

Titulado Superior*

Acc. Universidad may. 25 afios
FP 2 *

Primarios

* Detallar Especialidad:

Titulado Medio*
Bachillerato
Graduado Escolar / ESO

Otros:

cou

FP 3 *

FP1 *

DATOS PROFESIONALES.

Miembros de las
Agrupaciones

CAT. PROFESIONAL ACTUAL

Responsables y mandos directos

Jbvenes con inquietudes y ganas de
participacion en el voluntariado

FECHAINGRESO ___ /  / CLAVE PROFESIONAL

MUNICIPIO DIRECCION

TELEFONO FAX C.P.
PERMISO DE CONDUCIR B.T.P:  SI NO

REGIMEN DE ASISTENCIA DURANTE EL CURSO: INTERNO (1) EXTERNO (2)

(1) Incluye alojamiento y pensiéon completa
programadas

(2) Solo asistencia a las actividades formativas

Fdo.:

a de del 2012

SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL, JUSTICIA E INTERIOR

Paseo de Roma, s/n Bloque E 22 Planta Teléfono: 924005100 — Fax: 924008666

Actividad formativa cofinanciada con fondos FEDER AL 75% dentro del proyecto 0404_RAT_PC_4_E, “Implantacion
de redes de alerta temprana para planes de proteccion civil y sistemas de emergencias”.

Invertimos en su futuro

«*"*« |UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional




DOE ...
Martes, 8 de mayo de 2012 9513

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 19 de abril de 2012, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.° 73/2012 e interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo. (2012060651)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz se ha interpuesto el re-
curso contencioso-administrativo con nimero de procedimiento abreviado 73/2012, promovi-
do por D.2 Inés Maria Garcia Ortiz contra la Resolucion de 14 de diciembre de 2011, de la
Secretaria General que desestima el recurso de reposicion presentado contra la Resolucion de
4 de julio de 2011, de la Secretaria General, (DOE n.0 135, de 14 de julio), por la que se cons-
tituye bolsa de trabajo en la Categoria de Auxiliar de Enfermeria, en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud, convocada por Resolucion de 29 de enero de 2010.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y dando cumplimien-
to al requerimiento efectuado por el Juzgado Contencioso-Administrativo n.¢ 1 de Badajoz, se
acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su derecho conviniera, en el
plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en es-
trados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, a 19 de abril de 2012.

El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
FRANCISCO JAVIER CHACON SANCHEZ-MOLINA




DOE ...
Martes, 8 de mayo de 2012 9514

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 6 DE BADAJOZ

EDICTO de 29 de marzo de 2012 sobre notificacion de sentencia dictada en
el procedimiento ordinario n.9 737/2011. (2012ED0167)

D./D.2 Silvia Marin Larios, Secretario/a Judicial, del Juzgado de 1.2 Instancia N.° 6 de Badajoz,
por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento ordinario n.° 737/2011 seguido a instancia de José Maria
Villaverde Bajo frente a Herederos Desc. de José Gonzalo Garcia de Balseras se ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente, la demanda formulada por D. José Maria Villaverde
Bajo, representado por la Procuradora de los Tribunales, Sra. Gerona del Campo y asistido de
Letrado Sr. Bravo Bravo, frente a los herederos desconocidos de D. José Gonzalo Garcia de
Balseras y:

Primero. Declaro, que el dominio de la finca inscrita en el Registro de la Propiedad n.° 3 de
Badajoz, con el n.° 3.162 y objeto del contrato de compraventa privado celebrado el dia 8 de
junio de 1990, frente a los herederos demandados corresponde a D. José Maria Villaverde
Bajo.

Segundo. Condeno a los herederos desconocidos de D. José Gonzalo Garcia de Balseras, en
cumplimiento de la obligacién asumida por su causante en el contrato de compraventa, a lle-
var a cabo todos los actos necesarios que en Derecho sean de su parte para el otorgamiento
de la escritura publica de compraventa de la finca mencionada, a fin de poder inscribir el de-
recho de propiedad inmobiliario en el Registro de la Propiedad a favor de D. José Maria
Villaverde Bajo.

Y todo ello con imposicion de costas a los demandados.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, con la advertencia de que pueden interponer
recurso de apelacion contra la misma, recurso que, en su caso, habra de prepararse y anun-
ciarse por escrito ante este juzgado en el plazo de los veinte dias siguientes a la notificacion
de esta sentencia.

Para interponer recurso de apelacion, debera constituirse un depdsito de 50 euros mediante
su previa consignacion en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado, con el
apercibimiento, que, de no hacerlo, se inadmitird a tramite el recurso. (LO 1/2009, de 3 de
noviembre, por la que se modifica la LO 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial).

Llévese el original al libro de sentencias.
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Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Herederos Desc. de José Gonzalo Garcia de Balseras, en

paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mis-
mo.

Badajoz, a veintinueve de marzo de dos mil doce.

El/la Secretario/a Judicial
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ANUNCIO de 12 de marzo de 2012 sobre notificacion de apertura del periodo
de informacion previa en relacion con la comprobacion del mantenimiento
de las condiciones de acreditacion para poder actuar como Servicio de
Prevencion Ajeno. (2012081262)

No habiéndose podido practicar la notificacion del acuerdo intentada por medio de correo cer-
tificado con acuse de recibo, al haber sido devuelta (por dos veces) la remitida al domicilio
que figura en el expediente, se procede a practicarla por medio de anuncio al amparo del ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Asunto: Notificacion de acuerdo de apertura de periodo de informacion previa.
Destinatario: Consultoria Extremefia de Riesgos Laborales, SL.

Domicilio: Avda. Virgen de Guadalupe, 35- 7.0 L2.

Localidad: 10001—Caceres.

Dicha notificacion dice lo siguiente:

“Vista la comprobacidn realizada sobre el mantenimiento de las condiciones de acreditacion
del servicio de prevencion ajeno “Consultoria extremefa de riesgos laborales, SL, realizada
de oficio por esta Direccién General de Trabajo y teniendo en cuenta los siguientes antece-
dentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Servicio de Prevencion Ajeno Consultoria extremena de riesgos laborales, SL, fue
acreditado por la autoridad laboral de Extremadura mediante resoluciéon del Director General
de Trabajo de la entonces Consejeria de Trabajo, hoy de Empleo, Empresa e Innovacion con
fecha 9 de octubre de 1999 para desarrollar su actividad en las disciplinas de Seguridad,
Higiene Industrial, Ergonomia/Psicosociologia aplicada, con la exencidn de la Especialidad de
Medicina del Trabajo en el ambito geografico nacional.

Posteriormente con fecha 12 de junio de 2002, se modificaron las condiciones de acreditacion
al ampliarse la acreditacién a la Especialidad de Medicina del Trabajo.

Segundo. Con el fin de verificar y comprobar el mantenimiento de sus condiciones de acredi-
tacion, tal como se establece en el articulo 26 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion modificado por el Real Decreto
337/2010, de 19 de marzo, desde esta Direccion General de Trabajo se efectua consulta a la
base de datos de la Gerencia Informatica de la Tesoreria General de la Seguridad Social (ESIL),
resultando que la empresa se encuentra en situacion de baja en el sistema de Seguridad Social
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por carecer de trabajadores en los dos codigos de cuenta de cotizacion con que venia ope-
rando, uno en la provincia de Caceres y otro en la de Badajoz, desde el dia 30 de noviembre
de 2011.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia de esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura para entender y resolver el siguiente expe-
diente le viene conferida en virtud de lo establecido en el articulo 9.11 del Estatuto de
Autonomia de Extremadura; en el art. 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con el parrafo
primero del articulo 24 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE de 31/1/1997) modificado por el Real Decreto
337/2010, de 19 de marzo (BOE de 23/3/2010); en el Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE del
17/5/1995), en relacion con el Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio por el que se mo-
difican la denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE del 9/7/2011).

Segundo. Ante las circunstancias expuestas en los antecedentes de hecho y con el fin de co-
nocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar de oficio el proce-
dimiento de revocacién como Servicio de Prevencion Ajeno, con anterioridad al acuerdo de ini-
ciacion resulta necesario abrir un periodo de informacién previa, de acuerdo con el art. 69.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion al art. 27 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE de
31/1/1997) modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo (BOE de 23/3/2010).

Vistos todos los citados preceptos y demas de aplicacion,

Esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion de la
Junta de Extremadura,

ACUERDA:

Unico. Abrir un periodo de informacién previa con el fin de conocer las circunstancias del ca-
so concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento, por un plazo de 15 dias, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencion”.

Mérida, a 12 de marzo de 2012. La Directora General de Trabajo, M. DE LOS ANGELES MUNOZ
MARCOS.
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CORRECCION de errores del Edicto de 12 de enero de 2012 sobre
notificacion de resolucion de recurso de alzada en el expediente sancionador
n.% 06/0346/10. (2012eD0164)

Advertido error en el texto publicado del Edicto de 12 de enero de 2012 sobre notificacion de
resolucion de recurso de alzada en el expediente sancionador n.? 06/0346/10, publicado en
el Diario Oficial de Extremadura n.¢ 22, de fecha 2 de febrero de 2012, se procede a la co-
rrespondiente rectificacion:

En la pagina 2332, en el Resuelvo:
Donde dice:

“Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D. Francisco Javier Villalba Borruel, en re-
presentacion de la empresa Tierra de Barros de la Construccion y Subcontrata, SL”.

Debe decir:

“Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D. Francisco Javier Villalba Borruel, en re-
presentacion de la empresa Ferrovial Agroman, SA”.

Mérida, a 16 de abril de 2012. Directora General de Trabajo, M.@ DE LOS ANGELES MUNOZ
MARCOS.

EDICTO de 12 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion de recurso
de alzada en el expediente sancionador n.° 06/0524/10. (2012Ep0165)

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Ignacio Marceca” al haber sido devuelta
la notificacion remitida a la que figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolucion
del recurso de alzada de 16 de marzo de 2011, dictada en el expediente sancionador nime-
ro 06/0524/10, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. N.%: 06/0524/10.

Acta n.0: SH-1620100000120232.
Empresa: Ignacio Marceca.

CIF: X1970023G

Domicilio: Avenida Paseo Fluvial, n.o 7.
Localidad: (Badajoz).

Dicha resolucion del recurso de alzada en su parte dispositiva dice lo siguiente:
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“RESUELVO:

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por Ignacio Marceca, en nombre propio, contra
Resolucion de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz de 25/01/2011 por
la cual se impone una sancion de dos mil cuarenta y seis euros (2.046,00 euros) como con-
secuencia de haber quedado acreditado en el procedimiento sancionador la comision de una
infraccidén grave tipificada en el articulo 12.2. del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, confirmando la resolucion recurrida.

Notifiquese a la entidad interesada la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va segln los articulos 109.a de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 103.1.c de la Ley
1/2002, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con-
tra la que podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo Social competente, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, conforme a los
articulos 6.2.b, 10.4 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdic-
cion social, sin perjuicio de que la entidad interesada pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente”.

Mérida, a 12 de abril de 2012. La Directora General de Trabajo, M.2 DE LOS ANGELES MUNOZ
MARCOS.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 26 de abril de 2012 sobre notificacion de pliego de cargos en
el expediente sancionador n.© 1012041. (2012081337)

Intentada sin efecto la notificacidon del pliego de cargos que se indica en el Anexo, recaido en
el expediente sancionador n.° 1012041 incoado a Ivan Salvador Garcia cuyo uUltimo domicilio
es calle Manuel Mas n.° 17 de Talayuela (Caceres), por el presente Edicto se notifica el cita-
do pliego de cargos, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre):

ANEXO
EXP. N© 1012041
DATOS DEL INCOADO:

— Incoado: Ivan Salvador Garcia.
— NIF: 76121715-H
— Domicilio: C/ Manuel Mas n.° 17.
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— Localidad: Talayuela.

— Provincia: Caceres.

DATOS DEL EXPEDIENTE:

Documento que se notifica: Pliego de Cargos.

Hechos: Instalacidn y funcionamiento de una maquina recreativa Tipo “B” en el local de-
nominado “Chopi”. El establecimiento no exhibe el cartel de “prohibido jugar a menores
de 18 afios”.

Norma infringida: Articulo 33 de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del Juego de Extremadura
(DOE n.° 82, de 18 de julio) asi como al art. 75.b) del Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar y de Salones Recreativos y de Juego de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, aprobado por Decreto 117/2009, de 29 de mayo (DOE n.° 106, de 4 de junio), en
relacion con el art. 71.2 del mismo reglamento.

Tipificacidon: Infraccion leve.

Cuantificacion de la posible sancion: 6.010,12 euros.

Instructor: César Herrera Sanchez.

Plazo para presentar alegaciones: Diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion.
Fecha del Pliego de cargos: 11 de abril de 2012.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE n.® 285, de 27 de noviembre): Servicio Fiscal
de Caceres de la Consejeria de Economia y Hacienda. Calle Donoso Cortés n.® 11-A, Céceres.

Caceres, a 26 de abril de 2012. El Jefe del Servicio Fiscal, JOSE FRANCISCO TENA ARAGON.

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 10 de abril de 2012, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la formalizacion del contrato de obra de "Construccion de 6
viviendas de promocion publica en Badajoz (calle Olga Ramos, 3)”. Expte.:
OBR0210117. (2012060672)

1.

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: OBR0210117.

d) Direccion de internet del perfil del contratante:
http://contratacion.juntaextremadura.net
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2. OBIJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: “Construccion de 6 viviendas de promocion publica en ¢/ Olga
Ramos, 3 en Badajoz”.

c) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 370.333,33 euros.
— IVA (8%): 29.626,67 euros.
— Importe total: 399.960,00 euros.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma de Extremadura.
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 20 de marzo de 2012,
b) Fecha de formalizacion del contrato: 10 de abril de 2012.
c) Contratista: Sdélido Montijo, SL.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de adjudicacion:
— Importe sin IVA: 318.486,66 euros.
— IVA (8%): 25.478,93 euros.
— Importe total: 343.965,59 (IVA incluido).

Mérida, a 10 de abril de 2012. El Secretario General, (PD 26 de julio de 2011, DOE n.° 146
de 29 de julio), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

RESOLUCION de 12 de abril de 2012, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la formalizacion del contrato de obra de "Construccion de 6
viviendas de promocion publica en Badajoz (calle Olga Ramos, 1)". Expte.:
OBR0210116. (2012060673)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0210116.

d) Direccion de internet del perfil del contratante:

http://contratacion.juntaextremadura.net

2. OBJETO DEL CONTRATO:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: “Construccion de 6 viviendas de promocién publica en ¢/ Olga
Ramos, 1 en Badajoz”.

c) Lotes: No procede.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 370.333,33 euros.
— IVA (8%): 29.626,67 euros.
— Importe total: 399.960,00 euros.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

Comunidad Autonoma de Extremadura.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 20 de marzo de 2012.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 12 de abril de 2012

c) Contratista: Servicios y Contratas Casa Maestra, SL.
d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 320.893,83 euros.
— IVA (8%): 25.671,51 euros.

— Importe total: 346.565,34 (IVA incluido).

Mérida, a 12 de abril de 2012. El Secretario General, (PD 26/07/2011, DOE n.° 146 de
29/07/2011), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.
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ANUNCIO de 4 de abril de 2012 sobre legalizacion de vivienda unifamiliar
aislada. Situacion: paraje “Valdelazarza”, parcela 112 del poligono 16.
Promotora: D.@ Carmen Maria Romero Campano, en Montemolin. (2012081198)

El Director General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el articu-
lo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de noviembre)
somete a informacidn publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Legalizacion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: paraje “Valdelazarza”, parcela 112 del
poligono 16. Promotora: D.2 Carmen M.@ Romero Campano, en Montemolin.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 4 de abril de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN A. PEROMINGO GAMINO.

ANUNCIO de 13 de abril de 2012 sobre aprovechamiento de un recurso
minero de la Seccion C). Situacion: parcelas 5116 y 5119 del poligono 8.
Promotor: Aridos Montehermoso, SL, en Galisteo. (2012081259)

El Director General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el articu-
lo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.? 127, de 3 de noviembre)
somete a informacién publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Aprovechamiento de un recurso minero de la Seccidn C). Situacion: parcelas 5116 y 5119 del
poligono 8. Promotor: Aridos Montehermoso, SL, en Galisteo.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo sita en avda. de las Comunidades s/n., en Mérida.

Mérida, a 13 de abril de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 26 de marzo de 2012 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental unificada de un proyecto de
ampliacion de cebadero de terneros, promovido por D. Félix Flores Cid, en
el término municipal de Santa Marta de los Barros. (2012081092)

Para dar cumplimiento al articulo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general que la so-
licitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) de un proyecto de ampliacion de cebadero
de terneros, promovido por D. Félix Flores Cid en el término municipal de Santa Marta de los
Barros (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente Ayun-
tamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los interesados en este
procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 31 del articulo 5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 54.3 de la Ley 5/2010,
de 23 de junio, la AAU es anterior a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que se-
an obligatorias, entre otras, a la licencia urbanistica.

Los datos generales del proyecto son:

— Decreto 81/2011: la actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion
del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, concretamente en la categoria 1.3.b) de su Anexo
11, relativa a “Instalaciones ganaderas destinadas a la cria intensiva de rumiantes, inclu-
yéndose entre ellas los centros de tipificacion y granjas cinegéticas, que dispongan de un
numero de emplazamientos superior a 100 vacunos de engorde”, por lo tanto debe con-
tar con AAU para ejercer la actividad.

— Actividad: El proyecto consiste en la ampliacidon de instalaciones para cebadero de terne-
ros con capacidad para 595 animales.

— Ubicacion: Las instalaciones del cebadero de terneros se ubican en las parcelas 97 y 98
del poligono 11, completando la explotacion con la ampliacion propuesta la parcela 99 del
mismo poligono del término municipal de Santa Marta de los Barros (Badajoz).
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— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

¢ El cebadero dispondra de 4 naves ganaderas para el alojamiento de los terneros, una
de ellas de nueva construccion, con una superficie total de 1.990 m2.

¢ Una superficie total de 4.330 m? repartidos entre 9 corrales.
e Nave almacén de 200 m?.

o Lazareto.

o Estercolero conectado a fosa de lixiviados.

¢ \estuarios.

e Zona de almacenamiento de cadaveres.

* Vado de desinfeccion de vehiculos y pediluvios.

¢ Muelle de carga y descarga de animales.

¢ Cerramiento perimetral de la explotacién.
— Impacto ambiental: La actividad cuenta con evaluacién de impacto ambiental en tramite.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus sugerencias y alegaciones
a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, durante el plazo
indicado en el parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extrema-
dura o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Finalizado el tramite de informacion publica, recabadas las alegaciones y recibido informe del
Ayuntamiento o, en su defecto, transcurridos los plazos establecidos, conforme al articulo 57
de la Ley 5/2010, de 23 de junio, se dara tramite de audiencia a los interesados. La Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia dictara resolucion en el plazo ma-
ximo de seis meses desde la solicitud de AAU.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 26 de marzo de 2012. El Director General de Medio Ambiente, PD (Resolucion de 8
de agosto de 2011, DOE n.° 162, de 23 de agosto de 2011), ENRIQUE JULIAN FUENTES.

ANUNCIO de 9 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 380832, relativo a solicitud de actualizacion de datos en el
Registro de Explotaciones Agrarias. (2012081271)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion corres-
pondiente a la Resolucion de 11 de enero de 2012, de la Direccion General de Politica Agraria
Comunitaria, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), en la redacciéon dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Expediente: 380832.
Destinatario: Maria Silos Crespo.
Ultimo domicilio conocido: Real de Arriba, 47 — 10611 Tornavacas (Caceres).

Finalmente, se informa que el texto integro de la resolucion se encuentra en el Servicio de
Registro de Explotaciones y Organismo Pagador, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energia de Mérida, ubicado en la avda. Luis Ramallo s/n., Tfno. 924-
002249, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de abril de 2012. El Jefe de Servicio de Registro de Explotaciones y Organismo
Pagador, LUIS F. CLAUDIO FRANCO.

ANEXO
SE RESUELVE:

Que una vez examinada la documentacidén que consta en el expediente, los datos de su de-
claracion que se inscriben en el Registro de Explotaciones Agrarias en la fecha de dicha de-
claracion, son los que se detallan en la estructura recogida en el documento adjunto a esta
resolucion, estando incluidos en dicha estructura los datos vigentes inscritos mediante decla-
raciones anteriores y declarados especificamente al Registro de Explotaciones Agrarias.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lu-
gar la notificacion de esta resolucion, ante esta Direccion General o ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural Medio Ambiente y Energia, tal y como disponen los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccidén dada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, que modifica la anterior. Todo ello sin perjuicio de los de-
mas recursos que resulten procedentes.

Mérida, a 11 de enero de 2012, La Directora General de Politica Agraria Comunitaria, Mercedes
Moran Alvavez.

ANUNCIO de 9 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 130033, relativo a solicitud de actualizacion de datos en el
Registro de Explotaciones Agrarias. (2012081272)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion corres-
pondiente a la Resolucion de 11 de enero de 2012, de la Direccion General de Politica Agraria
Comunitaria, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), en la redacciéon dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Expediente: 130033.
Destinatario: Pedro Callabed Carracedo.

Ultimo domicilio conocido: Avda de la Constitucion, 52 2.9 B, 10430 Cuacos de Yuste
(Caceres).

Finalmente, se informa que el texto integro de la resolucidn se encuentra en el Servicio de
Registro de Explotaciones y Organismo Pagador, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energia de Mérida, ubicado en la avda. Luis Ramallo s/n., Tfno. 924-
002249, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de abril de 2012. El Jefe de Servicio de Registro de Explotaciones y Organismo
Pagador, LUIS F. CLAUDIO FRANCO.

ANEXO
SE RESUELVE:

Que una vez examinada la documentacion que consta en el expediente, los datos de su de-
claracion que se inscriben en el Registro de Explotaciones Agrarias en la fecha de dicha de-
claracion, son los que se detallan en la estructura recogida en el documento adjunto a esta
resolucion, estando incluidos en dicha estructura los datos vigentes inscritos mediante decla-
raciones anteriores y declarados especificamente al Registro de Explotaciones Agrarias.

Contra esta resolucidon, que no es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lu-
gar la notificacion de esta resolucidén, ante esta Direccion General o ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, tal y como disponen
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior. Todo ello sin perjuicio de los de-
mas recursos que resulten procedentes.

Mérida, a 11 de enero de 2012, La Directora General de Politica Agraria Comunitaria, Mercedes
Moran Alvavez.

ANUNCIO de 17 de abril de 2012 por el que se hace publica la nueva
solicitud por la que se inicia el procedimiento de obtencion de la autorizacion
previa relativo a los parques edlicos que han sido asignados a la agrupacion
identificada como 3.1. (2012081290)

El 21 de julio de 2010, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) el Decreto
160/2010, de 16 de julio, por el que se regula el procedimiento para la autorizacion de las
instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica, mediante par-
ques edlicos, en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.



DOE ...
Martes, 8 de mayo de 2012 9528

De acuerdo con lo contemplado en la citada norma, las personas fisicas o juridicas interesa-
das en la instalacion de un parque edlico, pueden solicitar la autorizacion previa del mismo
en cualquier momento. Al objeto de que otros promotores interesados en la instalacion de un
parque edlico proximo o coincidente con el que inicid el procedimiento puedan solicitar tam-
bién esta autorizacion, se hara publica la solicitud inicial mediante anuncio en el Diario Oficial
de Extremadura, pudiendo presentarse solicitudes en competencia durante el plazo de un mes.

Con fecha de 14 de diciembre de 2010 se emitié Resolucion de la Direccion General de
Ordenacion Industrial y Politica Energética por la que, en relacidén con las solicitudes de autori-
zacion previa para la instalacion de parques edlicos presentadas al amparo de lo establecido en
el Decreto 160/2010, de 16 de julio, se determina la formacion de agrupaciones entre las mis-
mas, y se reconoce la condicion de “solicitud por la que se inicia el procedimiento de obtencion
de la autorizacidn previa” a aquéllas que se han considerado preferentes. Esta resolucion fue
modificada posteriormente mediante Resoluciones de 28 de febrero y 11 de mayo de 2011.

Asimismo, con fechas 4 de abril y 19 de septiembre de 2011, se emitieron resoluciones por
el 6rgano competente en materia de generacion de energia eléctrica, que determinaron la for-
macion de las agrupaciones 10.3, y 14.5 y 14.6, respectivamente.

Con fecha de 26 de octubre de 2011, se emitid Resolucion de la Direccion General de Incentivos
Agroindustriales y Energia, por la que se denego, las autorizacidon previa en relacién con la
peticion que entonces constituia la agrupacion 3.1, segun la mencionada Resolucion de 11 de
mayo de 2011.

Con fecha de 26 de enero de 2012, se registraron cuatro nuevas solicitudes de autorizacion
previa para la instalacion de sendos parques eolicos, cuyo promotor es Magtel Renovables
Extremadura, SL, segun lo establecido en el Decreto 160/2010, de 16 de julio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del Decreto 160/2010, de 16 de julio, por la
Direccion General de Incentivos Agroindustriales y Energia se ha realizado el analisis de las
precitadas peticiones de autorizacion previa para la instalacion de parques edlicos registra-
das, teniendo en consideracion la posible interferencia entre las mismas.

Ademas, el precitado articulo 5.2 del Decreto 160/2010, de 16 de julio, contempla que, cuan-
do el interés en lograr la consideracion de solicitud “por la que se inicia el procedimiento de
obtencion de la autorizacion previa” sea compartido por varios interesados en la instalacion
de parques edlicos, cuyas plantas sean proximas o coincidentes, la prioridad entre éstas que-
dara establecida por el orden de preferencia que determine la fecha en la que se satisfacen
los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 4.

Visto lo anterior, y a los efectos previstos en el Decreto 160/2010, de 16 de julio, se hace pu-
blicas a través del Anexo I las nueva solicitud “por la que se inicia el procedimiento de ob-
tencidn de la autorizacidn previa” correspondiente a la agrupacion identificada como 3.1, en
el que se detallan las caracteristicas principales de la misma. La solicitud que compon la ci-
tada agrupacion se encuentra relacionada en el Anexo II.

Lo que se hace publico a los efectos de que, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, los in-
teresados presenten la documentacion exigida de acuerdo con lo establecido en el Decreto
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160/2010, de 16 de julio, que servira de base para el otorgamiento de la autorizacién previa
para una o varias solicitudes, total o parcialmente.

La citada documentacidn debera dirigirse a la Direccién General de Incentivos Agroindustriales
y Energia, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, en las dependencias sitas en avenida Reina Sofia 21-1.2 planta, 06800 Mérida.

Mérida, a 17 de abril de 2012. El Director General de Incentivos Agroindustriales y Energia,
JUAN JOSE CARDESA CABRERA.

ANEXO I

AGRUPACION DE PARQUES EOLICOS DENOMINADA 3.1
SOLICITUD PRESENTADA

N°Id. N° Expediente Denomir;;clii(":: Parque Promotor P(o;;{::)ia l\::e Ilitc;g‘i;;s Provincia
. . Magtel Renovables .. . .
3.12 AP-EOL/01/12-4 |  Guijo de Coria g 23,1 Guijo de Coria |Caceres
Extremadura, SL

ANEXO I1I

AGRUPACION DE PARQUES EOLICOS DENOMINADA 3.1

SOLICITUD POR LA QUE SE INICIA EL PROCEDIMIENTO
DE OBTENCION DE AUTORIZACION PREVIA

TERMINO MUNICIPAL AFECTADO POR LA AGRUPACION: GUIJO DE CORIA

Expediente: AP-EOL/01/12-4, parque edlico “Guijo de Coria”.

Titular de la Solicitud: Magtel Renovables Extremadura, SL, con domicilio social en ¢/ Marquesa
de Pinares, n.° 7 Local. 06800 Mérida (Badajoz).

Términos municipales afectados por la planta: Guijo de Coria (Caceres).
Potencia total a instalar: 23,1 MW.
Numero de aerogeneradores a instalar: 11.

Coordenadas UTM (Huso 30) de la poligonal que define el perimetro de la superficie afectada
por la planta del parque edlico:

VERTICE X Y
1 203835,500 4442683,280
2 205129,711 4442485,852
3 204677,717 4441518,781
4 203718,050 4440916,798
5 202808,353 4441847,303
6 203554,130 4442214,533
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ANUNCIO de 17 de abril de 2012 por el que se hacen publicas las nuevas
solicitudes por las que se inicia el procedimiento de obtencién de la
autorizacion previa relativo a los parques edlicos que han sido asignados a
la agrupacion identificada como 4.1. (2012081289)

El 21 de julio de 2010, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) el Decreto
160/2010, de 16 de julio, por el que se regula el procedimiento para la autorizacion de las
instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica, mediante par-
ques edlicos, en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo contemplado en la citada norma, las personas fisicas o juridicas interesa-
das en la instalaciéon de un parque edlico, pueden solicitar la autorizacion previa del mismo
en cualquier momento. Al objeto de que otros promotores interesados en la instalacion de un
parque edlico proximo o coincidente con el que inicid el procedimiento puedan solicitar tam-
bién esta autorizacion, se hara publica la solicitud inicial mediante anuncio en el Diario Oficial
de Extremadura, pudiendo presentarse solicitudes en competencia durante el plazo de un mes.

Con fecha de 14 de diciembre de 2010 se emitid resolucion de la Direccidn General de
Ordenacion Industrial y Politica Energética por la que, en relacion con las solicitudes de au-
torizacion previa para la instalacion de parques eolicos presentadas al amparo de lo estable-
cido en el Decreto 160/2010, de 16 de julio, se determina la formacion de agrupaciones en-
tre las mismas, y se reconoce la condicion de “solicitud por la que se inicia el procedimiento
de obtencidn de la autorizacion previa” a aquéllas que se han considerado preferentes. Esta
resolucién fue modificada posteriormente mediante Resoluciones de 28 de febrero y 11 de
mayo de 2011.

Asimismo, con fechas 4 de abril y 19 de septiembre de 2011, se emitieron resoluciones por
el 6rgano competente en materia de generacion de energia eléctrica, que determinaron la for-
macion de las agrupaciones 10.3, y 14.5 y 14.6, respectivamente.

Con fechas de 24 y 26 de octubre de 2011, se emitieron resolucines de la Direccién General
de Incentivos Agroindustriales y Energia, por las que se otorgaron, total o parcialmente, o se
denegaron, segun el caso, las autorizaciones previas en relacion con las peticiones que en-
tonces constituian la agrupacion 4.1, segun la mencionada Resolucion de 11 de mayo de 2011,

Con fecha de 26 de enero de 2012, se registraron cuatro nuevas solicitudes de autorizacion
previa para la instalacion de sendos parques edlicos, cuyo promotor es Magtel Renovables
Extremadura, SL, segun lo establecido en el Decreto 160/2010, de 16 de julio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del Decreto 160/2010, de 16 de julio, por la
Direccion General de Incentivos Agroindustriales y Energia se ha realizado el analisis de las
precitadas peticiones de autorizacion previa para la instalacion de parques edlicos registra-
das, teniendo en consideracion la posible interferencia entre las mismas.

Ademas, el precitado articulo 5.2 del Decreto 160/2010, de 16 de julio, contempla que, cuan-
do el interés en lograr la consideracion de solicitud “por la que se inicia el procedimiento de
obtencidn de la autorizacion previa” sea compartido por varios interesados en la instalacion
de parques edlicos, cuyas plantas sean proximas o coincidentes, la prioridad entre éstas que-
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dara establecida por el orden de preferencia que determine la fecha en la que se satisfacen
los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 4.

Visto lo anterior, y a los efectos previstos en el Decreto 160/2010, de 16 de julio, se hacen
publicas a través del Anexo I las nuevas solicitudes “por las que se inicia el procedimiento de
obtencion de la autorizacion previa” correspondiente a la agrupacion identificada como 4.1,
en el que se detallan las caracteristicas principales de las mismas. Las solicitudes que com-
ponen la citada agrupacion se encuentran relacionadas en el Anexo II.

Lo que se hace publico a los efectos de que, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, los in-
teresados presenten la documentacion exigida de acuerdo con lo establecido en el Decreto
160/2010, de 16 de julio, que servira de base para el otorgamiento de la autorizacidn previa
para una o varias solicitudes, total o parcialmente.

La citada documentacidn debera dirigirse a la Direccién General de Incentivos Agroindustriales
y Energia, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, en las dependencias sitas en avenida Reina Sofia 21-1.2 planta, 06800 Mérida.

Mérida, a 17 de abril de 2012. El Director General de Incentivos Agroindustriales y Energia,
JUAN JOSE CARDESA CABRERA.

ANEXO I

AGRUPACION DE PARQUES EOLICOS DENOMINADA 4.1
SOLICITUDES PRESENTADAS

o o . Denominacién Parque Potencia Municipios .
N°Id. N° Expediente Eélico Promotor (MW) afectados Provincia
4.1.5 AP-EOL/01/12-2 Cafiaveral Magtel Renovables 25.2 Cafiaveral Caceres

Extremadura, SL
4.1.6 AP-EOL/01/12-3 La Gama Magtel Renovables 23.1 Portezuelo  |Céceres
Extremadura, SL

ANEXO II

AGRUPACION DE PARQUES EOLICOS DENOMINADA 4.1
SOLICITUDES POR LAS QUE SE INICIA EL PROCEDIMIENTO
DE OBTENCION DE AUTORIZACION PREVIA
TERMINO MUNICIPAL AFECTADO POR LA AGRUPACION: CANAVERAL Y PORTEZUELO

Expediente: AP-EOL/01/12-2, parque eolico “Canaveral”.

Titular de la Solicitud: Magtel Renovables Extremadura, SL, con domicilio social en ¢/ Marquesa
de Pinares, n.% 7 Local. 06800 Mérida (Badajoz).

Términos municipales afectados por la planta: Cafaveral (Caceres).
Potencia total a instalar: 25,2 MW.

NUmero de aerogeneradores a instalar: 12.
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Coordenadas UTM (Huso 30) de la poligonal que define el perimetro de la superficie afectada
por la planta del parque edlico:

VERTICE X Y
1 210933,508 4409339,977
2 211487,326 4409135,240
3 209771,400 4407805,758
4 209323,449 4404917,083
5 208690,018 4405180,151
6 209263,783 4408016,508

Expediente: AP-EOL/01/12-3, parque eodlico “La Gama”.

Titular de la Solicitud: Magtel Renovables Extremadura, SL, con domicilio social en ¢/ Marquesa
de Pinares, n.° 7 Local. 06800 Mérida (Badajoz).

Términos municipales afectados por la planta: Portezuelo (Caceres).
Potencia total a instalar: 23,1 MW.
Numero de aerogeneradores a instalar: 11.

Coordenadas UTM (Huso 30) de la poligonal que define el perimetro de la superficie afectada
por la planta del parque edlico:

VERTICE X Y
1 202460,283 4410252,964
2 203383,776 4410307,253
3 203365,067 4408855,073
4 203982,480 4407683,357
5 203281,849 4407327,469

ANUNCIO de 17 de abril de 2012 por el que se hace publica la nueva
solicitud por la que se inicia el procedimiento de obtencion de la autorizacion
previa relativo a los parques edlicos que han sido asignados a la agrupacion
identificada como 5.3. (2012081288)

El 21 de julio de 2010, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) el Decreto
160/2010, de 16 de julio, por el que se regula el procedimiento para la autorizacion de las
instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica, mediante par-
ques edlicos, en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

De acuerdo con lo contemplado en la citada norma, las personas fisicas o juridicas interesa-
das en la instalacion de un parque edlico, pueden solicitar la autorizacion previa del mismo
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en cualquier momento. Al objeto de que otros promotores interesados en la instalacion de un
parque edlico préximo o coincidente con el que inicié el procedimiento puedan solicitar tam-
bién esta autorizacion, se hara publica la solicitud inicial mediante anuncio en el Diario Oficial
de Extremadura, pudiendo presentarse solicitudes en competencia durante el plazo de un mes.

Con fecha de 14 de diciembre de 2010 se emitid Resolucion de la Direccion General de
Ordenacion Industrial y Politica Energética por la que, en relacion con las solicitudes de autori-
zacion previa para la instalacion de parques edlicos presentadas al amparo de lo establecido en
el Decreto 160/2010, de 16 de julio, se determina la formacién de agrupaciones entre las mis-
mas, y se reconoce la condicion de “solicitud por la que se inicia el procedimiento de obtencion
de la autorizacion previa” a aquéllas que se han considerado preferentes. Esta resolucion fue
modificada posteriormente mediante Resoluciones de 28 de febrero y 11 de mayo de 2011.

Asimismo, con fechas 4 de abril y 19 de septiembre de 2011, se emitieron resoluciones por
el organo competente en materia de generacion de energia eléctrica, que determinaron la for-
macion de las agrupaciones 10.3, y 14.5 y 14.6, respectivamente.

Con fechas de 27 de octubre, y 2 de noviembre de 2011, se emitieron resoluciones de la
Direccion General de Incentivos Agroindustriales y Energia, por las que se denego, las auto-
rizaciones previas en relacién con la peticiones que entonces constituian la agrupacion 5.3,
segun la mencionada Resolucion de 11 de mayo de 2011.

Con fecha de 26 de enero de 2012, se registraron cuatro nuevas solicitudes de autorizacion
previa para la instalacién de sendos parques edlicos, cuyo promotor es Magtel Renovables
Extremadura, SL, segun lo establecido en el Decreto 160/2010, de 16 de julio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del Decreto 160/2010, de 16 de julio, por la
Direccidén General de Incentivos Agroindustriales y Energia se ha realizado el analisis de las
precitadas peticiones de autorizacion previa para la instalacion de parques edlicos registra-
das, teniendo en consideracion la posible interferencia entre las mismas.

Ademas, el precitado articulo 5.2 del Decreto 160/2010, de 16 de julio, contempla que, cuan-
do el interés en lograr la consideracion de solicitud “por la que se inicia el procedimiento de
obtencion de la autorizacion previa” sea compartido por varios interesados en la instalacion
de parques edlicos, cuyas plantas sean proximas o coincidentes, la prioridad entre éstas que-
dara establecida por el orden de preferencia que determine la fecha en la que se satisfacen
los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 4.

Visto lo anterior, y a los efectos previstos en el Decreto 160/2010, de 16 de julio, se hacen
publicas a través del Anexo I la nueva solicitude “por la que se inicia el procedimiento de ob-
tencion de la autorizacion previa” correspondiente a la agrupacion identificada como 5.3, en
el que se detallan las caracteristicas principales de la misma. La solicitud que compon la ci-
tada agrupacion se encuentra relacionada en el Anexo II.

Lo que se hace publico a los efectos de que, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, los in-
teresados presenten la documentacion exigida de acuerdo con lo establecido en el Decreto
160/2010, de 16 de julio, que servira de base para el otorgamiento de la autorizacion previa
para una o varias solicitudes, total o parcialmente.
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La citada documentacidn debera dirigirse a la Direccién General de Incentivos Agroindustriales
y Energia, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, en las dependencias sitas en Avenida Reina Sofia 21-1.2 planta, 06800 Mérida.

Mérida, a 17 de abril de 2012. El Director General de Incentivos Agroindustriales y Energia,
JUAN JOSE CARDESA CABRERA.

ANEXO I

AGRUPACION DE PARQUES EOLICOS DENOMINADA 5.3
SOLICITUD PRESENTADA

N°Id. N° Expediente Denomil]l;clii(‘i::)l Parque Promotor P;)l\t;:;:)ia R:;‘;it‘:g;zs Provincia
534 AP-EOL/01/12-1 Peraleda qe San Magtel Renovables 10,5 Peraleda qe San Céceres
Roman Extremadura, SL Romén
ANEXO II

AGRUPACION DE PARQUES EOLICOS DENOMINADA 5.3

SOLICITUD POR LA QUE SE INICIA EL PROCEDIMIENTO DE
OBTENCION DE AUTORIZACION PREVIA

TERMINO MUNICIPAL AFECTADO POR LA AGRUPACION: PERALEDA DE SAN ROMAN

Expediente: AP-EOL/01/12-1, parque edlico “Peraleda de San Roman”.

Titular de la solicitud: Magtel Renovables Extremadura, SL, con domicilio social en ¢/ Marquesa
de Pinares, n.° 7 Local. 06800 Mérida (Badajoz).

Términos municipales afectados por la planta: Peraleda de San Roman (Caceres).
Potencia total a instalar: 10,5 MW.
NUmero de aerogeneradores a instalar: 5.

Coordenadas UTM (Huso 30) de la poligonal que define el perimetro de la superficie afectada
por la planta del parque edlico:

VERTICE X Y
1 294384,702 4403514,865
2 294871,977 4403079,853
3 294971,230 4402282,014
4 294532,932 4401943,766
5 293923,023 4402256,365
6 294024,028 4403206,794
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ANUNCIO de 19 de abril de 2012 sobre notificacion de expedientes
sancionadores incoados en el Servicio de Sanidad Animal. (2012081363)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se relacionan en el
Anexo la notificacion de la documentacidon que se especifica, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, dandose publicidad a los mismos.

Mérida, a 20 de abril de 2012. La Jefa de Seccion de Expedientes Sancionadores, CARMEN
ASPA MARCO.

EXPEDIENTE: LSA-2618-P
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Acuerdo de Iniciacion y Pliego de Cargos.

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccion administrativa art.: 84.2) de la Ley 8/2003 de 24 de abril
(BOE n.2 99 de 25 de abril) de Sanidad Animal.

DENUNCIADO/A: Alberto Ignacio Cruz Guzman Ldpez.

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. S. Francisco Javier, n.° 2, 1.0 pta. 2.
LOCALIDAD: Sevilla.

ORGANO QUE INCOA: Direccién General de Agricultura y Ganaderia.
INSTRUCTORA: Carmen Aspa Marco.

HECHOS: Tenencia de una explotacion de animales sin contar con autorizacion y/o registro
correspondiente.

ARTICULO: 88.1.b) de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal (BOE n.® 99 de 25
de abril).

SANCION: de 3.001 a 60.000 euros.

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
9/1994, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre Procedimientos
Sancionadores seguidos en la Comunidad Autonoma de Extremadura, dispone de un plazo de
diez dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacion para que presente las alega-
ciones y aporten los datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren pertinen-
tes, asi como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de
los medios de que pretendan valerse.

EXPEDIENTE: LSA-2771-B
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Acuerdo de Iniciacion.

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccién administrativa art.: 83.2) de la Ley 8/2003, de 24 de
abril (BOE n.° 99 de 25 de abril) de Sanidad Animal.

DENUNCIADO/A: Antonio Lora Gavino.
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ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Navas de Tolosa, Edif. 17, 2.0-D.
LOCALIDAD: Montijo.

ORGANO QUE INCOA: Direccién General de Agricultura y Ganaderia.
INSTRUCTORA: Carmen Aspa Marco.

HECHOS: Tenencia de una explotacion de animales sin contar con autorizacion y/o registro
correspondiente.

ARTICULO: 88.1.c) de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal (BOE n.° 99 de 25
de abril).

SANCION: de 600 a 3.000 euros o apercibimiento.

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
9/1994, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre Procedimientos Sancio-
nadores seguidos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone de un plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacion para que presente las alegaciones
y aporten los datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren pertinentes, asi
como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de los me-
dios de que pretendan valerse.

EXPEDIENTE: LSA-2506-B
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Propuesta de resolucion.

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccién administrativa art.: 83.2) de la Ley 8/2003, de 24 de
abril (BOE N.°2 99 de 25 de abril) de Sanidad Animal.

DENUNCIADO/A: M.2 Angeles Prieto Pérez.

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Trav. El Santo, n.0 11.

LOCALIDAD: El Gordo.

ORGANO QUE INCOA: Direccién General de Agricultura y Ganaderia.

INSTRUCTORA: Carmen Aspa Marco.

HECHOS: No comunicar la baja del bovino ES081002314964 en el plazo reglamentario.

ARTICULO: 88.1.c) de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal (BOE N.° 99 de 25
de abril).

SANCION: 600 euros.

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
9/1994, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre Procedimientos Sancio-
nadores seguidos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone de un plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacién para que presente las alegaciones
y aporten los datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren pertinentes, asi
como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacién de los me-
dios de que pretendan valerse.
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EXPEDIENTE: LSA-2771-B
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Correccion de errores.

ASUNTO: En relacion con el expediente sancionador arriba referenciado, se remite correccion
de errores en base a lo establecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el Acuerdo de Iniciacion y en el Pliego de Cargos del Procedimiento Sancionador donde di-
ce comunicar la baja del animal de la especie bovina ES091005512296, en la explotacion
transcurridos mas de 14 dias desde la misma.

Debe decir comunicar el alta del animal de la especie bovina ES091005512296, en la explo-
tacion transcurridos mas de 14 dias desde la misma.

CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

ANUNCIO de 19 de abril de 2012 sobre notificacion de solicitud de arbitraje
al reclamado no adherido en el expediente n.0 11892 (89/12). (2012081292)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion en debida forma de la
solicitud de arbitraje al reclamado no adherido correspondiente al expediente n.0 11892
(89/12) tramitado por la Junta Arbitral de Consumo de Extremadura, se procede a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

Expte.: 11892 (89/12).
Reclamado: JIGA.
Ultimo domicilio conocido: C/ Graciano 22, 06800 Mérida.

El interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto, segun el articulo
61 de la citada Ley 30/1992, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, en el Instituto de Consumo de Extremadura, Junta Arbitral de
Consumo, ¢/ Adriano, 4-1.° 06800 Mérida.

Mérida, a 19 de abril de 2012. El Secretario de la Junta Arbitral de Consumo de Extremadura,
JOSE MANUEL SASTRE SILOS.
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ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion en el expediente n.©°
172/83.2009, tramitado por la Direccion General de Politica Social y
Familia. (2012081294)

Intentada, por parte de la Direccion General de Politica Social y Familia, la localizacion de D.
Francisco Trejo y D.2@ Isabel Dunia Exo0, no se ha podido practicar notificacion en relacion con
el expediente de proteccion de menores con numero 172/83.2009. En consecuencia, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del presente anuncio se co-
munica a los interesados que, en el plazo de diez dias habiles, podran comparecer en la
Direccion General de Politica Social y Familia, Servicio de Familias, Infancia y Adolescencia en
avda. Reina Sofia, s/n., de Mérida o bien contactar por teléfono en los nimeros 924-
008800/01/02 y preguntar por el equipo de adoptabilidad, para constancia y conocimiento in-
tegro del mencionado acto.

Mérida, a 20 de abril de 2012. El Director General de Politica Social y Familia, JUAN BRAVO
GALLEGO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 19 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion de recurso
potestativo de reposicion. Ref.: 2011/02/0359. (2012081291)

Intentada la notificacion de la Resolucidon del Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, de 15 de febrero de 2012, del recurso potestativo de reposicion interpuesto por D.2
Maria Delmira Ortiz Molina, y no habiéndose podido practicar en el ultimo domicilio conocido
al haber sido devueltas las notificaciones remitidas, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su notifi-
cacion por medio del presente anuncio:

Asunto: Se emplaza a D.2 Maria Delmira Ortiz Molina para que pueda personarse en la
Subdireccion de Seleccion y Provision de Personal, de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, sita en avenida de las Américas, n.° 2, de Mérida (CP 06800), en dia
habil y horario laboral de 8,00 a 15,00 horas, con el fin de que pueda examinar la resolucion
del recurso potestativo de reposicion interpuesto.

Mérida, a 19 de abril de 2012. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
FRANCISCO JAVIER CHACON SANCHEZ-MOLINA.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion en
expedientes relativos a subvencion para el fomento del empleo de calidad
en la contratacion indefinida de trabajadores. (2012081277)

Habiéndose intentado, sin resultado, las notificaciones de resolucion de devolucion, a los in-
teresados que se recogen en el correspondiente Anexo, sobre subvencion acogida a la linea
de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida de traba-
jadores, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, publicado en el DOE de 30 de ma-
yo, modificado por el Decreto 63/2009, de 20 de marzo, y por el Decreto 45/2011, de 15 de
abril, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de las re-
soluciones de las fechas que se indican en la tabla adjunta:

“RESOLUCION

Declarar el incumplimiento de la empresa de la obligacion de mantener la contratacion sub-
vencionada durante, al menos, dos afios, desde la fecha de alta del trabajador, y como con-
secuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, las cantidades percibidas, en concepto de subvencion para fomento del empleo de
calidad en la contratacidn indefinida, por un importe total que se sefiala en el Anexo, una vez
aplicado el principio de proporcionalidad.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podrd interponer, recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segun disponen los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir es-
ta Resolucion en Reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente a aquel en que fue notificada. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejer-
citar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, 13 de enero de 2012 (EC-10-0027-G), Mérida, a 7 de octubre de 2011 (EC-10-0715-
G). El Director General de Empleo. (PD Resolucion de 25-08-2011. DOE num. 166, de 29-08-
2011) Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de estas resoluciones se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del
Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n., Modulo D, de Mérida, donde podran dirigirse
para su constancia.
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ANEXO
EMPRESA N.o EXPEDIENTE CIF/NIF Cuantia a devolver Fecha de la
Resolucion
Petra Concepcion EC-10-0027-G 76110595F 321,87 € (299,97 € de 13/01/2012
Cantos Gamonales principal mas 21,90 €
de intereses de demora)
Maria JesUs Tejeda EC-10-0715-G 53268224V 4.959,52 € (4.680,00 € 07/10/2011

Almansa de principal mas 279,52 €

de intereses de demora)

Mérida, 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucién en
expedientes relativos a subvencion para mantenimiento de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo. (2012081278)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resoluciones de concesiones de sub-
venciones para mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad (costes
salariales) en CEE, al amparo del Decreto 138/2005, de 7 de junio, (publicado en DOE n.° 68,
de 14 de junio), a la empresa, “CEE E24H Extremeria de Asesoramiento Técnico, SL”, con los
numeros de expediente que se indican en el Anexo, se comunica a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de las resoluciones de las fechas que se indican:

“RESOLUCION

Primero. Conceder al Centro Especial de Empleo especificado mas arriba como interesado, una
subvencidn por el importe correspondiente por el mantenimiento de 1 puesto de trabajo, en
base al expediente y periodo retributivo sefialados, que representa la suma total de las cuan-
tias que, de forma individualizada por costes salariales de cada trabajador, se especifica en el
Anexo a esta Resolucién.

Segundo. Denegar y/o archivar, en su caso, la ayuda por los costes salariales de los trabaja-
dores que en el Anexo de esta Resolucion aparecen sin cuantia, por el motivo que en el mis-
mo se indica, al producirse el incumplimiento de lo establecido en la normativa aplicables a
la concesion de la subvencion.

Tercero. En aplicacion de la normativa vigente, el Centro Especial de Empleo, queda sujeto a
las obligaciones establecidas en el art. 10 del Decreto 138/2005, de 7 de junio, asi como las
demas normas legales concordantes y de vigente aplicacion.
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Cuarto. El beneficiario de las ayudas debera someterse a las actuaciones de comprobacién y
control que realicen los 6rganos que, segun las normas aplicables, sean competentes sobre
la materia.

Frente a la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera competente en materia
de Empleo en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a aquel en que fuera notificada, se-
gun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que fuera
notificada, conforme lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 13 de diciembre de 2011 (MV-0919-11), Mérida, 21 de diciembre de 2011 (MV-
0390-11, MV-1018-11). El Director General de Empleo, (PD Resoluciéon de 25 de agosto de
2011, DOE n.% 166 de 29 de agosto) Fdo: Pedro Pinilla Pifiero”.

ANEXO

Empresa CIF/NIF Expediente Cuantia Numero de Fecha
trabajadores  Resolucion

CEE E24H B10386191 MV-0390-11 320,70 € 1 21/12/2011

EXTREMENA DE

ASESORAMIENTO

TECNICO, SL

CEE E24H B10386191 MV-0919-11 320,70 € 1 13/12/2011

EXTREMERNA DE

ASESORAMIENTO

TECNICO, SL

CEE E24H B10386191 MV-1018-11 320,70 € 1 21/12/2011

EXTREMENA DE

ASESORAMIENTO

TECNICO, SL

El texto integro de estas resoluciones se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del
Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n, Modulo D, de Mérida, donde podran dirigirse
para su constancia.

Mérida, a 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion de
descalificacion como Centro Especial de Empleo en los expedientes que se
relacionan. (2012081279)

Habiéndose intentado, sin resultado, las notificaciones de resolucion de descalificacion como
CEE, a las empresas correspondientes, interesadas en el expediente respectivo, sobre sub-
vencion para mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad (costes sa-
lariales) en CEE, al amparo del Decreto 138/2005, de 7 de junio, (publicado en DOE n.© 68,
de 14 de junio), se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de
la Resolucion de 16 de diciembre de 2011:

“RESOLUCION

Proceder a la descalificacion y posterior cancelacion de la inscripcion del Centro en el Registro
de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como al
cierre de su hoja registral, practicandose el asiento que a tal efecto corresponda de la enti-
dad, con su correspondiente CIF/NIF y n.° de registro.

Notifiquese la presente resolucion al interesado, advirtiéndole que contra la misma podra in-
terponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera competente en materia de Empleo,
de la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn.

Mérida, 16 de diciembre de 2011. El Director Gerente del Sexpe. (PD Resolucion de 10 de oc-
tubre de 2011, DOE n.° 205, de 25 de octubre). El Director General de Empleo. Fdo.: Pedro
Pinilla Pifiero”.

El texto integro de estas resoluciones se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del
Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n., Modulo D, de Mérida, donde podran dirigirse
para su constancia.

ANEXO
Empresa CIF/NIF N.° Expediente Fecha Resolucién
Escoge & Escurial B10316610 CEE-EXT-090 16/12/2011
Drenamed, SA A10324283 CEE-EXT-104 16/12/2011
CEE Alberto Paredes
Pedrosa (Telolavo) B06485676 CEE-EXT-142 16/12/2011

Mérida, a 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion en
expedientes relativos a subvencion para el empleo indefinido. (2012081280)

Habiéndose intentado, sin resultado, las notificaciones de resolucion de desistimiento, a los
interesados que se relacionan, relativas a los expedientes sefialados, sobre subvencion aco-
gida a la linea de subvenciones para fomento de la contratacién indefinida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, al amparo del Decreto 177/2010, de 30 de julio, se comunica, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de las Resoluciones de 30 de no-
viembre de 2011:

“RESOLUCION

Aceptar de plano el desistimiento a la solicitud de ayuda para fomento de la contratacion in-
definida, en virtud de formulacion expresa del interesado, declarando concluso el procedi-
miento

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, ha-
ciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso de alzada ante la Consejera com-
petente en materia de empleo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 30 de noviembre de 2011. El Director General de Empleo. (PD Resolucion de 10 de
octubre de 2011. DOE num. 205, de 25 de octubre de 2011) Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de estas resoluciones se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del
Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n, Modulo D, de Mérida, donde podran dirigirse
para su constancia.

ANEXO
Empresa NIF/CIF Expediente Fecha Resolucion
EXTREMADURA B06549158 EI-2011-1151 30/11/2011
EUROEVENTOS, SL
JOAQUfN ESCALERA SOTO 31703097N EI-2011-1755 30/11/2011
DISTRIBUCIONES B06225064 EI-2011-2391 30/11/2011
ALIMENTICIAS VALLESOL, SL
EL COCHECITO DE PAULA, SL B06565303 EI-2011-2785 30/11/2011

Mérida, a 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion en el
expediente de empleo estable n.© EE-1184-07. (2012081281)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de devolucion al interesado,
Almacenes y Decoraciones Cros, SL, relativa al expediente EE-1184-07, sobre subvencidn aco-
gida a la linea de subvenciones para fomento del empleo estable en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo, modificado por el Decreto
137/2005, de 7 de junio y por el Decreto 45/2011, de 15 de abril, se comunica, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 23 de diciembre
de 2011:

“"RESOLUCION

Declarar el incumplimiento de la empresa, Almacenes y Decoraciones Cros, SL, de la obliga-
cion de reintegrar la subvencion concedida por la contrataciéon por tiempo indefinido del tra-
bajador, Miguel A. Barroso Corchado, por un importe total de 2.651,59 euros, 2.124,8 euros
de importe principal y 526,79 euros de intereses de demora, al amparo del Decreto 18/2004,
de 9 de marzo.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segun disponen los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo podra recurrir esta re-
solucion en reposicion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes, des-
de el dia siguiente a aquel en que fue notificada. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 23 de diciembre de 2011. El Director General de Empleo. (PD Resolucion de 25-08-
2011. DOE N.° 166, de 29-08-2011). Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del
Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n, Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse
para su constancia.

Mérida, a 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion en el
expediente de empleo estable n.? EE-2413-07. (2012081282)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de devolucion al interesado,
Juan Francisco Solis Cangas, relativa al expediente EE-2413-07, sobre subvencion acogida a
la linea de subvenciones para fomento del empleo estable en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo, modificado por el Decreto
137/2005, de 7 de junio, y por el Decreto 45/2011, de 15 de abril, se comunica, a los efec-
tos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucién de fecha 23 de diciembre
de 2011:

“RESOLUCION

Declarar el incumplimiento de la empresa, Juan Francisco Solis Cangas, de la obligacion de
reintegrar la subvencion concedida por la contratacion por tiempo indefinido de tres trabaja-
dores, por un importe total de 25.977,88 euros, 21.000 euros de importe principal y 4.977,88
euros de intereses de demora, al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante al
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segun disponen los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir es-
ta Resolucién en reposicidon ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente a aquel en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 23 de diciembre de 2011. El Director General de Empleo. (PD Resolucion de 25-08-
2011. DOE N.° 166, de 29-08-2011). Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta resolucién se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del
Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n, Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse
para su constancia.

Mérida, 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento de reintegro de subvencion en el expediente de empleo
estable n.° EE-0026-08. (2012081283)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de incoacidon de procedimiento de devolu-
cion al interesado, Inteca Sur 2005, SL, relativa al expediente EE-0026-08, sobre subvencion
acogida a la linea de subvenciones para fomento del empleo estable en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo, modificado por el
Decreto 137/2005, de 7 de junio y por el Decreto 45/2011, de 15 de abril, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: Incoacion de procedimiento de devolucion de subvencion

Mediante escrito de fecha 4 de abril de 2011, notificado el 13 de abril de 2011 mediante acu-
se de recibo, se solicita vida laboral de la empresa a fin de constatar el cumplimiento por el
beneficiario de la obligacion de mantener durante un periodo minimo de dos afios el nivel de
empleo indefinido establecido en el articulo 7.2 del Decreto 18/2004, de 9 de marzo, segun
la redaccion dada por el Decreto 79/2006, de 2 de mayo, y la modificacion por el articulo 5
del Decreto 45/2011, de 15 de abril, por el que se regula el programa de subvenciones para
el fomento del empleo estable en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y aceptada for-
malmente por el beneficiario.

Transcurrido el plazo otorgado al interesado sin que se haya aportado la documentacion soli-
citada, se incumple la obligacion establecida en el articulo 7.6 del Decreto 18/2004, de 9 de
marzo, por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 18/2004,
de 9 de marzo, en relacion con el articulo 48.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procede iniciar de oficio el proce-
dimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion percibida. En su virtud, se
emite el siguiente,

ACUERDO:

Primero. Procede iniciar de oficio el procedimiento para declarar la obligacidn de reintegrar la
subvencidn concedida a Inteca Sur 2005, SL, por la contratacion por tiempo indefinido del tra-
bajador, José Luis Valiente Diaz, por importe de 6.000,00 euros, mas los intereses de demo-
ra, al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

No se ha tenido en cuenta por el 6rgano gestor el principio de proporcionalidad para modular
la obligacion de devolucion de la subvencion, en relacion al tiempo de mantenimiento de la
contratacion subvencionada, por no poder comprobar, debido a que el beneficiario no ha apor-
tado la vida laboral de la empresa solicitada por este drgano, si se ha producido un cumpli-
miento proximo a la totalidad, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con el ar-
ticulo 7 del Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios comunes a
efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en los programas de subvenciones pa-
ra fomento del empleo estable en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
el actual contexto de crisis econdmica y financiera.
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Segundo. Procede conceder al interesado un plazo de quince dias para que alegue o presen-
te los documentos que estime pertinentes. A los efectos de un posible reintegro proporcional
de la ayuda concedida, atendiendo al grado de cumplimiento de la obligacion asumida, debe-
ra aportar informe de vida laboral de la empresa desde el 3 de octubre de 2007 hasta la ac-
tualidad.

Mérida, a 11 de enero de 2012. El Director General de Empleo. (PD Resolucién de 25-08-2011.
DOE N.° 166, de 29-08-2011). Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n, Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento de reintegro en el expediente n.9 EC-09-1927-G, relativo
a subvencién para el fomento del empleo de calidad en la contratacidn
indefinida de trabajadores. (2012081284)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de incoacion de procedimiento de devolu-
cion de subvencion, al interesado, Corbacho Manjares, SL, relativa al expediente EC-09-1927-
G, sobre subvencidn acogida a la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad
en la contratacion indefinida de trabajadores, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de ma-
yo, modificado por el Decreto 63/2009, de 20 de marzo y por el Decreto 45/2011, de 15 de
abril, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Expediente: EC-09-1927-G
CIF/NIF: B06547244
Asunto: Incoacidn de procedimiento de devolucion de subvencion.

Primero. Con fecha 8 de abril de 2010 se concede a la entidad, Corbacho Manjares, SL, una
subvenciéon de 8.000,00 euros, por la contratacidn indefinida de 1 trabajador, al amparo del
Decreto 109/2008, de 23 de mayo, por el que se regulan las ayudas para el fomento del em-
pleo de calidad en la contratacion indefinida, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segundo. De conformidad con el articulo 24.1 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, en re-
lacion con el articulo 37 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, corresponde al Servicio Extremerio Publico de Empleo llevar a ca-
bo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento
del presente programa. En ejercicio de esta funcion y en base a la autorizacion prestada por
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los trabajadores por cuyas contrataciones se solicitd subvencion, se consulta la vida laboral
de los mismos.

Tercero. Del estudio de la vida laboral se deduce el incumplimiento de la obligacion estable-
cida en el articulo 9.2 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, modificada por el articulo 5 del
Decreto 45/2011, de 15 de abril, segun el cual el beneficiario debe mantener las contratacio-
nes objeto de subvencidn durante dos afios, contados a partir de la fecha de inicio de dicha
contratacion, ya que el trabajador, Abdon Guerrero Rodriguez, causé baja en la empresa el
18 de marzo de 2010.

Por tanto, de conformidad con el articulo 48.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procede iniciar de oficio el procedimien-
to para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, se emite el siguiente,
ACUERDO:

Primero. Procede iniciar de oficio el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la
subvencidn concedida a la entidad, Corbacho Manjares, SL, por la contratacion por tiempo in-
definido del trabajador, Abddn Guerrero Rodriguez, por importe de 8.000,00 euros, mas los
intereses de demora, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo.

No se ha tenido en cuenta por el 6rgano gestor el principio de proporcionalidad para modular
la obligacién de devolucion de la subvencion, en relacién al tiempo de mantenimiento de la
contratacion subvencionada, por no concurrir un cumplimiento proximo a la totalidad, de con-
formidad con el articulo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacidon con el articulo 7 del Decreto 44/2009, de
6 de marzo, por el que se establecen criterios comunes a efectos del cumplimiento de las obli-
gaciones impuestas en los programas de subvenciones para fomento del empleo estable en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el actual contexto de crisis econo-
mica y financiera.

Segundo. Procede conceder al interesado un plazo de quince dias para que alegue o presen-
te los documentos que estime pertinentes, entre los que deberan encontrarse, en caso de ha-
berse producido la sustitucion del trabajador objeto de subvencion, los documentos que se in-
dican a continuacion, que es la documentacion establecida en el articulo 9.3.d) del Decreto
109/2008, de 23 de mayo, referida a los trabajadores sustitutos.

1. Fotocopia compulsada del DNI del trabajador sustituto.
2. Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador sustituto.

3. Autorizacion, segun modelo del Anexo VII, del trabajador cuyo contrato indefinido susti-
tuye el contrato objeto de subvencidn, para que el érgano gestor pueda acceder al certi-
ficado de vida laboral del trabajador, emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social. En
su defecto, deberd presentar original de dicho documento, que debera estar emitido a fe-
cha actual, o como minimo, abarcar hasta la fecha de baja del trabajador en la entidad ti-
tular del expediente.
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Mérida, 30 de diciembre de 2011. El Director General de Empleo. Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n, Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
del procedimiento de reintegro en el expediente n.9 EC-09-2197-G, relativo
a subvencion para el fomento del empleo de calidad en la contratacion
indefinida de trabajadores. (2012081285)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacidn de incoacion de procedimiento de revolu-
cion de subvencion, al interesado, Luca Palazzo, relativa al expediente EC-09-2197-G, sobre
subvencidn acogida a la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la con-
tratacion indefinida de trabajadores, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, modi-
ficado por el Decreto 63/2009, de 20 de marzo y por el Decreto 45/2011, de 15 de abril, se
comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Expediente: EC-09-2197-G
CIF/NIF: X8843644Y
Asunto: Incoacion de procedimiento de devolucion de subvencion.

Primero. Con fecha 14 de abril de 2010, se concede a la entidad, Luca Palazzo, una subven-
cion de 8.000,00 euros, por la contratacién indefinida de Martina Carrasco Vigara, al amparo
del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, por el que se regulan las ayudas para el fomento del
empleo de calidad en la contratacion indefinida, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Con fecha 12 de enero de 2011 se procede a la sustitucion de dicho trabajador
por Juan Sanchez Gomez.

Segundo. De conformidad con el articulo 24.1 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, en re-
lacion con el articulo 37 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, corresponde al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a ca-
bo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento
del presente programa. En ejecucion de esta funcion y en base a la autorizacion prestada por
el trabajador por cuya contratacion se solicitd la subvencidn, se consulta la vida laboral del
mismo.

Tercero. Del estudio de la vida laboral se deduce el incumplimiento de la obligacion estable-
cida en el articulo 9.2 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, modificado por el articulo 5 del
Decreto 45/2011, de 15 de abril, segln el cual el beneficiario debe mantener las contratacio-
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nes objeto de subvencion durante dos afios contados a partir de la fecha de inicio de dicha
contratacion, ya que el trabajador fue contratado el 29 de julio de 2009 y causo baja el 20 de
abril de 2011 el trabajador sustituto, Juan Sanchez Gémez.

Por tanto, de conformidad con el articulo 48.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procede iniciar de oficio el procedimien-
to para declarar la obligacion de reintegrar la subvencion percibida.

En su virtud, se emite el siguiente,
ACUERDO:

Primero. Procede iniciar de oficio el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la
subvencidn concedida a la entidad, Luca Palazzo, por la contratacion por tiempo indefinido del
trabajador, Martina Carrasco Vigara, por importe de 8.000,00 euros mas los intereses de de-
mora, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, habiéndose aplicado el principio de
proporcionalidad en relacion al tiempo de mantenimiento de la contratacion subvencionada,
de conformidad con el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y 22 del Decreto 109/2008, en relacion con el articu-
lo 7 del Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios comunes a efec-
tos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en los programas de subvenciones para
fomento del empleo estable en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el
actual contexto de crisis econdmica y financiera, con arreglo a los siguientes criterios:

PERIODO DE IMPORTE IMPORTE PERIODO DE PERIODO IMPORTE A
CUMPLIMIENTO SUBVENCION DIARIO CUMPLIMIENTO INCUMPLIDO REINTEGRAR
720 dias 8.000,00 € 11,11 € 29/07/09 hasta 8 dias 88,88 €
(2 afios) 20/04/11 + 3 (8 dias x11,11€)
meses sustitucion
(712 dias)

Segundo. Procede conceder al interesado un plazo de quince dias para que alegue o presen-
te los documentos que estime pertinentes. Entre los que deberan encontrarse, en caso de ha-
berse producido la sustitucion del trabajador objeto de subvencion, los documentos que se in-
dican a continuacion, que es la documentacion establecida en el articulo 9.3.d) del Decreto
109/2008, de 23 de mayo, referida a los trabajadores sustitutos:

1. Fotocopia compulsada del DNI del trabajador sustituto.
2. Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador sustituto.

3. Autorizacion, segin modelo del Anexo VII, del trabajador cuyo contrato indefinido susti-
tuye el contrato objeto de subvencién, para que el 6rgano gestor pueda acceder al certi-
ficado de vida laboral del trabajador, emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social. En
su defecto debera presentar original de dicho documento, que debera estar emitido a fe-
cha actual, o como minimo abarcar hasta la fecha de baja del trabajador en la entidad ti-
tular del expediente.

Mérida, 21 de diciembre de 2011. El Director General de Empleo. Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n, Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 20 de abril de 2012 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° ED-0050-11, relativo a subvencion para el fomento de la
contratacion de personas con discapacidad. (2012081286)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de concesion de subvencion
al interesado, Catalina Becerra Fernandez, relativa al expediente ED-0050-11, sobre ayuda
relativa a su expediente de subvencion de fomento de la contratacion de personas con disca-
pacidad en el mercado ordinario de trabajo, formulada al amparo del Decreto 157/2008, de
25 de julio (DOE de 1 de agosto), modificado por el Decreto 78/2009, de 3 de abril y Decreto
45/2011, de 15 de abril, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la par-
te dispositiva de la Resolucion de fecha 20 de octubre de 2011:

“RESOLUCION

Primero. Conceder a la entidad, Catalina Becerra Fernandez, con NIF/CIF 80003142B, una
subvencion por importe de 9.000,00 euros, por la contratacion indefinida de 1 trabajador con
discapacidad, que representa la suma total de las cuantias que de forma individual se indican
en el Anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo. En aplicacién de lo dispuesto en la normativa vigente, la entidad beneficiaria que-
da sujeta a las obligaciones que con caracter general se establecen en el articulo 8 del Decreto
157/2008, de 25 de julio, modificado por el Decreto 78/2009, de 3 de abril y el por el Decreto
45/2011, de 15 de abril y particularmente las siguientes:

1. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion con-
cedida, le sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comu-
nicar al mismo, en un plazo no superior a quince dias, las incidencias y variaciones que
se produzcan con relacion a aquéllas, pudiendo en su caso dar lugar a la modificacion de
la Resolucion de concesion.

2. El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubieran obtenido o solicitado para el mismo pro-
yecto con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

3. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la contratacion indefinida objeto de sub-
vencion, durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de inicio
de dicha contratacién.
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4. En los casos de suspensidn, por causas econémicas o de fuerza mayor y de maternidad
de los contratos subvencionados, se estara a lo dispuesto en el art. 8.j) y 8.k) respecti-
vamente.

5. Si el trabajador causara baja en la empresa, se debera proceder a su sustitucion en un
plazo de tres meses, a contar desde la fecha de baja en la Seguridad Social del contrato
extinguido, por un contrato indefinido o una transformacién de contrato que no haya sido
objeto de subvencidn. También podra realizarse la sustitucién con un contrato suscrito en
los dos meses anteriores al cese y que no haya sido objeto de subvencion. Dichas bajas
deberan ser comunicadas en un plazo de 15 dias desde la fecha de baja en la Seguridad
Social.

6. Remitir anualmente al organismo administrativo gestor de las ayudas una relacion com-
prensiva de los trabajadores por los que se concedio la ayuda y su permanencia en la em-
presa y, en su caso, los trabajadores que le han sustituido, extendiéndose esta obligacion
durante tres afios, a partir de la fecha de concesion de las ayudas.

7. Informar a los trabajadores, y en su caso, a los representantes legales de los mismos, que
sus contratos han sido subvencionados, debiendo presentar en el plazo de 15 dias desde
la notificacion de la resoluciéon el modelo correspondiente.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la revoca-
cion de la ayuda recibida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo
establecido en el articulo 13 del Decreto regulador de la ayuda.

Tercero. La subvencion concedida se encuentra acogida a lo dispuesto en el Reglamento (CE)
numero 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre (DOCE L 379, de 28 de diciembre),
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis, salvo que
la entidad beneficiaria de las ayudas sea una organizacion sin animo de lucro, en cuyo caso
el citado régimen no le sera aplicable.

Esta Resolucion supone su aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el art.
7, apartado 2, letra d, del Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciem-
bre de 2006, referido a las normas de informacion y publicidad de las ayudas cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

Frente a la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse po-
testativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera competente en materia
de Empleo, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a aquel en que fuera notificada, se-
gun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que fuera
notificada, conforme lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 20 de octubre de 2011. El Director General de Empleo. (PD Resolucion de 25 de
agosto de 2011, DOE n.% 166 de 29 de agosto) Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.
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El texto integro de esta resolucién se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del
Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse
para su constancia.

Mérida, a 20 de abril de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

FEDERACION EXTREMENA DE NATACION

ANUNCIO de 25 de febrero de 2012 sobre convocatoria de elecciones a
miembros de la Asamblea General y Presidente de esta Federacion. (2012081275)

Dando cumplimiento al Decreto 214/2003, de 26 de diciembre, publicado en el DOE n.0 1, de
3 de enero de 2004, se convocan elecciones a miembros de la Asamblea General y Presidente
de esta Federacion.

El proceso electoral dara comienzo el dia 24 de abril 2012.

El censo electoral, el calendario y demas documentos estan expuestos en la Direccién General
de Deportes (c¢/ Adriano 4, en Mérida) y en la sede de la Federacion Extremefia de Natacion
(c/ Hermanos Vidarte, n.° 30 — Local B, Primera Planta en Badajoz).

La Junta Electoral estara localizada en los horarios previstos en el Reglamento en la sede de
la Federacidon Extremefia de Natacion.

El Presidente de la Federacion, JOSE MIRON SANTOS.
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