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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 7 de mayo de 2012 por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes del Grupo III de personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, correspondiente a las ofertas de empleo publico de los
anos 2007, 2008 y 2009. (2012050094)

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1 y 4 y la disposicion adicional Unica del
Decreto 52/2009, de 20 de marzo (DOE n.° 59, de 26 de marzo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Plblico de la Junta de Extremadura para 2009, y al objeto de atender las
necesidades de personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
la Consejeria de Administracidon Publica, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 3.9 2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en ma-
teria de personal y de conformidad con la Orden de 4 de junio de 2009, por la que se es-
tablecen las bases generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso en los dis-
tintos cuerpos y categorias de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, ha resuelto convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2007, 2008 y 2009, para el acceso a puestos vacantes del Grupo
III de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
con sujecién a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion 25 pla-
zas vacantes del Grupo III de personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, para ser cubiertas por el turno general de acceso libre en la
Categoria de Técnico de Educacion Infantil.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de internet en la direccion http://sede.juntaex.es ademas, a efectos informativos,
se hara publico, en la misma direccion de internet, la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitiva, la relacion de aprobados y la puntuacion de la fase de
concurso.

3. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases y en las
bases generales aprobadas por Orden de 4 de junio de 2009, por lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, en el tex-
to refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado por Decreto
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Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por
el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea apli-
cable el derecho a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros resi-
dentes en Espafa y por el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a)

Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran ac-
ceder en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afos o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el &m-
bito de aplicacidn de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ra-
tificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como a los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-

c)

d)

e)

lacion forzosa.

Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo I para la categoria de Técnico
de Educacion Infantil o cumplir las condiciones para obtenerlo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se aspira.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para emple-
0s 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.
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2. Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selec-
tivo hasta el momento de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso de superarse el con-
curso-oposicion, del modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en la prueba selectiva formularan su solicitud, especificando
el Grupo Profesional y la Categoria a la que concurren, en instancia oficial siguiendo las
instrucciones que para su cumplimentacién figuran en el Anexo II. La solicitud debera pre-
sentarse en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y se dirigird a la Direccidn
General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion.

Junto a la solicitud y de conformidad con lo dispuesto en la base segunda, apartado 1 a),
los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Europea, deberdn presentar
el Anexo III, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar en la instancia, si lo estiman conveniente,
las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal
efecto, el Tribunal atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal podra oir al interesado, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, facilitara a los tribunales de seleccion
un modelo normalizado de solicitud de valoracién de necesidad de adaptacién, con obje-
to de homogeneizar las peticiones que se realicen a los 6rganos técnicos competentes
(Centro de Atencion a la Discapacidad en Extremadura).

2. A los efectos de la constitucion de listas de espera previstas en el articulo 29 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de di-
ciembre, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso,
sblo seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del ambi-
to territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna zo-
na se entenderd que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las solicitudes de modificacion
de zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara
la casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

3. Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles en todas las
Oficinas de Respuesta Personalizada, Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
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Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de la Consejeria de Administracion
Publica en Mérida, asi como en internet en la direccion http://sede.juntaex.es

4. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de

documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o depen-
dientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Alternativamente, los interesados que dispongan de un certificado electrénico reconocido
podran presentar ante el Registro Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la
direccion electrdnica http://sede.juntaex.es , la solicitud de participacion, de acuerdo con
lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro Telematico,
que regula la utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y telematicas, asi como el
empleo de la firma electrénica reconocida por la Administraciéon de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

La tasa por derechos de examen es la cantidad de 21,35 euros por solicitud, y su ingre-
so se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se
indican en el Anexo II de instrucciones de cumplimentacion de solicitud. En la solicitud de-
berd figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro
correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen” (modelo 50), acre-
ditativo del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas ban-
carias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y for-
ma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

6.1. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debien-
do acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditati-
vo de tal condicion.

6.2. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los interesados que efectivamente participen en las pruebas selectivas y tengan la con-
dicién legal de demandantes de empleo, excepcidn hecha de los de la modalidad de me-
jora de empleo. Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los derechos de
examen, tal como establece la Orden de 15 de diciembre de 2000, por la que se regu-
la el procedimiento de solicitud de reintegro de derechos de examen a los demandan-
tes de empleo (DOE n.° 3, de 9 de enero).
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b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antela-
cion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectivamente
participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del in-
greso.

c) Los interesados que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba selec-
tiva correspondiente a distintas categorias y especialidades y que no puedan realizar
alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los ejercicios
y soliciten la devolucion del ingreso.

6.3. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-

cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

6.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,

determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por la Direccion General de Funcidn
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, se dictara resolucién en el plazo maximo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales podran manifestario en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y re-
clamaciones, una vez que aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado de-
fectos u omisiones, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Administracion Publica, en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de cada una de las
fases en las que se desdobla el ejercicio, cuando éstas fuesen el mismo dia, tal como se
establece en la base séptima.

Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica, Recursos
Humanos e Inspeccion, indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba pa-
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ra acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que no pose-
an la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal, nombrado al efecto, que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de Funcion Publica, Recursos
Humanos e Inspeccion dictard Resolucion, a publicar en las Oficinas de Respuesta
Personalizada y en los Centros de Atencién Administrativa, de las relaciones de aspiran-
tes que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados podran
interponer el recurso de alzada, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotoco-
pia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar
esta documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo primero del punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la ha-
yan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccién de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1.

El Tribunal encargado de la valoracion de la fase de oposicion y de concurso sera el que
figure en el Anexo IV de esta orden.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, laborales tem-
porales y el personal eventual, no podran formar parte de los drganos de seleccion.

Asimismo, no podran formar parte de los mismos aquellos empleados publicos que parti-
cipen en los procesos selectivos que se convoquen, derivados de las Ofertas de Empleo
Publico de los afos 2007, 2008 y 2009.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Mesa Sectorial
de Administracién General de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario,
0 de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.
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10.

11.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Consejeria de Administracion Publica, cuando en ellos se den cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo Grupo
y Categoria Profesional o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los tribunales tendran su sede en la
Consejeria de Administracion Publica, Paseo de Roma, s/n, Mérida.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de los
mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracion Publica, la cual podra li-
mitar el nimero de asesores a intervenir en el Tribunal.

Correspondera a los tribunales resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de estas bases, asi como la resolucidn de aquellas cuestiones no previstas en las mis-
mas, siguiendo las instrucciones que al efecto les seran facilitadas por la Direccion General
Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion para homogeneizar criterios.

A los tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, para los drganos colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de las re-
cogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las de-
pendencias que la Consejeria de Administracion Publica ponga a disposicion del Tribunal
de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha documentacion durante to-
do el proceso selectivo.

Sexta. Sistema selectivo.

1.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion seguido de
la superacion de un periodo de prueba, y constara de las siguientes fases en el orden que
se especifica: oposicion, concurso y superacion del periodo de prueba.

Fase de Oposicion.

Se compondra de un ejercicio desdoblandose en dos fases, eliminatorias cada una de ellas,
debiéndose aprobar las dos fases para aprobar la oposicion. Ambas fases se realizaran en
el mismo dia, salvo que la segunda fase consista en una prueba practica y por sus carac-
teristicas ello sea imposible. Los temarios estan recogidos en los Anexos V y VI de la pre-
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sente convocatoria, sin perjuicio de las actualizaciones que se lleven a cabo por la
Consejeria de Administracion Plblica. En todo caso, debera exigirse por los tribunales, en
la totalidad de los procesos selectivos, la normativa vigente el dia de la publicacion de la
resolucion por la que se fija la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente.

a) Primera Fase del Ejercicio:

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefale el Tribunal que no podra exce-
der de 95 minutos, un cuestionario formado por 85 preguntas con 4 respuestas alterna-
tivas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, de todo el temario, tanto de la par-
te comun como de la especifica, recogido en los Anexos V y VI.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen pro-
cedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.9 Cada dos preguntas contestadas errdneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.

2.9 Cada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

Quedara a criterio del Tribunal sefialar el minimo de respuestas validas, una vez esta-
blecidas las reglas anteriores, que deben tener los aspirantes para poder aprobar esta
primera fase del ejercicio una vez corregida la misma y siempre guardando el anoni-
mato de los aspirantes hasta que se sefiale el minimo correspondiente.

b) Segunda Fase del Ejercicio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas propuestos
por el Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de materias de la
Categoria/Especialidad correspondiente, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga. El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a apre-
ciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Categoria/Especialidad.

Se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la co-
rreccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba practica se valorara el gra-
do de perfeccion y destreza demostrado en su realizacion y el conocimiento de las fun-
ciones a desempefiar en la Categoria/Especialidad a que se aspira.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal la relacion de
los aspirantes que han superado el mismo, asi como la relacion de aquellos que ha-
biendo superado la primera fase formaran parte de la lista de espera que en su mo-
mento se constituya, disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles pa-
ra efectuar reclamaciones ante el Tribunal.
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3. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Plblica como
laboral fijo, laboral temporal, funcionario, estatutario, interino o contratado de colabora-
cion temporal en régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando el Cuerpo,
Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los ser-
vicios sea similar a la Categoria a la que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo
de Titulacidn.

El aspirante debera acompafiar la vida laboral, junto con el contrato laboral correspon-
diente, para acreditar los certificados que acompafie a esta fase, siempre que se trate de
servicios prestados fuera de la Administracion de la Junta de Extremadura.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contrato de trabajos temporales de colaboracion social celebrados al ampa-
ro del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcién a
la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segun establece el Anexo VII

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,084 puntos por mes o fraccion, hasta
un maximo de 5 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Autdénoma de
Extremadura o sus Organismos Autéonomos, por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion o, en su caso, por el drgano competente del Organismo
Auténomo, los cuales se aportaran al Tribunal de Seleccion para su valoracién en la fa-
se de concurso, previa comunicacion al interesado.

En caso de disconformidad con el contenido del certificado emitido el interesado debera
ponerlo de manifiesto por escrito en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente de recepcion de la comunicacion, ante el Servicio de Registro General de
Personal y Administracion de SIRHUS de la Direccién General de Funcién Publica,
Recursos Humanos e Inspeccidn, acreditando documentalmente los datos que se consi-
deren erroneos.

2. Los servicios prestados para otras Administraciones Publicas se acreditaran por el pro-
pio aspirante, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publicacién de
la relacion de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, mediante certi-
ficacion expedida, segin modelo que figura en Anexo VII, por el 6rgano competente de
la Administracion donde se hayan prestado los mismos, debiéndose presentar en la
Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion. Dicha certifica-
cion deberd contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo tra-
bajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Dicha certificacion debera ir acompafada de una vida laboral del interesado junto con
el contrato laboral correspondiente.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del conteni-
do de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere nece-
sario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran, me-
diante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en cualquiera de
las oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos pu-
blicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podra en ningln caso superar
el 25 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5 pun-
tos en la fase de concurso.

5. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada

por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de con-
Curso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continta, se atendera a la mayor pun-
tuacion obtenida en la primera fase del ejercicio de la de oposicidn. De persistir dicho em-
pate se resolvera por la letra “U” conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion
de 13 de marzo de 2012, de la Direccion General de Funcidon Publica, Recursos Humanos
e Inspeccion.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada fase en llamamiento uni-

co, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

Si como consecuencia del nimero de aspirantes fuera necesario establecer distintos turnos
de actuacion, los mismos se constituiran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, conforme al resultado del sorteo publico pu-
blicado mediante Resolucion de 13 de marzo de 2012 (DOE n.° 55, de 20 de marzo).

En cualquier momento del desarrollo de cada una de las fases, el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o
del érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios pa-
ra participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circuns-
tancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumpli-



we2ey D O NUMERO 94
15 Jueves, 17 de mayo de 2012 10200

miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de cada fase del ejercicio, cuando és-
tas fuesen el mismo dia. Sefialandose, en su caso, los medios auxiliares que podran uti-
lizar los aspirantes para la realizacién de las mismas.

En aquellos supuestos en que las dos fases del ejercicio no puedan realizarse el mismo dia,
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda
fase del ejercicio en el Diario Oficial de Extremadura. En dicho supuesto, los anuncios de-
berdn hacerse publicos por el drgano de seleccion, a través de la Direccion General de
Administracion Electronica y Evaluacidn, en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con veinticuatro ho-
ras, al menos, de antelacion al comienzo de la misma, y adicionalmente, en la direccion
http://sede.juntaex.es de internet, siempre que sea posible. En el mismo momento en el
que los tribunales de seleccidn hagan publicos los anuncios de celebracion de la fase del
ejercicio de contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
dran utilizar los aspirantes para la realizacion de la misma.

Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo de 15 dias para presenta-
cion de documentos acreditativos de los méritos, el Tribunal de Seleccion efectuara la va-
loracion de los méritos aportados por la Direccion General de Funcidon Plblica, Recursos
Humanos e Inspeccién y de los acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y
que hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1.

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes que hayan superado el mismo, con expresion de la puntuacion obtenida, en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas y, asimismo, se enviara a la Direccién General
de Administracion Electrénica y Evaluacion para su exposicion en todas las Oficinas de
Respuesta Personalizada y Centros de Atencidn Administrativa de la Junta de Extremadura,
y a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion ademas, en
soporte informatico.

Cada Tribunal de Seleccion, al hacer publica la relacion de aprobados del ejercicio de la
fase de oposicion, anunciara simultaneamente la apertura del plazo de 15 dias para la pre-
sentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, segun se dispone en la base sexta, apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccién General de Funcién Publica, Recursos Humanos e
Inspeccion remitird a los tribunales de seleccién, los documentos justificativos de los mé-
ritos a valorar, tanto si han sido aportados por los aspirantes como si han sido expedidos
de oficio por esta Direccion General o por el 6rgano competente de los Organismos
Autonomos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal de Seleccién hard publico, por el mismo
procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que han su-
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perado la fase anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, disponien-
do los interesados, igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclama-
ciones ante el mismo.

El Tribunal procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspiran-
tes en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, emiti-
ra la relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nu-
mero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes
gue mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

El Tribunal de Seleccion elevara las relaciones provisionales de aprobados a la Direccion
General de Funcidn Plblica, Recursos Humanos e Inspeccion, quien dispondra su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Administracion
Publica dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su
publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que es-
timen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberad quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal de Seleccidon remitira a la Consejeria de Administracion Publica,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de apro-
bados que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1.

En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la re-
lacion definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que fi-
guren en la misma deberan presentar en la Consejeria de Administracion Publica los si-
guientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Autorizacién para la consulta de datos de identidad o residencia, (modelo Anexo VIII)
segun lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o fotocopia com-
pulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditati-
vo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotoco-
pia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.
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c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espaiola, segin el modelo que figura como Anexo IX a
esta orden.

d) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno libre deberan aportar certificado mé-
dico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las corres-
pondientes funciones, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, y que residan en Espafa, deberan presentar Autorizacion para la consulta
de datos de identidad o residencia (modelo Anexo VIII), segin lo establecido en el
Decreto 184/2008, de 12 de septiembre o una fotocopia compulsada del correspon-
diente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidon Europea, y las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrar-
se en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber so-
licitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la co-
rrespondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la corres-
pondiente tarjeta. También deberdan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jura-
da o promesa del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este vinculo,
de que no estda separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el as-
pirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar fotocopia compulsada de la do-
cumentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o per-
manente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la con-
dicién de refugiado, conforme a lo dispuesto en Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion
social.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.
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3. Quienes tuvieran la condicidn de funcionario o de personal laboral fijo al servicio de cual-

quier Administracion Plblica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicidn, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente per-
sonal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisi-
to conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas.

1.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion del Consejero de Administracion Publica, indicando el lugar, dia y
hora del acto publico de eleccién de plazas. En la misma resolucidn se relacionaran las
plazas que se oferten, con expresion de su ubicacion y caracteristicas y, en su caso, pre-
cisando si son a tiempo completo o a tiempo parcial.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efec-
tuara, de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los
mismos, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siem-
pre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones
de puestos de trabajo.

El resultado del proceso de eleccién de plazas con expresidon de los destinos que le son
adjudicados a cada aspirante se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura.

Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna
de ellas desierta, si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no forma-
lizara el contrato por renuncia u otras causas imputables al mismo, el Consejero de
Administracion Publica, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, o de resolu-
cion independiente, adjudicara las plazas correspondientes a los aspirantes que, sin figu-
rar en la relacion de aprobados en las listas definitivas, hubieran superado todas las prue-
bas selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se aplicara
el orden alfabético comenzando por la letra que determind el orden de actuacion de los
aspirantes en el sorteo anteriormente establecido.

Undécima. Formalizacion del contrato.

Finalizado el proceso de eleccidn de plazas, por el Consejero de Administracion Publica, se for-
malizaran los correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo, ordenandose
su inscripcion en el Registro General de Personal.
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En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracién de dos meses. No es-
taran sujetos al periodo de prueba aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones
en la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, bajo cualquier modalidad
de contratacion. No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se encontrase ocu-
pada por un contratado temporal de duracién determinada, el contrato no se formalizara has-
ta tanto finalice el mismo.

Duodécima. Lista de Espera.

Para la constitucion de Lista de Espera con los aspirantes que no superen el proceso de se-
leccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y parcialmente modificado por el Decreto
47/2003, de 22 de abril, y por el Decreto 48/2009 de 13 de marzo, sblo se considerara la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, formando parte de la lista de espera aquellos as-
pirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al menos la prime-
ra fase del ejercicio.

En aplicacion del articulo 30.4 del Decreto 48/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si du-
rante el desarrollo del proceso de seleccion, existiera la urgente necesidad de cubrir vacantes
en la Categoria convocada y se hubiera agotado la lista de espera existente en la misma, se
constituira lista de espera transitoria con los aspirantes que hubieran superado la primera fa-
se del ejercicio de la oposicidn, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo.

La lista de espera constituida tendra caracter provisional y serd sustituida por la nueva lista
de espera que se constituya una vez finalizado el proceso selectivo en curso al amparo de lo
dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995 citado anteriormente.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracién Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 7 de mayo de 2012,

El Consejero de Administracion Publica,
PEDRO TOMAS NEVADO-BATALLA MORENO
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ANEXO I
CATEGORfA/ESPECIALIDAD TITULACION REQUERIDA
Técnico de Educacion Infantil Titulo de Técnico Superior (Formacion Profesional de

Grado Superior) en “Educacion Infantil” (Familia
profesional: Servicios Socioculturales y a la
comunidad), o formacion universitaria (licenciatura
en Psicopedagogia, Psicologia o Pedagogia,
diplomatura en Educacion Social o Maestro)

ANEXO II
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
2. No grape ningun otro documento a la instancia.
3. Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.
5. No ponga acentos.

6. En caso de apellidos 0 nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada pala-
bra. No utilice abreviaturas.

Ejemplo: M|AR|I|A P/ I|L|AR Correcto

M* |[P/I|L|A|R Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o nimero) dentro del recuadro.
8. No olvide firmar el impreso.

9. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

10. Entidades Bancarias Colaboradoras:

Bancos: Banca Pueyo, Banco Guipuzcoano, Banco Popular, Banco Sabadell Atlantico, Banesto,
Bankinter, BBVA, Santander, Banco Caixa Geral.

Cajas: Caixa Catalunya, Caja Ahorros de Madrid, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja de
Extremadura, Caja Duero, Caja Espafia, Caja Rural de Almendralejo, Caja Rural de Extrema-
dura, CajaSol, BBK Bank CajaSur, La Caixa.
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La formalizacion de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:
Rellenar la solicitud en formato papel
Pasos a sequir:

a) Recoger el modelo de solicitud en una de las Oficinas de Respuesta Personalizada,
Centros de Atencidn Administrativa de la Junta de Extremadura o en la sede de los
Servicios Centrales de la Consejeria de Administracion Publica en Mérida.

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada convocatoria.
c) Pagar las tasas correspondientes en una entidad financiera colaboradora.

d) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacion complementaria, en su caso,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas pre-
vistas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Rellenar la solicitud a través de internet
Pasos a sequir:
a) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sede.juntaex.es
b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada convocatoria.
c) Generar el documento PDF e imprimir las tres paginas del mismo.
d) Pagar las tasas correspondientes en una entidad financiera colaboradora.

e) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas pre-
vistas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Registro Telematico (IMPRESCINDIBLE Certificado Digital)
Pasos a seguir:
a) Pagar las tasas correspondientes en una entidad financiera colaboradora.
b) Acceder al modelo de solicitud en la pagina

http://sia.juntaex.es/registrotelematico/inicio.asp y cumplimentarlo con la informa-
cion resultante del pago realizado en la entidad financiera colaboradora, y conforme
a las normas de la convocatoria correspondiente.

c) Firmar digitalmente la orden de registro telematico de su solicitud.

d) Imprimir y guardar el justificante devuelto por el Registro telematico.
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e) Sila solicitud requiere la presentacion de documentacién complementaria, entregarla
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa
o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de los medios reco-
gidos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CODIGOS CATEGORIAS

LIBRE Y DISCAPACIDAD

CODIGO |CATEGORIiA/ ESPECIALIDAD
1322 Técnico de Educacion Infantil

| CODIGOS DE TITULACIONES |

CODIGO TITULACIONES PARA EL ACCESO AL GRUPO 111

0302 Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional de Grado
Superior) en “Educacion Infantil” (Familia profesional: Servicios
Socioculturales y a la comunidad), Titulo de Técnico Especialista
(Formacion Profesional de Segundo Grado): Rama servicios a la
comunidad (hogar), especialidad jardines de infancia

0115 Licenciado/a en Pedagogia
0117 Licenciado/a en Psicologia
0118 Licenciado/a en Psicopedagogia
0204 Diplomado en Educacion Social

0219 Maestro/a
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ANEXO III

D./D.2 , con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser

nombrado personal laboral fijo de la Categoria/Especialidad

— Que soy conyuge de un espafol o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y que
no estoy separado de derecho.

— 0 que soy descendiente de un espafiol o0 nacional de paises miembros de la Union Europea,
o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a
Sus expensas.

En , a , de de

ANEXO IV

TRIBUNAL DE SELECCION

TITULARES

PRESIDENTE: M.2 Soledad Giralt Martinez.

VOCALES: Guadalupe Rico Cafiadas.
M.2 Luisa Meridefio Nieto.
Carmen Nieto Almeida.

SECRETARIO: Agustin Barrero Garcia.

SUPLENTES

PRESIDENTE: Miguel Angel Encinas Espafia.
VOCALES: Isabel Hernandez Martinez.
Olga M.a Loro Moreno.
Luis Rodriguez Garcia.
SECRETARIO: Rosa Dominguez Torrescusa.
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ANEXO V
TEMARIO ESPECIFICO
CATEGORIA TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

Tema 1: Legislacion estatal y autondmica en materia de proteccion de menores.

Tema 2: Introduccion al ambito de actuacion de los Servicios Sociales. Prestaciones basicas
orientadas a menores.

Tema 3: Legislacion vigente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura relati-
va al Primer Ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios).

Tema 4: Caracteristicas generales del nifio y nifia hasta los seis afios. Desarrollo cognitivo-
linglistico en esta etapa.

Tema 5: Desarrollo social, motor y afectivo del nifio/a de 0-6 afios. Importancia de la fase de
apego.

Tema 6: Desarrollo evolutivo del nifio/a de 6 a 12 afios. Desarrollo social, motor, linglistico
y psicoafectivo.

Tema 7: Desarrollo psicoldgico evolutivo en la adolescencia. Desarrollo fisico de la pubertad.
Desarrollo cognitivo, social y moral. Desarrollo de la identidad.

Tema 8: Educacion para la salud. Prevencidn de accidentes, primeros auxilios y enfermeda-
des transmisibles mas comunes en el nifio de cero a seis afios. Profilaxis pasiva y vacunal de
las mismas.

Tema 9: La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién del propio
sexo. La construccion de roles masculinos femenino. Estrategias educativas para evitar la dis-
criminaciéon de género.

Tema 10: Alimentacion y nutricidn. Necesidades nutricionales en la etapa cero-seis afios.
Trastornos infantiles en la alimentacién: su abordaje.

Tema 11: Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. El control de
esfinteres, sus trastornos y abordaje.

Tema 12: El descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Trastornos del suefio en un ni-
fio de 0-3 afios y cuidados que requiere.

Tema 13: Habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la vida cotidiana,
la alimentacion, el suefio, la higiene y el vestido. Programa, entrenamiento y evaluacion de
habitos.

Tema 14: Trastornos del lenguaje. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos dé-
ficits.

Tema 15: Trastornos motrices. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos déficits.
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Tema 16: La infancia en situacién de riesgo socio-ambiental. Principales trastornos y defi-
ciencias en la infancia con problematicas de inadaptacion social.

Tema 17: Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y emocionales
en el maltrato fisico y en la negligencia.

Tema 18: El Centro de Educacion Infantil ante la deteccion de situaciones de maltrato infan-
til. Actuaciones.

Tema 19: Funcién social y educativa de los Centros de Educacion Infantil. El CEI en su en-
torno: Relacion con otras instituciones sociales, con la comunidad.

Tema 20: El periodo de adaptacidn del nifio/a al Centro de Educacidn Infantil. Criterios de or-
ganizacion. El papel del TEI durante este periodo.

Tema 21: Relacion Centro de Educacion Infantil - Familia. Participacion de los padres y ma-
dres en el Centro. Estrategias para la informacion y formacion de las familias dentro del CEI

Tema 22: Instrumentos para el conocimiento del nifio. La entrevista semiestructurada con los
padres. Registro de observacion del nifio.

Tema 23: La organizacién espacial en un Centro de Educacion Infantil. Criterios para una ade-
cuada distribucién espacial.

Tema 24: La organizacion temporal en un Centro de Educacion Infantil. Criterios para una
adecuada distribucién temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.

Tema 25: Materiales para trabajar en la educacion infantil. Material didactico. EI mobiliario.
Disposicion, uso y conservacion.

Tema 26: El juego como elemento de desarrollo del nifio en sus distintas etapas evolutivas. El
juego como recurso psicopedagodgico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 27: El juguete. Tipos de juguetes. Legislacion de juguetes. Propuestas de elaboracién
y construccion de juguetes.

Tema 28: El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos.
Actividades a partir del cuento.

Tema 29: Expresion plastica en la etapa de Educacion Infantil. Técnicas, recursos y activida-
des. Estrategias metodoldgicas.

Tema 30: Expresion musical en la etapa de Educacion Infantil. Actividades para la expresion
musical. Estrategias metodoldgicas.

Tema 31: Expresion gestual y corporal. Etapas de la expresion corporal. Estrategias metodoldgicas.

Tema 32: Discapacidades en el ambito fisico, sensorial y psiquico: déficits y disfunciones mas
frecuentes en la primera infancia. Alteraciones comportamentales.

Tema 33: Los Centros de Acogida de Menores en el marco de los Servicios de Proteccion a la
Infancia. Caracteristicas. Proceso de intervencion durante la primera acogida.

Tema 34: Momentos criticos de la vida del nifio en un Centro de Acogida de Menores.

Tema 35: Programas alternativos a la institucionalizacion de menores.
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ANEXO VI
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.
Los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. Las Cortes Generales: Las
Camaras. La elaboracion de las leyes.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los dere-
chos vy libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafola de 1978 (III): Las Cortes Generales: Las Camaras. La ela-
boracién de las leyes. Los tratados internacionales. El Gobierno y Administracion.

Tema 4. La Constitucion Espafola de 1978 (IV): La Corona. La Organizacion Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las com-
petencias de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Estructura. Titulo preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Los miembros de la Junta de Extremadura.

Tema 7. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (I): Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia. Organizacién del trabajo.
Comisidn Paritaria. Clasificacion Profesional. Retribuciones. Puestos y funciones de libre de-
signacion.

Tema 8. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (II): Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal fi-
jo discontinuo y zonificacion de puestos de diversas categorias. Cambio de puestos de traba-
jo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Movilidad del personal laboral entre
Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 9. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (III): Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas
complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspension
del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacién. Indemnizacion por incapacidad o fallecimien-
to. Régimen disciplinario.

Tema 10. Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones: derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. Principios de
la accion preventiva. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura: Disposiciones generales. Violencia de género: Disposiciones generales.
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ANEXO VII

D/D.*

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,
resulta que D/D.? , con DNI

n.° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a continuacion:

Grupo Profesional'  Grupo de Titulacién® Naturalezajuridiczf Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad ~ Fecha Inicio Fecha Fin Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la base sexta de
la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal laboral de

la Categoria/Especialidad , convocadas por Orden de la Consejeria de
Administracion Publica de de de , expide el presente certificado.
En a de de
Fdo:

' Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (para
el personal funcionario o interino) o segiin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal
laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

% Nivel de Titulacion exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios
segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente / Bachiller o
equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracion temporal en régimen de
derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO VIII

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD Y
RESIDENCIA

con DNI/NIE

Otorgo mi consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe de oficio, a través de
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), del Sistema de Verificacion de Datos d¢
Residencia (SVDR) o demds medios establecidos en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre
por el que se suprime la obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos vinculados
o dependientes, los datos que sefalo a continuacion:

[ ] Datos de identificacion personal

[] Datos del domicilio o residencia

a los efectos de

Segun el articulo 3.3 parrafo segundo del citado Decreto 184/2008, “si el interesado nc
prestara su consentimiento, éste quedard obligado a aportar fotocopia del documento o tarjeta de
identidad o el certificado de empadronamiento correspondiente; de no hacerlo en el plazo de
subsanacion de la solicitud que se le conceda, se le tendra por desistido de su peticion, previc
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientc
Administrativo Comun.”

En a de de

Firmado
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ANEXO IX

D./D.?
en

,con domicilio
con
Documento Nacional de Identidad n.°

y nacionalidad

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado personal laboral fijo de la
Categoria/Especialidad

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espaia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En a , de de

(firma)
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