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ANUNCIO de 7 de mayo de 2012 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º MV-0411-11, relativo subvención para el mantenimiento de
puestos de trabajo de personas con discapacidad. (2012081519)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de resolución de concesión de subvención
al interesado Cee Fomento de la Campiña Sur, SL, relativa al expediente MV-0411-11, se co-
munica, a los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolución de fecha
9 de noviembre de 2011:

“RESOLUCIÓN

Primero. Conceder al Centro Especial de Empleo especificado más arriba como interesado, una
subvención por importe de 3.657,00 euros, por el mantenimiento de 11 puesto de trabajo, en
base al expediente (MV-0411-11) y periodo retributivo señalados (marzo-2011), que repre-
senta la suma total de las cuantías que, de forma individualizada corresponden por costes sa-
lariales de cada trabajador, se especifica en el Anexo a esta propuesta.

Segundo. Denegar y/o archivar, en su caso, la ayuda por los costes salariales de los trabaja-
dores que en el Anexo de esta resolución aparecen sin cuantía, por el motivo que en el mis-
mo se indica, al producirse el incumplimiento de lo establecido en la normativa aplicable a la
concesión de la subvención.

Tercero. En la aplicación de la normativa vigente, el Centro Especial de Empleo queda sujeto
a las obligaciones establecidas en el artículo 10 del Decreto 138/2005, de 7 de junio, así co-
mo en las demás normas legales concordantes y de vigente aplicación.

Cuarto. El beneficiario de las ayudas deberá someterse a las actuaciones de comprobación y
control que realicen los órganos que, según las normas aplicables, sean competentes sobre
la materia.

Frente a la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer potes-
tativamente recurso de reposición ante la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Empresa e
Innovación en el plazo de un mes desde el día siguiente a aquél en que fuera notificada se-
gún disponen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o bien,
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a aquél en que fuera notificada, conforme
a lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 9 de noviembre de 2011. El Director General de Empleo. (PD Resolución de 25 de
agosto de 2011, DOE n.º 166, de 29 de agosto de 2011). Fdo.: Pedro Pinilla Piñero”.

El texto íntegro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podrá dirigirse para su
constancia.
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Mérida, a 7 de mayo de 2012. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

• • •

ANUNCIO de 7 de mayo de 2012 sobre notificación de requerimiento de
documentación en el expediente n.º EI-0189-C1, relativo a subvención para
el de empleo indefinido. (2012081520)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación ordinaria al interesado Alimentación Luque
León, SL, relativa al expediente EI-0189-C1, se comunica, a los efectos previstos en el artí-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvención presentada al amparo del Decreto
177/2010, de 30 de julio, para el fomento de la contratación indefinida en la Comunidad
Autónoma, deberá(n) remitirnos los documentos que se señalan a continuación:

1. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

Nota: Según se comprueba en la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvención,
éste ha causado baja con fecha 11/02/2012. En el caso de desear continuar con la concesión
del expediente, deberán hacer la sustitución en los plazos establecidos y en las condiciones
que marca el decreto.

Con la citada documentación se deberá acompañar un escrito de remisión debidamente fir-
mado, en el que haga constar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponde a su solicitud.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez días, a contar desde el siguiente a la re-
cepción de este escrito, presente(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que si así
no lo hiciera, se le(s) tendrá por desistido de su petición, archivándose su solicitud sin más
trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y con los efectos previstos en el artículo 42.1 de la misma.

Haciéndose constar asimismo, que queda suspendido el plazo máximo para resolver el pro-
cedimiento y notificar la resolución, por el tiempo que medie entre la notificación del presen-
te requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, según faculta el artículo
42.5.a) del mismo texto legal anterior, y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el citado ar-
tículo 71.

Mérida, a 27 de febrero de 2012. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo. Fdo.: Rosario
Pomar Moreno”.

El texto íntegro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podrá dirigirse para su
constancia.
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