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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 25 de abril de 2013, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Industrias
Cristian Lay, SA y Cristian Lay, SA”, que fue suscrito con fecha 11 de marzo
de 2013”. (2013060794)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Industrias Cristian Lay, SAy
Cristian Lay, SA”, (Cdédigo de convenio 06001773012010), que fue suscrito con fecha 11 de
marzo de 2013, de una parte, por la Direccion de la empresa y de otra por el Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 25 de abril de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARQUEZ
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CONVENIO COLECTIVO CRISTIAN LAY, SA — INDUSTRIAS CRISTIAN LAY, SA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

Personal: El ambito del presente Convenio es de Empresa y regula las relaciones de trabajo en-
tre las Empresas Cristian Lay, SA, e Industrias Cristian Lay, SA y el personal laboral de su plan-
tilla, con las excepciones sefialadas en el RD Leg. 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, en sus articulos 1.9-3-cy 2.9-1-3, f y g, a tenor de lo establecido en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, excluyéndose al personal adscrito al Grupo Profesional 7 y 8.

Territorial: Este convenio es de aplicacion a los centros de trabajo de la empresa Industrias
Cristian Lay, SA, asi como a los centros de trabajo de la empresa Cristian Lay, SA, asi co-
mo cualquier otro centro de trabajo que las empresas abrieran, durante la vigencia de es-
te convenio.

ARTICULO 2. VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

El presente Convenio empezara a regir a partir del 1 de enero de 2013, siendo su duracion
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Se entenderd prorrogado su contenido normativo de afio en afo, salvo las clausulas que ten-
gan vigencia determinada, mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado con
dos meses de antelacidn, en cuyo caso, deberan hacer una propuesta concreta sobre los pun-
tos y contenidos que sean susceptibles de revision.

ARTICULO 3. COMPUTO.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de aplicacion prac-
tica esta sera idéntica para todos los trabajadores/as segun su grupo profesional.

ARTICULO 4. INTEGRIDAD DEL CONVENIO.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de sus prestaciones y con-
traprestaciones establecidas en el conjunto de su articulado; por consiguiente, cualquier va-
riacion sustancial de las mismas dara lugar a la revision del Convenio, con el fin de mantener
el equilibrio de su contenido normativo.

CAPITULO II. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO: CONTRATACION Y MOVILIDAD
ARTICULO 5. INGRESO EN EL TRABAJO.

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en la ma-
teria y en ningln caso antes de que el trabajador o trabajadora haya cumplido 16 afos.

2. La empresa esta obligada a registrar en la oficina publica de empleo, en el plazo de diez
dias siguientes a su concertacion, los contratos celebrados por escrito o a comunicar, en
igual plazo, las contrataciones efectuadas aunque no exista obligacion legal de formali-
zarlas por escrito. Los trabajadores y la representacion legal de los mismos recibiran co-
pia de su contrato en un plazo maximo de un mes al de su formalizacion.
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ARTICULO 6. PERIODO DE PRUEBA.

1.

Se concertara por escrito, un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados: 6 meses.
b) Demas trabajadores: 2 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/ra tendra los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podran pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, de-
biéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Este periodo de prueba se suspendera en caso de IT, suspension del contrato o cualquier
otra circunstancia que impida al trabajador el desarrollo efectivo de su trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

ARTICULO 7. CONTRATACION.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran que los contratos indefinidos son la
regla general tanto para las nuevas contrataciones como para dotar de estabilidad a los tra-
bajadores que tengan contrato de duraciéon determinada o temporal. No obstante, a lo ante-
rior, podran contratar al personal con la modalidad de contratos que mas se ajuste a las ne-
cesidades y estructura de la empresa.

1.

Contrato Fijo o indefinido:

Las partes firmantes del presente Convenio consideran que la inestabilidad y la precarie-
dad en el empleo es negativa para ambas partes ya que implica no desarrollar factores
basicos de futuro como la cualificacion, la formacion y una mayor participacion e implica-
cion de los trabajadores en la empresa, siendo, a su vez, un serio impedimento para la
mejora de la competitividad de las mismas. Por ello, acuerdan que los puestos de traba-
jo existentes en la empresa cuyas funciones se vienen desarrollando durante todos los di-
as laborales del afio, sean ocupados por trabajadores fijos de plantilla, sin perjuicio de lo
dispuesto a continuacion. Esta sera la modalidad normal de contratacidn por la empresa.

Contratacion de duracion determinada:

Son trabajadores/ras contratados por tiempo determinado los que se contraten por tiem-
po cierto, expreso o tacito, o por obras y servicios definidos, siempre que asi se pacte por
escrito. A estos efectos las trabajadoras/res contratados por tiempo determinado tendran
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones que se deriven de la naturale-
za y duracion de su contrato.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Contrato eventual por circunstancias de la produccién:

Son trabajadores/as eventuales aquellos contratados para atender las exigencias cir-
cunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la Empresa, siempre que asi conste por escrito.

El contrato tendra una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de die-
ciocho meses, con las prorrogas prevista en la Ley.

Contrato de Obras o Servicios:

Con el objeto de evitar en lo posible la utilizacion de formas de contratacion exter-
na, particularmente las Empresas de Trabajo Temporal, se acuerda crear un con-
trato de obra o servicio determinado, segin lo previsto por el articulo 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Dicha modalidad de contrato podra cubrir todas aquellas tareas o trabajos que por
el volumen adicional de trabajo que representan, que, limitados en el tiempo y cu-
ya duracion no pueda preverse, estén directa o colateralmente relacionados con el
proceso productivo de la Empresa.

Contrato de Interinidad:

Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa expresamente para cu-
brir la ausencia de un trabajador en: excedencia especial, excedencia por paterni-
dad, maternidad, vacaciones, enfermedad o situaciones analogas, y cesaran sin de-
recho alguno a indemnizacion al incorporarse el titular.

Contrato a tiempo parcial:

El trabajador/a se entendera a tiempo parcial cuando preste servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, inferior al considerado como
habitual en la Empresa, en dichos periodos de tiempo. Tales contratos tendran una
duracién minima de 20 horas semanales ¢ 80 horas mensuales, salvo en los su-
puestos de contratacion de una jornada completa a la semana. Los trabajadores/as
contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demas trabajadores/as de plantilla, salvo las limitacio-
nes que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato.

El contrato a tiempo parcial deberd formalizarse necesariamente por escrito, de-
biendo constar en él, el nUmero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana,
al mes o al afio. El nimero de horas complementarias no podra exceder del 15 por
100 de las horas ordinarias de trabajo objeto de contrato.

Contrato fijo-discontinuo:

Cuando se utilice la modalidad de fijos discontinuos, se establecerd un orden de lla-
mada en base a un riguroso orden de antigliedad, acumulada en la empresa, den-
tro de cada seccion, categoria y especialidad, cuya eleccién dentro de unos criterios
objetivos, le correspondera a la empresa.
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2.6.

2.7.

2.8.

La llamada al trabajador/a, asi como la notificacion a los Representantes de los Tra-
bajadores, se hara con un preaviso minimo de siete dias.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos- discontinuos, dentro del volumen normal
de actividades de la empresa.

Contrato de relevo:

Cuando se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo previs-
to en la Ley, se cumplimentaran las formalidades necesarias para la realizacion del
correspondiente contrato de relevo, siempre que el trabajador o trabajadora afecta-
da lo solicite.

El contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

No obstante, mediante acuerdo entre la empresa y el trabajador jubilado, podra pac-
tarse la acumulacion del tiempo de trabajo de este Gltimo en una determinada épo-
ca del afio.

Simultaneamente se realiza un contrato de relevo con otro trabajador que redna los
requisitos establecidos en la ley para este puesto.

Contrato en practicas:

Los contratos de trabajo en practicas se regiran por la normativa general vigente en
cada momento. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, su retribucion sera:
el 80 % el primer afio, y el 90 % el segundo, del salario fijado en el Convenio para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Contrato en formacion:

Son trabajadores contratados mediante el contrato para la formacion aquellos, ma-
yores de 16 afios y menores de 19 afios, que ingresan en la Empresa para la ad-
quisicion de la formacidn tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o un puesto de trabajo cualificado. No obstante, los contratos que se re-
alicen en el marco de los programas publicos de empleo-formacion de escuelas-ta-
ller, casas de oficio y programas de garantia social podran celebrarse con trabaja-
dores o trabajadoras mayores de 16 afios y menores de 24 afios.

En aplicacién del apartado b) del articulo 11.2 del ET, en cada Empresa se analiza-
ra con los Representantes de los Trabajadores cual debe ser el nimero maximo de
contratos para la formacion a realizar en funcidon del tamano de la plantilla y en co-
herencia con el plan de formacién de la Empresa.

Este tipo de contrato se regira por las siguientes reglas:

a) Duracion: como maximo 2 afios. Para fijar la duracién maxima de cada contra-
to se tendran en cuenta los tipos y periodos de formacién y experiencia que se
requieran para la actividad en cuestion. Para algunas actividades se podra pac-
tar excepcionalmente con la Empresa una duracion maxima de 3 afios.
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b) Prérrogas: se establece la posibilidad de cdmo maximo una prorroga dentro de
la duracion maxima antes indicada.

c) Actividades: podra destinarse esta modalidad de contratacion a las actividades
comprendidas en los Grupos Profesionales 1, 2 y 3.

d) Formacion: se concertara el Plan de Formacion correspondiente, o la adscripcion
a un plan sectorial o subsectorial en marcha, asi como a planes agrupados. La du-
racion minima a concretar también para cada tipo de actividad sera del 15% de
la jornada establecida en la empresa. El programa de formacion establecera asi
mismo la distribucion del tiempo dedicado a formacion. Se entendera cumplido el
requisito de la formacion tedrica cuando el trabajador contratado para la forma-
cion, acredite, mediante certificacion de la entidad publica correspondiente, que
ha realizado un curso de formacion profesional ocupacional adecuada al oficio o
puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso la retribucion del trabajador/a
se incrementara proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

e) Evaluacidn: creacion de una comision paritaria de empresa o centro, con emision
de la correspondiente certificacion. Los trabajadores/as con un afio de contrato,
podran voluntariamente someterse a la evaluacion del grupo correspondiente.

f) Tutor: con un maximo de tres trabajadores/as contratados para la formacion por
tutor, debera serlo un trabajador o trabajadora del Grupo Profesional como mi-
nimo de la actividad, en que se esta formando.

g) Retribucion: la base de la retribucion sera el SMG del Grupo a que corresponde
su actividad. Sobre dicha base se retribuira el 80, 90 y, para el supuesto de un
tercer afio excepcional, el 100% respectivamente. Los porcentajes indicados so-
bre la base establecida se entienden referidos a un tiempo de trabajo efectivo
igual al 85% de la jornada maxima prevista.

h) Aplicacion del convenio: excepto en lo especificamente regulado les sera de apli-
cacion integramente, el vigente Convenio Colectivo y las condiciones concretas
de aplicacién en la empresa.

ARTICULO 8. MOVILIDAD FUNCIONAL.

Trabajos de categoria superior. La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los tra-
bajadores/as a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandoles a su antiguo puesto y
categoria de origen cuando cese la causa que motivo el cambio. Este cambio no podra ser de
duracion superior a seis meses ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucion por enfer-
medad, embarazo y accidente de trabajo, en cuyo caso, la situacidén se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

En los supuestos de licencias y excedencias el periodo maximo de cambio serd de doce me-
ses. Cuando un trabajador/a realice trabajos de categoria superior durante mas de seis me-
ses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere el apartado anterior, consolidara
la categoria superior, siempre que exista turno de ascenso a ésta de libre designacion de la
empresa. La plaza ocupada por este sistema incidira en el citado turno de ascenso por libre
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designacion de la empresa. La retribucién de este personal, en tanto en cuanto desempena
trabajo de categoria o calificacién superior, sera la correspondiente a la misma.

Trabajos de categoria inferior. Por necesidad justificada de la empresa, se podra destinar a
un trabajador o trabajadora a trabajos de categoria profesional inferior a la que esté adscri-
to, sin menoscabo de su dignidad profesional y percibiendo estos la misma retribucion, no
permaneciendo en la misma por un periodo no superior a 30 dias, mientras todos los traba-
jadores o trabajadoras de la misma categoria profesional no hayan rotado en la realizacion
de dichas tareas, no se podra obligar a este o estos trabajadores o trabajadoras a la conti-
nuacion de las mismas.

CAPITULO III. PERCEPCIONES ECONOMICAS
ARTICULO 9. PERCEPCIONES ECONOMICAS.

Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que el trabajador/a obtie-
ne en la relacién de trabajos por cuenta ajena, unas las percibe como retribuciéon o contra-
prestacidn directa por la prestacidon de su trabajo y son las que constituyen el salario. Otras,
las recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus complementos, e indem-
nizaciones o por modificaciones en su relacion de trabajo, no formando ninguna de ellas par-
te del salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

Las retribuciones econdmicas del presente convenio tienen el caracter de minimas, por lo que
los pactos por clausulas mas beneficiosas que se posean o pacten, subsistiran para todos los
trabajadores/as que venian disfrutandolas.

9.1. PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES.

a) Salario base convenio: Sera el que figura en la tabla salarial anexa.

b) Personales: Complemento ex categoria, complemento de gratificacion y antigliedad.
c) Plus de asistencia.

d) Del puesto: Nocturnidad, peligrosidad y toxicidad.

e) Gratificaciones extraordinarias.
9.1.1. SALARIO BASE CONVENIO.

Sera el que se determine como salario base para cada grupo profesional en funcién de
la tabla anexa.

9.1.2. COMPLEMENTO EX CATEGORIA (C. EXC)

Parte de salario que excede de Salario base y que se computara a efectos de antigie-
dad y en las gratificaciones extraordinarias, y que se reconocera individualmente a ca-
da trabajador.

9.1.3. COMPLEMENTO DE GRATIFICACION (C.G.)

Parte de salario que tiene consolidado el trabajador como parte de su masa salarial que
no computa a efectos de antigliedad, y del que no gozaran los trabajadores de nueva
incorporacion a la empresa, y que se abonara en las gratificaciones extraordinarias.
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9.1.4. PLUS DE ASISTENCIA.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.7.

9.1.8.

Se fija un plus de asistencia que se abonara de forma lineal para todos los trabajado-
res y trabajadoras a razon de lo estipulado en las tablas para el afio 2013, 2014 y 2015.

NOCTURNIDAD.

A) Se establece un complemento de nocturnidad de 25 % del salario base convenio
por noche trabajada para los trabajadores y trabajadoras que, de modo continuo o
periddicamente, presten sus servicios en turnos comprendidos entre las 22 horas y
las 6 horas, sin perjuicio de conservar los derechos adquiridos por el trabajador en
caso de que tengan una percepcion superior.

B) Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior o igual a media jorna-
da, se abonara el plus por horas nocturnas individualmente consideradas y efecti-
vamente trabajadas.

HORAS EXTRAS.

Las horas extraordinarias de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador o trabajado-
ra, se compensaran por tiempos equivalentes a 1 hora y 15 minutos de descanso re-
tribuido, en su defecto se abonaran a razon de 12,77 €/hora (Afio 2013); 12,83 €/Hora
(Afo 2014); 12,91 €/hora (Afo 2015).

ANTIGUEDAD.

A) Se establece la antigliedad en cuatrienios al 5 por 100 en funcion del salario base
que establece el presente convenio mas el complemento ex categoria (C. Exc.).

B) La acumulacion de los incrementos por antigliedad no podra, en ningun caso, su-
poner mas del diez por ciento a los cinco afios, del veinticinco por ciento a los quin-
ce afios, del cuarenta por ciento a los veinte afos, del sesenta por ciento, como ma-
ximo, a los veinticinco o mas afos.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones anuales en la cuantia de una mensualidad, cada una
de ellas, a razon de salario base convenio, complemento ex-categoria, complemento de
gratificacion mas antigiiedad, y pagadera en los meses de julio y diciembre y una paga
de participacidon en beneficios pagadera en el mes de marzo.

PLUS DE TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD. COMPLEMENTO PUESTO ZONA LINEA BANOS,
AFINAJE Y LACADO.

Para los trabajos que se consideren excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosos,
se aplicara un recargo consistente en el 25 % por ciento sobre el salario base conve-
nio que perciba el trabajador y por dia efectivo de trabajo.

1) Si el trabajo excepcionalmente tdxico, penoso o peligroso, se realiza por tiempo
superior a media jornada de trabajo, se le abonara por este concepto la jornada
completa.



D O NUMERO 100
) Lunes, 27 de mayo de 2013 11795

2) Si el trabajo excepcionalmente tdxico, penoso o peligroso, se realiza por tiempo su-
perior a una hora o inferior a media jornada de trabajo, se le abonara por este con-
cepto la parte correspondiente a media jornada.

Los trabajos bonificables por toxicidad o penosidad seran determinados por acuerdo
del comité de Seguridad y Salud. Cesara el abono de este complemento en el momento
que se acredite ante el Comité de Seguridad y Salud y en su caso ante la autoridad
competente, por parte de la empresa, que se han adoptado las medidas necesarias pa-
ra que el trabajo se realice en condiciones normales de salubridad e higiene.

ARTICULO 9.2. GARANTIAS SALARIALES.

Se respetaran las garantias personales que en la actualidad tengan o disfruten los trabajado-
res/as, siendo los complementos personales no compensables ni absorbibles en lo sucesivo,
y sufriendo estos en el futuro los aumentos salariales que determinen para el conjunto de las
percepciones econdmicas.

ARTICULO 9.3. PERCEPCIONES ECONOMICAS EXTRASALARIALES.
9.3.1. DIETAS.

Se abonara a los trabajadores/as los gastos de manutencion y alojamiento que se pro-
duzcan en sus desplazamientos y que se justifiquen debidamente.

Con independencia de lo anteriormente expuesto y como complemento para gastos in-
justificables se establecen las siguientes cuantias

Dieta Completa: 8,35 euros (afio 2013); 8,39 euros (afio 2014); 8,44 euros (afio 2015).
Media Dieta: 5,32 euros (afio 2013); 5,35 euros (afio 2014); 5,38 euros (afio 2015).
9.2.2. KILOMETRAIE.

Los trabajadores/as que efectlen viajes por cuenta de la empresa y en su propio ve-
hiculo, tendran derecho a percibir: 0,2553 euros /Km (afio 2013); 0,2566 euros/Km
(afio 2014); 0,2582 euros/Km (afio 2015).

ARTICULO 10. REVISION SALARIAL.

— Afo 2013: Los importes de todos los conceptos salariales para el afio 2013 se incremen-
taran en un 0,2 %.

— Afo 2014: Los importes de todos los conceptos salariales para el afio 2014 se incremen-
taran en un 0,5 %.

— Afo 2015: Los importes de todos los conceptos salariales para el afio 2015 se incremen-
taran en un 0,6 %.

ARTICULO 11. VACACIONES.

Los trabajadores/as disfrutaran de unas vacaciones retribuidas anualmente, que tendran una
duracion de 22 dias laborables. Se pagaran a razdn del salario base convenio, mas antigie-
dad, plus de asistencia, complemento ex categoria y complemento de gratificacion.
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a)

b)

d)

El cdmputo del periodo de vacaciones sera desde del 1 de enero al 31 de diciembre de ca-
da afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabaja-
do el correspondiente a la situacion de Incapacidad Temporal, sea cual fuese su causa.

Se deberan disfrutar como minimo dos semanas de vacaciones completas dentro del pe-
riodo estival comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afio, y el
resto se disfrutara con la aquiescencia del trabajador, siempre respetando las necesida-
des del departamento donde se encuentre integrado y su organizacion interna, debiendo
tenerse presente las necesidades de produccion.

El Calendario de Vacaciones quedara fijado en el primer cuatrimestre del afio.

CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 12. JORNADA Y CALENDARIO LABORAL.

Para los afos de aplicacion del convenio la jornada anual sera de 1.768 horas, tanto en jor-
nada partida como en jornada continua.

En el desarrollo del apartado anterior se tendra en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Dentro del nimero de horas anuales mencionadas, no se entenderan comprendido los pe-
riodos de descanso (bocadillo) u otras interrupciones existentes en la fecha de entrada en
vigor de este articulo. No obstante lo anterior, se acuerda que el trabajador se incorpore
5 minutos antes a su jornada y salga 5 minutos después de su hora fin de jornada, pa-
rando 15 minutos y dando la empresa los 5 minutos restantes hasta compensar los 15
minutos totales.

Estos derechos se mantendran en su caso, sin la consideracion de tiempo de trabajo efec-
tivo, pudiendo variarse su duracion por pacto entre empresa y trabajadores.

Los trabajadores afectos al presente Convenio, tendran una jornada laboral de cuarenta
horas a la semana.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por la empresa previo acuerdo con los re-
presentantes de los trabajadores, exponiendo un ejemplar del mismo en el lugar visible
de cada centro de trabajo antes del 31 de diciembre de cada afio. Dicho calendario labo-
ral debera contener la siguiente informacion:

— El horario de trabajo diario en la empresa.
— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.

ARTICULO 13. LICENCIAS RETRIBUTIVAS.

a)

Enfermedad del trabajador. El trabajador/a debera comunicar de manera inmediata la si-
tuacion de enfermedad padecida a su superior jerarquico, debiendo presentar el parte de
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b)

<)

d)

e)

f)

9)

baja en el plazo de 2 dias naturales al Dpto. de RRHH. Igualmente, debera presentar se-
manalmente los partes confirmatorios de baja y el parte de alta de enfermedad, cuando
se produzca, en el plazo maximo de 24 horas, que en este ultimo caso, coincidird con la
reincorporacion a su trabajo.

En el caso de que el trabajador/a tenga que asistir a consultorio médico, el permiso que-
dara reducido al tiempo imprescindible para la asistencia, debiéndose presentar ante su
inmediato superior el justificante médico acreditativo con posterioridad a dicha consulta.

Si por causa de enfermedad, el trabajador se ausenta 1 dia completo, es obligatorio pre-
sentar un parte de baja y alta, no es admisible un parte multifuncion. De no presentarse
el documento de baja y alta, se procedera a descontar el dia.

Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijo o adopcién, comenzando a compu-
tarse desde el dia del hecho. No gozara de este permiso si el nacimiento se produce du-
rante las vacaciones del trabajador. El trabajador debera presentar al superior inmediato
el correspondiente parte facultativo o certificado correspondiente del Registro Civil (par-
tida de nacimiento, copia del libro de familia) acreditativo de tal evento, en el plazo de
cinco dias naturales a contar desde dicho acontecimiento.

Cuatro dias en caso de accidente, enfermedad grave, intervencion quirtrgica ¢ falleci-
miento de parientes de 1.0 grado de consanguinidad y hermanos (2.° grado consanguini-
dad) y para conyuges (1.0 grado de afinidad). Cuando con tal motivo, el trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de cinco dias.

Tres dias en caso de accidente, enfermedad grave, intervencion quirtrgica 6 fallecimien-
to de parientes de 1.° grado de afinidad (excepto conyuges) y 2.9 grado de consanguini-
dad (excepto hermanos). Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

Dos dias en caso de accidente, enfermedad grave, intervencidn quirtrgica 6 fallecimiento
de parientes de 2.9 grado de afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de tres dias.

Ver Cuadro de Permisos Anexo con indicaciones especificas.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, debiendo justificar a la empresa la necesidad del mismo.

Veinte dias naturales en caso de matrimonio. Se podrd comenzar a disfrutar, a su elec-
cion, los dias inmediatamente anteriores a la celebracion de tal evento. Se debera comu-
nicar con una antelacion de 30 dias, mediante documentos acreditativos del mismo, con-
sistentes en copia de expediente o proclamas eclesiasticas, o en su defecto, documento
acreditativo del expediente de matrimonio civil o publicacion correspondiente.

Un dia por matrimonio de parientes hasta primer grado de consanguinidad y afinidad y
hermanos, que deberd coincidir con el dia de celebracion.

Un dia por traslado de domicilio. El trabajador debera comunicarlo a su superior inmedia-
to jerarquico con un plazo de antelacion de 7 dias.
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h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos

o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

Lactancia Trabajadoras: Se le reconoce a la trabajadora el derecho a 1 hora de ausencia
en el trabajo durante los nueve primeros meses del bebé, a contar desde el nacimiento
de los hijos, que podra fraccionarse en dos periodos. Podra acumularse el periodo de lac-
tancia a la baja maternal computéndose 14 dias laborables consecutivos.

ARTICULO 14. EXCEDENCIAS.

1.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion
0 eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso de-
bera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior ex-
cedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo, aunque es-
tas sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo es-
tablecido en este apartado, tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profe-
sional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Igualmente, durante el primer afio tendra derecho a la re-
serva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la empresa estara obligada a la
reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, en
los términos previstos en la legislacion aplicable.



D O NUMERO 100
Lunes, 27 de mayo de 2013 11799

3. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a dos afos
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razon de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. Dara derecho a la conservacién del puesto y al cdm-
puto de la antigliedad de su vigencia.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen vy los efectos que alli se prevean.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES
ARTICULO 15. INDEMNIZACION.

Las empresas se obligan a concertar una Péliza de Seguro por un importe minimo de 30.000
euros cubriendo los casos de muerte e incapacidad permanente absoluta derivada de acci-
dente laboral. Los beneficiarios seran respectivamente los que designe el trabajador o este
mismo.

ARTICULO 16. JUBILACION.

Todo trabajador/a con una antigliedad de doce afios en la empresa, y que pueda optar a la
jubilacion voluntaria, tendra derecho a las siguientes percepciones:

a) Si se jubila a los sesenta y un afios, siete mensualidades

b) Si se jubila a los sesenta y dos afios, seis mensualidades.

c) Sise jubila a los sesenta y tres afios, cinco mensualidades.

d) Si se jubila a los sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.

Las mensualidades seran consideradas en funcion del Salario Bruto Anual dividido entre doce.
ARTICULO 17. DESCUENTO EN COMPRAS.

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a un descuento en las compras reali-
zadas en funcion de los porcentajes establecidos por cada linea de producto.

ARTICULO 18. IT.

En todos los casos derivados de IT las empresas abonaran a los trabajadores/as el 100 % de
los salarios desde el primer dia de baja.

ARTICULO 19. BECA DE ESTUDIOS.

La empresa voluntariamente podra conceder ayudas a los padres y madres empleados para
la compra de material escolar.
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1.

Para la realizacidon de los estudios preuniversitarios de los hijos e hijas de los trabajado-
res y trabajadoras, la empresa podra asignar una beca en una cuantia Unica, determina-
da por etapa escolar y por hijo/a de trabajador/a dependiendo siempre del nivel de in-
gresos.

Los requisitos para la obtencion de la beca seran los siguientes:
a) Tener hijos en cualquiera de los siguientes cursos:

— 1.9, 2.9y 3.0 preescolar.

— 1.9, 2.9,3,0,40, 50y 6,0 de Educacion Primaria.

— 1.9, 2.9, 3.9, 4,0 de la ESO.

— 1.9y 2.9 de Bachillerato y Formacion Profesional.

— Los estudios universitarios, master y cursos de postgrado quedan excluidos.

b) No superar en ingresos de la unidad familiar, la cantidad que para cada afio determi-
ne la empresa con la participacion del comité. Las partes se reuniran cada afio, antes
del inicio del curso escolar, para determinar los requisitos de renta y otros a tener en
cuenta para la concesion de las ayudas.

c) Ser trabajadores y trabajadoras fijos de plantilla.

d) Demostrar mediante certificacion, que no recibe ningin otro tipo de ayuda para este
concepto, ni econémica ni en especie.

e) Documento acreditativo de abono de todo el material escolar.

La dotacion para estas ayudas se fijara anualmente por la empresa, siendo su aumento
anual conforme al IPC.

Para tener derecho a la ayuda debera presentarse la solicitud debidamente cumplimenta-
da, conforme a los requisitos establecidos por empresa y comité, al Departamento de
Recursos Humanos en el plazo que se establezca cada afio. Para la aprobacion de la con-
cesion de las ayudas, en la que participaran los miembros del comité de empresa y los
responsables del departamento de Recursos Humanos, serd necesario que los trabajado-
res/as cumplan los requisitos exigidos para la concesion de la beca.

El departamento de Recursos Humanos hara publica la lista de los trabajadores/as que
han obtenido la ayuda.

CAPITULO VI. CUALIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 20. CUALIFICACION PROFESIONAL.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones que de-
sarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran
clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion que correspon-
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da a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y categorias se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente Convenio.

La clasificacion contenida en el siguiente articulo se realizara por analisis, interpretacion, analo-
gia, comparacion de los factores establecidos y por las actividades basicas mas representativas
desarrolladas y se debera tener presente al calificar los puestos de trabajo, la dimension de la
Empresa o del area o unidad productiva en que se desarrolla la funcion, asi como la destreza
del trabajador/ra en el desarrollo solvente de una o varias funciones o tareas de la empresa.

La clasificacion no supondra, en ningln caso, que se excluya en los puestos de trabajo de ca-
da Grupo Profesional la realizacion de actividades complementarias que pudieran ser basicas-
tipo para puestos de trabajo incluidos en Grupos Profesionales distintos.

La mera coincidencia en la terminologia de la denominacidn de las actividades o de los puestos
de trabajo, no servira de criterio de clasificacién, sino Unicamente el analisis de su contenido.

El que un trabajador esté en posesion a titulo individual de alguna o todas las competencias
requeridas para ser clasificado en un Grupo Profesional determinado, no implica su adscrip-
cion al mismo, sino que la clasificacion viene determinada por la exigencia y ejercicio de ta-
les competencias en las funciones correspondientes respetando la capacidad organizativa de
la empresa.

ARTICULO 21. DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES.

Los Grupos Profesionales agrupan las diversas tareas, actividades y funciones que se reali-
zan, dentro de las Divisiones Organicas funcionales en las que se divide la empresa.

Dichas Divisiones Organicas funcionales son:

A) Servicios Generales.

B) Produccién: Oro, bisuteria y afines.
C) Logistica.

D) Control de Calidad.

ARTICULO 21.1 DEFINICION DE FACTORES PARA LA CLASIFICACION PROFESIONAL.

I. Competencia. Conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el de-
sempefio normal de un puesto con independencia de su forma de adquisicion, referidos a
una funcion o actividad empresarial.

II. Cometido-iniciativa. Calidad y autonomia del pensamiento requerido por el puesto para
identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas que se le presenten (utilizacion
de la competencia), asi como la mayor o menor dependencia de directrices o normas.

III. Responsabilidad. Condicion de «responder» por las acciones y decisiones y sus conse-
cuencias. Implica libertad para actuar en el nivel de autonomia de decision y accién dado
al puesto de trabajo para el logro de sus resultados.

IV. Polivalencia. El desempefio de varios puestos, tareas o funciones, que aun siendo dife-
rentes, forman parte de la principal actividad productiva de la empresa, con el suficiente
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conocimiento especializado y una practica adecuada en cada uno de ellos. Posibilitando su
ocupacion en cualquier circunstancia y sin requerir una formacion y adaptacion previa pa-
ra su optimo desarrollo, por contar con ella. La polivalencia estara determinada por los si-
guientes porcentajes:

75 %: Ejecuta trabajos cualificados de al menos cuatro especialidades, de manera conti-
nua o esporadica segun las necesidades de produccion, con una habilidad particular y un
conocimiento profesional adquirido por una intensa practica de la especialidad en cada uno
de ellos. Maneja al menos 4 secciones dentro de su area.

100 %: Ejecuta trabajos cualificados de mas de cuatro especialidades, de manera conti-
nua o esporadica segun las necesidades de produccion, con una habilidad particular y un
conocimiento profesional adquirido por una intensa practica de la especialidad en cada uno
de ellos. Maneja practicamente todas las secciones de su area y puede desarrollar traba-
jos perfectamente en todas y cada una de ellas.

ARTICULO 21.2 GRUPOS PROFESIONALES.

GRUPO 1: Personal de nueva incorporacion en tareas basicas dentro de las areas de Logistica,
Calidad y Servicios Varios.

— Nuevas Incorporaciones en Logistica (Todas Secciones).

— Nuevas Incorporaciones Empaquetado y Control Calidad.

— Servicios Varios (Limpiadoras y Conserjes (Puestos estaticos)).

Son trabajos simples y repetitivos que no requieren un periodo de adiestramiento, si una for-
macion inicial en el puesto, trabajan bajo instrucciones claras y precisas y la ejecucion de su
trabajo esta sujeta a supervision estrecha.

Para este grupo no se requiere especializacion.

GRUPO 2: Personal de nueva incorporacion en areas de Fabricacion, Servicios Generales y
Servicios Varios (Se refiere a funciones que requiere una especializacién minima para su in-
corporacién y por tanto no entrarian en el Grupo 1). Las personas incorporadas a la empre-
sa con el Grupo 1, pasaran al Grupo 2 transcurridos 2 afios de su incorporacion, siempre y
cuando se constate la perfecta adaptacion a su puesto de trabajo y demuestre un grado de
polivalencia minimo de un 75% o conocimiento de 4 o mas secciones dentro de su area, que

le

haga merecedor de este ascenso.

Administrativos Base recién incorporados en los Departamentos de Servicios Generales.
Nuevas incorporaciones en Fabrica de Joyeria/Bisuteria.

Servicios Varios (Vigilantes(Puesto estatico)).

Recepcion SSGG.

Personal de Logistica incorporado en Grupo 1 que adquieren una polivalencia del 75% o
manejo de 4 secciones 0 mas dentro de su area (minimo 2 afios en Grupo 1).

Personal de Calidad incorporado en Grupo 1 con tareas no solo de empaquetado, sino tam-
bién de control de la calidad. (Minimo 2 afios en Grupo 1).
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Son trabajos que requieren una especializacion y formacion minimas aunque son trabajos que
estan sujetos a supervision directa.

GRUPO 3: Personal en puestos con una especializacidn media en secciones de Logistica y
Fabricacion y una experiencia adquirida a través de los afios que le aporta un grado de poli-
valencia optimo y una destreza y habilidad necesarias para desempefiar estos puestos, aun-
que con supervision directa y bajo instrucciones precisas.

— Personal del grupo 2 que adquieren un grado de polivalencia de un 100 % o manejo de
todas las secciones dentro de su area. (Minimo 2 afios en Grupo 2).

— Operarios Secciones Logistica y Fabricacién (Bafios, Economato, Grabaciones, Entrada/
Salida sobres reparaciones, Gestion Apoyo, Microfusion, Oro, Alas, Comprobacion, Pedidos,
Expediciones, Obsoletos, Paqueteria, Devoluciones).

— Operarios Control Calidad.

— Transporte.

— Secretarias.

— Recepcion Logistica y Fabrica.

— Auxiliares y Personal Base Departamentos SSGG.

— Auxiliares Taller (Entrada y Salida Sobres Reparaciones).

GRUPO 4: Oficios con calificacion especifica en tareas que requieren mayor grado de espe-
cializacion y responsabilidad, tanto en puestos de fabricacion como en Servicios Generales.
Del Grupo 3 podran pasar al Grupo 4 no ya tanto en funcion de tiempo, sino en funcion de
especializacion adquirida en base a la experiencia.

— Taller Reparaciones.

— Modelaje.

— Mantenimiento (Fabrica y Logistica).

— Auxiliares Laboratorio (Fabrica).

— Planificacion y Gestion Stocks (Fabrica).

— Personal técnico Servicios Generales y Exportaciones.

— Facturacion/Comisiones.

— Desarrollo y Disefio Producto (Fabrica).

— Adjunto coordinador Servicio Post Venta.

— Fornitura.

A partir de aqui, ya se requiere una formacion y especializacion superior que vendria dada por
una formacion académica sumada a la experiencia.

GRUPO 5: Personal técnico en las distintas areas con nivel medio-alto de calificaciéon y cuyas
tareas implican un cierto grado de responsabilidad.

— Técnicos Laboratorio (Fabrica).

— Técnicos Informatica.
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— Personal de alta cualificacion y responsabilidad en Departamentos de SSGG.

GRUPO 6: Coordinadores de Seccidn en las distintas areas de fabricacién y logistica, adjun-
tos a la direccion de los diferentes departamentos de SSGG e Ingenieria Informatica.

— Coordinadores de Seccion (Fabricacion, Logistica y Calidad).

— Técnicos Calidad(Textil).

— Adjuntos a la Direccion de los distintos Departamentos de Servicios Generales.

— Ingenieros.

GRUPO 7: Responsables de Departamento de las distintas areas, tanto fabricacidn, distribu-
cion y servicios generales.

— Responsables Departamentos Servicios Generales.
— Responsable Logistica.
— Responsable Fabrica.

— Responsable Calidad.
GRUPO 8: Direcciéon General.

— Gerencia.

— Presidencia.

NOTA: En la tabla anexa n.% 1, se especifica con mayor detalle y precision, el personal que
se integra en cada uno de los Grupos Profesionales.

CAPITULO VII. FORMACION PROFESIONAL
ARTICULO 22. FORMACION PROFESIONAL.
La formacion profesional es un derecho de todos los trabajadores/as:

1. Actividades de Formacion en la empresa. La empresa podra organizar cursos de forma-
cion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito, con el fin de promocién pro-
fesional y capacitacion. Asimismo, podran organizar programas especificos de formacion
profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los técnicos.

Serd la empresa, con la participacion de los miembros del comité de empresa, quién ve-
lard por impulsar programas especificos que faciliten el desarrollo profesional de los tra-
bajadores y trabajadoras menos cualificados y permitan el acceso de la mujer a niveles
de responsabilidad donde se encuentren menos representadas. Se trasladara por parte de
la Direccion de la Empresa toda la informacion relativa a los planes de formacién anuales,
elaborados por la empresa, proponiendo iniciativas y colaborando en el seguimiento del
desarrollo de las acciones formativas y su evaluacion.

Con caracter general, la formacion programada por la Empresa se realizara en horario la-
boral. Podrd acordarse con los Representantes de los Trabajadores la realizacion de ac-
ciones formativas fuera de dicho horario.
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2.

Permisos Individuales de Formacion: los trabajadores/as afectados por el presente Conve-
nio podran solicitar permisos individuales de formacion en los términos previstos en la le-
gislacién vigente.

Este permiso debera ajustarse en cuanto a su financiacion a lo previsto anualmente por
la normativa especifica de aplicacidn.

CAPITULO VIII. SALUD LABORAL MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ARTICULO 23. SALUD LABORAL.

1.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplird y hara cumplir a tenor de
la responsabilidad derivada del contenido en su puesto de trabajo, cuando en materia de
salud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos
que la desarrollan, asi como la especifica que emane de la empresa a través de sus ser-
vicios técnicos especializados, sobre todo en el campo preventivo.

La empresa velara por la salud y la seguridad de los trabajadores/as a su servicio en to-
dos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus respon-
sabilidades, el empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores, contemplada en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Asimismo, las Empresas estan obligadas a que todos los trabajadores a su servicio reci-
ban, a través de los cursos correspondientes, la formacion teorica y practica suficiente y
adecuada, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi co-
mo cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nue-
vas tecnologias o cambios en los puestos de trabajo.

La formacion a que refiere el parrafo anterior debera impartirse, siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma. El Plan de Prevencion lo constituye un docu-
mento escrito que describe la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos labora-
les en la Empresa y tiene por finalidad, la de mejorar las condiciones de trabajo.

El plan de prevencion tendra una vigencia de un afio. El plan de prevencion, tiene como
objetivo: mejorar las condiciones de trabajo, mediante la aplicacion de las técnicas de pre-
vencion de riesgos laborales.

ARTICULO 24. MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA.

Sin perjuicios de las disposiciones en vigor, en referencia a esta materia:

a)

b)

La mujer trabajadora embarazada tendra prioridad para la eleccidon de turnos de trabajo
y descansos.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En el caso de que en el momento de confeccionar el calendario vacacional, se encontrara
en situacion de embarazo, tendra prioridad en la eleccion de sus vacaciones. Cuando el pe-
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riodo de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal de-
rivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del con-
trato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra de-
recho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

d) En caso de solicitar excedencia por maternidad (cuidado hijo), tendra derecho a la reser-
va de su puesto durante el primer afio de dicha excedencia.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su vo-
luntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

f) Este derecho de ausencia del trabajo (una hora) se podra acumular en jornadas comple-
tas a continuacion de la suspension del contrato por maternidad, siendo de un total de 14
dias laborables y consecutivos. La acumulacion de este permiso se comunicara a la em-
presa con un mes de antelacion al fin de la baja por maternidad.

ARTICULO 25. PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento de acuerdo con el arti-
culo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador/a tendra derecho a la suspension del contrato du-
rante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento
multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del sequndo; veinte dias ininterrumpidos
cuando el nacimiento se produce en una familia numerosa o que por tal motivo adquiere esa
condicion, se ampliara en 2 dias en caso de parto multiple; veinte dias ininterrumpidos por
cada hijo nacido con discapacidad igual o superior al 33 %. Esta suspension es indepen-
diente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenito-
res, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en
el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la sus-
pensidn por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto en este convenio, o desde la resolu-
cion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o ju-
dicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4
o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuer-
do entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
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CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 26. DERECHOS SINDICALES.

1. La empresa facultard a sus delegados de personal o miembros del comité de empresa, a
que con ocasion de negociar Convenio Colectivo de aplicacidn a su sector, pueda asistir al
mismo sin limitacion de horas para las negociaciones.

2. Las horas sindicales seran las estipuladas en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Las empresas estaran obligadas a facilitar a los representantes del trabajador/a, la evo-
lucién mensual de la plantilla en el centro de trabajo especificando los trabajadores/as su-
jetos a contratacion laboral y modalidad de la misma.

4. Si contara con mas de 50 trabajadores/as proporcionaran a los delegados de personal lo-
cales adecuados para reuniones sindicales que afecten a la propia empresa.

5. También, previa autorizacion de los trabajadores afectados, las empresas descontaran de
sus néminas el importe de la cuota sindical de la Central sindical a la que pertenezcan, y
lo transferiran a las respectiva Centrales.

6. Derecho a la Informacion: las partes se remiten al articulo 64 del RD. Leg. 1/1995, del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 27. TABLON DE ANUNCIOS.

Las empresas autorizaran a que los trabajadores/as, o representantes de éstos, puedan uti-
lizar en lugar visible de las dependencias de la empresa tablon de anuncios para que puedan
informar de los temas que derivan de las relaciones laborales que sean de interés y de apli-
cacion para todos/as.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 28. REGIMEN DISCIPLINARIO.

28.1. Generalidades. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones posibles en que
incurran los trabajadores/as de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que
se establecen en el presente texto.

28.2. Graduacion. Toda la falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su im-
portancia y trascendencia, en leve, grave 0 muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.
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8.

. Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa.

. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si

como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiese
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada co-
mo grave 0 muy grave, segun los casos.

. Falta de aseo o limpieza personal cuando sea del tal indole que pueda afectar al pro-

ceso productivos e imagen de la empresa.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes.

1.

N o un ok ow

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de trein-
ta minutos en un mes.

. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facul-

tades de direccidon y organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cual-
quier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
de manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la em-
presa o para las personas podra ser calificado como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando o por él.

Las discusiones con otros trabajadores/as.

Emplear, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias
en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distintas naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacidn por escrito.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes.

1.

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un
afo.

. La simulacion de enfermedad o accidente.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como

el trato con los otros trabajadores/as o con cualquier otra persona durante el traba-
jo, o hacer negociaciones de comercio o distribucion o industria por cuenta propia o
de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,

maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

. El robo, hurto o malversacion contenidos tanto a la empresa como a los compafie-

ros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa
o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.
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28.3.

28.4.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o
revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto a consideracién al publico.

9. Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respecto y consideracion a los
Jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral que afecte gravemente al respeto a la intimi-
dad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referi-
da conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra
una circunstancia agravante a aquélla.

11. La comisidn por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de
un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio
grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
el proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en
su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez serdn constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siem-
pre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. Utilizar codigos personales de compras para fines lucrativos de cualquier tipo.

Régimen de sanciones. Corresponde a la Direccidon de la empresa la facultad de impo-
ner sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion ge-
neral.

Sanciones. Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la grave-
dad de la falta cometida, serdn las siguientes.

1.9 Por faltas leves. Amonestacion verbal Amonestacion por escrito. Suspension de em-
pleo y sueldo hasta tres dias.

2.9 Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de hasta quince dias.

3.9 Por faltas muy graves: desde la suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la fal-
ta fuera calificada en grado maximo.
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28.5. Prescripcion. La facultad de la Direccidn de la empresa para sancionar prescribira para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI. COMISION PARITARIA Y SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 29. COMISION PARITARIA.

Se creara una Comision Paritaria del Convenio, compuesta por tres representantes de los tra-
bajadores/as y tres representantes de la Empresa.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) La interpretacion del presente Convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion de este Convenio en el dmbi-
to de la Empresa.

c) Vigilancia de lo pactado.
d) Cualquier otra de las actividades que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo convenido.

Las reuniones de esta Comision Mixta se efectuaran previa convocatoria por escrito, especifi-
cando en el mismo el tema objeto de interpretacion o aclaracién, de cualquiera de las partes
firmantes del mismo y con una antelacion de tres dias a la fecha propuesta para la reunion.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION
DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales y el articulo 4.2 del Reglamento que lo desarrolla, y con base en lo dis-
puesto en el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes acuerdan sus-
cribir su adhesion al citado Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos
(ASEC) y a su Reglamento de aplicacién; asi como al suscrito en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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ANEXO 1:

RESUMEN GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO 1

GRUPO 3

Tareas basicas Operarios Logistica
(Nuevas Incorp.)

Conserjes (Puesto estatico)

Operarios Limpieza (Puesto estatico)

Tareas Basicas Operarios
Empaquetado(Nuevas Incorporaciones)

Personal de Grupo 2 con polivalencia

del 100%(manejo mas 4 secciones del area y
minimo 2 afios en G.2)

Operarios Control Calidad

Operarios Seccion Oro

Operarios Seccion Bafos

Operarios Seccion Grabaciones
Operarios Seccién Micro fusion
Centralita Fabrica

Transportes

Economato

Auxiliares Control Produccion(Fabrica)
Entradas/ Salidas sobres reparaciones
Recepcion Logistica

Operarios Obsoleto

Operarios Expediciones

Operarios Paqueteria y Comprobacion
Operarios Pedidos

Operarios Alas

Gestidon Apoyo(Fabrica)

Operarios Devoluciones

Operarios Exportaciones (Almacén)
Auxiliares Administracion

Auxiliares Control Gestién(Gastos)
Secretarias Presidencia y Gerencia
Auxiliares Exportaciones

Auxiliares Riesgos

Auxiliares Marketing

Att. Cliente 12 linea

GRUPO 2

Incorp.)

estatico)

afnos en G.1

Tareas basicas Operarios Fabricacion (Nuevas

Vigilantes (Puesto estatico)

Personal de Logistica en G.1 con un 75% polivalencia
y minimo 2 afos en G.1

(maneja 4 secciones del area)

Mantenimiento y Recepcion (SS. GG.) (Puesto

Personal de Calidad en G.1 con tareas no solo de
empaquetado sino también C. Calidad y minimo 2

Personal base en SS. GG. (Nuevas Incorporaciones)
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GRUPO 4 GRUPO 5
Taller Reparaciones Fabrica Joyeria/Bisuteria
Modelaje y Fornitura(Fabrica) Técnicos Informatica
Desarrollo y disefio producto(Fabrica)
Planificacion y Gestion Stocks (Fabrica) Técnicos Laboratorio(Fabrica) - Titulados
Auxiliares Laboratorio(Fabrica) Personal técnico Alta cualificacion y responsabilidad
Mantenimiento(Fabrica y Logistica) - Administracion
Facturacion - Control Gestién
Comisiones - Riesgos
Adjunto coordinador Servicio Post-Venta - Planificacién Stocks
Personal técnico RR. HH. - RR. HH.
Personal técnico Asesoria Juridica - Marketing
Personal técnico Marketing - Call Center
Personal técnico Call Center
Personal técnico Planif. Stocks
Personal técnico Planif. Ventas
Personal técnico Exportaciones

GRUPO 6

Coordinadores de las distintas secciones de
Logistica, Fabricacion y Calidad

Técnicos Calidad(Textil)

Adjuntos a la direccion de los diferentes Dptos SS.
GG.

Ingenieros Informatica

GRUPO 7

Responsables Areas Logistica, Fabricacién y Calidad
Responsables Departamentos SS. GG.

GRUPO 8

Gerencia
Presidencia
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GRUPOS PROFESIONALES

»
L
Presidencia / Gerencia
»
>
Responsables Fabrica / Aimacén / Calidad
Responsables Departamentos Servicios Generales

Coordinadores Secciones Fabrica, Aimacén y
Calidad/ Técnicos Calidad(Textil »

Adjuntos a Jefaturas Departamentales de SS.GG./ Ingenierias

Personal alta cualificacion y responsabilidad en Servicios Generales
»
»

Técnicos Laboratorio/ Informética/

Oficios Cualificados ( Taller/ Modelaje/ Mantenimiento/Desarrollo y disefio/Fornitura)

v

Personal técnico SS.GG No es tiempo, es

especializacion en

base a experiencia

Operarios en las distintas areas de Fabricacion y Logistica(Excepto secciones del Grupo 4)
Personal auxiliar de los distintos departamentos SS.GG./Centralitas/Transportes/Secretarias
>

Operarios Control Calidad .
2 afios

Personal base recién incorporado en SS.GG/ Incorporaciones en Fabrica/Vigilantes
100% Polivalencia

(Manejo mas de 4

Recepcion SS.GG secciones’

v

2 afios

Incorporaciones Logistica y Empaquetado/Limpieza/Conserjes/ 75% Polivalencia

v

(Manejo 4
secciones)

1 HHE L L

Los puestos sefialados en "rojo" no tienen progresion en la piramide. Son puestos estaticos y permaneceran en ese nivel
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ANEXO 2:
TABLAS SALARIALES 2013-2015
TABLAS 2013
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA ANUAL
Grupo 1 942,00 45,62 14.677,50
Grupo 2 986,39 45,62 15.343,37
Grupo 3 1.013,51 45,62 15.750,14
Grupo 4 1.054,20 45,62 16.360,52
Grupo 5 1.106,01 45,62 17.137,58
Grupo 6 1.118,31 45,62 17.322,18
Grupo 7 Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio
TABLAS 2014
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA ANUAL
Grupo 1 946,71 45,85 14.750,89
Grupo 2 991,32 45,85 15.420,09
Grupo 3 1.018,58 45,85 15.828,89
Grupo 4 1.059,47 45,85 16.442,32
Grupo 5 1.111,54 45,85 17.223,26
Grupo 6 1.123,90 45,85 17.408,79
Grupo 7 Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio
TABLAS 2015
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA ANUAL
Grupo 1 952,39 46,13 14.839,40
Grupo 2 997,27 46,13 15.512,61
Grupo 3 1.024,69 46,13 15.923,86
Grupo 4 1.065,83 46,13 16.540,98
Grupo 5 1.118,20 46,13 17.326,60
Grupo 6 1.130,65 46,13 17.513,24
Grupo 7 Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio
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ANEXO 3: Cuadro Consanguinidad y Afinidad

PERMISO FALLECIMIENTO, ENFERMEDADES O ACCIDENTES

CONSANGUINIDAD
N° DIAS N° DIAS
Parentesco Sin Con
desplazamiento desplazamiento

Padres 4 5

1° Grado
Hijos 4 5
Nietos 3 4

4 5
2° d
Grado Hermanos
Abuelos 3 4
AFINIDAD
N° DIAS N° DIAS
Parentesco Sin Con
desplazamiento desplazamiento

Conyuge 4 5

1° Grado Suegros 3 4
Yerno/Nuera 3 4
ﬁbl‘,‘te.l"s 2 3

2° Grado ol1ticos
Cuiiados

2 3

El permiso por enfermedad podra ser disfrutado de manera discontinua previo aviso a la

empresa

sin que transcurran mas de 30 dias naturales desde el hecho causante y
siempre que el familiar permanezca ingresado.
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