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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Empleo y
Sequridad Social y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
funcionamiento de la aplicacion informatica para la gestion de la informacion
de los servicios de prevencion ajenos acreditados. (2013060890)

Habiéndose firmado el dia 8 de junio de 2012 Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el funcionamien-
to de la aplicacién informatica para la gestidon de la informacién de los servicios de preven-
cion ajenos acreditados, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.0 del Decreto 1/1994,
de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 4 de junio de 2013.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucidon de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION
INFORMATICA PARA LA GESTION DE LA INFORMACION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS ACREDITADOS

En Madrid, a 8 de junio de 2012.
REUNIDOS

De una parte: La Sra. Dfia. Fatima Bafiez Garcia, en su condicion de Ministra de Empleo y Se-
guridad Social, nombrado por Real Decreto 1826/2011, de 2 de diciembre.

Y de otra: La Sra. Dia Cristina Elena Teniento Sanchez, Consejera de Empleo, Empresa e
Innovacion, nombrada por Decreto del presidente 16/2011, de 8 de julio, en nombre y re-
presentacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el ejercicio de las competen-
cias atribuidas mediante Resolucion de 29 de julio de 2011, del Presidente de la Junta de
Extremadura, por la que se delega en la titular de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion la firma de los Convenios que suscriba la Comunidad Auténoma de Extremadura
con la Administracion General del Estado, en el ambito de las competencias que dicho depar-
tamento tiene atribuidas.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.
EXPONEN

1. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, desarrollo reglamentario de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, establecid los requisitos y funciones de las entidades
especializadas para poder actuar como servicios de prevencion ajenos, asi como el siste-
ma de acreditacion y mantenimiento de las condiciones de acreditacion de dichos servicios.

Las Ultimas modificaciones llevadas a cabo en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
mediante el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, derivadas de la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2007-2012, estan encaminadas a me-
jorar la calidad y eficacia de los sistemas de prevencion de riesgos laborales, especial-
mente de las entidades que actian como servicios de prevencion como medio decisivo pa-
ra aumentar los niveles de seguridad y salud de los trabajadores.

Disponer de un sistema de informacion de los servicios de prevencion que sea agil, acce-
sible y fiable es elemento necesario e indispensable para asegurar la efectividad del res-
to de las medidas que la reforma contempla. A tal fin el articulo 28 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion referido a registros de las entidades especializadas, tras la modi-
ficacion que del mismo hace el RD 337/2010, establece la necesidad de configurar regis-
tros autondmicos con una serie de caracteristicas, con el fin de mejorar el tratamiento de
la informacion de las entidades especializadas y de permitir un mejor conocimiento de los
datos por las autoridades y los ciudadanos, propiciando la comunicacion telematica de di-
chos datos y la interconexion de los registros autonémicos mediante la creacion de una
base de datos gestionada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Todo ello con
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expresa salvaguarda de la confidencialidad de la informacion de acuerdo con la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social dictd, en uso de las atribuciones conferidas por
la disposicion final primera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, la Orden TIN/2504/2010, de 20 de sep-
tiembre, que desarrolla el RSP en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas
como servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacion para re-
alizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas, y que deroga
a la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997, con el fin
de desarrollar una nueva regulacién acorde con las modificaciones efectuadas en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion por el citado Real Decreto 337/2010.

Entre las modificaciones a introducir en la norma, el capitulo II de la Orden se cifie a las
obligaciones de informacion de las entidades especializadas hacia la autoridad laboral y
los ciudadanos en general. Para ello, la Orden incluye un modelo de memoria de activi-
dades preventivas de servicios de prevencion ajenos (Anexo III).

Por otro lado, las previsiones existentes del articulo 28 del Reglamento de los Servicios de
Prevencidn respecto a la puesta a disposicion de las memorias, mediante el estableci-
miento de registros autondmicos conectados a una base comun de datos en el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, permitira un adecuado desglose de la informacién sea cual
sea el ambito de actuacion de cada servicio de prevencion.

La citada Orden TIN/2504/2010, en su disposicion adicional segunda, prevé, para la con-
secucion de los objetivos establecidos en el articulo 28 del RSP el establecimiento de con-
venios de colaboracién entre las Comunidades Auténomas y el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, conforme a la base juridica sentada en el articulo 4.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Los convenios garantizaran la incorporacion de los datos de los registros de las autorida-
des laborales a la base de datos gestionada por la Direccion General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la puesta a disposicion electronica de las me-
morias anuales de los servicios de prevencion.

3. La intercomunicacion y posibilidad de consulta de los datos existentes en cualquier Regis-
tro y el acceso publico a los datos identificativos de la empresa incorporados en los mis-
mos, obligan a disponer de una base de datos general en la que consten los datos de to-
dos los servicios de prevencion acreditados, cualquiera que sea la autoridad laboral que
autorizd a la entidad. Con tal fin, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha desarro-
llado una aplicacion informatica que servird como soporte técnico de la base de datos ge-
neral, si bien la incorporacion de dichos datos se producira siempre y en todo caso a tra-
vés de los registros de titularidad de las Comunidades Autéonomas.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente Convenio
que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo refe-
rido a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion, memoria de
actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas, este convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases
necesarias para la puesta en funcionamiento de la aplicacion informatica para la base de da-
tos general de servicios de prevencion que recoja los datos obrantes en los registros de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y que permita a esta Comunidad Autonoma el acceso
a la informacién y control de los servicios de prevencion.

Segunda. Creacion de una base de datos general.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
en los 6rganos competentes de la CCAA de Extremadura se creara un registro en el que
seran inscritas las entidades especializadas que hayan sido autorizadas como servicios de
prevencion.

Asimismo, dichos 6rganos serdn los responsables de la incorporacion de los datos de di-
cho registro a la base de datos general a que se refiere el apartado siguiente y de vigilar
el cumplimiento de las obligaciones de los servicios de prevencion respecto a la comuni-
cacion a través del registro de los datos a que estan obligados.

2. La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
se obliga a la creacion, desarrollo, gestion y mantenimiento de una aplicacion informati-
ca que servira como soporte técnico de la base de datos general a que se refiere el arti-
culo 28.4 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, en la que deberdn obrar los da-
tos que figuren en los registros de las autoridades laborales autondmicas.

La configuracion de esta base de datos debera permitir que desde cualquiera de las auto-
ridades laborales pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los datos incorpo-
rados a los mismos, asi como la puesta a disposicion de la memoria anual de los servicios
de prevencidn.

En todo caso, la variacion de la configuracion interna del Registro de la Comunidad Auté-
noma no debera afectar al formato de intercambio de datos previsto en los Anexos de es-
te Convenio.

Tercera. Incorporacion de los datos a la base general.

1. La Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de sus érganos competentes, debera
agregar a la base de datos general los datos de los servicios de prevencidn ajenos acre-
ditados por ellas, recogidos en los Anexos I y II del Convenio, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de la suscripcion del convenio.
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2.

La Comunidad Autdnoma de Extremadura vigilara que los servicios de prevencion ajenos
acreditados por ella suministran e incorporan los datos a que estan obligados, y que se
detallan en los Anexos III a VII de este Convenio en los términos establecidos en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion y en la Orden TIN 2504/2010.

La Comunidad Autéonoma garantizara, asimismo, que los datos que obran en su Registro
respecto de los servicios de prevencion acreditados por ella se mantengan permanente-
mente actualizados y queden incorporados automaticamente desde su Registro a la base
de datos general.

Cuarta. Acceso externo a la base de datos general.

1.

La Administracion General del Estado se obliga a crear un sitio de internet a través del
cual se realizara el acceso externo a la base de datos general.

Las Comunidades Autdnomas que utilicen la base de datos general podran personalizar
los contenidos ajustandose a los requisitos de disefo establecidos para la pagina web cre-
ada por la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social.

Los contenidos insertados en los sitios de entrada a los Registros deberan ser coherentes
con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y la Orden TIN/2504/2010, de 20 de sep-
tiembre, sin que en ningun caso puedan contravenir su aplicacion.

Quinta. Asignacion de perfiles de acceso.

1.

El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil informatico correspon-
diente al usuario.

Los perfiles informaticos de acceso a la base de datos general seradn los siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general como soporte informa-
tico de sus datos. Permitira el acceso a todos los datos obrantes en la base de datos
general, asi como la introduccion de los datos registrales de los SPA acreditados por
ella. Permitira, asimismo, la explotacion informatica de los datos, de acuerdo con las
posibilidades de la aplicacion y se encargara de dar de alta como usuarios del sistema
a la Autoridad Sanitaria, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los 6rganos téc-
nicos territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Correspondera a la
Subdireccidn General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social dar de alta como usuario del sistema de ambito nacio-
nal al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Perfil de usuario de SPA. Permitira la introduccidon de datos y comunicaciones referen-
tes a sus instalaciones, medios materiales, medios humanos, subcontrataciones y con-
ciertos, asi como la consulta de sus datos y la presentacion de las memorias anuales.

c) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira la consulta publica de las empresas
acreditadas como servicios de prevencidn ajenos.

Los perfiles a) y b), ademas de certificado digital, requieren estar registrados como usua-
rios del sistema.
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4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados reconocidos por la
plataforma @firma del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

5. Corresponderd a la Subdireccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunica-
ciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social adoptar las medidas necesarias para
dar de alta como usuario administrador de la base general a una persona designada por
la Comunidad Autdénoma.

Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador de la Comunidad Auténoma
gestionar los tramites relacionados con los usuarios de la aplicacion ubicados en su am-
bito de actuacion.

El usuario administrador de la Comunidad Autonoma debera dar de alta a un administra-
dor de cada servicio de prevencion acreditado por ella.

Sexta. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar la puesta en funcionamiento de la aplicaciéon informatica objeto de este
Convenio, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social pondra a disposicion de los usuarios de
la base de datos general un sistema de atencion telefonica destinado a solucionar problemas
derivados de la utilizacion de la aplicacion informatica.

Séptima. Proteccion de datos.

La gestion de los datos obrantes en la base de datos general se llevara a cabo de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de ca-
racter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley Organica, mediante Orden TIN/3326/2009, de
30 de noviembre, se ha creado el fichero de servicios de prevencion ajenos y entidades de
auditoria.

Octava. Comision de Seguimiento.

Con objeto de realizar un seguimiento de la implantacion, el funcionamiento y la gestion de
los registros de empresas acreditadas, se creara una Comision con la siguiente composicion,
régimen de funcionamiento y funciones.

a) Composicion:

Por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social: dos representantes designados por
la Direccion General de Empleo y dos representantes designados por la Subdireccion Ge-
neral de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Por parte de las Comunidades Autdnomas: seis representantes, designados por las Comu-
nidades Autonomas.

En la designacidén debera buscarse una participacion equilibrada entre personal con for-
macion juridica y personal con formacion informatica.
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Con independencia de los representantes indicados, cualquier Comunidad Auténoma po-
dra asistir a las reuniones de la Comisién de Seguimiento.

b) Régimen de funcionamiento.

La Comisidn se reunira al menos una vez al afio y siempre que lo solicite una de las par-
tes. No obstante lo anterior, durante el primer afio de eficacia de este Convenio la Comision
se reunira, al menos, en dos ocasiones.

La Comision podrd crear grupos de trabajo o celebrar reuniones separadas para temas
concretos, asegurando siempre una composicion equilibrada de las Administraciones inte-
grantes de la Comision.

c) Funciones.
— Efectuar un seguimiento de la aplicacion informatica.
— Evaluar el funcionamiento de la base de datos general.

— Decidir la introduccion de cambios en la aplicacion informatica, en la base de datos ge-
neral o en el sitio de Internet que le sirve de soporte, siempre que ello no suponga la
modificacion de este Convenio.

— Analizar y, en su caso, decidir la forma de explotacion informatica de los datos obran-
tes en la base de datos general.

— Recibir las comunicaciones relativas a los cambios de configuracion interna del Registro
a que se refieren las clausulas tercera y octava de este Convenio.

— Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracién y resolver los pro-
blemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con motivo de la
aplicacion del mismo.

Novena. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este convenio sera de aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Décima. Vigencia.

Este Convenio tendrd efectos desde su suscripcion y vigencia indefinida, salvo denuncia por
cualquiera de las partes formulada con una antelacién minima de tres meses, a la fecha pre-
vista por las mismas para su finalizacién. Producida la denuncia, el Convenio se mantendra
en vigor hasta la firma de un nuevo acuerdo de colaboracién.

Undécima. Orden jurisdiccional competente.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que las cuestiones litigiosas que pudie-
ran surgir en la interpretacion y aplicacion del presente Convenio habran de someterse a los
Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipulado, asi como para su
debida constancia, las partes firman el presente Convenio, en tres ejemplares, y en el lugar
y la fecha al principio indicado.

La Ministra de Empleo y Seguridad,

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
FATIMA BANEZ GARCIA CRISTINA

ELENA TENIENTE SANCHEZ
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