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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

DECRETO 100/2013, de 18 de junio, por el que se regula el Programa de
Formacidn Profesional Dual @prendizext, mediante acciones en alternancia
de formacion y empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para dicho programa y se aprueba la primera convocatoria de
subvenciones a entidades promotoras. (2013040116)

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en sus articulos 4.bis y 7 bis.a configura la
Estrategia Espafiola de Empleo como instrumento de coordinacion del Sistema Nacional de
Empleo. Nuevo marco de referencia compartido, a partir del cual los Servicios Plblicos de
Empleo deben disefar y gestionar sus propias politicas activas de empleo.

En aras al cumplimiento de dicho mandato legal se aprobd la Estrategia Espariola para el
Empleo 2012-2014, a través del Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, en el marco de
la Estrategia Europea 2020, desarrollada y concretada en los Planes Anuales de Politica de
Empleo.

Entre los objetivos de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, se encuentran la promo-
cion de acciones de empleo y formacion hacia actividades econémicas emergentes, con po-
tencial de creacién de empleo o vinculadas al cambio del modelo productivo, y la experiencia
profesional directa en las empresas, para incrementar las tasas de insercion laboral de las
personas participantes en los programas de alternancia.

Dichos instrumentos constituyen el fundamento en el contenido laboral de la estrategia glo-
bal autondmica plasmada en el Plan de Accion Integral Empleo, Emprendedores y Empresa,
en el que se recoge dentro del eje de accién “Empleo”, objetivo estratégico n.° 2. “Mejora del
nivel educativo y formativo”, la medida de analisis y reorientacion de los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios y la promocion de las practicas no laborales en empresas.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y establece las bases de la formacidn profesional dual, define es-
ta Ultima como el conjunto de acciones e iniciativas formativas mixtas de empleo y formacién
que tienen por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alter-
nancia de actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco
del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo

Los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo han constituido una
medida importante en el ambito de las oportunidades de empleo y formacion de las politicas
activas para la cualificacion e insercion profesional de las personas desempleadas, ademas de
contribuir a la recuperacion de patrimonio y del medio ambiente, entre otras actividades de
utilidad publica o interés social.
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No obstante, teniendo en cuenta la experiencia de gestion de estos programas publicos de
empleo-formacion y el cumplimiento de los referidos objetivos estratégicos, se motiva la ne-
cesidad de regular el programa de formacién dual “@aprendizext” en el ambito de la politicas
activas de empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura del articulo 25.1.d) de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, para facilitar el desarrollo del mismo y del proce-
dimiento de concesidn de las subvenciones publicas destinadas a dicho fin.

En la disposicion adicional segunda se recoge la primera convocatoria de subvenciones del
Programa, como medida del Sistema de Garantia Juvenil que procure una buena oferta de for-
macidn y empleo para los jovenes desempleados.

En su virtud, de conformidad con el articulo 23 h) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a propuesta de
la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion de 18 de junio de 2013.

DISPONGO:
CAPITULO I
PROGRAMA DE FORMACION DUAL @PRENDIZEXT
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tienen como objeto establecer un programa de formacion profesional
dual, denominado “@prendizext”, mediante acciones en alternancia de formacion y em-
pleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el establecimiento de
las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la financiacion de dicho progra-
ma, asi como la primera convocatoria dirigida a entidades promotoras.

2. El programa se configura como politica activa de empleo con la que se persigue mejorar
las posibilidades de insercion laboral y cualificacion profesional de las personas desem-
pleadas inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante actuaciones inte-
gradas de empleo y formacion especialmente vinculadas al cambio del modelo productivo
y a los requerimientos de las actividades econdmicas emergentes y/o con potencial en la
generacidon de empleo, en el ambito de oportunidades de empleo y formacién de las poli-
ticas activas de empleo reguladas en el articulo 25.1.d) de la Ley 56/2003, de 16 de di-
ciembre, de Empleo.

Articulo 2. Planificacion estratégica.

El Plan de Accién Integral Empleo, Emprendedores y Empresa, la Estrategia Espafola de
Empleo 2012-2014 aprobada por el Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, y el Programa
Operativo Plurirregional de “Adaptabilidad y Empleo”, del Fondo Social Europeo, se configu-
ran como planes estratégicos de las subvenciones para la ejecucion del citado Programa, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, junto con el plan especifico ela-
borado al efecto.
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Articulo 3. Contenido del programa de formacion dual @prendizext.

1.

El programa de formacidon dual mediante acciones en alternancia de formacion y empleo
@prendizext, se configura como un programa mixto de empleo y formacion que tiene
por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas inscritas en el
Servicio Extremerio PUblico de Empleo, con la finalidad de facilitar su cualificacion e in-
sercion laboral.

En el programa formativo @prendizext, el aprendizaje y la cualificacion se alternan con el
trabajo efectivo para permitir la insercidon a través de la profesionalizacion y adquisicion
de experiencia de los participantes en actividades de utilidad pUblica o interés social, com-
plementado con la realizacion de practicas no laborales en empresas.

En orden a la consecucion de un desarrollo regional equilibrado podran establecerse en
cada convocatoria un nimero maximo de solicitudes a presentar por una misma entidad
promotora o un numero maximo de participantes por proyecto, con independencia de las
especialidades de las que esté compuesto, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores
desempleados, las zonas territoriales previstas en el articulo 30.2 del presente decreto y
el importe de la convocatoria.

Las acciones del programa @prendizext estaran divididas en dos etapas. La primera ten-
drd una duracién minima de seis meses y maxima de doce meses, y estaran formadas por
una o dos fases, siendo la primera de seis meses y la segunda, en su caso de tres o seis
meses. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente resolu-
cion aprobatoria se entendera finalizada esta etapa de la accion.

A la finalizacion de la duracion estipulada en el apartado anterior debera realizarse una
segunda etapa complementaria de practicas no laborales en empresas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 y concordantes de este decreto.

La realizacion efectiva de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion
en el empleo y en particular la igualdad de trato entre mujeres y hombres informaran ac-
tivamente la ejecucion del presente programa, asi como la innovacion vy la iniciativa em-
prendedora.

Articulo 4. Financiacion

1.

Las subvenciones destinadas a la puesta en marcha de este programa seran financiadas
con cargo a los créditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria com-
petente en materia de formacion para el empleo de la Junta de Extremadura.

La concesidon de las subvenciones esta condicionada a la existencia de dotacién presu-
puestaria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de caracter plurianual de acuer-
do con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las convocatorias que se realicen en aplicacion de este decreto fijaran, en su caso, la co-
financiacion por el Fondo Social Europeo, con cargo al Programa Operativo Plurirregional
de Adaptabilidad y Empleo 2007-2013 2007ES05UPO001, dentro del eje 2, cuyo objetivo
es “Fomentar la empleabilidad, la inclusidn social y la igualdad entre hombres y mujeres”
y tema prioritario 66 "aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral”,
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conforme a la Decisidn de aprobacidn de la Comisidon Europea de 14 de diciembre de 2007,
con una cofinanciacion del 80 % por parte del Fondo Social Europeo; o aquel que le sus-
tituya y, en su caso, al correspondiente Programa Operativo de Extremadura.

Articulo 5. Destinatarios finales.

1.

Podran participar como alumnos-trabajadores en estas acciones las personas desemplea-
das, inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse incluidos en los grupos delimitados expresamente en cada convocatoria.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal
de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cual-
quier otra indole para la realizacion de las actividades propias de la ocupacion laboral
a desempefiar de acuerdo con la normativa de aplicacion.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que el aspirante no
ostenta el presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral corres-
pondiente, y asi procediera legalmente, los servicios de prevencion de riesgos labora-
les de la entidad promotora emitieran informe desfavorable al respecto sobre la impo-
sibilidad de adecuar la debida proteccién de la salud o integridad fisica de los
trabajadores y el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempe-
fiar, derivada de la situacion psicofisica del aspirante previa al contrato

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion y aprendizaje.

d) Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a la formacion
del certificado de profesionalidad contenido en el proyecto formativo de la accion en
alternancia de formacion y empleo.

e) Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional en la misma materia es-
pecifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

f) Adecuacion al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en
el proyecto formativo de la accion aprobada.

Los alumnos trabajadores seleccionados deberan mantener estos requisitos a la fecha
de contratacién por la entidad promotora.

La inexactitud o falsedad de los datos aportados por los aspirantes a participar en el pro-
grama previsto en el presente decreto para la comprobacion de los requisitos anteriormente
establecidos y/o los criterios de prioridad supondra causa de exclusion de los mismos.

El alumno trabajador tendréd derecho a recibir formacidn tedrico-practica de calidad en los
términos establecidos en este decreto y demas normativa de aplicacion, siendo obligacio-
nes del mismo seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefianzas, participar de ma-
nera activa tanto en los aspectos tedricos como de trabajo efectivo, y en la evaluacion y
tutorizacion de las mismas y asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que
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se estipulen por la entidad promotora dentro de los limites fijados en este decreto y en el
ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el aprendiza-
je como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compa-
fieros, personal de la entidad promotora, asi como con los empleados publicos encarga-
dos del seguimiento de las actividades formativas.

Articulo 6. Requisitos de viabilidad de los proyectos.

El drgano instructor para apreciar la viabilidad de un proyecto debera comprobar la concu-
rrencia en el mismo de los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Que existan en el ambito geografico al que se refiera el proyecto un nimero suficiente de
desempleados del colectivo especifico al que va dirigido.

A estos efectos se considerara que existe un “numero suficiente de desempleados” cuan-
do de los datos obrantes en el sistema de informacién de los servicios publicos de empleo
consten inscritos en el ambito geografico de actuacion del proyecto con demanda de ser-
vicios de formacion-empleo, o demanda de ocupacion laboral de caracter formativo de
grado inferior al ofertado, un minimo de tres desempleados del grupo objetivo del pro-
yecto por puesto de trabajo.

Que se disponga de los recursos humanos, espacios, instalaciones, y equipamientos ade-
cuados para el desarrollo de cada especialidad formativa, tomando como referencia lo es-
tablecido en el fichero de especialidades formativas. En caso de no existir referente for-
mativo, se establecerd un paralelismo con alguna especialidad andloga que sera
comprobada por el 6rgano competente para instruir.

Ademas, en su caso, deberan disponer de otros medios que, no estando previstos por el
Servicio Nacional de Empleo en el desarrollo del Fichero de Especialidades Formativas, re-
sulten imprescindibles para el correcto desarrollo del proyecto, especialmente medios de
transporte.

Que los entornos de actuacion objeto de la obra y/o servicio se encuentren disponibles
para su ejecucion. A este respecto las entidades promotoras deberan acreditar la pro-
piedad o cesidn de los entornos, y aportar, en su caso las autorizaciones administrativas
preceptivas.

En el caso de que los entornos sean de titularidad privada debera realizarse escritura pu-
blica de cesion para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios. No serd ne-
cesaria la aportacion de escritura de cesidén cuando asi lo estime el érgano competente
para la concesion de las presentes subvenciones, por el caracter social o utilidad publica
de la obra o servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una autorizacion de los
titulares para la actuacion del programa.

Que se adecuen los mddulos formativos a los de los certificados de profesionalidad o, en
el caso de no existir éstos, de la correspondiente cualificacion profesional o, en su defec-
to, por los contenidos formativos autorizados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
en la Resolucion de concesion, siendo adecuada su temporalizacion a la consecucion de
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e)

f)

9)

h)

una formacién de calidad. Asimismo los modulos formativos deberan disefiarse respetan-
do las prescripciones establecidas en el articulo siguiente.

Que las unidades de obra y/o servicios que constituyan la practica profesional sean sufi-
cientes y apropiadas para la adquisicion de las competencias profesionales previstas, con-
templando una adecuada correlacion entre las unidades de obra y/o servicios con los mo-
dulos formativos.

En todo caso, los proyectos que se ejecuten deberan posibilitar a los alumnos trabajado-
res la realizacidén de un trabajo efectivo que, junto con la formacién profesional ocupacio-
nal recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualifica-
cion profesional y favorezca su insercion laboral.

Contar con el personal y métodos adecuados para realizar la actividad formativa con ga-
rantias de calidad, y para ofrecer durante todo el proceso formativo a los alumnos traba-
jadores, orientacion, asesoramiento, informacion profesional y formacion empresarial.

Contar con el compromiso de colaboracion en firme del suficiente nimero de empresas
del entorno sectorial y territorial de actuacidn, para ejecutar la etapa de practicas no la-
borales para el total del nimero de alumnos participantes, de acuerdo con la regulacion
establecida en el articulo 12 y concordantes de este decreto.

Que tanto en los contenidos inherentes al plan formativo, como en la ejecucién de las uni-
dades de obra y/o servicios se tome como referente el respeto al medio ambiente, el uso
racional de los recursos naturales y el ahorro y eficiencia energética.

Articulo 7. Plan formativo.

1.

Los alumnos/as del programa formativo @prendizext recibiran formacion profesional ade-
cuada a la ocupacion a desempefiar, segun el plan formativo incluido en la memoria-pro-
yecto presentada, que debera disefiarse bajo los parametros de consecucion de una eco-
nomia sostenible y de responsabilidad social empresarial.

La formacion modular realizada deberd contemplar el proceso de evaluacién necesaria,
con objeto de comprobar los resultados del aprendizaje definidos en las capacidades y cri-
terios de evaluacion de cada uno de los mddulos formativos, garantizando en todo caso
su transparencia y objetividad. La evaluacion de la formacion se realizara en la forma es-
tablecida en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regu-
lan los certificados de profesionalidad.

El 40 por ciento de la jornada estipulada, o en su defecto de la maxima legal debera ser
dedicado a la formacion, correspondiendo el 60 por ciento restante al trabajo efectivo, res-
petandose en todo caso los requisitos minimos establecidos para cada uno de los médu-
los formativos, en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad, o especiali-
dad del Fichero de Especialidades Formativas correspondiente.

A estos efectos, el primer mes de funcionamiento de la actividad se destinara obligato-
riamente a formacion, cuyo contenido debera referirse a los mddulos formativos propios
de la ocupacion o complementario de Prevencion de Riesgos Laborales, con el fin de do-



veeey D O NUMERO 121
E3A Martes, 25 de junio de 2013 14741

tar a los participantes de las capacidades previas necesarias a la iniciacidn del trabajo efec-
tivo, programandose el resto conforme determine el plan formativo.

4. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de mar-
zo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, los con-
tenidos de la formacién estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de com-
petencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacion relacionada con el oficio o
puesto de trabajo previsto en el contrato laboral.

De no existir certificado de profesionalidad, la formacion estara constituida por los conte-
nidos de los modulos formativos de la correspondiente cualificacion incluida en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, o en su defecto, por los contenidos minimos
orientativos establecidos en el Fichero de Especialidades Formativas para las ocupaciones
0 especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato labo-
ral, o, por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio Extremerio Publico
de Empleo para el respectivo proyecto de empleo-formacion.

5. Sera contenido necesario del plan formativo la inclusién de los siguientes médulos com-
plementarios de acuerdo con los contenidos que determine el drgano gestor, a excepcion
de que los mismos ya estuvieran incluidos en las especialidades que conforman el pro-
yecto:

a) Modulo de prevencion de riesgos laborales, cuya duracion sera al menos de 30 horas.

b) Mddulo de igualdad de género, sensibilizacion medioambiental y habilidades socio pro-
fesionales, de al menos 10 horas.

c) Mddulo de orientacion profesional y fomento de la actividad emprendedora. De al me-
nos 30 horas de duracion.

d) Mddulo de alfabetizacion informatica o de acceso a nuevas tecnologias, cuya duracion
sera de al menos 30 horas, salvo que el contenido del proyecto requiera una duracion
menor y asi lo justifique la entidad promotora en su plan formativo.

6 Para los alumnos trabajadores participantes que no hayan alcanzado los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de edu-
cacion y normas reglamentarias que la desarrollen, o el Graduado Escolar, se organizaran
programas especificos con el fin de proporcionarles una formacion basica y profesional que
les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ense-
fianzas reguladas en la normativa educativa, a través de las preceptivas pruebas de ac-
Ceso que en su caso puedan establecerse.

7. El nimero maximo de alumnos en cada especialidad formativa serd de 8 (10 en el caso
de que el proyecto solamente tenga una especialidad), sin perjuicio del nUmero maximo
de alumnos por proyecto, establecido, en su caso, en la correspondiente convocatoria.

Articulo 8. Experiencia profesional.

Los alumnos trabajadores en la primera etapa de las acciones complementaran su formacion
en alternancia con el trabajo efectivo y seran contratados por las entidades promotoras des-
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de el inicio del proyecto, utilizdndose al efecto como modalidad contractual mas adecuada la
del contrato para la formacién y el aprendizaje establecido en el articulo 11.2 y en el aparta-
do segundo de la Disposicion adicional decimonovena parrafo 2 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y establece las bases de la formacion profesional
dual.

La duracion de los contratos de trabajo suscritos con los alumnos trabajadores no podra ex-
ceder a la fecha de finalizacion de la primera etapa del proyecto, sin que puedan realizarse
nuevas contrataciones una vez iniciada la Ultima fase, salvo en los proyectos de una sola fa-
se, en los que Unicamente podra admitirse la sustitucion si se produce durante los primeros
cinco dias lectivos desde el inicio de la actividad formativa.

Articulo 9. Procedimiento de seleccion de alumnos.

1. La seleccion de alumnos se realizara en dos fases, de acuerdo con el siguiente procedi-
miento:

1.1. Fase de preseleccidn:

a) La seleccion de alumnos trabajadores ira siempre precedida de una preseleccion
efectuada por el correspondiente Centro de Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, salvo en el caso indicado en el apartado 2 del presente arti-
culo, iniciada previa tramitacion de oferta de empleo a instar por la entidad pro-
motora en la cual la misma debera indicar los perfiles de los alumnos-trabajado-
res que mas se adecuen al plan formativo del proyecto concedido y en todo caso,
los requisitos establecidos en el articulo 5 de este decreto.

La oferta de empleo se presentara en el Centro de Empleo en cuyo ambito geo-
grafico se desarrolle el proyecto. Cuando en ese ambito coexistan mas de un
Centro de Empleo, el Servicio Extremerio Publico de Empleo, designara al Centro
de Empleo responsable de la gestion de la oferta y por consiguiente en el que de-
be ser presentada la misma.

b) El Centro de Empleo que gestione la oferta preseleccionara tantos candidatos por
puestos de trabajo como contemple el proyecto y sean requeridos por la entidad
beneficiaria con un minimo de 3 candidatos por puesto y un maximo de 5, teniendo
en cuenta, segln el caso, la fecha de realizacién de los correspondientes sondeos
o la fecha establecida para el fin de la captacion de personas interesadas mediante
el proceso de difusion publica de la oferta. En la preseleccion se priorizara, en fun-
cion del colectivo destinatario, que no hayan participado previamente en progra-
mas de formacion y empleo, no tener experiencia laboral, tener menor nivel for-
mativo y cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema de Garantia
Juvenil, las Estrategias Europea y Espafiola para el Empleo y planes de empleo
consensuados en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

En el caso de formacion conducente a certificados de profesionalidad, el Centro
de Empleo comprobara que los candidatos poseen los requisitos formativos y pro-
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<)

fesionales para cursar con aprovechamiento la formacion en los términos previs-
tos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se re-
gulan los certificados de profesionalidad.

El Centro de Empleo utilizard para la gestion de la oferta los sistemas de sondeo
o difusién publica previa

cl. Para el sondeo el ambito de busqueda correspondiente serd el del municipio
0 municipios del puesto de trabajo y, caso de no contar con candidatos sufi-
cientes para la realizacion del proyecto, extenderd la busqueda a otros mu-
nicipios, priorizando los mds proximos, hasta alcanzar el nimero de candida-
tos por puesto requeridos.

No seria necesario ampliar la busqueda a otros municipios proximos cuando
en el municipio o municipios del puesto de trabajo no existiesen suficientes
desempleados adecuados al mismo para alcanzar el nimero de candidatos
por puesto solicitados por la entidad beneficiaria, (minimo 3, maximo 5) pe-
ro que, sin embargo, se superen los requeridos por el proyecto, en cuyo ca-
so el centro de empleo enviard los candidatos disponibles sin tener en cuen-
ta el minimo de 3 establecido.

c2. En los supuestos de difusion publica, el anuncio de difusion determinara el
plazo, forma y medios de inscripcidon de las personas interesadas en su par-
ticipacion.

1.2. Fase de seleccion:

a)

b)

<)

Efectuada la preseleccion, el Centro de Empleo remitira un listado con los candi-
datos a la entidad promotora para que proceda a realizar la seleccion con la su-
ficiente antelacion a la puesta en marcha del proyecto. Cuando la organizacion y
recursos del Servicio Extremefio Publico de Empleo lo permitan podra participar
un representante de dicho organismo durante todo el proceso de seleccion.

La entidad promotora podra acordar potestativamente la realizacién de pruebas
objetivas de conocimientos tedricos y/o practicos y/o entrevista para garantizar
la mayor adecuacion al puesto de trabajo a desarrollar, de acuerdo con los prin-
cipios de objetividad, igualdad y no discriminacion. Dichas pruebas tendran ca-
racter excluyente, no pudiendo ser seleccionados aquellos aspirantes que no ha-
yan superado las mismas. En todo caso a la finalizacion de las citadas pruebas la
entidad promotora deberd remitir, en el plazo establecido en el apartado terce-
ro, al Centro de Empleo el acta de realizacion de las citadas pruebas, en las que
entre el resto de los contenidos necesarios deberd desglosarse la puntuacion ob-
tenida por cada candidato.

En caso de que la Entidad opte por no realizar pruebas selectivas debera realizar
concurso aplicando la preferencia de los grupos prioritarios establecidos en los
correspondientes planes de empleo o acciones y areas prioritarias definidas por
los Servicios Publicos de Empleo, la adaptabilidad y adecuacién de los candida-
tos al plan formativo, no haber mantenido relacion laboral por cuenta ajena en
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los ultimos doce meses con la entidad promotora en virtud de programas cofinan-
ciados por el Fondo Social Europeo, el Servicio Publico de Empleo Estatal o el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, para lograr una mayor rotacion en la participacion de
las politicas activas de empleo logrando la consecucién del principio de igualdad de
acceso, u otros criterios objetivos debidamente ponderados de forma cuantitativa
siempre respetando, salvo que no sea posible por falta de candidatos idoneos, que
al menos el 30 % de los participantes sean trabajadoras desempleadas.

En todo caso tanto la determinacion de los criterios objetivos de seleccion, como
su ponderacién a cada participante concreto deberan ser motivados y transcritos
con la suficiente claridad en el acta de seleccidn.

d) Una vez realizada la seleccion, los aspirantes que cumpliendo todos los requisi-
tos y habiendo superado el proceso de seleccion no sean contratados, quedaran
en lista de espera, para futuras sustituciones de baja en el proyecto para el que
fueron seleccionados.

2. La seleccion de los participantes de proyectos formativos del programa @prendizext cuyo

objetivo sea el desarrollo de un proyecto empresarial, favoreciendo el autoempleo del co-
lectivo de las personas participantes, se realizara mediante difusion publica para la cap-
tacion de personas emprendedoras que cumplan los requisitos del articulo 5.1 de este de-
creto.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, las
entidades beneficiarias deberdn comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo los
resultados de la seleccidn, es decir, candidatos seleccionados, candidatos rechazados in-
dicando el motivo, candidatos no presentados y candidatos que renuncian con el motivo
y la justificacion cuando existan. Dicha comunicacion debera realizarse en los 10 dias si-
guientes a la realizacion de la seleccion.

Los Centros de Empleo remitiran a su vez a las correspondientes Gerencias de Zona, in-
forme sobre los resultados de los procesos de seleccion realizados, acompainados de las
actas. Dichas Gerencias informaran a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico
de Empleo de aquellas incidencias ocurridas en el precitado proceso que puedan dar lu-
gar a algun incumplimiento de lo preceptuado en este decreto.

Las entidades promotoras en la ejecucion del procedimiento selectivo deberan respetar en
todo caso las obligaciones generales y especificas establecidas por el ordenamiento juri-
dico para cada una de ellas en funcion de su naturaleza juridica, y en particular el respe-
to al ejercicio legitimo de la accidn sindical.

La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo debera
realizarse a través de la aplicacion informatica CONTRAT@, ubicado en la pagina
www.extremaduratrabaja.es.

Articulo 10. Seleccion del personal directivo, docente y de apoyo.

Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, se constituird un grupo mix-
to formado por un miembro de la entidad beneficiaria y dos miembros del Servicio
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Extremefio Publico de Empleo, presidido por la persona que dicho organismo auténomo
designe. El grupo mixto establecera el procedimiento y criterios de seleccion, pudiéndose
utilizar, aislada o conjuntamente, las ofertas de empleo tramitadas por los Centros de
Empleo, convocatorias publicas o las bolsas de trabajo existentes en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Cuando se gestionen ofertas de empleo presentadas por las distintas entidades promoto-
ras coincidentes en el tiempo y para las mismas ocupaciones, éstas podran acumularse
en un solo procedimiento selectivo por cada ocupacion, previa aprobacion de los grupos
mixtos correspondientes, designandose para la realizacion material de las pruebas técni-
cas y las entrevistas a un equipo de seleccidn por ocupacion. El equipo de seleccion de
cada ocupacion estara compuesto por representantes designados por la Direccion General
de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo y por represen-
tantes designados por las entidades promotoras de proyectos afectados por esa ocupa-
cion, actuando éstos en representacion de todos los grupos mixtos de trabajo, ponderan-
dose la valoracion de los representantes del Servicio Extremefio Publico de Empleo y de
las entidades promotoras sea cual sea su nUmero en proporcion a la representacion en el
grupo mixto.

Se consideraran preferentes aquellas personas que en igualdad de condiciones de cum-
plimientos del perfil requerido, se encuentren en situacién de desempleo.

Las resoluciones del Grupo Mixto pondran fin a la via administrativa.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados
en las listas de reservas derivadas de los procedimientos de seleccion utilizados.

Articulo 11. Normas comunes a ambas selecciones.

Cualquiera que sea el sistema de seleccidn utilizado, se sequiran los criterios y procedimien-
tos establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de
seleccidén de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad pro-
motora sea un Organismo Publico.

En este Ultimo caso los seleccionados no se consideraran incluidos en las correspondientes
plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo pu-
blico previa.

Articulo 12. Practicas no laborales en empresas.

1.

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la primera etapa de los proyectos
subvencionados, se iniciara una segunda etapa complementaria de practicas no laborales
en empresas para los participantes que hayan superado con evaluacion positiva y lo soli-
citen voluntariamente, con una duracion entre uno y tres meses, con una jornada de en-
tre cinco y siete horas diarias, durante las cuales los alumnos no estaran contratados.

Las practicas no laborales seran adecuadas a los contenidos de cada proyecto, y se de-
sarrollaran previa celebracién de convenio de colaboracion, conforme al modelo recogido
en el Anexo VIII de este decreto, entre la entidad promotora de la accion de formacion
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dual y la empresa donde se vayan a realizar las practicas, incluyendo los participantes,
centros de trabajo, contenido, tutores y cronograma. La formacion que se desarrolle me-
diante las practicas no laborales habra de seguirse conforme a un programa formativo de
actividades y de evaluacion de las mismas, dicho programa incluird criterios de evalua-
cion, observables y medibles de las citadas practicas y formara parte del convenio de co-
laboracion que se suscriba al efecto.

Como minimo un mes antes de la finalizacion de la primera etapa de la accion formati-
va dual, la entidad promotora debera remitir al drgano gestor: una relacion de los alum-
nos interesados en la realizacion de las practicas no laborales, acompafiada de sus so-
licitudes de participacion, o en caso contrario, de la renuncia expresa a las mismas, y
los convenios de colaboracion firmados segun el modelo recogido en el Anexo VIII de
este decreto.

El nimero de participantes en formacion practica no laboral en una empresa no podra su-
perar el nUmero de trabajadores que tenga la empresa desarrollando las tareas sobre las
cuales se van a realizar las practicas, salvo en los casos en que éstos se distribuyan en
periodos diferentes de tiempo.

La formacion practica no laboral en las empresas no supondra, en ningln caso, la exis-
tencia de relacion laboral entre las personas participantes y las empresas.

Las personas participantes en dichas practicas deberan estar aseguradas por poéliza co-
lectiva de accidentes de trabajo y podran ser beneficiarias de las becas establecidas en el
articulo 25 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion pro-
fesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases re-
guladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, en la
cuantia de 9 euros por dia lectivo con asistencia y conforme a lo establecido en el Capitulo
IV del presente decreto.

Las empresas por su colaboracion podran tener derecho a una compensacion por alum-
no/hora de practicas, segun lo establecido en el Capitulo V del presente decreto, en la que
se incluira el coste de la suscripcion de una poliza colectiva para la cobertura de las posi-
bles contingencias acaecidas por la asistencia a las practicas, incluido el riesgo de acci-
dente “in itinere”.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado primero de este articulo en aquellas ocupa-
ciones que por su naturaleza, régimen juridico, o por razones derivadas de la estructura
empresarial de la region, no sea posible la realizacion de las practicas no laborales, o su
realizacion en el plazo establecido, el érgano administrativo competente para resolver po-
dra motivadamente, en virtud de las circunstancias objetivas concurrentes, aplazar el pla-
zo de inicio de las precitadas practicas no laborales o exonerar a la entidad promotora de
su cumplimiento, previa solicitud de la misma.

Articulo 13. Acreditacion de la formacion.

El Servicio Extremefo Publico de Empleo podrd emitir un certificado de asistencia a las
personas que finalicen la accion formativa o un diploma a las personas que superen la for-



veeey D O NUMERO 121
E3A Martes, 25 de junio de 2013 14747

macion con evaluacion positiva. En dichos documentos se hara constar, al menos, la de-
nominacién de la accién formativa, los contenidos formativos, duracién y periodo de im-
particion.

Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, el
Servicio Extremefio Publico de Empleo emitira un diploma acreditativo de haber superado
los modulos correspondientes a un certificado de profesionalidad, que podra ser utilizado
para la obtencion del certificado de profesionalidad.

Quienes no superen la totalidad de los mddulos asociados al certificado de profesionalidad
y demuestren la superacion de los mddulos asociados a una o varias unidades de compe-
tencias del mismo, obtendran, en las mismas condiciones que las recogidas en el aparta-
do anterior, una certificacion de los mddulos superados a efectos de la acreditacién par-
cial acumulable de las competencias profesionales adquiridas.

Esta formacion debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en los Reales
Decretos que regulen los correspondientes certificados de profesionalidad.

Cuando la formacion no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de profe-
sionalidad, solo se emitira por el Servicio Extremefio Publico de Empleo el certificado o di-
ploma recogidos en el apartado 1 del presente articulo.

Las competencias adquiridas a través de esta formacion podran ser reconocidas, al igual
que las adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante las acreditaciones totales
o parciales de los certificados de profesionalidad, de conformidad con la normativa que re-
gule el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competen-
cias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, que se
dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Dado que los alumnos reciben formacion, bien sea teorica o tedrica-practica, durante toda la
jornada, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma.

En el supuesto de practicas no laborales, a la finalizacion de las mismas, las empresas co-
laboradoras, en colaboracion con las entidades promotoras, entregaran a las personas que
hayan realizado las mismas un cuaderno de practicas en el que conste, al menos, la prac-
tica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo
de realizacion.

Articulo 14. Evaluacién, control y seguimiento.

1.

Por el 6érgano concedente se realizardn cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacidn del programa establecido en este decreto, tanto en su aspecto cua-
litativo como cuantitativo. Las entidades promotoras y las empresas colaboradoras facili-
tardn cuantos datos, documentacidén e informacién sean necesarias para evaluar las
actuaciones realizadas.

Las entidades promotoras proporcionaran la colaboracion solicitada a través de la Sede
Electronica Corporativa de la Junta de Extremadura, mediante la herramienta informatica
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“"GETCOTEX"” del Servicio Extremefio Publico de Empleo, ubicado en la pagina
http://etcote.juntaextremadura.es/etcote., conforme las instrucciones dictadas por el 6r-
gano gestor.

2. El 6rgano concedente y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las
subvenciones concedidas. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar las ac-
tuaciones de seguimiento y control que se realicen, asi como en su caso a los 6rganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control fi-
nanciero.

CAPITULO II
DISPOSICIONES COMUNES EN MATERIA DE SUBVENCIONES
Articulo 15. Objeto.

Las subvenciones reguladas en el presente decreto tienen como objeto la financiacion de los
proyectos acogidos al programa de formacion profesional dual @prendizext.

A dichos efectos se estructuran las siguientes modalidades de subvencion segin sus destina-
tarios;

a) Subvencion a entidades promotoras de las acciones.

b) Becas para alumnos participantes en la etapa de practicas no laborales.

c) Compensacion a las empresas colaboradoras en las practicas profesionales no laborales.
Articulo 16. Condicion de beneficiario y requisitos generales

Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones previstas en el presente de-
creto, las personas fisicas y juridicas establecidas en los articulos 12.1, 24, y 40 de este de-
creto, que cumpliendo los requisitos especificos previstos para cada una, no se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La justificacion por parte de los beneficiarios de no estar incursas en las prohibiciones para
obtener la condicidn de beneficiario recogidas en este articulo, se hara mediante la presenta-
cion de la Declaracion Responsable conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente
decreto que ira dirigida al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Asimismo los beneficiarios deberan estar al corriente de sus obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, o carecer de cualquier deuda
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, sera siempre comprobada de oficio.
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Articulo 17. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y las especificas
para cada tipo de subvencion establecidas en el presente decreto, o, en su caso, en la reso-
lucién de concesion, los beneficiarios, segln su naturaleza, estaran obligados a:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencidn, en la forma y plazos establecidos en la
correspondiente resolucion.

Comunicar al drgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el 6rgano concedente pudiera requerir so-
bre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con ca-
racter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social en la forma establecida reglamentariamente y sin perjuicio de la nor-
mativa que sea aplicable a efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comuni-
caciones dirigidas a la Administracidon y sus organismos o entidades de derecho publico.

La acreditacion de este requisito para las entidades puUblicas y los beneficiarios de becas
por importe inferior a 3.000 euros sera sustituida por una declaracion responsable del re-
presentante legal o del solicitante conforme al articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente, a las
de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Junta de
Extremadura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como, en su
caso, a las de las instituciones de la Unién Europea.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control y, en su caso, como minimo hasta los 3 afios siguientes al cierre del
Programa Operativo Pluriregional Adaptabilidad y Empleo 2007-2013.

Proceder a la devolucion voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracion de las
cantidades libradas y no aplicadas al fin previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion
de los intereses de demora y al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuer-
do con los términos previstos en el presente decreto.
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Articulo 18. Solicitudes.

1.

Las solicitudes de subvenciones se suscribiran bien en nombre propio en el caso de las
becas, o por las personas que ostenten la representacion de las entidades promotoras o
empresas colaboradoras, debiéndose presentar conforme a los modelos establecidos co-
mo Anexos al presente decreto, acompariada de la documentacidn preceptiva, en los re-
gistros del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, o ante cualquiera de las oficinas inte-
gradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura implantado por el
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre o de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informaciéon a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento debiendo pre-
sentar entonces la certificacion correspondiente.

La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios del
presente decreto, supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la
misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos
al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 19. Organos competentes para la ordenacioén, instrucciéon y resolucion.

1.

La ordenacidn e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones desarro-
llados en el presente decreto corresponderd al Servicio de Escuelas Taller y Programas
Especiales, o el que en su caso corresponda con ocasion de reorganizaciones administra-
tivas, a quien competera realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

La evaluacidén de las solicitudes en los supuestos de concurrencia competitiva sera lleva-
da a cabo por una Comision de Valoracion.

La resolucién de los procedimientos a propuesta del érgano instructor se atribuye al or-
gano a quien corresponda las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a excepcion de las resoluciones del procedimiento de concesion de las
becas por la realizacion de practicas no laborales en empresas, cuya competencia corres-
ponde a la persona titular de la Direccién General de Formacidn para el Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo por desconcentracion del érgano a quien corresponda las
funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

El plazo maximo para la resolucion y notificacidn serd de 6 meses, a contar desde la fe-
cha de publicacién de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura,
salvo que la misma posponga sus efectos a otra fecha posterior, o en el caso del proce-
dimiento de concesion directa de la entrada de la solicitud en las oficinas de registro in-
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tegradas en el Sistema de Registro Unico implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, podra en-
tenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La notificacion de la resolucion se realizard de acuerdo con lo previsto en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente y de
acuerdo con los articulos 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la publicacidon cuan-
do asi sea procedente podra sustituir a la notificacion, si asi se determina en la corres-
pondiente convocatoria, surtiendo sus mismos efectos.

Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto por importe igual o superior
a 3.000 euros seran objeto de publicidad a través de su publicacidn en el Diario Oficial de
Extremadura, y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
con expresion de la convocatoria, programa de ayudas y crédito presupuestario al que se
imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, todo ello en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

La publicidad de las subvenciones por importe inferior a 3.000 euros se realizara en el ta-
blon de anuncios del drgano concedente y, en su caso, en la pagina web de dicho drgano.

En el supuesto de existir financiacion con cargo a Fondos de la Union Europea, deberan
adoptarse las menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa co-
munitaria que les sea de aplicacion

Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes eco-
ndmicos estimados por los solicitantes.

Sin perjuicio de que la resolucion de los procedimientos de concurrencia competitiva sea
coincidente para todas la entidades beneficiarias, la puesta en marcha de los proyectos
aprobados se ajustara a la programacion que establezca el drgano concedente, para una
mayor agilidad en la ejecucién de los mismos.

Articulo 20. Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en
todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacion de la resolucidn.

Articulo 21. Pérdida del derecho y reintegro.

1.

El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto,
en la convocatoria o en la resolucion de concesidn; asi como la concurrencia de las cau-
sas reguladas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucion de
concesion y en su caso al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del inte-
rés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se
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acuerde la procedencia del reintegro. Esta obligacidn sera independiente de las sanciones
que, en su caso, resulten exigibles. El procedimiento de reintegro se tramitara de confor-
midad con lo establecido en el Titulo III, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

2. En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacion inequivo-
camente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, entendiéndose por la
misma la realizacion de mas del 50 % de los objetivos aprobados medidos en funcion del
numero de participantes y horas realizadas en la fase correspondiente de la primera eta-
pa del proyecto, el 6rgano competente determinara la perdida parcial del derecho o, en
su caso, la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de propor-
cionalidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en conexion con
el letra 0), del articulo 16 de dicha Ley, en funcion de los costes subvencionables justifi-
cados y objetivos realizados, siguiendo una regla de proporcion directa.

Articulo 22. Recursos.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la via ad-
ministrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Consejeria compe-
tente en materia de formacion para el empleo, en los términos previstos en el articulo 101 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de
la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Articulo 23. Infracciones y Sanciones.

Los beneficiarios de las ayudas a que se refiere este decreto quedaran sometidos a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO III

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PROMOTORAS DE LAS
ACCIONES DEL PROGRAMA @PRENDIZEXT

Articulo 24. Entidades beneficiarias.

Podran promover y desarrollar acciones en alternancia de formacion y empleo en el marco del
presente decreto y ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el mismo, las Entidades
Locales, sus Organismos Auténomos y Entidades con competencia en materia de promocion
de empleo dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad corresponda integramen-
te a dichas Entidades Locales, que dispongan de la capacidad técnica y de gestion suficientes
y sean competentes para la ejecucion de las obras o servicios de utilidad publica e interés so-
cial a ejecutar en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, presen-
ten memoria-proyecto que se considere técnicamente viable por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo conforme al articulo 6 del presente decreto, para la ejecuciéon de este programa.

Las Mancomunidades de Municipios, u otras entidades beneficiarias conforme el parrafo an-
terior, previa conformidad de los municipios interesados, podran presentar solicitudes de ayu-
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das para efectuar proyectos de caracter supralocal. En este caso, las Corporaciones Locales
que han prestado su conformidad no podran presentar solicitud simultdneamente de forma
independiente.

Articulo 25. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 17 de este decreto y las
especificas establecidas a lo largo del articulado del mismo, las entidades beneficiarias esta-
ran obligadas a:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

Formar a los alumnos trabajadores participantes en los aspectos tedricos y practicos de
las actividades profesionales u oficios objeto del programa, asi como contratarles duran-
te el periodo de ejecucion de la primera etapa del mismo. En ningun caso durante el pe-
riodo de practicas profesionales no laborales.

Comunicar al érgano concedente con caracter previo a su efectividad aquellas decisiones
que afecten a las condiciones de trabajo del personal directivo, docente y de apoyo, asi
como con los alumnos trabajadores y en particular las extinciones de los contratos de tra-
bajo a instancia de la entidad empleadora.

Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econdmicas que se deriven del funciona-
miento de la accidn subvencionada, especialmente las de caracter salarial, con indepen-
dencia de que se haya percibido con anterioridad la subvencidon concedida.

Asumir la aportacién econémica por la diferencia entre el importe de la cantidad concedi-
da y el coste total de la actividad para la que se solicita la subvencion.

Conservar los documentos técnicos que permitan verificar la correcta realizacion de las
actividades objeto de esta subvencion, asi como los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control, en su caso, como minimo hasta los
tres afios siguientes al cierre del Programa Operativo Plurirregional Adaptabilidad y em-
pleo 2007-2013

Cumplimiento de la obligacion de destino por plazo no inferior a 25 afios en los supues-
tos de titularidad privada del entorno de actuacién, cuando asi proceda.

Ofrecer durante todo el proceso formativo a los alumnos trabajadores una formacién de
calidad, asi como orientacion, asesoramiento, informacion profesional y formacién em-
presarial, para lo cual los citados proyectos deberan contar con el personal, recursos y
métodos adecuados.

Cuando en el desarrollo de la accion formativa se enajenen bienes o servicios que sean
susceptibles de comercializacion, la entidad promotora registrara los ingresos proceden-
tes de tales enajenaciones en los correspondientes libros de contabilidad y se aplicaran a
las actividades de formacién y empleo en las que se han producido quedando constancia
documental y contable de todo ello.

Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de
las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley



veeey D O NUMERO 121
E3A Martes, 25 de junio de 2013 14754

3

k)

6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, y en el caso de financiacion por el
Fondo Social Europeo, el articulo 60 del Reglamento CE 1083/2006, del Consejo, de 11
de julio, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, los beneficiarios ven-
dran obligados a mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable ade-
cuado en relacion con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garan-
tizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de
contabilidad nacional.

En caso de cofinanciacion del Fondo Social Europeo, aceptar su inclusion en la lista publi-
ca que se recoge en el articulo 7 apartado 2 letra d del Reglamento CE 1828/2006, de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006, en el caso de que la accion subvencionada este co-
financiada por el Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo 2007-2013.

Disponer de un sistema de organizacion y de gestion de la prevencion de riesgos labora-
les, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales; el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como de acuerdo con las modi-
ficaciones posteriores introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 26. Procedimiento de concesion. Modificaciones de la subvencion.

1.

El procedimiento de concesion de la subvencion se iniciara de oficio, mediante convoca-
toria previa de caracter periddico, y se tramitara en régimen de concurrencia competiti-
va, de acuerdo con lo establecido en el Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta convocatoria debera ser
publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo anterior, la comparacion de solicitudes se efectuara mediante los cri-
terios de valoracion que se establecen en el presente decreto, se podra exceptuar del re-
quisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los re-
quisitos establecidos para el caso de que el crédito presupuestario consignado en la
convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

De conformidad con el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara los créditos
presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de las subven-
ciones convocadas, la cual podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o has-
ta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacion de créditos, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, y pre-
via publicacidn del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley de Subvenciones.

Los solicitantes que no accedan a la subvencidn por falta de crédito, quedaran en lista de
espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias por
renuncias a la subvencion, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que
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impida o retrase la ejecucion de los proyectos aprobados. En estos supuestos se le podra
otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente pa-
ra atender, al menos, a la primera de las solicitudes de la lista de espera.

En este supuesto, si para la obtencion de la subvencion concedida a la entidad que decae
en su derecho se hubiese ponderado el criterio de valoracion de distribucidn territorial del
articulo 30.2 de este decreto, siempre y cuando exista al menos otra solicitud en espera
y que sea la siguiente inmediatamente en puntuacion en el mismo ambito territorial a la
que decae en su derecho a la subvencion, se modificard automaticamente la precitada lis-
ta de espera asignandose una puntuacion adicional de 20 puntos a esta Ultima.

Los beneficiarios deberan solicitar autorizacion del 6rgano concedente para las modifica-
ciones de la resolucion de concesion que impliquen cambio de titularidad de la entidad, de
los objetivos y actuaciones basicas del proyecto, del entorno de actuacién o de las espe-
cialidades del proyecto formativo.

Tales modificaciones seran autorizadas por el drgano que dicto la resolucion de concesion,
cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin
de la actuacion, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion y no se
dafien derechos de terceros.

No sera preciso presentar solicitud por alteraciones en el presupuesto del proyecto pre-
sentado, al tener caracter estimativo.

Articulo 27. Compatibilidad.

Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos pa-
ra la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales siempre que no se
rebase el coste del proyecto subvencionado, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera esta-
blecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

Articulo 28. Solicitudes.

1.

El plazo minimo para presentar solicitudes sera de 5 dias naturales a computar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Las solicitudes de subvenciones se suscribirdn por las personas que ostenten la repre-
sentacion de las entidades promotoras, mediante los modelos normalizados establecidos
en el Anexo I al presente decreto, en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, pudiendo presentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Junta de Extremadura implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los impresos normalizados de solicitud deberan ser cumplimentados a través de la he-
rramienta informatica GETCOTEX, del Servicio Extremefio Publico de Empleo, ubicado en
la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente impresos y
presentados de conformidad con el parrafo anterior.
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3. Ala solicitud se acompafiara con caracter general la siguiente documentacion, sin perjui-
cio de la adaptacion de la documentacion que se pueda efectuar en la convocatoria:

A.

Memoria/Proyecto, cumplimentado seglin el Anexo I de este decreto. EI mismo con-
tendra como minimo una memoria explicativa de las actuaciones a realizar, medicio-
nes y presupuestos desglosado por capitulos y partidas y planos a escala y acotados
de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los
estados inicial y final de los mismos.

. Declaracién responsable de no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el

articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, cumplimentado el Anexo II-A de este decreto.

. En su caso, Compromiso de Insercion Laboral de las empresas designadas en el plan

formativo cumplimentando el Anexo III.

. Declaracion en la que se recoja el conjunto de todas las ayudas o subvenciones que la

entidad promotora tenga solicitadas o concedidas para la misma finalidad por las dis-
tintas administraciones publicas competentes.

Original y/o copia compulsada de la documentacion acreditativa de la capacidad sufi-
ciente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la entidad promotora
El representante legal de la entidad solicitante debera otorgar autorizacion expresa pa-
ra que sus datos personales puedan ser consultados de oficio por el érgano instructor;
no obstante, si el representante no prestara su consentimiento, quedara obligado a
aportar fotocopia compulsada del documento o tarjeta de identidad.

Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y NIF. del representan-
te. En este caso, en el momento de presentar la solicitud de ayuda, el representante
legal de la entidad solicitante podra otorgar autorizacion expresa para que estos datos
puedan ser consultados de oficio por el 6rgano instructor; no obstante, si el represen-
tante no prestara su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsa-
da del documento o tarjeta de identidad.

. Acreditacion que implique competencias en materia de promocion de empleo de la en-

tidad promotora, en el caso de organismos autdnomos, mancomunidades de munici-
pios u otras entidades con competencia en materia de empleo dependientes o asimi-
ladas a las entidades locales y cuya titularidad corresponda integramente a las mismas.

. Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no finan-

cie el Servicio Extremefio Publico de Empleo, teniendo en cuenta:

— No se consignara un importe concreto ya que la financiacion resultara del desarro-
llo real del proyecto, pues éste es estimativo.

— La certificacidn recaera en el 6rgano competente de la entidad promotora (En el su-
puesto de ayuntamientos dicho 6rgano sera el Pleno).

Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la titularidad juridica del/los ob-
jeto/s de actuacion, o en su caso de los términos de la cesion
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J. Certificacidn acreditativa de la disponibilidad para la ejecucion de la/s obra/s o servi-
cios prestados.

K. Copia compulsada de la documentacion derivada de las caracteristicas de la/s obra/s
0 servicios previstos.

a) Estudios técnicos obligatorios para la ejecucion de la obra.
b) Permisos administrativos.
¢) Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas.
L. Documentacion derivada de la actividad del proyecto.
a) Informe del destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos de los

alumnos.

b) Estudio técnico de anadlisis de mercado y repercusion en materia de competencia
desleal a causa de la enajenacion de bienes o prestacion de servicios remunerados
y no remunerados.

c) Procedimiento, segun el articulo 25, de la gestion contable y documental en rela-
cion con la repercusion econémica en la subvencion.

d) Copia compulsada de los permisos obligatorios emitidos por el 6rgano competente,
necesarios para el desarrollo de la actividad (normativa industrial, higiénico sanita-
ria, etc).

LL. Alta en el subsistema de terceros, en el caso de que no figure aln en el subsistema
de terceros.

M. Compromiso en firme de colaboracion en las practicas no laborales de las empresas
colaboradoras conforme al Anexo 1V.

Articulo 29. Publicidad.

1.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente Capitulo deberan
dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa objeto de
subvencidén, para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales,
un cartel con una medida de 900*900 mm, con expresion del nombre del proyecto apro-
bado, el logotipo oficial de los programas e indicar la condicion de accion subvencionada
por la Junta de Extremadura, Consejeria competente en materia de formacion para el em-
pleo-Servicio Extremefio Publico de Empleo, conforme a lo establecido sobre la imagen
institucional de la Junta de Extremadura en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la ima-
gen corporativa de la Junta de Extremadura, modificado por el Decreto 243/2011, de 1
de septiembre, asi como, en su caso, la imagen institucional y leyenda correspondiente al
Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) n.0
1828/2006, de la Comision y del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los términos es-
tablecidos en la normativa vigente.

Dicha publicidad se aplicarad a los carteles anunciadores, materiales impresos o audiovi-
suales o cualquier otro instrumento de comunicacion o difusion que se elaboren en el mar-
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co del programa, asi como a la ropa de trabajo de los alumnos trabajadores y personal
vinculado a dichos proyectos.

Articulo 30. Criterios de valoracion.

1. Alos efectos del otorgamiento de subvenciones para las entidades promotoras de los pro-
yectos formativos duales, se tendran en cuenta, en primer lugar, los siguientes criterios,
con una ponderacidn total maxima de 100 puntos:

A) Calidad del plan formativo. Hasta 20 puntos. Dentro de este criterio se valoraran los
siguientes aspectos:

a.1. Que el programa formativo esté bien desarrollado y sea adecuado al certificado de
profesionalidad y/o a las cualificaciones profesionales. Se valoraran con:

— 10 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certificados
de profesionalidad completos de nivel 1 y 2, del mismo area y familia profe-
sional 6 cuando se disefien programas formativos para un certificado de pro-
fesionalidad de nivel 2 y no exista un certificado del mismo area y familia pro-
fesional de nivel 1, si se incluye formacion para la adquisicion de competencias
basicas.

— 3 puntos si el plan formativo va dirigido a la obtencion de certificados de pro-
fesionalidad completos y no se cumple lo establecido en el parrafo anterior.

— 1 punto si se adecua a cualificaciones profesionales sin certificado de profe-
sionalidad.

a.2. Instalaciones y equipamientos docentes con que se cuenta, que superen lo reque-
rido en el correspondiente certificado de profesionalidad o programa formativo. Si
superan la cuantificacién numérica de los mismos (2 puntos) y si superan las con-
diciones técnicas idéneas para los fines formativos (3 puntos).

a.3. Adecuacion de las especialidades propuestas y personas contratadas en secciones
de actividad relacionadas con dichas especialidades durante el afio anterior a la
convocatoria, en relacion con el volumen total de personas contratadas en el am-
bito territorial donde se va actuar, de acuerdo con los datos recogidos por el
Observatorio de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo. Desglosandose
en categorias de la siguiente forma:

— Seccidn de actividad con bajo volumen de contratacién (inferior al 3,50 %): 1
punto.

— Seccion de actividad con volumen medio de contratacion (entre el 3,50 % vy el
15 %): 3 puntos.

— Seccidn de actividad con volumen alto de contratacion (mas del 15 %): 5 pun-
tos.

B) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su idonei-
dad para la obtencion de la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional de los



w0

NUMERO 121
Martes, 25 de junio de 2013 14759

alumnos trabajadores. Asimismo se valoraran los beneficios sociales afiadidos a gene-
rar. Hasta 15 puntos:

Se valoraran los siguientes aspectos:

— Adecuacion del entorno de actuacion para la adquisicion de experiencia profesional,
teniendo en cuenta el niumero de alumnos, tiempo de ejecucion y relacién con los
modulos formativos de las especialidades: Hasta 10 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios dan respuesta a mas
del 80 % de las competencias profesionales del certificado de profesionalidad o
programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 10 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios dan respuesta entre
el 50 % y el 80 % de las competencias profesionales del certificado de profesio-
nalidad o programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 5 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccidn/servicios no dan respuesta al
menos al 50 % de las competencias profesionales del certificado de profesiona-
lidad.

programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 0 puntos.

— Calidad global del proyecto, teniendo en cuenta el nUmero de alumnos adecuado
para el ambito geografico del proyecto, coherencia entre especialidades, beneficios
sociales. Hasta 5 puntos.

Relacion igual o superior a 5, colectivos determinados en la correspondiente con-
vocatoria en el ambito geografico del proyecto / nimero de alumnos: 3 puntos.

Repercusion del proyecto en beneficio de la sociedad del ambito geografico de
desarrollo: 2 puntos.

C) Proyectos cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto empresarial, favoreciendo el
autoempleo de las personas desempleadas participantes: 20 puntos.

O segun la adecuacion de las especialidades solicitadas a las familias y areas profesio-
nales prioritarias determinadas en cada convocatoria, hasta un maximo de 15 puntos:

Prioridad alta: 15 puntos.

Prioridad media: 10 puntos.

Prioridad baja: 5 puntos.

En solicitudes con mas de una especialidad, se valorard cada especialidad en el area
profesional que le corresponda y en caso de que no se pueda establecer relacion con
ninguna, dicha especialidad carecera de puntuacion (0 puntos).

La puntuacion final consistira en la division del nimero resultante de sumar las pun-
tuaciones por el nimero de especialidades del proyecto.
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D) Numero y porcentaje de trabajadores desempleados pertenecientes a los colectivos
determinados en la correspondiente convocatoria, existentes en el ambito territorial del
proyecto a desarrollar. Hasta 15 puntos:

— Hasta 12 puntos a razén de 0,5 puntos por cada 50 desempleados de los colectivos
objetivos del proyecto existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar.

— 3 puntos si el porcentaje del colectivo determinado en el ambito territorial del pro-
yecto en relacién con la poblacion activa del mismo ambito territorial del proyecto
es superior al porcentaje asi establecido en el ambito regional.

E) Perspectivas de empleo del colectivo participante y su adecuacion a las caracteristicas
del proyecto: valorandose con 10 puntos los proyectos en los que la entidad promoto-
ra acredite la formalizacion de compromisos con empresas vinculadas al sector de ac-
tividad en el que se desarrolle el proyecto a los efectos de que, tras la finalizacion del
mismo, se garantice la insercion laboral en dichas empresas de al menos el 40 % de
los participantes durante un minimo de 6 meses a jornada completa.

En el caso de incumplimientos de compromisos de contratacidn valorados con ocasion
de la concesion de subvencion a la entidad solicitante en convocatorias realizadas en
los tres ejercicios anteriores de subvenciones de acciones de formacion y empleo, se
minorara con 10 puntos.

F) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de formacion en alter-
nancia con el empleo de naturaleza similar de la misma entidad promotora, respecto
a los proyectos que hayan finalizado en los Ultimos cinco ejercicios anteriores al de pu-
blicacidon de la convocatoria, por superar la media de los datos de los proyectos de di-
cho periodo y segln los datos obrantes en el Servicio de Escuelas Taller y Programas
Especiales sobre la gestidn realizada: hasta 10 puntos.

Se valoraran segun los siguientes aspectos y puntuacion:

f1. Insercidon neta conseguida de los participantes formados por la entidad promotora
en los Ultimos cinco afos. Hasta 7 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

— Del 5 hasta el 10 % de los alumnos formados: 1 punto.

— Del 10,01 % hasta el 20 % de los alumnos formados: 3 puntos.
— Del 20,01 % hasta el 60 % de los alumnos formados: 5 puntos.
— Mas del 60 %: 7 puntos.

A efectos de lo anterior, por insercion neta se entiende la insercion en ocupaciones
relacionadas con la especialidad formativa.

f2. Porcentaje de alumnos que hayan finalizado el proyecto con evaluacion positiva en
los Gltimos cinco afios, si se supera la media de los datos de todos los proyectos
de similar naturaleza promovidos por el Servicio Extremefno Publico de empleo en
dicho periodo: 3 puntos.
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f3. A efectos de valoracidén de este criterio, y con el objetivo de primar a las entida-
des promotoras que hayan obtenido resultados positivos, y de dar oportunidades
a las entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos resultados no
hayan sido positivos, en el caso de que la entidad promotora no hubiera ejecuta-
do ningln proyecto en el periodo de referencia, se le asignara la puntuacion de 6
puntos.

G) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, cuando dichas

H)

aportaciones minoren las subvenciones a conceder por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso. Dicho
esfuerzo inversor sera determinado en funcion de la proporcionalidad existente entre
la cuantia aportada por la entidad promotora sobre la cuantia de la subvencion a con-
ceder. Hasta un maximo de 5 puntos.

— Entreun 1 % y un 10 % 1 punto.
— Entre un 10,01 % y un 30 % 3 puntos.

— Mas de un 30 % 5 puntos.

No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres
afos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria proyec-
tos de formacién en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados de po-
liticas activas de empleo gestionadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, con
independencia de su financiacidn. 5 puntos.

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que obtengan mayor puntua-
cion en los criterios de valoracion por el siguiente orden: A), B), C), D), E), F), G), H)
y si persiste el empate, se efectuarad el desempate en razdén de mayor nimero de de-
sempleados en el ambito territorial afectado por el proyecto.

En los criterios de valoracion en los que las variables a considerar se entiendan referi-
das al numero de desempleados se tomaran en consideracion los datos de paro regis-
trado en el mes anterior a la convocatoria obtenidos por el Observatorio de Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Ademas y con el fin de procurar la cobertura de la mayor parte del territorio extremefio

se
de

dara prioridad al primer proyecto que resulte en aplicacion de los criterios anteriores
cada dmbito territorial, tomando como referencia para ello la distribucion municipal en

Mancomunidades Integrales de Municipios y en poblaciones de mas de 25.000 habitantes.
Dotando al primer proyecto con la puntuacion adicional de 20 puntos.

Exclusivamente en orden a la aplicacion del presente criterio en las correspondientes con-
vocatorias podra establecerse la adscripcion de localidades de menos de 25.000 habitan-
tes no integradas en Mancomunidades Integrales, al ambito territorial de una de ellas, a
los efectos de proceder a la cobertura de todo el territorio regional.

Aquellas solicitudes que afecten a un ambito territorial que no se incluye en el de las
Mancomunidades Integrales o localidades de mas de 25.000 habitantes o que afecten a
mas de un ambito territorial no seran objeto de valoracion segln este criterio.
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Articulo 31. Gastos subvencionables.

1. Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesa-
rios y que se produzcan una vez dictada la resolucion de concesion de subvencion e ini-
ciado el proyecto sean abonados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justifi-
cacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

2. La aportacion econdmica para cada proyecto se determinarad estimativamente en la reso-
lucién aprobatoria de las subvenciones correspondientes, cuantificandose por mddulos y
fases, y destinandose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional ocupacional y educacién complementaria durante todas
las fases de la primera etapa del proyecto, que comprenderd los modulos A y B.

Con el mddulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente
y de apoyo que hayan sido seleccionados y contratados, incluidos los originados por
las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, de-
sempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional.

No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las co-
rrespondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

Con el modulo B se compensaran los siguientes gastos:

— Medios didacticos, siempre que no sea un gasto inventariable, equipamiento de los
alumnos/as y personal docente y de apoyo, y Utiles y herramientas necesarios pa-
ra el desarrollo del plan formativo.

— Equipamiento de los/as alumnos/as y personal docente y de apoyo.
— Material de consumo para la formacion y practicas de alumnos.

— Viajes formativos: Se subvencionaran aquellos viajes y actividades formativas de
los alumnos/as y personal docente que les acompafe, directamente relacionado con
el programa formativo.

— Material de oficina.
— Gastos generales de agua, luz y teléfono.
— Alquiler de maquinaria y equipos.

— Gastos de amortizacion de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyec-
to e inventariables para cuya compra no se haya contribuido a través de subven-
ciones. Para calcular la cantidad amortizable se seguiran las normas de contabili-
dad generalmente aceptadas, siendo admisible a tales efectos, la aplicacion del
método de amortizacion, seguin las tablas oficialmente establecidas por el Real
Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

— Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos (en ningln ca-
SO maquinaria).
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— Gastos de acciones formativas de corta duracidn directamente relacionadas con las
especialidades formativas aprobadas, que sean esporadicas y no periddicas e im-
partidas por profesionales o entidades sin relacion laboral.

— Otros gastos de funcionamiento que sean necesarios para el desarrollo del proyec-
to formativo y asi se consideren por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

No se podran imputar con cargo a las subvenciones del SEXPE:

— Alquileres de edificios, locales, naves, aulas, barracones, etc. y acondicionamiento
de los mismos.

— Dietas para el desplazamiento del personal del proyecto.

— Adquisicién de instalaciones, maquinaria, equipos, medios didacticos inventariables
y mobiliario.

— Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobi-
liario.
— Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, gastos por

constitucion de avales y fianzas, recargos por demora de pagos a la Seguridad
Social, Hacienda, tasas, etc.

— Gastos de asesoria administrativa, contable o laboral.
— Gastos de obras o servicios realizados por terceros.
— Gastos de elaboracion de plan de prevencion de riesgos laborales.

— Gastos de mantenimiento y reparacion del equipamiento, maquinaria y vehiculos
que la entidad promotora pone a disposicion para la ejecucion del proyecto.

— Gastos de reparacion de instalaciones y mobiliario que la entidad promotora pone
a disposicion para la realizacion del proyecto.

— Aquellos otros gastos excluidos expresamente en el articulo 36 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, y demas preceptos de caracter concordante, asi como en su caso
en la normativa comunitaria de aplicacion.

b) Los costes salariales derivados de los contratos para la formacion que se suscriban con
los alumnos trabajadores. Se subvencionara el 60 % del salario minimo interprofesio-
nal anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordina-
rias. Asimismo, se subvencionara la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a car-
go del empleador correspondientes por todos los conceptos que establezca la normativa
vigente en el momento de la concesion.

3. La ejecucion debera ajustarse a la distribucion acordada en la resolucion de concesion, no
pudiendo compensarse unos conceptos con otros, ni los modulos entre si.

Articulo 32. Cuantia de la subvencion

1. La cuantia total maxima de la subvencion se determinara en la resolucion de concesion y
estara compuesta por la suma de los importes de los gastos subvencionables de los mo-
dulos Ay B, y los costes salariales de los contratos suscritos con los alumnos-trabajado-
res, cuantificandose por mddulos y fases a cuyos efectos, se fijan los siguientes:
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— Mddulo A: 3,27 euros/hora/alumno trabajador.
— Mddulo B: 0,90 euros/hora/alumno trabajador.

— Salario alumnos-trabajadores: El 60 % del salario minimo interprofesional anualmente
establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias y la totalidad de
las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador correspondientes por todos los
conceptos que establezca la normativa vigente en el momento de la concesion.

El importe de la subvencion resultante del célculo efectuado segun lo establecido en este
articulo no se actualizard durante la duracion de la accidn, con independencia de que la
misma se extienda o no a distintos ejercicios presupuestarios.

Articulo 33. Ingresos derivados de la ejecucion de proyectos.

1.

2.

3.

4.

Cuando en el desarrollo del proyecto se produzcan bienes susceptibles de comercializa-
cion, podran enajenarse siempre que no incurra en competencia desleal y se disponga de
las autorizaciones necesarias.

Igualmente podran prestarse servicios remunerados que incidan directamente en la for-
macion, para la realizacion de las practicas o perfeccionamiento de los conocimientos ad-
quiridos siempre que esté previsto en el proyecto aprobado y sea necesario para la for-
macion practica.

Los ingresos procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan
aplicarse a las actividades del proyecto, debiendo quedar constancia documental y conta-
ble tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.

En el caso de que las subvenciones objeto de este decreto estén cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, si se generasen ingresos derivados de la ejecucion de dichas acciones, de-
berd deducirse de la subvencidon concedida el importe estimado de dichos ingresos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Reglamento 1083/2006, del Consejo,
de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y
se deroga el Reglamento (CE) n.® 1260/1.999.

Articulo 34. Pago de las subvenciones.

1.

2.

Una vez notificada la resolucion de concesidn e iniciada la actividad, en el plazo del pri-
mer mes de funcionamiento, la entidad beneficiaria remitird al 6rgano concedente la si-
guiente documentacién para el pago del anticipo de la subvencion correspondiente:

— Certificado de inicio de actividad objeto del proyecto.

— Certificado de publicidad.

Recibida la documentacion, el érgano gestor transferira a la entidad beneficiaria, el 50 por
ciento del total de la subvencion concedida, en concepto de anticipo a justificar sin nece-
sidad de prestacion de garantia al efecto, posteriormente un pago a cuenta, del 40 %,
previa justificacion de una cantidad igual, y, en su caso, un pago final de hasta el 10 %,
por la diferencia entre la cantidad justificada y la abonada previamente, siempre que pa-
ra este Ultimo pago se haya justificado la totalidad de la subvencion.
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3. Ala finalizacidn de la primera etapa del proyecto y previa aceptacion de la justificacion de
gastos y pagos efectuados por la entidad, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo siguiente de este decreto, podra ajustarse el abono de las cantidades pendientes de pa-
go a las cuantias efectivamente justificadas.

4. Habra de acreditarse con caracter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con
la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como en sus obligaciones
frente a la Seguridad Social.

La acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
sera sustituida por una declaracion responsable del representante legal de la entidad.

La acreditacion de que no se tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
sera siempre comprobada de oficio.

5. Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, y en el plazo de 10 dias, ésta re-
mitira al Servicio Gestor, certificacién contable de su recepcion.

Articulo 35. Justificacion de fondos.

1. Cuando la entidad beneficiaria solicite el pago a cuenta por importe del 40 % del total de
la subvencion, deberd presentar la justificacion parcial por este importe, acompafiando:
Modelo de Justificacion Econdmica para el pago del 40 % (Anexo V-A) y documentos jus-
tificativos individualizados de los gastos y pagos.

2. Dentro del primer mes siguiente a la finalizacion de cada una de las fases o de la finali-
zacion de la primera etapa del proyecto, en supuesto de fase Unica, la entidad beneficia-
ria, debera presentar justificacion de los gastos y pagos efectuados en ese periodo, apor-
tando la siguiente documentacion:

a) Justificacion de gastos y pagos, segln el modelo previsto en el Anexo V-B
b) Documentos justificativos individualizados de los gastos y pagos.

c) Memoria explicativa justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada vy re-
sultados obtenidos

La justificacién econdmica deberad ser cumplimentada a través de la herramienta infor-
matica GETCOTEX, del Servicio Extremefio Publico de Empleo ubicado en la pagina
http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente impresa y registrada.

3. La subvencién maxima que se podra admitir como justificada en cada fase, por gastos de
formacion y funcionamiento (médulos A y B), no podra exceder de la cantidad que resul-
te de multiplicar el nimero de horas realizadas por el valor de cada mddulo. A estos efec-
tos, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Se consideraran también como horas efectivas las correspondientes a los alumnos que
abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de su
baja y el final de la fase o, en su caso, la fecha de alta del alumno trabajador que sus-
tituya dicha baja, y las correspondientes a los dias lectivos no asistidos.
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b) Se asimilaran igualmente a horas de formacion efectivamente impartidas las corres-
pondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por los alum-
nos, establecidas legal o convencionalmente

Las cantidades abonadas que no hayan podido ser aplicadas al fin previsto, se consi-
deraran exceso de subvencion y deberan ser devueltas por la entidad beneficiaria, pre-
sentado justificante del ingreso en la Tesoreria de la Junta de Extremadura de las can-
tidades no aplicadas junto a la justificacion de la Gltima fase. La liquidacion de los
correspondientes intereses de demora se efectuara de conformidad con el articulo 44.5
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos
propios de la entidad promotora o ingresos derivados de la ejecucion del proyecto, debe-
ra acreditarse en la justificacion final el importe, procedencia y aplicacion de los fondos.

Una vez presentada la documentacion senalada en este articulo se realizara por el 6rga-
no instructor competente la correspondiente comprobacién técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha si-
do inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente re-
quisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los
fines para los que fue concedida la misma se comunicara tal circunstancia al interesado
junto a los resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento
para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o, en su caso, el procedi-
miento de reintegro, conforme el articulo 21 de este decreto.

El incumplimiento en la segunda etapa, de realizacion de practicas profesionales no labo-
rales reflejado en la solicitud, por causa imputable a la entidad promotora minorara el im-
porte maximo a liquidar a la misma en la cuantia de subvencion correspondiente a cada
uno de los alumnos-trabajadores formados que no hayan realizado las practicas, calcula-
da conforme el articulo 32 de este decreto.

El incumplimiento del compromiso de contratacion reflejado en la solicitud y valorado con
ocasion de la concesidn de la subvencion, minorara el importe maximo a liquidar a la en-
tidad promotora en la cuantia de subvencién correspondiente a cada uno de los alumnos-
trabajadores formados no insertados.

Seran objeto de seguimiento aquellas actuaciones de las entidades promotoras, en su con-
dicién de empleadoras, que afecten a la formacién de los alumnos. En el supuesto que di-
chas actuaciones perjudiquen la buena ejecucion del proyecto, podran ser consideradas
como un incumplimiento de las condiciones a que se sujeta la subvencion, dando lugar al
reintegro total o parcial de la ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del pre-
sente decreto.
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CAPITULO IV

BECAS PARA LOS ALUMNOS PARTICIPANTES EN LA ETAPA DE PRACTICAS NO LABORALES

Articulo 36. Procedimiento de concesion, plazos y solicitudes de las becas de los par-
ticipantes.

1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 apartado 2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el procedimiento
general para la concesion de estas subvenciones es el de concesidn directa mediante con-
vocatoria abierta, por tratarse de ayudas ineludiblemente vinculadas a los proyectos des-
tinadas a la insercion laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de in-
sercion laboral, razones de interés publico que imposibilitan la concurrencia competitiva,
de conformidad con lo establecido en el articulo 29 y concordantes de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, y 25 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

El inicio del procedimiento, sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria apro-
bada por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de forma-
cién para el empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacidn de solicitu-
des por los hechos subvencionables que se produzcan en su vigencia, no podra exceder
de un afio.

La convocatoria determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias es-
timadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la misma, las cuales podran
aumentarse en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

Asimismo de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, debera declararse por la Consejeria competente en materia de formacion para el
empleo terminado el plazo de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de
las solicitudes posteriormente presentadas.

El impreso de solicitud segin modelo establecido en el Anexo VII de este decreto, debi-
damente firmado por el interesado, y cumplimentada en todos sus extremos, debera ser
presentado en el plazo de 15 dias habiles desde la finalizacion de las practicas no labora-
les, durante el periodo de vigencia de la correspondiente convocatoria y vendra necesa-
riamente acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, para el caso que no se autorice a consultar sus datos
de identidad personal. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera apor-
tar copia compulsada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es na-
cional de terceros paises copia compulsada del permiso de trabajo y residencia.
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b) Declaraciones responsables de no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 12.2 y 3de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como de encontrarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, impuestas por las dispo-
siciones vigentes. Anexo VII.

c) Declaracion responsable de cumplir todos los requisitos necesarios para acceder a la
subvencidn.

d) Alta de terceros (en el caso de no estar dado de alta en el Subsistema de Terceros de
la Junta de Extremadura).

e) En el supuesto de no autorizar al érgano gestor, certificado acreditativo de no tener
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 37. Compatibilidad.

La percepcion de la beca sera incompatible con la de prestaciones o subsidios por desempleo,
regulados en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la percepcion de la renta agra-
ria y el subsidio por desempleo a favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, regulado en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
y demas normativa concordante. Y con la realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena.
Los alumnos perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo mantendran la percep-
cion de los mismos y una vez agotada podran recibir, a partir de dicha fecha, la beca corres-
pondiente. Asimismo, los alumnos que cesen en su trabajo, por cuenta propia o ajena, po-
dran recibir a partir de dicha fecha la beca correspondiente, siempre que no tengan derecho
a obtener prestaciones o subsidios por desempleo, en cuyo caso sera de aplicacion lo sefia-
lado anteriormente.

Articulo 38. Cuantia.
La cuantia de la beca a percibir por el alumno sera de 9,00 € por dia lectivo.
Los alumnos no percibiran las becas correspondientes a los dias lectivos que no hayan asistido.

El abono de la subvencion se realizara mediante un pago Unico, una vez notificada la resolu-
cion de concesidn al beneficiario, previa justificacion de la accidn realizada a través de los par-
tes de asistencia presentados por la entidad promotora.

CAPITULO V

COMPENSACION A LAS EMPRESAS COLABORADORAS EN LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES

Articulo 39. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones destinadas a financiar practicas pro-
fesionales no laborales en empresas se tramitara en régimen de concesion directa, me-
diante convocatoria abierta, por cuanto que, dada su naturaleza, en este tipo de subven-
ciones no procede el sistema de concurrencia competitiva entre las entidades beneficiarias,
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ya que dichas practicas van siempre anexas a proyectos previamente aprobados, conce-
diéndose la subvencion siempre que las empresas cumplan con los requisitos establecidos
en el presente decreto.

El inicio del procedimiento, sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria apro-
bada por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de forma-
cion para el empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitu-
des no podra exceder de un afio.

La convocatoria determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias es-
timadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la misma, las cuales podran
aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Asimismo de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuesta-
rias, debera declararse por la Consejeria competente terminado el plazo de vigencia de la
convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 40. Beneficiarios.

1.

Empresas que tengan su domicilio fiscal o un centro de trabajo en Extremadura que cuen-
ten con los recursos humanos y materiales necesarios para impartir las practicas no la-
borales en niveles de calidad dptimos, asi como las entidades enumeradas en los parra-
fos 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con el régimen juridico establecido al efecto por
las normas concordantes, que colaboren con las entidades promotoras en la ejecucion de
la etapa de practicas no laborales establecidas en el articulo 12 de este decreto.

También podran ser beneficiarias las agrupaciones de empresas, comunidades de bienes,
o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que cumplan los requi-
sitos del parrafo anterior. Cuando se dé esta circunstancia, deberan hacerse constar ex-
presamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de la sub-
vencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de be-
neficiarios. En cualquier caso deberda nombrarse un representante o apoderado Unico de
la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir con las obligaciones que, como bene-
ficiario, corresponden a la agrupacidon. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Se excluyen como beneficiarios de las presentes ayudas las empresas de trabajo temporal.

Articulo 41. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 17 de este decreto y las
especificas establecidas a lo largo del articulado del mismo, o en su caso, en la resolucion de
concesion, las empresas beneficiarias estaran obligadas a:
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Prestar la formacion practica del objeto del convenio, con los medios adecuados, la cual
debera realizarse bajo la tutela del empresario o de un trabajador con la cualificacion o
experiencia profesional adecuada. Cada tutor no podra tener asignados mas de tres alum-
nos/as a su cargo salvo que se determine un nimero distinto en los Convenios Colectivos
0 por circunstancias excepcionales a acreditar por la empresa.

Encargar al alumno las unidades de obra y/o servicios constitutivas de la practica profe-
sional en modo suficiente y apropiado para la mejora de las competencias profesionales
previstas, cuyo contenido minimo deberd respetar las actuaciones reseriadas en el plan
formativo de actividades.

Cumplimentar semanalmente los partes de asistencia , asi como dar traslado a la entidad
promotora de las faltas, o comportamientos inadecuados de los alumnos/as en practicas.

Evaluar el desarrollo de las practicas realizadas por el alumnado, en base a los criterios e
instrumentos definidos en el plan formativo, asimismo colaborara en la supervision por
parte de la entidad promotora.

Informar, en su caso, a los representantes de los trabajadores, del contenido especifico
del programa formativo que desarrollaran los alumnos/as sujetos al convenio.

No encubrir o solapar con las actividades de practicas que deban de realizar los partici-
pantes, puesto de trabajo real y efectivo de la empresa.

Facilitar al Servicio Extremefio PUblico de Empleo la inspeccion de las actuaciones forma-
tivas con la finalidad de comprobar la calidad de las mismas y su adecuacion al convenio.

Suscribir seguro de accidentes para la cobertura de las posibles contingencias acaecidas
por la asistencia a la accion formativa, incluido el riesgo de accidente “in itinere”. Una co-
pia de los mencionados contratos de aseguramiento deberan ser entregados al Servicio
Extremefio Publico de Empleo, con caracter previo al inicio de las actividades.

Disponer de un sistema de organizacion y de gestion de la prevencion de riesgos labora-
les, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales; el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como de acuerdo con las modi-
ficaciones posteriores introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 42. Solicitud, plazo y documentacion.

1.

El procedimiento de concesion se iniciara previa solicitud de la empresa interesada, en el
plazo de quince dias desde el inicio de las practicas no laborales.

El impreso de solicitud segin modelo oficial, establecido en el Anexo VI de este decreto
debidamente firmada por el solicitante, cumplimentada en todos sus extremos, acompa-
fiada de la siguiente documentacion:

a. Copia compulsada del DNI, para el caso que no se autorice a consultar sus datos de
identidad personal.
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b. Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad y NIF del representante, cuando no
se autorice la comprobacion de los datos.

c. En su caso, documentacion identificativa de la personalidad del solicitante y acredita-
tiva de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la
empresa.

d. En su caso, original o copia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o en
su caso estatutos debidamente inscritos en el Registro correspondiente, y posteriores
modificaciones, y/o alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el sector de ac-
tividad correspondiente.

e. Declaracion responsable de no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como de cumplir todos los requisitos necesarios para
acceder a la subvencion y aceptacion de las obligaciones derivadas de la misma con-
forme el plan formativo de las practicas no laborales aportado por la entidad promo-
tora, Anexo VI de este decreto.

f. En el supuesto de no autorizar al 6rgano gestor, certificado acreditativo de estar al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con
la Seguridad Social y de no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

g. Declaracion en la que se recoja el conjunto de todas las ayudas o subvenciones que la
entidad promotora tenga solicitadas o concedidas para la misma finalidad por las dis-
tintas administraciones publicas competentes, acogidas al régimen de minimis o com-
putables a los efectos de comunicacion individual de las ayudas o nivel de intensidad
de las mismas. En el caso de las entidades beneficiarias establecidas en el articulo 40
parrafo 2 de este decreto, dicha declaracion debera hacerse por todos los miembros.
Anexo II.

h. Cuando se trate de entidades enumeradas en los parrafos 2 y 3 del articulo 10 de la
Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, constancia
expresa de los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupa-
cion, nombramiento de representante o apoderado Unico de la agrupacién con pode-
res bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, correspondan a la
agrupacion y compromiso de no disolucidn, hasta transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 45 y 70, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

i. Alta de terceros debidamente cumplimentada, en caso de no estar dado de alta en el
subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

Articulo 43. Cuantia de la compensacion.

1.

Por la colaboracion en las practicas no laborales se compensara a las empresas a razon
de 1,5 euros/alumno/hora.

Las subvenciones concedidas a empresas se consideraran en régimen de minimis confor-
me a la regulacion del Reglamento (CE) n.® 1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre
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de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de mi-
nimis (DOUE L 379, de 28 de diciembre de 2006), por lo que la cuantia de la ayuda total
de minimis a una empresa determinada no sera superior a 200.000 € o 100.000 € en el
caso de una empresa que opere en el sector del transporte por carretera, durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales.

3. En el caso de empresas excluidas de aplicacion del régimen de minimis segun el articulo
1.1 del citado Reglamento (CE) n.° 1998/2006, se podran conceder subvenciones, en su
caso, al amparo del Reglamento (CE) n.° 800/2008, de la Comision, de 6 de agosto de
2008, general de exencion por categorias y considerando la coparticipacion financiera de
acuerdo con lo establecido en la Seccién 8 “Ayudas a la formacion” del citado reglamento.

En la resolucion de concesion se hara referencia expresa a la aplicacion de aquel de los
citados Reglamentos al amparo del que se otorga la subvencion quedando el beneficiario
informado del caracter de la ayuda que se le concede.

Articulo 44. Pago.

El pago se realizard mediante un pago unico a efectuar mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta obrante en el subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura indica-
do en la solicitud, a la finalizacion de las practicas no laborales en empresas, y previa com-
probacion de la adecuada justificacion de la subvencion realizada de conformidad con lo esti-
pulado en el articulo siguiente.

Articulo 45. Justificacion.

1. El pago de la ayuda se realizara una vez justificada la realizacion de las practicas profe-
sionales no laborales.

2. A efectos de la justificacion de la realizacion de las practicas y de la subvencién concedi-
da, las empresas colaboradoras presentaran ante el 6rgano instructor, en el plazo maxi-
mo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de finalizacion del periodo de prac-
ticas no laborales, una certificacion acreditativa de la realizacion de las practicas de cada
alumno, partes de asistencia y de realizacion de tareas.

Articulo 46. Compatibilidad.

Las ayudas que se otorguen al amparo del presente Capitulo seran compatibles con la per-
cepcidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes puUblicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Disposicion adicional primera. Régimen aplicable.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, se estara a lo estableci-
do en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre de Empleo, Real Decreto 395/2007, de 23 de mar-
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Z0, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados de profesionalidad, Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion vy el
aprendizaje y establece las bases de la formacidn profesional dual, la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, siendo de caracter supletorio cuantas disposiciones
no tengan el caracter de basico, y demas normativa de desarrollo.

En el caso de cofinanciacion del Fondo Social Europeo, seran de aplicacion las normas comu-
nitarias aplicables y las normas de desarrollo o transposicion de aquellas.

Disposicion adicional segunda. Primera convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras.

1. Objeto.

Se aprueba la primera convocatoria de subvenciones previstas en el Capitulo Tercero del
presente decreto dirigidas a las entidades promotoras del programa de formacion profe-
sional dual @prendizext, mediante acciones en alternancia de formacién y empleo, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Importe de la convocatoria.

El importe global de esta primera convocatoria para el desarrollo del programa de forma-
cion profesional dual es de 23.000.000 euros, que seran financiados con cargo al proyec-
to de gastos 200814004001000, con la siguiente distribucion por aplicaciones y ejercicios
presupuestarios:

ANO 2013 | Aplicacién presupuestaria Importe
1440242B460 8.000.000
1440242B461 3.000.000
1440242B469 500.000

ANO 2014 | Aplicacion presupuestaria Importe
1440242B460 8.000.000
1440242B461 3.000.000
1440242B469 500.000

La convocatoria sera cofinanciada por el Fondo Social Europeo y el Servicio de Empleo
Publico Estatal. La cofinanciacion del FSE se encuadra dentro del objetivo de convergen-
cia, mediante el programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”, 2007ESO5UPO001 impu-
table al periodo de programacion 2007-2013, dentro del eje 2 cuyo objetivo es “Fomentar
la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres” y tema prio-
ritario 66: aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral, conforme a
la Decision de aprobacion de la Comision Europea de 14 de diciembre de 2007, y con una
cofinanciacion del 80 % por parte del Fondo Social Europeo.

Dicha condicion supone la aceptacion por parte de las entidades beneficiarias de ser in-
cluidas en la lista publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2 letra d) del
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Reglamento CE 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre de 2006. (DOL371, de
27 de diciembre).

De conformidad con el articulo 23.2.h de la Ley 6/2011, de 23 de mazo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la cuantia total méxima de las subvenciones
convocadas, podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que
corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de
crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la conce-
sion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

3. Beneficiarios.

Entidades Locales, sus Organismos Autonomos y entidades con competencia en materia
de promocion de empleo dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad corres-
ponda integramente a dichas Entidades Locales, que dispongan de la capacidad técnica y
de gestidn suficientes y sean competentes para la ejecucidon de las obras o servicios de
utilidad publica o interés social a ejecutar en el ambito territorial de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, que presenten una memoria-proyecto que se considere téc-
nicamente viable por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, conforme el articulo 6 del
presente decreto para la ejecucidon de este programa.

Las Mancomunidades de Municipios, u otras entidades beneficiarias conforme el parrafo
anterior, previa conformidad de los municipios interesados, podran presentar solicitudes
de ayudas para efectuar proyectos de caracter supralocal. En este caso, las Corporaciones
Locales que han prestado su conformidad no podran presentar solicitud simultdneamente
de forma independiente.

4. Condiciones de los proyectos.

Las entidades promotoras interesadas no podran presentar mas de una solicitud de sub-
vencidn a la presente convocatoria, salvo que presenten solicitudes que afecten a distin-
tos ambitos territoriales, en cuyo caso, podran presentar una solicitud por cada ambito
territorial recogidos en el articulo 30.2 de este decreto.

Conforme a lo establecido en el articulo 7.7 del presente decreto, el nimero maximo de
participantes por proyecto serd de 24, salvo los que afecten a los municipios de mas de
75.000 habitantes que podran ser de hasta 48 y a los de mas de 100.000 habitantes que
podran ser hasta 56, segun las cifras oficiales de poblacion resultantes de la dltima revi-
sion del Padron Municipal publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de
entrada en vigor de la presente convocatoria.

El nUmero maximo de alumnos en cada especialidad formativa sera de 8 (10 en el caso
de que el proyecto solamente tenga una especialidad).

5. Destinatarios.

Podran participar como alumnos-trabajadores en las acciones de la presente convocatoria las
personas desempleadas, inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico
de Empleo que ostentando los requisitos generales establecidos en el articulo 5 de este de-
creto, tengan mas de 18 afios y menos de 25 a la fecha de incorporacion al proyecto.
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Asimismo, segun el procedimiento de preseleccion establecido en el articulo 9.1.1.b) de
este decreto, los Centros de Empleo utilizaran, por el orden resefiado, los siguientes cri-
terios de prioridad:

1.9 No haber participado con anterioridad en programas de formacion y empleo.
2.9 Carecer de experiencia laboral previa.

3.9 Menor nivel de formacién, una vez cumplidos los requisitos minimos exigidos en la
normativa para el acceso al perfil establecido en el proyecto aprobado, y dentro de
cada escala del mismo nivel, menor tiempo de inscripcion ininterrumpida como de-
sempleado.

6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva me-
diante convocatoria periddica en los términos establecidos en el articulo 26 de este de-
creto y demas normas concordantes, en particular el Capitulo II, del Titulo II, de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Criterios de valoracion.

1. A los efectos del otorgamiento de subvenciones para las entidades promotoras de los
proyectos formativos duales, se tendran en cuenta, en primer lugar, los siguientes cri-
terios, con una ponderacion total maxima de 100 puntos:

A) Calidad del plan formativo. Hasta 20 puntos. Dentro de este criterio se valoraran
los siguientes aspectos:

a.1. Que el programa formativo esté bien desarrollado y sea adecuado al certifica-
do de profesionalidad y/o a las cualificaciones profesionales. Se valoraran con:

— 10 puntos a los proyectos con itinerarios formativos que incluyan certifica-
dos de profesionalidad completos de nivel 1 y 2, del mismo area y familia
profesional 6 cuando se disefien programas formativos para un certificado
de profesionalidad de nivel 2 y no exista un certificado del mismo area y fa-
milia profesional de nivel 1, si se incluye formacion para la adquisicion de
competencias basicas.

— 3 puntos si el plan formativo va dirigido a la obtencién de certificados de
profesionalidad completos y no se cumple lo establecido en el parrafo ante-
rior.

— 1 punto si se adecua a cualificaciones profesionales sin certificado de profe-
sionalidad.

a.2. Instalaciones y equipamientos docentes con que se cuenta, que superen lo re-
querido en el correspondiente certificado de profesionalidad o programa for-
mativo. Si superan la cuantificacion numérica de los mismos (2 puntos) y si
superan las condiciones técnicas idoneas para los fines formativos (3 puntos).
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a.3. Adecuacion de las especialidades propuestas y personas contratadas en sec-

ciones de actividad relacionadas con dichas especialidades durante el afio an-
terior a la convocatoria, en relacion con el volumen total de personas contra-
tadas en el ambito territorial donde se va actuar, de acuerdo con los datos
recogidos por el Observatorio de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo. Desgloséandose en categorias de la siguiente forma:

— Seccion de actividad con bajo volumen de contratacion (inferior al 3,50 %):
1 punto.

— Seccidn de actividad con volumen medio de contratacion (entre el 3,50 % y
el 15 %): 3 puntos.

— Seccidn de actividad con volumen alto de contratacién (mas del 15 %): 5
puntos.

B) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su ido-
neidad para la obtencion de la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional
de los alumnos trabajadores. Asimismo se valoraran los beneficios sociales afiadi-
dos a generar. Hasta 15 puntos:

Se valoraran los siguientes aspectos:

— Adecuacion del entorno de actuacion para la adquisicion de experiencia profesio-

n

al, teniendo en cuenta el numero de alumnos, tiempo de ejecucion y relacion

con los mddulos formativos de las especialidades: Hasta 10 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios dan respuesta a mas
del 80 % de las competencias profesionales del certificado de profesionalidad
o programa formativo y para el niUmero de alumnos solicitado: 10 puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios dan respuesta en-
tre el 50 % y el 80 % de las competencias profesionales del certificado de pro-
fesionalidad o programa formativo y para el niUmero de alumnos solicitado: 5
puntos.

Si la relacion de las unidades de obra/produccion/servicios no dan respuesta
al menos al 50 % de las competencias profesionales del certificado de profe-
sionalidad o programa formativo y para el nimero de alumnos solicitado: 0
puntos.

— Calidad global del proyecto, teniendo en cuenta el nUmero de alumnos adecuado
para el ambito geografico del proyecto, coherencia entre especialidades, benefi-
cios sociales. Hasta 5 puntos.

Relacion igual o superior a 5, colectivos prioritarios determinados en la co-
rrespondiente convocatoria en el ambito geografico del proyecto / nimero de
alumnos: 3 puntos.

Repercusidn del proyecto en beneficio de la sociedad del ambito geografico de
desarrollo: 2 puntos.
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C) Proyectos cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto empresarial, favoreciendo
el autoempleo de las personas desempleadas participantes: 20 puntos.

O segun la adecuacion de las especialidades solicitadas a las familias y areas pro-
fesionales prioritarias determinadas en el Anexo IX de este decreto para esta con-
vocatoria, hasta un maximo de 15 puntos:

Prioridad alta: 15 puntos.
Prioridad media: 10 puntos.

Prioridad baja: 5 puntos.

En solicitudes con mas de una especialidad, se valorara cada especialidad en el area
profesional que le corresponda y en caso de que no se pueda establecer relacion
con ninguna, dicha especialidad carecerad de puntuacién (0 puntos).

La puntuacion final consistira en la division del nimero resultante de sumar las pun-
tuaciones por el nimero de especialidades del proyecto.

D) Numero y porcentaje de trabajadores desempleados pertenecientes a los colectivos
determinados en la correspondiente convocatoria, existentes en el ambito territo-
rial del proyecto a desarrollar. Hasta 15 puntos:

— Hasta 12 puntos a razon de 0,5 puntos por cada 50 desempleados de los colec-
tivos objetivos del proyecto existentes en el ambito territorial del proyecto a de-
sarrollar.

— 3 puntos si el porcentaje del colectivo determinado en el ambito territorial del
proyecto en relacidon con la poblacién activa del mismo ambito territorial del pro-
yecto es superior al porcentaje asi establecido en el ambito regional.

E) Perspectivas de empleo del colectivo participante y su adecuacion a las caracteris-
ticas del proyecto: valorandose con 10 puntos los proyectos en los que la entidad
promotora acredite la formalizacion de compromisos con empresas vinculadas al
sector de actividad en el que se desarrolle el proyecto a los efectos de que, tras la
finalizacion del mismo, se garantice la insercidon laboral en dichas empresas de al
menos el 40 % de los participantes durante un minimo de 6 meses a jornada com-
pleta.

En el caso de incumplimientos de compromisos de contratacion valorados con oca-
sion de la concesion de subvencion a la entidad solicitante en convocatorias reali-
zadas en los tres ejercicios anteriores de subvenciones de acciones de formacién y
empleo, se minorara con 10 puntos.

F) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de formacion en al-
ternancia con el empleo de naturaleza similar de la misma entidad promotora, res-
pecto a los proyectos que hayan finalizado en los Ultimos cinco ejercicios anteriores
al de publicacién de la convocatoria, por superar la media de los datos de los pro-
yectos de dicho periodo y segun los datos obrantes en el Servicio de Escuelas Taller
y Programas Especiales sobre la gestion realizada: hasta 10 puntos.
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Se valoraran segun los siguientes aspectos y puntuacion:

f1. Insercion neta conseguida de los participantes formados por la entidad pro-
motora en los ultimos cinco afios. Hasta 7 puntos, de acuerdo con el siguien-
te desglose:

— Del 5 hasta el 10 % de los alumnos formados: 1 punto.

— Del 10,01 % hasta el 20 % de los alumnos formados: 3 puntos.
— Del 20,01 % hasta el 60 % de los alumnos formados: 5 puntos.
— Mas del 60 %: 7 puntos.

A efectos de lo anterior, por insercion neta se entiende la insercion en ocupa-
ciones relacionadas con la especialidad formativa.

f2. Porcentaje de alumnos que hayan finalizado el proyecto con evaluacion positi-
va en los Ultimos cinco afios, si se supera la media de los datos de todos los
proyectos de similar naturaleza promovidos por el Servicio Extremefio Publico
de empleo en dicho periodo: 3 puntos.

f3. A efectos de valoracion de este criterio, y con el objetivo de primar a las enti-
dades promotoras que hayan obtenido resultados positivos, y de dar oportu-
nidades a las entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos re-
sultados no hayan sido positivos, en el caso de que la entidad promotora no
hubiera ejecutado ningln proyecto en el periodo de referencia, se le asignara
la puntuacion de 6 puntos.

G) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, cuando di-

chas aportaciones minoren las subvenciones a conceder por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en cada ca-
so. Dicho esfuerzo inversor sera determinado en funcion de la proporcionalidad exis-
tente entre la cuantia aportada por la entidad promotora sobre la cuantia de la sub-
vencion a conceder. Hasta un maximo de 5 puntos.

— Entreun 1 % y un 10 % 1 punto.
— Entre un 10,01 % y un 30 % 3 puntos.
— Mas de un 30 % 5 puntos.

H) No haberse ejecutado o desarrollado en todo o en parte en el municipio, en los tres

afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, pro-
yectos de formacion en alternancia con el empleo de naturaleza similar derivados
de politicas activas de empleo gestionadas por el Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, con independencia de su financiacion. 5 puntos.

En caso de empate, tendran preferencia las solicitudes que obtengan mayor pun-
tuacion en los criterios de valoracion por el siguiente orden: A), B), C), D), E), F),
G), H) y si persiste el empate, se efectuara el desempate en razéon de mayor nu-
mero de desempleados en el ambito territorial afectado por el proyecto.
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En los criterios de valoracion en los que las variables a considerar se entiendan re-
feridas al nUmero de desempleados se tomaran en consideracion los datos de paro
registrado en el mes anterior a la convocatoria obtenidos por el Observatorio de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Ademas y con el fin de procurar la cobertura de la mayor parte del territorio extreme-
fio se dara prioridad al primer proyecto que resulte en aplicacion de los criterios ante-
riores de cada ambito territorial, tomando como referencia para ello la distribucion mu-
nicipal en Mancomunidades Integrales de Municipios y en poblaciones de mas de 25.000
habitantes. Dotando al primer proyecto con la puntuacion adicional de 20 puntos.

Exclusivamente a los efectos de aplicacion del presente criterio en la presente convo-
catoria, la localidad de Oliva de la Frontera se considera incluida en la zona de la
Mancomunidad Integral Sierra Suroeste, la localidad de Moraleja en la zona de la
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata y la localidad de Navalmoral de la Mata
en la zona de la Mancomunidad de Municipios de Campo Arafiuelo.

Aquellas solicitudes que afecten a un ambito territorial que no se incluye en el de las
Mancomunidades Integrales o localidades de mas de 25.000 habitantes o que afecten
a mas de un ambito territorial no seran objeto de valoracion segun este criterio.

8. Plazo y forma de presentacién de la solicitud, documentacién e informacién acompa-
fante.

1. El plazo para presentar solicitudes serd de 30 dias naturales a computar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura.

2. Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la repre-
sentacion de las entidades promotoras, mediante los modelos normalizados estableci-
dos en el Anexo I al presente decreto, en los registros del Servicio Extremefo Publico
de Empleo, pudiendo presentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en el
Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura implantado por el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los impresos normalizados de solicitud deberdn ser cumplimentados a través de
la herramienta informatica Sistema de Gestidn Integral de proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo de Extremadura (GETCOTEX), del
Servicio  Extremefio  Publico de Empleo, wubicado en la pagina
http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente impresos y pre-
sentados de conformidad con el parrafo anterior.

A la solicitud se acompafiara la documentacion establecida en el articulo 28.3 de esta
misma norma, asi como cualquier otra documentacién que la entidad considere nece-
saria para la concesion de la subvencion.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado tendra los efectos establecidos
en el articulo 18.3 del presente decreto.
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9.

10.

Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento.
Composicion de la Comision de Valoracion.

Los 6rganos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento,
seran los indicados en el articulo 19 de las bases reguladoras.

La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion, cu-
ya composicion es la siguiente:

— Presidente/a: titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo, o persona
en quien delegue.

— Secretario/a: Jefe de Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales; o persona en
quien delegue.

— Vocal: Un funcionario adscrito al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales de
la especialidad de Administracion General.

El plazo maximo para notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde la fecha
de publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Transcurrido dicho plazo podra entenderse desestimada la solicitud. La resolucion del pro-
cedimiento se notificara personalmente a los interesados de acuerdo con lo previsto en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Comdun de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y contra la misma, que agota la via administrativa, los interesa-
dos podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante quien lo dic-
td, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los in-
teresados puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles, con lo dispuesto en la presente norma, y expresamente el Decreto
266/2008, de 29 de diciembre, por el que se regulan los programas de escuelas taller, casas
de oficios, unidades de promocion y desarrollo y talleres de empleo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para dichos programas y se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
ejercicio 2009, modificado por el Decreto 232/2010, de 29 de diciembre, asi como los decre-
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tos 52/2012, de 4 de abril, por el que se establece las bases reguladoras y la convocatoria
Unica para la concesion de subvenciones para el Programa Extraordinario de talleres de Empleo
dirigido a trabajadores desempleados de larga duracion, 212/2012, de 19 de octubre por el
que se autoriza la convocatoria extraordinaria para la concesion de subvenciones acogidos al
Decreto 52/2012 de 4 de abril y 232/2012, de 27 de noviembre, por el que se establecen las
bases reguladoras y la primera convocatoria para la concesidn de subvenciones para el
Programa extraordinario de talleres de empleo dirigido a trabajadores desempleados de lar-
ga duracion.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos resueltos a la entrada en vigor del presente decreto al amparo de los
Decretos 266/2008, de 29 de diciembre, 52/2012, de 4 de abril, 212/2012, de 19 de octubre
y 232/2012, de 27 de noviembre, se regularan por lo establecido en la normativa anterior que
les sea de aplicacion.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo y aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion para el
empleo, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo
de las normas contenidas en el presente decreto y para la aprobacion y/o modificacion de
cuantos modelos y formularios sean necesarios para la aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 18 de junio de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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(= SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA
Seivicic Extreniciio Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion
Pablico de Empleo

ANEXO |
SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS / SUBVENCIONES
B PROGRAMA @PRENDIZEXT
DATOS ENTIDAD PROMOTORA
—
DENOMINACION; C-1LF-
REPRESENTANTE: p::F
ICALLE / PLAZA: N° C.P.
DOMICILIO: s )
LOCALIDAD: ROVINGIA:
ICALLE / PLAZA: N° C.P.
DOMICILIO A EFECTO
DE NOTIFICACIONES: P .
LOCALIDAD: ROVINEIA.
0 . .
N TELEFONO: N® FAX: CORREO @:

SoLicITA, de acuerdo con el Decreto 100/2013, de 18 de junio, por el que se regula el programa de formacion
profesional dual @prendizext mediante acciones en alternancia de formacion y empleo, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones
para dicho programa y se aprueba la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras, la
aprobacion del siguiente;

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:
FECHAS PREVISTAS PRIMERA ETAPA:  PRIMERA FASE INICIO: FIN:
SEGUNDA FASE INICIO: FIN:
PRACTICAS NO LABORALES : INICIO: FIN

ESPECIALIDADES FORMATIVAS: DURACION Ne
(MESES) | ALUMNOS

TOTAL
PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:

.
. oo — UNION EUROPEA
Z ‘3 VSGoAGu soci  oLERk it Fonda Socal Europzo

VE FSE e zite en o future”
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(= SEXPE

Servicio Extremeiio

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

Pablico de Empleo

-Declara RESPONSABLEMENTE que la entidad solicitante se encuentra al corriente con las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 12 apartado 8 de la ley 6/2011, de 23
de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e ~ AUTORIZACIONES Tl T YRS
I AuToRriza al SEXPE, para que compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad, segln lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre y los datos de
identificacion fiscal de la entidad promotora, asi como que pueda solicitar y recabar de los Organismos
Publicos correspondientes la informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del presente Decreto.

O AUTORIZA al SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

0 AUTORIZA AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

0 AUTORIZA AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Los datos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los
ficheros protegidos de SUBVENCIONES titularidad de la Consejerfa de Empleo, Empresa e Innovacién y/o
Servicio Extremefio Publico de Empleo, conforme a la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion,
mediante escrito dirigido a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion y/o Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

Asimismo, SoLICITA la subvencion econémica correspondiente: .............ovciiiiin. €, suponiendo la

presentacion de la presente solicitud la aceptacion de la misma, asf como de las obligaciones que de ella se
derivan, sin perjuicio del derecho al desistimiento y la renuncia que pudiera ejercitar.

........................................... cA e de i de
(Firma y Sello)

SR/A. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO. sevuusrsveresssransrsensessrnnnnnns searirananesas

UNION EURDPEA

.
. ¥ MemTRO .
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

MEMORIA/PROYECTO

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL @PRENDIZEXT

1.- DENOMINACION DEL PROYECTO:

DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINAGION: _[c.iF.

REPRESENTANTE: N.I.F.

DomicILIO: (CALLE / PLAZA: Ne C.P.
[LocaLibap: PROVINCIA:

N° TELEFONO: N° FAX: CORREO @:

PERSONA DE CONTACTO: CARGO: N° TELEFONO:

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

N°® DEMANDANTES
LOCALIDAD N° HABITANTES COLECTIVOS [ N° PARTICIPANTES
. DURACION Ne
ESPECIALIDADES FORMATIVAS: (MESES) ALUMNGS
1.«
P
3.-
4~
PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS Y/O SERVICIOS:
=
2.-
3~
4._
5.~
PROYECTO SUPRA LOCAL
LOCALIDADES COPARTICIPES N°® HABITANTES | N° DEMANDANTES | N° PARTICIPANTES
T
TOTALES
LOCALIDADES COPARTICIPES ENTORNOS AFECTADOS

UNION EURCPEA

fondo Sacal Evropas
THFSE i itz en tu futuro’”
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacin

Servicio Extremerio
Piablico de Empleo

MEMORIA/PROYECTO

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROYECTO
ESPECIALIDAD 1:

COLECTIVO . -
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO: |

ESPECIALIDAD 2
COLECTIVO : —
| PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO: S—

ESPECIALIDAD 3: L

COLECTIVO : -
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO: )

ESPECIALIDAD 4:
COLECTIVO ;
PERFIL ACCESO DEL ALUMNADO:

Los requisitos de acceso estaran supeditados a lo establecido en los certificados de profesionalidad ¢ en el
programa formativo de la especialidad.

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR
DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

1 | PROYECTO TECNICO: | Memoria valorada | Proyecto basico | Proyecto de ejecucion
BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: | Sii No

OBRA O SERVICIO | SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

2 PROYECTO TECNICO: | Memoria valorada [ Proyecto basico | Proyecto de ejecuciéon
BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: | Si | No

OBRA O SERVICIO | S|TUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:

USO O DESTINO PREVISTO:

La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucién contendran, como minimo, una memoria
explicativa de las actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y
planos a escala y acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen
los estados inicial y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicion de las actuaciones.
P rmerino UNION EUROPEA
7 "T;‘ PR S o socm  oemmioTILL Fando Socal Europao

“HFSEm.eite en tufuturo”
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Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

(= SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

NMEMORIA/PROYECTO
3.- PLAN DE FORMACION:

3.1- FORMACION OCUPACIONAL: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
ESPECIALIDAD 1:

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:. ..(CODIGO Y DENOMINACION).
CUALIFICACION DE PROFESIONALIDAD:. (CODIGO Y DENCGMINACION).
ESPECIALIDAD FICHERO SEPE... (CODIGO Y DENOMINACION).
MODULOS: (CODIGO Y DENOMINACION DE LA UNIDAD FORMATIVA),
ESPECIALIDAD 2:
..(CODIGO Y DENOMINACION).
CUALIFICACION DE PROFESIONALIDAD: .. ....(CODIGO Y DENOMINACION).
ESPECIALIDAD FICHERO SEPE.... ....{CODIGO Y DENOMINACION).
MODULOS: (CODIGO Y DENOMINACION DE LA UNIDAD FORMATIVA).
3.2- FORMACION OGUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES
ESPECIALIDAD 1: FAMILIA PROFESIONAL;
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO:
MODULO 1 | copico: | Horas:
OBJETIVOS
| UNIDAD FORMATIVA 1: | copico: | Horas
CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS: 1]
UNIDADES (M* | FASES
UNIDADES OBR ESULTADOS/SER! 0s
ADES ) A, RI ADO VICI HorAs USUARIBS 18 2

.
o e — UNION EUROPEA
b2 FRAPRO BTAYAL Fonda Socal Europzo
e CELFSE m i=ite en tu futung”
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(= SEXPE GOMIERNO DE EXTREMADURA
onsejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

SIALIDAD ~ FAMILIAPROFESIONAL:

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD CUALIFICACION O PROGRAMA FORMATIVO!

| MODULO 2 CODIGO: HORAS: il

OBJETIVOS

| ESPECIALIDAD 2:

| UNIDAD FORMATIVA 2: | copico: HORAS |

CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS:

-

UNIDADES (M* FASES
USUARIOS 1° 2°

UNIDADES OBRA, RESULTADOS/SERVICIOS HORAS

e I

Se desarrollaran para cada una de las ESPECIALIDADES. Los contenidos de la formacion de los programas
mencionados en el apartado anterior estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia
de los certificados de profesionalidad de la especialidad relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto
en el contrato laboral. De no existir certificado de profesionalidad, la formacion estara constituida por los
contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas para las ocupaciones
o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral.

3.3- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
ACCIONES FORMATIVAS: DIRIGIDO A LAS ESPECIALIDADES
1.- FORMACION BASICA

2.- ORIENTACION LABORAL Y FOMENTO DE
LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA.

3.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

4.- [GUALDAD DE GENERO,
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y H.
| SOCIO PROFESIONALES
5-MODULO DE ALFABETIZACION
INFORMATICA O DE ACCESO A LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS.

6.- OTRA FORMACION. ..

3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION COMPLEMENTARIA 1: | Horas:
OBJETIVOS:
CONTENIDOS TEORICO / PRACTICOS: ACTIVIDADES:
- R
- UNION EUROPEA
?“E O R I &3 Do s Fonda Sacal Erropao
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4,-ETAPA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

ESPECIALIDAD 1
DURACION EN MESES! |
N° DE HORAS TOTALES POR ALUMNO: |

—

= 7
WERUEATOSEN PLERTILLA NUMERO DE ALUMNOS PRACTICAS

EMPRESA CIF (ARTICULO 12.2).

| ESPECIALIDAD 2 .
DURACION EN MESES: |
N° DE HORAS TOTALES POR ALUMNO:

N® PUESTOS EN PLANTILLA

y DE
CIF ARTICULO 12.2). NUMERO DE ALUMNOS PRACTICAS

EMPRESA

T

5.- PLAN DE INSERCION LABORAL (PIL):

5,1- RECURSOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA COMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE INSERCION DEL PROYECTO

— -

.
" § mmsTinG

o OF O
~ T ¥ SEGURIDAD 501l
a

®

UNION EUROPEA
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5.2- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PIL

CONTENIDOS
MINIMOS A
IMPARTIR

TEMPORALIZACION POR FASES

PRIMERA FASE

SEGUNDA FASE

MODULOI

LABORAL

REGULACION

DCHOS.
DEBERES Y
OBLIGACIONES
LABORALES

mes1

MES2 | MES3 | MES4

MESH

MESG il

EL CONTRATO
DE TRABAJO

LA NOMINA

MODULO Il

NALES

HABILIDADES
SOCIOPROFES|O-

H. SOCIOPROF.
GENERALES

H. SOCIOPROF.
ESPECIFICAS

MODULO il

DE EMPLEO

BUSQUEDA ACTIVA

TECNICAS DE
BUSQUEDA
ACTIVA DE
EMPLEO

HERRAMIENTAS
PARA
BUSQUEDA
DE EMPLEO

TECNICAS DE
SELECCION.

COMO CONOCER
EL TEJIDO
EMPRESARIAL
DE MI
TERRITORIO

MODULO IV

ACTIVIDAD

FOMENTO DE LA

EMPRENDEDORA O
DEL TRABAJO POR
CUENTA PROPIA

EMPRENDER!
VENTAJAS E
INCONVENIENTE
S

FORMAS
JURIDICAS
PARA

| EMPRENDER

PASOS A
SEGUIR PARA
EMPRENDER.

5.3- PRO

GRAMAGION DE ACTIVIDADES PRACTICAS DEL PIL

CONTENIDOS
MINIMOS A IMPARTIR

TEMPORALIZACION POR FASES

PRIMERA FASE

SEGUNDA FASE

MODULO |
REGULACION
LLABORAL

DIFERENCIAR PARTES DE
UN CONTRATO

MES1T

MES2 MES3 MES4

MES5 [MES6

DIFERENCIAR PARTES DE
UNA NOMINA.

DEBATES EMTRE LOS
ALUMNOS

sECO Ao
BEE AL0 BTTL

UNION EUROPEA

Fonda Socal Evropao
“H FSE it entu futuro”
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[ B
TECNICAS Y TRABAJO EN
EQUIPO
MODULO Il
HABILIADES  pROCESO DE
OCIOPROFE- COMUNICACIGN
IONALES
ESCUCHA ACTIVA-PASIVA
(CONOCIMIENTO DEL
[TEJIDO EMPRESARIAL DE
LA ZONA ‘_‘
MODULO Il ELABORACION CURRICULO
BUSQUEDA CARTA PRESENTACION
ACTIVA DE SIMULACION
EMPLEO ENTREVISTAS.
MODULO IV
FOMENTO DE
LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDO~
RA O DEL
TRABAJO POR
CUENTA
PROPIA
5.4-PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIFUSION
TEMPORALIZACION POR FASES
ODULO! ACTI DES(1
o 5 WIDARES(T) PRIMERA FASE SEGUNDA FASE
CONTACTO CON MEST | MES2 | MES3 | MES4 | MESS | MES6
" E 1
BUSQUEDA MPRESARIOS
AcTivADE | ENVIO DE
EMPLEO CURRICULUM
COLABOR. COLABORACION E.
AGENTES PROMOTORA
DE EMPLEO, | .liARLAS
EMPRESAS E
INTERMEDIA-
RIOS PARA
ELEMPRENDI-
MIENTO
ACTIVIDADES CREACION DE BLOG
DIVULGATIVA | JORNADAS DE
S DEL PUERTAS ABIERTAS
prROYECTO |FERIASY
EXPOSICIONES
UNION EUROPEA

L] - g . MNOTIRO G
3‘5 REE, ., e
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(1) *LAS ACTIVIDADES ENUNCIADAS SON A TITULO DE MERO EJEMPLO-,

* El Contenido especifico consignado en los cuadros 5.2; 53 y 5.4 deberd ser coherente con el

desarrollo efectuado en los apartados 3.3 y 3.4 de esta memoria.

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

5.5-COMPROMISO DE INSERCION LABORAL
ENTIDAD CIF N° CONTRATOS JORNADA TIPO DE CONTRATO
T UNION EUROPEA
o DG ety i
TS TS oo i Fonda Sacal Europao
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6.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

[ 6.1- ESTUDIO DE VIABILIDAD OGUPACIONAL

6.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION
(LOCAL, COMARCAL, PROVINCIAL, REGIONAL, ETC,)
DENOMINACION: \ )
ORGANISMO PROMOTOR:
AMBITO DE INFLUENGIA:
INVERSIONES PREVISTAS:

FINANCIACION DE LAS INVERSIONES!

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

7.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
7.1- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO, TECNICO, DOCENTE Y DE APOYO

LOCALIZACION

DESPACHOS Y OFICINAS

SALA DE REUNIONES

ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y
acotados de cada una de ellas,

7.2- LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
PARA CADA ESPECIALIDAD FORMATIVA

ESPECIALIDAD 1:

LOCALIZACION
AULAS TEORICAS
TALLER
ALMACEN

ASEOS

OTROS
ESPECIALIDAD 2:

LOCALIZACION
AULAS TEORICAS
TALLER
ALMACEN
ASEOS

OTROS

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacion y planos a escala y
acotados de cada una de ellas.

Las referencias las constituyen los requisitos que contemplan los Certificados de Profesionalidad o

Programa formativo

L J— UNION EUROPEA
SRR VAo ciERona Fonda Socal Europ2a
= = “HFSEm stz en tufutin o’
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| 7.3- RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DE CADA
ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD 1: DISPONIBLE (1)

ESPECIALIDAD 2: DiSPONIBLE (1)

(1) Acompaniar Cettificado de propiedad, de disponibilidad y cesion para su uso en el proyecto

Las referencias las constituyen los requisitos que contemplan los Certificados de Profesionalidad o Programa
Formativo

| 7.4 TRANSPORTE: NECESARIO [ | Si[ | No
POR LA DISPERSION DE LOS ENTORNOS DE ACTUACION
Plan de Actuacion segtin Necesidades

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

POR LA DISPERSION DE LOS ALUMNOS
PLAN DE ACTUACION SEGUN NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL TRANSPORTE

7.5« RECURSOS HUMANOS

Desglosar los puestos del equipo directivo, técnico, docente y de apoyo, las funciones a desarrollar por
cada uno de ellos, el perfil profesional y las condiciones de contratacién

s euno 9 UNION EUROPEA
[l seveaniceo

PERGS Tscimoan ot otERo s FondaSacal Enopzo
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8.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejerfx de Empleo, Empresa e Innovacion

8.1- PRESUPUESTO DE GASTOS

FASES ETAPA PRIMERA.

qa

2a

OTAL

MoDULO A

COSTES SALARIALES

~DIRECCION

—PERSONAL DOCENTE

-PERSONAL DE APOYO

~OTROS

CUOTA PATRONAL S.S.

-DIRECCION

—~PERSONAL DOCENTE

—PERSONAL DE APOYO

-OTROS

SUBTOTAL

MobuLo B

Medios didacticos, equipamiento,
material de consumo, utiles y
herramientas para la formacion

Material de oficina

Alquiler de equipos

Viajes para la formacion

IAmortizacion de
instalaciones equipos y
mobiliario (1)

Gastos generales

Otros gastos de
funcionamiento necesarios
para el desarrollo del
proyecto

SUBTOTAL

ALUMNOS
TRABAJADOR
ES

COSTES SALARIALES

CUOTA PATRONAL S.S.

SUBTOTAL

(1) SEGUN EL APARTADO 8.2

TOTALES

e

5.5 Diieaio,

FHRG TS 7 sorRioan s
a

AT RBO
Bt e En TTAL
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~ 8.2- RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE SE APORTAN
CONGERT PERIODO DE COEFICIENTE FECHA PRIMERA V/ALOR DE
AMORTIZACION APLICADO ADQUISICION ADQUISICION

Sélo se cumplimentara si la entidad promotora aporta la documentacion
Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la agencia tributaria: Elementos comunes
Justificar adjuntando facturas de compra

8.3- PRESUPUESTO DE INGRESOS
FASES

ENTIDAD FINANCIERA qa oa TOTALES

ENTIDAD PROMOTORA
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO

DE EMPLEO
OTRAS ENTIDADES
TOTALES
GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO
Ne MobuLo A MobuLo B
FASE FECHAS PREVISTAS ALUMNGS (1) 1) Horas ToTAL
13
23
SUBTOTA

Durante todas las fases se consideraran las jornadas completas, es decir 960 horas (fases de 6 meses) o
480 horas (fases de 3 meses).

COSTES SALARIALES ALUMNOS TRABAJADORES
MODALIDAD DE CONTRATO: FORMACION Y o FASES
IAPRENDIZAJE N BENTRATOS 12 o2&
(COSTES SALARIALES

ICUOTAS PATRONALES SEGURIDAD SOCIAL

SUBTOTAL

TOTALES

TOTAL

: )
B e UNICON ELROPEA
7z 'S FSGUADAD SOCIAL | O DD AT Fonda Saal Europas
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ANEXO II-A
ENTIDADES PROMOTORAS
DECLARACIONES RESPONSABLES / DOCUMENTACION

DD remeessosmmins s s s AR A A B A s con
L[ en  representacion de la  entidad  promotora
....................................................................................................... con C.I.F.

1.- DECLARA que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 12 apartados 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la
condicion de beneficiario.

2.- DECLARA que para el mismo objeto/s de actuacion, obrals o servicio/s a realizar; (Marque lo
que proceda)

I No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.

| Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones que se detallan a continuacion
para este proyecto:

r Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantia
- | - | €
Solicitada i - B €
Recibida — =

Asi mismo se compromete a comunicar al ¢érgano gestor cualquier nueva solicitud o concesion
que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

3.- DECLARA que son ciertos y veraces todos los datos incluidos en la solicitud y documentacion
anexa, disponiendo de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente para el desarrollo de la actividad, comprometiéndose
a mantener su cumplimiento durante la vigencia del proyecto, asi como a la actualizacion
de los datos cuando se produzcan modificaciones sobre los mismos.

4.-Y adjunta la siguiente DOCUMENTACION:

U Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del proyecto que no
financie el Servicio Extremeiio Pablico de Empleo, teniendo en cuenta que:

No se consignara un importe concreto ya que la financiacion resultara del desarrollo
real del proyecto pues éste es estimativo.

La cerlificacion recaera en el 6rgano competente de la entidad promotora. (En el caso
de Ayuntamientos este 6rgano sera el Pleno).

U Certificacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de la entidad promotora y/o, en su caso, copia compulsada de la
documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de la entidad promotora

U Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y N.LF. del
representante, salvo que se haya otorgado autorizacion expresa para que estos datos
puedan ser consultados de oficio por el érgano instructor; no obstante, si el
representante no prestara su consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia
compulsada del documento o tarjeta de identidad.

B e UNIGN ELROPEA
Ft’{ U ho socr A . Fondo Socal Europao
— CHEFSEm itz en to futuro™
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Acreditacion que implique competencias en materia de promocién de empleo de la
entidad promotora.

Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto/s de actuacion, o en su
caso de los términos de la cesion.

Certificacion acreditativa de la disponibilidad para la ejecucion de la/s obras o servicios
prestados :

ProvecTO TECNICO: [_! Memoria valorada (! Proyecto basico [ Proyecto de ejecucion

La Memoria valorada, el Proyecto basico o el Proyecto de ejecucion contendran,
como minimo, una memoria explicativa de las actuaciones a realizar, mediciones
y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a escala y
acotados de los inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se
representen los estados inicial y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos que sean necesarios para la total definicion de las
actuaciones.

Documentacion derivada de las caracteristicas de la/s obrals o servicios previstos
mediante la aportacion de copia compulsada

+  Estudios técnicos obligatorios para la ejecucion de la obra.

+  Permisos administrativos.

» Informe de los servicios publicos competentes en las acciones previstas
Documentacion derivada de la actividad del proyecto.

» Informe del destino de los bienes o productos resultantes de los trabajos de los

alumnos.

» Estudio técnico de analisis de mercado y repercusion en materia de competencia
desleal a causa de la enajenacion de bienes o prestacion de servicios

remunerados y no remunerados.

» Procedimiento, segun el articulo 25, de la gestién contable y documental en

relacién con la repercusién econdémica en la subvencion.

= Original o fotocopia compulsada de los permisos obligatorios emitidos por el
organo competente, necesarios para el desarrollo de la actividad (normativa
industrial, higiénico sanitaria, etc).

Compromiso de Insercion Laboral de las empresas designadas en el plan formativo.

Compromiso en firme de colaboracion de las practicas no laborales de las empresas
colaboradoras

Alta de terceros debidamente cumplimentada, en caso de no estar dado de alta en el
subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

.

UNION EUROPEA
VAL soc DEEAD BT Fonda Socal Eurapza
“HFSEmn. ste entu future”



weesy D D NUMERO 121
E3A Martes, 25 de junio de 2013 14798

NN I Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [ ]

O SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA %%
A;’\‘.« l)rj :
Pabitco de Fipies

En el supuesto de No AUTORIZAR al érgano gestor, conforme a lo dispuesto en el articulo
23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de Extremadura: (Marque lo que
procecia)

[T Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente
de sus obligaciones.

) Certificado expedido por la Agencia Estatal Tributaria de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias.

) Certificado expedido por la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
hallarse al corriente de sus obligaciones con la misma.

A efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de
beneficiario y para el abono de la subvencion, las entidades publicas para la justificacion de
estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la seguridad
social, se efectuara mediante declaracion responsable, que se incluird en la solicitud de
concesion de subvencion, de conformidad a lo establecido en el articulo 12.8, de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo.

........................................... - NN | - RIS | S
(Firma y Sello).
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EMPRESAS COLABORADORAS
DECLARACIONES RESPONSABLES /| DOCUMENTACION,

DDA, i TS TS con N.LF v, . en representacion
18 2 COIMIPTESE muvnsvuvuwrnsamissviveussss i i o0k cor s DR A 3 i ST L s SRR 025 con C:l.Fa

1.- DECLARA que la entidad a la que represento no se encuentra incurso en ninguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 12 apartados 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la
condicion de beneficiario.

2.- DECLARA que para el mismo objeto/s de actuacion, obrals o servicio/s a realizar. (Marque lo
que proceda)

| No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.

Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones que se detallan a continuacion
para este proyecto:

Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantia

Solicitada [ S

Recibida — —

mm!m}m

O Que la empresa ha solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a
continuacién durante los Ultimos tres afios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este
o cualquier otro régimen acogido a la normativa de minimis.

Organismo Convocatoria (1) Excp?e(:ili%%tdee(z) S(g? Fe(i:)ha Cuantia

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencién para la cual se han solicitado y/o recibido
ayuda de otros Organismos.

(2) De no conocerse el cédigo del expediente, no cumplimentar

(3) Indicar la situacién actual de la ayuda S (Solicitada) C (Concedida)

(4) Fecha de la solicitud o Resolucién de concesién en su caso.

Asi mismo me comprometo a comunicar al drgano gestor cualquier nueva solicitud o concesion
que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

3.-Que la entidad dispone de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente tanto para el desarrollo de la actividad empresarial propia,
como para ser beneficiaria como empresa colaboradora del plan formativo de practicas no
laborales derivados del proyecto de formacion dual
...................................................................... , (el cual conoce en su integridad siendo
plenamente informado de su obligaciones y de las consecuencias del incumplimiento de las
misimas), comprometiéndose a mantener el cumplimiento de todos los requisitos durante la
vigencia de las préacticas no laborales, y aceptando las obligaciones derivadas de la concesion
de la subvencion conforme al plan formativo de las practicas no laborales.

neo saco mace =
L Bl inhic st Fondo Socal Eunrop2o
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4.-Y adjunto la siguiente DOCUMENTACION:

0 Copia compulsa del D.N.I, para el caso que no se autorice a consultar sus datos de
identidad personal. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera aportar
copia compulsada del niimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de

GOBIERNO DE EXTREMADURA 5
L]

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién

terceros palses copia compulsada del permise de trabajo y residencia.

0 Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad y N.I.F. del representante, cuando

no se autorice la comprobacion de los datos.

O En su caso, documentaciéon identificativa de la personalidad
acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion

de la empresa.

0 Original o copia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o en su caso
estatutos debidamente inscritos en el Registro correspondiente, y posteriores
ylo alta en el Impuesto de Actividades Economicas en el sector de

modificaciones,
actividad correspondiente.

0O Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
sin personalidad, comunidades de bienes, o cualquier otra entidad incluida en los
parrafos 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autbnoma de Extremadura, constancia expresa de los compromisos de ejecucion
asumidos por cada miembro de la agrupacion, nombramiento de representante o
apoderado Unico de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que, como beneficiario, correspondan a la agrupacién y compromiso de no disolucion,
hasta transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70, de la Ley

6/2011, de 23 de marzo.

0O Alta de terceros debidamente cumplimentada, en caso de no estar dado de alta en el

subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

Otra documentacion

oog

(Firma y Sello)
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ANEXO Ill.
COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

DECRETO 100/2013, DE 18 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA EL_PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL @PRENDIZEXT MEDIANTE ACCIONES EN ALTERNANCIA DE FORMACION Y
EMPLEO, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, SE ESTABLECEN
LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA DICHO PROGRAMA Y SE

_ APRUEBA LA PRIMERA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PROMOTORAS.

La empresa/entidad , con
C.IF: . con domicilio a efecto de notificaciones, en
de CiPx
i y Sede Social en
de C.P:
, representada legalmente por D./Dfia.
. con D.N.L:
., en calidad de . y actividad econémica en el
epigrafe ; de conformidad con

(1).

Conforme a los requisitos del Decreto 100/2013, de 18 de junio, por el que se regula el programa de
formacién profesional dual @prendizext mediante acciones en alternancia de formacion y empleo, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen las bases reguladoras de concesién
de subvenciones para dicho programa y se aprueba la primera convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1.-Que conoce el proyecto de formacion profesional dual "...............co ", a realizar por
la entidad......cooeveviviiiiieiiiiiccne. , B0 CLF. L cnsensranmsssnsanensving solicitante de subvencion al amparo de lo
establecido por el precitado decreto, dirigido mejorar las posibilidades de insercion laboral y cualificacion
de las personas desempleadas inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante
actuaciones integradas de empleo y formacién, en el ambito de las politicas aclivas de empleo.

2- Que en el supuesto de que por el érgano competente se dicte resolucién estimatoria de la solicitud de
subvencion instada para la ejecucién del citado proyecto, y supeditado a los resultados formativos y de
cualificacion que obtenga los alumnos/trabajadores participantes, se compromete responsablemente a la
contratacién, en los tres meses posteriores a la finalizacion del mencionado proyecto, de.......... 7))
alumnos participantes en la ocupacion de..............., (3), mediante contrato................ 4), Y
por una duracion de al menos 6 meses a jornada completa, obligandose a prestar la colaboracion
necesaria para el seguimiento y comprobacion por el érgano gestor de las obligaciones de insercion
laboral adquiridas por la entidad promotora.

Y para que conste expido la presente en, ......... A€ de 2013.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE.

(1) Documento acreditativo del objeto social de la entidad debidamente inscrito en los registros correspondientes, o
modelo de alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

(2) Numero de alumnos/as.

(3) Ocupacién coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional

(4) Tipo de contrato (indefinido, duracion determinada, etc.).

.
N UNICN EUROPEA
T DL AD tocaL | CfEARO BT Fonda Sacal Europao
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~ ANEXO .
COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LA PARTE DE PRACTICAS NO LABORALES DEL
PROGRAMA @PRENDIZEXT.

DECRETO 100/2013, DE 18 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA EL. PROGRAMA DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL @PRENDIZEXT MEDIANTE ACCIONES EN
ALTERNANCIA DE FORMACION Y EMPLEO, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA, SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA DICHO PROGRAMA Y SE APRUEBA LA
_PRIMERA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PROMOTORAS.

La empresalentidad . G0N Cil:E: . domicilio social

en .y domicilio a efecto de

notificaciones en teléfono;,

, e-mail: representada legalmente por D./Diia.

, con D.N.L: . en calidad

de epigrafe de alta en el impuesto de actividades

econdmicas. . con elllos siguiente/s codigo/s
de cuenta de cotizacion;

Conforme a los requisitos del decreto 100/2013, de 18 de junio, por el que se regula el
programa de formacion profesional dual @prendizext mediante acciones en alternancia de
formacion y empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen
las bases reguladoras de concesién de subvenciones para dicho programa y se aprueba la
primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a)Conocer en su integridad el proyecto de formacién  profesional  dual
......................................... . promovido por la entidad.coressasnmsianasisy GON
G, nronnmnns soommnanmnmnmmsarss , namero de expediente; wsssiassenrna , dirigido a
mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas inscritas en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, con la finalidad de facilitar su cualificacién e insercion laboral.

b)Poseer los recursos humanos y materiales necesarios para colaborar en la etapa de
practicas no laborales de la especialidad...............ccocooiiiiin del proyecto referenciado en
niveles de calidad 6ptimos.

¢)Que el ntimero de trabajadores en plantilla con tareas similares a las que se realizarén en las
practicas es de........ccccoevvieinn

En virtud de lo cual EXPRESA SU VOLUNTAD UNICA E INEQUIVOCA DE ADHESION AL
PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL.......ooiiiiiitiiiiiniiiiices ey
obligandose en firme a :

- Realizar para un numero de .................... alumnos, las practicas no laborales adecuadas a los
contenidos del PROGRAMA @prendizext: sussnsmismsmsmissimmimsmimnemimmsves para
la especiglidadies concretals dBimmrmmsmnrrmrr R g
..................................................... en el centro/s de trabajo adscrito/s a la empresa colaboradora
SV, BT i e T A R P S 8 R 0 PR GG
Sin que en ningln caso la realizacion de las practicas no laborales tenga naturaleza juridico-
laboral o funcionarial.

A cuyos efectos

O AUTORIZA AL SEXPE para que compruebe sus datos personales mediante el
Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad, segtin lo establecido por Decreto
184/2008, de 12 de septiembre y los datos de identificacion fiscal de la empresa, asi
como que pueda solicitar y recabar de los Organismos Publicos correspondientes la

:
v rcso UNION EUROPEA
Fr e Fonda Socal Europzo
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informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las
obligaciones y condiciones derivadas del presente Decreto.

AUTORIZA AL SEXPE para que pueda solicitar y recabar de los Organismos
Publicos correspondientes la informacion necesaria para comprobar los extremos
referidos en el presente documento.

AUTORIZA al SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del
Estado.

AUTORIZA AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

AUTORIZA AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Los datos personales contenidos en el presente documento pueden ser tratados, autormnatizados e incorporados a
los ficheros protegidos de SUBVENCIONES titularidad de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion y/o
Servicio Extremerio Publico de Empleo, conforme a la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
carécter personal, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante
escrito dirigido a la Consejeria de Empleo, Empresa e [nnovacion y/o Servicio Extremefio Publice de Empleo.

En ,a , de , de

El Representante legal de la Entidad

(Firma y sello)
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ANEXO V- A

JUSTIFICACION ECONOMICA PAGO A CUENTA 40% DE LA SUBVENCION

[ PROGRAMA @PRENDIZEXT 7 a
D DATOS DEL PROYECTO / FASE A JUSTIFICAR
ENTIDAD PROMOTORA: | C.I.F: ) ]
DENOMINACION PROYECTO: N°® EXPEDIENTE:
FASE: FECHA INICIO! FECHA FIN: -
BV, s anssysmsmismsgmoimmso e Soon B s SR A T AR con N.IF. , como carge responsable de

los fondos de la entidad promotora CERTIFICA que la subvencion otorgada al exped«eme de referenma se ha destinado a los
fines para los que se concedid y de acuerdo con las normativas aplicables a la misma, y que los gastos efectuados y pagados
a tal fin con cargo a dicha subvencion, son los que se detallan a continuacién:

MobuLo A | RECURSOS HUMANOS
0.- Subvencién concedida por el SEXPE: q
1.- Gastos y pagos realizados por salarios
2.- Gastos y pagos realizados por Seguridad Social a cargo del empleador
3.- Total gastos y pagos realizados en MéduloA | | e €

MopULO B / FORMACION / FUNCIONAMIENTO

4.- Subvencion concedida por el SEXPE: €
Gastos y pagos realizados por epigrafes:

5.- Medios didacticos, equipamiento y material de consumo para la €

formacion

6.- Material de oficine €

7.- Gastas generales

8.- Alquiler de equipos y maquinaria (excluido leasing)

9.- Viajes para la formacion

10.- Amortizacién de instalaciones equipos y mobiliario

11.- Acciones formativas de corta duracién, sin relacion laboral
12.- Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del €

proyecto e
13.- Total gaslos y pagos realizados en ModuloB | | €

CosTES ALUMNOS TRABAJADORES
14.-Subvencion concedida por el SEXPE: s €
15.- Gastos y pagos realizados por salarios
16.- Gastos y pagos realizados por Seguridad Social a cargo del empleador

17.- Total gastos y pagos efectuados en Coste Alumnos [ERTPRTRPTOON -

RESUMEN
18-Total Subvencion Concedida:. RO -
19.-Total de gastos y pagos efectuados:
20.-lmporte del 40% del total de la subvencion:

. (ana y Sello)

S S UNION EURCPEA
% oy Of EHRLLO pacossico . e
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ANEXO V - B
B ) ~ JUSTIFICACION ECONOMICA POR FASE S
_____ N i N PROGRAMA @PRENDIZEXT )
DATOS DEL PROYECTO / FASE A JUSTIFICAR ]

ENTIDAD PROMOTORA: B G.IE,

DENOMINACION PROYECTO! N® EXPEDIENTE:

FASE: | FECHA IniciO: FECHA FIN:

D T ———— ,ocon NLF s , como cargo

responsable de los fondos de la entidad promotora CERTIFICA que la subvencién otorgada al expediente de referencia
se ha destinado a los fines para los que se concedi6 y de acuerdo con las normativas aplicables a la misma, y que los
gastos efectuados a tal fin con cargo a dicha subvencion, son los que se detallan a continuacion:

MopuLo A / RECURSOS HUMANOS
0.- Subvencion concedida por el SEXPE:
1.- Importe no subvencionable por “horas de formacién no impartidas”™:

2. -importe maximo a subvencionar: (Restar 0-1)

3.- Gastos y pagos realizados por salarios: | €
4.- Gastos y pagos realizados por Seguridad Social a cargo del empleador: | wooooooooveiiinii €
5.- Total gastos y pagos realizados: | . €

6.- Saldo Modulo A*: €
(Subvencién concedida -"horas de formacién no impartidas” -total gastos y pagos realizados).

* Nota: Cuando el total gastos y pagos realizados sea mayor que el imporle maximo a subvencionar, consignar en esa casilla (0).
M6puLo B / FORMACION / FUNCIONAMIENTO
7.- Subvencién concedida por el SEXPE:
8.- Importe no subvencionable por “horas de formacién no impartidas” :

9. Importe maximo a subvencionar: (Restar 7-8)

Gastos y pagos efectuados por epigrafes:

10.- Medios didacticos, equipamiento y material de consumo para la formacién

11- Material de oficina

12.- Gastos generales

13.- Alquiler de equipos y maquinaria (excluido leasing)

(Subvencién concedida-total gastos y pagos realizados-"horas de formacion no impartidas”).

14.- Viajes para la formacion €
15.- Amortizacién de instalaciones, equipo y mobiliario | €
16.- Acciones formativas de corta duracién, sin relacién laboral | e €
17.- Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto | oo €
18.- Total gastos y pagos realizados enmoéduloB | [ | | (PR €
19-8aldo Modulo® €

casilla (0).

* Nota: Cuando el total gastos y pagos realizados sea mayor que el importe maximo a subvencionar, consignar en esa

COSTES ALUMNOS TRABAJADORES

20.-Subvencién concedida por el SEXPE

21.- Gastos y pagos realizados por salarios 226
22 - Gastos y pagos realizados por Seguridad Social a cargo del €
empleador e

23.- Total gastos y pagos realizados por coste alumnos e

24.- Saldo Salarios Alumnos *

£

* Nota: Cuando el total gastos y pagos realizados sea mayor que la subvencion concedida, consignar en esa casilla (0).

RESUMEN
25.-Importe maximo a subvencionar para la fase (suma 2+9+200 | €
26.-Total de gastos y pagos realizados en la fase (suma 5+18+23) | €
27.-Saldos acumulados de la fase: (suma6+i9+24y f €
I e UNION EUROPEA
:’t’f BEIEO cociar | StemEoBraaL Fondo Sacal Eurapzo
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ANEXOV - B

JUSTIFICACION ECONOMICA POR FASES — MobpuLO B

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL @PRENDIZEXT.

DATOS DEL PROYECTO /FASE A JUSTIFICAR

ENTIDAD PROMOTORA. C.I.F.

DENOMINACION PROYECTO: N® EXPEDIENTE:
FASE: FECHA INICIO: FECHA FIN:

D.D2, o con N.ILF.

........................ , como cargo responsable de los fondos de la entidad promotora CERTIFICA
que la subvencion otorgada al expediente de referencia se ha destinado a los fines para los
que se concedié y de acuerdo con las normativas aplicables a la misma, y que los gastos
efectuados correspondientes al modulo B: Formacién y funcionamiento, son los que se
detallan a continuacion:

EPIGRAFE 1: MEDIOS DIDACTICOS, EQUIPAMIENTO Y MATERIAL DE CONSUMO PARA FORMACION

Fecha Ne factura Proveedor / Receptor N.LE.7C.IF. Importe
factura
€
Subtotal €
o EPIGRAFE 2: MATERIAL DE OFICINA
Fecha | N° factura Proveedor / Receptor N.ILF./C.L.F. Importe
factura
€
Subtotal €
EPIGRAFE 3: GASTOS GENERALES
Fecha N° factura Proveedor / Receptor Nl :Fod C.1F; Importe
| factura )
€
Subtotal €
EPIGRAFE 4: ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIA (excluido leasing)
Fecha N¢ factura Proveedor / Receptor NLE.1C\.F; Importe
factura
€
Subtotal €
EPIGRAFE 5: VIAJES PARA LA FORMACION
Fecha N° factura Proveedor / Receptor N.LE.ICLE: Importe
factura
€
Subtotal S
| EPIGRAFE 6: AMORTIZACION DE INSTALACIONES, EQUIPO Y MOBILIARIO
Fecha N° factura Proveedor / Receptor N.LF./C.LF. Importe
factura
€
Subtotal €

B\
57l=

.
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EPIGRAFE 7: ACCIONES FORMATIVAS DE CORTA DURACION

Fecha Ne factura Proveedor / Receptor l NLEAC:LF, Importe
factura
i €
Subtotal €
EPIGRAFE 8: OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NECESARIOS
Fecha N° factura Proveedor / Receptor N.LF./C.IL.F. Importe
factura
€]
Subtotal €
TOTAL EPIGRAFES € )
..................... A de e 8
(Firma y Sello)
Ea0E samummenmnmismmscsmmwmmsie
UNICN EUROPEA
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ANEXOVI
SOLICITUD DE COMPENSACION ECONOMICA A EMPRESAS POR COLABORACION EN PRAGTICAS NO LABORALES
DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL @PRENDIZEXT.

DATOS EMPRESA COLABORADORA

DENOMINACION: - !C-I.F- — — e
. . e |
DomiciLio: CALLE / PLAZA: B B C.P.
- LOCALIDAD: . PROVINCIA: B
DOMICILIO A EFECTO DE -
NOTIFICACIONES B CALLE/PLAZA i - o C.P. B
LOCALIDAD:
[PROVINCIA: .

CODIGO LAE. ) CENTRO DE TRABAJO! »
N° TELEFONO! IN® FAX: - !CORREO @:
DATOS REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE: N.IF:
cARGO: FECHA DE NOMBRAMIENTO

DE ACUERDO CON EL DECRETO 100/2013, DE 18 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE FORMAGION PROFESIONAL DUAL
@PRENDIZEXT MEDIANTE ACCIONES EN ALTERNANCIA DE FORMACION Y EMPLEO, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA DICHO PROGRAMA Y SE APRUEBA LA
PRIMERA CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA ENTIDADES PROMOTORAS, PARTICIPA COMO EMPRESA COLABORADORA EN LAS PRAGTICAS
NO LABORALES INCLUIDAS EN EL PROVECTO: comversrssscin cosmumsmuonmisnemammssssssmrenssns .
ESPECIALIDAD,... LA REALIZAR PARA (N°).. ALUMNOS, POR UN TOTAL DE
..................... HORAS, EN EL CENTRO /S DE TRABAJO SITO EN. T

A CUYOS EFECTOS DEGLARA RESPONSABLEMENTE:

Que los documentos y datos aportados en la solicitud son veraces, y que reldnen todos los requisitos para ser beneficiarios
establecidos en el Decreto referenciade, asi como en el articulo 12 de la ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

a. AUTORIZACIONES

O AUTORIZA AL SEXPE, para que compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad, segtin lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de sepliembre, asi como que pueda solicitar y recabar
de los Organismos Publicos correspondientes la informacién necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del presente Decreto,

AUTORIZA al SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

AUTORIZA AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

AUTORIZA AL SEXPE a cbtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

En el caso de no autorizar al 6rgano competente, debera aportar la siguiente documentacion:

0  Fotocopia del D.N.I, o en el caso de ser nacional de otro pais documento acreditativo de su identidad de conformidad con la
normativa de aplicacién y permiso de trabajo si asi fuese procedente en caso de nacional de terceros paises.

U Certificado acreditativo de estar al cerriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social y
de no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Los dalos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de SUBVENCIONES
titlularidad de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion y/o Servicio Extremeno Pliblico de Empleo, conforme a la L.O. 15/1999, de 13 de
diciembre, proteccion de datos de cardcter personal, podran ejercitarse los derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicién, mediante
escrito dirigido a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacidn y/o Servicio Extremenio Publico de Empleo.

En virtud de tedo ello , SoLiciTa la subvencidn econémica correspondiente: e €, aceptando con
la presente, en el caso de resolverse estimativamente, la preindicada subvencién y cuantas obligaciones de ella se derivan.
........................................... & s A8 s BB oy

Fdo:
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE
N A — UNION EUROPEA
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ANEXO VII

SOLICITUD DE BECA PARA ALUMNOS PARTICIPANTES EN PRACTICAS NO
LABORALES DERIVADAS DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
@PRENDIZEXT

DATOS DEL SOLICITANTE:

APEIIAOS Y NOMBIC. ...t fecha
de
(§Fs Lor 111170 (c AS—— DN Domicilio..........Localidad.............c..cocoveerenn
..................... Provincia.......... N 4 - .....Teléfono

BT e Domicilio a efectos de
O CACIONES ..ot ettt Localidad
.......................................................... Provincia..................
....................................................................... (@ = S
DATOS DEL PROYECTO.
Denominacién: .. ISR UR R LGCANASEL. ..mennnnsmes s b R R
Especialidad...... O TS A CodIgo s
Fecha de inicio....... Lo / A Fecha incorporacion......... Jereis

Fecha de incorporacién a las practicas no laborales ...........cccocovviiiiiiiiiii
CeNIO dE trADAJO. ...ttt

SOLICITA:

PRIMERO.-De acuerdo con el articulo 12, el Capitulo IV y demés normas concordantes del
decreto 100/2013, de 18 de junio de 2013 por el que se regula el programa de formacion
profesional dual @prendizext mediante acciones en alternancia de formacién y empleo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones para dicho programa y se aprueba la primera convocatoria de
subvenciones a entidades promotoras, la concesion de la beca correspondiente por su
participacion como alumno/a en la etapa de practicas no laborales en empresa derivado del

convenio entre la “Entidad Promotora..........cccocveiiiiniiiin Ly la
EIMPIESA. . eeivieiieiieiiieire e , derivado del proyecto de formacion profesional dual
@prendizeXt.. ..o , a cuyos efectos aporta

O Alta de terceros (En el caso de no estar dado de alta en el Subsistema de Terceros de
la Junta de Extremadura).

ASIMISMO:

A- DECLARO bajo juramento que los datos aportados a la presente son ciertos y veraces.

B- Que redno todos y cada uno de los requisitos necesarios para causar derecho a la citada
beca, y en particular los establecidos en el articulo 12.2 y 3, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como que me encuentro al
corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el

articulo 12 apartado 8 de la precitada Ley 6/2011, de 23 de marzo, sin incurrir en ninguna de
las causas de incompatibilidad establecidas en el articulo 37 del Decreto...de.......... de 2013.

C.-AUTORIZA.-
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0 PRIMERO.- A la Junta de Extremadura, o en su caso al Servicio Extremerio Publico de
Empleo para comprobar su situacion laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de
su insercion laboral, una vez finalizados los proyectos, asi como cuantos otros sean
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de
la presente solicitud, cuyos datos podrian ser recabados y utilizados a los fines
competenciales propios de la Consejeria competente en materia de empleo, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en las normas que la desarrollen y sean
de aplicacion, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de

acceso, rectificacion, cancelacion

y oposicién a los mismos, en dicho supuesto de

conformidad con la normativa resefiada.

0 SEGUNDO.- A la Junta de Extremadura, o en su caso al Servicio Extremerio Publico
de Empleo para comprobar sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion
de Datos de ldentidad, segin el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, asi como a
recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos datos sean necesarios para
verificar los datos para acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones con

(&} La Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de no autorizar al organo competente, debera aportar la siguiente

documentacion:

O Fotocopia del D.N.I., o en el caso de ser nacional de otro pais documento acreditativo
de su identidad de conformidad con la normativa de aplicacion y permiso de trabajo si

asi fuese procedente en caso de se

a Certificado acreditativo de no tener
de Extremadura

Fdo: oo

r nacional de terceros paises.

deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma
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ANEXO VIII
CONVENIO ENTRE LA “ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO...coimmiimiicrenrnnscrinnan, ", ¥ LA
EMPRESAwmnmnummnsss  soun PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES

REUNIDOS

(Seglin sea la naturaleza de la entidad promotora y a modo de ejemplo).

De una parte el Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamlento T8 cmmmmeemenmmsnssemnsnss ssssssss e ey OGO NS
L sy s ey oo s R S AR SRR nombrado €l .................. en el gjercicio de Ias
atribuciones al mismo conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local (En el supuesto de
un ayto.).

De una parte AOM:comssrsmmsssmmmmssmmesmmes s A S RS S A A R R e con
DNl @0 SU CONAICION  G8uiiciiiiiivmmmsisismmmmssnssassmmmmsssssssssomsans , hombhrado a tales efectos
e quien interviene en el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo....... del Estatuto
(o 8y aprobados por el Pleno o[ S OO STUURRUTRRPPt g con
(o] | T T T —— (En el caso de ser una entidad publica u organismo auténomo local).

DB UNG [DARE RO mupssrsvossssvensissonssommvse oo s st g s smmss s sy e, COMO presidente de la
Asamblea de la MancomuNIAad 8.........cccccoiiiiiiiiiiiii i , de
conformidad con las competencias al mismo conferidas tanto por la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de
mancomunidades y entidades locales de Extremadura, como por sus estatutos fundacionales aprobados con
T e ————— , Y publicados el ... o[ TN o - SO en el Diario Oficial de
Extremadura, nimero (En el supuesto de ser una mancomunidad), nombrado el

D& Olra PATTE [OM....cmremsmmnesmsnrssnsnssonns snnmensamst s AT R s e e cor BN s
quien interviene actuando en nombre y representacion, en su calidad de apoderado, de la Socuedad
..................................... ,con ClLF..........., (en adelante EMPRESA COLABORADORA), y domicilic social
., constituida mediante escritura otorgada en.................... el dia.. , ante el
............................................................................... bajo el nimero de protocolo................c.c.cco........Inscrita
en el Registro Mercantil de.............ccooviviiiiisiiee al folio.......del tomao...., hoja............. , inscripcion.....,
con facultades suficientes para representarla en este caso, constando sus poderes inscritos en el Registro
Mercantil de..........ccoveiviiiieiie e ; al foliommm del tomo.....hoja......... inscripcion......... y
derivando sus poderes del acuerdo del Consejo de Administracion en sesién celebrada
€l de........de...... elevado a publicoel ............ (*En el supuesto de ser empresa privada).
DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente documento.

SEGUNDO.- La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y la Formacién Profesional en su
articulo 6 parrafo 4 establece que la formacion favorecera la realizacion de practicas profesionales de los
alumnos en empresas y otras entidades. Dichas practicas no tendran caracter laboral.

El Plan de Accion Integral, Empleo, Emprendedores y Empresas, de Extremadura postula la promocion de las
practicas no laborales en empresas en entornos reales de trabajo en colaboracion con las empresas y los
agentes sociales.

TERCERO.- En ejecucion de las mismas el decreto por el que se regula el programa de formacién profesional
dual @prendizext mediante acciones de formacién y empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para dicho programa y se
aprueba la primera convocatoria de subvenciones establece en su articulo 12 como parte de los proyectos
subvencionados la realizacion de practicas no laborales en empresas a la finalizacion de la parte de formacion

B e —— UNION EUROPEA
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en alternancia previa formalizacion de convenio de colaboracion entre la entidad promotora de la accion de
formacién dual y la empresa donde se vayan a realizar las practicas, a cuyo fin se suscribe el presente.

CUARTO.-Que la entidad .aomiammmmmmmimormmon (a partir de ahora denominada EMPRESA
COLABORADORA) , cuyo objeto social (o actividad economica), €s la de.........ccoooiiiiiiiiiinnn, tal y
como se dispone en el articulo ........ de sus estatutos, epigrafe de alta en el Impuesto de Actividades
ECON OGS conersnumemsasssnss e s TSR dispone de los recursos, personal e instalaciones necesarios para la
adecuada realizacion de las practicas en las especialidades de

.en niveles de

calidad optimos y declara su voluntad de ejecutar las mismas.

QUINTO.~ La entidad “.awsinmmsnusmvrmeimsii ”(a partir de ahora denominada ENTIDAD PROMOTORA),
mediante el presente expresa su voluntad inequivoca de colaborar en el proyecto de practicas profesionales no
laborales derivadas del Proyecto ".........cccoiiiiiiiiiiiiiini e

SEXTO.- Que las OBJETIVOS GENERALES a conseguir mediante la realizacion de las practicas no laborales
que se efectien de acuerdo con el presente Convenio son |os siguientes:

v Complementar la adquisicion por el alumnado de las competencias profesionales adquiridas en el
proyecto de Formacién Profesional Dual @prendizext'..............ccooooiiiiiiii
proporcionarles el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente a su perfil profes;onal
mediante la realizacién de practicas en centros de trabajo que reproduzcan las condiciones habituales
del entorno empresarial.

v  Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del
trabajo

»  Mostrar al empresariado local y comarcal con capacidad de contratacion el rendimiento del alumnado en
précticas de los proyectos de Formacion Profesional Dual @prendizext, en términos de productividad y
su adaptacion al puesto de trabajo, con el fin de favorecer la insercion laboral tanto de los alumnos
participantes en el programa de practicas, como de futuros proyectos de formacién profesional dual
@prendizext.

En virtud de toedo ello, e implicandose todas las partes firmantes en la consecucion de la eficacia de las
medidas de formacion —empleo objeto de este convenio, de comun acuerdo, declaran su voluntad de suscribirlo,
asumen y se comprometen a cumplir las siguientes;

CLAUSULAS
PRIMERA.-OBJETO

La realizacion de las practicas no laborales de conformidad con los objetivos generales establecidos en la
declaracion sexta, adecuadas a los contenidos del Proyecto..........cciiiiiiiiiiiiiiii y
especialidades CONCTELES), “......coemmmemiiiimmpspamavasm s en
el centro/s de trabajo adscritos a la empresa colaboradora sito en con
el contenido, tutores, cronograma, plan formativo de actividades y de evaluacién y criterios de evaluacion

establecidos en el Anexo |, que forma parte integrante e indisoluble del presente convenio.

Los participantes en las mismas seran

Don D.N.I.
Don D.N.I --
Don D.N.I

La relacion entre el alumno y el centro de trabajo, no tendra en ningin caso naturaleza juridico-laboral o
funcionarial, no teniendo los alumnos derecho a percibir ninguna retribucion por su participacion en la actividad
formativa, ni por los resultados que puedan derivarse de ella, por parte de la entidad colaboradora sin perjuicio
de la percepcion de la beca establecida en el articulo 12 del Decreto 100/2013, de 18 de junio,a financiar por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo en los casos en que asi sea procedente.

m UNION EUROPEA
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Las horas de practicas semanales seran entre 25 a 35 horas semanales, siendo la maxima diaria de 7

horas y la minima diaria de 6. Estan absolutamente prohibidas la realizacion de horas extraordinarias de
cualquier naturaleza.

SEGUNDA.-VIGENCIA

La vigencia del presente convenio estara condicionada a la de la duracion de las practicas no laborales

conforme el Anexo |, que en todo caso no podré ser superior a tres meses a computar desde su inicio.

TERCERA.-OBLIGACIONES.

1)PARA LA EMPRESA COLABORADORA

a)

k)

Prestar la formacion practica del objeto del convenio, con los medios adecuados, la cual debera
realizarse bajo la tutela del empresario o de un trabajador con la cualificacion o experiencia profesional
adecuada. Cada tutor no podra tener asignados mas de tres alumnos/as a su cargo salvo que se
determine un ntmero distinto en los Convenios Colectivos o por circunstancias excepcionales a
acreditar por la empresa.

A estos efectos se nombra como tutor/es de empresa a don... ..con DNy
DO iuamusavisairasaassvisin oo TS R SR 5 4 SR N SIS ofo] o 1 1 1 1 1

Encargar al alumno las unidades de obra y/o servicios constitutivas de la practica profesional en modo
suficiente y apropiado para la mejora de las competencias profesionales previstas, cuyo contenido
minimo debera respetar las actuaciones resefiadas en el plan formativo de actividades contenidas en el
Anexo |.

Cumplimentar semanalmente los partes de asistencia, asi como dar traslado a la entidad promotora de
las faltas, o comportamientos inadecuados de los alumnos/as en préacticas.

Evaluar el desarrollo de las practicas realizadas por el alumnado, en base a los criterios e instrumentos
definidos en el plan formativo, asimismo colaborara en la supervision por parte de la entidad promotora

Informar, en su caso, a los representantes de los trabajadores, del contenido especifico del programa
formativo que desarrollaran los alumnos/as sujetos a este convenio.

Evaluar el desarrollo de las practicas realizadas por el alumnado, en base a los criterios e instrumentos
definidos en el plan formativo.

No encubrir o solapar con las actividades de practicas que deban de realizar los participantes, puesto de
trabajo real y efectivo de la empresa.

Facilitar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la inspeccion de las actuaciones formativas con la
finalidad de comprobar la calidad de las mismas y su adecuacion al presente convenio

Suscribir seguro de accidentes para la cobertura de las posibles contingencias acaecidas por la
asistencia a la accion formativa, incluido el riesgo de accidente "in itinere". Una copia de los
mencionados contratos de aseguramiento deberan ser entregados al Servicio Extremefio Publico de
Empleo, con caracter previo al inicio de las actividades

Entregar a la finalizacion de las practicas no laborales, en colaboracién con las empresas promotoras, a
las personas que hayan participado en las mismas, el cuaderno de practicas cumplimentado en el que
conste, al menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracién y el
periodo de realizacion.

Las establecidas con carécter general en los articulos 17, 41 del Decreto 100/213, de 18 de junio, y
demas especificas que puedan establecerse a lo largo del articulado del mismo.

2)PARA LA ENTIDAD PROMOTORA

a)

Poner en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social el inicio de las practicas y la
relacién de alumnos/as que las llevaran a cabo, y con anterioridad al comienzo a los representantes
legales de los trabajadores.
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b) Dotar a los alumnos/as de un cuaderno de practicas donde figurara la rotacion por los diversos puestos
de trabajo, las actividades desarrolladas y los objetivos alcanzados, que contribuira a la evaluacion de
las Practicas Formativas.

c) Asumir la direccion, supervision e inspeccion técnica de las practicas no laborales durante toda la
ejecucion del proyecto a través de la designacion de un responsable, el cual velara por el cumplimiento
del programa de practicas no laborales y trasladard al Servicio Extremefio Publico de Empleo las
incidencias surgidas en el desarrollo del mismo.

d) Colaborar en la valoracion y supervision final por parte del responsable de précticas, del contenido y
desarrollo de las practicas, mediante los criterios de evaluacién incluido en el plan formativo de
actividades y de evaluacion que se acomparia como Anexo al presente convenio y que forma parte
integrante del mismo.

A dichos efectos se nombra como responsable de practicas a D. ...

e) Adoptar las medidas necesarias para la proteccion de los datos personales recabados con ocasion de
la ejecucion del presente convenio de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

f) Suministrar a los participantes adecuada informacion y orientacion sobre los proyectos en los que
participen.

g) Informar expresamente y por escrito de forma clara y comprensible a los participantes, de las
obligaciones que asumen. El cumplimiento de la presente obligacion debera acreditarse individualmente
por cada alumno ante el Servicio Extremeiio Publico de Empleo.

h) Remitir en el plazo méaximo de 30 dias naturales a computar desde la finalizacion del proyecto al
SEXPE, la siguiente documentacion, salvo que la misma se encuentre ya en poder de la Administracion
conforme el articulo 45 del Decreto.

-Cuaderno de practicas y evaluacion de los alumnos participantes debidamente diligenciados y sellados
por ambas entidades.

-Partes de asistencia, debidamente firmados por los alumnos

iy Facilitar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la inspeccion de las actuaciones formativas con la
finalidad de comprobar la calidad de las mismas y su adecuacion al presente convenio.

CUARTA.-PUBLICIDAD.

En la difusion publica de las actividades a que se refiere este Convenio, sin perjuicio de las obligaciones
especificas que en cada caso concurran, se mencionara expresamente al Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en la forma establecida en las reglamentaciones técnicas de imagen institucional al efecto y demas
normativa de aplicacion. Dicho requisito sera asimismo exigible en cuanta documentacion se genere con
ocasion de la aplicacion del mismo. Asi como, en los supuestos de cofinanciacion , la imagen institucional y
leyenda correspondiente al Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) n.°
1828/2006, de la Comision. Asimismo deberan afiadir el logotipo del Servicio Publico de Empleo Estatal en los
términos establecidos en la normativa vigente.

QUINTA.- EXCLUSION DEL PROGRAMA
Supondra causa de exclusion del programa de practicas:
a) Laacumulacion de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes
b) No seguir con aprovechamiento las ensefianzas a juicio del tutor de formacion designado por la
empresa

¢) Laactitud grave de indisciplina del alumno en préacticas.
d) Faltas reiteradas de puntualidad
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SEXTA.-EXTINCION ANTICIPADA DEL CONVENIO

Con independencia de la extincion del convenio por expiracion del tiempo convenido, podra resolverse o

rescindirse anticipadamente el presente convenio por alguna de las siguientes causas:

«  Fuerza Mayor.

= Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio.

= Abandono voluntario o exclusion del programa de précticas de todos los participantes relacionados en la
clausula primera.

Este convenio podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las finalidades del mismo
por incumplimiento de alguna de las clausulas. La denuncia se efectuara comunicéndola a la otra parte,
mediante escrito fundado, con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos
dicha denuncia, Salvo acuerdo expreso en contrario, deberdn finalizar las practicas profesionales ya iniciadas
garantizando en lo posible los intereses formativos de los alumnos.

Y para que asi conste, todas las partes firman el presente Convenio por triplicado ejemplar en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

POR LA ENTIDAD PROMOTORA POR LA EMPRESA COLABORADORA

UNIGN EUROPEA
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PLAN DE FORMACION / CRITERIOS DE EVALUACION PROGRAMA @PRENDIZEXT
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

DATOS DEL TALLER DE EMPLEO
N® Expediente Denominécién
Especialidad Fecha de finalizacion
Director/a del proyecto Teléfono
ENTIDAD PROMOTORA -
| Denominacion
Representante de la entidad promotora Teléfono
Responsable de practicas Teléfono
EMPRESA COLABORADORA
Denominacion - S -
Direccion del centro de trabajo
Poblacién Provincia
Cédigo Postal Fax Correo electrénico
Representante de la empresa Teléfono
Tutor/a de empresa Teléfono

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS NO LABORALES — CRONOGRAMA
Fecha de comienzo

Fecha de finalizacion N total horas de practicas Ne total jornadas
Jornada Horario
Horario semanal de las practicas en la empresa

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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INSTRUCCIONES PARA CONMPLETAR LA TABLA DE CONTENIDOS

a |os contenidos de las practicas no laborales en empresas se vincularan necesariamente al referente
formativo de la especialidad: Unidades de Competencia / Modulos Formativos / Unidades Formativas, de
manera que el alumnado en précticas pueda poner en juego las competencias profesionales adquiridas
durante el proyecto de formacion profesional dual @prendizext. Como ya sabemos, dicho referente puede
basarse en certificados de profesionalidad, cualificaciones profesionales, y demés itinerarios formativos, ya
sea individualmente o agrupando varios de ellos.

-

Las tareas que constituyen el contenido de las practicas se redactarén sobre la base de las realizaciones
profesionales que definen cada una de las competencias profesionales que recoge el itinerario formativo del
proyecto y que coincidan basicamente con la actividad econémica que desarrolla la empresa. Para unificar y
facilitar la redaccién de los planes formativos, se aconseja la copia literal de las realizaciones profesionales
de los correspondientes certificados de profesionalidad / cualificaciones profesionales que, como se ha
indicado, tengan una correspondencia cierta con las actividades de la empresa.

En el caso de que la especialidad del proyecto utilice otros referentes formativos distintos de los citados
anteriormente, se establecera un paralelismo con alguna especialidad equivalente, adaptando las
realizaciones profesionales a los contenidos singulares de los moédulos y unidades formativas de la
especialidad o, en su caso, redactando las actividades constitutivas de las précticas no laborales con criterios
de agrupamiento de tareas similares a los considerados en las realizaciones profesionales.

2 Para la evaluacion de las tareas se emplearan como items de referencia los criterios de realizacion que
acompaiian a las mencionadas realizaciones profesionales y que pueden consultarse en los certificados de
profesionalidad /cualificaciones profesionales que respaldan las especialidades.

Como en el apartado anterior, cuando la especialidad se fundamente en referentes formativos diferentes, los
criterios de evaluacion se redactaran de manera que faciliten al tutor de practicas de la empresa la
evaluacion final del alumnado en practicas, utilizando items facilmente interpretables y medibles que
propicien su adecuada valoracion en términos de aprovechamiento de las practicas.

:
e e UNIEON EURQPEA
ST ViR G s | OEAOBUTL FondaSacal Europzo
S U2 . . v

“EFSEm =itz an tu future



14819

Martes, 25 de junio de 2013

NUMERO 121

DOE

——

4

10

=

1NN Ue SUS A IS G e

e Ing junog opto rpnacrania SERESE u«%ﬂ.‘swu..wm B v

RN X TR hyesS- N s
T3dCUNE NOINN '

L Vil VOILIONINS VIONIIOISZ JVN3
VrvE | VNOV 3a NOIONGRILSIA A OLNIINV.LVL ‘NOIDV.LAVD 1V¥N3 VORN A WISHENS The
viTY S3T9VAONIY SVIONINS EVIE
LLtE il s =1t VOINQMLO3 T3 A AVAIDNLOZ TS 313
VIQIW VOINO¥.1D313 N33
vrve IYNYSILYY VOINYIO A OINAIA NLNV VINVSILHY A ALy el
vrvs VIGIWLLTN A 0213V ONISIA oouy e o
f vrvs NOISTHJINI-TNd douy
Vi1V VNLINORIOY nvov
VIV VININIGNY A STTVININVNNO ovov
V1V VENLINOLLOYS VoV Ll Lo vov
ViV (VI¥v¥D V) VAINIZZQ VI¥Y NIS SIAVAIvID3dsa XVOV
ViV VLS04 ¥vov
vrvs SVAILYINOIY SYALLYOJIA 02ISId SIAVAIAILOY vagy| SYAILNOJIA A SVDIS|H SIAVAIALLOY adv
| avariondd _ TVYNOISZ40¥d VINY i TYNOISTOHd VITIYS | i OS3402d

"LX3ZIONI¥JD VINVED0Nd 130 SYHNOLONONd SIAVAILNT ¥ SINOIDONIAGNS 3d VIHOLVOOANOD V3NN
V1 VavYd SVYINSIA SV 30 NOIOVNAVYHED A STTVNOISTAOHd SYIHY A SVITIAVL MOd SYaIDI1gv.isI SYINVLINONG Sv3yy

Xl OX3NV

i} ugizAOUY| 3 Bsa.dw] 'o3|dwy ap eldlaEsuon

= VINAYWIILX3 30 ONYII40D




14820

Martes, 25 de junio de 2013

NUMERO 121

DOE

oadeing jexog opuoy

0anangn3 ue SB35 F..
Y3083 NOINN

euibed e

Teweiz T 36
©MmEne oowar

TID0% OVCINom A N e
oNwl I8 =)
SIS e s

op'sepepienads3epanbsng/q3y4310PeOSNg X H/SeAlBlWIOISSPEepIe10adsa/Se qob adas apas//-sdny

us Jleynsuoo  spand 8g

‘eibojoanbie

ep solegqen  ep

peplepadss g oAleS

‘leyeisg

osjdwg ap 02l|qnd OIIASS |Sp SapepleoadsT op 01aydld [© US UBIUSNOUS 8S UQIOB|Sl B}S® U SEPINDUl sopepljeioadss seT

SOTNOIH3A
vrve SOTNDIHIA 3a VINIOONNYD LT A ol AL
vrve SVYAILYI¥OTY A STIVNLIND SIAVAIALLOY goss

oss
QVAINNINOD V1
V1w D0 MIaNELRIEN SOSS |y A S3WNNLIND0INOS SOIDIANIS
viaan OHO¥OD A VNIAVIN 30 NOIDVINNOSVY L YAV RFH0- LA TERON NS i
vIa3w SINOIOVIV.LSNI 30 OLNIININILINVIA A 3FVINOW VI OLNSHNINAINVINA NQISYTVLSNI VI
" —— - NOIOVOINNINOD A VOILYWHOANI 24l
Vrve| VININITOW A VINILIINOD ‘VINZT13LSVd ‘VINIAVYNVd JUNI VI NNy SYIMLSAAN| -
vrve SVDINNVD SVINLSNANI OVNI
vrva ONSRINLONDY NLOH
ooILSIuNL
VrYE | OTIONNYSIA A NOIDOWONd  ‘NOIDVINNOANI ILOH ONBRINL A NjHSIEIS0H LOH
V1TV NOIOVENY.1STY HLOH
vIgaw SVOITYLIN SINOIDONYLISNOD ENE VRINYDEN RN =
VI90103N0uY
VIQIW | 3@ sorvavyl) VAINIZ3a VaNy NIS avarviodds3d X003 A5 NDICOIT -
ViV SOLNIINVISIV A SINOIOVIVLSNI 1903
| | uoizAOUU| 3 2s3udw3 ‘oajdws 3p eudlasu0Y
mm YINAYINTY1X3 30 ONY3190D




		2013-06-24T15:24:03+0200
	DESCRIPCION DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA - ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I




