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DECRETO 101/2013, de 18 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacién de
actividades de orientacion y prospeccion para la insercion laboral en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de dichas subvenciones. (2013040117)

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremerio Publico de Empleo esta-
blece entre los fines del mismo la gestion y coordinacion de los procesos derivados de las po-
liticas activas de empleo, especialmente en materia de orientacion e intermediacion en el mer-
cado laboral. Por su parte, el articulo 4 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de
Empleo aprobados por Decreto 26/2009, establece entre sus funciones la intermediacidn la-
boral la orientacion e insercion profesional para el empleo mediante itinerarios personaliza-
dos y de acompafiamiento al empleo.

En la situacion de precariedad laboral que estamos atravesando, la orientacidn, junto con la
formacion, se consolida como uno de los mejores instrumentos para conseguir la necesaria
mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo. En este contexto, y da-
do el tiempo transcurrido desde la aprobacion de las bases reguladoras de la subvencion pa-
ra la realizacion de acciones de orientacion para el empleo y asistencia para el autoempleo,
a través del Decreto 20/2003, de 25 de febrero, la aprobacion de una nueva norma resulta
necesario, a fin de dar un giro a la orientacion actual y establecer una nuevas bases regula-
doras que contemplen ademas de la orientacion, la prospeccion e insercion el mercado de tra-
bajo, con la finalidad de dar respuesta a la situacion actual.

Las acciones de orientacion profesional para el empleo y el autoempleo se enmarcan dentro
del Sistema Integral de Orientacion Profesional contemplado dentro de los ejes de actuacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo en el Plan de Accion Integral, Empleo,
Emprendedores y Empresas, (Plan 3E) consensuado entre la Junta de Extremadura y los agen-
tes sociales y econémicos mas representativos de la region, que constituye plan estratégico
de estas subvenciones. Ante la dificil situaciéon actual resulta necesario poner en marcha me-
didas necesarias para mejorar la conexion de los servicios de orientacion e intermediacion con
la finalidad de mejorar la empleabilidad de los demandantes de empleo.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en sus articulos 4.bis y 7 bis.a configura la
Estrategia Espafiola de Empleo como instrumento de coordinacion del Sistema Nacional de
Empleo, nuevo marco de referencia compartido, a partir del cual los Servicios Publicos de
Empleo deben disefiar y gestionar sus propias politicas activas de empleo. En aras al cumpli-
miento de dicho mandato legal se aprobd la Estrategia Espafola para el Empleo 2012-2014,
a través del Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, en el marco de la Estrategia Europea
2020, desarrollada y concretada en los Planes Anuales de Politica de Empleo.

La Estrategia autondmica plasmada en el Plan de Accidn Integral Empleo, Emprendedores y
Empresa (Plan 3E, 2012-2015) establece en dicho ambito tales acciones y medidas de infor-
macidn, acompafiamiento, motivacion y asesoramiento, que permitan al demandante de em-
pleo en atencidn a sus circunstancias personales y profesionales gestionar su trayectoria in-
dividual de aprendizaje para poder encontrar empleo. Recogiendo dentro del eje de accion
Empleo como objetivo estratégico al Servicio Extremefio PUblico de Empleo como instrumen-



v2eey DOE NUMERO 121
Martes, 25 de junio de 2013 14822

to vertebrador con la finalidad de intensificar su presencia como principal agente en la im-
plementacion de las politicas activas de empleo con especial incidencia en las tareas de in-
termediacion en el mercado laboral.

Por medio del presente decreto se establecen las bases para la concesion de subvenciones a
entidades beneficiarias que realicen actividades de orientacion y prospeccion, con la finalidad
de atender las necesidades de las empresas, para la insercion en el mercado laboral de per-
sonas desempleadas inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su sesion
de 18 de junio de 2013.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

1. Este decreto tiene por objeto establecer en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacién de las actividades
de orientacion y prospeccidn para la insercién laboral, ajustadas a las particularidades es-
pecificas de los usuarios, entendiéndose por dicho concepto a las personas desempleadas
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Las actividades de orientacion y prospeccion, tienen la finalidad de mejorar la posicion de
las personas desempleadas, inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en el mercado de trabajo; reduciendo discriminaciones directas o in-
directas por razon de edad, sexo o raza, que puedan darse en los procesos de orientacion
y prospeccion, y aumentar la cantidad y calidad de los emparejamientos entre la oferta y
la demanda de empleo.

Articulo 2. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se consideran como Planes Estratégicos
de las subvenciones previstas en el presente decreto, el Plan de Accion Integral, Empleo,
Emprendedores y Empresas (Plan 3E, 2012-2015), junto con el Plan especifico elaborado al
efecto.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en este decreto, las entidades privadas
sin animo de lucro con personalidad juridica propia que realicen actividades de orienta-
cion de acuerdo con lo establecido en el presente decreto y quieran colaborar con el
Servicio Extremerio Publico de Empleo en la realizacion de las actividades orientacion,
prospeccion e insercion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Las entidades beneficiarias a fecha de solicitud de la subvencion deberan tener sede so-

cial en Extremadura y contar en esta sede, con una plantilla minima de tres trabajadores
a jornada completa en computo medio anual en los dos Ultimos anos.

No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes con-
curran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

Con arreglo a lo previsto en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
z0o, la justificacion por los solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibicio-
nes para acceder a la condicion de beneficiario a que hace mencion el presente apartado,
se realizard mediante una declaracion responsable dirigida al 6rgano concedente de la sub-
vencion y que se incluird en la solicitud de concesion de la subvencion, de acuerdo con los
modelos establecidos en el presente decreto.

En todo caso, la acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad
Autdnoma, sera siempre comprobada de oficio.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido para la ejecucion de las actividades subvencionadas. En ningun ca-
so el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Servicio Extremefio
Publico de Empleo subvencionara los siguientes gastos:

a) Costes salariales y de Seguridad Social del personal técnico necesario para la ejecu-
cion del programa, de acuerdo con las retribuciones fijadas por el convenio colectivo
de aplicacion y con el limite maximo anual de: Coste salarial Técnico Superior:
37.193,10 €, coste salarial Técnico Medio: 31.200,75 € y coste salarial Auxiliar Adminis-
trativo o personal de apoyo: 22.210,92 €.

El nimero de técnicos necesarios para la realizacion de las acciones de orientacion se
determinara a partir del mddulo de 1.500 horas/afo por técnico, y teniendo en cuen-
ta su programacion y la cronologia de sus acciones, para dichas actuaciones se podra
contratar personal de categoria técnico superior o técnico medio adecuado segun es-
pecificaciones del Anexo III apartado 8.1.

El nimero de técnicos necesarios para la realizacion de las acciones de prospeccion de-
berd adecuarse al gasto que la entidad considere necesario presupuestar teniendo en
cuenta el objetivo de insercion que determine en su solicitud y la programacion de di-
chas acciones y que se especificaran en el Anexo III apartado 8.1. Para el desarrollo
de dichas acciones se podra contratar personal de categoria técnico medio.

Para las acciones administrativas y de apoyo se considera necesario al menos una per-
sona de apoyo por proyecto y entidad, con la categoria de Auxiliar Administrativo. Su
determinacion se realizara en el Anexo III apartado 8.1.
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b) Dietas y gastos de desplazamientos de los orientadores y prospectores que realicen las

actividades subvencionadas. Al personal de apoyo se le podra subvencionar los gastos
de desplazamiento a los Centros de Empleo que le correspondan. La cuantia maxima
subvencionadas se correspondera con los limites fijados en el Decreto 287/2007 de 3
de agosto, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Gastos Generales:

c.1) Los gastos de amortizacién de equipos necesarios para el desarrollo de las acti-
vidades, calculados con criterios de amortizacidon aceptados en las normas de con-
tabilidad.

c.2) Mantenimiento de equipos y plataformas tecnoldgicas durante el tiempo que du-
re la realizacion del programa.

c.3) Gastos de material de oficina, asi como los gastos en bienes consumibles utiliza-
dos en la realizacion del programa.

c.4) Gastos de alquiler de las superficies utilizadas en el desarrollo de las actividades
subvencionadas. Mantenimiento y gastos derivados del suministro de energia
eléctrica, agua, calefaccion y limpieza si no estan incluidos en el arrendamiento.

c.5) Los gastos de seguro de responsabilidad civil.

c.6) Los gastos de publicidad derivados de la organizacion, desarrollo y difusion del
programa.

c.7) Los gastos de telefonia y mensajeria asociados a la ejecucion de la actividad sub-
vencionada.

2. La cuantia total de Gastos Generales tendra como limite el 20 % de la suma de los im-
portes del apartado a) y b).

3. En ningln caso seran subvencionables los gastos prevenidos en el articulo 36.7 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 5. Actividades subvencionables, localizacion y colectivos prioritarios.

1. Actividades subvencionables:

a)

b)

Orientacidn: El disefo, elaboracion y realizacion de la orientacion vendra en funcién de
las necesidades reales de las personas usuarias incluyendo en el analisis variables de
la perspectiva de género. La duracion se establece en cuatro horas de media de aten-
cion individualizada y se considerara usuario orientado el que reciba como minimo 1
hora de orientacion. La documentacion para comprobar y verificar dicha actividad se-
ra facilitada por el SEXPE en la guia de gestion.

Prospeccidn: Se realizaran actividades de prospeccion empresarial con el fin de cono-
cer cudles son las necesidades generales de las empresas tanto laborales como for-
mativas, como de otra indole, que permitan posteriormente realizar programaciones
acordes a estas realidades. Las actividades de prospeccion serviran prioritariamente
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para alcanzar los niveles de insercion, pudiendo a estos efectos ampliar dicha pros-
peccion a otras zonas geograficas que permitan y faciliten la insercion de los usuarios,
teniendo en cuenta el perfil profesional de los mismos.

c) Insercion: El compromiso de insercion sera al menos del 5 % de la poblacion orienta-
da segun resolucion de concesion. Con caracter general, se considerara que dicha in-
sercion laboral se ha conseguido cuando la persona desempleada sea contratada, en
cualquier ambito geografico, como trabajador por cuenta ajena, se incorpore como so-
cio trabajador o de trabajo en cooperativas de trabajo asociado o sociedades labora-
les o se constituya como trabajador por cuenta propia o auténomo.

Se considerara consecucion de objetivos de insercion por usuario aquel que tenga con-
tabilizado como minimo 180 dias trabajados a partir de la fecha de la primera sesion
de orientacion y se comprobara a través de Vida Laboral.

Para el computo total de cada objetivo de insercion se tendra en cuenta todos los con-
tratos iniciados durante la vigencia del programa hasta el segundo mes después de la
finalizacién del programa subvencionado y en ningln caso se considerara insercion la-
boral, a los efectos del cumplimiento de objetivos en el proyecto aprobado, la contra-
tacion de trabajadores por parte de las entidades beneficiarias y los contratos que los
usuarios del programa puedan suscribir con las distintas administraciones. La docu-
mentacion para comprobar y verificar dicha actividad sera facilitada por el SEXPE en la
guia de gestion.

En el caso de que una entidad solicite actuar sobre mas de un colectivo prioritario, el
porcentaje de insercidn a aplicar a cada colectivo sera el aprobado en la resolucion de
concesion.

2. Localizacion de las actividades.

Las actividades se desarrollaran en las localidades que se determinen en la correspon-
diente orden de convocatoria anual, de acuerdo y en funcién de las necesidades del mer-
cado de trabajo extremefo extraidas del estudio de la prospeccion empresarial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Colectivos prioritarios.

Las correspondientes convocatorias podran establecer los colectivos prioritarios a los que
se dirigiran, de forma exclusiva, las actividades de orientacion y prospeccion, de acuerdo
con las preferencias establecidas en la Estrategia Espafiola de Empleo, y en su caso, en
los programas operativos financiados por el Fondo Social Europeo, y de conformidad con
las prioridades establecidas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en funcion de las necesidades del mercado de trabajo extremefio.

Captacion de usuarios.

La captacion de los usuarios a los que hace referencia el articulo 1.1 de este decreto po-
dra realizarse directamente por la entidad o a través de los Centros de Empleo, median-
te la presentacion del documento de oferta de actividad, que sera facilitado dentro de la
guia de gestion.
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Articulo 6. Financiacion.

1.

Las subvenciones reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los crédi-
tos autorizados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de
Presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La convocatoria, ademas de las previsiones establecidas en el articulo 23.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y cuantias estimadas inicialmen-
te, las cuales podran aumentarse antes de resolver la concesion de las mismas, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 7. Cuantia de las subvenciones.

1.

La cuantia de la subvencion se determinara en funcion del nimero de usuarios a orientar,
teniendo en cuenta las horas medias de orientacion que se fijan en cuatro horas, confor-
me a lo prevenido en el articulo 5.1 a) del presente decreto y en funcion del coste hora
de atencion por usuario que se fija en 35 euros. Los criterios para determinar el calculo
de la subvencidn, seran en consecuencia:

(N.© total de usuarios) x (N.° horas media por usuario) x (coste hora atencidn usuario).

La cuantia de la subvencion serd Unicamente del 100 % cuando se oriente a todos los
usuarios que se determinen en la orden de convocatoria para cada entidad beneficiaria, o
el 50 % de la cuantia de la subvencidn si la orientacion recae sobre la mitad de dicho nu-
mero. Si alguna entidad solicitara orientar a un nimero distinto de los usuarios determi-
nados en la orden de convocatoria, la solicitud no serd admitida a tramite.

En ningln caso, el importe de la subvencion que se otorgue al amparo de este decreto
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, superen el coste de actividad a desarrollar por la entidad solicitante.

Articulo 8. Plazo, solicitudes y documentacion.

1.

El plazo para la presentacidon de solicitudes serd de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la fecha de la publicaciéon de la correspondiente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Las solicitudes suscritas por el representante legal de la entidad iran dirigidas a quien ejer-
za las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y se
formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como Anexo I al pre-
sente decreto, estando disponible para su cumplimentacidn en el portal de empleo de la
Junta de Extremadura, en la direccion electrénica www.extremaduratrabaja.gobex.es.

Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido me-
diante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en los lugares previstos en el ar-
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ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3. La solicitud debera presentarse acompafnada de la siguiente documentacion, sin perjuicio
de su adaptacion en las correspondientes convocatorias:

a) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los co-
rrespondientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el regis-
tro correspondiente.

b) Copia compulsada del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre
y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacién para
que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los
datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos do-
cumentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

d) Documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema
de terceros de la Junta de Extremadura.

e) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de solicitud. Dicha informacion
deberd contener todos los codigos de cuenta de cotizacién que la entidad tenga en
Extremadura.

f) Proyecto de las actividades a realizar, segiin modelo Anexo III de este decreto.

4. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érga-
no gestor para recabar de los organismos publicos competentes la informacion necesaria
para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones de-
rivados del presente decreto, y, en particular, los certificados o informacion a emitir por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. La
acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma se-
ra siempre comprobada de oficio.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo pre-
sentar entonces la certificacion correspondiente.

5. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacién
con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.



veeey D O NUMERO 121
E3A Martes, 25 de junio de 2013 14828

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1.

El procedimiento de concesidon de subvenciones previsto en el presente decreto se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria perioddica, en los tér-
minos previstos en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La subvencion se concedera
a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios establecidos en
el articulo siguiente, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupuestarios
disponibles.

El inicio del procedimiento vendra precedido de la correspondiente convocatoria aproba-
da por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, salvo la primera convocatoria que se recoge en la
disposicion adicional del presente decreto.

Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, se podra instar al beneficiario de la subvencion a la re-
formulacion de su solicitud si el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion
provisional es inferior al que figura en la solicitud presentada.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos que seran
reflejados en el Anexo II de este decreto.

a)

b)

Experiencia de la entidad con el Servicio Extremefio Publico de Empleo en la realizacion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, acogidas al
Decreto 158/2008, del 25 de Julio, por el que se regula el subsistema de formacion pro-
fesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacidon en el ambito de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura, en las distintas convocatorias: Maximo 5 puntos.

Se valorara con 1 punto como maximo por cada convocatoria.

Experiencia de la entidad con el Servicio Extremerio Publico de Empleo en el desarrollo de
acciones de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, asi como, en relacion
con los Programas Experimentales en Materia de Empleo: Maximo 30 puntos.

— Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
20/2003, de 25 de febrero, de orientacién para el empleo y autoempleo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en las convocatorias del 2009, 2010 y 2011:
15 puntos.

— Si en los tres afios se han conseguido los objetivos de orientacion al 100 %: 15
puntos.

— Si en algunos de los tres afios se no han conseguido los objetivos de orientacion al
100 %: 0 puntos.
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d)

e)

— Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
96/2009, del 30 de abril, del Programa Experimental en Materia de Empleo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura en las convocatorias del 2009, 2010 y 2011:
15 puntos.

— Si en los tres afios se han conseguido los objetivos de insercion al 100 %: 15 puntos.

— Si en algunos de los tres afos se no han conseguido los objetivos de insercion al 100 %:
0 puntos.

De acuerdo con el punto 3 del articulo 5 de este decreto, la valoracion se realizara de acuer-
do con el numero de colectivos prioritarios sobre los que se actla: Maximo 15 puntos.

— Si se actlia sobre un solo colectivo: 15 puntos.

— Si se actla sobre dos colectivos: 10 puntos.

— Si se actla sobre tres colectivos: 5 puntos.

— Si se actla sobre cuatro colectivos: 2 puntos.

De acuerdo con el apartado anterior y en relacion con las entidades que actian con un
sélo colectivo y segun las caracteristicas de cada colectivo: Maximo 20 puntos.

— Desempleados demandantes de empleo entre 25 y 45 afios: 10 puntos.

— Desempleados demandantes de empleo entre 46 y 55 afios: 15 puntos.

— Desempleados demandantes de empleo mayores de 55 afios: 20 puntos.

— Desempleados demandantes de empleo discapacitados de cualquier edad: 20 puntos.
Segln el compromiso de insercidn solicitado por la entidad: Maximo 30 puntos.

Las entidades se podran comprometer a un porcentaje de insercidén superior al 5 %, que
es el establecido en la norma como minimo, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cada punto porcentual mas de compromiso de insercion obtendra tres puntos mas.

— A partir de un compromiso igual o superior a 15 % de insercion tendra 30 puntos.

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacién se priorizaran toman-
do como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar el criterio
sefnalado como letra e) de este articulo, y a continuacion la puntuaciéon obtenida en los
criterios establecidos en las letras d), c), b), a) del citado articulo y por ese orden. En el
caso de persistir la misma puntuacion se atendera al orden de presentacion de la solici-
tud tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entrada en
cualquiera de los lugares previsto en el articulo 8 punto 2 de este decreto.

Articulo 11. Organos competentes para la ordenacién e instruccién del procedi-
miento.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Orientacion e Intermediacion, adscrito a la Direccion General de Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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2. Tras el examen y la evaluacidn de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a in-
forme, que sera vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion sera la si-
guiente:

— Presidente: el titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacion o per-
sona en quien delegue.

— Secretario/a: un/a funcionario/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion,
con voz y voto.

— Vocal: un técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion, con voz y
voto.

Articulo 12. Resolucion.

1. La competencia para resolver corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del érgano instructor, y
en ella se fijard expresamente la cuantia concedida e incorporard, en su caso, las condi-
ciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deban sujetarse los beneficiarios
de las mismas, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados
por el interesado.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses a contar desde
la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se en-
tenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. Toda alteracion de las condiciones, como las relativas al nimero de usuarios a orientar y
ubicacion de la localizacion de las actividades, tenidas en cuenta para la concesion de la sub-
vencion, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en su caso, al
reintegro de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del presente decreto.

4. La resolucion del procedimiento de concesidén de subvenciones se notificara a los intere-
sados en la forma establecida en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra esta resolu-
cion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

5. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de algu-
nos de los beneficiarios debera utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin ne-
cesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solici-
tantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en la for-
ma establecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 13. Pago.

1.

El pago de las subvenciones destinadas a financiar las actividades objeto del presente de-
creto, se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer abono del 50 % de la subvencion concedida, una vez notificada la resolu-
cion de concesidn, previa solicitud de la entidad beneficiaria.

b) Un segundo abono del 35 % de la subvencion concedida, previa justificacion de una
cantidad igual de la totalidad de la subvencion, en la forma establecida en el articulo
15 de este decreto.

c) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 15 % de la subvencidn, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo 15.

Los beneficiarios quedaran exentos de prestar garantia por los importes anticipados.

Cuando la ejecucion de los proyectos subvencionados se extienda a varias anualidades,
en la primera anualidad se podra realizar el pago de cantidades de hasta 85 % de la sub-
vencion concedida, de conformidad con el apartado anterior 1.a) y 1.b), en la segunda
anualidad se realizard un pago por el porcentaje restante del importe de la ayuda conce-
dida segun el apartado anterior 1.c).

No se podra realizar el abono de la segunda anualidad sin que previamente se haya jus-
tificado la totalidad del importe abonado en la primera anualidad.

En ningun caso podran realizarse pagos anticipados o a cuenta a beneficiarios en los su-
puestos previstos en el apartado 1, ultimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 14. Periodo de ejecucion de las actividades.

1.

Con caracter general, las actividades deberan ejecutarse en los 12 meses siguientes al
que se haya producido la concesion de las subvenciones.

Se entenderd como inicio del programa la fecha de la firma de la Resolucion de concesidn
y la finalizacion del mismo doce meses después.

Articulo 15. Justificacion y liquidacion de las actividades subvencionadas.

1.

2.

Las entidades beneficiarias deberan justificar las actividades subvencionadas asi como los
gastos generados por las mismas en el plazo de dos meses desde la finalizacién. Para ello,
deberan tener en cuenta lo establecido en los articulos 35 y 36 de la Ley 6/2011 de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

A efectos de justificar las actividades subvencionadas debera presentar:

a) Memoria detallada de la ejecucion del proyecto y de los resultados obtenidos de las ac-
tividades realizadas.

b) Relacidn de los participantes debidamente identificados para realizar las comprobacio-
nes necesarias, a efectos de verificar colectivos, edad y niveles de insercion. El SEXPE
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facilitard en la guia de gestion el soporte informatico en el que se reflejaran los datos
para su analisis y posterior estudio.

c) Documentos de comprobacion de las distintas actividades subvencionadas, firmado por
cada uno de los usuarios del programa. El SEXPE facilitara en la guia de gestion dichos
documentos.

d) Informe de vida laboral o autorizacion individual de cada uno de los participantes del
programa, declarados como objetivo de insercidn, con la finalidad de comprobar las in-
serciones. El SEXPE facilitard en la guia de gestion el modelo de autorizacion indivi-
dualizada.

A efectos de justificar los gastos generados por las actividades subvencionadas debera
presentarse la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos y pagos, ori-
ginales o copia compulsada, asi como los anexos correspondiente de justificacion que se
facilitaran en la guia de gestion. Los costes se justificaran con facturas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
respecto de los gastos, asi como la documentacion acreditativa del pago. La acreditacion
de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas siempre que cum-
plan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario. Las facturas debe-
ran emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Para la justificacion, se utilizara un sello es-
tampillado en el documento original, reflejando el porcentaje de imputacion de dicho gas-
to al correspondiente programa.

A estos efectos debera presentar la siguiente documentacion:

a) Salarios y seguros sociales; para su justificacion presentaran los contratos de trabajo
y nominas de todos los trabajadores imputados al programa subvencionado, TC1 y TC2
y el Modelo 190 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, junto con sus corres-
pondientes justificantes bancarios de pagos.

b) Dietas y desplazamientos del personal imputado al programa subvencionado; para su
justificacion se presentaran los documentos habilitados a tal efecto junto con sus jus-
tificantes bancarios de pago. Dichos documentos seran facilitados por el SEXPE dentro
de la guia de gestion.

c) Alquiler de inmuebles; para su justificacion se presentaran los contratos firmados por
ambas partes, arrendador y arrendatario, las facturas y el modelo 115 de retenciones
e ingresos a cuenta sobre rentas o rendimientos procedentes del arrendamiento o su-
barrendamiento de inmuebles urbanos, y los justificantes bancarios de pagos. Dichos
documentos deberan contener detalles suficientes para permitir comprobar la vincula-
cion del gasto imputado al programa subvencionado. No seran gastos subvencionables
los gastos de intermediarios inmobiliarios.

d) Servicios de limpieza; para su justificacion se presentaran los contratos firmados, tan-
to por la empresa como por el contratante, las facturas acompafiadas de sus justifi-
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e)

f)

<))

cantes bancarios de pagos. Los documentos deberan contener detalles suficientes pa-
ra permitir comprobar la vinculacion del gasto imputado al programa subvencionado.

Pdliza de seguro de responsabilidad civil; para su justificacion se presentara la factu-
ra, acompafnada de su justificante bancario de pago y la pdliza de seguro en el que se
identificara el tipo de seguro y el periodo de cobertura.

Gastos de amortizacion; para su justificacion se presentara factura de adquisicion de
los elementos, a nombre de la entidad beneficiaria, junto con un documento en el que
se refleje el porcentaje de amortizacion anual a aplicar segun tabla de coeficientes
anuales de amortizacion y acompafada de su justificante bancario de pago. Para di-
chos gastos sera de aplicacion el articulo 36.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Todos los documentos de-
beran contener detalles suficientes para permitir comprobar la vinculacion del gasto
imputado al programa subvencionado.

Para el resto de los gastos generales, especificados en el articulo 4 de este decreto, se
justificaran con facturas que deben cumplir los requisitos formales establecidos en el
punto 3 de este mismo articulo, junto con sus justificantes bancarios de pagos. En su
caso, se presentara Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF con su co-
rrespondiente justificante bancario del pago.

Para las justificaciones parciales la entidad adjuntara la documentacion justificativa que
considere oportuna siempre y cuando ésta represente al menos el 35 % del gasto y la
presente en los mismos términos descritos en el punto 3 de este articulo. Para la jus-
tificacion final la entidad presentara el resto de gastos que no hayan sido ya justifica-
dos y admitidos en las liquidaciones parciales, debiéndose presentar dicha justificacion
final en el plazo establecido en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente decreto asumen las si-
guientes obligaciones, sin perjuicio de las establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura:

1) De caracter general:

a)

b)

<)

Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencidon de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi co-
mo la modificacién de las circunstancias que hubieran fundamentado la concesion de
la subvencion. Dicha comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos per-
cibidos.

Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, de acuerdo con
las condiciones previstas en el presente decreto, en la correspondiente convocatoria y
en la resolucion de concesion.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién y con ca-
racter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al corriente en el cumpli-
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2)

miento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

d) Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi co-
mo la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que
determine la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente de-
creto.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

f) Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el presente decreto.

g) Facilitar en el plazo de 10 dias, los datos que el érgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las actividades cuyo formato y caracteristicas pro-
porcionara el Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

h) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta
de las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura, estando obligados los beneficiarios a mantener un sistema de contabilidad se-
parado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones realiza-
das con la operacidn a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo
ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

De caracter especifico:

a) Poner a disposicion del programa las instalaciones, inmuebles, equipamientos y me-
dios adecuados para el desarrollo de las actividades subvencionables.

b) Desarrollar la actividad de orientacion en las sedes de las entidades.

c) Disponer del personal adecuado y suficiente para el desarrollo de las actividades y con-
secucion de los objetivos.

d) Garantizar la gratuidad a los participantes en las actividades.

e) Realizar la gestidn de las ofertas de actividad, efectuar las citaciones de los desem-
pleados, mecanizar las actividades desarrolladas, asi como actualizar de modo conti-
nuo en los centros de empleo los historiales de los usuarios, incorporando los resulta-
dos de la totalidad de los servicios prestados.

Articulo 17. Publicidad.

1.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto deberan
dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa objeto de
subvencidén, para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales,
un cartel con expresion del nombre del proyecto “Actividades de Orientacion y Prospeccion
para la Insercion Laboral” y, el logotipo oficial de los programas e indicar la condicion de
accion subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejeria de Empleo, Empresa e
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Innovacién-SEXPE, de acuerdo con el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y conforme a lo es-
tablecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura. El formato y medidas
del referido cartel se determinaran en la guia de gestion a la cual se podra acceder a tra-
vés de www.extremaduratrabaja.gobex.es.

2. Dicha publicidad se aplicard a materiales impresos o audiovisuales o cualquier otro ins-
trumento de comunicacién o difusién que se elaboren en el marco del programa subven-
cionado segun lo dispuesto en el articulo 4.1 c.6) de este decreto.

Articulo 18. Compatibilidad de ayudas.

La concesion de la ayuda establecida en el presente decreto serd compatible con cualesquie-
ra otras que pudieran ser concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones
Plblicas o entidades publicas o privadas, siempre que el importe global de las mismas no su-
pere el coste total de las acciones a desarrollar.

El importe de las subvenciones reguladas en el presente decreto no podra ser, en ningun ca-
so, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la accién subvencionada.

Articulo 19. Seguimiento y control.

Las entidades beneficiarias quedan sometidas a las actuaciones de comprobacion, seguimiento
y evaluacion que realice el drgano concedente, a las de control financiero que correspondan
a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas, asi como, en su caso, a las de las instituciones de la Unién Europea.

Articulo 20. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las subvenciones.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, daran lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas y, en su caso,
al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proceden-
cia del reintegro de la misma, en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la cita-
da Ley de Subvenciones.

2. En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de
los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en
el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

A estos efectos se considerara incumplimiento total, y en consecuencia, procedera el rein-
tegro total de la subvencion, cuando no se alcance al menos el 50 % del porcentaje de
compromiso de insercion y al menos un 85 % del compromiso de orientacion, recogido en
la resolucion de concesion. A partir de estos porcentajes, si la entidad no consiguiese el
numero de los usuarios comprometidos en la resolucién de concesion, se procederd a la
reduccion de la subvencion equivalente a multiplicar dicho nimero de usuarios por nu-
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mero de hora media por usuario y por coste hora atencion usuario, de acuerdo con los cri-
terios para determinar la cuantia de la subvencion establecido en el articulo 7.1.

Articulo 21. Procedimiento de reintegro.

1.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rga-
no que concedid la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden su-
perior, a peticion razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciara como
consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién General de la
Junta de Extremadura, se regira por lo dispuesto en el Titulo III, Capitulo II, “Del proce-
dimiento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de
diez dias para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las obli-
gaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro se-
ré de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articu-
lo 48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las ac-
tuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad
del procedimiento no impedira la iniciacién de un nuevo procedimiento de reintegro mien-
tras la obligacién no haya prescrito.

La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucién voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el érgano concedente de la subvencidn calculara y exigira pos-
teriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25 %, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 22. Infracciones y sanciones.

La obligacion de reintegro se entendera sin perjuicio de lo establecido en el Titulo V de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y las
normas reglamentarias vigentes en esta materia, en lo relativo a infracciones y sanciones ad-
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ministrativas en materia de subvenciones, si concurriesen las acciones y omisiones tipificadas
en la citada Ley.

Articulo 23. Régimen juridico.

1.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto se regularan, ademas de por lo dis-
puesto en esta norma, por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdénoma de Extremadura, por las previsiones contenidas en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, asi como
por lo establecido en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre por el que se establece el
Régimen General de Concesidon de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
devolucion de subvenciones, estos dos Ultimos en aquello que no se opongan a la citada
Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En defecto de regulacion expresa, se aplicaran supletoriamente los preceptos que no tie-
nen caracter basico, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Disposicion adicional primera. Convocatoria correspondiente al ejercicio 2013.

Se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2013, de las citadas sub-
venciones que se rige con caracter general por las bases contenidas en el presente decreto,
y con caracter particular, en atencion a las exigencias derivadas de su aprobacion por las si-
guientes disposiciones:

Uno. Objeto y beneficiarios.

1.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones para la realiza-
cion de las actividades de orientacion y prospeccion para la insercion laboral, ajustadas a
las particularidades especificas de las personas desempleadas inscritas en los Centros de
Empleo del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo.

Podran ser beneficiarios de las ayudas, las entidades privadas sin animo de lucro con per-
sonalidad juridica propia, que realicen actividades de orientacion de acuerdo con lo esta-
blecido en el presente decreto y quieran colaborar con el Servicio Extremefio Publico de
Empleo en la realizacién de las actividades orientacion, prospeccion e insercion en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dos. Colectivos prioritarios a atender y localizacion de las actividades.

1.

Los colectivos a atender en esta convocatoria son:

— Desempleados demandantes de empleo entre 25 y 45 afios.
— Desempleados demandantes de empleo entre 46 y 55 afios.
— Desempleados demandantes de empleo mayores de 55 afios.

— Desempleados demandantes de empleo discapacitados de cualquier edad.
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2. Las entidades podran solicitar, por orden de preferencia, todas las localidades que a con-

tinuacion se detallan, siendo su adjudicacion por orden de puntuacion obtenida en la con-
currencia competitiva. Las actividades se desarrollaran en los siguientes municipios:

Almendralejo, Badajoz, Caceres, Coria, Don Benito, Mérida, Miajadas, Montijo, Navalmoral
de la Mata, Olivenza, Plasencia, Villafranca de los Barros, Villanueva de la Serena y Zafra.

Tres. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

Estas ayudas se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periddica
mediante la aplicacion de los criterios de valoracion. Su ponderacidn y reparto estan regula-
dos en el articulo 10 de este decreto.

Cuatro. Cuantia de la Subvencion.

En relacion al articulo 7.1 de este decreto, la cuantia a conceder resultara la siguiente:

— Si la entidad solicita orientar el 100 % de los usuarios, que se fijan en la presente con-

vocatoria en 2.857, la cuantia sera de 399.980,00€, resultante de multiplicar el nimero
de usuarios a atender, por coste hora de atencidon a usuario. Las horas medias de aten-
cion al usuario se fijan en 4, siendo el coste por hora de 35 euros, conforme a lo deter-
minado en las bases reguladoras. En tal caso, el nimero de usuarios con compromiso de
insercion sera de al menos el 5 % de los usuarios orientados, es decir de 143 usuarios.

Si la entidad solicita orientar el 50 % de los usuarios, que se fijan en la presente convo-
catoria en 1.428 usuarios, la cuantia sera de 199.920,00€, resultante de multiplicar el nu-
mero de usuarios a atender por coste hora de atencion a usuario. Las horas medias de
atencion al usuario se fijan en 4, siendo el coste por hora de 35 euros, conforme a lo de-
terminado en las bases reguladoras. En tal caso, el nUmero de usuarios con compromiso
de insercion sera de al menos el 5 % de los usuarios orientados, es decir de 71 usuarios.

Cinco. Plazo, forma de presentacidn de las solicitudes y documentacidén a acompafiar.

1.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la fecha de la publicacion del presente decreto en el Diario Oficial de Extre-
madura.

Las solicitudes suscritas por el representante legal de la entidad, iran dirigidas a quien
ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo y
se formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como Anexo I al
presente decreto, estando disponible en el Portal de Empleo de la Junta de Extremadura,
en la direccion electrénica www.extremaduratrabaja.gobex.es.

Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establecido me-
diante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en los lugares previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. Las solicitudes deberan presentarse acompanada de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los co-
rrespondientes estatutos y, en su caso, de modificacidn, todo ello, inscrito en el regis-
tro correspondiente.

b) Copia compulsada del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre
y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para
que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor, de acuerdo con los
datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos do-
cumentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Admi-
nistracion.

d) Documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema
de terceros de la Junta de Extremadura.

e) I nforme original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de solicitud. Dicha informacion
deberd contener todos los codigos de cuenta de cotizacién que la entidad tenga en
Extremadura.

f) Proyecto de las actividades a realizar, segun modelo Anexo III de este decreto .

Seis. Organos competentes en la ordenacion, instruccién y resolucion, plazo de resolucién y
notificacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Orientacion e Intermediacion, adscrito a la Direccion General de Empleo del
Servicio Extremefio PUblico de Empleo. La resolucidn corresponderd a quien ejerza las fun-
ciones de la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3. La resolucién del procedimiento de concesidén de subvenciones se notificara a los intere-
sados, de conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

4. La resolucion que ponga fin al procedimiento, que no pone fin a la via administrativa, po-
drd ser impugnada mediante recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que
fuera notificada o bien en el plazo de tres meses computados a partir del dia siguiente a
aquel en que se produzcan los efectos del silencio si el acto fuera presunto.

Siete. Composicion de la Comision de Valoracion.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:
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— Presidente: el titular de la Jefatura del Servicio de Orientacidon e Intermediacion o perso-
na en quien delegue.

— Secretario/a: un/a funcionario/a con especialidad en Administracion General adscrito/a, al
Servicio de Orientacién e Intermediacién con voz y voto.

— Vocal: un técnico/a con especialidad en Administracién General, adscrito/a al Servicio de
Orientacién e Intermediacidn, con voz y voto.

Ocho. Criterios de valoracion y ponderacion.

Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos que seran
reflejados en el Anexo II de este decreto.

a) Experiencia de la entidad con el Servicio Extremefio Publico de Empleo en la realizacion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, acogidas al
Decreto 158/2008, del 25 de Julio, en las distintas convocatorias: Maximo 5 puntos.

— Se valorara con 1 punto como maximo por cada convocatoria.

b) Experiencia de la entidad con el Servicio Extremefio Piblico de Empleo en el desarrollo de
acciones de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, asi como, en relacién
con los Programas Experimentales en Materia de Empleo: Maximo 30 puntos.

— Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
20/2003, de 25 de febrero, de orientacion para el empleo y autoempleo en la Comuni-
dad Autdénoma de Extremadura, en las convocatorias del 2009, 2010 y 2011: 15 puntos.

— Si en los tres afos se han conseguido los objetivos de orientacion al 100 %: 15 puntos.

— Si en algunos de los tres afios se no han conseguido los objetivos de orientacion al
100 %: 0 puntos.

— Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto
96/2009, del 30 de abril, del Programa Experimental en Materia de Empleo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en las convocatorias del 2009, 2010 y 2011:
15 puntos.

— Si en los tres afios se han conseguido los objetivos de Insercion al 100 %: 15 puntos.

— Si en algunos de los tres afios se no han conseguido los objetivos de Insercion al 100 %:
0 puntos.

c) De acuerdo con el punto 3 del articulo 5 de este Decreto, la valoracién se realizara de acuer-
do con el numero de colectivos prioritarios sobre los que se actia: Maximo 15 puntos.

— Si se actlia sobre un solo colectivo: 15 puntos.
— Si se actlia sobre dos colectivos: 10 puntos.
— Si se actla sobre tres colectivos: 5 puntos.

— Si se actla sobre cuatro colectivos: 2 puntos.
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d)

De acuerdo con el apartado anterior y en relacidén con las entidades que actian con un
solo colectivo y segun las caracteristicas de cada colectivo: Maximo 20 puntos.

— Desempleados demandantes de empleo entre 25 y 45 afios: 10 puntos.
— Desempleados demandantes de empleo entre 46 y 55 afios: 15 puntos.
— Desempleados demandantes de empleo mayores de 55 afios: 20 puntos.

— Desempleados demandantes de empleo discapacitados de cualquier edad: 20 puntos.
Segln el compromiso de insercidn solicitado por la entidad: maximo 30 puntos.

Las entidades se podran comprometer a un porcentaje de insercidén superior al 5 %, que
es el establecido en la norma, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cada punto porcentual mas de compromiso de insercidn, obtendra tres puntos.

— A partir de un compromiso superior al 15 % de inserciéon tendra 30 puntos.

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizaran toman-
do como sistema para su valoracion, a efectos de desempate, en primer lugar el criterio
sefialado como letra e) de esta disposicidn, y a continuacion la puntuacion obtenida en los
criterios establecidos en las letras d), c), b),a) de la citada disposicion y por ese orden.
En el caso de persistir la misma puntuacion se atendera al orden de presentacion de la
solicitud, tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido en-
trada en cualquiera de los lugares previsto en el articulo 8 punto 2 de este decreto.

Nueve. Financiacion.

1.

El crédito total destinado a la financiacion de este programa es de 2.000.000€, distribui-
dos en dos anualidades, de la siguiente manera:

— Anualidad 2013: proyecto de gasto 201314040000500, aplicacion 1440242A489.00 im-
porte 1.700.000, con fuente de financiacion Comunidad Autonoma.

— Anualidad 2014: proyecto de gasto 201314040000500, aplicacion 1440242A489.00 im-
porte 300.000, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La citada cuantia total podrd aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la
cuantia que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, in-
corporacion de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de re-
solver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo
ello conforme lo establecido en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Diez. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en vir-
tud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, podra interponerse re-
curso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa o, potestativamente, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposi-
cion ante la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion adicional segunda. Guia de gestion.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo aprobara la guia de gestion, para la justificacion vy li-
quidacion de las actividades subvencionadas, que contendran las instrucciones y modelos nece-
sarios para la adecuada gestidn y ejecucion de las actividades subvencionadas, al amparo del
presente decreto. Dicha guia estara disponible en la pagina www.extremaduratrabaja.gobex.es.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles, con lo dispuesto en la presente norma, y expresamente el Decreto
20/2003, de 25 de febrero, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la realizacién de acciones de orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final primera. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo para
que proceda aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adap-
tar en aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 18 de junio de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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(> SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA

A & Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion
Servicio Extremefio | P p |

Pidblico de Empleo

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
ORIENTACION Y PROSPECCION PARA LA INSERCION LABORAL

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: C.LF.:

Direccion:

Municipio: C.POSTAL: Provincia:

Teléfono: [ Fax: Correo electronico:

DATOS IDENTIFICACION EN LA CCAA DE EXTREMADURA

Direccion:

Municipio: C.POSTAL: Provincia:

Teléfono: | Fax: Correo electrénico:

Plantilla de trabajadores a jornada completa en computo medio anual en los dos ultimos afos Ne:
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre y apellidos: N.LF/N.LE.:

En calidad de (representacion que ostenta):

Municipio: C.POSTAL: Provincia:

Teléfono: [ Fax: Correo electrénico:

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion para
desarrollar actividades de Orientacion y Prospeccion para la Insercion Laboral que figuran en el Proyecto que se adjunta,
durante el ejercicio 2013, en los siguientes términos (marcar s6lo una opcion)

I:l Subvencidn para desarrollar actividades de Orientacion y Prospeccion para la Insercion Laboral al 100% de los
usuarios.
I:l Subvencién para desarrollar actividades de Orientacion y Prospeccion para la Insercion Laboral al 50% de los
usuarios.
DECLARO

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa
reguladora del presente programa de ayudas.

SEGUNDO.- Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden
obtener la condicion de beneficiario.

TERCERO.- En relacion con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud (marcar s6lo
una opcion)

I:l No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad
l:l Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Fecha Fecha Concesion

Organismo Concedente Tipo de Ayuda Solicitud (en su caso)

Importe

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion o en su caso al Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.
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C.: SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [ ]
Servicio Extremeiio
Piablico de Empleo

ACEPTO la subvencién que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se
derivan.

Y asi mismo,

AUTORIZO al SEXPE a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos
referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

AUTORIZO al SEXPE a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos
referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

AUTORIZO al SEXPE a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos
referidos al cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

AUTORIZO al SEXPE a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para comprobar los extremos
referidos a la experiencia indicada por la entidad en los apartados A) y B) del Anexo II.

AUTORIZO al SEXPE a la comprobacién de oficio de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos
u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI) del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y representacion.

oo

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D*

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
(Marcar con una X)

D Copia compulsada de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en
su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

D Copia compulsada del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para que la comprobacion se realice de oficio por el
organo instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros
fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI)

Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

Documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema de terceros de la Junta de
Extremadura.

Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion, a la fecha de solicitud. Dicha informacién debera contener todos los cédigos de
cuenta de cotizacidén que la Entidad tenga en Extremadura.

O ood

Proyecto de las actividades a realizar segun modelo Anexo III.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud pueden ser tratados, automatizados e
incorporados a los ficheros protegidos de Subvenciones titularidad de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion. Conforme a lo previsto en la citada Ley Organica, podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn mediante escrito dirigido a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion y/o al Servicio
Extremenfo PUblico de Empleo.
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(> SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA M
e et oo Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [ ]

Pdblico de Empleo

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO II

A) Experiencia de la entidad con el Servicio Extremefio Plblico de Empleo en la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, acogidas al Decreto 158/2008, del 25 de
julio, por el que se regula el Subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacion
de oferta, y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion
en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en las distintas convocatorias.

NOMBRE DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

N° EXPEDIENTE

FECHA DE INICIO

B) Experiencia de la entidad con el Servicio Extremefio Publico de Empleo en el desarrollo de acciones de
orientacion profesional para el empleo y autoempleo, asi como, en relacion con los Programas

Experimentales en Materia de Empleo.

b.1.- Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto 20/2003, de 25
de febrero, de orientacion para el empleo y autoempleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura en las

convocatorias de 2009, 2010 y 2011.

Decreto 20/2003, de 25 de febrero
(_especificar orden de convocatoria)

N° EXPEDIENTE

ANO

b.2.- Las entidades que hayan sido beneficiarias de las subvenciones al amparo del Decreto 96/2009, del 30
de abril, del Programa Experimental en Materia de Empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura en

las en las convocatorias de 2009, 2010 y 2011.

Decreto 96/2009 del 30 de abril
( especificar orden de convocatoria)

N° EXPEDIENTE

ANO

C) De acuerdo con el punto 3 del articulo 5 del Decreto 101/2013 de 18 de junio, la valoracion sera de
acuerdo con el niumero de colectivos prioritarios sobre los que se actua.

(' marcar segun corresponda)
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PRIMER COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 25 y 45 anos.
SEGUNDO COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 46 y 55 afos.
TERCER COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo mayores de 55 afios.
CUARTO COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo discapacitado.

D) De acuerdo con el apartado anterior ( c) y en relacién con las entidades que actian con un sélo colectivo
y segun las caracteristicas de cada colectivo .
( marcar segun corresponda)

PRIMER COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 25 y 45 anos.
SEGUNDO COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 46 y 55 afios.
TERCER COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo mayores de 55 afnos
CUARTO COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo discapacitado.

E) Segln el compromiso de Insercion solicitado por la entidad. Las entidades podran comprometerse a un
porcentaje de insercion superior al porcentaje establecido en la norma (5%) .

COMPROMISOS DE INSERCION
USUARIOS / COMPROMISO DE INSERCION

N© de Usuarios Porcentaje (%)

USUARIOS SIN COMPROMISO DE INSERCION

USUARIOS CON COMPROMISO DE INSERCION
TOTAL

El Representante legal de la Entidad

= o IO - PO (o [N de 2013.
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@ SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [ ]
Servicio Extremeiio

Pidblico de Empleo

ANEXO III

PROYECTO PARA LA REALIZACION ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y PROSPECCION PARA LA
INSERCION LABORAL.

(Decreto 101/2013, de 18 de junio ( DOE n.° 121 de 25/06/2013) )

1.- DATOS DE IDENTIFICACION.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

CIF/NIF. fooiiiieiieee e,

DOMICILIO (CALLE / PLAZA): ...iteiiei ittt sttt s baa s s baaanres
LOCALIDAD: ....ooriiriiniiniiniiniinnceeisicinas e O PROVINCIA:......coiiririiiiiiiinienins
NO TELEFONO: ....cevvviiiiininiiiiiennn, NO FAX:...oiviiiiiiiiiiennene CORREO @:..vvvviiiunrieniiiiiniees i csiieeneens

PROVINCIA:.....ccoiiiriiniriininn s P
FECHA LICENCIA DE APERTURA: dd/ mm/ aa
| DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS: ... .. .iitiiiiiiiiiiiiiiis s a s abrae
....................................................... N L
CARGO: ....ooiiiiiiiiinininiriiinn e, FECHA NOMBRAMIENTO :..cvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniainns
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3.-COLECTIVOS PRIORITARIOS SOBRE LOS QUE ACTUA Y COMPROMISO DE INSERCION:
3.1.- Colectivos prioritarios.

( marcar con x)

PRIMER COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 25 afos y 45 anos.
SEGUNDO COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo entre 46 y 55 afos.
TERCER COLECTIVO: Desempleados demandantes de empleo mayores de 55 afios.
CUARTO COLECTIVO: Discapacitados.

3.2.- Compromiso de insercion

COMPROMISOS DE INSERCION
USUARIOS / COMPROMISO DE INSERCION NO de Usuarios | Porcentaje (%)

USUARIOS SIN COMPROMISO DE INSERCION

USUARIOS CON COMPROMISO DE INSERCION

TOTAL

Andlisis y descripcion de los colectivos sobre los que solicita actuar, apartado 3.1.

4.-UBICACION Y DESCRIPCION DEL TERRITORIO DE LOCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

Las entidades podran solicitar por orden de preferencia todas las localidades que a continuacién se detallan:

ORDEN DE
PREFERENCIA

(Las entidades LOCALIDADES
podran marcar por

orden preferencia
del 10 al 140)

ALMENDRALEJO

BADAJOZ

CACERES

CORIA

DON BENITO

MERIDA

MIAJADAS

MONTIJO

NAVALMORAL DE LA MATA
OLIVENZA

PLASENCIA

VILLAFRANCA DE LOS BARROS
VILLANUEVA DE LA SERENA
ZAFRA
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Descripcion e informacidn socioeconémica del territorio solicitado.

5.- PLANIFICACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

En este apartado se definiran los objetivos, se desarrollara la metodologia a seguir y se expondra la
planificacion para el desarrollo de las distintas actividades asi como el disefio de las evaluaciones de las
mismas, teniendo en cuenta el objetivo final de insercién laboral y el tratamiento transversal de la igualdad
de oportunidades entre el trabajo de hombres y mujeres, del fomento de una cultura de prevencién de
riesgos laborales y salud laboral.

6.- CUANTIA DE LA SUBVENCION

Parametros segun apartado cuarto de la orden de convocatoria (sélo a titulo informativo)

Solicita orientar al 100% de los usuarios

NO total de usuarios del programa 14.285
NO total de usuarios por entidad 2.857
N de usuarios sin compromiso de insercion 2.714
NO de usuarios con compromiso de insercion por entidad (5% del total de usuarios) 143
Horas atencién a usuarios 4 Horas
Coste por hora de atencién por usuario 35€/H
Coste por usuario 140 €

Solicita orientar al 50% de los usuarios

NO total de usuarios del programa 14.285
NO total de usuarios por entidad 1.428
N de usuarios sin compromiso de insercidn 1357
N° de usuarios con compromiso de insercion por entidad (5% del total de usuarios) 71
Horas atencién a usuarios 4 Horas
Coste por hora de atencion por usuario 35€/H

Coste por usuario 140 €
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CUANTIA DE LA SUBVENCION: Solicita Orientar a:

USUARIOS . Ratio Mddulo Cantidades

N© usuarios . - .

) H/usuarios econdmico Subvencionadas

€/H (**)

USUARIOS SIN  COMPROMISO DE 4 35 €
INSERCION | e A 35
USUARIOS CON COMPROMISO DE 4 35 €
INSERCION | e A 35
TOTAL | L 4 35 | €

(*) Tiene que coincidir con lo recogido en el apartado 3.2 de este anexo.
(**) Tiene que coincidir con lo reflejado en la hoja excel de calculo de la subvencion.

La entidad, .....ooeevviiiiiiiiii e solicita para la realizacion de las actividades de
orientacion y prospeccion para la insercion laboral una subvencion de:

7.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Para este apartado se presentara la hoja Excel de Célculo de la Subvencidn, segln la entidad solicite con
respecto al punto Cuarto de la convocatoria. La hoja Excel se publicara en la pagina de
www.extremaduratrabaja.gobex.es.

8.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.
8.1 RECURSOS HUMANOS.

Relacionar todo el personal previsto para el desarrollo de las actividades y las funciones a desarrollar por
estos. Los datos deberan coincidir con el calculo de la ratio de n° de trabajadores fijados en la HOJA EXCEL
DE CALCULO DE LA SUBVENCION que se fija en el apartado de COSTES SALARIALES DE PERSONAL
TECNICO Y PERSONAL DE APOYO...

La determinacion del nimero y categorias del personal trabajador a contratar, tendra que atenerse a los
siguientes apartados:

a) Al presupuesto segln sea la opcidn elegida; atencion al 100% de los usuarios o atencion al 50 %
de los usuarios y a la cuantia que se limita en gastos de personal: gastos salariales y dietas.

b) A la limitacidn del coste de retribucion por categoria profesional fijado en el articulo 4 del decreto.
c) Al Personal necesario y adecuado para la realizacion de las diferentes acciones de orientacion y
prospeccion programadas por parte de la entidad y del cronograma de las mismas. Segun se
especifica en la hoja Excel de calculo presentada por la entidad

8.1.- RECURSOS HUMANOS
Técnicos Superiores

% Ratio
. . % L {N©° trabajadores
[o]
N© trabajadores Funciones Jornada Dedicacion al | (%) jornada *(%)
programa

dedicacion}

Total Ratio trabajadores 100% jornada
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Técnicos Medio
% Ratio
. . % L, {NO© trabajadores
(o]
N° trabajadores Funciones Jornada De?g:ag?nnaal *(%) jornada *(%)
prog dedicacion}

Total Ratio trabajadores 100% jornada

Auxiliar de Apoyo
% Ratio
. . % L, {NO trabajadores
o
N© trabajadores Funciones Jornada dedrlocarc;cr):aal *(%) jornada *(%)
prog dedicacion}
Total Ratio trabajadores 100% jornada

8.2.- RECURSOS MATERIALES.

Relacionar y describir todos los recursos que la entidad pone a disposicion para la realizacion de las
actividades.
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