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RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2013, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripción en el Registro y se dispone la publicación
del Acta, de fecha 11 de abril de 2013, suscrita por la Comisión Negociadora
del Convenio Colectivo de la empresa “Logística y Acondicionamientos
Industriales, SAU (LAINSA) y sus trabajadores del centro de trabajo de la
Central Nuclear de Almaraz”, en la que se modifican los artículos 3 (“Vigencia,
duración y denuncia”) y 4 (“Tabla salarial”) del citado convenio. (2013061050)

Visto el texto del acta, de fecha 11 de abril de 2013, suscrita por la comisión negociadora del
“Convenio colectivo de la empresa Logística y Acondicionamientos Industriales, SAU (LAINSA)
y sus trabajadores del centro de trabajo de la Central Nuclear de Almaraz ” (código de con-
venio 10000372011989), en la que se modifican los artículos 3 (“Vigencia, duración y de-
nuncia”) y 4 (“Tabla salarial”) del citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 28 de mayo de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARÍA DE LOS ÁNGELES MUÑOZ MARCOS
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ACTA DE ACUERDO DE  LA COMISION NEGOCIADORA DEL PACTO COLECTIVO DE LA EMPRESA 

LOGISTICA Y ACONDICIONAMIENTOS INDUSTRUALES SAU (en adelante LAINSA) Y SUS 

TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO DE CN ALMARAZ   (2013, 2014 y 2015) 

 

 

ASISTENTES 

 

Por la representación de los trabajadores 

comparecen: 

Delegados de personal: 

Ladislao Gómez Gonzalo 
Juan Rodríguez Clavero 
Alberto Rubio Valdivia 
 
Asesor sindical (UGT) 
Antonio Moreno Cabrera 

Por la representación de la empresa 

comparecen: 

Francisco Ruiz Sanchez 

Oscar Mariner Tamarit 

Beatriz Masa Ciudad  

 

 

 

 

Almaraz, siendo las 11:00 horas día 11 de 

abril de 2013, se reúnen las personas 

indicadas al margen, las cuales constituyen la 

mesa de negociación del Convenio Colectivo 

de LAINSA y sus trabajadores en el centro de 

trabajo de CN Almaraz, con motivo de 

proceder a la suscripción del presente 

ACUERDO DE MODIFICACION DE 

CONVENIO COLECTIVO 

 

 

 

 

Las partes intervinientes se reconocen mutuamente como interlocutores con capacidad  jurídica 

suficiente para el otorgamiento del presente ACUERDO y en su virtud;  

 

MANIFIESTAN 

 

Primero.- Con motivo del cambio de circunstancias económicas acaecidas en el centro de trabajo 

de CN Almaraz, para los años 2013, 2014 y 2015, las partes han venido manteniendo diversas 

conversaciones con objeto de proceder a la modificación de varios artículos del Convenio 

Colectivo del Centro de trabajo de LAINSA en Almaraz, publicado en el DIARIO OFICIAL DE 

EXTREMADURA (DOE) de fecha 19 de abril de 2012 (DOE nº 75) 

 

Segundo.- En este sentido, y habiendo llegado las partes finalmente a un entendimiento, se 

procede a realizar el presente escrito, que se materializa en el siguiente, ACUERDO DE 

MODIFICACION DE CONVENIO COLECTIVO, y que afecta a los siguientes artículos: 
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ARTÍCULOS DEL CONVENIO COLECTIVO MODIFICADOS POR ACUERDO ENTRE LAS PARTES 

 

Artículo 3. Vigencia, duración y denuncia. 
El presente Convenio entrara en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura 
aunque sus efectos económicos se retrotraen al 1 de enero de 2011. 
 
La duración del Convenio será de cinco años, esto es, desde el 1 de enero de 2011, hasta el 31 de 
diciembre de 2015. 
 
Este Convenio será denunciado de forma automática por ambas partes el día 1 de enero del año 
2016, sin necesidad de denuncia escrita. 
 

Artículo 4. Tabla Salarial. 
La tabla salarial para el año 2.011 será la fijada en el Anexo I, que contempla el incremento del 3% 
correspondiente al IPC Real del año 2010 (3%) en todos los conceptos salariales excepto en los 
que expresamente se haya acordado su carácter no revisable o se acuerde una revisión 
diferenciada. 
 
Para el año 2012 se aplicará una revisión salarial igual al IPC Real a final del año 2011 (2,4%), en 
todos los conceptos salariales excepto en los que expresamente se haya acordado su carácter no 
revisable o una revisión diferenciada. Se adjunta como Anexo II la tabla salarial vigente para el 
año 2012. 
 
Para el año 2013 se aplicará una revisión salarial igual al 2% para las categorías profesionales de 
Auxiliar Administrativo, Encargado, Jefe de Equipo, y Especialista en todos los conceptos 
salariales excepto en los que expresamente se acuerde su carácter no revisable o se acuerde una 
revisión diferenciada. Las categorías profesionales de Oficial y Ayudante no sufrirán revisión 
alguna respecto de los salarios de 2012. 
 
Para el año 2014 se aplicará una revisión salarial igual al 1% para las categorías profesionales de 
Auxiliar Administrativo, Encargado, Jefe de Equipo, y Especialista en todos los conceptos 
salariales excepto en los que expresamente se acuerde su carácter no revisable o se acuerde una 
revisión diferenciada. Las categorías profesionales de Oficial y Ayudante no sufrirán revisión 
alguna respecto de los salarios de 2012. 
  
Para el año 2015 se aplicará una revisión salarial igual al 1% para las categorías profesionales de 
Auxiliar Administrativo, Encargado, Jefe de Equipo, y Especialista en todos los conceptos 
salariales excepto en los que expresamente se acuerde su carácter no revisable o se acuerde una 
revisión diferenciada. Las categorías profesionales de Oficial y Ayudante no sufrirán revisión 
alguna respecto de los salarios de 2012. 
  
Las tablas correspondientes a los años 2013, 2014 y 2015 se adjuntan al presente Acuerdo, como 
Anexo I. 
 

 
Y no habiendo más asuntos que tratar, y en prueba de conformidad con lo que antecede, se firma 
el presente documento en duplicado ejemplar y a un solo efecto a las 15 horas del día 11de abril 
de 2013 
 

 

 

Representación Empresarial     Representación Social 

 



NÚMERO 126
Martes, 2 de julio de 2013 15797

 

ANEXO I 

TABLA DE SALARIOS PARA EL AÑO 2013 
Revisión al 2% 

VIGENCIA DEL 1 ENERO DE  2013 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 

CATEGORÍA 
SALARIO 

BASE 
PAGA 

BENEFICIOS 
PAGA 
JULIO 

PAGA 
NAVIDAD 

AUX. ADMTVO.                
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

ENCARGADO               
2.222,74   

              
2.222,74   

              
2.222,74   

              
2.222,74   

JEFE DE EQUIPO               
1.965,45   

              
1.965,45   

              
1.965,45   

              
1.965,45   

ESPECIALISTA               
1.707,79   

              
1.707,79   

              
1.707,79   

              
1.707,79   

OFICIAL                
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

AYUDANTE                
853,76   

               
853,76   

               
853,76   

               
853,76   

Plus de Distancia 
  

               
81,64   

Plus Llamada en Días Laborables 
               

57,70   

Plus Llamada en Sábados, Domingos y Festivos 
               

80,77   

Plus Prolongación Jornada 
               

34,62   

Plus Jornada 
desplazada     

               
34,62   
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ANEXO I 

TABLA DE SALARIOS PARA EL AÑO 2014 
Revisión al 1% 

VIGENCIA DEL 1 ENERO DE  2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

CATEGORÍA 
SALARIO 

BASE 
PAGA 

BENEFICIOS 
PAGA 
JULIO 

PAGA 
NAVIDAD 

AUX. ADMTVO.                
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

ENCARGADO               
2.244,97   

              
2.244,97   

              
2.244,97   

              
2.244,97   

JEFE DE EQUIPO               
1.985,10   

              
1.985,10   

              
1.985,10   

              
1.985,10   

ESPECIALISTA               
1.724,87   

              
1.724,87   

              
1.724,87   

              
1.724,87   

OFICIAL                
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

AYUDANTE                
853,76   

               
853,76   

               
853,76   

               
853,76   

Plus de Distancia 
  

               
82,46   

Plus Llamada en Días Laborables 
               

58,28   

Plus Llamada en Sábados, Domingos y Festivos 
               

81,58   

Plus Prolongación Jornada 
               

34,97   

Plus Jornada 
desplazada     

               
34,97   
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ANEXO I 

TABLA DE SALARIOS PARA EL AÑO 2015 
Revisión al 1% 

VIGENCIA DEL 1 ENERO DE  2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

CATEGORÍA 
SALARIO 

BASE 
PAGA 

BENEFICIOS 
PAGA 
JULIO 

PAGA 
NAVIDAD 

AUX. ADMTVO.                
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

ENCARGADO               
2.267,42   

              
2.267,42   

              
2.267,42   

              
2.267,42   

JEFE DE EQUIPO               
2.004,95   

              
2.004,95   

              
2.004,95   

              
2.004,95   

ESPECIALISTA               
1.742,12   

              
1.742,12   

              
1.742,12   

              
1.742,12   

OFICIAL                
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

               
881,80   

AYUDANTE                
853,76   

               
853,76   

               
853,76   

               
853,76   

Plus de Distancia 
  

               
83,28   

Plus Llamada en Días Laborables 
               

58,86   

Plus Llamada en Sábados, Domingos y Festivos 
               

82,40   

Plus Prolongación Jornada 
               

35,32   

Plus Jornada 
desplazada     

               
35,32   

• • •
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