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RESOLUCION de 28 de mayo de 2013, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre
el personal laboral del Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar y la
Corporacion Municipal”, suscrito el 23 de enero de 2013. (2013061053)

Visto el texto del “Convenio colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el
personal laboral del Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar y la Corporacion Municipal” (c6-
digo de convenio 10000812011999), que fue suscrito con fecha 23 de enero de 2013, de una
parte, por representantes del Ayuntamiento, y de otra, por los sindicatos UGT y CSIF, asi co-
mo también por el delegado de personal, y ratificado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el 18 de enero de 2013.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 28 de mayo de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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CONVENIO COLECTIVO

POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS DE ALCONETAR Y LA CORPORACION MUNICIPAL

ANOS 2013-2015
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo, suscrito por el Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alco-
nétar y los representantes de sus empleados publicos, que se relacionan al final del texto, tie-
ne como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales entre el Excmo. Ayunta-
miento de Garrovillas de Alconétar y el Personal Laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito Personal.
1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) Al personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar, sus
Organismos Autonomos y Sociedades Mercantiles que se puedan crear, participadas in-
tegramente por el Ayuntamiento, que se encuentren en situacion de servicio activo o
servicios especiales

b) Al personal laboral eventual del mismo Ayuntamiento, salvo aquellas disposiciones que
expresamente se declaren que no le son de aplicacion

2) Los convenios, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo. Ayuntamiento de Garro-
villas de Alconétar en tanto no contradigan lo establecido en el presente, seran de apli-
cacion a los empleados publicos de la misma en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este Convenio Colectivo entrara en vigor a todos los efectos el dia 01 de enero de 2013
y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, aplicandose las mejoras oportunas
que surjan en estos afios.

2. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustituya, éste se enten-
derd automaticamente prorrogado.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes
del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar, asi como a los que puedan crearse en
el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de Garrovillas, si
en ellos prestan servicios empleados municipales.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

1. Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del presente
Acuerdo-Convenio, integrada por 3 miembros en representacion del Excmo. Ayuntamiento
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de Garrovillas de Alconétar y 3 miembros designados por los Sindicatos firmantes de es-
te Convenio. Estos podran estar asistidos por sus asesores. Se puede nombrar un suplente
para cada titular.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente Convenio, se reunira dicha Comision pa-
ra nombrar Presidente, Secretario y establecer el Reglamento de funcionamiento.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion y seguimiento del Convenio.

b) Conciliacidon en los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos previstos
en el Convenio, puedan ser sometidos a debate por discrepancias en la interpretacion
del mismo.

Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunird con caracter ordinario anualmente, siendo convocada
por el Presidente de la misma, asignando el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Dicha Comisidn se reunira de forma extraordinaria a peticion de una de las partes fir-
mantes, fijandose la reunidon con un maximo de 15 dias naturales posteriores a la pe-
ticion y previa asignacion del orden del dia por el Presidente.

El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias,
a contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, enviandose dicho informe a
los trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como retributi-
vas, forman un todo orgénico e indivisible.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Juris-
diccion competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos y/o
apartados, que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio, o la importancia del pre-
cepto anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad.

Articulo 7. Denuncia y prorroga del Convenio.

1.

La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antelacion a la fecha de termina-
cion de la vigencia del Convenio Colectivo.

Denunciado el Convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido, hasta tanto no se
logre uno nuevo.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1.

Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Administracion y su personal directivo. Por otra parte, la legislacion vigente establece cau-
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ces de participacion de los representantes legitimos de los empleados publicos en las con-
diciones de empleo de los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y Conve-
nios, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben pre-
valecer en todas ellas.

Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del
Excmo. Ayuntamiento las materias concernientes al Comité de Empresa y Delegados
Personal, asi como el articulo 41 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 32 de la Ley 7/90,
de 19 de julio, o aquella norma que lo modifique o sustituya.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos, procedera la consulta a los
Organos de representacion de los trabajadores, segun referencia de los articulos 30 y 31.2
de la Ley 9/87, de 12 de junio, mas el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Clasificacion del personal.

1.

2.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
Acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

Los grupos de clasificaciéon del personal se establecen conforme el articulo 76 y la
Disposicidn Adicional Séptima de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y son los que se indican a continuacion:

Grupo A, dividido en los Subgrupos Al y A2. Para el acceso a este Grupo se exigira estar
en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exi-
ja otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion en cada
subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y
de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

Grupo C, dividido en los Subgrupos C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso:
C1, titulo de bachiller o técnico; C2, titulo de graduado en educacion secundaria obliga-
toria.
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Agrupacidon profesional sin requisito de titulacién. Se encuadrardn en este Grupo (o
Agrupacion) los puestos de trabajo para cuyo acceso no se requiera ninguna titulacion.

Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo.

1.

La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar es
el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesa-
rios para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La relacion de puestos de trabajo comprendera, todos los puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento que estén ocupados o puedan ocuparse, el nimero y caracteristicas de
los mismos. Debiendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).

b) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran
a través de la relacion de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo sera publicada, entregandose copia a los sindicatos pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion.

Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como docu-
mento anexo a él, la plantilla, que debera contener todos los puestos de trabajo debida-
mente clasificados.

Las modificaciones a la relacion de puestos de trabajo deberdn ser negociadas en la Mesa
General de Negociacién, como maximo, en el ultimo trimestre de cada afo.

La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguien-
te, aprobara la oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubrirdn en el correspondiente ejercicio presupues-
tario.

c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica, las pruebas deberan realizarse en un plazo maximo de seis
meses desde su publicacion.

Durante la vigencia del presente Convenio este Ayuntamiento se compromete a adaptar
la plantilla de personal a las necesidades de los servicios municipales, efectuandose las
adecuaciones retributivas que se deriven de tal adaptacion.
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Articulo 11. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1.

El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo Publico, previa negociacion
con los sindicatos firmantes, ajustandose a los criterios fijados en las normativas basicas
estatal o autondmica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo ingreso co-
mo las que deban de ser cubiertas por el sistema de promocidn interna. Deberan tenerse
en cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan de producir con el correspondiente ejer-
cicio, a fin de su inclusion como vacante en la citada oferta, en el supuesto que se man-
tengan en plantilla las plazas.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspondientes Planes de Empleo,
serviran de base para elaborar las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

En las Ofertas de Empleo PUblico se procurara dar un tratamiento especial a las oportu-
nidades profesionales de las personas con discapacidad fisica o psiquica. El Ayuntamiento
determinara los sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la re-
serva de plazas para este colectivo.

Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a dicha Oferta, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso, en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Deberan especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a
la plaza ofertada.

Los procedimientos de seleccion, cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, in-
cluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

Los tribunales, 6rganos de seleccion, o comisiones de valoracion, se formaran conforme
establece la legislacion correspondiente

Los Organos de Representacion del Personal propondran a la Corporacion un represen-
tante. Dicho miembro, que debera ser de igual o superior nivel al de la plaza a cubrir, for-
mara parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y sin voto.

El servicio de personal informara puntualmente a los Organos de Representacion del
Personal, de la composicidon nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases
de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual, dara derecho
a acceder a la funcién publica sin haber pasado por los cauces legalmente establecidos.

Articulo 12. Promocion interna y carrera administrativa.

Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento pa-
ra incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos, ademas de un mecanismo
de mejora y adaptacidn de la estructura de la funcion publica. De Acuerdo con estos criterios,
para los afios de vigencia del presente Convenio se pactan las siguientes medidas concretas:
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1. PROMOCION INTERNA

a) En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consisten-
te en el ascenso de un Grupo o Subgrupo inferior a otro superior a otra categoria den-
tro del mismo Grupo o Subgrupo.

b) Para tener acceso a Promocion Interna., los trabajadores deberan poseer la titulacion
exigida y una antigliedad minima de 2 afios en la Corporacion.

c) En las distintas Ofertas de Empleo, se negociara el nimero de plazas para promocion
interna, en funcion del nimero de candidatos potenciales.

d) Tras la entrada en vigor de este Convenio, se efectuara el proceso de promocion se-
parado de los de ingreso, que se desarrollardn en convocatorias independientes
Cualquier puesto de trabajo que se encuentre vacante, sera ofertado en promocion in-
terna antes de serlo en turno libre. La promocion interna se deberd basar en el es-
fuerzo profesional, el historial profesional, la carrera, la formacion, la calificacion ad-
quirida, debiendo ser también objeto de consideracion la antigliedad.

e) En los procesos de promocion interna, se eximira a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados. Asi mismo el Ayuntamiento facilitard cursos para la preparacion de las
pruebas. A través de los planes de formacidn de otras administraciones o centros.

2. CARRERA PROFESIONAL

Se podra llevar a cabo conforme a los sistemas establecidos en el Capitulo II del Titulo III
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 13. Funcionarizacién.

1. Durante la vigencia del presente Convenio y en las condiciones establecidas en la legisla-
cion vigente, se incluiran en la Oferta de Empleo Publico aquellos puestos funcionariza-
bles, desempefiados por personal laboral fijo,

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.

La provision de puestos de trabajo se realizara conforme al Capitulo III (Provisién de puestos
de trabajo y movilidad) del Titulo V de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los puestos de trabajo ofertados, contendran al menos, la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision
y las retribuciones complementarias que correspondan.

Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes seran ofertados para la movilidad de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar (funcional o de otro tipo)
antes de ser ofertados en turno libre.

Todos los procedimientos de provisién de puestos de trabajo que se lleven a cabo en el
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar seran presentados por la Corporacion en la Comision
Paritaria, que se pronunciara sobre dichos procedimientos. Asimismo, en la Comision Paritaria
se negociaran las bases por las que se regiran estos procedimientos de provision.
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Articulo 15. Trabajos de superior o inferior categoria.

1.

Los Jefes de los distintos Servicios propondran al Sr. Alcalde-Presidente habilitar provi-
sionalmente para desempefiar puestos de superior o inferior categoria a personal de los
mismos por necesidad del servicio y comunicandolo, dentro de los cinco dias laborales si-
guientes, a los Servicios de Personal, y estos a su vez, por escrito, a los Organos de
Representacion del Personal y al trabajador.

En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion serd de 2 me-
ses continuados o 3 discontinuos, en 1 afio.

En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion sera de 1 mes.

En ningln caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad humana del trabaja-
dor, procurando el Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar que el cambio sea voluntario.

En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad empresarial a propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por
el Sr. Alcalde-Presidente. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara obligado a in-
formar a los Organos de Representacion del Personal.

Articulo 16. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas se inscribira en el Registro
General del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afec-
ten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 17. Jornada laboral y descanso diario.

1.

Para el personal de plantilla de este Ayuntamiento se establece una jornada de trabajo de
37 horas y 30 minutos semanales.

La Jornada de Trabajo se realizara de la siguiente forma:
Personal de Oficina:
Tramo fijo para todos los empleados: de lunes a viernes de 7:30 h. a 15:00 h.

El horario de los sabados, de 10:00 h. a 12:00 h., sera atendido por el Personal de Oficina
de forma rotatoria. Al empleado publico que realice el horario de sabado, se le compen-
sara el tiempo trabajado

Al personal que deba trabajar por necesidades de servicio en horario diferente, se le com-
pensara el tiempo trabajado, dando conocimiento a los representantes de los empleados
publicos.

Personal de la Policia Local:

Se realizara mediante la turnicidad acordada entre la Jefatura del Personal y el personal
afectado, dando conocimiento a los representantes de los empleados publicos.
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Resto de Personal de Plantilla:

Tramo fijo para todos los empleados: de lunes a viernes, horario de 7:30 a 15:00 h. No
obstante, durante los meses de junio-julio-agosto-septiembre, el horario sera de 7:00 h.
a 14:30 h.

Al personal que deba trabajar por necesidades de servicio en horario diferente, se le com-
pensara el tiempo trabajado, dando conocimiento a los representantes de los empleados
publicos.

Personal Laboral Temporal:

La jornada sera la establecida en la normativa que en su caso la regule, prestandose en
la forma establecida en el apartado anterior, y completandose cuando sea preciso en los
sabados. Cuando sea necesario, la Jefatura de Personal, mediante acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, incluird estos casos en el calendario laboral, de modo que
se complete la jornada de trabajo.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por la Jefatura de cada centro, de Acuerdo con los sindicatos y antes del dia
31 de enero de cada afio.

El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendra
preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

Siempre que en un puesto de trabajo se realicen horas extraordinarias con caracter habi-
tual, la Corporacion estara obligada a la realizacidon de un estudio de organizacion y a pro-
ceder en consecuencia.

El trabajador con jornada completa tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minu-
tos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como
de trabajo efectivo, procurando no desatender el servicio.

Cualquier modificacion en estos horarios debera ser negociada por la Comision Paritaria,
asi como el resto de los horarios especiales.

CAPITULO III: REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 18. Normas generales y comunes.

1.

Los empleados publicos sélo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento segun los
conceptos y las cuantias que se determinen en este Convenio.

En su virtud, los empleados publicos no podran participar en la distribucion de fondos de
ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este
Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion
de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.
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3. Alos empleados publicos que por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de

trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica re-
duccidn se practicara sobre las pagas extraordinarias.

Las retribuciones percibidas por los empleados publicos gozaran de la publicidad estable-
cida en la normativa vigente.

Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-
caran los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se es-
tablezca en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 19. Conceptos retributivos.

1.

2.

Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.
Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Triénios.

c) Pagas extraordinarias.
Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.
c) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y perio-
dicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la si-
tuacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en
el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a
retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de falle-
cimiento, jubilacidn o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retri-
bucion.

Articulo 20. Sueldo.

El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar, sera el que
determine para cada grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado, pa-
ra los Empleados Publicos.
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Articulo 21. Trienios.

1.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo, por cada 3 afios de servi-
cios reconocidos en la Administracion Publica.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la tota-
lidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho adminis-
trativo, asi como de funcionario de carrera, se haya formalizado o no documentalmente
dicha contratacion.

Cuando un empleado publico cambie de grupo de trabajo, percibira los trienios en la cuan-
tia asignada a su nuevo grupo de clasificacion, segun la legislacion vigente en la materia.

El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los Empleados Plblicos de Administraciones Plblicas o, en su
caso, normas que lo sustituyan.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1.

2.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas equivalen-
te a lo que establezca la normativa correspondiente.

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos an-
teriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se re-
ducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto
y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en
la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o supe-
rior, cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los empleados publicos en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion, de-
vengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la dltima ndmina que ten-
gan que percibir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin de-
recho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 23. Complemento de destino.

1.

El complemento de destino, sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.

Los puestos de trabajo se clasificaran en 17 niveles, respetando los siguientes intervalos
por cada Grupo y Subgrupo de clasificacion:
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— Grupo A:

e Subgrupo Al: 20 al 30 (ambos inclusive).
e Subgrupo A2: 18 al 26 ( A )

— Grupo B: 16 al 24 (ambos inclusive).
— Grupo C:

e Subgrupo C1: 16 al 22 (ambos inclusive).
e Subgrupo C2: 14 al 18 ( " A}

— Agrupacion profesional sin requisito de titulacion: 13 al 14 (ambos inclusive).

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de tra-
bajo sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los Emplea-
dos Publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 24. Complemento especifico.

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la nor-
mativa del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/84, o cualquier otra nor-
ma que lo modifique o sustituya.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo,
que por el Excmo. Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo aten-
diendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la va-
loracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar o modificar la relacion de puestos de tra-
bajo, determinara aquellos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando
su cuantia.

El complemento especifico en atencion a la especial dificultad técnica y su aplicacion lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y retribuird la especial formacion, la es-
pecial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto
base.

El complemento especifico en atencidn a la responsabilidad lo retribuira la responsabilidad
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosidad y su aplicacion lo de-
terminara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La peligrosidad.
b) La penosidad.

) La toxicidad.

d) El esfuerzo fisico.
e) El contagio.

f) La Turnicidad.
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6.

7.

g) La nocturnidad.

h) El trabajo a la intemperie.

i) Domingos vy festivos.

j) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente a excepcion de que
el trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, o
el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media jornada.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de tra-
bajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.

El Complemento especifico en atencion a la dedicacion sera homologado a lo establecido
para el personal funcionario.

Articulo 25. Gratificaciones.

1.

&

Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.

Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso seran supe-
riores a 60 horas al aflo, compensandose econdmicamente segun marque el Convenio vi-
gente.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido au-
torizados previamente y por escrito por el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a ins-
tancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuarlas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso
se justificardn una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a los Organos de
Representacion del Personal del Excmo. Ayuntamiento de las gratificaciones que se de-
venguen, causas que las han motivado, empleados que las han efectuado y servicios a
que pertenecen.

Horas Extraordinarias.

Con caracter general, no se realizardn horas extraordinarias, solo en casos muy excep-
cionales, de urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 60
anuales.
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El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponderia a cada hora ordinaria
incrementada en un 175 %. Si estas son realizadas en domingo o festivos, la cuantia a
percibir sera del 205 % de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana, tendran una retribucion especifica incrementada en un 205 % de la hora
normal.

De mutuo Acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas, podran com-
pensarse por tiempos equivalentes en descanso incrementadas en un 205 % de la hora
normal.

Retenes y Guardias.

La Corporacién podra fijar los servicios de retén o guardia en aquellos puestos de traba-
jo en que las circunstancias de los mismos asi lo requieran. Las cantidades minimas y so-
bre las que negociar por retén o guardia semanal seran las siguientes:

— Oficial: 90,15 euros.
— Peon: 42,07 euros.

Articulo 26. Retribuciones por trabajos de superior o inferior categoria.

1.

Las retribuciones durante el tiempo de desempefio de funciones de superior categoria, se
incrementaran en la diferencia de todas las retribuciones complementarias del puesto ocu-
pado provisionalmente con respecto a las que tuviere en el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

Si durante el trabajo de superior categoria el empleado publico sufriese un accidente de
trabajo, percibira las retribuciones que viniese devengando en dicha situacion.

Articulo 27. Indemnizaciones por razén del servicio.

1.

Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del ser-
vicio, previa autorizacion del Concejal Delegado responsable del Area, y a tal efecto se de-
terminan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacién por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comisiones de Valoracion.

e) Indemnizacién especial.
Dietas.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable correspondiente.
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4,

El Excmo. Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al empleado publico que tu-
viera que desplazarse, al menos el 80 % del valor total de las dietas que le corresponden.
Salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacién menor de 24 ho-
ras, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al empleado pu-
blico por los gastos que se le ocasionen por la utilizacién de cualquier medio de trans-
porte por razon del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento cuando la Corpo-
racion no pusiera medio de transporte y conductor a disposicion del empleado publico
que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
situado fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el medio de transporte que se
determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento
se efectle por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transporte aéreos,
maritimos o terrestres supondra en su caso el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacidn a percibir como gastos de desplazamiento de los emple-
ados publicos por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando vo-
luntariamente él lo utilice y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, serd de 0,19 eu-
ros/kildmetro en la actualidad o la que se determine por la legislacion correspondiente.

Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valo-
racion.

a) Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicion.
Indemnizacién especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacidén que se otorga al trabajador
por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon del
servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacidn de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes érganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, el del Comité
de Empresa y/o delegados de personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IV: PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 28. Vacaciones.

1.

Los empleados publicos tendrén derecho a disfrutar durante cada afio natural de unas va-
caciones anuales retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que le correspondan pro-
porcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.
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A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios espe-
ciales.

La forma de disfrutar el periodo vacacional serd la que se indica a continuacion, confor-
me al calendario vacacional que se haya aprobado y supeditando los posibles cambios que
se efectlen en el mismo a las necesidades del servicio:

— De forma continuada o en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos, (la se-
cuencia de dias habiles consecutivos se establece comenzando el computo en el que
se inicie el periodo y continuandolo hasta completar el nimero de dias elegidos, aun-
que haya festivos o fines de semana en medio).

— Sin Perjuicio de lo anterior, se podran utilizar dias correspondientes a las vacaciones
anuales, hasta un maximo de 5, como dias de libre disposicion, pudiendo solicitarse
uno a uno, o agrupandolos hasta un maximo de 5, y pudiéndose unir a los dias de
asuntos particulares establecidos en el art. 29.k).

Anualmente se elaborara un calendario de vacaciones con anterioridad al 31 de marzo v,
en todo caso, el periodo vacaciones se debera solicitar con 15 dias de antelacion.

En caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo vacacio-
nal, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el pe-
riodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccionara el calendario vacacio-
nal por la Jefatura de los diferentes Servicios, debiendo ser negociado con los Represen-
tantes de los Trabajadores. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al em-
pleado publico en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir
Acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no existir Acuerdo, se
proceder por el turno rotatorio establecido.

Durante un plazo de 10 dias los trabajadores acogidos al presente Convenio voluntaria-
mente podran permutar su mes de vacaciones (se entiende que dentro de su misma ca-
tegoria).

Con fecha limite del 31 de marzo, el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario defini-
tivo de vacaciones.

El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden disfrutar al emplea-
do publico dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el empleado publico
pasara a la situacion de baja por enfermedad o permiso por maternidad que conlleve re-
poso absoluto en su domicilio o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute de
vacaciones los dias de reposo o internamiento, debiendo ponerlo en conocimiento del ser-
vicio, quien a su vez deberd comunicarlo a los servicios de personal dentro de los 2 dias
laborales siguientes para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que le
queden.
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4. El empleado publico de nuevo ingreso disfrutard dentro del afio de su nombramiento la

parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el
fin de afio o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si éste ha de pro-
ducirse dentro del afo, a razén de 2 dias y medio naturales por mes trabajado.

El empleado publico que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente estable-
cidas, finalice el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio, tendra de-
recho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en
la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no dis-
frutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacién que podra ser tan-
to positiva como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere dis-
frutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfru-
tadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Asimismo, en caso de falleci-
miento se le incluirdn a efectos de liquidacion, todos los dias acumulados por los que el
Excmo. Ayuntamiento fuera deudor del trabajador.

Articulo 29. Permisos retribuidos.

Los empleados publicos acogidos al presente Convenio tendran derecho a las siguientes li-
cencias retribuidas:

a)

b)

d)

e)

f)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la mis-
ma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en dis-
tinta localidad.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los di-
as de su celebracion.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las em-
pleadas embarazadas.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos facciones. Este derecho podra sustituirse por una reduc-
cion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
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9)

h)

i)

k)

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, el empleado tendrd derecho a ausentarse del traba-
jo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos ho-
ras, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algin me-
nor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempeie actividad retribuida, tendra derecho a ala reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad re-
tribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra de-
recho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un
mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo ca-
so, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, tres dias.

Por matrimonio, quince dias, estando incluido entre ellos el dia de la ceremonia (el dis-
frute de este permiso puede iniciarse antes del dia del matrimonio).

Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos/as (incluidos los politicos), el
dia de la celebracion.

Los dias 24 y 31 de diciembre se entendera como festivos a todos los efectos. Cuando es-
tos dias coincidan en sabados o domingos, dichos permisos seran acumulables. Los em-
pleados publicos que por necesidad del servicio tuviesen que trabajar en estos dias, los
disfrutaran en otras fechas.

Durante las Ferias y Fiestas Mayores, se reducir la jornada de trabajo, estableciéndose un
horario laboral de 9:00 a 13:00 horas. Cuando los Empleados PUblicos no se puedan aco-
ger a mencionada reduccién de jornada por necesidades del servicio, seran disfrutados en
otras fechas.



we2ey D O NUMERO 127
TH Miércoles, 3 de julio de 2013 15887

0) Por comunidn, bautizo o ceremonia similar de las diferentes religiones, hasta el tercer gra-
do, el dia de la celebracion

p) Los permisos regulados en el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico (Per-
misos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género), siguientes:

p.1)

p.2)

Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo vy,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcidn de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor po-
dra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenito-
res trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra op-
tar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de materni-
dad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maxi-
mo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se amplia-
ra en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogi-
miento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccidén del empleado, a partir de la decisidon ad-
ministrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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p.3)

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcidn
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la de-
cisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
0 en las Leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra
una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contempla-
dos en los apartados p.1y p.2.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada y, en su ca-
so, del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracion del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determi-
na en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los Empleados Publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
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p-4)

p.5)

les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener de-
recho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada: las faltas de
asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, ten-
dran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la re-
duccidén de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean apli-
cables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
empleado tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedo-
res de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carci-
nomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y perma-
nente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano administrati-
vo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria con-
certada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre-
adoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condi-
cion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado tendra derecho a la per-
cepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de carac-
ter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccidon de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, soélo se tendra derecho
a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o en-
tidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correc-
to funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta re-
duccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, serad necesario solicitarlo por es-
crito en el modelo oficial, con al menos tres dias de antelacion a la fecha del permi-
so, al objeto de prever la necesidad del servicio, excepto en aquellos casos en los
que, por urgencia del asunto, sea absolutamente imposible.

La licencia o permiso se entenderad concedida o denegada cuando, tras el precepti-
vo informe del jefe del departamento, el interesado tenga en su poder la resolucion
firmada por el Alcalde o Concejal delegado de personal. Si transcurridos tres dias
desde su solicitud no se hubiese comunicado al trabajador la resolucion, se enten-
derd concedida la licencia o permiso.

El trabajador debera justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el dis-
frute de cualquiera de los permisos y licencias incluidos en este articulo, salvo por
asuntos propios, en el momento de solicitarlo o posteriormente, si no pudiera ha-
cerlo antes, a la mayor brevedad posible. En caso de no hacerlo se entendera auto-
maticamente denegada.

Articulo 30. Permisos no retribuidos.

1.

El empleado publico que lleve como minimo 1 afio de antigliedad al servicio del Excmo.
Ayuntamiento tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 30 dias natura-
les al afio. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido a solicitud del interesa-
do, cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

El empleado publico que lleve un minimo de 2 afios al servicio del Excmo. Ayuntamiento
podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no retribuido por
un plazo no inferior a un mes ni superior a nueve meses, previo informe del Jefe del
Servicio tras ser oidos los representantes de los sindicatos representados en el Ayunta-
miento. Este permiso podrd solicitarse anualmente por un periodo maximo de tres afios,
computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de per-
sonal con una antelacién de 30 dias.

Articulo 31. Servicios especiales.

1.

Los empleados publicos pasaran a la situacién de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
6 meses en Organismos Internacionales, Gobiernos, Entidades Plblicas extranjeras o
en Programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de laboral al servicio de organizaciones internaciona-
les o de caracter supranacional.

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los dérganos de gobierno de las
Comunidades Autonomas o altos cargos de los mismos que no deban ser provistos ne-
cesariamente por laborales o funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos
Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.
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e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autdnomas si perciben retribuciones periédicas. Cuando no las perciban
sera optativo por parte del trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

i) Cuando desemperien cargos electivos retribuidos y de dedicacidon exclusiva en otras
Corporaciones Locales.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Gobierno, de los Ministros
o de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacidén de servicio
activo en su Administracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

I) Todos aquellos empleados publicos que por cualquier circunstancia se vieran obliga-
dos a cumplir condena, el tiempo que hayan permanecido en tal situacion, a todos los
efectos, se les computard como activo.

m) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios o adjuntos estos, de
Acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y ga-
rantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y co-
ordinacién de las mismas.

n) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales en sindicatos y par-
tidos politicos.

A los empleados publicos que se hallen en situacidon de servicios especiales se les reser-
vara la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su momento por los em-
pleados publicos en situacion de servicios especiales podran ser desempefados entre tan-
to, bien en comision de servicio o bien por un empleado publico contratado temporal-
mente.

A los empleados publicos en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y pre-
mios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicidn, en virtud de la cual fueran declarados en la referida condi-
cion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declarando-
seles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan dicha condicion por la disolucion de las
correspondientes Camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer
en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se hara extensi-
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vo a los representantes sindicales que ostenten cargos representativos provinciales o re-
gionales.

Articulo 32. Excedencias.

1.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar tendran derecho a
excedencias establecidas en el articulo 89 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los términos recogidos en el mismo.

Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situacion de excedencia automati-
ca o por incompatibilidad a los empleados publicos del Ayuntamiento de Garrovillas de
Alconétar cuando se encuentren en servicio activo en cualquiera de las administraciones
publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o pasen a prestar servi-
cio en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las si-
tuaciones de servicio activo o servicios especiales. Los empleados publicos podran per-
manecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacién de servicios que dio origen a
la misma. Una vez producido el cese de ella, deberdn solicitar el reingreso al servicio ac-
tivo del Ayuntamiento, en el plazo maximo de 30 dias, declarandose, de no hacerlo, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se producira, en
todo caso, cuando exista puesto vacante con dotacion presupuestaria.

CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES

Articulo 33. Garantias.

1.

Por el Ayuntamiento se designard a su cargo la defensa del empleado publico que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asu-
miendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos, en que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia, o mala fe, salvo renuncia expresa
del propio empleado publico al Ser el Ayuntamiento el demandante. Para este fin el Ayun-
tamiento suscribira un seguro de responsabilidad civil.

El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones judiciales, derivadas de su
actuacion profesional, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

El Ayuntamiento garantiza la adscripcion del empleado publico que preste sus servicios
como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retira-
da temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio
de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico,
manteniendo las retribuciones anteriores. En caso de retirada del carnet de conducir, se
indemnizara con 60 euros mensuales durante el tiempo que dure dicha retirada, ya se ha-
ya producido conduciendo un vehiculo de la Corporacion o propio al servicio de la misma.

Articulo 34. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.

1.

Incapacidad Temporal:

Los empleados publicos del ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar, se les reconocera
como mejora voluntaria, los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad
temporal:
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1. Cuando la situacion de Incapacidad Temporal derive de contingencias comunes:

a) Durante los tres primeros dias, se le reconocerd un complemento del 50 % de las
retribuciones percibidas en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un comple-
mento que sumado a la prestacion econémica reconocido por la Seguridad Social,
alcance el 75 % de las retribuciones percibidas en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero inclusive, se reconocera un complemento hasta al-
canzar el 100 % de las retribuciones percibidas en el mes anterior al de causarse
la incapacidad

Se abonara un complemento hasta alcanzar el 100 % de las retribuciones durante
el tiempo de duracidn de la situacion de incapacidad temporal por contingencias co-
munes que generen:

— Hospitalizacion.
— Intervencion quirurgica.
— Aquellos otros supuestos que se determinen reglamentariamente para supues-

tos excepcionales y debidamente justificados o que le preste conformidad la
Comision Paritaria.

2. Cuando la situacion de Incapacidad Laboral Temporal derive de contingencias proce-
sionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social, serd complementada du-
rante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el 100 % de la retribuciones per-
cibidas en el mes anterior al de causarse la incapacidad

2. Protesis:

El Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar concedera las siguientes ayudas, al personal
con una antigliedad superior a un afio de servicio activo:

Protesis.

— Oculares:
o Gafas completas: ..o 42 euros
o Gafas completas bifocales: .....coveiiiiiiiiii 60"
e Renovacion de uno 0 dos CriStales: ...vivviiiviiiiiiiciee e, 30"
LI I Y o 1= T3P 49 *
I o] [o [U] = [ e [T = | = TG T o"

— Dentales:
o EMPastes: ... 30 euros
o SUSHILUCION dE PIBZAS: wuivriiiiiiiiiiii it e e e e e e e rens 42"

o Dentadura superior 0 INferior: ....vviiiiiiiii 90 "
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o Dentadura completa: .o 150"
¢ Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios: el 20 % del gasto, con un maximo de
165 euros.
— Auditivas:
LI YU {0 o o TSP 165 euros.

El importe maximo a percibir por empleado publico y afio, por todos estos conceptos se-
ra de 165 euros.

Por desplazamientos para operaciones o revisiones fuera de la localidad.

Se establecen las siguientes ayudas para el enfermo y el acompafiante que sea necesa-
rio, previa prescripcion facultativa:

— Billete de tren o autobus, el 100 % del precio del mismo.
— Vehiculo propio, 0,19 euros/Km.

Articulo 35. Jubilacion Anticipada.

La jubilacion anticipada de los Empleados Publicos publicos, se llevara a cabo en los términos
y condiciones establecidos en la legislacion correspondiente.

Articulo 36. Anticipos.

1.

Todos los empleados publicos, con mas de un afio de servicio, tendran derecho a solici-
tar, para caso de necesidad acreditada, y obtendran del Excmo. Ayuntamiento, si asi lo
acuerda la Comision Paritaria, un anticipo sin intereses, de hasta 3.000 euros.

La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en registro de
dicha solicitud.

La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades.
Ningun trabajador que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que:
a) Hayan transcurridos 36 meses.

b) No haya agotado la prestacion.

¢) Haya reintegrado su importe.

Para los afios de vigencia de este Convenio se destinara una cantidad no inferior a la pre-
supuestada para el ejercicio anterior, incrementandose para ejercicios futuros en una can-
tidad minima correspondiente a lo que establezca la ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Anticipos Mensuales de Néminas: Todos los empleados publicos podran solicitar entre el
dia 15 y 20 de cada mes, o en todo caso a partir de la mitad del periodo del contrato si
fuera menor al mes, un anticipo de hasta el 50 % de sus haberes mensuales o periddicos
a percibir
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Articulo 37. Servicios auxiliares.

1.

2.

Todos los empleados publicos pasaran a servicios auxiliares, siempre que las necesidades
lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que
haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afos.

Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares con-
servaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas com-
plementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se
le encomienden funciones acordes con su estado.

El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas caracte-
risticas, informara a la Comision Paritaria.

CAPITULO VI: FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 38. Formacion profesional.

1.

2.

Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40 horas como maximo y
segun necesidades del servicio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento pro-
fesional, cuando el curso se celebre fuera de la Administracion y el contenido del mis-
mo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en
la Administracion.

Los trabajadores (empleados publicos) comprendidos en el ambito del presente
Convenio Colectivo realizaran los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje pa-
ra la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que determine la Administracion. El tiem-
po de asistencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos

b) De educacion general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos para concu-
rrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencidn de un ti-
tulo académico o profesional.

Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion re-
glada, tendran prioridad de eleccién de horario y turno de trabajo, cuando sea para
compaginar con los estudios, siempre que se progrese adecuadamente.

Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran derecho, a asistir y par-
ticipar en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuan-
tos temas tengan relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedi-
cado a esta formaciéon como horas sindicales.
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b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a cualquier empleado pu-
blico afiliado o inscrito a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho de-
recho por el sindicato al que pertenezca.

c) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracién maxima
de tres meses, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo
permitan.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, las partes se comprometen a estable-
cer un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas en-
tre Sindicatos y Administracion que afectara a todas las categorias y grupos profesiona-
les existentes en esta Corporacion.

Articulo 39. Promocion profesional.

1.

Los puestos de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento se clasifican en 17 ni-
veles.

Todos los empleados publicos del Ayuntamiento poseeran un grado personal adquirido por
el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios conti-
nuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado pu-
blico desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel superior al del grado en que se en-
cuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
sera computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se en-
cuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en éste Ultimo serd
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal del
Excmo. Ayuntamiento.

En ningun caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del in-
tervalo correspondiente a cada grupo o escala.

Los empleados publicos podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior in-
cluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision sefialados, puestos de tra-
bajo a los empleados publicos procedentes de cualquier nivel dentro del grupo al que
correspondan, siempre que se retnan las condiciones que se exijan y no la solicite nin-
gun otro empleado publico de los niveles inmediatamente inferiores al puesto que se
convoque.

Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en los
intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpo-
racion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.
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CAPITULO VII: SALUD LABORAL
Articulo 40. Comité de Seguridad y Salud.
Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre. Ley 31/95.
Articulo 41. Funciones del Comité de Seguridad y Salud.
Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre. Ley 31/95.
Articulo 42. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento proveera gratuitamente al personal activo que por su trabajo las ne-
cesite.

La Policia Local, se uniformara conforme establece la legislacién correspondiente

El resto del Personal, empleado publico de plantilla o fijo, se uniformara, a cargo de la em-
presa, mediante el sistema de reposicion, con el limite maximo anual de:

En verano con 2 camisas, 2 pantalones 2 pares de calzado, guantes.

En Invierno, con 2 chaquetillas, 2 camisas 2 pantalones 2 pares de calzado, guantes.
El personal no fijo, se uniformara con mono y guantes.

Articulo 43. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto, ve-
lando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES
Articulo 44. Comité de Empresa y Delegados de Personal.
1. Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los trabajadores.

2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las mate-
rias establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacion del personal recibiran informacion que le sera facilitada tri-
mestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto
y la memoria anual.

5. El Comité de Empresa y Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del Excmo.
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacidn profesional.

c) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
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6. El Comité de Empresa y Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones

impuestas por faltas muy graves, asi como la apertura de expedientes disciplinarios, in-
formativos, y sancionadores.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oido en las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de ser-
vicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencidn que se utilicen.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes. Tendran acceso a los bo-
letines de cotizaciéon TC-1 y TC-2.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de
Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

El Comité de Empresa y Delegado de Personal participaran en la gestion de obras socia-
les para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal colaboraran con el Excmo. Ayuntamiento
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e in-
cremento de la productividad.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal informaran a sus representantes en to-
dos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal colegiadamente por decision
mayoritaria de sus miembros, legitimacidn para iniciar como interesados los correspon-
dientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o ju-
dicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal y éste en su conjunto ob-
servaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo.
Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter reservado, aln después de expirar su
mandato. En todo caso, ningln documento reservado, entregado por el Excmo. Ayunta-
miento podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los
que motivaron su entrega.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegados de Personal a tenor de
las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayuntamiento habilitard a los Organos de Representacion del Personal inde-
pendientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo autori-
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zara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos
los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del
Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

17. Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Excmo. Ayuntamiento

de Garrovillas de Alconétar.

18. Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delegados Sindicales.

Articulo 45. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal como representantes legales
de los empleados publicos, dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las
siguientes garantias y derechos.

a)

d)

e)

f)

El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el nor-
mal funcionamiento de las mismas.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

Ser oido el Comité de Empresa y Delegados de Personal en todos los expedientes discipli-
narios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el afio inmediatamente poste-
rior sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

Segln la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se estable-
ce un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuido como de tra-
bajo efectivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este cdmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a peti-
cion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siem-
pre que sea en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal
de la comunicacidn con una antelacidn a su uso de dos dias laborables, salvo imposi-
bilidad manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la misma candida-
tura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios de
personal, a su acumulacion.

No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado
o la sancidn se base en la accion del empleado publico en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional en ra-
zon del desempefio de su representacion.

El Excmo. Ayuntamiento dotara con un fondo de ayuda a los sindicatos representativos en
este Ayuntamiento, consistentes en una cantidad de 600 euros a distribuir entre los sin-
dicatos firmantes de mutuo acuerdo.
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Articulo 46. Secciones Sindicales.

1.

El empleado publico afiliado a un sindicato podra constituir Secciones Sindicales de con-
formidad con lo establecido en los Estatutos del mismo, siempre que éste tenga un 10 %
de los votos en las elecciones del Comité de Empresa y Delegados de Personal, o goce de
la condicion de Sindicato mas representativo en el ambito estatal o regional.

Las Secciones Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos por dos Delegados
Sindicales, elegidos por y de entre sus afiliados. Los cuales dispondran de 15 horas men-
suales, cada uno, para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos estableci-
dos para el Comité de Empresa y Delegados de Personal, o acumularlas indistintamente.

Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el Comité de Empresa, inclu-
yendo el crédito horario.

Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del Excmo. Ayuntamiento, dis-
pondran de las horas que legalmente les correspondan para celebrar reuniones de sus afi-
liados en el centro de trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o an-
tes de su finalizacion; avisando con dos dias laborables de antelacion a los servicios de
personal y sujetandose al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/85 de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante el Comité de Empresa, Delegados de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de los afiliados de la mis-
ma y servir de instrumento de comunicacion entre aquella y la Corporacidn.

c) Serinformados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, sobre las sanciones que
afecten a sus afiliados, y de la adopcidon de medidas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion
del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar los ta-
blones de anuncios, que la Corporacion dispondra para su uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador que asi lo desee, su cuota sindical sera des-
contada en némina mensualmente y se ingresara donde la Seccién Sindical disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los Delegados de Personal y de los
organos internos del Ayuntamiento que se establezcan en materia de Seguridad e
Higiene con voz pero sin voto.

h) A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacién de 5 dias como minimo, y pa-
ra asistencia a cursos de formacién sindical, el Excmo. Ayuntamiento concedera a los
afiliados a aquellas, permisos retribuidos por un maximo de 15 dias al afo.
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6. Locales.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de las Centrales Sindicales firmante de este Con-
venio, un local facilitandole los medios materiales de que el Ayuntamiento disponga.

Articulo 47. Asambleas Generales.

1.

Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a tra-
vés de los delegados sindicales.

b) El Comité de Empresa y Delegados de Personal.

c) Cualesquiera del Excmo. Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 40 %.
Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de 2 dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 1 de este articulo.

Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante re-
solucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Sélo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. El régimen disciplinario de los empleados publicos sera el establecido en Titulo
VII del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los empleados
publicos, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y siempre segun el
siguiente cuadro:
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1.9 GRADO 2.9 GRADO Tercer GRADO 4.0 GRADO
PADRE ABUELO BISABUELO PRIMO
MADRE HERMANO Tio

HIJO NIETO SOBRINO

HIJA BIZNIETO

Igualmente, se entendera por conyuge la persona a quien el empleado Publico se halla liga-
do de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En este ul-
timo caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
relina los requisitos establecidos en el RD 383/1984, de 1 de febrero y OM de 8 de marzo de
1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el certificado
oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los empleados publi-
cos que figuren en plantilla, y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Si por razones de servicio y/o produccion se privatizase algun servicio u organismo de los
comprendidos en este Convenio, todo su personal debera ser reasignado en otros puestos
acordes con su categoria en este Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos Acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario oficial correspon-
diente, surtiendo efectos a partir del uno de enero del afio dos mil trece.

Firman este Convenio, en representacion del Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar:

D. Candido J. Gil Pizarro Alcalde-Pte y de su grupo PSDG.

D.2 Maria José Osma Macias, concejal del PP.

D.2 Elisabeth Martin Declara, concejal del PSOE.

y, en representacion de sus empleados publicos:

D. Pedro Macias Merino, Delegado del Personal Laboral (CSIF).
D. Javier Fernandez Cordero (CSIF).

D. JesUs Rosco Terron (UGT).
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