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DECRETO 117/2013, de 9 de julio, por el que se regula el programa de
formacion profesional dual "APRENDER HACIENDO” mediante acciones en
alternancia de formacion y empleo, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones para dicho programa y se aprueba su primera
convocatoria. (2013040134)

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en sus articulos 4.bis y 7 bis.a configura la
Estrategia Espafiola de Empleo como instrumento de coordinacion del Sistema Nacional de
Empleo. Nuevo marco de referencia compartido, a partir del cual los Servicios Publicos de
Empleo deben disefiar y gestionar sus propias politicas activas de empleo.

En aras al cumplimiento de dicho mandato legal se aprobd la Estrategia Espariola para el Empleo
2012-2014, a través del Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, en el marco de la Estrategia
Europea 2020, desarrollada y concretada en los Planes Anuales de Politica de Empleo.

Entre los objetivos de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, se encuentran la promo-
cion de acciones de empleo y formacion hacia actividades econémicas emergentes, con po-
tencial de creacién de empleo o vinculadas al cambio del modelo productivo, y la experiencia
profesional directa en las empresas, para incrementar las tasas de insercion laboral de las per-
sonas participantes en los programas de alternancia.

Dichos instrumentos constituyen el fundamento en el contenido laboral de la estrategia global
autondmica plasmada en el Plan de Accion Integral Empleo, Emprendedores y Empresa, de los
ejes de accion “Empleo”, objetivo estratégico n.° 2. “Mejora del nivel educativo y formativo”,
medida de analisis y reorientacion de los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y establece las bases de la formacion profesional dual, define es-
ta Ultima como el conjunto de acciones e iniciativas formativas mixtas de empleo y formacién
que tienen por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alter-
nancia de actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco
del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo. Esta configura-
cion lo convierte en un medio idéneo para la consecucion de los objetivos y medidas enume-
radas anteriormente.

Los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo han constituido una
medida importante en el ambito de las oportunidades de empleo y formacion de las politicas
activas para la cualificacion e insercion profesional de las personas desempleadas, ademas de
contribuir a la recuperacion de patrimonio y del medio ambiente, entre otras actividades de
utilidad publica o interés social.

No obstante, teniendo en cuenta la experiencia de gestion de estos programas publicos de
empleo-formacion, el cumplimiento de los nuevos objetivos estratégicos, asi como la adapta-
cion a las innovaciones legislativas mencionadas, se motiva la necesidad de establecer un nue-
Vo programa que tenga por objeto la alternancia de una actividad formativa conducente a la
obtencion de un certificado de profesionalidad o formacion complementaria en un centro o en-
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tidad de formacidn acreditada en régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida en
una empresa mediante el contrato para la formacion y el aprendizaje, que permitan la cuali-
ficacion profesional e insercion laboral de trabajadores desempleados, especialmente de los
jovenes, en concordancia con el sistema de garantia juvenil, a los efectos de procurar una
oferta de formacion completa con garantias de calidad a los jovenes desempleados.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su sesion de 9 de julio de 2013

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto establece el programa de formacion profesional dual "APRENDER HA-
CIENDO”, cuyo objeto es lograr la cualificacion profesional de las personas jovenes de-
sempleadas a través de un modelo mixto de formacién y empleo, que promueve mejorar
sus competencias profesionales en régimen de alternancia con la actividad laboral retri-
buida en la empresa, asi como las bases reguladoras de las subvenciones publicas para la
ejecucion de dicho programa y su primera convocatoria.

2. Elreferido programa persigue mejorar las posibilidades de insercion laboral de jovenes de-
sempleados, a través de la formacion para el empleo y la practica profesional, en el mar-
co de las politicas activas de empleo reguladas en el articulo 25.1.d) de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, de acuerdo con las necesidades formativas de las em-
presas de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. Para el desarrollo del programa APRENDER HACIENDO se establecen las siguientes lineas
de subvenciones:

a) Subvencidn a centros o entidades de formacidn.
b) Subvencion a empresas colaboradoras.

Articulo 2. Planificacion estratégica.

El Plan de Accion Integral, Empleo, Empresa y Emprendedores (2012-2015), suscrito el 18 de
octubre de 2011, junto con el Plan especifico elaborado al efecto, se configuran como planes
estratégicos de las subvenciones para la ejecucion del citado programa, en consonancia con
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 3. Contenido de los proyectos.

1. El programa “"APRENDER HACIENDOQ” se configura como un sistema dual de formacion te-
orica y practica y empleo, que tiene por objetivo mejorar la ocupabilidad de jovenes de-
sempleados menores de 30 afios, con la finalidad de facilitar su insercion laboral.
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2. Enlos proyectos, el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en

la empresa, que permita la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de ex-
periencia de los participantes.

Los proyectos tendran una duracion minima de seis meses y maxima de doce meses, en
funcion de la duracidn establecida para el correspondiente certificado de profesionalidad y/o
formacion complementaria y el trabajo efectivo. Una vez transcurrido el plazo de duracion
previsto en la correspondiente resolucion aprobatoria se entendera finalizada la accion.

Los proyectos tendrdn un minimo de 5 alumnos y un maximo de 15, debiendo estar res-
paldados por un nimero suficiente de empresas que posibilite que todos los participantes
estén contratados durante toda la duraciéon del mismo mediante la modalidad del contra-
to para la formacion y el aprendizaje.

Articulo 4. Destinatarios finales. Seleccion.

1.

Podran participar en los proyectos del programa APRENDER HACIENDO las personas de-
sempleadas mayores de 18 y menores de 30 afios inscritos en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo que ademas de cumplir los requisitos especificos establecidos en el pro-
yecto, cumplan los siguientes requisitos:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeio normal
de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cual-
quier otra indole para la realizacion de las actividades propias de la ocupacion laboral
a desempefiar de acuerdo con la normativa de aplicacion.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que el aspirante no
ostenta el presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral corres-
pondiente, y asi procediera legalmente, los servicios de prevencion de riesgos labora-
les de la empresa emitieran informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de
adecuar la debida proteccion de la salud o integridad fisica de los trabajadores y el de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempeiiar, derivada de la si-
tuacidn psicofisica del aspirante previa al contrato.

b) Reunir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un con-
trato de formacion y aprendizaje.

c) Ostentar los requisitos formativos minimos exigidos en la normativa para acceder a la
formacion del certificado de profesionalidad contenido en el proyecto formativo de ac-
cién en alternancia de formacién y empleo.

d) Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional en la misma materia es-
pecifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

e) Adecuacion al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en
el proyecto formativo de la accidén aprobada.

Los alumnos trabajadores seleccionados deberan mantener estos requisitos a la fecha de
su contratacion.
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2. Seleccion de los alumnos trabajadores:

2.1,

2.2.

En el plazo de 15 dias habiles desde la notificacion de la resolucion de concesion, el
centro o entidad de formacion beneficiaria presentara ante el correspondiente Centro
de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo el/los candidato/s que tuviese
para realizar el proyecto, para que se compruebe que cumple/n todos los requisitos
establecidos en el presente decreto y los especificos del proyecto aprobado.

Si el centro o entidad de formacion no presentase candidatos suficientes, debera for-
malizar una oferta de actividad y de empleo en el referido plazo, para que el Centro
de Empleo efectle una preseleccidén de los demandantes inscritos que rednan dichos
requisitos. La oferta de actividad debera presentarse preferentemente a través de la
plataforma web www.extremaduratrabaja.gobex.es y en su defecto en el Centro de
Empleo en cuyo ambito geografico se desarrolle el proyecto.

En el plazo maximo de diez dias habiles desde la presentacion de la oferta, el Centro
de Empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo presentara a la entidad solici-
tante el resultado de la preseleccion efectuada, remitiendo un listado ordenado de
tantos demandantes por puesto como solicite la entidad beneficiaria con un minimo
de tres y maximo de cinco, que cumplan los requisitos del perfil solicitado, a la fecha
de realizacion de los correspondientes sondeos o la fecha establecida para el fin de
la captacion de personas interesadas mediante el proceso de difusion publica de la
oferta. El centro de Empleo comprobara que los candidatos poseen los requisitos for-
mativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la formacion en los térmi-
nos previstos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los Certificados de profesionalidad.

De no existir demandantes suficientes para cubrir dicha peticidén se incluirdn todos
los demandantes inscritos que se adecuen al perfil y cumplan los requisitos y condi-
ciones previstos en esta norma. Asimismo, el Centro de Empleo, previo acuerdo con
la entidad ofertante, remitira citacion a todos los candidatos indicando fecha, hora y
lugar de la seleccion.

Recibida la preseleccion el centro o entidad de formacion procederd a la seleccién de
los alumnos-trabajadores, sola o con la colaboracidon de las empresas, previa reali-
zacion, en su caso, de las pruebas de adecuaciéon que pudieran realizarse, en el pla-
zo maximo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del
resultado de la preseleccion.

La preseleccidn se realizara de acuerdo con el baremo y /o pruebas que se establez-
can por la Direccion General de Formacion para el Empleo a los que se dara publici-
dad en la pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la direccion
www.extremaduratrabaja.gobex.es, con anterioridad a dicha preseleccion.

El baremo y/o pruebas seran acordes al perfil de la accion formativa, y tendran en
cuenta, entre otros criterios, los objetivos fijados en la planificacion derivada del
Sistema de Garantia Juvenil, las Estrategias Europea y Espafiola para el Empleo y pla-
nes de empleo consensuados en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las caracteristicas de las acciones formativas y las necesidades de for-
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macion de los trabajadores, asi como el principio de igualdad de oportunidades de
ambos sexos.

3. El alumno trabajador tendra derecho a recibir formacion tedrico-practica de calidad en los

términos establecidos en este decreto y demds normativa de aplicacion, siendo obligacio-
nes del mismo seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefianzas, participar de ma-
nera activa tanto en los aspectos tedricos como de trabajo efectivo, y en la evaluacion y
tutorizacion de las mismas y asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que
se estipulen por la entidad promotora dentro de los limites fijados en este decreto y en el
ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el aprendiza-
je como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compa-
fieros, personal de la entidad promotora, asi como con los empleados publicos encarga-
dos del seguimiento de las actividades formativas.

En el supuesto de que el contrato de trabajo se extinguiese por cualquier motivo ajeno a
la voluntad del alumno/a-trabajador/a el centro o entidad de formacion en colaboracién
con el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, buscara una nueva empresa para que se
celebre, en el plazo de tiempo mas corto posible, un nuevo contrato de trabajo hasta el
final del proceso de formacion.

Si no fuese posible, el participante podra continuar su proceso formativo en el centro, has-
ta la finalizacion del mismo o hasta la obtencion de una acreditacion parcial acumulable.

No podran realizarse sustituciones una vez transcurridos los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de la accion formativa.

Articulo 5. Plan formativo.

1

La redaccion, ejecucion y seguimiento del proyecto formativo se realizara por el centro o
entidad de formacion, con la colaboracidén de las empresas colaboradoras las cuales de-
beran firmar el compromiso de colaboracion que formara parte integrante del mismo.

La actividad formativa estara vinculada necesariamente a la oferta formativa de los certi-
ficados de profesionalidad de la ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo
previsto en el contrato laboral, debiendo ser suficiente para la expedicion de un certifica-
do de profesionalidad o acreditacion parcial acumulable, sin perjuicio de que a dicho con-
tenido minimo puedan afiadirse mddulos formativos correspondientes a unidades de com-
petencia de otros certificados de profesionalidad.

No obstante, ademas de la sefalada en el parrafo anterior, podra incluirse formacién com-
plementaria asociada a las necesidades de los trabajadores como de las empresas, siem-
pre que figure en el fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE).

El 50 por ciento de la jornada por convenio colectivo estipulada, o en su defecto de la ma-
xima legal, excluida las vacaciones, deberd destinarse a la actividad en el centro o enti-
dad de formacidén, correspondiendo el 50 por ciento restante al trabajo efectivo en cada
empresa.
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A estos efectos, el primer mes de funcionamiento de la actividad se destinara obligato-
riamente a formacion, cuyo contenido debera referirse a los mddulos formativos propios
de la ocupacion o complementario de prevencion de riesgos laborales, con el fin de dotar
a los participantes de las capacidades previas necesarias a la iniciacion del trabajo efecti-
vo, programandose el resto conforme determine el plan formativo.

La modalidad de imparticion sera necesariamente presencial, salvo en el supuesto de que
no existan en el ambito territorial del centro de trabajo de las empresas colaboradoras
donde se ejecute el trabajo efectivo, centros o entidades de formacion inscritos y acredi-
tados que impartan en dicha modalidad el certificado de profesionalidad objeto del plan
formativo y excepcionalmente se considere por el 6rgano competente para la concesion
de las subvenciones la posibilidad de la modalidad de teleformacion.

Debera consignarse expresamente:

a) El calendario estimado, jornada, programacion y horarios en los que los alumnos tra-
bajadores realizaran su actividad laboral y su actividad formativa, asi como los crite-
rios de conciliacion de las vacaciones a las que tienen derecho los alumnos/trabajadores
con la ejecucion del programa formativo dual y de los periodos no lectivos en el cen-
tro o entidad de formacidn, sin perjuicio de su posterior adaptacion al periodo real de
ejecucion.

b) Expresion detallada del certificado de profesionalidad o acreditaciones parciales acu-
mulables y de la formacion complementaria asociada cuando asi se contemple, asi co-
mo de la modalidad de formacion: presencial o, excepcionalmente, teleformacion.

c) Contenido del programa de formacion, con expresion de las actividades que se desa-
rrollan en la empresa y en el centro formativo, profesorado, forma y criterios de eva-
luacion y titulacion y experiencia profesional de los tutores, siendo adecuada su tem-
poralizacion a la consecucion de una formacion de calidad.

d) Identificacion y perfiles de los tutores de empresa y del centro formativo.

e) Planificacion previa de la evaluacion de la formacién conforme el articulo 14 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesio-
nalidad y los Reales Decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicaciéon, conforme la redaccién dada por el Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo.

f) Acreditacion o inscripcion del centro o entidad de formacion en la especialidad co-
rrespondiente, salvo que se autorice al érgano competente para recabar de oficio di-
chos datos.

Sera contenido necesario del plan formativo la inclusion de los siguientes mdédulos com-
plementarios de acuerdo con los contenidos que determine el drgano gestor, a excep-
cion de que los mismos ya estuvieran incluidos en las especialidades que conforman el
proyecto:

a) Modulo de prevencion de riesgos laborales, cuya duracion sera al menos de 30 horas.
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b) Mddulo de igualdad de género, sensibilizacidn medioambiental y habilidades socio pro-
fesionales, de al menos 10 horas de duracion.

c) Modulo de orientacion profesional y fomento de la actividad emprendedora. De al me-
nos 30 horas de duracion.

d) Mddulo de alfabetizacion informatica o de acceso a nuevas tecnologias, cuya duracidn
sera de al menos 30 horas, salvo que el contenido del proyecto requiera una duracion
menor y asi lo justifique la entidad promotora en su plan formativo.

Las personas participantes en el proyecto estaran exentas de realizar el mddulo de for-
macion practica en centros de trabajo que se entiende realizado.

Deberd contarse con el suficiente nUmero de empresas con compromiso de contratacion
para el total de participantes.

Articulo 6. Experiencia profesional.

La modalidad de contratacion sera el contrato para la formacién y el aprendizaje establecido
en el articulo 11.2, y la Disposicién adicional decimonovena, parrafo 2 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y establece las bases de la formacion profesio-
nal dual, en particular, en su Disposicidon adicional primera.

La duracion de los contratos de trabajo suscritos con los alumnos trabajadores no podra ex-
ceder a la fecha de finalizacidn del proyecto.

Articulo 7. Acreditacion de la formacion.

1.

El Servicio Extremeio Publico de Empleo podrd emitir un certificado de asistencia a las
personas que finalicen la accion formativa o un diploma a las personas que superen la for-
macidn con evaluacion positiva. En dichos documentos se hara constar, al menos, la de-
nominacién de la accién formativa, los contenidos formativos, duracion y periodo de im-
particion.

Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, el
Servicio Extremerio PUblico de Empleo emitira un diploma acreditativo de haber superado
los modulos correspondientes a un certificado de profesionalidad, que podra ser utilizado
para la obtencion del certificado de profesionalidad.

Quienes no superen la totalidad de los mddulos asociados al certificado de profesionalidad
y demuestren la superacién de los mddulos asociados a una o varias unidades de compe-
tencias del mismo, obtendran, en las mismas condiciones que las recogidas en el aparta-
do anterior, una certificacion de los modulos superados a efectos de la acreditacién par-
cial acumulable de las competencias profesionales adquiridas.

Esta formacion debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en los Reales
Decretos que regulen los correspondientes certificados de profesionalidad.
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3.

Cuando la formacion no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de profe-
sionalidad, sélo se emitira por el Servicio Extremefio Publico de Empleo el certificado o di-
ploma recogidos en el apartado 1 del presente articulo.

Las competencias adquiridas a través de esta formacidon podran ser reconocidas, al igual
que las adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante las acreditaciones totales
o parciales de los certificados de profesionalidad, de conformidad con la normativa que re-
gule el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competen-
cias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, que se
dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional.

Articulo 8. Tutorias.

1.

2.

Tutor de empresa. El empresario o la empresaria debera tutelar el desarrollo de la activi-
dad laboral, ya sea asumiendo personalmente dicha funcion, cuando desarrolle su activi-
dad profesional en la empresa, ya sea designando, entre su plantilla, un tutor o tutora,
siempre que en ambos casos la persona que ejerza la funcidén de tutoria posea la expe-
riencia profesional requerida entre las prescripciones de los formadores del correspon-
diente certificado de profesionalidad desarrollado.

El tutor sera responsable del seguimiento de la actividad laboral de la persona trabajado-
ra que haya suscrito el contrato para la formacion y el aprendizaje, asi como de la coor-
dinacidén y comunicacion con el centro de formacion. Dicho tutor debera elaborar al fina-
lizar la actividad laboral de los participantes, un informe sobre el desempefio del puesto
de trabajo a fin de que sea tenido en cuenta en la evaluacion de los moédulos formativos
correspondientes.

Tutor del centro de formacion. El centro formativo designara entre el profesorado con atri-
bucion docente para el correspondiente certificado de profesionalidad o especialidad for-
mativa, un tutor o tutora responsable de la programacion y seguimiento de las acciones
formativas, asi como de la coordinacion de la evaluacion de los mddulos formativos.
Asimismo este tutor o tutora del centro formativo ejercerd la interlocucion con el tutor o
tutora de la empresa para el desarrollo de la actividad formativa y laboral.

CAPITULO II

NORMAS COMUNES PARA LAS DIFERENTES LINEAS DE SUBVENCIONES

Articulo 9. Objeto.

Las subvenciones reguladas en el presente decreto tienen como objeto la financiacion de los
proyectos acogidos al programa APRENDER HACIENDO.

A dichos efectos se estructuran las siguientes modalidades de subvencion segun sus benefi-
ciarios:

a) Subvenciones a centros y entidades de formacion.

b) Subvencion a empresas colaboradoras.
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Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y las especificas
para cada programa establecidas en el presente decreto, los beneficiarios estaran obligados a:

a)

b)

d)

f)

9)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamien-
to que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y plazos establecidos en la
correspondiente resolucion.

Comunicar al 6rgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el drgano concedente pudiera requerir so-
bre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con ca-
racter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social en la forma establecida reglamentariamente y sin perjuicio de la nor-
mativa que sea aplicable a efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comuni-
caciones dirigidas a la Administracion y sus organismos o entidades de derecho publico.

En el caso de entidades beneficiarias establecidas en el apartado 3 del articulo 10 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, debera hacerse por todos los miembros.

Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, a las
de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Junta de Extrema-
dura y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control, hasta los cuatro afios siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de jus-
tificacion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En el caso de que las entidades, sin haber transcurrido dicho periodo decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la documentacidn al drgano concedente.

Proceder a la devolucion voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracion de las
cantidades libradas y no aplicadas al fin previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion
de los intereses de demora y al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuer-
do con los términos previstos en el presente decreto.
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i) Disponer de un sistema de organizacion y de gestion de la prevencién de riesgos labora-
les, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales; el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como de acuerdo con las modifi-
caciones posteriores introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

j) Los beneficiarios de las subvenciones previstas en el presente Capitulo deberan dar una
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de subven-
cion e indicar la condicidon de accidn subvencionada por la Junta de Extremadura, Conse-
jeria competente en materia de formacion para el empleo-Servicio Extremefio Publico de
Empleo, conforme a lo establecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extre-
madura en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de
Extremadura, modificado por el Decreto 243/2011, de 1 de septiembre, asi como en ca-
so de cofinanciacion mediante fondos provenientes del Estado conforme estipule la nor-
mativa estatal al efecto.

Articulo 11. Compatibilidad.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto son incompatibles con cualquier otra
ayuda obtenida para la misma finalidad, salvo los incentivos fiscales y las bonificaciones de la
seguridad social establecidas para la promocion de los contratos para la formacion y el apren-
dizaje que les resulten de aplicacion.

El importe de las ayudas en ningln caso puede ser de tal cuantia que supere el coste de la
actividad formativa a ejecutar.

Articulo 12. Procedimiento de concesion de subvenciones.

Los procedimientos de concesion se tramitaran en régimen de concesion directa, mediante
convocatoria abierta, segun lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, puesto que dada su na-
turaleza, en este tipo de subvenciones no procede el sistema de concurrencia competitiva en-
tre las entidades beneficiarias, al tratarse de una subvencion destinada a fomentar la inser-
cion laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercién, no pudiendo
las necesidades de formacion y contratacion de las mismas estar sujetas a un plazo determi-
nado ni ser comparadas con otras entidades, pues intervienen multiples factores circunstan-
ciales y ello perjudicaria el objetivo de insercion de los trabajadores desempleados. Estas cir-
cunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas, y la imposibilidad
de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion en las
ayudas justifican el régimen de concesion directa.

Los procedimientos para la concesidn de estas subvenciones se iniciaran a través de orden de
la Consejeria competente en materia de formacion para el empleo, que sera publicada en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El plazo maximo de vigencia de las convocatorias a los efectos de presentacion de solicitudes
no podran exceder de un afio, pudiendo concederse las subvenciones conforme se vayan so-
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licitando por las entidades y cumpliendo los requisitos exigidos en el presente decreto, siem-
pre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyectos presupuestarios fijados
en la convocatoria.

La convocatoria de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, determinara las apli-
caciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibili-
dades presupuestarias, previa publicacion del anuncio y de acuerdo con los tramites estable-
cidos en el articulo 39.4 de la citada Ley de Subvenciones.

Asimismo de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar
las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, de-
berd declararse, por la Consejeria competente en materia de formacion para el empleo, ter-
minado el plazo de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Articulo 13. Organos competentes para la ordenacioén, instruccién y resolucion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspon-
dera al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales, a quien competera realizar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. La resolucion del procedimiento, a propuesta del 6rgano instructor, corresponde a quien
ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio Publico de Empleo.
El plazo maximo para la resolucidn y notificacion sera de 6 meses, a contar desde la fe-
cha de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado reso-
lucién expresa, podra entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de
Extremadura. La notificacion de la resolucion se realizard de acuerdo con lo previsto en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto por importe igual o superior
a 3.000 euros seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
con expresion de la convocatoria, programa de ayudas y crédito presupuestario al que se
imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, todo ello en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

La publicidad de las subvenciones por importe inferior a 3.000 euros se realizara en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, asi como en el tablon de anuncios del
organo concedente y, en su caso, en la pagina web de dicho 6rgano.

3. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de
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los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la en-
tidad beneficiaria junto a la solicitud de subvencion.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la via
administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
competente en materia de formacion para el empleo, en los términos previstos en el ar-
ticulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
tercero de la Disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Articulo 14. Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

1.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y
en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes puUblicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lu-
gar a la modificacion de la resolucion.

En todo caso, los beneficiarios deberan solicitar autorizacion del 6rgano concedente para
las modificaciones de las subvenciones concedidas, que impliquen cambio de titularidad
de las entidades, del centro de trabajo, nimero de participantes, duracion, modificacion
funcional o de las condiciones de trabajo que afecten a las especialidades y/o modifica-
cion del contenido esencial de los mddulos tedricos-practicos del proyecto formativo.

Tales modificaciones seran autorizadas por el 6rgano que dictd la resolucion de concesion,
cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin
de la actuacion, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion y no se
dafien derechos de terceros.

Articulo 15. Pérdida del derecho y reintegro.

1.

El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resolucion de concesidn; asi como la concurrencia de las causas reguladas en el ar-
ticulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucion de concesion y en su caso
al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia
del reintegro. Esta obligacion sera independiente de las sanciones que, en su caso, resul-
ten exigibles. El procedimiento de reintegro se tramitara de conformidad con lo estable-
cido en el Titulo III, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacion inequivo-
camente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, entendiéndose por la
misma la realizacion de mas del 50 % de los objetivos aprobados medidos en funcién del
numero de participantes y horas realizadas con respecto a la duracién total del proyecto,
el 6rgano competente determinara la pérdida parcial del derecho o, en su caso, la canti-
dad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad, de con-
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formidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con la letra o), del arti-
culo 16 de dicha Ley, en funcion de los costes subvencionables justificados y objetivos re-
alizados, siguiendo una regla de proporcion directa.

No obstante lo anterior, en el supuesto de resolucion voluntaria del contrato de trabajo de
formacion y aprendizaje por el alumno trabajador no fundamentada en incumplimiento
contractual del empresario, dara lugar a la pérdida parcial del derecho a las subvencio-
nes, con la consiguiente obligacion del reintegro, en su caso, proporcionalmente al nu-
mero de horas de duracion total del proyecto correspondientes a dicho alumno/a traba-
jador/a no ejecutadas.

Articulo 16. Evaluacioén, control y seguimiento.

1. Por el érgano concedente se realizaran cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacion de los programas establecidos en este decreto, tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo. Los beneficiarios facilitaran cuantos datos, documentacion
e informacidn sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

2. El 6rgano concedente y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las
subvenciones concedidas. Los beneficiarios estaran obligados a facilitar las actuaciones de
seguimiento y control que se realicen.

Articulo 17. Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las ayudas a que se refiere este decreto quedaran sometidos a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO III
SUBVENCIONES PARA CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

Articulo 18. Beneficiarios.

Podran promover proyectos del programa “APRENDER HACIENDQO” y ser beneficiarios de las
subvenciones previstas para el desarrollo de la actividad de formacion, en funcién de las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes, los centros y entidades de formacion inscritos, y en
su caso, acreditados en el Registro de Centros de Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura o, en su caso, en el Registro Estatal de
Centros y Entidades de Formacion, para impartir la formacion vinculada al plan formativo, que
cumplan los requisitos establecidos en este decreto.

Las entidades solicitantes no podran estar incursas en alguno de los supuestos previstos en
los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ni tratarse de entidades beneficiarias de subvencio-
nes concedidas por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo en los tres Gltimos afios para la
realizacion de acciones de formacion profesional para el empleo con compromisos de contra-
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tacion y se les haya declarado la pérdida y/o reintegro total o parcial de la subvencién por in-
cumplimiento de los compromisos de contratacion adquiridos.

Articulo 19. Obligaciones.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 10 de este decreto y las
especificas establecidas a lo largo del articulado del mismo, las entidades beneficiarias esta-
ran obligadas a:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Formar a los alumnos trabajadores participantes en los aspectos teoricos y practicos de
las actividades profesionales u oficios objeto del programa de acuerdo con el plan de for-
macion presentado.

En relacion con lo anterior, ejecutar directamente las acciones formativas, sin que pueda
subcontratarlas con terceros. A estos efectos la contratacion del personal docente para la
imparticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se considerara
subcontratacion.

Comunicar en el plazo de cinco dias al Servicio Extremefio Publico de Empleo el inicio de
la accion formativa, a la que deberd acompaiarse la documentacién acreditativa del cum-
plimiento de las obligaciones de publicidad.

Garantizar la gratuidad de la formacion para las empresas colaboradoras y participantes.

Asumir la aportacion econdémica por la diferencia entre el importe de la cantidad concedi-
da y el coste total de la actividad para la que se solicita la subvencidn.

Conservar los documentos técnico-didacticos que permitan verificar la correcta realizacion
de las actividades objeto de esta subvencion, asi como los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, hasta los cuatro afnos siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion de la subvencién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Entregar al Servicio Extremefo Publico de Empleo en un plazo no superior a tres meses
desde la finalizacion, las actas de evaluacién firmadas y los documentos donde se refle-
jen los resultados de la misma.

La evaluacion de los alumnos/as trabajadores/as, sera ejecutada por los docentes de los
modulos formativos correspondientes teniendo en cuenta las aportaciones de los forma-
dores de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de
las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma. Los beneficiarios vendran obliga-
dos a mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la ade-
cuada justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad
nacional.
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Articulo 20. Solicitud.

1.

La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto para los centros y entidades
de formacion, podran presentarse durante la vigencia de la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la repre-
sentacion de las entidades promotoras, conforme al modelo establecido como Anexo I del
presente decreto, preferentemente en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, pudiendo presentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Junta de Extremadura implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Los impresos normalizados de solicitud podran ser obtenidos en las dependencias de la
Consejeria competente en materia de formacion para el empleo, en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, asi como mediante descarga telematica del portal de empleo de la
Junta de Extremadura (www.extremaduratrabaja.gobex.es).

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los
certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante podra denegar expresa-
mente el consentimiento, debiendo presentar entonces, la certificacion correspondiente.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de identidad del solicitante en el caso de ser una
persona fisica, o de la persona que actla en nombre y representacion de la persona
juridica. En el momento de presentar la solicitud de la ayuda, el solicitante persona fi-
sica o el representante legal de la entidad solicitante podra otorgar autorizacion ex-
presa para que estos datos puedan ser consultados de oficio por el érgano instructor;
no obstante, si no prestaran su consentimiento, quedaran obligados a aportar fotoco-
pia compulsada del documento de identidad.

b) Si se actla mediante representacion, acreditacion de la misma, mediante poder sufi-
ciente.

c) Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y NIF. del representan-
te. En este caso en el momento de la solicitud de ayuda el representante legal de la
entidad podra otorgar autorizacion expresa para que estos datos puedan ser consulta-
dos de oficio por el érgano instructor; no obstante, si el representante no prestara su
consentimiento, quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documento o tar-
jeta de identidad.
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d) Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo es-
tablecido en el articulo 5 de este decreto.

e) En el supuesto de no autorizar al Servicio Extremefo Publico de Empleo, documentos
acreditativos de la inscripcion vigente de la entidad en el registro administrativo co-
rrespondiente y, en su caso, del Registro de Centros de Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo.

f) En su caso, memoria y documentacion justificativa de la excepcionalidad de la moda-
lidad de teleformacion.

g) Declaracion responsable de no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y de ayudas y subvenciones que la entidad tenga solicita-
das o concedidas para la misma finalidad por las distintas administraciones publicas
competentes cumplimentado segun el Anexo II de este decreto.

h) Compromiso en firme de colaboracidn de las empresas seglin Anexo IV de este decreto.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone la
aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obliga-
ciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir
de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.

Articulo 21. Cuantia de la subvencion.

1.

La cuantia maxima de la subvencion al centro o entidad de formacion se determinara me-
diante el producto del nimero de horas de la formacidn, segin su modalidad de imparti-
cion, por el nimero de alumnos-trabajadores formados y el importe del médulo econdmi-
co correspondiente encuadrado dentro de los importes maximos, conforme al siguiente
desglose:

IMPORTES MAXIMOS
MODALIDAD DE IMPARTICION NIVEL DE FORMACION
BASICO SUPERIOR
PRESENCIAL 6¢€ 8€
TELEFORMACION 4€
MIXTA Se aplicaran los modulos anteriores en
funcion de las horas de formacion
presencial o teleformacion que tenga la
accion formativa.

En la modalidad de imparticion presencial, el modulo de “nivel basico”, que capacita para
desarrollar competencias y cualificaciones basicas, se aplicara cuando se vaya a impartir
formacion en materias transversales o genéricas; mientras que el mdodulo de “nivel supe-
rior” se aplicara cuando la formacion incorpore materias que impliquen especializacion o
capacite para desarrollar competencias de programacion o direccion.

En el caso de acciones formativas incluidas en el fichero de Especialidades Formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal, se aplicardn los mddulos anteriores en funcion del ni-
vel de formacion, basico o superior, asignado a cada especialidad formativa por el SEPE.
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2.

La formacidn de caracter transversal cuando acompafie a una accién de formacion que sea
especifica se valorara de acuerdo con el mddulo econémico de esta Ultima.

A dicha cuantia maxima, debera adicionarsele la cuantia correspondiente a los gastos de
auditoria determinados conforme lo estipulado en el articulo siguiente.

Articulo 22. Costes subvencionables.

1.

Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesa-
rios, se produzcan una vez dictada la resolucion de concesion de subvencion e iniciado el
proyecto, y sean abonados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.

Seran financiables la relacion de los siguientes costes y segun los criterios de imputacion
indicados:

2.A. Costes directos.
2.A.1. Retribuciones de los formadores:

Las retribuciones de los formadores internos y externos, pudiéndose incluir,
honorarios del profesorado, salarios, seguros sociales, dietas y gastos de lo-
comocion y, en general, todos los costes imputables a los formadores en el
ejercicio de las actividades de preparacidn, imparticion-tutoria y evaluacion
de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedi-
cadas a la actividad que se imputen, no pudiendo superar las horas de pre-
paracion de cada formador a las de imparticion-tutoria y las de evaluacion
al 10 % de las horas de formacion.

En este apartado, se incluyen también los costes de los tutores de la enti-
dad de formacion por el seguimiento de la actividad laboral.

En los contratos formalizados con el personal docente se reflejara el niume-
ro de horas a impartir y el precio bruto/hora a abonar, entendiéndose que
en el precio fijado entre ambas partes esta incluida la labor de imparticion
de la materia correspondiente asi como el resto de conceptos a ella vincula-
dos (preparacién, evaluacion, tutoria, caso de formacion a distancia, etc) y
la cuota patronal de la Seguridad Social a cargo del empleador en su caso.

La suma de los costes destinados a las retribuciones de los formadores re-
presentaran, como minimo un 40 % de los costes directos maximos sub-
vencionables.

El precio hora a abonar a los formadores en cada accién formativa debera
ser similar, entendiéndose que se cumple esta condicion cuando no haya un
desvio entre el menor y el mayor superior al 20 por ciento.
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2.A.2.

2.A.3.

2.A4.

2.A.5.

2.A.6.

Los gastos de amortizacidon de equipos didacticos inventariables y platafor-
mas tecnoldgicas, calculados con criterios de amortizacién aceptados en las
normas de contabilidad, (siendo aplicable el método de amortizacion segun
las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades), asi co-
mo el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus inte-
reses, soportados en la ejecucion de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados y se imputaran
por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos;
en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi co-
mo los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de la for-
macidn, incluyendo el material de proteccion y seguridad. Asimismo en el ca-
so excepcional de la teleformacion, los costes imputables a los medios de
comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion for-
mativa y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso in-
dividual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran por horas
de utilizacion.

Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desa-
rrollo de la formacion presencial o para la formacion a distancia.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidn for-
mativa y se imputaran por el periodo de duracion de la formacion.

El montante total de estos gastos y los establecidos en el apartado 2.a.2 por
gastos de alquiler no podra superar el 15 por ciento de los costes directos
maximo subvencionables.

Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones for-
mativas no pudiendo superar la cuantia del 2 por ciento de los costes direc-
tos maximos subvencionables.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion for-
mativa.

Se admitiran tanto los costes facturados directamente por los medios donde
se inserte la publicidad como los costes facturados por agencias de publici-
dad, siempre que en este Ultimo caso no suponga un incremento sobre las
tarifas oficiales aprobadas por los citados medios.

Gastos ligados a viajes de formacion directamente vinculados con el objeti-
vo esencial de la especialidad formativa.
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3.

2.B. Costes asociados de la actividad formativa:

2.B.1. Se consideraran costes subvencionables los de personal de apoyo tanto in-
terno como externo.

2.B.2. Los gastos que se produzcan por la constitucién de garantia exigida para el
pago anticipado de la subvencion y demas gastos financieros directamente
relacionados con la actividad subvencionada y que resulten indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran subvencio-
nables los intereses deudores, comisiones u otros gastos derivados de tran-
sacciones financieras o de apertura y mantenimiento de cuentas bancarias.

2.B.3. Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia
y otros costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de
la formacidn en las instalaciones del centro formativo.

La suma de los costes asociados de la formacion no podra superar el 15 por 100 de
los costes de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 36 apartado 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, estos costes habran de
imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razona-
blemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad general-
mente admitidas y, en todo caso, en la medida que tales costes correspondan al pe-
riodo en que efectivamente se realiza la actividad.

2.C. Otros gastos: Seran subvencionables los gastos derivados de la realizacion del in-
forme preceptivo de auditoria en el importe justificado, sin que en ningln caso el
mismo pueda ser superior al resultante de la formula 400 + (n.° horas accion for-
mativa-200) * 1,05.

A los efectos de determinar la subvencidon una vez ejecutado el proyecto formativo, en los
proyectos de modalidad presencial se considerara que un alumno ha finalizado la accion
cuando haya asistido al menos el 75 % de la duracidon de la accion formativa. Asimismo
en los proyectos formativos impartidos mediante la modalidad de teleformacion se consi-
derara que han finalizado la accidon aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75
por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la
misma.

Articulo 23. Pago.

1.

El pago de las subvenciones destinadas a financiar la actividad formativa en el centro o
entidad de formacion del programa APRENDER HACIENDO, se realizarad de la siguiente
forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % del total de la subvencién concedida una vez no-
tificada la resolucion de concesidn, previa solicitud de la entidad beneficiaria y presen-
tacion de garantia que cubra el importe del pago anticipado y certificado del inicio de
la actividad y la contratacion de los participantes.
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Estaran exentas de presentar garantia las entidades beneficiarias pertenecientes al sec-
tor publico y las organizaciones empresariales y sindicales, entes paritarios creados o
amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal, asi como las fun-
daciones cuyo Unico patrono sean una organizacion sindical o cuyo capital esté integra
0 mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

b) Un segundo pago por el 25 % del importe de la ayuda concedida, previa solicitud del
beneficiario y justificacién de una cantidad equivalente, mediante presentacion de in-
forme de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas, segun lo establecido en el articulo siguiente.

c) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 25 % de la subvencion, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

Cuando estas subvenciones tuvieran varias anualidades, en la primera anualidad se po-
dran realizar pagos de cantidades de hasta el 75 % de la subvencién concedida en la for-
ma indicada en las letras a) y b) del apartado anterior. En todo caso, no se podra realizar
ningln abono en las sucesivas anualidades sin que previamente se haya justificado la to-
talidad del importe abonado en la anualidad anterior.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos pre-
vistos en el apartado 1, ultimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Habra de acreditarse con caracter previo al pago de la subvencion que se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como con sus obligaciones fren-
te a la Seguridad Social.

Articulo 24. Justificacion.

1.

Los beneficiarios de subvenciones para la ejecucidn de actividad de formacion en el cen-
tro o entidad de formacion del programa APRENDER HACIENDO deberan justificar la re-
alizacion de la actividad formativa subvencionada, asi como los gastos generados por di-
cha actividad. Para ello, debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en este
decreto.

En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del proyecto, el beneficiario de-
bera presentar ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo la documentacidn justifica-
tiva de su ejecucion, conforme a las instrucciones y modelos normalizados que se con-
tengan en la guia de gestion.

A efectos de la citada justificacion, debera presentarse la siguiente documentacion:

a) La documentacion justificativa de la realizacion de la formacidn, con especificacion de
cada accion formativa realizada.

b) La cuenta justificativa, de acuerdo con las siguientes condiciones:



D O NUMERO 135
TH Lunes, 15 de julio de 2013 16837

3.

5.

— La cuenta se realizara con aportacién de un informe de auditor de cuentas inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas con la estructura y alcance que se
detalla en el Anexo V de este decreto.

— La acreditacidon de haber ingresado sin previo requerimiento de la Administracion el
importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada final y la reci-
bida en concepto de anticipo.

En el caso de la justificacion parcial exigida para el segundo pago de la subvencion, de-
berd presentarse la siguiente documentacion:

— Informe de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
con el alcance, contenido y acompafado de la documentacion a que hace referencia el
Anexo V del presente decreto.

Los costes se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de los gastos,
asi como con la documentacion acreditativa del pago.

La acreditacion de los gastos también podrd efectuarse mediante facturas electrénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Las facturas deberan emitirse por parte del proveedor o del prestador del servicio en los
términos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, debiendo ha-
cerse en el momento de ser realizada la operacion o bien dentro del plazo de un mes con-
tado a partir de dicho momento, especificandose en ellas con todo detalle los servicios o
conceptos a los que se refieren. En el caso de los justificantes relativos a costes directos,
debera constar en los mismos el nimero de expediente al que se imputan los costes. Dicho
dato podra ser incorporado mediante estampilla sobre el original del documento si no ha
sido incluido en su expedicion por el proveedor correspondiente.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere este punto, el 6rgano competente requeri-
ra al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La fal-
ta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la
pérdida del derecho al cobro de la subvencidn o el inicio del procedimiento de reintegro
previsto en el articulo 15 del presente decreto.

En todo caso, si la documentacidn presentada fuese insuficiente para considerar correc-
tamente justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conoci-
miento de los beneficiarios las deficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias se-
an subsanadas.

Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencidn,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
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7. Una vez presentada la documentacidn sefialada en el apartado 2 de este articulo se rea-
lizard por el Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales la correspondiente com-
probacion técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha si-
do inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, re-
quisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los
fines para los que fue concedida la misma se comunicara tal circunstancia al interesado
junto a los resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento
para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o, en su caso, el procedi-
miento de reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el articulo 15 del presen-
te decreto.

CAPITULO 1V

SUBVENCION A LAS EMPRESAS COLABORADORAS DEL PROGRAMA
“APRENDER HACIENDO".

Articulo 25. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto por la colabo-
racion en el marco del programa “APRENDER HACIENDO", las empresas privadas, con centros
de trabajo radicados en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, ya sean personas fisicas o
juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, las comunidades de bienes, las socie-
dades civiles y las uniones temporales de empresas que, en su condicion de colaboradoras y
cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, realicen los con-
tratos y faciliten el trabajo efectivo de los participantes.

Estan excluidas las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Auto-
ndmicas, Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su &mbito de actuacidn; organismos pu-
blicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea
su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccidn, o de designacion de
la mayoria de los componentes de sus drganos de gobierno o direccién, directa o indirecta-
mente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio directa o indirectamente sea
constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

Articulo 26. Régimen comunitario de estas ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente Capitulo estan acogidas al Reglamento (CE) n.°
1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre (DOUE num. L 379, de 28 de diciembre de
2006) relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis. En
consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pueda
concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante cualquier pe-
riodo de tres ejercicios fiscales, 0 a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector del trans-
porte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas ayudas el sector del carbon, las actividades del sector de la pes-
ca y la acuicultura, y las actividades de produccidn primaria de los productos agricolas que fi-
guran en el Anexo I del Tratado CE.
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Articulo 27. Exclusiones.

1. Quedaran excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes su-
puestos:

a)

b)

<)

d)

f)

Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas parien-
tes hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad y, en su caso, por
adopcion de:

1) El empresario cuando se trate de persona fisica.
2) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

3) Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y car-
gos de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o enti-
dad privada.

4) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

5) Quedan asimismo excluidas de la subvencién las contrataciones que se produzcan
con los trabajadores incluidos en los apartados 2), 3) y 4) anteriores.

Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de empresas de la
Economia Social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido disciplinario reconocido o
declarado como improcedente, por despido colectivo o por la causa prevista en el ar-
ticulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, quedaran excluidas, por un periodo de 6
meses, de las ayudas contempladas en la presente disposicion, contados a partir del
reconocimiento o la declaracion de improcedencia o, en su caso, de la fecha de efecti-
vidad del despido colectivo o de extincidon por causa objetiva. La citada exclusidn afec-
tard a un numero de contrataciones igual al de las extinguidas.

Las contrataciones realizadas con trabajadores que en los 6 meses anteriores a la fe-
cha de la contratacion, hubiesen prestado servicios, en la misma empresa, grupo de
empresas 0 empresas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vin-
culacién y no hubieran sido objeto de subvencion con anterioridad.

Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad
con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

Los puestos de trabajo objeto de subvencion que hayan sido ocupados en los seis me-
ses anteriores a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas, por trabajadores
que hubieran reunido los mismos requisitos de titulacion y hubieran causado baja no
voluntaria en la empresa.

2. No hallarse incurso en las causas de exclusion reguladas en este articulo, se acreditara
mediante declaracion responsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competen-
te seglin Anexo II “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, sin per-
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juicio de su comprobacion posterior cuando el Servicio Extremerio Publico de Empleo asi
lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 28. Obligaciones de las empresas.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 10 de este decreto, y las
especificas establecidas a lo largo del articulado del mismo, las empresas beneficiarias esta-
ran obligadas a:

1.

La empresa estara obligada a proporcionar a la persona participante en el proyecto un tra-
bajo efectivo relacionado con el perfil profesional del certificado de profesionalidad o es-
pecialidad formativa y a garantizar las condiciones que permitan su asistencia al centro o
entidad de formacion, asi como a colaborar en la formacion del mismo en los términos es-
tablecidos en el proyecto formativo aprobado, para lo cual, deberd contratar al partici-
pante mientras dure el proyecto.

La empresa beneficiaria deberd mantener el nivel de empleo existente. A los efectos del
presente decreto, se entiende que cumple con la obligacion de mantenimiento, cuando el
numero de trabajadores de la empresa a la fecha de realizacion de las contrataciones ob-
jeto de subvencion sea el mismo que el existente a la finalizacién del respectivo periodo
subvencionado, con los mismos porcentajes de jornada. No se computard a efectos del
mantenimiento del nivel de empleo los trabajadores que sean objeto de subvencion.

Se entendera que el beneficiario de la subvencion cumple con esta obligacion, cuando la
causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la situacion
de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran
invalidez, la jubilacion total, el despido disciplinario reconocido o declarado como proce-
dente y por finalizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje, de contratos en
practicas y de contratos de duracion determinada, previstos en el articulo 15.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 29. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas serd de 2.000,00 € por cada contratacion realizada con una dura-
cion de doce meses. En el caso de que la duracion del programa formativo fuese inferior, la
cuantia de la subvencién se determinara de forma proporcional a su duracion.

Articulo 30. Solicitud, documentacion y plazo.

1.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente Capitulo, se presentaran en el mo-
delo normalizado conforme al Anexo III, debidamente firmada por el solicitante y cumpli-
mentada en todos sus extremos. Los impresos normalizados de solicitud podran ser obteni-
dos en las dependencias de la Consejeria competente en materia de formacion para el
empleo, en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como mediante descarga telema-
tica del portal de empleo de la Junta de Extremadura (www.extremaduratrabaja.gobex.es).

En la solicitud la entidad especificara el nimero de contrataciones realizadas, y sera acom-
pafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

— Copia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar
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sus datos de identidad personal. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia com-
pulsada del NIF de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio.

— En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsa-
da del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

— Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Estatal, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la Hacienda de la Junta
de Extremadura en el caso de que el interesado deniegue expresamente su consenti-
miento para que el drgano gestor recabe los mismos, segin se establece en el apar-
tado 5 de este articulo.

— Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante del cumplimiento de los re-
quisitos exigidos para obtener derecho a la subvencidn, asi como declaracién de sub-
venciones u otras ayudas publicas acogidas al “régimen de minimis”, debidamente cum-
plimentado conforme al modelo normalizado del Anexo II de este decreto.

— En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de em-
presa, “Declaracidon expresa y responsable para las sociedades civiles, comunidades de
bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumplimentado, conforme el
articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

— Copia compulsada del contrato o contratos de los alumnos/as trabajadores/as partici-
pantes, comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo y comunicacion del
contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que
se solicita subvencion, en este Ultimo caso siempre que el empresario no autorice ex-
presamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

— Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada trabajador por el que se solicita la subvencidon. (No sera valida la vida
laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No serd necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion au-
torice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente.

— Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el ca-
so de que no figure dada de alta en dicho subsistema.

3. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supo-
ne la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho
a desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de
concesion.
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5.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacién al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la cer-
tificacion correspondiente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes desde la incorporacion del alum-
no/a al proyecto, entendiéndose a dichos efectos la fecha de efectos del alta en la
Seguridad Social del alumno/a trabajador/a.

Articulo 31 Pago de la subvencién.

1.

El abono de la subvencién concedida se efectuara una vez que haya sido resuelta su con-
cesion, por importe del 50 % de la misma y el resto una vez finalizada la contratacion ob-
jeto de la colaboracion en la accion formativa, previa justificacion de las cantidades apli-
cadas al fin de la subvencién conforme lo establecido en el articulo siguiente. Las empresas
beneficiarias estaran exentas de presentar garantias por el citado importe anticipado de
la subvencion.

Segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en ningun caso podran realizarse pagos an-
ticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracion de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se hallen declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a inter-
vencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacion del concurso.

Articulo 32. Justificacion de la ayuda.

Los beneficiarios de esta subvencion deberan presentar, en el plazo de 45 dias naturales, a
contar desde la finalizacion del proyecto del programa APRENDER HACIENDO, justificacion de
la actividad junto a la solicitud de pago por el 50 por ciento restante acompafiado de la si-
guiente documentacion:

Nominas, debidamente firmadas por los alumnos/as trabajadores/as participantes.
Justificantes bancarios correspondientes al pago de los salarios abonados por la entidad.

Documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo correspondiente, relativos a
la trabajadora o trabajador contratado y sus correspondientes justificantes de pago.

Informe de situacién de los codigos de cuenta de cotizacidn adscritos a la empresa, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social desde el inicio del primer contrato laboral y has-
ta la fecha de finalizacion del Ultimo contrato objeto de subvencion.

Articulo 33. Pérdida del derecho y reintegro.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de este decreto, seran objeto de seguimiento
aquellas actuaciones de las empresas colaboradoras, en su condicion de empleadoras, que
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afecten a la formacion de los alumnos. En el supuesto que dichas actuaciones perjudiquen la
buena ejecucion del proyecto, podran ser consideradas como un incumplimiento de las con-
diciones a que se sujeta la subvencion, dando lugar al reintegro total o parcial de la ayuda,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del presente decreto.

La utilizacidén de los contratos formativos y de aprendizaje en fraude de ley objeto de estos
contratos por las empresas colaboradoras tendra la consideracion de incumplimiento total, sin
perjuicio de las infracciones y sanciones a que hubiese lugar de conformidad con el resto del
ordenamiento juridico vigente.

Disposicion adicional primera. Régimen juridico.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente decreto, se estara a lo estableci-
do en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, LO 5/2002, de 19 de junio, de
Cualificaciones y Formacion Profesional, Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, que regula los certificados de profesionalidad, Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y estable-
ce las bases de la formacion profesional dual, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, siendo de caracter supletorio cuantas disposiciones no tengan el caracter
de basico, y demas normativa de desarrollo.

Disposicion adicional segunda. Primera convocatoria a centros y entidades de for-
macion.

1. Objeto.

Se aprueba la primera convocatoria de subvenciones previstas en el Capitulo III, del pre-
sente decreto, dirigidas a los centros y entidades de formacion inscritos que promuevan
proyectos de formacidn profesional dual del programa APRENDER HACIENDO, mediante
acciones en alternancia de formacion y empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. Importe de la convocatoria.

El importe global de esta primera convocatoria para el desarrollo del programa de forma-
cion profesional dual APRENDER HACIENDO es de 1.418.400 euros que seran financiados
con cargo al proyecto de gastos “Oportunidades de empleo y formacién (B)” 2008 14 004
001000 con la consiguiente distribucion por aplicaciones y ejercicios presupuestarios, las
cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias:

ANO 2013 PROYECTO 2008 14 004 001000

Aplicaciones presupuestarias Importe
1440242B48900 177.300 €
1440242B47000 531.900 €




we2ey DOE NUMERO 135
Lunes, 15 de julio de 2013 16844

ANO 2014 PROYECTO 2008 14 004 001000

Aplicaciones presupuestarias Importe
1440242B48900 177.300 €
1440242B47000 531.900 €

En el supuesto de aumentarse la cuantia consignada en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, requerira la modificacion previa del expediente de gasto, previo informe
de la Intervencion General, y la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de un anuncio del drgano competen-
te para la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan como quedarian los crédi-
tos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias,
con fuente de financiacion transferencias del Estado.

Asimismo de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes 0 no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, debera declararse por la Consejeria competente en materia de formacion para el
empleo terminado el plazo de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de
las solicitudes posteriormente presentadas.

Beneficiarios.

Podran promover proyectos del programa “"APRENDER HACIENDO"” y ser beneficiarios
de las subvenciones previstas para el desarrollo de la actividad de formacidn, tenien-
do en cuenta las disponibilidades presupuestarias existentes, las empresas privadas y
entidades sin animo de lucro que se encuentren debidamente acreditadas o inscritas
como centros y entidades de formacidn en el Registro de Centros de Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura o
en su caso, en el Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacién para impartir
la formacion vinculada al plan formativo, que cumplan los requisitos establecidos en
este decreto.

Las entidades solicitantes no podran estar incursas en alguno de los supuestos previstos
en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ni tratarse de entidades beneficiarias de sub-
venciones concedidas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo en los tres ultimos afios
para la realizacion de acciones de formacion profesional para el empleo con compromisos
de contratacidn y se les haya declarado la pérdida y/o reintegro total o parcial de la sub-
vencién por incumplimiento de los compromisos de contratacion adquiridos.

Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesion directa mediante con-
vocatoria abierta, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de este decreto, la
convocatoria extendera su vigencia durante un afio a computar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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5. Plazo y forma de presentacion de la solicitud, documentacion e informacién acompanante.

La solicitud de las ayudas podra presentarse durante toda la vigencia de la convocatoria
que sera de un afio a computar a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la repre-
sentacion de las entidades promotoras, conforme al modelo establecido como Anexo I del
presente decreto, acompafiada de la documentacion establecida en el articulo 20 de este
decreto, preferentemente en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo, pu-
diendo presentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Junta de Extremadura implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciem-
bre o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los impresos normalizados de solicitud podran ser obtenidos en las dependencias de la
Consejeria competente en materia de formacion para el empleo, en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, asi como mediante descarga telematica del portal de empleo de la
Junta de Extremadura (www.extremaduratrabaja.gobex.es).

La formulacidn de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone
la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obli-
gaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a de-
sistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de con-
cesion.

Organos competentes para la ordenacion instruccién y resolucion del procedimiento.

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento serd el titular
del Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales siendo competente para resolver
previa propuesta del drgano instructor quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo. El plazo maximo para la resolucion y notifica-
cion sera de 6 meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada la
solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. La resolucion del
procedimiento se notificard personalmente a los interesados de acuerdo con lo previsto en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo interpo-
nerse contra la misma recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de competente en
materia de formacion y empleo, en el plazo de un mes a computar a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca su notificacion.
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7. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira sus efectos el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Diario Oficial de Extremadura y contra la misma, que agota la via administrativa, los in-
teresados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante quien la
dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los in-
teresados puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Disposicion adicional tercera. Primera convocatoria a empresas colaboradoras en el
programa "APRENDER HACIENDO".

1. Objeto.

Se aprueba la primera convocatoria de subvenciones previstas en el Capitulo IV, del pre-
sente decreto dirigidas a las empresas colaboradoras en proyectos de formacion profesio-
nal dual del programa “"APRENDER HACIENDO", mediante acciones en alternancia de for-
macion y empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Importe de la convocatoria.

El importe global de esta primera convocatoria para el desarrollo del programa de forma-
cion profesional dual “Aprender Haciendo” es de 945.600 €. que seran financiados con car-
go al proyecto de gastos 2008 14 004 001000 “Oportunidades de empleo y formacion (B)”
con la consiguiente distribucién por aplicaciones y ejercicios presupuestarios, las cuales
podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias:

ANO 2013 PROYECTO 2008 14 004 001000

Aplicaciones presupuestarias Importe
1440242B48900 118.200 €
1440242B47000 354.600 €

ANO 2014 PROYECTO 2008 14 004 001000

Aplicaciones presupuestarias Importe
1440242B48900 118.200 €
1440242B47000 354.600 €
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En el supuesto de aumentarse la cuantia consignada en funciéon de las disponibilidades
presupuestarias, requerira la modificacion previa del expediente de gasto, previo informe
de la Intervencion General, y la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de un anuncio del érgano competen-
te para la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan como quedarian los crédi-
tos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias
con fuente de financiacion transferencias del Estado.

Asimismo de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, debera declararse por la Consejeria competente en materia de formacion para el
empleo terminado el plazo de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de
las solicitudes posteriormente presentadas.

Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto por la cola-
boracion en el marco del programa “APRENDER HACIENDQ” las empresas privadas, con
centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura, ya sean perso-
nas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, las comunidades de
bienes, las sociedades civiles y las uniones temporales de empresas que, en su condicion
de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente nor-
ma, realicen los contratos.

Estan excluidas las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales,
Autondmicas, Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organis-
mos publicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como
cualquier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de
designacion de la mayoria de los componentes de sus drganos de gobierno o direccion,
directa o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio direc-
ta o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesion directa mediante con-
vocatoria abierta, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de este decreto, la
convocatoria extendera su vigencia durante un afio a computar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Plazo y forma de presentacion de la solicitud, documentacion e informacion acompafante.

La solicitud de las ayudas podra presentarse durante el periodo de vigencia de la convo-
catoria en el plazo de un mes desde el inicio de la contratacion, entendiéndose a tal fin la
fecha de efectos del alta en la Seguridad Social del alumno/a trabajador/a.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
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que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la repre-
sentacion de las empresas colaboradoras, conforme al modelo establecido como Anexo III
del presente decreto, acompafada de la documentacion establecida en el articulo 30 de
este decreto, preferentemente en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
pudiendo presentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Junta de Extremadura implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciem-
bre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los impresos normalizados de solicitud podran ser obtenidos en las dependencias de la
Consejeria competente en materia de formacidn para el empleo, en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, asi como mediante descarga telematica del portal de empleo de la
Junta de Extremadura (www.extremaduratrabaja.gobex.es).

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone
la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obli-
gaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a de-
sistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de con-
cesion.

Organos competentes para la ordenacion instruccion y resolucion del procedimiento.

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento serd el titular
del Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales siendo competente para resolver
previa propuesta del érgano instructor quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia
del Servicio Extremeno Publico de Empleo. El plazo maximo para la resolucion y notifica-
cion sera de 6 meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada la
solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La resolucion del
procedimiento se notificard personalmente a los interesados de acuerdo con lo previsto en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo interpo-
nerse contra la misma recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de competente en
materia de formacion y empleo, en el plazo de un mes a computar a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca su notificacion.

Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira sus efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y contra la misma, que agota la via administrativa, los in-
teresados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante quien lo
dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de
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28 de febrero del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los in-
teresados puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo y aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion para el
empleo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento
de las normas contenidas en el presente decreto, asi como a la aprobacion y/o modificacion
de cuantos modelos y formularios sean necesarios para la aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 9 de julio de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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(> SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA B

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [l

ANEXO1I

SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS/SUBVENCIONES
PROGRAMA APRENDER HACIENDO

DATOS DEL CENTRO O ENTIDAD DE FORMACION

DENOMINACION CIF.:
N° CENSO LOCALIDAD
IMPARTICION
REPRESENTANTE | N.LF.:
FECHA NOMBRAMIENTO:
DOMICILIO Cl: [N°: CP.:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
DOMICILIO A Cl: N°: CP.:
EFECTO DE
NOTIFICACIONES
LOCALIDAD: PROVINCIA:
N° TELEFONO: N° FAX: CORREO @:

SOLICITA, de acuerdo con el Decreto 117/2013, de 9 de julio, por el que se regula el
programa de formacién profesional dual “APRENDER HACIENDO”, mediante
acciones en alternancia de formacién y empleo en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para dicho programa y se aprueba la primera convocatoria de
subvenciones, la aprobacidn del siguiente proyecto:

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

FECHA INICIO FECHA FIN

HORAS TOTALES:

HORAS DE FORMACION

HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL

NUMERO DE ALUMNOS:

DATOS DE LA ESPECIALIDAD

DENOMINACION

CODIGO:

MODALIDAD DE IMPARTICION

- - B‘ENEISYENO SERVICIO PUBLICO
o = O MPLEO D SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL
-
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38

GOBIERNO DE EXTREMADURA B

Conseerfa de Empleo, Empresa e Innovacion [l

LISTADO DE EMPRESAS COLABORADORAS

DENOMINACION SOCIAL
OBJETO SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL
CENTRO DE TRABAJO

DENOMINACION SOCIAL
OBJETO SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL
CENTRO DE TRABAJO

DENOMINACION SOCIAL
OBJETO SOCIAL
DOMICILIO SOCIAL
CENTRO DE TRABAJO

Solicitando asimismo la subvencién econdmica correspondiente por un importe
de.reiiieieieee euros, a cuyos efectos

u AUTORIZA:

Al Servicio Extremefio Piblico de Empleo para que compruebe sus datos personales mediante el
Sistema de Verificacion de segin lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre y los datos
de identificacion fiscal del centro o entidad de formacién, asi como que pueda solicitar y recabar de los
Organismos Ptiblicos correspondientes la informacion necesaria para comprobar los extremos referidos
al cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del Decreto 117/2013.

O AUTORIZO AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten la inscripcién o
acreditacion vigente como centro o entidad de formacion.

0O AUTORIZO al SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

0O AUTORIZO AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

0 AUTORIZO AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Los datos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los
ficheros protegidos de SUBVENCIONES titularidad de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién y/o
Servicio Extremefio Piblico de Empleo, conforme a la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
mediante escrito dirigido a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion / Servicio Extremefio Piblico de
Empleo, Paseo de Roma s/n de Mérida

- - BDGENIHENO SERVICIO PUBLICO
S -\’ Y EMP lf[o D SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL
a -



D D NUMERO 135

Lunes, 15 de julio de 2013 16852

= SEXPE

Servicio Extremeiio

GOBIERNO DE EXTREMADURA B

Consejerfa de Empleo, Empresa e Innovacion |l

La presentacién de la solicitud junto a la documentacién relacionada en el Anexo II que
acompaiian a la misma, supone la aceptacién de la subvencién que en su momento pueda

corresponderle, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio del
derecho al desistimiento y la renuncia que pudiera ejercitar.

SR/A DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ANEXO Il

DECLARACIONES RESPONSABLES / DOCUMENTACION
SUBVENCIONES PROGRAMA “APRENDER HACIENDO”

con

entidad
C.ILF.

, ¥ en relacion con la solicitud de subvencién del proyecto

1.- DECLARO que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 12 apartados 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura que impiden obtener la
condicién de beneficiario.

2.- DECLARO que para el mismo proyecto a realizar: (Marque lo que proceda)

[J No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.

() Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones que se detallan a continuacién
para este proyecto:

Organismo

Normativa reguladora

Fecha

Cuantia

Solicitada

Recibida

b ldh |ty |cth

0 Que la empresa ha solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a
continuacion durante los Ultimos tres afos fiscales (el actual y los dos anteriores) para este
o cualquier otro régimen acogido a la normativa de minimis.

Organismo

Convocatoria
(1)

Caodigo de

Expediente (2) SICw®

Fecha @)

Cuantia

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencién para la cual se han solicitado y/o recibido
ayuda de otros Organismos.

(2) De no conocerse el codigo del expediente, no cumplimenta

(3) Indicar la situacion actual de la ayuda S (Solicitada) C (Concedida)

(4) Fecha de la solicitud o Resolucion de concesion en su caso.

Asi mismo me comprometo a comunicar al Organo gestor cualquier nueva solicitud o concesién
que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

3.- DECLARO que son ciertos y veraces todos los datos incluidos en su solicitud y
documentacién anexa, disponiendo de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa vigente para el desarrollo de la actividad, y la obtencién

SERVICIO PUBLICO
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de las subvenciones solicitadas, comprometiéndose a mantener su cumplimiento durante la
vigencia del proyecto, asi como a la actualizacion de los datos cuando se produzcan
modificaciones sobre los mismos.

4.-Y adjunto la siguiente DOCUMENTACION:
4.A-DOCUMENTOS COMUNES

0 En el caso de que no se autorice a consultar sus datos de identidad personal fotocopia
compulsada del documento de identidad de la persona que actta en nombre y
representacion de la persona juridica o para el caso que el solicitante sea una persona
fisica.

0 Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad y N.I.F. del representante, cuando no
se autorice la comprobacion de los datos.

O Si se actia mediante representacion, acreditacion de la misma, mediante poder
suficiente.

0O En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de
empresa, “Declaracion expresa y responsable para las sociedades civiles, comunidades de
bienes y uniones temporales de empresa’, debidamente cumplimentado, conforme el
articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autébnoma de Extremadura.

0 Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso
de que no figure dado de alta en dicho subsistema.

En el supuesto de NO AUTORIZAR al ()rgano gestor, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.3 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de Extremadura: (Marque lo que proceda)

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente de sus

obligaciones.

Certificado expedido por la Agencia Estatal Tributaria de hallarse al corriente de sus obligaciones

tributarias.

Certificado expedido por la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura de hallarse al corriente
de sus obligaciones con la misma.

4.B-CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION.

0 Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo
establecido en el articulo 5, de Decreto 117/2013.

0 Documentos acreditativos de la inscripcion de la entidad en el registro administrativo
correspondiente y en su caso del Registro de Centros de Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo.

0 En su caso memoria y documentacion justificativa de la excepcionalidad de la modalidad
de teleformacion.

a Declaracion responsable de no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como de las ayudas o subvenciones que la entidad tenga
solicitadas o concedidas para la misma finalidad por las distintas administraciones publicas
competentes cumplimentado segun el Anexo Il del Decreto 117/2013

0 Compromisos en firme de colaboracion de las empresas participantes.

B g ® MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
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QOtros

4.C- EMPRESAS COLABORADORAS.

a Copia compulsada del contrato o contratos de los alumnos/as trabajadores/as participantes,
comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo y comunicacion del contrato/s al
correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita
subvencién, en este Ultimo caso siempre que el empresario no autorice expresamente la
consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

a Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. (No sera valida la vida laboral de
afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el
caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién autorice al 6rgano gestor a
solicitarlos al organismo correspondiente.

a Declaracion responsable de no encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como de las ayudas o subvenciones que la entidad tenga
solicitadas o concedidas para la misma finalidad por las distintas administraciones publicas
competentes con especial consideracion a las ayudas de minimis cumplimentado segun el
Anexo Il del Decreto 117/2013.

aOtros
........................................... yA .. de v d€ e,
(Firma y Sello).
L ] W  MINISTERIO .
SRR CSSEES . oiémio A
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ANEXO III

SOLICITUD SUBVENCION A EMPRESAS COLABORADORAS
PROGRAMA APRENDER HACIENDO

DATOS DE LA EMPRESA COLABORADORA

DENOMINACION CIF:
REPRESENTANTE | N.LF.:
FECHA NOMBRAMIENTO:
DOMICILIO Cl: [N°: CP.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
DOMICILIO A C/: Ne: CP.:
EFECTO DE
NOTIFICACIONES
LOCALIDAD: PROVINCIA:
CODIGO LALE. : [ CENTRO DE TRABAJO:
N° TELEFONO: N° FAX: CORREO @:
Cl/c/cotizacion:
N° trabajadores a fecha de incorporacion de los alumnos trabajadores: |

DE ACUERDO con el Decreto117/2013 por el que se regula el programa de
formacion profesional dual “APRENDER HACIENDO”, mediante acciones en
alternancia de formacién y empleo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para
dicho programa y se aprueba la primera convocatoria de subvenciones, y su
colaboracién como empleadora en el proyecto de formacion profesional dual acogido al
mismo 7,
para la especialidad Caédigo con
relacion a los/as siguientes alumnos/as trabajadores/as

NOMBRE: APELLIDOS:
NIF: N° afiliacién S.S.:
Puesto de trabajo:

NOMBRE: APELLIDOS:
NIF: N° afiliacién S.S.:
Puesto de trabajo:

NOMBRE: APELLIDOS:
NIF: N° afiliacion S.S.:
Puesto de trabajo:

NOMBRE: APELLIDOS:
NIF: N° afiliacién S.S.:
Puesto de trabajo:

- - B-énslsnmo SERVICIO PUBLICO
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SOLICITA la subvencion econdémica correspondiente por un importe
de.ooeninireieieen euros, a cuyos efectos

AUTORIZA:

Al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que comprueba sus datos personales
mediante el Sistema de Verificacién de segun lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de
septiembre y los datos de identificacion fiscal de la entidad promotora, asi como que pueda
solicitar y recabar de los Organismos Publicos correspondientes la informacion necesaria
para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condiciones
derivadas del Decreto 117/2013, y en particular los establecidos en el articulo 28.2 y las
causas de exclusion establecidos en el articulo 27, ambos de ese Decreto.

O AUTORIZO AL SEXPE a consultar los contrato/s de los alumnos trabajadores
participantes, y correspondiente comunicacion al SEXPE.

] Autorizacion del trabajador [ ]

[ Autorizo asimismo al SEXPE a solicitar a la T.G.S.S. informe vida laboral

[ Autorizacion del trabajador

l

(] Autorizo asimismo al SEXPE a solicitar a la T.G.S.S. informe vida laboral

[ Autorizacion del trabajador l ]

(] Autorizo asimismo al SEXPE a solicitar a la T.G.S.S. informe vida laboral

[ Autorizacion del trabajador l l

] Autorizo asimismo al SEXPE a solicitar a la T.G.S.S. informe vida laboral

0 AUTORIZO al SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

0 AUTORIZO AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

O AUTORIZO AL SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Los datos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los
ficheros protegidos de SUBVENCIONES titularidad de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién y/o
Servicio Extremeiio Piblico de Empleo, conforme a la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal, podrdn ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,

mediante escrito dirigido a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion / Servicio Extremefio Piblico de
Empleo, Paseo de Roma s/n, de Mérida.
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La presentacién de la solicitud, junto a la documentacién relacionada en el Anexo II que
acompaila a la misma, supone la aceptacién de la subvencién que en su momento pueda

corresponderle, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio del
derecho al desistimiento y la renuncia que pudiera ejercitar.

SR/A DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

4 PR RIS TERO SERVICIO PUBLICO
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ANEXOIV
COMPROMISO EN FIRME DE COLABORACION EN EL PROGRAMA DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL “APRENDER HACIENDO”.

La empresa , con CIF.

domicilio social en

de , CP. , y domicilio a efecto de
notificaciones en

de C.P. , teléfono

e-mail representada
legalmente por D. Dofia

con D.N.L: ,en calidad de epigrafe
de alta en el impuesto de actividades
econdmicas. , con el/los siguiente/s codigo/s
de cuenta de cotizacion;

Conforme a los requisitos establecidos en el Decreto 117/2013, por el que se regula el programa
de formacién profesional dual “APRENDER HACIENDO”, mediante acciones en alternancia
de formacion y empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establecen
las bases reguladoras de concesion de subvenciones para dicho programa y se aprueba la
primera convocatoria de subvenciones

DECLARA RESPONSABLEMENTE

A)Conocer en su integridad el proyecto de formacién  profesional

AUAL it , promovido por el centro o entidad de
FOrMACION.....ccveiiiieieieee e ,con CLF. i, , para la
especialidad.........ooceeiiniiiiiininie , €OAIZO e , dirigido a

mejorar la cualificacién profesional de jovenes desempleados inscritos en el Servicio
Extremefio Piblico de Empleo con la finalidad de facilitar su insercién laboral.

B) Ostentar los requisitos necesarios para colaborar en el citado proyecto conforme al
Capitulo IV del Decreto regulador y no estar incursos en causa de exclusion establecidas en
el articulo 27 de la misma norma, asi como poseer los recursos humanos y materiales
necesarios para colaborar en el proyecto referenciado en niveles de calidad 6ptimos.

En virtud de lo cual EXPRESA SU VOLUNTAD UNICA E INEQUIVOCA DE
ADHESION AL PROYECTO acogido al
PIOYECLO™ ..ottt , obligdndose en firme en el
supuesto de resolverse estimatoriamente por el Servicio Extremefio Publico de Empleo la
solicitud de subvencién instada por el preindicado centro de formacién para la financiacién

del mismo a:
Realizar un nimero de...........ccceeene contratos de formacion y aprendizaje , en la
especialidad de (COdiZO )..evveerverveienencrenieniccnereeienee , en el centro de trabajo

adscrito a esta empresa Ubicado/s €N.........ccceeieerieriienneneieereceeeeeseene .

En Mérida a.............. e de

- W MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
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ANEXO V

CONTENIDO DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA SOBRE LA APLICACION DE LA
SUBVENCION.

1.-Las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de las acciones
de formacion en alternancia con el empleo del programa APRENDER HACIENDO dirigidas a
jovenes desempleados inscritos en el Servicio Extremefio Piblico de Empleo recogidas en el
Decreto 117/2013, presentardn ante la Direccién General de Formacién para el Empleo una
cuenta justificativa acompafiada de informe emitido por auditor de cuentas, inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas y de los justificantes de gastos y pagos imputados a las
subvenciones concedidas.

El informe de auditoria, que se presentara en documento original, es preceptivo para la solicitud
del segundo abono por el 25 % del importe de la subvencién concedida, y para la justificacion
final de la subvencion que deberd presentarse en el plazo de tres meses desde la finalizacién del
proyecto formativo

Al citado informe se acompaiiard la siguiente documentacion:
a) En el caso de justificacion parcial exigida para el segundo pago de la subvencion:

-Una relacion clasificada de gastos elegibles elaborada por el auditor, sellada, fechada y
firmada por €l y por el responsable de la entidad beneficiaria de la subvencion.

-Documento de declaracion de gastos y liquidacion parcial de la subvencién, fechada y
firmada por el responsable de la entidad beneficiaria. En el apartado de desagregacion
de gastos de este documento se reflejaran las cuantias resultantes deducidas por el
auditor en los distintos conceptos en razén a los gastos considerados.

b) En el caso de la justificacidn final de la subvencién una vez finalizado el proyecto formativo.

-Una relacién clasificada de gastos elegibles no justificados anteriormente, elaborada
por el auditor, sellada, fechada y firmada por él y por el responsable de la entidad
beneficiaria de la subvencién.

-Documento de declaracién de gastos y liquidacién final de la subvencion, fechada y
firmada por el responsable de la entidad beneficiaria. En el apartado de desagregacion
de gastos de este documento se reflejaran las cuantias resultantes deducidas por el
auditor en los distintos conceptos en razén a los gastos considerados.

-Expediente que contenga fotocopias de todos los documentos originales acreditativos
de los gastos y pagos que hayan servido de base para la elaboracién de las relaciones
clasificadas de gastos presentadas en la justificacién parcial y final. Las fotocopias de
los citados documentos deberdn estar visadas por el auditor en prueba de coincidencia
con los originales, con su firma y sello, con indicacién del criterio de cdlculo aplicada
cuando no se repercuta al curso el importe total en €l reflejado.

La Direccion General de Formacién para el Empleo podrd requerir al beneficiario cualquier
documento que estime necesario para la comprobacion técnico-econémica de la justificacion

presentada.
= ¥ MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
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2.-El beneficiario podrd elegir directamente al auditor, de entre los que rednan los requisitos
exigidos por la normativa reguladora de las auditorias de cuentas y figuren inscritos en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

3.-Los

L]

DE EMPLEO
,ﬁ—.
- -~

informes de revision y verificacion deberan contener los siguientes puntos:

a) Identificacion de la entidad subvencionada y, en su caso, de la persona que la
representa.

b) Identificacién de la subvencién objeto del informe:
-Fecha de resolucién y nimero de expediente.
-Importe subvencionado.

-Objeto de la subvencion.

¢) Alcance y resultado del trabajo realizado, el auditor deberd pronunciarse sobre los
siguientes extremos:

- Verificar que la naturaleza, cuantia y caracteristicas de los gastos corresponden a los
fines para los que se concedié la subvencién, y que los costes necesarios para la
realizacién de la actividad subvencionada corresponden a gastos elegibles y
subvencionables de acuerdo con las normas reguladoras contenidas en el Decreto
117/2013, en la convocatoria correspondiente, en la resolucién de concesién de la
misma y en las instrucciones e impresos facilitados por la Direcciéon General de
Formacion para el Empleo.

- Verificar que los gastos corresponden al periodo para el que se concedid la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras de las subvenciones,
convocatoria, resolucion e instrucciones de justificacion.

- Verificacién de la correcta y adecuada justificacion econdmica por la entidad
beneficiaria de los costes en los que ha incurrido en la ejecuciéon de la actividad
subvencionada, asi como del correcto tratamiento contable dado a los mismos en la
contabilidad, o en los libros-registros.

- Verificacion del cumplimiento de la obligacion de estampillado de los documentos.

- Comprobacién de la realizacién efectiva de los pagos relativos a los soportes
justificativos de los gastos y el cumplimiento del articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Comprobacion, en su caso, del reintegro del importe resultante de la liquidacion final,
indicando la fecha y cuantia de dicho reintegro.

- Comprobacion de la no existencia de otras ayudas concurrentes y el correcto reflejo
contable de los ingresos de las subvenciones.

d) Opinién del auditor sobre la verificacion de la fiabilidad de todos los puntos del
alcance de la auditoria, asimismo deberd manifestar si durante la elaboracion del
informe encontr6 alguna salvedad y, en este caso, especificar en qué consiste.

e) Normas técnicas aplicadas y marco juridico. Mencién sobre las normas técnicas
empleadas en la elaboracién del informe de auditoria de las reconocidas y aceptadas por
el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y sobre el marco juridico que
ampara la concesion de estas subvenciones.

PR ERESTERO SERVICIO PUBLICO
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