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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

DECRETO 132/2013, de 30 de julio por el que se modifica el Decreto
147/2012, de 27 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida en la
Comunidad Auténoma de Extremadura (2013040153)

El Decreto 147/2012, de 27 de julio, establece las bases reguladoras de las subvenciones pa-
ra el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aprobado el Plan de Accion Integral de Empleo, Emprendedores y Empresa de Extremadura,
(2012-2015) concebido como una estrategia global donde se plasman las prioridades, medi-
das y acciones a llevar a cabo en la presente legislatura, determina como uno de sus objeti-
vos prioritarios, impulsar la contratacion indefinida para reducir las altas tasas de temporali-
dad, la segmentacion del mercado de trabajo y contribuir a la mejora de la competitividad de
las empresas.

Tras un primer afio de gestion de estas ayudas en el marco del citado decreto, se introducen
con esta modificacion, unas mejoras sustanciales, principalmente incremento de las cuantias
y reduccién de los plazos de obligacién de las contrataciones subvencionadas.

Igualmente se introducen como posibles beneficiarios a las empresas, que no teniendo la con-
sideracion de PYMES, que con la apertura de establecimiento inicial, o la ampliacion de sus
actividades bien, mediante la apertura de nuevos centros en Extremadura o mediante la am-
pliacion de centros existentes y respecto del personal contratado al servicio de los mismos,
contribuyan al crecimiento y el desarrollo del tejido empresarial en Extremadura.

También tendran posibilidad de acceso a estas ayudas, en el marco del Reglamento (CE) n.°
1535/2007, de la Comision, de 20 de diciembre de 2007 (DOUE num. L337, de 21 de di-
ciembre de 2007), a empresarios del sector agricola, que por razon de la naturaleza de sus
actividades, no habian podido tener acceso a estas ayudas en normativas anteriores.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 h) y 90.2 de la Ley 1/2002 de
28 de febrero de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su sesién de
30 de julio de 2013,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién del Decreto 147/2012, de 27 de julio por el que se es-
tablecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contrata-
cion indefinida en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Quedan modificados los articulos 5, 6, 8, 9, 10, 11,12, 15, 16, 20 y 22 del Decreto 147/2012,
de 27 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fo-
mento de la contratacion indefinida en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, que pasan
a tener la siguiente redaccion:

Uno. Se modifica el articulo 5 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente decreto estan acogidas a los Reglamentos (CE) n.°
1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DOUE num. L379, de 28 de di-
ciembre de 2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de
minimis o al Reglamento (CE) N.° 1535/2007, de la Comisidn, de 20 de diciembre de 2007
(DOUE num. L337, de 21 de diciembre de 2007) relativo a la aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado a las ayudas de minimis, en el sector de la produccion de productos agricolas.

En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pue-
da concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera, para el Reglamento (CE) N.° 1998/2006 y 7.500,00 € para el
Reglamento (CE) N.° 1535/2007.

En el supuesto de que con la percepcion de las ayudas reguladas en el presente decreto, la
empresa beneficiaria sobrepase los limites previstos en el parrafo anterior, la cuantia a perci-
bir se minorara en la cantidad necesaria”.

Dos. Se modifica el articulo 6 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en el presente decreto, las pequefas
y medianas empresas (PYMES), personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin
animo de lucro, que, en su condicién de empleadoras y cumpliendo los requisitos y con-
diciones establecidos en la presente norma, realicen contrataciones con caracter estable.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones con caracter estable de trabajadores.

2. En todo caso, tendran la consideracion de pequenas y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo I del Reglamento 800/2008, de la Comision de 6 de agos-
to, aquellas entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ocupen a menos de 250 personas.

b) Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance ge-
neral anual no exceda de 43 millones de euros.
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Para el calculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en
cuentan las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la ayuda si
se trata de una empresa auténoma, o bien se acumularan los valores de las empresas
asociadas o vinculadas a la solicitante de la ayuda, cuando asi proceda, segun la defini-
cion que de este tipo de empresas se da en el citado Reglamento 800/2008, de la Comision,
de 6 de agosto.

Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente decreto aque-
llas empresas que, cumpliendo el resto de requisitos y condiciones establecidos en el pre-
sente decreto, no tengan la condicién de PYME, cuando suponga establecimiento inicial, o
la ampliacion de sus actividades bien, mediante la apertura de nuevos centros en
Extremadura o mediante la ampliacion de centros existentes y respecto del personal con-
tratado al servicio de los mismos, que implique una manifiesta contribucion a la creacion
de nuevos empleos, y a la dinamizacion del mercado laboral de esta Comunidad Auténoma.

Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

a) Las empresas de trabajo temporal respecto a los trabajadores contratados para pres-
tar servicios bajo su direccion.

b) Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual
sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de de-
signacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion, di-
recta o indirectamente, sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio di-
recta o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encuadra-
das en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el Titulo III y
la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, tanto cuando intervengan auténo-
mamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de con-
formidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion 2003/361/CE,
de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas”.

Tres. Se modifica el articulo 8 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 8. Exclusiones.

1. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones reglamentarias, a excep-
cion de las contrataciones realizadas para el servicio del hogar familiar.
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b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parien-
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tes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de:
b.1) El empresario cuando se trate de persona fisica.
b.2) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

b.3) Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y
cargos de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.

b.4) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

b.5) Quedan asimismo excluidas de la subvencion las contrataciones que se produz-
can con los trabajadores incluidos en los apartados b.2), b.3) y b.4) anteriores.

No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador auténomo
que contrate como trabajador por cuenta ajena a los hijos menores de treinta afos,
tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de un trabajador autdnomo sin asala-
riados, y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios, que no conviva
en su hogar ni esté a su cargo.

Contrataciones realizadas con trabajadores que en los 6 meses anteriores a la fecha
de la contratacion hubiesen prestado servicios con contrato de duracion determinada,
a excepcion del Programa II o bien en los 24 meses con contrato indefinido, en la mis-
ma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista, o haya existido en
ese periodo, evidente vinculacion, a excepcion de trabajadores que provienen de ERE
y no hubieran sido objeto de subvencidn con anterioridad.

Se entendera a estos efectos que existe una relacion laboral de caracter indefinido, en-
tre los socios trabajadores o de trabajo de las entidades integrantes de la economia
social y dichas entidades.

Por otra parte, se considerara que existe vinculacion entre empresas, si una participa
directamente en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al 25 por 100.
También cuando en dichas empresas, los mismos socios, miembros o sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive posean una cantidad igual
o superior al 25 % de sus capitales, o cuando existan personas comunes en ambas em-
presas que ejerzan, ellos mismos o sus parientes hasta el segundo grado inclusive por
consanguinidad o afinidad, poder de decision en ambas.

A los efectos de lo establecido en este apartado se entiende por empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econémica.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vincula-
cion laboral del trabajador, en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion sub-
vencionable, con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en
virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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d) Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de sociedades coo-
perativas, sociedades andnimas laborales y sociedades limitadas laborales.

e) Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin
que se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones reali-
zadas con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

f) Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado im-
procedente, o por despido colectivo declarado no ajustado a derecho cualquier contrato
de trabajo, correspondiente a puestos de trabajo radicados en Extremadura, quedaran ex-
cluidas, por un periodo de 6 meses, de las ayudas contempladas en la presente disposi-
cion, contado a partir del reconocimiento o la declaracion de improcedencia del despido.
La citada exclusion afectara a un nimero de contrataciones igual al de las extinguidas.

g) Las empresas que hayan sido sancionadas conforme a lo previsto en los articulos 46 y
46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba del Texto re-
fundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en los términos que se es-
pecifican en dicho precepto.

2. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que ini-
cialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para susti-
tuir a la misma.

3. La no concurrencia de las exclusiones reguladas en las letras b), c), d), f), g) de este ar-
ticulo y las incompatibilidades del articulo 21, se acreditaran mediante declaracion res-
ponsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente segun Anexo III, sin per-
juicio de su comprobacion posterior cuando la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.”

Cuatro. Se modifica el articulo 9 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 9. Contratos subvencionables.
1. Podran ser subvencionables los contratos indefinidos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) En el Programa I: los contratos indefinidos suscritos con trabajadores desempleados,
qgue en el momento de la contratacion carezcan de ocupacion laboral, segin informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se entendera que carecen de ocu-
pacion laboral los profesionales que ejerzan su profesion por cuenta propia, ni aquella
persona que esté en situacion de alta en el régimen especial de Trabajadores
Auténomos.

b) En el Programa II: las transformaciones en indefinidos de los contratos de duracién de-
terminada, entendiéndose como contratos de duracion determinada los regulados en
el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los contratos for-
mativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.
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No seran subvencionables las transformaciones realizadas en el marco de la relacion
laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

La transformacion de los contratos realizados al amparo de los Decretos 40/2012, de
23 de marzo, y 64/2013, de 30 de abril, por los que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones para el fomento de contratacion de parados de larga dura-
cion por empresas de la Comunidad Autonoma de Extremadura, seran subvencionables
si se realizan a partir de la finalizacidn de los periodos subvencionables establecidos en
los mismos.

Asi mismo seran subvencionables las transformaciones de contratos realizados al am-
paro del Decreto 254/2012, de 28 de diciembre, por el que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion de jovenes titulados
en Extremadura, siempre que se realicen a partir de la finalizacion de los periodos sub-
vencionables establecidos en dicho decreto.

2. La jornada laboral de los contratos indefinidos realizados al amparo de ambos Programas

debera ser, como minimo, del 50 % de la jornada habitual de la empresa, actividad o sec-
tor de que se trata o, en su defecto, la jornada maxima legal.

En el caso de contratos indefinidos enmarcados en la relacion laboral de caracter especial
del servicio de hogar familiar, la jornada laboral debera ser a tiempo completo, no siendo
subvencionable el contrato indefinido a tiempo parcial.

La contratacion por la que se solicita subvencion debera representar un incremento neto
del nimero de trabajadores indefinidos en la empresa, con respecto al nimero de traba-
jadores indefinidos existentes en los 12 meses anteriores a la formalizacion de cada con-
trato objeto de subvencion, todo ello referido al ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Se entenderd que el beneficiario de la subvencion cumple con este requisito, en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando las bajas de trabajadores indefinidos en el periodo de los doce meses anterio-
res a la contratacion objeto de subvencion, sean cubiertas con el alta de otro contrato
indefinido, que no haya sido objeto de subvencion, siempre que la sustitucion se rea-
lice con posterioridad a dicha baja y con anterioridad a que se produzca la contrata-
cion objeto de subvencidon o hasta un mes después del inicio de la misma.

No obstante, se considerara que existe incremento de nivel de empleo, y no sera ne-
cesaria, por tanto, la sustitucion previa, cuando la causa de la baja sea el fallecimien-
to de un trabajador, el pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus
grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la jubilacion total y el despido
disciplinario reconocido o declarado como procedente.

Asimismo se entenderd que existe incremento del nivel de empleo, cuando en los su-
puestos contemplados en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, dicha
baja sea cubierta con un contrato de interinidad antes de la contratacion por la que se
solicita subvencion.
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b) Cuando se solicite subvencidn por un contrato de relevo indefinido, que se realice co-
mo consecuencia de la jubilacion parcial de un trabajador de la entidad.

Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, preferentemente a través de la aplicacion contrat@.

Los puestos de trabajo por los que se solicite subvencion deberan desarrollarse en cen-
tros radicados en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y estar en si-
tuacidon de alta en un cddigo de cuenta de cotizacidon a la Seguridad Social que corres-
ponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

Los anteriores requisitos seran exigibles para todas las contrataciones que se realicen du-
rante la vigencia de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.”

Cinco. Se modifica el articulo 10 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las siguientes:

1.

Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencidén durante un periodo minimo de
dieciocho meses contados a partir de la fecha de inicio de dicha contratacion o de la trans-
formacion del contrato temporal en indefinido.

Cuando la situaciéon econdmica general asi lo exija, se podra suspender, por una sola vez,
la obligacidn relativa al periodo de mantenimiento del empleo, durante un tiempo maxi-
mo de 3 meses, siempre que dicha suspension tenga como causa la propia suspension de
los contratos subvencionados u obligados a mantener, por causas econémicas o de fuer-
za mayor. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante copia compulsada de la re-
solucidn de la autoridad laboral competente que constate la citada suspension del contra-
to en los supuestos de fuerza mayor, o de la obligada comunicacion final a la citada
autoridad en los supuestos de causas econdmicas.

La obligacién se reanudara una vez finalizada la suspension de la relacion laboral y en to-
do caso una vez finalizado el periodo maximo a que se refiere el parrafo anterior.

La conformidad con la suspension de la obligacion relativa al mantenimiento del empleo
debera ser solicitada por la entidad beneficiaria en el plazo de un mes desde la fecha de
la resolucion de la autoridad laboral o de la obligada comunicacién, segln proceda, y se-
ra sometida a su aprobacion por el Director Gerente del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, a propuesta del servicio gestor de la ayuda.

En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, el periodo de suspension con-
cedido no computara como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del
calculo de la cuantia a reintegrar.
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2. Mantener el nivel de empleo de contratos indefinidos existente en la empresa beneficia-
ria, a fecha de realizacion de las respectivas contrataciones indefinidas subvencionadas
por un periodo de doce meses.

A los efectos del presente decreto, se entiende que cumple con la obligacién de manteni-
miento, cuando el nimero de trabajadores indefinidos de la empresa a la fecha de la re-
alizacion de las contrataciones objeto de subvencion sea el mismo transcurrido doce me-
ses desde dicha fecha. No se computara a efectos del mantenimiento del nivel de empleo
los trabajadores que sean objeto de subvencion para la misma empresa.

Se entenderad que el beneficiario de la subvencion cumple con esta obligacion, cuando la
causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la situacion de
incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran inva-
lidez, la jubilacion total, el despido disciplinario reconocido o declarado como procedente.

Las bajas de trabajadores indefinidos obligados a mantener, podran ser cubiertas con el
alta de otro contrato indefinido, que no haya sido objeto de subvencion.

3. Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia.

Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

4. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones so-
licitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

5. Las entidades obligadas segln el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, deberan cumplir con la obligacion de reserva del 2 %
de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por personas con
discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracién de excepcio-
nalidad.

6. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estara
sujeto a las normas de informacién y publicidad que establece el Reglamento (CE) nime-
ro 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre, que fija las normas de desarrollo para
el Reglamento (CE) nimero 1083/2006, sobre actividades de informacion y publicidad que
deben llevar a cabo los estados miembros en relacidn con las intervenciones de los Fondos
Estructurales.

Igualmente, toda propuesta de resolucion de concesion que sea cofinanciada por el Fondo
Social Europeo aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2 letra d)
del citado Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

7. De conformidad con cuanto dispone el articulo 60 del Reglamento CE 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y el ar-
ticulo 16.i) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autdénoma de
Extremadura, los beneficiarios vendran obligados a mantener un sistema de contabilidad
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separado o un cddigo contable adecuado en relacidon con todas las transacciones realiza-
das con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacién de la subvencion, todo
ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional”.

Seis. Se modifica el articulo 11 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 11. Sustitucion de trabajadores.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener durante un periodo minimo
de dieciocho meses la contratacion indefinida, en el supuesto de extincion del contrato in-
definido la empresa beneficiaria estd obligada a cubrir la vacante en un plazo de un mes,
a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social, con un contrato in-
definido que cumpla las condiciones exigibles por este decreto para que pueda ser sub-
vencionado, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La jornada laboral debera ser, al menos igual que la del contrato objeto de subvencion
al que sustituye, ya sea por uno o dos contratos indefinidos con una jornada minima
del 50 %.

b) La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado con an-
terioridad a la baja del trabajador que se pretende sustituir, siempre que no sea ante-
rior al inicio de la contratacion subvencionada y se mantenga el nivel de empleo inde-
finido existente en el momento de la contratacion subvencionada durante 12 meses.

c) En el plazo de 15 dias siguientes a la contratacion del trabajador sustituto, la empresa
debera comunicar al érgano gestor de la ayuda la baja del sustituido y la contratacion
del sustituto, aportando la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido salvo que haya prestado su autorizacion para su consulta de oficio a tra-
vés de la vida laboral.

2) Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s de trabajo del trabajador sus-
tituto al correspondiente Servicio Publico de Empleo, siempre que el empresario no
hubiera autorizado en la solicitud la consulta de oficio de la misma al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

3) Autorizacion, segin modelo del Anexo VII, del trabajador cuyo contrato indefinido
sustituye el contrato objeto de subvencion para que el drgano gestor de la ayuda
solicite al organismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberan
aportar original de dicho documento.

4) Anexo VII debidamente cumplimentado.

d) Asimismo, la baja definitiva de un trabajador indefinido subvencionado, después de un
periodo de suspension del contrato de trabajo por las causas establecidas en los arti-
culos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores podra ser cubierta por la contratacion
indefinida realizada al trabajador que hubiera cubierto la baja mediante un contrato de
interinidad durante el periodo de dicha suspension.
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2.

En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion en que el puesto de trabajo subven-
cionado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra su-
perar 60 dias naturales.

En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, siempre que se mantenga en un porcentaje minimo del 50 % de la jornada laboral,
la diferencia podra ser cubierta, en un plazo maximo de un mes, por otra contratacion in-
definida o por la ampliacién de la jornada de un trabajador fijo contratado en la empre-
sa, que cubra al menos la jornada que ha sido objeto de reduccion.

Las contrataciones realizadas con nuevos trabajadores o las ampliaciones de jornada efec-
tuadas a los que ya presten servicios en la empresa para cubrir reducciones de jornadas
de contratos subvencionados, no podran ser objeto de nueva subvencion, debiéndose co-
municar esta incidencia al drgano gestor de la ayuda en el plazo de 15 dias desde la va-
riacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la solicitud de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye salvo que haya prestado
su autorizacion para su consulta de oficio a través de la vida laboral.

b) Fotocopia compulsada de la solicitud de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada, salvo que haya pres-
tado su autorizacion para su consulta de oficio a través de la vida laboral.

c) Anexo VII debidamente cumplimentado”

Siete. Se modifica el articulo 12 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 12. Cuantia de las ayudas.

1.

La cuantia de la subvencion establecida en el Programa I, por contratacion indefinida a
tiempo completo sera:

a) Mujeres, hombres jovenes menores de 30 aflos y mayores de 45 afos: 6.500 euros.
b) Hombres: 5.500 euros.

La cuantia por la contratacion indefinida inicial a tiempo completo, realizada en el ambito
de la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, sera de 2.000,00
euros.

La cuantia de la subvencion establecida en el Programa II, por transformacion de contra-
tos temporales:

a) Mujeres: 4.000,00 euros.
b) Hombres: 3.000,00 euros.

En el caso de empresas que hayan obtenido la calificacion de Empresa Socialmente
Responsable de Extremadura y figuren inscrita en el Registro de Empresas Socialmente
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Responsables de Extremadura creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9
de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulado en el
Decreto 110/2013, de 2 de julio, se establece una cuantia global por cada programa de
ayudas independientemente de las caracteristicas de cada contratacién, equivalente al ma-
ximo de las cuantias que pueden ser concedidas en cada programa incrementadas en
1.000,00 euros”.

Esta cuantia se otorgara una Unica vez para cada empresa beneficiaria y no por cada ex-
pediente solicitado.

Dichas cuantias seran minoradas, en los supuestos de contratacion indefinida a tiempo
parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el contrato de trabajo.”

Ocho. Se modifica el articulo 15 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 15. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto, se presentaran en los mo-
delos normalizados conforme al modelo del Anexo I, que estara disponible en el Servicio
Extremerio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.es

La solicitud, debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extre-
mos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

A) DOCUMENTOS COMUNES:

a. Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona
fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a
consultar sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en el Anexo
I de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF
de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la
casilla mencionada.

b. En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compul-
sada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
(Nota simple del Registro Mercantil).

c. Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre
que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

d. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. (No sera valida la
vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No serd necesario apor-
tar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencién autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del Anexo VII debidamente cumplimentado.
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j.

. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vi-

da laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores
a la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los codigos de cuen-
ta cotizacion de la entidad en Extremadura. En el caso de contratacion de em-
pleada de hogar solo se debera aportar el cdédigo de cuenta cotizacion donde fi-
gure dicha alta.

Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tribu-

tarias con el Estado, Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social en el ca-
so de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el or-
gano gestor recabe los mismos, segln se establece en el apartado 5 del presente
articulo.

. Declaracion responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis,

conforme al modelo recogido en el Anexo IV que debera presentarse debidamente
cumplimentado.

En el caso de empresas calificadas e inscritas como empresas socialmente respon-
sables, copia compulsada del documento acreditativo de tal extremo, en el caso de
que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla correspondiente en el
Anexo I.

Anexo VII debidamente cumplimentado

B) DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA II:

a. Copia compulsada del anterior contrato temporal y de sus prérrogas si las hubiere.

b. Copia compulsada del documento de "Resolucion sobre variacion de datos del tra-

bajador por cuenta ajena o asimilado", modelo TA2/S en el Régimen General, o el
que proceda en su caso, donde se indique la fecha de la transformacion a indefini-
do del contrato temporal del trabajador objeto de subvencion.

C) DOCUMENTACION GRAN EMPRESA

a. En el caso de que el solicitante sea una gran empresa, debera aportar una memoria

de actividad, que acredite que su establecimiento inicial, o la ampliacion de sus ac-
tividades, en Extremadura, implican una manifiesta contribucion a la creacion de nue-
vos empleos, y a la dinamizacién del mercado laboral de esta Comunidad Auténoma,

Modelo 220 del Impuesto de Sociedades relativo a los tres ejercicios anteriores.

Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del nimero anual
medio de trabajadores en situacion de alta de cada uno de los cddigos de cuenta de
cotizacion de los tres ejercicios anteriores a aquel en que se realice la contratacion
objeto de subvencion.

3. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la
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Comunidad Autéonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone
la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obli-
gaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a de-
sistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de con-
cesion.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacién al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informaciéon a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La acredita-
cién de que no se tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma sera siempre
comprobada de oficio. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el con-
sentimiento, debiendo presentar entonces la certificacion correspondiente.

Nueve. Se modifica el articulo 16 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 16. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados deberan solicitar las
subvenciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de la
contratacion o de la transformacion objeto de los beneficios.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun”.

Diez. Se modifica el articulo 20 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 20. Modificacion de la resolucion de concesion.

Seran causas de modificacion de la resolucion de concesion:

a)

b)

Sustitucion de un trabajador subvencionado en un plazo superior a un mes e inferior a tres.
En este supuesto se modificara la resolucion de concesion ampliando en tres meses el plazo
de dieciocho meses de la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

Disminucién de la jornada laboral del contrato objeto de subvencidn, siempre que la nue-
va jornada laboral cumpla con el requisito establecido en el articulo 9.2 de este decreto,
y la entidad no opte por la posibilidad contemplada en el articulo 11.3 de esta norma.

Si se produce esta circunstancia la resolucion de concesién se modificara, calculando la
nueva cuantia de subvencion que le corresponde desde la fecha de modificacion de la jor-
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nada laboral. En dicha resolucion se expresara la cuantia de la subvencién a devolver, co-
mo la diferencia entre la inicialmente concedida y la calculada teniendo en cuenta la nue-
va jornada laboral, sin perjuicio de los correspondientes intereses de demora”.

Once. Se modifica el articulo 22 del Decreto 147/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 22. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1.

El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en el presente de-
creto o en la resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida del derecho a la subvencion
y reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora. Igualmente
seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Serd asimismo causa de incumplimiento, si durante el periodo de mantenimiento del con-
trato objeto de subvencion la empresa es sancionada por la comisidn de infracciones pre-
vistas en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obli-
gacion de devolucion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumpli-
miento en que haya incurrido el beneficiario.

La modulacion en el reintegro de la subvencion, tanto en los supuestos de revocacion to-
tal como de revocacidn parcial, se aplicara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de la beneficiaria, se
aplicard modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de la
obligacién de mantenimiento de los puestos de trabajo.

b) En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de la benefi-
ciaria, se aplicara modulacién en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, al
70 % de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

En ambos supuestos, la cuantia a reintegrar sera la que corresponda proporcionalmente
al periodo durante el que se incumplen las obligaciones.

c) El plazo establecido para efectuar las sustituciones, beneficiarad al interesado y se en-
tenderd como tiempo cumplido de la obligacién, siempre y cuando el incumplimiento
causante de la revocacion se produzca con posterioridad al transcurso, al menos, del
periodo establecido en los apartados a) y b) anteriores.

d) No obstante, el drgano competente podra tener en cuenta otros criterios de modula-
cion basados en causas extraordinarias de caracter externo a la empresa tales como:

— Imposibilidad, debidamente justificada, de sustituir al trabajador. La acreditacion de
tal circunstancia se realizara mediante la aportacion del documento de oferta pu-
blica de empleo realizada ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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— Causas de fuerza mayor debidamente acreditada mediante resolucién de la autori-
dad laboral competente por la que se constate la concurrencia de la fuerza mayor.

En estos supuestos no se exigira para aplicar la modulacién en el reintegro, el cumpli-
miento de los periodos contemplados en los apartados a) y b) de este articulo.

4. El Incumplimiento de la obligacién de mantener el nivel de empleo establecido en el apar-
tado 2 del articulo 10 de este decreto, dara lugar al reintegro de las cantidades percibi-
das, a razon del importe de la subvencion correspondiente a una contratacion por cada
puesto de trabajo en que se haya minorado la plantilla o nimero de contrataciones inde-
finidas obligadas a mantener, aplicandose siempre el reintegro a la subvencion de mayor
cuantia de las concedidas.

Procedera la aplicacion de proporcionalidad, para los contratos obligados a mantener,
siempre que las bajas en los mismos se produzcan transcurrido al menos el 50% del pe-
riodo establecido en el articulo 10.2 del presente decreto.

Disposicion transitoria unica.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior continuaran tramitandose por
aquella normativa.

Disposicion derogatoria tunica. Derogacion de normas.

1. Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opon-
gan a lo dispuesto por este decreto.

2. Queda expresamente derogado, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones transi-
torias, del Decreto 95/2011, de 27 de mayo, por el que se establecen las bases regula-
doras de subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida por Grandes Empresas
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificacién de programas de empleo es-
table y economia social, los articulos 1 a 24 y su disposicion adicional primera.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma vigente en cada periodo, en lo referente
a la regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que proceda
a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar en apli-
cacion del presente decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 30 de julio de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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