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DECRETO 133/2013, de 30 de julio, por el que se modifica el Decreto
149/2012, de 27 de julio, de concesion de incentivos destinados a favorecer
la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2013040154)

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), tiene como
objetivo fomentar la integracion social de las personas con discapacidad y establece que se-
ra finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad su integra-
cion, en condiciones que garanticen la aplicacidon del principio de igualdad de trato, en el sis-
tema ordinario de trabajo, especificando que se entendera por principio de igualdad de trato,
la ausencia de toda discriminacién directa e indirecta basada en la discapacidad.

También sefala que para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio de igualdad
de trato no impedird que se mantengan o adopten medidas especificas destinadas a prevenir
0 compensar las desventajas ocasionadas por motivo de discapacidad.

En este contexto el Plan de Accion Integral de Empleo, Emprendedores y Empresa de
Extremadura, (2012-2015) concebido como una estrategia global donde se plasman las prio-
ridades, medidas y acciones a llevar a cabo en la presente legislatura, determina como uno
de sus objetivos prioritarios, impulsar la integracion social de las personas con discapacidad
a través del empleo, apoyando a las empresas que integran a personas con discapacidad en
sus plantillas superando las exigencias de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos.

Tras un primer afio de gestion de estas ayudas en el marco del citado decreto, se introducen
con esta modificacion, unas mejoras sustanciales, principalmente incremento de las cuantias
y reduccion de los plazos de obligacion de las contrataciones subvencionadas.

Igualmente se introducen como posibles beneficiarios a las empresas, que no teniendo la con-
sideracion de PYMES, que con la apertura de establecimiento inicial, o la ampliacion de sus
actividades bien, mediante la apertura de nuevos centros en Extremadura o mediante la am-
pliacién de centros existentes y respecto del personal contratado al servicio de los mismos,
contribuyan al crecimiento y el desarrollo del tejido empresarial en Extremadura.

También tendran posibilidad de acceso a estas ayudas, en el marco del Reglamento (CE) n.°
1535/2007, de la Comision, de 20 de diciembre de 2007 (DOUE num. L337, de 21 de di-
ciembre de 2007), a empresarios del sector agricola, que por razoén de la naturaleza de sus
actividades, no habian podido tener acceso a estas ayudas en normativas anteriores.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion del Gobierno de Extremadura
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 30 de julio de 2013,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién del Decreto 149/2012, de 27 de julio por el que se re-
gulan incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas con discapaci-
dad en el mercado ordinario de trabajo.
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Quedan modificados los articulos 5, 6, 8, 10, 12, 13, 14, 18, 19 y 23 del Decreto 149/2012,
de 27 de julio, por el que se regulan incentivos destinados a favorecer la contratacion de per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, que pasan a tener la siguiente re-
daccion:

Uno. Se modifica el articulo 5 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 5. Régimen comunitario de las subvenciones.

Las ayudas establecidas en el presente decreto estan acogidas a los Reglamentos (CE) N.°
1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DOUE num. L379, de 28 de di-
ciembre de 2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de
minimis o al Reglamento (CE) N.°© 1535/2007, de la Comision, de 20 de diciembre de 2007
(DOUE nuim. L337, de 21 de diciembre de 2007) relativo a la aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado a las ayudas de minimis, en el sector de la produccidén de productos agricolas.

En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pue-
da concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera, para el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 y 7.500,00 € para el
Reglamento (CE) n.° 1535/2007.

En el supuesto de que con la percepcidn de las ayudas reguladas en el presente decreto, la
empresa beneficiaria sobrepase los limites previstos en el parrafo anterior, la cuantia a perci-
bir se minorara en la cantidad necesaria”.

Dos. Se modifica el articulo 6 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones establecidas en el presente decreto, las pe-
quefas y medianas empresas (PYMES), ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones
o entidades sin animo de lucro, que, en su condicién de empleadoras y cumpliendo los re-
quisitos y condiciones establecidos en la presente norma, realicen contrataciones de per-
sonas con discapacidad.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones de trabajadores con discapacidad.

2. En todo caso, tendran la consideracion de pequenas y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo I del Reglamento 800/2008, de la Comision, de 6 de agos-
to, aquellas entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ocupen a menos de 250 personas.

b) Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance ge-
neral anual no exceda de 43 millones de euros.
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Para el calculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en
cuenta las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la subvencion
si se trata de una empresa autonoma, o bien se acumularan los valores de las empresas
asociadas o vinculadas a la solicitante de la subvencién, cuando asi proceda, segun la de-
finicion que de este tipo de empresas se da en el citado Reglamento 800/2008, de la
Comision, de 6 de agosto.

Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente decreto aque-
llas empresas que, cumpliendo el resto de requisitos y condiciones establecidos en el pre-
sente decreto, no tengan la condicién de PYME, cuando suponga establecimiento inicial, o
la ampliacion de sus actividades bien, mediante la apertura de nuevos centros en
Extremadura o mediante la ampliacion de centros existentes y respecto del personal con-
tratado al servicio de los mismos, que implique una manifiesta contribucion a la creacion
de nuevos empleos, y a la dinamizacion del mercado laboral de esta Comunidad Auténoma.

Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones:

a) Las empresas de trabajo temporal respecto a los trabajadores contratados para pres-
tar servicios bajo su direccion.

b) Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual
sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de de-
signacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion, di-
recta o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio di-
recta o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el
Titulo III y la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, tanto cuando intervengan au-
tdbnomamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones
de conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas.”

Tres. Se modifica el articulo 8 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 8. Requisitos de las Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos;

a) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.



weeey D O NUMERO 148
15 Jueves, 1 de agosto de 2013 18428

b) Estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal tener domicilio, sede social o, al
menos, algln centro de trabajo, en la Comunidad Auténoma.

c) Que el puesto de trabajo que se cree o se transforme radique en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2. Los requisitos sefialados en el apartado a) se acreditaran por el solicitante mediante la
presentacion de declaracion responsable segun Anexo V”.

Cuatro. Se modifica el articulo 10 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 10. Exclusiones.

1. Quedan excluidas de las subvenciones reguladas en el presente Decreto, los siguientes su-
puestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo , y demas disposiciones reglamentarias.

b) Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anterio-
res a la fecha de la contratacidn, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o
grupo de empresas con las que exista evidente vinculacion mediante un contrato por
tiempo indefinido.

Se entendera a estos efectos que existe una relacion laboral de caracter indefinido, en-
tre los socios trabajadores o de trabajo de las entidades integrantes de la economia
social y dichas entidades.

Por otra parte, se considerara que existe vinculacion:

— Entre empresas, si una participa directamente en el capital de la otra en un por-
centaje igual o superior al 25 por 100.

— También cuando en dichas empresas, los mismos socios, miembros o sus parientes
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive posean una canti-
dad igual o superior al 25 % de sus capitales, o cuando existan personas comunes
en ambas empresas que ejerzan, ellos mismos o sus parientes hasta el segundo
grado inclusive por consanguinidad o afinidad, poder de decision en ambas.

A los efectos de lo establecido en este apartado se entiende por empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econdmica.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vincula-
cion laboral del trabajador, en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion sub-
vencionable, con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en
virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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c) Los trabajadores que hayan finalizado su relacidn laboral de caracter indefinido en un
plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato exceptuando aquellos su-
puestos en los que la finalizacién de la relacién laboral haya sido producida por despi-
do reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo. Esta exclusion no se
aplicara en el caso en que los trabajadores con discapacidad provengan de Centros
Especiales de Empleo.

d) Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin
que se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones reali-
zadas con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

e) Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado co-
mo improcedente, o por despido colectivo cualquier contrato de trabajo, correspon-
diente a puestos de trabajo radicados en Extremadura, quedaran excluidas, por un pe-
riodo de 6 meses, de las ayudas contempladas en la presente disposiciéon, contado a
partir del reconocimiento o la declaracion de improcedencia del despido. La citada ex-
clusion afectara a un numero de contrataciones igual al de las extinguidas.

f) Las empresas que hayan sido sancionadas conforme a lo previsto en el articulo 46 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, en los términos que se especifican en dicho precepto.

g) Para el Programa IV de subvenciones, estaran excluidos los contratos temporales sus-
critos con trabajadores discapacitados, cuya contratacion temporal ya hubiera sido ob-
jeto de subvencion en la misma empresa o empresas vinculadas.

h) Estaran excluidas las entidades que no cumplan con la obligacion establecida en el ar-
ticulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, de
reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupa-
dos por personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente de-
claracion de excepcionalidad, o las contrataciones para las que se solicite la subven-
cion se realicen con el objetivo de cumplir con la obligacién referida.

Las exclusiones reguladas en los puntos b y ¢ del presente articulo no se aplicaran en el
caso de que las contrataciones se efectlen a trabajadores con especiales dificultad para
su insercion laboral, descritos en el articulo 7. b del presente decreto.

Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que ini-
cialmente se solicita subvencién como aquellas contrataciones que se realicen para susti-
tuir a la misma.

La no concurrencia de las exclusiones reguladas en las letras b), c), e) f) y g) de este ar-
ticulo y de las incompatibilidades del articulo 21, se acreditaran mediante declaracion res-
ponsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente segun Anexo III, sin per-
juicio de su comprobacion posterior cuando la Consejeria competente en materia de
empleo asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados”.

Cinco. Se modifica el articulo 12 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda
redactado en los siguientes términos:
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“Articulo 12. Cuantia de las subvenciones.
1. La cuantia de las subvenciones sera la siguiente, clasificada segin programa:

A) Programa I Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapacidad
en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapacidad como so-
cios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado y Sociedades
Laborales.

Cada contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad a tiempo completo da-
ra lugar a una subvencion de 7.000 euros. En el supuesto que la jornada sea a tiem-
po parcial, dicha cuantia serd minorada proporcionalmente a dicha jornada.

B) Programa II. Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de
trabajadores discapacitados con especiales dificultades de integracion laboral proce-
dentes de los enclaves laborales.

a) Las empresas colaboradoras que contraten con caracter indefinido a un trabajador
del enclave con discapacidad que presente especiales dificultades para el acceso al
mercado ordinario de trabajo, definidos en el articulo 7. b) tendran derecho a una
subvencién de 7.814 euros por cada contrato celebrado a jornada completa. Si el
contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducira proporcionalmente seguin
la jornada de tiempo pactada.

Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora, total o parcial-
mente, a servicios de apoyo del trabajador.

b) Si el trabajador contratado no perteneciera a ninguno de los supuestos de especial
dificultad de integracién en el mercado ordinario de trabajo, la empresa colabora-
dora tendrd derecho a las subvenciones establecidas para la contratacion indefini-
da de trabajadores discapacitados en empresas ordinarias.

C) Programa III. Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de susti-
tucion por anticipacion de la edad de jubilacion en indefinidos celebrados con trabaja-
dores con discapacidad.

El importe de la subvencion sera de 4.500 euros por cada transformacion en indefini-
do realizada a jornada completa. En el supuesto de que las contrataciones sean a jor-
nada parcial, la cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente al porcentaje
de jornada.

D) Programa IV. Subvenciones a la contratacion temporal de fomento del empleo traba-
jadores con discapacidad en empresas ordinarias.

La subvencion consistira en una subvencion por cada contratacion temporal de fomen-
to del empleo por importe de 1.000 euros. En el supuesto de que las contrataciones
sean a jornada parcial, la cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente al
porcentaje de jornada.
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2.

E) Programa V Subvenciones para la adaptacién del puesto de trabajo, dotacion de me-
dios de proteccidon personal o eliminaciéon de barreras arquitectdnicas.

Se concedera una subvencion de 901 euros, destinada a la adaptacion de los puestos
de trabajo, dotacion de medios de proteccion personal o para eliminar barreras arqui-
tectonicas que dificulten el ejercicio de su actividad laboral, excluyéndose, en todo ca-
so, la adquisicion de bienes usados. Dichas cuantia serd minorada, en los supuestos de
que la contratacion sea a tiempo parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en
el contrato de trabajo.

En el caso de empresas que hayan obtenido la calificacion de Empresa Socialmente
Responsable de Extremadura y figuren inscrita en el Registro de Empresas Socialmente
Responsables de Extremadura creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9
de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulada en el
Decreto 110/2013, de 2 de julio, se establece una cuantia global por cada programa de
subvenciones independientemente de las caracteristicas de cada contratacion, equivalen-
te al maximo de las cuantias que pueden ser concedidas en cada programa incrementa-
das en 1.000,00 euros.

Esta cuantia se otorgara una Unica vez para cada empresa beneficiaria y no por cada ex-
pediente solicitado”.

Seis. Se modifica el articulo 13 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 13. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes de subvenciones deberan dirigirse al Servicio Extremerio PUblico de Empleo
mediante el modelo normalizado de solicitud del Anexo I debidamente firmado por el re-
presentante legal de la entidad solicitante, y cumplimentado en todos sus extremos, que
estara disponible en la pagina www.extremaduratrabaja.es, y debera ir acompafiada de la
documentacion siguiente:

DOCUMENTOS COMUNES:

a) Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisi-
ca o se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a con-
sultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo
I de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de
la entidad, en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.

b) En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsa-
da del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Nota
simple del Registro Mercantil).

c) Fotocopia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, siempre
que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al
Servicio PUblico de Empleo.
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d) Copia compulsada y actualizada del certificado de discapacidad del trabajador o traba-
jadores por los que se solicita la subvencion, expedido por el 6rgano competente o do-
cumento acreditativo de tal condicion emitida por el érgano competente a los efectos
del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. No sera
necesario aportar este documento en el caso de que le trabajador contratado autorice
al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del
Anexo VI “Declaracion expresa y responsable sobre el acceso a los datos de los traba-
jadores contratados”.

e) Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, ca-
racteristicas técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador.

f) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. (No sera valida la
vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No serad necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subven-
cion autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la
firma de la casilla correspondiente del Anexo VI debidamente cumplimentado.

g) Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Unién Temporal
de Empresas debera presentar el Anexo VII debidamente firmado por el representan-
te/es legal/es de la entidad.

h) Declaracién responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis, con-
forme al modelo recogido en el Anexo IV que debera presentarse debidamente cum-
plimentado.

i) Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de be-
neficiario conforme al modelo recogido en el Anexo V que debera presentarse debida-
mente cumplimentado.

j) Anexo VI debidamente cumplimentado.
DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

A) Programa I Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapacidad
en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapacidad como so-
cios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado y Sociedades
Laborales:

En el supuesto de que la subvencidn se solicite por la incorporacion de socios trabaja-
dores en Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se de-
berd aportar certificado original expedido por el érgano competente de la sociedad, en
el que se hagan constar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen
de la Seguridad Social al que estan adscritos.

B) Programa II. Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de
trabajadores discapacitados con especiales dificultades de integracion laboral proce-
dentes de los enclaves laborales:
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a) Copia compulsada del contrato de enclave laboral suscrito entre la empresa ordina-
ria y el Centro Especial de Empleo y de la comunicacién del mismo al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

b) Copia compulsada de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo
del contrato de trabajo que tenia suscrito con el Centro Especial de Empleo duran-
te el periodo de permanencia en el enclave laboral, siempre que el empresario no
autorice expresamente la consulta de oficio de la comunicacion del contrato al
Servicio Publico de Empleo; Asi como la correspondiente variacion de datos en la
Seguridad Social.

C) Programa III. Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de susti-
tucion por anticipacion de la edad de jubilacion en indefinidos celebrados con trabaja-
dores con discapacidad, en indefinidos celebrados con trabajadores con discapacidad:

Copia compulsada de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo
del contrato de trabajo temporal que es objeto de la transformacion y las prorrogas, si
las hubiere, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio
de la comunicacion del contrato al Servicio PUblico de Empleo; asi como la comunica-
cion de la variacion de datos a la Seguridad Social.

D) Programa V Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de me-
dios de proteccion personal o eliminacion de barreras arquitectonicas:

a) Copia compulsada de la/s factura/s en firme que acredite/n el gasto realizado, jun-
to con el documento acreditativo del pago.

b) Si la empresa no solicitase la subvencion, podra hacerlo el trabajador discapacita-
do, mediante la cumplimentacion del Anexo IX.

E) DOCUMENTACION GRAN EMPRESA

e.1) En el caso de que el solicitante sea una gran empresa, debera aportar una me-
moria de actividad, que acredite que su establecimiento inicial, o la ampliacion de
sus actividades, en Extremadura, implican una manifiesta contribucion a la crea-
cion de nuevos empleos, y a la dinamizacion del mercado laboral de esta
Comunidad Autonoma, asi como su contribucion a la igualdad de oportunidades
en el acceso al mercado laboral y a la estabilidad en el empleo en dicha empresa.

e.2) Modelo 220 del Impuesto de Sociedades relativo a los tres ejercicios anteriores.

e.3) Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del niumero
anual medio de trabajadores en situacion de alta de cada uno de los codigos de
cuenta de cotizacidn de los tres ejercicios anteriores a aquel en que se realice la
contratacion objeto de subvencidn.

2. La solicitud contendra, ademas de los datos necesarios para su reconocimiento y gestion,
las declaraciones responsables que figuran como Anexos del presente decreto y se indi-
can en la relacion de documentos del apartado anterior.
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3.

Dichas solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremeno Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La acredita-
cién de que no se tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma sera siempre
comprobada de oficio. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el con-
sentimiento, debiendo presentar entonces la certificacion correspondiente.

La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios de la
presente norma, supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la mis-
ma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar”.

Siete. Se modifica el articulo 14 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

Las solicitudes de subvenciones podran presentarse durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, sin perjuicio de que hayan de formalizarse dentro de los plazos especificos
establecidos para cada modalidad de subvencion.

Durante el periodo de vigencia de la convocatoria los interesados deberan solicitar las sub-
venciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de la con-
tratacion o de la transformacion objeto de los beneficios regulados en la presente norma.

El plazo de presentacidn de solicitudes de subvencidn para la adaptacion o eliminacion de
barreras arquitectonicas sera de dos meses desde la realizacion efectiva de las mismas.

A estos efectos se entendera por realizacion efectiva, la fecha de emision de la factura en
firme justificativa de las actuaciones realizadas.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”,

Ocho. Se modifica el articulo 18 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 18. Obligaciones de los Beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las siguientes:
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1.

Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencidén durante un periodo minimo de
dieciocho meses contados a partir de la fecha de inicio de dicha contratacion o de la trans-
formacion del contrato temporal en indefinido.

Cuando la situacion econdmica general asi lo exija, se podra suspender, por una sola vez,
la obligacidn relativa al periodo de mantenimiento del empleo, durante un tiempo maxi-
mo de 3 meses, siempre que dicha suspension tenga como causa la propia suspension de
los contratos subvencionados u obligados a mantener, por causas econémicas o de fuer-
za mayor. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante copia compulsada de la re-
solucidn de la autoridad laboral competente que constate la concurrencia de fuerza ma-
yor, o de la obligada comunicacion final a la citada autoridad en los supuestos de
concurrencia de causas econdmicas.

El periodo de obligacion se reanudara una vez finalizada la suspension de la relacion la-
boral y en todo caso una vez finalizado el periodo maximo a que se refiere el parrafo an-
terior.

La conformidad con la suspension de la obligacion relativa al mantenimiento del empleo
debera ser solicitada por la entidad beneficiaria en el plazo de un mes desde la fecha de
la resolucion de la autoridad laboral o de la obligada comunicacién, segln proceda, y se-
ra sometida a su aprobacion por el Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, a propuesta del servicio gestor de la ayuda.

En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, el periodo de suspension con-
cedido no computara como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del
célculo de la cuantia a reintegrar.

En el programa de contratacién temporal de trabajadores con discapacidad, la obligacion
de mantenimiento del puesto de trabajo comprendera un periodo de 12 meses desde la
fecha de contratacion.

Mantener el nivel de empleo de contratos indefinidos existente en la empresa beneficia-
ria, a fecha de realizacion de las respectivas contrataciones indefinidas subvencionadas
por un periodo de doce meses.

A los efectos del presente decreto, se entiende que cumple con la obligacién de manteni-
miento, cuando el nimero de trabajadores indefinidos de la empresa a la fecha de la re-
alizacion de las contrataciones objeto de subvencion sea el mismo transcurrido doce me-
ses desde dicha fecha. No se computara a efectos del mantenimiento del nivel de empleo
los trabajadores que sean objeto de subvencion, para la misma empresa.

Se entendera que el beneficiario de la subvencion cumple con esta obligacidn, cuando la
causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la situacion
de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran
invalidez, la jubilacion total, el despido disciplinario reconocido o declarado como proce-
dente.

Las bajas de trabajadores indefinidos obligados a mantener, podran ser cubiertas con el
alta de otro contrato indefinido, que no haya sido objeto de subvencion.
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Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones so-
licitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefo Publico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan remitir anualmente al 6rgano
competente del Servicio Extremefio Publico de Empleo una relacién comprensiva de los
trabajadores por los que se concedid la subvencion y su permanencia en la empresa y, en
su caso, los trabajadores que le han sustituido.

Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion
de programas, actividades, inversiones, o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos, de conformidad con el
articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En el supuesto de que las subvenciones estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
el beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y publicidad que establece el
Reglamento (CE) nimero 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre, que fija las nor-
mas de desarrollo para el Reglamento (CE) niumero 1083/2006, sobre actividades de in-
formacion y publicidad que deben llevar a cabo los estados miembros en relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

Igualmente, toda propuesta de resolucion de concesion que sea cofinanciada por el Fondo
Social Europeo aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2 letra d)
del citado Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

De conformidad con cuanto dispone el articulo 60 del Reglamento CE 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion vy el ar-
ticulo 16.i) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autdénoma de
Extremadura, los beneficiarios vendran obligados a mantener un sistema de contabilidad
separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones realiza-
das con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo
ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional”.

Nueve. Se modifica el articulo 19 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 19. Sustitucion de trabajadores

1.

En aquellos supuestos en los que el trabajador cause baja voluntaria o por despido declara-
do procedente previamente a la resolucion del procedimiento o a los efectos del cumplimien-
to de la obligacion de mantener durante un periodo minimo de dieciocho meses la contrata-
cion indefinida, en el supuesto de extincion del contrato indefinido, la empresa beneficiaria
esta obligada a cubrir la vacante en un plazo de un mes, a contar desde la fecha de baja del
contrato en la Seguridad Social, con un contrato indefinido o una transformacién de contra-
to que no haya sido objeto de subvencion, que cumpla las condiciones exigibles por este de-
creto para que pueda ser subvencionado, de acuerdo con las siguientes condiciones:
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a) La jornada laboral debera ser, al menos igual que la del contrato objeto de subvencién
al que sustituye, ya sea por uno o dos contratos indefinidos.

b) La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado con an-
terioridad a la baja del trabajador que se pretende sustituir, siempre que no sea ante-
rior al inicio de la contratacidon subvencionada y se mantenga el nivel de empleo inde-
finido existente en el momento de la contratacion subvencionada durante 12 meses

c) En el plazo de 15 dias siguientes a la contratacion del trabajador sustituto, la empresa
debera comunicar al érgano gestor de la ayuda la baja del sustituido y la contratacion
del sustituto, aportando la siguiente documentacion:

cl) Fotocopia compulsada de la solicitud de baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido salvo que haya prestado su autorizacion para su consulta de oficio a tra-
vés de la vida laboral.

c2) Comunicacion del contrato/s de trabajo del trabajador sustituto al correspondien-
te Servicio Publico de Empleo, siempre que el empresario no hubiera autorizado
en la solicitud la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

c3) Anexo VI debidamente cumplimentado.

2. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion en que el puesto de trabajo subven-
cionado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra su-
perar 60 dias naturales

3. En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, siempre que se mantenga en un porcentaje minimo del 50 % de la jornada laboral,
la diferencia podra ser cubierta, en un plazo maximo de un mes, por otra contratacion in-
definida o por la ampliaciéon de la jornada de un trabajador fijo contratado en la empre-
sa, que cubra al menos la jornada que ha sido objeto de reduccion.

Las contrataciones realizadas con trabajadores o las ampliaciones de jornada efectuadas
a los que ya presten servicios en la empresa para cubrir reducciones de jornadas de con-
tratos subvencionados, no podran ser objeto de nueva subvencion.

Deberd comunicar esta incidencia al drgano gestor de la subvencién en el plazo de 15 di-
as desde la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencidn cuya jornada se disminuye.

b) Fotocopia compulsada del documento de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada.

c) Anexo VI debidamente cumplimentado.

4. En el programa de contratacion temporal de trabajadores con discapacidad, la obligacion
de mantenimiento del puesto de trabajo comprendera un periodo de 12 meses desde la
fecha de contratacion. Si el trabajador causara baja voluntaria o por despido declarado



weeey D O NUMERO 148
15 Jueves, 1 de agosto de 2013 18438

procedente en la empresa se debera proceder a su sustitucion en un plazo de un mes des-
de que ésta se produjo, mediante un contrato de las mismas caracteristicas que el extin-
guido. En el plazo de 15 dias siguientes a la contratacion del trabajador sustituto, la em-
presa debera comunicar al drgano gestor de la ayuda la baja del sustituido y la contratacion
del sustituto, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador sus-
tituido.

b) Autorizacion, segun modelo del Anexo VI, del trabajador cuyo contrato temporal susti-
tuye el contrato objeto de subvencidn para que el 6rgano gestor de la subvencion so-
licite al organismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador.

En su defecto deberan aportar original de dicho documento, no computandose dicho pe-
riodo como de cumplimiento de la obligaciéon de mantenimiento.

El computo se retomara desde la fecha de la nueva contratacion hasta que se produzca el
cumplimiento de los doce meses inicialmente acordados”.

Diez. Se modifica el articulo 23 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“Articulo 23. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1.

El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resolucion de concesidn, dara lugar a la revocacion y, en su caso, reintegro de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora. Ademas, seran causas de
reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta obligacion sera indepen-
diente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

El drgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obli-
gacion de devolucion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumpli-
miento en que haya incurrido el beneficiario.

Los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencion concedida seran:

a) Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de la beneficiaria, se
aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de la
obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

b) En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de la benefi-
ciaria, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, al
70 % de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

En ambos supuestos, la cuantia a reintegrar sera la que corresponda proporcionalmente
al periodo durante el que se incumplen las obligaciones.

El plazo establecido para efectuar las sustituciones, beneficiara al interesado y se en-
tenderd como tiempo cumplido de la obligacion, siempre y cuando el incumplimiento
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causante de la revocacion se produzca con posterioridad al transcurso, al menos, del
periodo establecido en los apartados a) y b) anteriores.

No obstante, el 6rgano competente podra tener en cuenta otros criterios de modula-
cion basados en causas extraordinarias de caracter externo a la empresa tales como:

— Imposibilidad, debidamente justificada, de sustituir al trabajador. La acreditacion de
tal circunstancia se realizard mediante la aportacion del documento de oferta pu-
blica de empleo realizada ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

— Causas de fuerza mayor debidamente acreditada mediante resolucion de la autori-
dad laboral competente por la que se constate la concurrencia de la fuerza.

En estos supuestos no se exigira para aplicar la modulacion en el reintegro, el cumpli-
miento de los periodos contemplados en los apartados a) y b) de este articulo.

¢) El Incumplimiento de la obligacidn de mantener el nivel de empleo establecido en el
apartado 2 del articulo 18 de este decreto, dara lugar al reintegro de las cantidades
percibidas, a razdn del importe de la subvencion correspondiente a una contratacion
por cada puesto de trabajo en que se haya minorado la plantilla o nimero de contra-
taciones obligadas a mantener, aplicandose siempre el reintegro a la subvencion de
mayor cuantia de las concedidas.

4. En el caso de que el importe de la subvencion concedida en virtud del presente decreto,

en concurrencia con otras subvenciones, ingresos o recursos, superase el 60 % del coste
salarial anual correspondiente al contrato que dé derecho a las mismas, procedera el rein-
tegro del exceso obtenido sobre dicho coste, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de sub-
venciones corresponde al drgano concedente mediante la resolucion del procedimiento re-
gulado en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, cuando aprecie la existencia de alguno de los su-
puestos que justifican la obligacion de revocacion y reintegro de la subvencion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion,
el organo concedente de la subvencion calculara y exigira posteriormente el interés de de-
mora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del
beneficiario”.

Disposicion transitoria unica.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior continuaran tramitandose por
aquella normativa.
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Disposicion final primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma vigente en cada periodo, en lo referente
a la regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que proceda
a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar en apli-
cacion del presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 30 de julio de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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