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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del texto del "III Convenio Colectivo del personal laboral de FEVAL”, que fue
suscrito con fecha 5 de abril de 2013. (2013061263)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo “III Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Feval” (cddigo de convenio 06000562011988), que fue suscrito con fecha 5 de abril de
2013, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por representante sindica-
les en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 14 de junio de 2011.

El Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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III CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE FEVAL

Articulo 1. Partes negociadoras ambito y vigencia.

El presente Convenio se adopta al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores, y su contenido obliga, durante su vigencia, a FEVAL - Institucion Ferial de
Extremadura y sus empresas filiales (en adelante FEVAL), a los trabajadores incluidos en su
ambito personal y a la Representacidon Legal de los Trabajadores.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de alguna de las cldusulas
pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clau-
sulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algu-
nas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

a) Partes negociadoras. El presente Convenio se ha negociado entre la Direccion y la
Representacion Legal de los Trabajadores de FEVAL, estando legitimados al efecto con-
forme a lo dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ambito. Este Convenio regulard las relaciones juridico-laborales del personal laboral que
presta su trabajo en FEVAL, asi como en las empresas filiales de la Institucion presentes
o futuras. Asimismo, este Convenio serd de aplicacion al personal cuyo ingreso se pro-
duzca posteriormente.

Al personal contratado a tiempo parcial le sera de aplicacion el Convenio, sin perjuicio de aque-
llos derechos, econdmicos o no, susceptibles de division, que le sean aplicados proporcional-
mente.

Queda fuera de la aplicacion de este Convenio el personal de alta direccion, cuya relacion la-
boral de caracter especial se regula en el Decreto 1382/1995, asi como las restantes activi-
dades y relaciones que se contemplan en los articulos 1.3 y 2 del Real Decreto Legislativo
1/95, promulgando el Estatuto de los Trabajadores.

c) Vigencia. Este Convenio Colectivo entrara en vigor, con independencia de su publicacion en
el Diario Oficial correspondiente, el dia 1 de abril de 2013 y se prolongard hasta el 31 de di-
ciembre de 2016. Las partes negociadoras se obligan, dentro del ambito temporal sefialado
en el parrafo anterior, a plazos distintos en los puntos en que asi se diga.

Las partes firmantes podran denunciar el presente Convenio dentro del plazo de tres meses
anterior a su vencimiento. En caso contrario, se entendera prorrogado su contenido bienal-
mente. En el plazo de un mes desde la fecha de la denuncia se constituird la Comision
Negociadora.

Articulo 2. Principio de Igualdad y No Discriminacion.

El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacion por razones personales que consagra el articulo 14 de la Constitucion y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres que ha desarrollado la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, cuyas previsio-
nes se consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.
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Todas las referencias en el texto del convenio a “trabajador” o “empleado”, o “trabajadores”
o “empleados” se entenderan efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que
trabajan en FEVAL.

Articulo 3. Comision Paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio se consti-
tuird una Comisidn Paritaria con la finalidad de interpretar, conciliar, vigilar y regular las cues-
tiones controvertidas que se deriven del desarrollo y aplicacion del presente Convenio
Colectivo compuesta por tres representantes de los trabajadores de FEVAL vy tres represen-
tantes de la Direccién de FEVAL. Las Centrales Sindicales con representacion en FEVAL ten-
dran presencia en dicha Comisidn.

Articulo 4. Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Corresponde a la Direccion de FEVAL aprobar anualmente, la plantilla y la Relacién de
Puestos de Trabajo, que debera contener todos los puestos de trabajo debidamente clasifi-
cados y habran de responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se
uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los men-
cionados principios.

La Direccidon de FEVAL elaborara la relacion de puestos de trabajo del personal laboral de
FEVAL, en el plazo maximo de 3 meses desde la firma del presente Convenio Colectivo.

La Relacion de Puestos de Trabajo sera publica, entregandose copia a los Representantes de
los Trabajadores.

Articulo 5. Clasificacion Profesional.

Se establecen 4 grupos profesionales en los que debera integrarse todo el personal de FEVAL
con arreglo a la asignacion de las categorias profesionales establecida en el Anexo I.

Todas las categorias profesionales existentes en la Institucion se adaptaran a las nuevas ca-
tegorias y grupos de clasificacion. Sus funciones se regiran segun la definicion contenida en
el Anexo II de este Convenio.

En el Grupo A estara integrado el personal laboral que, estando en posesion de un titulo de
licenciatura, grado o experiencia equivalente, haya sido contratado para ejercer funciones o
desempeiiar puestos de trabajo para lo que se haya exigido esta titulacion. Para la pertenen-
cia a este grupo por experiencia profesional tan sélo sera por una Unica vez en el proceso de
encuadramiento profesional, siendo necesario a partir de la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo estar en posesion de una titulacion universitaria superior o de grado.

En el Grupo B estara integrado el personal laboral que, estando en posesidon de un titulo de
diplomatura o experiencia equivalente, haya sido contratado para ejercer funciones o desem-
pefiar puestos de trabajo para lo que se haya exigido esta titulacion. Para la pertenencia a es-
te grupo por experiencia profesional tan soélo serd por una Unica vez en el proceso de encua-
dramiento profesional, siendo necesario a partir de la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo estar en posesion de una titulacion universitaria media o de grado.
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En el Grupo C estara integrado el personal laboral que, estando en posesién como minimo de
un titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de grado medio oficialmente reco-
nocida o experiencia equivalente, haya sido contratado para ejercer funciones o desempefiar
puestos de trabajo para lo que se haya exigido esta titulacion. Para la pertenencia a este gru-
po por experiencia profesional tan solo sera por una Unica vez en el proceso de encuadra-
miento profesional, siendo necesario a partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo
estar en posesion de la titulacion exigida.

En el Grupo D estara integrado el personal laboral que, estando en posesion como minimo de
un titulo de graduado escolar, formacion profesional de primer grado, graduado en educacion
secundario obligatoria (ESQ), haber superado el Primer Ciclo Experimental de la Reforma de
Ensefianzas Medias o experiencia equivalente, haya sido contratado para ejercer funciones o
desempeiar puestos de trabajo para lo que se haya exigido esta titulacion. Para la pertenen-
cia a este grupo por experiencia profesional tan sélo sera por una Unica vez en el proceso de
encuadramiento profesional, siendo necesario a partir de la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo estar en posesion de la titulacion exigida.

En lo referente a la movilidad funcional de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el resto de normativa laboral aplicable al personal
laboral de FEVAL.

Articulo 6. Retribuciones.

Los trabajadores de FEVAL sélo seran remunerados segun los conceptos y las cuantias que se
determinan en este Convenio.

La ordenacion del pago de gastos del personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Institucion o sus empresas.

Los ingresos de la ndmina se haran efectivos entre el dia 1 y el 5 del mes siguiente, ingresando
el importe en la Cuenta Bancaria o Libreta de Ahorros designada por el trabajador, previo des-
cuento de la Cuota de la Seguridad Social y del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Al trabajador le sera entregado el recibo individual justificativo del pago de salarios, con li-
quidacion detallada de todos los conceptos retributivos y descuentos. Se entendera también
efectuada la entrega del recibo de salarios cuando se proceda a su envio a los trabajadores
mediante sistemas informaticos a los que éstos tengan acceso y que permitan su impresion.

Se establece un sistema de retribucion en 14 pagas anuales (hasta el 31 de diciembre de 2013
se mantendran de forma transitoria 15 pagas) repartidas en doce mensualidades y dos pagas
extraordinarias compuestas por el sueldo base, complemento de categoria, complemento per-
sonal transitorio y antigiiedad consolidada, asi como los diferentes complementos correspon-
dientes al puesto, a abonar en los meses junio y diciembre, y cuyo devengo serd del 1 de
enero al 30 de junio para la primera, y del 1 de julio al 31 de diciembre para la segunda.

Todos los Complementos Salariales se abonaran en el recibo salarial inmediatamente poste-
rior al mes de su devengo.

Las cuantias del sueldo base, se incrementaran durante todos los afios de vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo en un porcentaje equivalente al IPC del afio anterior. Las cuantias
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del complemento de categoria y complemento de jefatura de departamento se incrementaran
anualmente en un porcentaje equivalente al IPC del afio anterior siempre que la suma de las
cuentas de resultados del afno anterior de las empresas del grupo FEVAL no arroje pérdidas.

Las Tablas Salariales actualizadas y vigentes se haran publicas anualmente durante el mes de
enero.

La adecuacion de los trabajadores que actualmente obtengan una retribucion inferior a la co-
rrespondiente a las nuevas tablas salariales se realizara en dos fases, incrementandose du-
rante el afo 2013 la mitad de la diferencia y en 2014 el resto, hasta alcanzar la cuantia co-
rrespondiente.

Los conceptos retributivos del personal laboral de FEVAL, cuya cuantia se establece en el Anexo
I1I, seran:

1. Sueldo base, que sera igual para todos los trabajadores pertenecientes al mismo grupo y
se abonara en 14 mensualidades.

2. Complemento de categoria, se establecen 5 niveles retributivos asignados a la categoria
equivalente, conforme al anexo I. Se abonara en 14 mensualidades.

3. Complemento personal transitorio: Es el excedente econémico que como consecuencia de
la adaptacion a las nuevas tablas retributivas pudiera tener un trabajador a la fecha de la
firma de este Convenio y que se abonard en 14 mensualidades. Este complemento ab-
sorberd las subidas anuales del sueldo base y complemento de categoria, hasta su desa-
paricion. Si se produce un cambio de Grupo o de nivel retributivo de la categoria de un
trabajador que suponga un aumento de la retribucion, el complemento personal transito-
rio absorbera la cuantia de la subida, hasta su desaparicion. Este concepto retributivo no
sera de aplicacion a las personas que se incorporen a FEVAL con fecha posterior a la fir-
ma del presente Convenio.

4. Antigledad consolidada: Como consecuencia de la entrada en vigor del Presente Convenio,
los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por
el complemento personal de antigliedad del convenio anterior, a fecha de 30 de junio de
2013, fecha hasta la cual continuard en vigor el citado complemento abonandose un 5%
del salario base a los trabajadores que cumplan un trienio. Dichos importes se manten-
dran a partir de la fecha sefalada invariables y por tiempo indefinido como un comple-
mento retributivo “ad personam”, es decir, no sufrira modificaciones en ningln sentido y
por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabaja-
dor afectado con su empresa. Se abonarad en 14 mensualidades.

5. Complemento de capacitacion y evaluacion del desempefio: Durante la primera quincena
del mes de abril de cada afio, los trabajadores de FEVAL con una antigliedad superior a
un afo podran solicitar la actualizacion de dicho complemento. Dicha actualizacion tendra
efecto en la mensualidad correspondiente al mes de mayo siguiente. Sera abonado en 14
mensualidades.

— Dicho complemento se incrementara en una cuantia equivalente al 1% del Sueldo Base
del Grupo al que pertenece el trabajador siempre que el mismo acredite haber reali-



D O NUMERO 149
Viernes, 2 de agosto de 2013 18685

zado en los 12 meses anteriores 40 horas de formacion previamente convalidada por
la Direccion de FEVAL, de acuerdo con la Representacion Legal de los Trabajadores.

— Siempre y cuando se cumpla el criterio anterior, dicho complemento se incrementara
adicionalmente en una cuantia equivalente al 1% del Sueldo Base del Grupo al que per-
tenece el trabajador siempre que el trabajador acumule menos de 3 faltas de asisten-
cia no justificada o puntualidad y haya puesto a disposicion de la empresa para el de-
sempefio de sus funciones su propio vehiculo en los 12 meses anteriores.

Para este punto se tendran en cuenta las situaciones personales de los trabajadores que
afecten a la conduccion.

La representacion Legal de los Trabajadores recibira informacion sobre las solicitudes pre-
sentadas y su resolucion.

La primera actualizacion a la que tendran derecho los trabajadores se realizara en el mes
de abril de 2014.

6. Complementos especificos: Se destinan a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, como son:

— Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las ocho de la mafiana se abonaran con un recargo del 20% sobre el valor de
la hora que perciba el trabajador por el salario base mensual mas el complemento de
categoria.

— Complementos de Jefatura de Departamento. Lo percibiran los trabajadores a los que se
encomienden funciones de responsabilidad en Departamentos o Areas de la Institucion
o0 algunas de sus empresas del grupo, que se designaran libremente por la direccion de
entre los trabajadores de la plantilla organica del grupo de empresas de FEVAL y que
Unicamente lo percibiran durante el tiempo que desempefien estas funciones. Sera abo-
nado en 14 pagas. Este complemento no sera consolidable en ningun caso.

Articulo 7. Puestos de Libre Designacion.

La Direccion de FEVAL, previa informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores, po-
dra determinar puestos de jefatura de departamento y designar para ocuparlos a cualquier
trabajador de la plantilla organica.

Articulo 8. Gastos en Desplazamientos.

El personal que, para desarrollar sus funciones, deba realizar un viaje recibira la liquidacion
contra facturas justificativas de los gastos en los que haya incurrido con tal motivo, previa au-
torizacion del responsable de su departamento. La empresa podra abonar antes del inicio del
viaje, al menos, el 80 % como anticipo a cuenta de los gastos previstos y aprobados, que
sera regularizado contra la presentacion de facturas definitivas en los dias inmediatamente
posteriores al regreso del viaje.

El personal que utilice su vehiculo particular para la realizacion de un servicio, previa autori-
zacion del responsable de su departamento, recibirad la cantidad de 0,28 € por kildmetro re-
corrido, liquidada en la correspondiente ndmina en concepto de retribucion en especie.
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Articulo 9. Provision de Puestos de Trabajo.

1. Oferta de Empleo: La Oferta de Empleo sera elaborada por la Direccion del FEVAL previa
informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores.

2. Sistemas de provision de puestos de trabajo: En la provision de puestos de trabajo en FE-
VAL podran intervenir como observadores durante todo el proceso un representante de
cada una de las Centrales Sindicales con miembros en la Representacién Legal de los
Trabajadores; excluidos los puestos de libre designacidn, se realizara con arreglo a los si-
guientes procedimientos:

— Primero. Turno Libre.

La Direccion de FEVAL convocara pruebas selectivas para cubrir los puestos de traba-
jo de la Oferta de Empleo y para cubrir necesidades temporales, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado siguiente respecto del Turno de Ascenso.

Se convocaran pruebas selectivas por Turno Libre para constituir bolsas de trabajo de
determinadas categorias profesionales con objeto de cubrir necesidades temporales,
coincidiendo con las pruebas selectivas para cubrir puestos de trabajo o con caracter
independiente.

— Segundo. Turno de ascenso.

La Direccion de FEVAL ofrecera preferentemente por Turno de Ascenso los puestos de
trabajo de nueva creacidn, asi como los vacantes, correspondientes a todas las cate-
gorias profesionales siempre que existan trabajadores que cumplan los requisitos es-
tablecidos en el parrafo siguiente. La Direccion podra utilizar este procedimiento aun-
que el puesto de trabajo no esté previsto en la Oferta de Empleo.

En el Turno de Ascenso podran participar todos los trabajadores fijos acogidos a este
Convenio, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber transcurrido al menos seis meses desde que obtuvieron la condicién de tra-
bajadores de plantilla.

b) Cumplir los requisitos de titulacion exigidos en el articulo 5° de este Convenio y, en
su caso, los requisitos legales exigidos para la habilitacion profesional en determi-
nadas categorias.

3. Bolsas de Trabajo: Las bolsas de trabajo se regularan mediante las bases de su convoca-
toria aprobadas por la Direccion, previa consulta con la Representacion Legal de los
Trabajadores, y por los acuerdos posteriores entre la Representacion Legal de los
Trabajadores y la Direccion del FEVAL. Sélo podran ser utilizadas para atender necesida-
des de contrataciones temporales o para cubrir sustituciones y bajas en la plantilla de
FEVAL, sin que se puedan realizar contratos de trabajo de caracter indefinido a través de
las mismas.

Los participantes que se integren en alguna Bolsa de Trabajo podran ser llamados para los
fines antes indicados segun el orden de puntuacion obtenido. El orden de llamamiento de
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cada bolsa se publicara actualizado semestralmente en el tablon de anuncios y en la pa-
gina web de FEVAL.

En caso de empate, se llamara al aspirante con mayor tiempo de permanencia en situa-
cion de desempleo; caso de mantenerse el empate, se determinard por sorteo el orden
de llamada.

La renuncia al puesto de trabajo ofrecido significara la exclusion automatica de la Bolsa
de Trabajo. Se entendera como renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de un pues-
to de trabajo ofrecido, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) baja en IT, siempre que la misma sea como minimo tres dias anterior al llamamiento.
c) ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) estar contratado por FEVAL o alguna de las empresas del grupo.

En cualquiera de las anteriores circunstancias, el aspirante se mantendra en la bolsa de
trabajo manteniendo el lugar que le corresponda, pero por detras de los aspirantes que
hayan sido contratados en tanto se mantengan esas circunstancias, correspondiendo al
aspirante afectado comunicar fehacientemente a FEVAL el cese de la causa que motivd la
no aceptacion de la oferta.

Cada Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afios contados a partir de la fe-
cha de su constitucién. Una vez finalizado el plazo de 4 afios desde su constitucion, se
prorrogara automaticamente el tiempo necesario hasta que por medio de una nueva con-
vocatoria se apruebe una nueva bolsa de trabajo.

Articulo 10. Jornada y Horarios.

1. Se fija la jornada laboral ordinaria maxima anual en 1.665 horas, siendo la jornada se-

manal promedio de 37,5 horas en 222 dias laborables.

Atendida la especial naturaleza de las actividades de FEVAL, y la necesidad de adecuar los
horarios de trabajo del personal a las variaciones o incrementos de trabajo que se produ-
cen temporalmente en diversas secciones, departamentos o puestos de trabajo, y en vir-
tud de la necesaria conciliacion de la vida personal y laboral de los trabajadores, se con-
viene que la distribucion de la jornada anual se efectuara de la siguiente forma:

a. Por norma general se establece un horario fijo o predeterminado durante todo el afio de
lunes a viernes de 8 a 15 horas, lo que suma un total maximo de 1.554 horas anuales.

Los trabajadores pertenecientes a la Categoria Comercial, desarrollaran su trabajo en
horario fijo de lunes a viernes de 8 a 14 horas, lo que suma un total maximo de 1.332
horas anuales.

Los trabajadores adscritos al Area de Mantenimiento y Montaje desarrollaran su tra-
bajo en horario fijo de lunes a viernes de 8 a 14 horas, lo que suma un total maximo
de 1.332 horas anuales.
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. Las horas restantes hasta completar la jornada maxima anual de 1.665 horas, forma-
ran un complemento horario a realizar en jornadas a establecer por FEVAL, a tenor de
las necesidades de trabajo, y en forma circunstancial y temporal en las condiciones que
se detallan en el apartado 3 de este articulo, teniendo en cuenta las situaciones im-
previsibles que se le pudieran presentar al trabajador, atendiendo las necesidades del
servicio en funcion del calendario de ferias y demas actividades programadas.

. Los trabajadores adscritos al Servicio de Hosteleria adecuaran su horario a las necesi-
dades del Servicio, respetando el nimero maximo de horas anuales establecidas en el
presente Convenio.

. Los trabajadores pertenecientes a la Categoria de Guarda-Conserje, desarrollaran su
trabajo en turnos rotatorios, tal rotacion se entenderd sin perjuicio de proceder a la
asignacion de turno distinto al que corresponde por rotacion a algin empleado, cuan-
do lo exija la necesidad de sustituir a algin compafiero por causa de ausencias, 0 cuan-
do sea necesario reforzar un turno por circunstancias excepcionales, como averias o
siniestros que no puedan ser reparados con las rotaciones ordinarias.

. Los trabajadores contratados de forma eventual para la realizacion de trabajos en al-
gun evento, actividad o proyecto, adecuaran su horario a las necesidades para la cual
fueron contratados, respetando un promedio de 37,5 horas semanales durante la vi-
gencia de su contrato.

Cualquier modificacion de los horarios y turnos existentes deberd ser acordada entre
la Direccidon de FEVAL y los Representantes de los Trabajadores.

3. Realizacion de los complementos horarios.

a. En la elaboracion del calendario laboral anual, se contemplaran los dias en que se apli-

cara el complemento horario atendiendo a las fechas de los eventos feriales o de otra
indole que sean conocidos en ese momento, especialmente a lo que atafie a la reali-
zacion de Horas Complementarias en dias festivos.

. La prestacion del complemento horario a que se refiere el apartado 2.b de este articu-
lo, se podra realizar en alguna de las siguientes formas:

i. Mediante la prolongacion del horario fijo diario en un minimo de 1 hora, sin que se
pueda exceder el limite de 12 horas totales diarias de trabajo, computando las ho-
ras realizadas en horario nocturno por 1,2 horas de complemento horario realizado.
FEVAL realizara el aviso al trabajador con un minimo de 24 horas de antelacion.

ii. Mediante la determinacion en el Calendario Laboral como laborable, de viernes por
la tarde y sabados, debido a la celebracion de ferias o eventos, sin que se pueda
exceder las 12 horas diarias y con un minimo de 3 horas de trabajo.

iii. Mediante la realizacion, segun lo fijado en el Calendario Laboral Anual, de trabajos
en domingos o festivos con un minimo de 4 horas, debido a la celebracién de ferias
o eventos, computando cada hora trabajada por 1,5 horas de complemento horario
realizado.
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c. Las horas realizadas correspondientes al Complemento Horario podran ser compensa-
das por descanso, de acuerdo con el trabajador y en jornadas completas, siendo res-
tituidas de nuevo en el Complemento a realizar anualmente.

d. En el caso de baja por enfermedad, accidente no laboral, accidente de trabajo o ma-
ternidad, se descontara el equivalente a 1/12 parte del Complemento Horario por ca-
da mes completo de baja.

4. Comision de servicio. Son las horas trabajadas para la empresa fuera del centro de tra-
bajo y se computaran como tiempo de trabajo efectivo. Cuando el trabajador deba reali-
zar la prestacion de servicio debiendo pernoctar fuera de su domicilio habitual, computa-
ra en base a 10 horas de trabajo diario.

5. Los trabajadores con un horario ininterrumpido superior a 6 horas, tendran derecho a dis-
frutar de un descanso de 20 minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se com-
putarad a todos los efectos como de trabajo efectivo.

6. Las fiestas que disfrutara el personal de FEVAL seran las nacionales, autonémicas y loca-
les establecidas oficialmente, asi como las pactadas en el calendario laboral con el fin de
no exceder el computo maximo de dias laborables y horas anuales establecidas en este
Convenio. A todos los efectos, los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables.

7. Los trabajadores podran solicitar con una antelaciéon minima de quince dias naturales, has-
ta dos dias no consecutivos de libre disposicion al afio, afiadiéndose el niUmero de horas
dispuestas al complemento horario a realizar por el trabajador. La Direccion de FEVAL po-
dra denegarlo, siempre que exista una causa organizativa que justifique tal decision, co-
municandolo al trabajador dentro de las siguientes 48 horas a la solicitud. De todo ello la
Direccion de FEVAL dara cuenta a la Representacion Legal de los Trabajadores.

8. Previo comunicacion a la Representacion Legal de los Trabajadores, la Direccion del FE-
VAL confeccionara el calendario laboral en el Ultimo trimestre del afio anterior.

9. La Direccion de FEVAL podra establecer un sistema de control horario para los trabajado-
res. El incumplimiento del procedimiento establecido para el sistema de control horario
conllevara las correspondientes acciones disciplinarias. El sistema garantizara una flexibi-
lidad horaria de 10 minutos por turno, compensables dentro de la misma jornada; esto
es, el tiempo de retraso en la entrada (maximo 10 min) serd compensado con un retraso
en la salida del mismo tiempo. La Direccidn de FEVAL facilitard mensualmente a la
Representacion Legal de los Trabajadores un informe con los registros horarios proceden-
tes del control.

Articulo 11. Exceso de Jornada.

Cualquier exceso de la jornada ordinaria del trabajador, una vez agotado el Complemento
Horario, dentro de la jornada ordinaria maxima recogida en el articulo anterior, como conse-
cuencia de causas imprevistas, se computara como jornada irregular, compensandose cada
hora de exceso con el tiempo equivalente a una hora incrementada en un 20 %.
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Articulo 12. Horas extraordinarias.

Sélo se efectuaran horas extraordinarias con caracter obligatorio en aquellos casos necesa-
rios para prevenir o reparar siniestros, riesgos de pérdida de materias primas o de vidas hu-
manas u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Con caracter voluntario, y respetando preferentemente un sistema de rotaciones entre los tra-
bajadores del area funcional afectada, se podran efectuar horas extraordinarias por ausencias
imprevistas y otras circunstancias especiales y puntuales, apreciadas por la Direccion de FE-
VAL, derivadas de la naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de cualquier modalidad de contratacion.

Se compensara cada hora extraordinaria con el tiempo equivalente a una hora incrementada
en un 20 %, y en 50% si se ha realizado en domingos o festivos.

Las horas realizadas en base al Complemento Horario establecido en el articulo 10° de este
Convenio, no se consideraran horas extraordinarias, al encontrarse dentro del cémputo hora-
rio anual establecido.

Las horas extraordinarias realizadas se comunicardn a la Representacion Legal de los
Trabajadores trimestralmente.

Articulo 13. Vacaciones.

Los trabajadores de FEVAL con una antigliedad igual o superior a un afio, tendran derecho a
un periodo de vacaciones, en computo anual, de veintitrés dias laborables, considerando a es-
tos efectos como no laborables los sédbados, domingos y festivos. El personal que lleve me-
nos de un afio disfrutara de los dias que, proporcionalmente, le correspondan en razén del
tiempo de permanencia en la misma.

Cuando el trabajador deje de prestar servicios en la empresa antes de haber disfrutado sus
vacaciones, percibira en efectivo la retribucion de los dias que proporcionalmente le corres-
pondieran. Salvo en estos casos, las vacaciones no podran sustituirse por el abono de los sa-
larios equivalentes.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas obligatoriamente dentro del afio natural en que son
devengadas, y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones se disfrutaran preferiblemente del 15 de junio al 15 de septiembre de cada
afo. Dentro de este periodo preferente, los trabajadores disfrutaran de un minimo de 15 di-
as laborables, fraccionables hasta en dos periodos. Los dias restantes, no disfrutados dentro
de este periodo preferencial, podran, asimismo, ser fraccionados en otros dos periodos.

a) Peticion de Vacaciones

Los trabajadores formularan peticidon de disfrute de vacaciones en el periodo comprendi-
do entre el 1 y el 15 de marzo de cada afio. La Direccion de FEVAL cursara a todos los
trabajadores el formulario para solicitar el/los periodo/s de vacaciones.

La empresa aprobara dicha peticion en el periodo comprendido entre el 16 y el 31 de mar-
zo de cada afio, siempre que se ajuste al procedimiento descrito y a las necesidades or-
ganizativas y productivas de la misma.
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b)

<)

El responsable de cada departamento coordinara las solicitudes de su personal y remiti-
ra, previa comunicacion a los mismos y a los Representantes de los Trabajadores, la pro-
puesta global a la Direccion de FEVAL, haciendo constar si es aceptada por todos los tra-
bajadores o existe alguna disconformidad.

En el supuesto de existir disconformidades o de no aceptarse la propuesta global del res-
ponsable del Departamento, la Direccion de FEVAL la resolvera y se notificard a los afec-
tados y a los Representantes de los Trabajadores antes del 31 de marzo.

Se resolveran las colisiones que puedan producirse sobre el periodo de eleccion de vaca-
ciones entre dos 0 mas empleados aplicando el sistema rotativo anual para su eleccion.
La antigliedad no otorga ningun derecho preferencial en la eleccidén de las vacaciones.

De no producirse comunicacion en contra por parte de la Direccién de FEVAL hasta el 31
de marzo, se entenderan aceptadas las propuestas globales de los responsables de de-
partamento y/o las solicitudes individuales de los trabajadores disconformes.

De concurrir causa organizativa o productiva que impida la concesidn de las vacaciones
en los términos solicitados inicialmente por el trabajador, la nueva fecha de disfrute sera
fijada de comUn acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado.

Ratificacion de vacaciones.

En el periodo comprendido entre el 1 y el 15 de septiembre, los trabajadores ratificaran
o modificaran las fechas de las vacaciones que correspondan al periodo no preferencial
que no hayan sido disfrutadas.

Cambios

Todas las peticiones de cambio deben realizarse con una antelacidn igual o superior a quin-
ce dias, y la Direccion de FEVAL tendra un plazo de hasta siete dias naturales, posterio-
res a la recepcion de la peticion, para contestar, remitiendo copia de la solicitud y la res-
puesta a los Representantes de los Trabajadores.

El personal que se halle en situacion de Incapacidad Temporal antes de iniciar o después
de iniciado su turno de vacaciones, conservara el derecho al disfrute de las mismas o del
resto pendiente en otro turno a negociar entre la Direccion de FEVAL y el trabajador, siem-
pre que sea dentro del afo natural en que éstas se devengan, salvo cuando el periodo de
vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de acci-
dente laboral, embarazo, parto, lactancia natural o maternidad, en cuyo caso se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal, aunque ha-
ya terminado el afio natural al que correspondan.

Los trabajadores que se hallen en el disfrute de los descansos obligatorios ante o post-
parto, tendran derecho a la acumulacion a los mismos del periodo de vacaciones.

Articulo 14. Permisos y Licencias.

En este apartado se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, asi como en el
resto de normativa laboral aplicable al personal laboral de FEVAL y sus empresas filiales, en
cuanto a duracion y situaciones que generen derecho a cualquier tipo de ausencia o permiso.
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Articulo 15. Derechos Sindicales.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, en esta materia se estara a lo dis-
puesto en los acuerdos entre la Direccion de FEVAL y la Representacion Legal de los
Trabajadores de FEVAL sobre derechos sindicales, asi como en lo dispuesto en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

Articulo 16. Formacion y perfeccionamiento de los trabajadores de FEVAL.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los Servicios, con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimien-
tos profesionales, los trabajadores de FEVAL podran asistir a cursos de formacion profesional
y promocion, conforme a los criterios que establezca la Direccién del FEVAL de acuerdo con
la Representacion Legal de los Trabajadores sobre formacion y perfeccionamiento.

Articulo 17. Seguro de Accidente y Defuncion.

FEVAL mantendra suscrita una pdliza que cubra la incapacidad laboral permanente y muerte
de sus trabajadores.

Disposicion adicional. Confidencialidad.

Todos los empleados, de ya sean fijos o temporales, dado el acceso que tienen a la informa-
cion y datos de FEVAL, han de ser conscientes de la importancia de sus responsabilidades en
cuanto a no poner en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la misma.

Por esta razon y en virtud de este convenio vienen obligados a cumplir todas las disposicio-
nes relativas a la politica de FEVAL en materia de uso y divulgacion de informacion, y a no di-
vulgar y a guardar absoluta confidencialidad respecto de la informacidén o datos que reciban
0 a los que tengan acceso a lo largo de su relacion laboral, subsistiendo este deber de secre-
to aun después de que finalice dicha relacion, y tanto si esta informacion es de su propiedad,
como si pertenece a un cliente de FEVAL, o a alguna otra Sociedad que proporcione el acce-
so a dicha informacidn cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacion y el
soporte en el que consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa au-
torizacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que constan en esta disposicion adicional,
intencionadamente o por negligencia, implicara, en su caso, las sanciones disciplinarias co-
rrespondientes por parte de FEVAL y la posible reclamacion por los perjuicios que se haya po-
dido causar.

Disposicion final primera.

En lo no regulado en este Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto General de los
Trabajadores, asi como en el resto de normativa laboral aplicable al personal laboral de FE-
VAL y sus empresas filiales.

Disposicion final segunda.

El presente Convenio deroga, sustituye, absorbe y compensa a todos aquellos Convenios o
Acuerdos anteriores, en el momento de su formalizacion y aplicacion.
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En la ciudad de Don Benito, el 5 de abril de 2013 se firma el presente texto.

Por FEVAL - Institucion Ferial de Extremadura y sus empresas filiales D. Miguel Cordoba Pérez,
Vocal Delegado de la Junta Rectora de FEVAL - Institucion Ferial de Extremadura y
Administrador Unico de FEVAL - Gestién de Servicios S.L.U; y D. Oscar Mauri Lopez, Secretario
General y Letrado-Asesor de FEVAL - Institucidn Ferial de Extremadura. Por la Representacion
Legal de los Trabajadores D2 Maria del Mar Quirds Casado, Delegada de Personal de FEVAL -
Institucion Ferial de Extremadura, D. Jose Miguel Galan Sanchez-Cortés, D. Imanol Iribar
Morales y D. Tomas Cocafia Rosco, Delegados de Personal de FEVAL - Gestion de Servicios
S.L.U. Por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F) D. Luis Manuel Lopez
Pozo, Coordinador de Empresas Publicas de CSI-F Extremadura. Por la Unidn General de
Trabajadores (UGT) D. Rafael Cafiete Rubio, Vicesecretario General de la Federacion de
Servicios de UGT Extremadura.
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ANEXO I

Asignacion de Grupos de Clasificacion profesional a las Categorias equivalentes

GRUPO A Nivel 1 e Técnico Especialista Superior
GRUPO B Nivel 2 e Técnico Especialista Medio
e Encargado de Mantenimiento
GRUPO C Nivel 3 e Comercial
e Técnico Especializado
e Personal Administrativo
e Secretario de Direccién
GRUPOD Nivel 4 e Auxiliar Administrativo

Nivel 5

Azafata

e Taquillero

e Oficial de Mantenimiento

Cocinero

Jardinero

Pedn de Mantenimiento

Guarda-Conserje
Camarero

Ayudante de Cocina

Limpiador
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ANEXO 1I1I
Definicion de funciones de las Categorias Profesionales
GRUPO A.

— Técnico Especialista Superior: Es el trabajador que realiza las funciones propias de su ti-
tulo y de la especialidad propia de su puesto de trabajo.

GRUPO B.

— Técnico Especialista Medio: Es el trabajador que realiza las funciones propias de su titulo
y de la especialidad propia de su puesto de trabajo.

— Encargado de Mantenimiento: Es el trabajador que, con los conocimientos generales y
técnicos necesarios, se ocupa de la correcta ejecucion de los trabajos de su especialidad,
responsabilizandose del funcionamiento de los medios materiales y realizando funciones
de coordinacién y supervision del personal a su cargo. Se encarga del mantenimiento y
conservacion de las instalaciones bajo directrices marcadas por sus superiores, diligencia,
informa y valora los asuntos relacionados con sus funciones. Planifica, ordena y supervi-
sa el conjunto de tareas del area, responsabilizandose de su unidad operativa.

GRUPO C.

— Técnico Especializado: Es el trabajador que, teniendo conocimientos tedrico-practicos de
su especialidad es responsable de garantizar el mantenimiento del equipamiento (p.e. ofi-
matico, comunicaciones, eléctrico) necesario para que el personal pueda realizar su tra-
bajo diariamente sin problemas técnicos ni interrupciones, y en el caso de que surja al-
guna incidencia, sea resuelta en el menor tiempo posible.

— Personal Administrativo: Es el trabajador que, con conocimientos teorico-practicos, reali-
za funciones de tramites y seguimiento de expedientes econémicos o administrativos en-
comendados por sus superiores. Realiza trabajos de calculo, estudio, estadistica, redac-
cion de correspondencia y operaciones analogas informatizadas, mecanizadas o manuales
con esmerada presentacion. Es la persona responsable de gestionar compras, contactar
con proveedores, llevar la gestion laboral, el control contable y de facturas y la distribu-
cion (inventario) de materiales para conseguir el buen funcionamiento de la empresa y de
los Convenios en vigor.

— Comercial: Es el trabajador que se dedica a la promocion y venta de productos y servi-
cios, cuya labor desarrolla manteniendo contacto directo con el potencial cliente, ya sea
mediante correspondencia escrita o visita personal utilizando en sus desplazamientos su
propio vehiculo, responsabilizandose del mantenimiento de los datos de contacto de po-
tenciales clientes. Asi mismo es responsable de las acciones encaminadas a la difusion de
los eventos con el fin de darlo a conocer al publico objetivo. También realizara la atencion
directa del cliente en la fase de prestacidn del servicio.

— Secretario de Direccion: Es el trabajador que, con conocimientos tedrico-practicos, es res-
ponsable de asistir a la Direccion en lo referente a organizacion de agenda, reuniones, via-
jes, preparacion y archivo de documentos, redaccion de actas, etc., con el fin de agilizar
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su trabajo y hacerlo mas eficiente. Asimismo es responsable del protocolo de la Institucion,
de proceder a la atencion al publico y a la gestion de tramites administrativos como re-
gistro de documentacion y envios, organizacion de salas, etc.

GRUPO D

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que realiza tareas o actividades administrativas
que consisten en operaciones repetitivas o elementales, calculo sencillo y archivo, con
arreglo a las instrucciones recibidas o normas existentes, siempre en procedimientos sim-
ples. Utilizara terminales de ordenador, tratamientos de textos, maquinas de escribir y cal-
cular, etc. Atendera llamadas telefonicas en lo referente a su canalizacion y las realizara
para resolver aspectos de su competencia, realizara labores de filtrado de visitas, control
de la correspondencia y cualquier otra funcion asimilable a la categoria.

Azafata: Es el trabajador que atiende a los expositores y/o visitantes, efectuando labo-
res de informacion y atencion propias de un departamento de Relaciones Publicas y
Protocolo, asistiendo a los diversos eventos que se celebren y organicen ya sea por FE-
VAL u otras entidades.

Taquillero: Es el trabajador que expende al publico los billetes de entrada a las
Instalaciones y Dependencias donde se celebran Eventos, cobrando el importe o canjean-
dolos con las autorizaciones expedidas por la Administracion. Diariamente, al concluir la
jornada, hara entrega en la Administracion de la cantidad recaudada, los comprobantes
de canje y los talonarios de billetes sobrantes, respondiendo de los déficits de arqueo.
Distribuiran y notificaran la documentacion y escritos que se les asigne por sus superio-
res, cumplimentaran los impresos, cuadrantes o estadisticas de la venta y nimero de en-
tradas vendidas. Pueden realizar funciones asimilables a su categoria profesional.

Oficial de Mantenimiento: Es el trabajador que con conocimientos tedrico-practicos y ex-
periencia suficiente en mantenimiento, realiza sus actividades con autonomia e iniciativa,
responsabilizandose de las mismas bajo la supervision de sus superiores. Debera poseer
los conocimientos necesarios para la realizacion de tareas industriales como: automocion,
montaje, soldadura, albafiileria, electricidad, fontaneria, carpinteria, pintura, mecanica,
etc. Tendra la capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio. Puede con-
ducir vehiculos y maquinas autopropulsadas de elevacidn, carga o arrastre, si esta en po-
sesion del correspondiente permiso de conducir. Supervisidn y mantenimiento de maqui-
naria y herramientas. Realizard las funciones asimilables a la especialidad.

Cocinero: Es el trabajador que realiza de manera cualificada, auténoma y responsable, la
preparacion, aderezo y presentacion de platos utilizando las técnicas mas iddneas.
Colabora en los pedidos y conservacion de materias primas y productos de uso en la co-
cina. Prepara, cocina y presenta los productos de uso culinario. Colabora en el montaje,
servicio y desmontaje de bufetes. Revisa y controla el material de uso en la cocina, co-
municando cualquier incidencia al respecto. Colabora en la planificacion de menus y car-
tas. Colabora en la gestion de costes e inventarios, asi como en las compras. Controlar y
cuidar de la conservacion y aprovechamiento de los productos puestos a su disposicion.

Camarero: Es el trabajador que ejecuta de manera cualificada, autonoma y responsable,
el servicio y venta de alimentos y bebidas. Prepara las areas de trabajo para el servicio.
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Realiza la atencion directa al cliente para el consumo de bebidas o comidas. Elabora para
consumo viandas sencillas. Transporta Utiles y enseres necesarios para el servicio. Controla
y revisa mercancias y objetos de uso de la seccion. Colabora en el montaje, servicio y des-
montaje de salas para usos de comedor. Realizar trabajos a la vista del cliente tales como
flambear, cortar, trinchar, desespinar, etcétera. Colabora en la preparacion y desarrollo de
acontecimientos especiales. Recibe, despide y ubica a los clientes. Informa y aconseja al
cliente sobre la composicion y confeccion de los distintos productos a su disposicion. Puede
atender reclamaciones de clientes. Realiza la labor de facturacion y cobro al cliente.

Ayudante de Cocina: Es el trabajador que participa con alguna autonomia y responsabili-
dad en las elaboraciones de cocina bajo supervision. Realiza las preparaciones basicas, asi
como cualquier otra relacionada con las elaboraciones culinarias que le sean encomenda-
das. Prepara platos para los que haya recibido oportuno adiestramiento.

Jardinero: Es el trabajador que con conocimientos tedrico-practicos y experiencia sufi-
ciente en labores de jardineria, realiza en monumentos, parques y jardines, sus activida-
des con autonomia e iniciativa, responsabilizandose de las mismas bajo la supervision de
sus superiores. Debera poseer los conocimientos necesarios para la realizacion de tareas
industriales como: podas, recortes, siembras, abonados e injertados de plantas y arboles.
Tendra la capacidad suficiente para realizar las tareas normales en viveros de plantas.
Puede conducir vehiculos si esta en posesion del correspondiente permiso de conducir, ma-
nejar herramientas y maquinaria, responsabilizandose del mantenimiento de las mismas.
Realizara las funciones asimilables a la categoria.

Pedn de Mantenimiento: Es el trabajador con capacidad necesaria para llevar a cabo fun-
ciones concretas y otras de apoyo dentro de su especialidad y de acuerdo con su capaci-
dad, asi como para realizar todo tipo de tareas manuales sencillas, incluso las de esfuer-
zo fisico. Puede conducir vehiculos y maquinas autopropulsadas de elevacidn, carga o
arrastre, si esta en posesion del correspondiente permiso de conducir. En esta especiali-
dad profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables
a las siguientes: pintura, montajes, desmontajes y almacenaje, limpieza de naves, alba-
fiileria, fontaneria y cualquier otra funcion asimilable.

Guarda-Conserje: Es el trabajador que actua indistintamente de guardian de locales, ins-
talaciones y demas dependencias del recinto Ferial, asi como de las mercancias y efectos
alli depositados, o estando en una puerta, para que solo tengan acceso las personas pro-
vistas de entrada o invitacion, conforme a las 6rdenes recibidas. Desarrollara funciones
consistentes en la ejecucion de encargos oficiales dentro o fuera del centro de trabajo,
apertura y cierre puntual de las dependencias, controlando las entradas y salidas de las
personas ajenas al servicio. Informa y orienta al publico. Realiza el porteo del material y
enseres que fueran necesarios. Franquea, deposita, entrega, recoge y distribuye la co-
rrespondencia. Atiende pequefias centralitas telefonicas.

Limpiador: Es el trabajador que realiza todas o algunas de las funciones mecanicas que
abarcan las tareas de limpieza, ejecutando tareas que consisten en operaciones realiza-
das siguiendo un método de trabajo preciso, que normalmente exigen conocimientos pro-
fesionales de nivel elemental (limpieza en naves de exposicion, locales, instalaciones, ma-
terial de oficinas, vestuarios y otras analogas).
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