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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ORDEN de 31 de julio de 2013 por la que se convoca la concesion de
subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral
de las personas trabajadoras autonomas y empleadores de las personas
empleadas de hogar, correspondientes al ejercicio 2013. (2013050194)

El Servicio Extremefio PUblico de Empleo gestiona las ayudas reguladas en el Decreto 116/2012,
de 29 de junio, (DOE n.2 129, de 5 de julio) por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral de las per-
sonas trabajadoras auténomas y empleadores de las personas empleadas de hogar.

La experiencia en la gestion de estas ayudas a lo largo de las convocatorias ya resueltas, ha
puesto de manifiesto la necesidad de introducir determinadas modificaciones en la normativa
reguladora de las subvenciones destinadas a los empleadores de las personas empleadas de
hogar, en aras de una mayor eficiencia en la gestion de los fondos publicos.

A tal objeto se ha procedido a la aprobacion del Decreto 129/2013, de 23 de julio, por el que
se modifica el Decreto 116/2012, de 29 de junio. Dicho Decreto prevé no soélo subvencionar
las contrataciones que supongan un alta nueva en Seguridad Social en la relacion laboral de
caracter especial del servicio de hogar familiar sino también la continuidad en la contratacion
a fin de ayudar al mantenimiento de las altas ya efectuadas.

El articulo 7 del citado Decreto prevé que la concesion de este tipo de ayudas se tramitara en
régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, al existir razones de interés pu-
blico y social que hacen imposible la comparacion entre las solicitudes presentadas y consi-
guientemente el establecimiento de una prelacion de las mismas.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard a instancia de parte y
vendra precedido de una convocatoria aprobada por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura
y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con arreglo a dicho Decreto 116/2012, de 29 de junio, modificado por Decreto 129/2013, de
23 de julio, se procede al dictado de la presente Orden por la que se regula la convocatoria
publica de los programas de ayudas previstos en el articulo 2 del Decreto 116/2012, de 29
de junio, fijando el importe de los créditos presupuestarios a los que se imputan las citadas
subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos
36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y previa autorizacion del Consejo de Gobierno, en su
sesion del dia 30 de julio de 2013,
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DISPONGO
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad de la subvencién.

1.

Por medio de la presente Orden se aprueba la convocatoria de las subvenciones previstas
en el programa Iy II del Decreto 116/2012, de 29 de junio (DOE num. 129, de 5 de ju-
lio), modificado por el Decreto 8/2013, de 19 de febrero (DOE num. 38, de 25 de febre-
ro) y el Decreto 129/2013, de 23 de julio (DOE num. 145, de 29 de julio).

Las citadas subvenciones tienen por objeto facilitar el mantenimiento de la actividad de
las personas trabajadoras autonomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad, adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo du-
rante la lactancia natural, asi como favorecer la contratacion de la actividad de las perso-
nas empleadas de hogar, con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y perso-
nal de los empleadores, asi como mejorar la integracion en el mercado laboral de las
personas dedicadas a la actividad de empleado de hogar.

Articulo 2. Programas de subvencion.

Se convocan los siguientes programas de subvenciones, destinados a la conciliacion de la vi-
da familiar, personal y laboral:

Programa I: Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento de la actividad de las perso-
nas trabajadoras auténomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo, maternidad,
paternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo durante la lac-
tancia natural.

Programa II: Ayudas para la contratacion de personas empleadas de hogar asi como pa-
ra el mantenimiento de dicha contratacion, como medida de conciliacion de la vida per-
sonal, laboral y familiar.

Articulo 3. Financiacion.

1.

El importe total de la convocatoria para el programa I asciende a 250.000 Euros, con car-
go a la aplicaciones presupuestarias y proyectos de gastos siguientes:

Ejercicio 2013

125.000 Euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A470 y al proyecto de
gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo”, con fuente de financiacion
Comunidad Auténoma.

Ejercicio 2014

125.000 Euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A470 y al proyecto de
gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo”, con fuente de financiacion
Comunidad Auténoma.
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2. El importe total de la convocatoria para el programa II asciende a 250.000 Euros, con car-
go a la aplicaciones presupuestarias y proyectos de gastos siguientes:

Ejercicio 2013

150.000 Euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A489 y al proyecto de
gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo”, con fuente de financiacion
Comunidad Auténoma.

Ejercicio 2014

100.000 Euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 1440242A489 y al proyecto de
gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo”, con fuente de financiacidn
Comunidad Autéonoma.

3. La cuantia total podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
anuncio del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la con-
siguiente inadmision de las solicitudes presentadas posteriormente.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de las ayudas contempladas en el programa I, conforme a lo estable-
cido en el articulo 5 del Decreto 116/2012, de 29 de junio, las personas trabajadoras au-
tdnomas cuya actividad y centro de trabajo radique y se mantenga en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se desarrolle de forma individualizada,
sin dependencia de empresas constituidas mediante formulas juridicas de sociedades mer-
cantiles, sociedades cooperativas o laborales que adopten la forma de comunidades de
bienes o sociedades civiles.

2. Podran ser beneficiarios del programa II los empleadores que tenga contratado a un tra-
bajador en la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar de acuer-
do con el articulo 2.1.b) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, regulada por el Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, y que cumplan los requisitos establecidos en el Capitulo
III del Decreto 116/2012, de 29 de junio, siempre que los servicios se presten en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 5. Requisitos generales para obtener la condicién de beneficiario.

Los beneficiarios deberan cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las obligaciones especificas que se establecen en cada uno de los programas de
ayudas en el Decreto 116/2012, de 29 de junio.
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Articulo 6. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesidn directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 7. Solicitud y documentacion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 116/2012, de 29 de junio, las so-
licitudes de las subvenciones se presentaran en el modelo normalizado que se acompa-
fian como Anexo I y II a la presente Orden, que estaran disponibles en el Servicio
Extremerio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.es.

2. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3. Sila solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos pre-
ceptivos, el drgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos, con la indicacion de que si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos es-
tablecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente Orden supone
la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obli-
gaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a de-
sistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de con-
cesion.

5. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informaciéon a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la cer-
tificacion correspondiente.

La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
sera siempre comprobada de oficio.

Articulo 8. Ordenacién, instruccion y resolucion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento de Empleo adscrito a la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.
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2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de

Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta Orden co-
rresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento ju-
ridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de la presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anterio-
res sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la
pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La resolucion del procedimiento se notificara individualmente de acuerdo
con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

CAPITULO II

PROGRAMA I: AYUDAS DESTINADAS A FACILITAR EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS EN LOS SUPUESTOS DE RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO, MATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO PREADOPTIVO O PER-
MANENTE O RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL.

Articulo 9. Accion subvencionable.

1.

La subvencion contemplada en este programa se concedera a las personas trabajadoras
auténomas que, por motivos de riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y
riesgo durante la lactancia, asi como en los supuestos de adopcidn o acogimiento prea-
doptivo o permanente, contraten a personas desempleadas que las sustituyan para poder
disfrutar de los correspondientes periodos de descanso.

La subvencion para el mantenimiento de la actividad se extendera, como maximo, durante
el periodo de duracion que tenga establecido la correspondiente situacion protegida a que
hace referencia el apartado anterior, de acuerdo con la normativa laboral y de Seguridad
Social vigente, salvo que la persona beneficiaria se reincorpore con anterioridad a la ac-
tividad empresarial o profesional, en cuyo caso se extenderd al periodo en que haya es-
tado suspendida dicha actividad.

Articulo 10. Plazo de vigencia y presentacién de solicitudes. Documentacion.

1.

El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacidon de solicitudes
sera de un afo a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente
Orden.
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2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la siguiente documentacion, en
original o fotocopia compulsada:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

Documento que acredite los datos de identidad del solicitante de la ayuda.

Informe de vida laboral, en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solici-
tante de la ayuda, expedido por drgano competente de la Seguridad Social y/o, en su
caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales.

Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado y frente a la Seguridad Social.

Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del trabaja-
dor contratado, expedido por drgano competente de la misma.

Contrato de trabajo efectuado para continuar la actividad de la persona trabajadora au-
ténoma.

Documentacion oficial acreditativa de la situacién de perceptor del subsidio de riesgo
en el embarazo, maternidad, paternidad o de riesgo durante la lactancia natural.

Resolucién administrativa o judicial de adopcidén o acogimiento preadoptivo o perma-
nente.

Los solicitantes de las subvenciones deberan aportar la documentacion sefialada en el
apartado a), cuando no se autorice al Servicio Extremefio Publico de Empleo en el mo-
delo de solicitud a consultar los datos de identidad personal.

Los solicitantes de las subvenciones Unicamente deberan aportar los documentos se-
fialados en los apartados b) y c) anteriores cuando denieguen al Servicio Extremefio
Publico de Empleo en el modelo de solicitud, la autorizacién a recabar la referida do-
cumentacion a los organismos competentes.

Los solicitantes de las subvenciones Unicamente deberan aportar los documentos se-
fialados en el apartado d) anterior, cuando el trabajador contratado no autorice al
Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en el modelo de solicitud, a recabar la referida
documentacion a los organismos competentes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la fecha de inicio de contratacion. Cuando la persona haya sido con-
tratada para cubrir una situacion de incapacidad temporal previa a la maternidad, el pla-
zo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al inicio
de la situacion de maternidad.

Cuando se solicitase por mas de una de las situaciones previstas en el articulo 17 del
Decreto 116/2012, de 29 de junio, siempre que exista continuidad entre las mismas, el
plazo de presentacion de solicitudes para la segunda y situaciones sucesivas sera de un
mes a contar desde el dia siguiente al inicio de cada nueva situacion.
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Articulo 11. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la subvencion destinada a la contratacion para el mantenimiento de la acti-
vidad de la persona trabajadora autonoma serd, el equivalente al coste salarial y de se-
guridad social derivado de la contratacién efectuada con el limite de 1.000 euros al mes.

2. El importe de la subvencion podrd modularse en funcion de la duracidn de la jornada de
trabajo y de los dias de trabajo efectivos que vaya a desarrollar la persona contratada pa-
ra sustituir a la trabajadora auténoma. A efectos de lo anterior, los meses se computaran
a 30 dias.

Articulo 12. Obligaciones especificas.

Ademas de las obligaciones generales y especificas establecidas en el Decreto 116/2012, de
29 de junio, los solicitantes de este programa deberan mantener el contrato de trabajo en vi-
gor en tanto permanezca el beneficiario en situacion que determine la suspension de su acti-
vidad empresarial o profesional.

CAPITULO III

PROGRAMA II: AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EMPLEADAS DE HOGAR ASi
COMO PARA EL MANTENIMIENTO DE DICHA CONTRATACION.

Articulo 13. Accion subvencionable.

Seradn objeto de subvencion las contrataciones en la relacion laboral de caracter especial del
servicio de hogar familiar del Régimen General regulada por el Real Decreto 1620/2011, de
14 de noviembre, debiendo prestarse los servicios en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Se articulan dos programas de subvenciones:

1. Subvenciones a las contrataciones que supongan un alta nueva en Seguridad Social en la
relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar.

2. Subvenciones al mantenimiento de la contratacion de la persona empleada de hogar, ha-
yan sido o no los empleadores beneficiarios de la subvencion por alta nueva en Seguridad
Social. No obstante, en el supuesto de que los empleadores hubiesen sido beneficiarios
de la subvencion por el alta en Seguridad Social, solo podran solicitar la subvencién al
mantenimiento de la contratacion una vez cumplida la obligacién de cotizar por la perso-
na empleada de hogar durante los doce meses siguientes a la solicitud de la ayuda.

Articulo 14. Plazo de vigencia y presentacion de solicitudes. Documentacion.

1. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afio a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente
Orden.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 116/2012, de 29 de junio, los
plazos para solicitar las subvenciones para las contrataciones de personas empleadas de
hogar seran los siguientes:
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— Para las contrataciones que supongan una alta nueva en Seguridad Social serd de un
mes a partir del dia siguiente a la fecha de alta en Seguridad Social del trabajador con-
tratado. Las altas en Seguridad Social llevadas a cabo a partir de la finalizacion de la
anterior convocatoria y antes de la entrada en vigor de la presente convocatoria, el pla-
zo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente Orden.

— Para las subvenciones por mantenimiento de la contratacidén de la persona empleada
de hogar serd de tres meses a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Orden. En el supuesto de que los empleadores hubiesen sido beneficiarios de subven-
cion por alta nueva en Seguridad Social, serd de tres meses a partir del dia siguiente
en que se haya cumplido la obligacion de cotizar por la persona empleada de hogar du-
rante los doce meses siguientes a la solicitud de aquella ayuda.

A la solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacion, en original o copia com-
pulsada:

a) Documento que acredite los datos de identidad del solicitante de la ayuda.

b) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado y frente a la Seguridad Social.

c) En su caso, DNI del Representante Legal, (En este caso deberd de acreditarse la re-
presentacion por cualquier medio valido en derecho).

d) DNI/NIE del trabajador por el que se solicita subvencidn. En el caso de trabajadores
extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, de Noruega o Islandia, deberan
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasa-
porte, o caso que lo tuviera, del NIE.

e) Contrato por el que se solicita la subvencion en el supuesto de ser necesaria la forma-
lizacion del mismo al amparo de lo prevenido en el articulo 5.1 del Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del servicio del hogar familiar.

f) Informe de vida laboral del trabajador contratado, expedido por el érgano competen-
te de la Seguridad Social

Los solicitantes de las subvenciones deberan aportar la documentacion sefialada en el
apartado a), cuando no se autorice al Servicio Extremefio Publico de Empleo en el mode-
lo de solicitud a consultar los datos de identidad personal.

Los solicitantes de las subvenciones Unicamente deberan aportar los documentos sefialados
en el apartado b) cuando denieguen expresamente al Servicio Extremefio Publico de Empleo,
la autorizacion a recabar la referida documentacidén a los organismos competentes.

Los solicitantes de las subvenciones Unicamente deberan aportar los documentos sefiala-
dos en los apartados d) y f) anteriores, cuando el trabajador contratado no autorice al
Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el modelo de solicitud, a recabar la referida do-
cumentacion a los organismos competentes.
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Articulo 15. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la ayuda estard determinada en funcién de la base de cotizacion a la
Seguridad Social. La base de cotizacidn a la Seguridad Social viene establecida en funcién
del tramo que corresponda por las retribuciones percibidas por los empleados.

2. Se establecen las siguientes cuantias por las contrataciones que supongan un alta nueva en
Seguridad Social en la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar.

Tramo Base de cotizacion Cuantia Ayuda
1.° 147,86 euros/mes 300 euros
2.° 244,62 euros/mes 400 euros
3° 341,40 euros/mes 500 euros
4.° 438,17 euros/mes 600 euros
5.° 534,95 euros/mes 800 euros
6.° 631,73 euros/mes 1.000 euros
7.° 753,00 euros/mes 1.100 euros
8.0 790,65 euros/mes 1.200 euros

3. En el caso de subvenciones para el mantenimiento de la contratacidon de la persona em-
pleada de hogar se establecen las siguientes cuantias:

Tramo Base de cotizacion Cuantia Ayuda
1.° 147,86 euros/mes 200 euros
2.° 244,62 euros/mes 300 euros
3.° 341,40 euros/mes 400 euros
4.° 438,17 euros/mes 500 euros
5.° 534,95 euros/mes 600 euros
6.° 631,73 euros/mes 800 euros
7.° 753,00 euros/mes 900 euros
8.° 790,65 euros/mes 1000 euros
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Desde el ano 2014 hasta el 2018, las bases de cotizacidon de la escala se actualizaran en
idéntica proporcion al incremento que experimente el salario minimo interprofesional en
cada uno de estos afos.

4. Solamente se podra ser beneficiario una vez de la subvencion a la contratacion que su-
ponga un alta nueva en Seguridad Social en la relacion laboral de caracter especial del
servicio de hogar familiar, en caso de sucesivas altas en dicho régimen, el empleador po-
dra optar por la ayuda de mantenimiento establecida en el Programa II. Sélo serad sub-
vencionable un empleado de hogar por domicilio familiar.

Articulo 16. Obligaciones especificas.

Ademas de los requisitos establecidos con caracter general, el beneficiario de la ayuda debe-
ra cumplir las siguientes obligaciones:

1. Estar cotizando por la persona empleada de hogar en el Sistema Especial para Empleados
de Hogar dentro del Régimen General durante los doce meses siguientes a la solicitud de
la ayuda.

2. La base de cotizacion de la persona empleada de hogar no podra reducirse durante ese
mismo periodo.

3. En las subvenciones al mantenimiento de la contratacion de la persona empleada de ho-
gar, cuando los solicitantes hayan sido beneficiarios de la subvencion por alta nueva o
mantenimiento establecida en convocatorias anteriores, deberan tener cumplidas respec-
to de las mismas las obligaciones expresadas en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Sexpe a dictar cuantos
actos y resoluciones sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Eficacia recursos.

La presente convocatoria surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en vir-
tud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dic-
ta en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Mérida, a 31 de julio de 2013.

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion.
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ



weeey D O NUMERO 153
1 Jueves, 8 de agosto de 2013 19283

e SEX PE GOBIERNO DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion [ ]
Piablico de Empleo

REGISTRO DE ENTRADA

EXPEDIENTE N°

' ‘ CA-___/__-M
ANEXO | - INSTANCIA SOLICITUD
PROGRAMAS | CONCILIACION PERSONAS AUTONOMAS
i (Decreto 116/2012, de 29 de junio)
DATOS PERSONALES DEL AUTONOMO
Nombre y Apellidos: ‘ N.LF.:
Domicilio Particular (calle, n°): ‘ C.P.:
Localidad: ‘ Prov.:
Sexo: ‘ Fecha de Nacimiento: ‘ Tfno.: ‘ Movil:
Cod.Entidad [ [ [ [ ] Cod.Sucursal [ [ [ [ ]DC [ ] Ncuenta [ [ [ TTTTTTT]
DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
Entidad Financiera: La entidad bancaria certifica que el solicitante es
titular de la cuenta al lado indicada
(sello y firma)
Cdéd. Entidad  Cod. Sucursal D.C. N° Cuenta
LI LTI LI LTI TTTTT]
Fdo.:

DATOS DE LA ACTIVIDAD:
Actividad a desarrollar: ‘ Clasificacién Economica:
Domicilio de la actividad (calle, n°): ‘ C.P.:
Localidad: Tfno.: ‘ Prov.:
TIPO DE AYUDA SOLICITADA:
Ayudas al mantenimiento de la actividad de las personas trabajadoras auténomas en los supuestos que se sefialan.
Indique un Unico supuesto:

|:| Riesgo durante el embarazo

|:| Maternidad

|:| Riesgo durante la lactancia natural

|:| Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente

|:| Paternidad

DATOS SOBRE LA SUBVENCION SOLICITADA:

Periodo por el que solicita la ayuda (meses o semanas):

Fecha del parto, adopcién o
baja:

Fecha prevista de la finalizacion del
contrato:

Fecha de Inicio de la contratacion: Jornada:

Datos del trabajador contratado
Nombre y Apellidos: [ DNI: | Fecha Nacimiento: | Edad:
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DECLARACION RESPONSABLE DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O
RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE

AYUDAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS
El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante el presente afio y los dos ejercicios fiscales anteriores, acogido a la
normativa de minimis.

I:I Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacién, durante el
presente ejercicio fiscal y los dos ejercicios anteriores; no superando en su conjunto 200.000 € 6 100.000 € si se trata de una empresa
dedicada a la actividad de transporte por carretera:

ORGANISMO CONVOCATORIA N° EXPDTE @ sic® FECHA IMPORTE

(1) Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion solicitada y/o cobrada de otros organismos.
(2) Numero de expediente: De no conocerse el codigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada), C (concedida).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucién de concesién en su caso.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD

. Que la persona auténoma solicitante de la subvencion realiza su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

. Que la actividad es desarrollada de forma individualizada, sin dependencia de empresas constituidas mediante férmulas juridicas de
sociedades mercantiles, sociedades cooperativas o laborales ni adopta la forma de comunidad de bienes o sociedad civil.

®  Que el solicitante de la ayuda es trabajador auténomo a la fecha de solicitud

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO 116/2012, DE 29 de junio

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el interesado
que suscribe, por medio de la presente ante la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,

DECLARA:

1.-  No haber sido condenado o sancionado mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.-  No haber solicitado la declaracién de concurso, ni haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, ni hallarse declarado en concurso, ni estar
sujeto a intervencion judicial, ni haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

3.-  No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

4.- No estar incurso el solicitante o el que ostente la representacién legal, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que
regule estas materias.

5.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social.

6.-  No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla
incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la
Ley General Tributaria.
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DECLARACION, AUTORIZACION Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser

concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1.- Sihacursado solicitud por la ay uda destinada a facilitar el ma ntenimiento de |a a ctividad en los supuestos de riesgo dur ante el embarazo,
maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo durante la lactancia natural, debera mantener el contrato de
trabajo subvencionado en vigor en tanto permanezca el beneficiario en situacion de suspension de su actividad empresarial o profesional

2.- Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de la subvencién en la forma y plazos establecidos en el Decreto y
en la resolucién de concesion.

3.- Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los érganos de control competentes del SEXPE o, en su caso, de la Consejeria
de Empleo, Empresa e Innovacion, y atender a los requerimientos de documentacion que les sean practicados en el ejercicios de las actuaciones
de comprobacion.

4.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la intervencion General de la Junta de Extremadura, y demas 6rganos de control
competentes. Ademas deberan conservar los justificantes de los gastos y pagos durante, al menos, cinco afios a disposicion de lo s citados
organos.

5.- Comunicar al SEXPE cualquier incidencia o variacion de datos que puedan afectar a la subvencion concedida y, en particular la obtencién de otras
subvenciones o ayudas p ara la misma fi nnlidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades p Ublicas o privadas, en cualquier
momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

6.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesién de la ayuda.

7.- Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones derivadas de la concesion de
la ayuda.

8.- La presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria supone la prestacion del consentimiento, por parte del beneficiario, para
que al Servicio Extremefio Publico de Empleo pueda solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacién necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del presente Decreto.La acreditacion de
que no se tienen deudas con la Comunidad Auténoma sera siempre comprobada de oficio.

Autorizo al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de subvenciones publicas.
D Autorizo al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos de percepcion de subvenciones publicas.
|:| Autorizo al Servicio Extremefio P ublico de Empleo para que compruebe que los documentos que acredite sus datos de identidad
personal.
DAutorizo al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que recabe Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la
Seguridad Social del solicitante de la ayuda, expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social y/o, en su caso, certificacion
de mutualidades de Colegios Profesionales.
Sino deseara prestar la autorizacion expresa contenida en el parrafo anterior, debera aportar, los certificados que acrediten que el
auténomo esta al corriente de sus obligaciones fiscales y /o tributarias, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solicitante de la
ayuda, expedido por el érgano competente de la Seguridad Social y/o, en su caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales
y Documentos que acrediten sus datos de identidad personal.

9.- Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10.- Asimismo el/la interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RE SPONSABILIDAD que no ha recibido ninguna otra
ayuda o subvencion publica para la misma finalidad a la que se refiere esta solicitud.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Por todo ello, s e SOLICITA subvencién acogida al presente Decreto, firmando la presente y asumiendo y haciéndose plenamente
responsable de las declaraciones formuladas y de la veracidad de todos los datos consignados en la misma

AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:
El trabajador que figuran a continuacion AUTORIZA al Servicio Extremefio Publico de empleode b Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta
de Extremadura para que obtenga en su rombre, directamente,por medios informaticos o cualquier otro,ante la Tesoreria de la Seguridad Social informacion
sobre su vida laboral necesaria para la gestion, reconocimiento y control de las ayudas publicas y el Certificado original expedido por la correspondiente
Oficina de Empleo que acredite que el trabajador contratado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en la Seguridad Social,
indicando las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.

En el caso que el trabajador no autorice la entidad debera presentar los doct >S que se
comun

1en el apartado 4 de la documentacion

Nombre y apellidos del frabajador confrafado ‘ D.N.I/N.L.E. ‘ Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E
INNOVACION.

Registro Auxiliar de documentos de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, Paseo de Roma s/n,. 06800 MERIDA
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre , de Proteccion de datos de
Caracter Personal,la Consejeria de Empleo,Empresa e Innovacion le informa que sus datos personales obtenidos mediante cumplimentacion
de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicié n y cancelacion respecto de

los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo , Calle San Salvador,n® 9,
06800 Mérida.

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

1.- Fotocopia compulsada del documento nac ional de identidad del solicitante de la subvencién. Cuando éste sea nacional de otro pais
comunitario debera aportar fotocopia compul sada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros
paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

2.- Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solicitante de la ayuda, expedido por el 6rgano
competente de la Seguridad Social y/o, en su caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales.

Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la

Seguridad Social ,en la fecha de la concesion de la ayuda, a los efectos de percepcién de subvenciones publicas.

4.- Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del trabajador contratado, expedido por el érgano
competente de la Seguridad Social.

5.- Fotocopia compulsada del contrato de trabajo realizado para continuar con la actividad del trabajador auténomo.

6.- Documentacién oficial acreditativa de la situacion de perceptor del subsidio de riesgo en el embarazo, maternidad, paternidad o de
riesgo durante la lactancia natural.

w
i

7.- Resolucién administrativa o judicial de adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente.

No sera necesario aportar los documentos 1, 2y 3 cuando el interesado autorice expresamente al érgano gestor a solicitarlos del
organismo correspondiente, seguin declaracién formulada en el modelo de solicitud.

No sera necesario aportar el documento 4 cuando el trabajador contratado autorice expresamente al érgano gestor a solicitarlo del
organismo correspondiente, seguin declaracién formulada en el modelo de solicitud.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
AVDA. DE LA HISPANIDAD N° 6
CACERES
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@ SEXPE GOBIERNO DE EXTREMADURA M

Servicio Extremefio Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién |
Pablico de Empleo

REGISTRO DE ENTRADA

EXPEDIENTE N°
EH- _ -

ANEXO Il - INSTANCIA SOLICITUD
PROGRAMA Il CONTRATACION DE EMPLEADOS/AS DEL HOGAR

(Decreto 116/2012, de 29 de junio)

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE

P.N.I. | rlombre y Apellidos
Pomicilio familiar rlf]m. Fsc. riso rna.
unicipio Provincia C. Postal [eléfono: (en que pueda ser
ocalizado/a en dias y horas
aborables):
Pomicilio a efectos de notificacion um. Esc. Piso Prta.
unicipio Provincia C. Postal
2. DATOS DEL REPRESENTANTE
D.N.I. Nombre y Apellidos [Teléfono: (en que pueda ser
ocalizado/a en dias y horas
aborables)
Relacion con el solicitante PAodo de acreditar la representacion( indicar el documento)
3. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
Entidad Financiera: La entidad bancaria certifica que

el solicitante es titular de la
cuenta al lado indicada
(sello y firma)

Céd. Entidad Cdd. Sucursal D.C. N° Cuenta

Fdo.:
4. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADO DE HOGAR CONTRATADO
P.N.L/N.LE F.A.s.s. rlombre y Apellidos

Domicilio | Nam. | Esc. | Piso | Prta.

Municipio Provincia C. Postal Nacionalidad
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5. TIPO DE AYUDA SOLICITADA

|:| Ayuda por alta nueva en Seguridad Social de una persona empleada de hogar.

I:' Ayuda por mantenimiento de la contratacién de la persona empleada de hogar

6. OTROS DATOS
1. Fecha de alta del trabajador en el Sistema Especial de Empleados de hogar :

2. Fecha de inicio de la contratacion con el empleador solicitante:

7.- AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:

El trabajador que figura a continuacién AUTORIZA al Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién de la
Junta de Extremadura para que obtenga en su nombre, directamente, por medios informaticos o cualquier otro, ante la Tesoreria de la Seguridad Social,
informacién sobre su vida laboral necesaria para la gestion, reconocimiento y control de las ayudas publicas asi como los documentos que acrediten sus
datos de identidad personal del organismo competente.

Nombre y apellidos D.N.I/N.LLE. Firma

8.- AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O REPRESENTANTE LEGAL:

D./D.2

AUTORIZA al Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre, ante los organismos competentes
los siguientes datos:
Autorizo al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social a efectos de percepcién de subvenciones publicas.
D Autorizo al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos de percepcion de SUBVENCIONES publicas.
D Autorizo al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe el documento que acredite sus datos de identidad personal

En ,a de de 201___

(Firma)
9-DECLARACION Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser
concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener durante un periodo minimo de doce meses, desde la fecha de solicitud de la ayuda, al trabajador contratado por el que se solicita
subvencién.

2. Realizar la actividad o ad optar el c omportamiento que fundamente la concesién de la subvencién en la forma y plazos e stablecidos en el
Decreto y en la resolucién de concesion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los érganos de control competentes del SEXPE o, en su caso, de la
Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, y atender a los requerimientos de documentacion que les sean practicados en el ejercicios de
las actuaciones de comprobacion.

4.  Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la intervencion General de la junta de Extremadura, y demas érganos de control
competentes. Ademas deberan conservar los justificantes de los gastos y pagos durante, al menos, cinco afios a disposicion de los citados
drganos.

5. Comunicar al SEXPE cualquier incidencia o variaciéon de datos que puedan afectar a la subvencién concedida y, en particular la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas, en
cualquier momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

6. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesion de la ayuda.

7.  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacién y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la r esolucién, asi como de las obligaciones derivadas de la
concesion de la ayuda.

8.  Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. Que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 del art. 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicién de beneficiarios.

10. Asimismo el/la interesado/a que suscribe, por medio de |a presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no ha recibido ninguna
otra ayuda o subvencién publica para la misma finalidad a la que se refiere esta solicitud.
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10.-RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Por todo ello, se SOLICITA subvencion acogida al programa Il del prese nte Decreto, por la contratacion del empleado/a del hogar,

firmando la presente y asumiendo y haciéndose plenamente responsable de las declaraciones formuladas y de la veracidad de todos
los datos consignados en la misma

mp)

DOCUMENTACION PARA ACOMPARAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION DE CONTRATACION DE PERSONAS
EMPLEADAS DE HOGAR

Se debera aportar la siguiente documentacion en original o fotocopia compulsada:

Documento que acredite lo datos de identidad del solicitante de la subvencién. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera

aportar fotocopia compulsada del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises fotocopia compulsada

del permiso de trabajo y residencia.

En su caso, D.N.I. del Representante Legal, (En este caso debera de acreditarse la representacion por cualquier medio vélido en derecho)

Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado y con la Seguridad Social en

la fecha de la concesion de la ayuda, a los efectos de percepcién de subvenciones publicas.

4.  D.N.L/N.LE. del trabajador por el que se solicita subvencion. En el caso de trabajadores ex tranjeros que sean nacionales de la U nién
Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte, o caso
que lo tuviera, del NIE.

5. Contrato por el que se solicita |a subvencién cuando s ea exigible s u formalizacion p or e scrito conforme al ar ticulo 5 del Real D ecreto
1620/2011, de 14 de noviembre.

6. Informe de Vida laboral del trabajador contratado, expedido por el érgano competente de la Seguridad Social.

No seré necesario aportar los documentos 1, 3y 6, cuando el empleador autorice expresamente al 6rgano gestor a solicitarlos del

organismo correspondiente, segun declaracién formulada en el modelo de solicitud.

wnN

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
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Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

REGISTRO DE ENTRADA

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién [ |

ANEXO Il
CERTIFICACION DE BAJA Y EN SU CASO SUSTITUCION DE TRABAJADORES

(Decreto 116/2012, de 29 de junio)

EXPEDIENTE:

(Indicar el n° de expediente por el que recibié la subvencion)

10 /

D/Diia

con D.N.I:

EXPONE

ayuda para:

D Que pouresRluciéon del lono. Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo se concedié una

] | Mantenimiento de la actividad de personas trabajadoras auténomas en situacién de Riesgo en el embarazo

adopcién o acogimiento

D Mantenimiento de la actividad de personas trabajadoras autdnomas en situacion de Maternidad, paternidad,

lactancia natural

D Mantenimiento de la actividad de personas trabajadoras auténomas en situacién de Riesgo durante la

|:| Contratacion de personas integradas en la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar

Y en base a ello CERTIFICO:

Primero: Que ha sido contratado el siguiente trabajador que ha causado baja

Nombre y Apellidos: D.N.I.

Fecha de Fin/
Suspension del
contrato

Fecha de Inicio

Jornada: del contrato:

Segundo: Que ha sido contratado el siguiente trabajador por sustitucién del anterior

Nombre y Apellidos: D.N.I.

Fecha de Inicio

Jornada: del contrato:

trabajador sustituto.

Por todo ello, SOLICITO sean tenidos en cuenta estos extremos , en base a lo establecido en el articulo 26 y 35 del Decreto regulador de la
ayuda respecto a las bajas y sustitucion delos trabajadores durante el periodo de contratacién de la subvencién, aportando los documentos
acreditativos de la baja del trabajador por el que inicialmente se concedi6 la subvencion, asi como el contrato de trabajo del

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE

EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION.
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