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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

CORRECCION de errores de la Resolucién de 14 de junio de 2013, de la
Direccidon General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el
Registro y se dispone la publicacion del texto del “"Convenio Colectivo de
Trabajo de Transportes de Mercancias por Carretera de la provincia de
Badajoz”, que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 2013. (2013061326)

Advertido error en la Resolucion de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion del texto del
“Convenio Colectivo de Trabajo de Transportes de Mercancias por Carretera de la provincia de
Badajoz”, que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 2013, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 145, de 29 de julio, se procede a su oportuna rectificacion.

Al final del texto del convenio, inmediatamente después del “articulo 35.° Disposicion Final”,
se incluye el “Anexo I. Tablas Salariales Afio 2013”, el cual fue omitido en la publicacion an-
terior.
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ANEXO 1 :
TABLAS SALARIALES ANO 2013
CATEGORIA GRUPO PROFESIONAL SUELDO BASE/MES
Jefe/a de Trafico G I sup. Técnico 791,29 euros
Oficial 1" y 2° GII administracioén 791,29 euros
Oficial de 1° de oficios GIV serv. aux. taller 791,29 euros
Conductor/a mecanico G III movimiento 791,29 euros
Conductor/a gruista G I1I movimiento 791,29 euros

Conductor/a repartidor
vehiculo de p.m.a. 20 tm

G HI movimiento

791,29 euros

Conductor/a G II1 movimiento 780,67 euros
Oficial de 2* de oficios G IV serv. aux. taller 780,67 euros
Auxiliar administrativo G II administracion 770,05euros
Anuxiliar de almacén G III movimiento 770,05euros
Conductor/a repartidor G III movimiento 770,05euros
vehiculo ligero

Guarda G IV serv. aux 759,43 euros
Ayudante y/o mozo G I1I movimiento 759,43 euros
especializado

Ordenanza G IV serv. Aux. 759,43 euros
Auxiliar G II administracién 759,43 euros

El conductor/a gruista percibird una gratificacion consistente en el 10 % de su salario.

El conductor/a-repartidor, o que haga de repartidor, percibira una gratificacion consistente en
el 10 % de su salario bruto mensual.

Las categorias no expresamente enumeradas percibiran un salario asimilable a los arriba acor-
dados en funcion a criterios de proporcionalidad en la responsabilidad y/o funciones de la ca-
tegoria que se desempefie en comparacion con las que aqui se enumeran.
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