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DECRETO 147/2013, de 6 de agosto, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas a la retencion y atraccién de talento
investigador para su incorporacion en los Centros de Investigacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se realiza la convocatoria de
ayudas para el ejercicio econdomico de 2013. (2013040168)

La Estrategia Espariola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion es el instrumento marco en
el que quedan establecidos los objetivos generales a alcanzar durante el periodo 2013-2020,
ligados al fomento y desarrollo de las actividades de I+D+i en Espafia. Estos objetivos se ali-
nean con los que marca la Unidn Europea dentro del nuevo Programa Marco para la financia-
cion de las actividades de I+D+i “Horizonte 2020” para el periodo 2014-2020, contribuyendo
a incentivar la participacion activa de los Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en el Espacio Europeo.

En este sentido, en el marco de las Politicas de Cohesion 2014-2020, se estan coordinando
los esfuerzos desde todas las Comunidades Auténomas para la elaboracion de la Estrategia
de Investigacidn e Innovacion para la Especializacion Inteligente.

La insercidn laboral, y sobre todo la incorporacion al mercado laboral de doctores, investiga-
dores, técnicos y del personal dedicado a actividades de I+D+i, es uno de los objetivos esen-
ciales que recoge la citada Estrategia.

La Junta de Extremadura, inmersa en el disefio de las politicas publicas de I+D+i orientadas
hacia el Horizonte 2020, y consciente de los nuevos retos a los que se enfrenta nuestra so-
ciedad en pleno proceso de cambio, precisa, con urgencia, trabajar en la definicion de la ca-
rrera investigadora, incentivando una base critica de investigadores, tanto en el sector publi-
co como en el privado. Asimismo, es necesario favorecer la incorporacion de los recursos
humanos formados en I+D+i y considerar en su desarrollo la integracion de la excelencia cien-
tifica, el cambio tecnoldgico y el potencial innovador.

En el ambito normativo, la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion de Extremadura recoge, en su Titulo IV, diversas Medidas de Impulso orienta-
das hacia el fomento e incentivo de la I+D+i, manteniendo como principio de accion promo-
ver la formacion y la capacitacion investigadora y fortalecer el capital humano dedicado a la
I+D+i en la region.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, regula en el Titulo
II “Recursos humanos dedicados a la investigacion” diversas disposiciones generales orienta-
das hacia la carrera del personal investigador respecto a los criterios de seleccion, movilidad
y modalidades de contratacion, que persiguen en su conjunto contribuir a la formacion con-
tinua, la cualificacion y la potenciacion de las capacidades del personal de investigacion.

La Junta de Extremadura, tras el acuerdo firmado el pasado 18 de octubre de 2011 con los
diversos agentes sociales representativos, contempla como objetivo fundamental en el Plan
de Accion Integral “Empleo, Emprendedores y Empresa” (Plan 3E), en el ambito de la
Innovacion y la Modernizacidn Tecnoldgica, la incorporacion del capital humano y talento cua-
lificado en las empresas regionales y en el Sistema regional de I+D+i, incluyendo medidas
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orientadas hacia el fomento del intercambio temporal o permanente de investigadores entre
el sector publico y privado, a través de incentivos que favorezcan la carrera profesional de los
investigadores.

Asimismo, la Junta de Extremadura, siguiendo los diversos Instrumentos de Actuaciones de
Formacion, Incorporacion y Movilidad de Recursos Humanos, del IV Plan Regional de I+D+i
(IV PRI+D+i, 2010-2013), firmado el 24 de marzo de 2010, mantiene como objetivo general
el incremento del capital humano destinado al desarrollo de actividades de I+D+i, dentro del
Sistema Extremeno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en adelante SECTI). En este senti-
do, las nuevas ayudas que regula el presente Decreto, tienen como finalidad atraer y/o rete-
ner el talento investigador a los centros de investigacién con la finalidad de fortalecer el SEC-
TI, incrementando la competitividad de los Centros para fomentar la captacion de las posibles
inversiones que puedan surgir en la ejecucion de la actividad cientifica-investigadora.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su sesidon de 6 de agosto de 2013,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto de la ayuda.

El objeto del presente Decreto es establecer las bases reguladoras de las ayudas destinadas
a la incorporacion de talento investigador en los Centros publicos de I+D+i pertenecientes al
SECTI, mediante la atraccidn y/o retencidon de investigadores que orienten su actividad para
atender las demandas del sector productivo extremefio e incrementar la competitividad en
I+D+i del Centro receptor.

Articulo 2. Caracteristicas de la ayuda.

1. Las ayudas se concederan para la incorporacion de investigadores doctores cualificados,
de forma temporal, a los Centros publicos de I+D+i pertenecientes al SECTI, para reali-
zar actividades de I+D+i a través de su incorporacion a alguno de los Grupos de
Investigacion incluido en el Catalogo de Grupos de Investigacion pertenecientes al Sistema
de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extremadura, catalogados segun el
Decreto 48/2006, de 21 de marzo (http//ayudaspri.gobex.es/catalogo). La actividad que
realice el beneficiario se desarrollard de forma integra en el Centro receptor y durante to-
do el periodo de disfrute de la ayuda, a excepcion de la realizacion de estancias tempo-
rales en otros centros de investigacion nacionales o extranjeros, previa solicitud y conce-
sion por la autoridad competente en materia de I+D+i de la Junta de Extremadura.

2. Las ayudas tendran una duracién de cuatro afios, e iran destinadas a la formalizacion de
un contrato por obra o servicios en régimen de dedicacion exclusiva, que los beneficiarios
suscribiran con la entidad colaboradora.

3. Los beneficiarios de las ayudas deberan incorporarse al Centro solicitado en la fecha indi-
cada en la resolucién de la convocatoria.
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4. Las ayudas se conceden en el marco de las actuaciones contempladas dentro del Programa
para la Formacion, Incorporacion y Movilidad de Recursos Humanos del IV Plan Regional
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Extremadura, en las siguientes areas estra-
tégicas: Agroalimentacion, Salud, Gestion de Recursos Naturales, Turismo, Energia,
Tecnologias de la Produccion y Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, Anexo
I del presente Decreto.

Articulo 3. Beneficiarios de la ayuda.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los Investigadores que cumplan los siguientes re-
quisitos:

1. Estar en posesion del grado de Doctor.

2. Haber realizado una estancia postdoctoral, con una duracion minima de 24 meses conse-
cutivos en Universidades o Centros de Investigacion nacionales o extranjeros, obtenidas
mediante convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva.
Excepcionalmente, este periodo podra ser inferior en dos meses de estancia en el centro
receptor, siempre que sea por causa justificada o para la regularizacion de la documenta-
cion necesaria exigida por el pais receptor.

No se tendran en cuenta el sumatorio de estancias con temporalidad inferior a la indicada.

3. Haber desarrollado una actividad cientifico-tecnoldgica que implique una trayectoria in-
vestigadora cualificada, segun lo establecido en el articulo 13 del presente Decreto. Sera
necesario obtener una valoracion final igual o superior a 65 puntos para optar a la ayuda.

4. Estar registrado en la pagina web http://ayudaspri.gobex.es y tener correctamente cum-
plimentado y actualizado el formulario de Curriculum vitae disponible en la misma.

5. Para el proceso de evaluacion de la solicitud, sélo se tendran en cuenta los méritos in-
cluidos en el Curriculum vitae que se hayan obtenido hasta la fecha de finalizacion del pla-
zo representacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior a dicha fecha
de la informacion contenida en el Curriculum vitae.

Articulo 4. Plan Estratégico.

A efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera Plan Estratégico de las presentes
ayudas, el elaborado a tales efectos para este Decreto y el IV Plan Regional de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (PRI+D+i).

En concreto, el Programa de Formacién, Incorporacion y Movilidad de Recursos Humanos tie-
ne como finalidad propiciar la mejora de los recursos humanos, conjugando criterios que fa-
ciliten la continuidad del proceso de formacion, incrementando su estabilidad y desarrollo la-
boral, a la vez que mantenga los estandares de calidad establecidos para los investigadores
y tecndlogos que desarrollan su actividad en la regidn en las areas cientifico-tecnoldgicas es-
tratégicas.
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Articulo 5. Entidades colaboradoras.

1. Seran entidades colaboradoras, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
la Universidad de Extremadura (UEX), la Sociedad de Gestion Plblica de Extremadura,
SAU (GPEX), el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
(CICYTEX) y la Fundacion para la Formacion y la Investigacion de los Profesionales de la
Salud de Extremadura (FUNDESALUD). Estas actuaran en nombre y por cuenta del 6rga-
no concedente, encargandose de entregar y distribuir los fondos publicos a los beneficia-
rios y colaborando en la gestion de las mismas.

2. No obstante, y para su consideracion conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, se-
ra necesario como requisito previo, la formalizacion de un convenio de colaboracion sus-
crito con la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, que regulara las condiciones y
obligaciones asumidas por estas entidades.

Las entidades colaboradoras percibiran el coste de la ayuda incluyendo la cuota de la
Seguridad Social y, ademas, podran percibir una compensacion por los gastos de gestion
de las mismas, que debera estar reflejada en los convenios que se firmen al efecto.

3. Sin perjuicio de los compromisos y especialidades que se establezcan en los convenios que
se formalicen, conforme al articulo 15 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, las entidades
colaboradoras habran de observar como obligaciones minimas las descritas en el articulo
14.1 de la citada Ley.

4. Los requisitos de solvencia y eficacia que deberan reunir las entidades colaboradoras se-
ran los siguientes:

a) Que su objeto social o actividad tenga relacion directa con el sector al que se dirigen
las ayudas contempladas en este Decreto.

b) Que cuenten con los medios materiales y personales suficientes para desarrollar las
funciones de entrega vy distribucion de los fondos publicos a los beneficiarios y de co-
laboracién en la gestion de las ayudas.

Estos extremos se acreditaran, en la fecha de celebracién del correspondiente conve-
nio de colaboracion, mediante certificacion emitida por el representante legal de la en-
tidad colaboradora.

Articulo 6. Procedimiento de concesion de las ayudas.

1. La concesion de las ayudas definidas en este Decreto se tramitaran en régimen de concu-
rrencia competitiva a través de convocatoria periddica. Se establecera una prelacion de
las solicitudes, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 13 del
presente Decreto. La seleccion de los beneficiarios se realizara atendiendo a la puntuacion
obtenida y con el limite de crédito disponible fijado en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion, éste se dirimira concediéndose la ayuda al solici-
tante que obtenga mayor puntuacion en el criterio de valoracion referente a la contribu-
cion cientifico-técnica, conforme al articulo 13.3 de este Decreto. Si el empate persiste,
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se priorizara la solicitud que obtenga mayor puntuacion en el criterio de valoracion esta-
blecido en el articulo 13.5 de este Decreto. En caso de sequir persistiendo empate, éste
se dirimird atendiendo al orden de entrada de las solicitudes de ayudas en cualquiera de
las oficinas integradas en el Registro Unico de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los procedimientos de concesion de las ayudas previstas en el presente Decreto se ini-
ciaran mediante la correspondiente convocatoria de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion, salvo la primera convocatoria que se realizara en la disposicion adicional pri-
mera de este Decreto.

Las bases reguladoras contenidas en este Decreto, asi como las convocatorias que se efec-
tUen en base al mismo, se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede elec-
trénica corporativa de la Junta de Extremadura (http://sede.gobex.es), dentro del Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

Articulo 7. Presentacion de Solicitudes.

1.

4.

La presentacion de la solicitud de las ayudas se realizara cumplimentando el formulario al
que se puede acceder a través de la pagina web http://ayudaspri.gobex.es, o en el Anexo
I del presente Decreto. Seran dirigidas a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.

Esta aplicacién respeta los estandares informaticos establecidos en la Plataforma
Corporativa de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas de la Junta de Extremadura, ela-
borado por la Direccion General de Administracion Electrénica y Evaluacion, asi como los
requisitos requeridos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrdnica.

El formulario consta de los siguientes apartados:

a) Instancia de la solicitud. Se incluira la direccién de correo electréonico designada por el
solicitante a los efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar,
y se considerara, en este caso, valida a efectos de notificaciones.

b) Documento que acredite que el solicitante, en caso de ser beneficiario, serd contrata-
do por la entidad colaboradora de la ayuda, admitido para su incorporacion en el Centro
receptor y aceptado en el Grupo de Investigacion propuesto, firmado por el responsa-
ble de la entidad colaboradora, el representante legal o director del Centro receptor y
por el investigador responsable del Grupo.

Los solicitantes deberan acreditar que no se hallan incursos en ninguna de las circuns-
tancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
z0, que impiden obtener la condicion de beneficiario. Para ello, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, adjuntaran a su solicitud una
declaracion responsable dirigida al 6rgano encargado de resolver la concesion de las ayu-
das o, en su caso, cumplimentaran el apartado correspondiente en el formulario citado.

A las solicitudes de los interesados se acompafnaran los documentos determinados en el
articulo 8 del presente Decreto, salvo que los mismos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante. En este supuesto, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el articulo 35 f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que
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se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y cuando
no hayan transcurrido mas de cinco afnos desde la finalizacion del procedimiento que co-
rresponda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los
certificados que acrediten que se encuentra al corriente con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria com-
petente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante
podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces las certifi-
caciones correspondientes.

Sélo podra presentarse una solicitud de ayuda por investigador en cada convocatoria. No
podran presentar solicitud aquellos investigadores que hayan sido beneficiarios de esta
modalidad de ayuda en convocatorias anteriores.

Articulo 8. Documentacion a presentar.

La solicitud presentada debera acompaniarse de la documentacion siguiente:

a) Acreditacion de los méritos indicados en los criterios de valoracién de la ayuda, articu-
lo 13 del presente Decreto, y recogidos en el Curriculum vitae cumplimentado en la pa-
gina web http://ayudaspri.gobex.es, segin se establece en el articulo 3.4 de este
Decreto. No sera necesario aportar originales o compulsa de las copias de los docu-
mentos que se adjunten, si el solicitante presenta una declaraciéon responsable de la
veracidad de los méritos aludidos en el Curriculum Vitae, sin perjuicio de que puedan
ser requeridos por el 6rgano gestor los oportunos documentos originales o copias com-
pulsadas que los acrediten.

La documentacion que se considera valida para acreditar los méritos, a efectos de es-
te Decreto, se recoge en el Anexo III. No se valoraran aquellos méritos no acreditados
correctamente.

b) Copia compulsada de la certificacion académica que acredite la posesion del grado de
doctor.

c) Copia compulsada del certificado con la correspondiente firma del representante legal
de la Universidad o Centro receptor en el que se realiz6 la estancia postdoctoral, con
indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion de la misma y copia compulsada
del contrato/beca postdoctoral para la realizacion de dicha estancia. No obstante, si se
hubiera dado la excepcionalidad contemplada en el articulo 3.2 del presente Decreto,
deberd remitir el documento que acredite las causas y el tiempo de retraso de su in-
corporacion al Centro receptor. En todo caso, este periodo no podra ser superior a dos
meses.

2. Cumplimentar en el apartado “Publicaciones relevantes” del menu de solicitudes de la pa-

gina web http://ayudaspri.gobex.es, o en el Anexo II, las que considere sus 5 publicacio-
nes de mayor relevancia, acompafadas de un breve resumen con los objetivos y resulta-
dos mas destacados de cada una de ellas.
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3. Memoria del plan de actuacion a realizar durante el contrato, que refleje las lineas de in-
vestigacion propuestas por el investigador y su competencia para desarrollarlas en con-
cordancia con las actividades de I+D+i que se realicen en el Centro receptor, utilizando el
modelo disponible en la pagina web, o en el Anexo II

4. Tabla de indicadores de produccidn cientifico-técnica, que contenga los datos actuales en
el periodo de solicitud de la ayuda y los datos previsibles a obtener transcurridos los cua-
tro afios desde la concesion de la misma, cumplimentada correctamente en el formulario
disponible para ello en la pagina web http://ayudaspri.gobex.es o en el Anexo II.

Articulo 9. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion requerida en cada caso, sera
de 45 dias naturales, computandose desde el dia siguiente a la publicacién de la corres-
pondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Para la presentacion de la solicitud podra optarse por cumplimentar el formulario de la pa-
gina web http://ayudaspri.gobex, o el recogido en el Anexo II del presente Decreto. Una
vez introducidos todos los datos de la solicitud en la plataforma, se imprimirad el docu-
mento generado a tal efecto por la aplicacidn informatica.

La solicitud y la documentacion exigida en el articulo 8 debera registrarse en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre o en
las oficinas del Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma, articulo
7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. La presentacion de una solicitud de participacion en este Decreto conlleva el consenti-
miento para la utilizacion, por parte del érgano instructor o del 6rgano concedente, de me-
dios electronicos para la practica de las notificaciones que se realicen a lo largo del pro-
cedimiento. No obstante, el interesado podrd optar en cualquier momento del
procedimiento por otro medio de notificacion distinto del citado, siempre que se haga cons-
tar de forma expresa.

Articulo 10. Subsanacion de la solicitud.

Cuando la solicitud de ayuda no relna los requisitos establecidos o no se acomparfie de los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo maximo de 10 dias,
subsane la falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, dictandose la resolucion correspondiente,
en los términos previstos en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 11. Organo competente para la instruccién y ordenacién del procedimiento.

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccidén del procedimiento de concesion sera
el Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica de la Secretaria General de Ciencia y
Tecnologia, todo ello sin perjuicio de las adaptaciones compentenciales que se pudieran rea-
lizar en las convocatorias derivadas de posibles reorganizaciones administrativas.
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Articulo 12. Comision de Valoracion.

Para la evaluacion de las solicitudes presentadas y seleccidn de los beneficiarios de las ayudas
se constituird una Comision de Valoracion que emitira un informe con caracter vinculante.

La Comision estara integrada por el Jefe de Servicio de Recursos para la Investigacion
Cientifica, que ejercerd como Presidente, actuando como vocales el Director General de
Formacion Profesional y Universidad, el Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion de la Universidad de Extremadura (UEX), y el Director del Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) y un funcionario del
Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica que actuara como Secretario. A esta
Comision se podra incorporar al menos, un técnico funcionario perteneciente al Servicio
de Recursos para la Investigacion Cientifica y personal asesor a propuesta del Presidente.

La Comision de Valoracion se regira en cuanto a su constitucion y funcionamiento por lo
dispuesto para los Organos Colegiados en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Secretario levantara acta de las reuniones que celebre la Comision de Valoracidn, en
las que se recogeran los resultados de las evaluaciones realizadas y seran firmadas por el
Secretario, con el Visto Bueno del Presidente de la Comision.

Las cuestiones que surjan en la interpretacion y cumplimiento del presente Decreto seran
resueltas por la Comision de Valoracion.

Articulo 13. Criterios de valoracion.

1.

La Comision de Valoracién, para la evaluacion de las solicitudes, podra pedir cuantos in-
formes necesite a investigadores expertos en cada area ajenos al SECTI, basados en los
criterios de valoracién indicados en este articulo.

La puntuacion final de cada solicitud serda la suma de los valores normalizados obtenidos
en cada indicador. Para su célculo se procedera a la normalizacion de las puntuaciones ob-
tenidas en cada uno de los indicadores detallados en este articulo, de forma que se asig-
nara el valor maximo de cada indicador al expediente que obtenga mayor puntuacion en
él, y la valoracion del resto se hara de forma proporcional.

Indicadores para determinar la contribucion cientifico-técnica del solicitante a su campo
de investigacion, con una puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Se valorara la calidad cientifico-técnica del investigador, su trayectoria investigadora, su
prestigio internacional, su capacidad de liderazgo y su potencial innovador. Se considera-
ran aquellas aportaciones que permitan valorar las multiples funciones de la investigacion
y de la transferencia de conocimiento. La distribucion de estos puntos sera la siguiente:

a) Participacion en proyectos de I+D+i, en calidad de investigador, obtenidos en convo-
catorias publicas de concurrencia competitiva, hasta un maximo de 18 puntos.
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b)

<)

Se asignaran 0.6 puntos por proyecto financiado mediante convocatorias de programas
europeos u otros de ambito internacional, 0.3 puntos por proyecto obtenido en convo-
catoria nacional y 0.1 punto por proyecto obtenido en convocatoria regional.

Participacion en proyectos de I+D+i, en calidad de investigador, obtenidos a través de
convenios o contratos con Empresas o Entidades privadas, hasta un maximo de 10 pun-
tos. Se asignaran 0.3 puntos por proyecto.

En los apartados a y b anteriores, sdlo se considerara la participacion en proyectos de
I+D+i cuando se forme oficialmente parte del equipo investigador del proyecto.

Publicaciones, hasta un maximo de 20 puntos:

— Articulos publicados en revistas indexadas en el Journal Citation Reports (en ade-
lante JCR), ISI Web of Knowledge, hasta 12 puntos. Se tendra en cuenta para la
valoracion la posicion que ocupa la revista en las diversas areas del JCR, segun su
factor de impacto, en el afio en que se publico el articulo. Se elegira el area en que
la posicidn de la revista sea mas favorable.

En base a lo expuesto, se otorgaran 0.5 puntos por cada publicacion en revistas del
primer cuartil, 0.3 puntos en revistas del segundo cuartil, 0.15 puntos en revistas
del tercer cuartil y 0.05 puntos en revistas del cuarto cuartil.

— Articulos publicados en revistas cientificas no indexadas en el JCR, hasta 2 puntos.
Se otorgara 0.01 punto por publicacion.

— Libros con ISBN, hasta 4.5 puntos. Se determinara un valor de 0.5 puntos por ca-
da libro publicado.

No se valoraran como libro las tesis doctorales editadas.

— Capitulos de libro con ISBN, hasta 1.5 puntos. Se otorgaran 0.03 puntos por cada
capitulo de libro publicado. Varios capitulos de un mismo libro se puntuaran como
maximo como un libro completo.

Para la valoracion de los libros o los capitulos de libros se tendra en cuenta el pres-
tigio de la editorial, la rigurosidad del proceso de seleccion de los trabajos publica-
dos, los editores, la coleccion donde se publica el trabajo, las resefias en revistas
cientificas especializadas y el niUmero de citas recibidas.

d) Conferencia plenaria o ponencia invitada impartida en congresos, conferencias, semi-

narios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica, teniendo en cuenta el carac-
ter nacional o internacional, hasta un maximo de 2 puntos. Se fijaran 0.1 puntos por
cada conferencia plenaria o ponencia invitada presentada en congreso internacional y
0.05 puntos en ambito nacional.

e) Participacidon en patentes en explotacidon, hasta un maximo de 3 puntos. Se tendra en

cuenta para la valoracion la extension de la proteccion de la patente, asignandose 0.5
puntos para las europeas o las protegidas por el Tratado de Cooperacion de Patentes
(PCT) y 0.3 puntos para las nacionales.
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f) Capacidad de liderazgo, hasta un maximo de 7 puntos:

— Investigador principal o responsable en proyectos y/o convenios de investigacion,
hasta 4 puntos. Se asignara 1 punto por proyecto.

— Direccion de tesis doctorales defendidas, hasta 2 puntos. Se asignaran 0.5 puntos
por tesis, 0.7 puntos por tesis con mencion de doctorado europeo o premio extra-
ordinario de doctorado y 1 punto por tesis con mencion de doctorado europeo y pre-
mio extraordinario de doctorado

— Direccion de otros trabajos de investigacion defendidos o aceptados, hasta 1 punto.
Se asignaran 0.15 puntos por trabajo.

Indicadores para determinar la Calidad cientifico-técnica de las cinco publicaciones mas
relevantes aportadas por el candidato indicadas a tal efecto en el articulo 8.2 del presen-
te Decreto, hasta un maximo de 20 puntos, que se distribuiran segln los siguientes indi-
cadores:

a) Responsabilidad del solicitante en el desarrollo del trabajo, hasta 5 puntos. Se otorga-
ran 2 puntos a cada publicacion en la que el solicitante figure como primer autor o sea
el director o ejecutor principal del trabajo y 0,75 si figura como coautor del trabajo.

b) Posicion que ocupa la revista dentro del conjunto en su area de conocimiento, hasta 6
puntos, segun lo indicado en el apartado 3c) de este articulo para revistas incluidas en
JCR.

c) Numero de citas por articulo cientifico en otras revistas del JCR, hasta 5 puntos. Se
otorgaran 0,1 puntos por cada citacion del articulo.

d) Premios o distinciones otorgados al trabajo, hasta 3 puntos. Se otorgaran 0,5 puntos
por premio.

e) Difusion del trabajo en medios de comunicacion especializados u otros, hasta 1 punto.
Se otorgaran 0.1 punto por cada difusion en los medios.

Indicadores de participacién en actividades internacionales de I+D+i, hasta un maximo
de 5 puntos. Se entiende por participacion en actividades internacionales de I+D+i la ob-
tencion de financiacion a través de Programas Marco de la Unidn Europea (Ideas, Personas,
Cooperacion, acciones del Consejo Europeo de Investigacion, etc.), asi como en otros pro-
gramas competitivos internacionales. Se fijara un valor de 0.6 puntos por actividad inter-
nacional en la que se participe.

Indicadores de participacion en actividades de movilidad internacional, hasta un maximo
de 5 puntos. Se entiende por actividades de movilidad internacional las estancias en cen-
tros de investigacion extranjeros con una duracion de, al menos, 30 dias consecutivos. No
se valoraran en este apartado aquellas estancias no financiadas ni las provenientes de la
participacion en actividades internacionales de I+D+i, definidas y valoradas en el aparta-
do anterior. Se fijara un valor de 0.1 punto por mes completo de estancia.
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7. Memoria del plan de actuacion a desarrollar durante el contrato, hasta un maximo de 10

puntos, que se distribuyen en los siguientes indicadores:

— La adecuacion y coordinacidn de las actividades cientifico-técnicas propuestas con
las actividades desarrolladas por el Centro receptor, hasta 3 puntos.

— El interés cientifico y tecnoldgico de las actividades de transferencia propuestas,
hasta 2 puntos.

— Repercusion socioeconémica de la transferencia de resultados hacia el sector pro-
ductivo extremefio, hasta 2 puntos.

— El valor afiadido en I+D+i, captacion de recursos, publicaciones cientificas, paten-
tes, formacion de investigadores y tecndlogos, que aporta la incorporacion del be-
neficiario al Centro receptor en las lineas de investigacion y actividades propuestas,
hasta 3 puntos.

Articulo 14. Propuesta y Resolucion.

1.

El Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica, visto el expediente y el informe
vinculante de la Comision de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion.

La competencia para dictar la Resolucion corresponde, por desconcentracidn, al Secretario
General de Ciencia y Tecnologia, en base al articulo 9.2 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
z0, que dictara, previa tramitacion y aprobacion del oportuno expediente de gasto, a pro-
puesta del Jefe de Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica.

Dicha Resolucion habra de ser dictada y notificada en un plazo maximo de 4 meses a con-
tar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura. Transcurrido dicho plazo maximo sin resolverse expresamente, se en-
tenderan desestimadas las solicitudes de ayuda por silencio administrativo.

La Resolucion contendra la relacion de solicitudes estimadas y desestimadas, indicando en
este segundo caso el motivo de la desestimacidon. También se especificara la actividad sub-
vencionada, las obligaciones o condiciones impuestas al beneficiario, y las menciones de
identificacion y publicidad. Ademas, contendra una relacion de solicitudes suplentes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas.

En este supuesto, si se renunciase a la ayuda por alguno de los beneficiarios y existiese
crédito suficiente, el érgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convoca-
toria, la concesion de la ayuda siguiendo el orden establecido en la relacion de suplentes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio que aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las resoluciones se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura, sustituyendo dicha pu-
blicaciéon a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos, conforme al articulo
59.6 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. También se publicara en la pagina web de
http://ayudaspri.gobex.es.
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Articulo 15. Modificacion de la Resolucion.

Toda modificacién en relacion con el Centro receptor y/o de Grupo de investigacion al que se
incorpora el beneficiario de las ayudas establecidas en el presente decreto, podra dar lugar a
la modificacion de la Resolucidn de concesién, debiendo proceder el beneficiario a comunicar
al 6rgano concedente la alteracién de las mismas.

Articulo 16. Publicidad de las ayudas concedidas.

Las ayudas concedidas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma, indicando la convocatoria, programa y crédito pre-
supuestario al cual se han imputado, beneficiario, cantidad concedida, y finalidad de la ayu-
da, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 17. Derechos de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas tendran los siguientes derechos:

a) Obtener de los Centros que los acojan la colaboracidén y apoyo necesarios para el desa-
rrollo normal de sus trabajos de investigacion.

b) Reconocimiento de la autoria de los trabajos desarrollados, sin perjuicio de otros derechos
que se puedan reconocer y aquellos establecidos en la normativa de propiedad intelectual
e industrial, asi como de los contratos derivados de la aplicacidn de los articulos 41.2g) y
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 14.1 c) de Ley 14/2011, de 1 de ju-
nio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

¢) Todos los derechos laborales y sociales inherentes al contrato laboral que suscriban.

d) Ser inscritos en el Catalogo de Grupos de Investigacion de la Junta de Extremadura como
personal investigador dentro del Grupo al que se adscriban, previa solicitud formulada a
tal efecto por el investigador responsable del mismo.

e) Participacion en actividades docentes en relacidén con los programas de estudios de post-
grado, que en ningun caso podra superar las 60 horas anuales. La practica de actividades
docentes no eximira del cumplimiento de los objetivos de investigacion.

f) Disfrutar del horario de jornada laboral, asi como del régimen de vacaciones, permisos y
licencias que disfrute el personal investigador del organismo al que se incorpore.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas tendran las siguientes obligaciones:

a) Suscribir con la entidad colaboradora un contrato con dedicacion exclusiva, en la modali-
dad de obras y servicios, que tendra por objeto la realizacion de las actividades de inves-
tigacion propuestas en la memoria de solicitud. El plazo para suscribir el contrato sera el
que se establezca en la Resolucion de concesion.
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

3

k)

Participar en la presentacion de proyectos para la captacion de financiacion publica y/o
privada con el fin de desarrollar actividades de I+D+i, a través de convocatorias publicas
de concurrencia competitiva o de suscripcion de contratos o convenios con organismos o
entidades privadas.

Participar en actividades de formacion investigadora o tecnoldgica, asumiendo la direccion
o codireccion de tesis o trabajos de investigacion.

Realizar actuaciones de transferencia de los resultados obtenidos en los trabajos de in-
vestigacion, dirigidos, fundamentalmente, hacia el sector productivo.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectle el 6rgano concedente, en su
caso, asi como a cualesquiera otras actuaciones de comprobacidn y control financiero que
puedan realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida.

Hacer constar en las publicaciones, memorias y en toda produccion cientifica resultante
de la ejecucion de la ayuda, asi como en las actividades de divulgacion y actos publicos
relacionados, la publicidad o el patrocinio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se-
gun especifica el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta
de Extremadura modificado por el Decreto 243/2011, de 1 de septiembre, o identidad cor-
porativa en vigor.

Comunicar a la Direccion General competente, con una antelacion minima de diez dias, la
realizacion de cualquier acto publico relacionado con la actividad subvencionable.

Comunicar al 6rgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de las ayudas, asi como la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos pa-
ra la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico, nacional
o internacional. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca vy, en to-
do caso, con anterioridad a la justificacion del destino dado a los fondos percibidos.

Solicitar al drgano gestor la autorizacion previa de cualquier modificacién que pueda afec-
tar al expediente de concesion de ayudas y a la Resolucion.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencion recibida, que es-
taran a disposicion de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, de la Intervencion
General de la Junta de Extremadura y de cuantos 6rganos fiscalizadores y, durante los tres
afos posteriores a la finalizacién de la ayuda.

Cualquier otra obligacion prevista en el texto de este Decreto y de las recogidas en la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 19. Justificacion por el beneficiario.

1.

Finalizada cada anualidad, el beneficiario de la ayuda debera remitir a la Secretaria General
de Ciencia y Tecnologia, en el plazo de un mes desde la finalizacion de la misma, una
Memoria cientifico-técnica de seguimiento de las actividades realizadas. Igualmente, de-
berd cumplimentar la tabla de la produccion cientifico-técnica con los resultados obteni-
dos por anualidad durante el desarrollo de la ayuda adjuntando en formato pdf una copia
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de la documentacion que lo acredite. Las publicaciones, patentes, asi como de la docu-
mentacion pertinente de cualquier trabajo cientifico-técnico, acto publico o de transferen-
cia de tecnologia relativo a las actividades realizadas durante el disfrute de la ayuda, de-
beran cumplir las obligaciones de identificacion y publicidad de la entidad financiadora.

2. La Memoria correspondiente a la Ultima anualidad se considerara Memoria Final, debien-
do abarcar su contenido todo el periodo de ejecucion de la ayuda. En la Memoria final se
deberd hacer referencia a las lineas de investigacion y actuaciones realizadas, resaltando
las actividades de investigacion adicionales respecto a las que habitualmente eran desa-
rrolladas por el Grupo de investigacion, ademas de reflejar los resultados obtenidos y los
beneficios aportados al Centro receptor.

3. Para la elaboracién de las Memorias de seguimiento anual y final y la cumplimentacién de
la tabla de produccion cientifico-técnica se utilizaran los formularios disponibles en la pa-
gina web http://ayudaspri.gobex.es.

4. Anualmente, a la Memoria se adjuntara un informe del Director o responsable del Centro
publico de I+D+i receptor que acredite que el beneficiario dedica su labor y su tiempo ex-
clusivamente a la finalidad para la que se concedio la ayuda.

Articulo 20. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de la ayuda consistira en el importe del salario bruto a percibir por el beneficiario
y los costes de la Seguridad Social inherente al contrato por obras o servicios, de acuerdo a
los tipos y bases de cotizacién que corresponda para cada afo, siendo la retribuciéon anual
bruta a percibir de 49.933,80 euros.

La ayuda anual se abonara en 12 mensualidades, incluyendo las pagas extraordinarias. Estas
cuantias permaneceran constantes una vez concedidas sin que en ningun caso puedan ser ob-
jeto de revalorizacion.

No obstante, en cada nueva convocatoria se procedera a la revalorizacion de las cuantias, apli-
cando la variacion experimentada por las retribuciones anuales del personal al servicio del
sector publico estatal durante el tiempo transcurrido entre una convocatoria y la siguiente,
tomando como referencia para su calculo la ultima variacidén publicada en la normativa esta-
tal, en el momento de publicarse cada convocatoria.

Articulo 21. Pago y justificacion de las ayudas por las entidades colaboradoras

1. El importe de la ayuda, incluyendo el coste de la Seguridad Social de los contratos y la
compensacion por los gastos de gestion, se abonard a las entidades colaboradoras por
meses vencidos, previa justificacion de los mismos conforme al siguiente apartado de es-
te articulo.

2. La justificacion de las ayudas se haran mediante certificacion del representante legal de
la entidad colaboradora y del interventor o, en su defecto, del érgano que tenga atribui-
da las facultades de la toma de razon en contabilidad, en la que se acredite el pago, de-
tallandose las distintas partidas que lo componen. Las certificaciones deberan incluir las
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente asi como los justificantes
de pago de los mismos:
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— Original del contrato laboral suscrito con el beneficiario que debera presentarse a los
15 dias de su formalizacién.

— Copias compulsadas de la némina.
— Justificantes bancarios que acrediten el pago de la nomina a liquidar.

— Copia compulsada de los documentos TC1 y TC2 de pago de los seguros sociales.

Articulo 22. Renuncias.

La renuncia a la ayuda por parte del beneficiario, una vez iniciado el disfrute de la mis-
ma, deberd ser comunicada por escrito a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia. A
la comunicacion de la renuncia el beneficiario debera acompafiar una Memoria Final que
justifique todas las actividades realizadas hasta ese momento.

La ayuda a la que se renuncia podra ser adjudicada al suplente o suplentes siguientes,
por orden de puntuacidn, por el periodo restante, siempre que la renuncia libere crédito
suficiente para atender la/s solicitud/es y se produzca en los seis meses siguientes de la
publicacion de la Resolucidn y dentro del ejercicio presupuestario en que se publicd.

La renuncia a la ayuda dara lugar a la pérdida de los derechos econdmicos a percibir con
posterioridad a la fecha de aceptacion de la misma.

No obstante, segun los criterios establecidos en el articulo 24 del presente decreto, si la
jornada laboral establecida se realice en un porcentaje inferior al 60 % computandose los
cuatros afios de duracidn de la ayuda, se procedera al reintegro del importe de la ayuda
percibida hasta ese momento, salvo que la renuncia expresa a la ayuda sea por causas
justificada debidamente acreditadas, como son mejora laboral, agrupacion familiar, en-
fermedad grave del investigador o de un familiar de hasta el 1.2 grado de consanguinidad
y afinidad e incapacidad permanente absoluta o total o gran invalidez para el ejercicio de
la actividad o fallecimiento del investigador.

Articulo 23. Régimen de incompatibilidad.

1.

La concesion de estas ayudas sera incompatible con cualesquiera otras que sean otorga-
das por idéntico objeto y para la misma actividad o finalidad por la Junta de Extremadura,
la Administracion General del Estado u otras Administraciones Publicas, Entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea, u otros organismos internacionales.

Ademas, sera incompatible obtener estas ayudas si anteriormente se hubiera disfrutado
de alguna otra que tuviera analoga naturaleza, objeto o finalidad.

Articulo 24. Revocacién y reintegro de las ayudas.

1.

Se procedera a la revocacion y reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion has-
ta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el
articulo 43 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, asi como cuando los beneficiarios no se in-
corporen al Centro receptor en la fecha establecida en la resolucion de las ayudas.
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2. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a

reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcion de
los costes justificados y las actuaciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por
aquéllos se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplica-
cion del principio de proporcionalidad.

Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al
cumplimiento total, cuando se haya realizado un 60 % de la jornada laboral establecida,
computandose los cuatro afios de duracion de la ayuda. En estos casos procedera la pér-
dida del derecho a la ayuda en cuanto a la parte no ejecutada.

Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando se realice un porcentaje
inferior al 60 % de la jornada laboral establecida, computandose los cuatro afios de du-
racion de la ayuda, salvo causas justificadas debidamente acreditadas, como son mejora
laboral, agrupacion familiar, enfermedad grave del investigador o de un familiar de hasta
el 1.2 grado de consanguinidad y afinidad e incapacidad permanente absoluta o total o
gran invalidez para el ejercicio de la actividad o fallecimiento del investigador.

La no presentacion, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, de la Memoria de
Seguimiento y Final de las actividades realizadas conllevara la devolucion de las cantida-
des percibidas y no justificadas.

El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio desde el momento que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos previstos en el apartado uno. En la tramitacién del
procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia. El
organo competente para resolver dictara resolucion que pondra fin a la via administrati-
va en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Contra la
citada resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, sin requerimiento previo de la
Administracion, el drgano concedente de la ayuda calculard y exigird posteriormente el in-
terés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y hasta el momento en que se
produjo la devolucidn efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 25. Comprobaciones.

La Junta de Extremadura, en cualquier momento, podra realizar todos aquellos controles
convenientes con el objeto de asegurar el buen fin de la ayuda concedida.

Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda o su justificacion
estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion les sea reque-
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rida por los érganos competentes de la Junta de Extremadura, y a cuyo fin tendra las fa-
cultades establecidas en el articulo 52 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 26. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en el presente Decreto se financiardn con cargo a los créditos au-
torizados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de
Presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. De conformidad con el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, cada convoca-
toria determinara los créditos presupuestarios a los que se imputa la ayuda y la cuantia
total maxima de las ayudas convocadas, la cual podra aumentarse hasta un 20 % de la
cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuen-
cia de una generacion, incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados amplia-
bles, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una
nueva convocatoria.

Articulo 27. Régimen sancionador.

Las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de estas ayudas se regiran por lo
dispuesto en la normativa basica de aplicacion del Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo. Las sanciones seran acordadas e impuestas por el Organo que corresponda, segun indi-
can los articulos 71 y 72 de la mencionada Ley.

Disposicion adicional primera. Convocatoria para el ejercicio 2013.
1. Objeto.

Aprobar la primera convocatoria, de las ayudas de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion destinadas a la incorporacidon de talento investigador en los Centros publicos de
I+D+i pertenecientes al SECTI, mediante la retencion y/o la atraccion de investigadores que
orienten su actividad para atender las demandas del sector productivo extremefio e incre-
mentar la competitividad en I+D+i del Centro receptor.

Por la presente se convocan 13 ayudas reguladas en este Decreto.
2. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas ayudas los que retnan los requisitos exigidos en el articulo 3 del
presente Decreto.

3. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento de concesidn se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria periddica, en los términos establecidos en los Capitulos I y II del Titulo II de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo.

4. Plazo de presentacion de solicitudes y forma de presentacion.

El plazo de presentacidon de solicitudes y la documentacidon requerida en cada caso, sera de
45 dias naturales, computandose desde el dia siguiente a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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Para la presentacién de la solicitud podra optarse por cumplimentar el formulario en la pagi-
na web http://ayudaspri.gobex, o el recogido en el Anexo II del presente Decreto. Una vez
introducidos todos los datos de la solicitud en la plataforma, se imprimira el documento ge-
nerado a tal efecto por la aplicacion informatica.

La solicitud y la documentacion exigida en el articulo 8 deberan registrarse en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la LRIAP-PAC o en las oficinas del Registro Unico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18
de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La presentacion de una solicitud de participacion en este Decreto conlleva el consentimiento
para la utilizacion, por parte del drgano instructor o del drgano concedente, de medios elec-
tronicos para la practica de las notificaciones que se realicen a lo largo del procedimiento. No
obstante, el interesado podra optar en cualquier momento del procedimiento por otro medio
de notificacion distinto del citado, siempre que se haga constar de forma expresa.

5. Ordenacion, instruccion y resolucion.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas correspondera al
Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica de la Secretaria General de Ciencia y
Tecnologia .

La competencia para dictar la resolucién corresponde al titular de la Secretaria General de
Ciencia y Tecnologia.

El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucion serd de 4 meses, a
contar desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

La resolucion del procedimiento se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, sustituyen-
do dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial de Extremadura el
acto expreso o de 3 meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del
silencio, si el acto fuera presunto.

6. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracidén estara integrada por el Jefe de Servicio de Recursos para la
Investigacion Cientifica, que actuara como Presidente, y como vocales, el Director General de
Formacion Profesional y Universidad, el Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion de la Universidad de Extremadura y el Director del CICYTEX, y el Jefe de Seccidn
de Promocion de la Innovacion perteneciente al Servicio de Recursos para la Investigacion
Cientifica, que actuara como Secretario. Adicionalmente podran asistir, a propuesta del
Presidente, hasta cuatro asesores, Licenciado en Geografia e Historia, en Biologia, en Derecho
y un Ingeniero Técnico Industrial, pertenecientes a la Sociedad de Gestion Publica de
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Extremadura, SAU., adscritos al encargo de prestacion de servicios de “Apoyo a la gestidn del
Plan Regional de I+D+i", expediente 201214AGE036.

7. Criterios de Valoracion.

Los criterios de valoracion seran los establecidos en el articulo 13 del presente Decreto para
estas ayudas.

8. Justificacion.

La justificacidén de la ayuda se realizard por los beneficiarios segun lo dispuesto en el articu-
lo 19 del presente Decreto para estas ayudas.

9. Financiacion.

El coste de las ayudas a conceder en la presente convocatoria asciende a 2.596.557,60 eu-
ros y se imputara a fondos procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, en la aplicacion presupuestaria 14.02.331B.489.00, del proyecto
de gasto 2009 19 04 0043, denominado “Complemento del programa de formacion de
Investigadores y Tecnodlogos”, con el siguiente reparto por anualidad:

2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

595.044,45 649.139,40 649.139,40 649.139,40 54.094,95 2.596.557,60

Podra aumentarse hasta un 20 % de la cuantia inicial, o hasta la que corresponda, cuando tal
incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito, o se trate de cré-
ditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas, sin nece-
sidad de abrir una nueva convocatoria.

10. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacidn,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podra interponerse recurso de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Disposicion adicional segunda. Supletoriedad.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente Decreto, sera de aplicacion la Ley
6/2011, de 23 de marzo, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y su
Reglamento, la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio, la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las disposiciones lega-
les estatales, con caracter supletorio, incluido los preceptos de la Ley 38/2003, que no ten-
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gan caracter basico y las disposiciones reglamentarias de igual o superior rango que se dic-
ten con posterioridad.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa

Queda derogado el Titulo II, Capitulo V del Decreto 148/2012, de 27 de julio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas en materia de formacion e incorporacién de
personal investigador y tecndlogos a los centros de investigacion en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos ya iniciados.

Las ayudas convocadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto se regi-
ran por la normativa vigente en la fecha de su convocatoria.

Disposicion transitoria segunda. Comision de Valoracion.

En el caso de que no encuentre efectivamente constituido el CICYTEX y nombrado su Director,
la Comision de Valoracion de las ayudas estara constituida por el resto de los vocales indica-
dos en el articulo 12.2 del presente Decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion para dictar en el ambito de sus
competencias cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 6 de agosto de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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ANEXO |
AREAS DE ACTUACION Y PRIORIDADES

DEL IV PRI+D+i (2010-2013)

1. AGROALIMENTACION

CAMPO PRIORITARIO

LINEA PRIORITARIA

1.1 Produccion Agraria

1.1.1. Seleccién, mejora, mantenimiento y reproduccion de razas de interés regional

1.1.2. Sanidad de las especies domésticas y cinegéticas. Tuberculosis, brucelosis y otras enfermedades

1.1.3. Salud y bienestar animal. Calidad y trazabilidad en los sistemas de produccion

1.1.4. Desarrollo de tecnologias y productos para la alimentacién animal

1.1.5. Mejora y/o renovacion de la tecnologia de las producciones agricolas: biotecnologia, nutricion,
seleccion, mantenimiento de recursos fitogenéticos, estrés, fitopatologia, agricultura de precision,
agronomia y medios de produccion

1.1.6. Sistemas de produccidon agraria sostenible y ecoldgica. Agroecologia Proteccién bioldgica de la
agricultura. Métodos para la elaboracién y mejora de la calidad de los productos ecolégicos

1.1.7. Sectores nuevos y emergentes en la produccion agraria. Cultivos agroenergéticos, aromadticas,
medicinales y otros

1.1.8. Mejora de la competitividad del sectores agricola y ganadero: Hortofruticultura, vid y olivo, cerdo
ibérico, pastos y ganaderia de la dehesa. Mejora de la comercializacion.

1.1.9. Influencia de los sistemas de produccion sobre la calidad de productos agrarios

1.1.10. Revalorizacion de subproductos y residuos agricolas y forestales. Produccion bioenergética

1.2. Agroindustria

1.2.1. Innovaciones de productos y procesos en la agroindustria

1.2.2. Aplicaciones de la biotecnologia en el procesado y transformacion de alimentos

1.2.3. Sistemas de Produccion. Ingenieria y disefio de procesos agroindustriales y desarrollo de equipos

1.2.4. Seguridad alimentaria. Métodos avanzados de analisis, control de calidad, autentificacion, trazabilidad,
toxicologia y seguridad de los alimentos

1.2.5. Alimentacion, nutricién y salud. Desarrollo de alimentos funcionales y emergentes

1.2.6. Desarrollo de alimentos complementarios para situaciones de esfuerzo y desgaste

1.2.7. Post-cosecha, transporte y comercializacion de productos frescos y transformados. Tecnologias para la
preparacion y envasado de alimentos. Disefio de envase y embalajes

1.2.8. Revalorizacién de subproductos y residuos de la agroindustria

2. CIENCIAS DE LA SALUD

CAMPO PRIORITARIO

LINEA PRIORITARIA

2.1. Biomedicina

2.1.1. Mecanismos moleculares y celulares en el origen, tratamiento y progresion de la enfermedad. Nuevos
medicamentos: cancer, enfermedades cardiovasculares, respiratorias y degenerativas

2.1.2. Mecanismos genéticos y moleculares de la resistencia bacteriana a los antimicrobianos

2.1.3. Modelos animales

2.2. Investigacion clinica 'y
epidemiologica

2.2.1. Vigilancia, andlisis de factores de riesgo y otros determinantes de la enfermedad, especialmente en
salud laboral

2.2.2. Mejora de la eficacia y fiabilidad de los procedimientos de diagndstico precoz

2.2.3. Desarrollo y aplicacion de métodos no invasivos de diagndstico, prondstico y evaluaciéon de la
enfermedad

2.2.4. Eficiencia de intervenciones clinicas, de cuidados, educativas y organizativas

2.2.5. Medicién de los resultados de la atencién sanitaria

2.2.6. Mejora de la participacion de los pacientes en la toma de decisiones

2.2.7. Seguridad de pacientes

2.2.8. Variabilidad en la préctica clinica

2.2.9. Gestion sanitaria y clinica

2.2.10. Estilos de vida saludables: Ejercicio fisico, dieta, deporte y salud
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CAMPO PRIORITARIO

LINEA PRIORITARIA

2.2.11. Estudios biomecanicos y ergonémicos

2.2.12. Productos dietoterapicos

2.2.13. Técnicas quirdrgicas minimamente invasivas

2.2.14. Trasplantes

2.2.15. Investigacion clinica independiente

2.2.16. Influencia de factores abidticos en la salud

3. DESARROLLO SOSTENIBLE

CAMPO PRIORITARIO

LINEA PRIORITARIA

3.1. Cambio climatico y
sostenibilidad

3.1.1. Cambio climatico en los recursos naturales y la economia regional

3.1.2. Cambio climatico en la biodiversidad y en los ecosistemas

3.1.3. Cambio climatico en la agricultura y ganaderia regional

3.2. Recuperacién de los
ecosistemas

3.2.1. Recuperacion de suelos degradados y erosionados

3.2.2. Descontaminacion y recuperacion de aguas y suelos

3.2.3. Manejo y gestidn sostenible de los recursos hidricos en la agricultura e industria. Eficiencia en el uso
del agua

3.2.4. Procesos tecnoldgicos para el tratamiento y gestion de aguas

3.2.5. Gestion de zonas humedas

3.2.6. Conservacion de los ecosistemas fluviales. Régimen, conectividad, hidromorfologia y especies
invasoras

3.2.7. Recuperacion de habitat degradado. Recuperacion de areas incendiadas

3.3. Sostenibilidad agroforestal

3.3.1. Desarrollo, ordenacidn y proteccion de sistemas agrarios sostenibles

3.3.2. Ordenacion silvopastoral, agropecuario y social de la Dehesa

3.3.

w

. Sanidad y regeneracion forestal. La seca

3.4. Conservacion y gestion
sostenible del medio natural

3.4.

-

. Conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas naturales

3.4.2. Sistemas de gestion ambiental en la Red de Areas Protegidas de Extremadura

3.4.3. Evaluacion y regulacién del uso publico de las Areas Protegidas

3.4.4. Ecoldgica y etologia para la conservacion de la fauna silvestre

3.4.5. Biologia y ecologia de las especies del catdlogo Regional de Especies Amenazadas

3.5. Desarrollo del sector de

turismo

3.5.

N

. Desarrollo de innovaciones para el sector turistico. Turismo rural

3.5.2. Turismo activo y desarrollo sostenible. Calidad y seguridad del ocio y el deporte en el medio natural

3.5.3. Aprovechamiento responsable y sostenible de espacios naturales para la practica deportiva

3.5.4. Turismo y patrimonio natural e histérico

3.6. Desarrollo rural sostenible

3.6.1. Innovacion y desarrollo territorial. Territorios innovadores y redes de cooperacion

3.6.2. Estrategias para el desarrollo rural sostenible. Fijacion de la poblacién rural y fortalecimiento de las
organizaciones sociales

3.6.3. Sistemas productivos, calidad de vida y ambiental de las poblaciones rurales en Extremadura

3.6.4. Diversidad de las actividades productivas y recursos locales. Disefio de programas de desarrollo

4.-ENERGIA

CAMPO PRIORITARIO

LINEA PRIORITARIA

4.1. Ahorro y eficiencia
energética

4.1.1. Evaluacion y desarrollo de materiales, técnicas y sistemas para la mejora energética en los edificios.
Rehabilitacion y nueva construcciéon

4.1.2. Ahorro y eficiencia energética en los procesos industriales y equipos industriales
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CAMPO PRIORITARIO

LINEA PRIORITARIA

4.1.3. Ahorro y eficiencia energética en la produccién agraria

4.1.4. Proyectos de demostracion e innovacidn en ahorro y eficiencia energética y Energias Renovables

4.2. Fomento de las energias
renovables

4.2.

=

Biomasa. Produccion y empleo de la energia

4.2.2. Bioprocesos, biocombustibles y bioenergia

4.2.3. Produccidn de energia termosolar y fotovoltaica

4.2.4. Produccion de energia edlica

4.2.5. Produccion de energia hidrdulica. Minihidradulicas

4.2.6. Sistemas hibridos de generacién de energia

5.-MATERIALES Y RECURSOS NATURALES

CAMPO PRIORITARIO

LINEA PRIORITARIA

5.1. Los recursos del medio
natural

5.1.1. Clasificacion, inventario y evaluacion del suelo y recursos geoldgicos de Extremadura

5.1.2. El agua y el aire como recursos estratégicos en la conservacion del medio natural y desarrollo
econdmico de la region

5.1.3. Caracterizacion de la biodiversidad

5.1.4. Variabilidad genética de las especies forestales

5.2 Prospeccidn y explotacion de
los recursos naturales

5.2.1. Prospeccion geoldgica

5.2.2. Valoracién y aprovechamiento de la biodiversidad natural: faunistica, botdnica y microbiolégica

5.2.3. Ecologia, aprovechamiento y gestion de los sistemas agroforestales. Selvicultura y gestion del
alcornocal. Calidad y mejora genética

5.2.4. Aprovechamiento y gestidn de los recursos cinegéticos y piscicolas

5.2.5. Desarrollo de técnicas no destructivas en la evaluacion de materiales

5.2.6. Métodos avanzados de analisis, control de calidad, autentificacion, trazabilidad, toxicologia y
seguridad de los materiales

5.2.7. Optimizacion de procesos de explotacion y transformacion de recursos naturales

5.3. Materiales

5.3.1. Seleccidn, extraccion y transformacion de materiales bidticos y no renovables

5.3.2 Propiedades mecanicas, desarrollo, aplicacién y fabricacion de nuevos materiales

5.3.3. Tecnologias para el desarrollo de rocas ornamentales

5.3.4. Nuevos materiales para la construccién y grandes infraestructuras

5.3.5. Desarrollo tecnoldgico de nuevos productos del corcho

5.3.6. Desarrollo de nuevos materiales y componentes de interés industrial

5.3.7. Disefio de nuevos materiales y elementos de proteccidn para practicas deportivas y para
equipamiento de colectivos discapacitados

5.3.8. Reutilizacion y reciclado de materiales y residuos industriales

5.4. Disefio e ingenieria industrial

5.4.1. Desarrollo tecnolégico en los procesos de fabricacidon de productos en los sectores del corcho,
madera y piedras naturales

5.4.2. Innovacion en los procesos, medios y sistemas de produccion

5.4.3. Concepcion y desarrollo de nuevos productos, aplicaciones y servicios

5.4.4. Disefio de procesos industriales

5.4.5. Automatizacion y procesos de control. Desarrollo de software para el control de procesos

5.4.6. Nanotecnologia y sus aplicaciones al campo de la Salud

5.4.7. Aplicaciones y desarrollo de sistemas de gestion y organizacién de la produccion
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6.-SOCIEDAD, PATRIMONIO Y TERRITORIO
CAMPO PRIORITARIO LINEA PRIORITARIA
6.1. Desarrollo socioeconémico

ional 6.1.1. Factores de desarrollo econémico endégenos de Extremadura
regiona

6.1.2. Creacion y consolidacion de empresas desde la relacion entre la innovacion tecnoldgica y el
desarrollo territorial de base local

6.1.3. Estrategias de mercados y marketing

6.1.4. Economia agraria y sociologia rural

6.1.5. El tercer sector en la economia extremefia

6.1.6. Mejora de la gestidn de las administraciones publicas

6.1.7. Marco juridico del desarrollo econémico y social

6.1.8. Métodos de andlisis y evaluacién para el desarrollo econémico de la region

6.2. Sociedad y territorio 6.2.1. Ordenacion del territorio y de los recursos. Relaciones paisaje — sociedad

6.2.2. Estudios integrados del territorio y del conjunto de sus recursos (humanos, econémicos, naturales y
ambientales)

6.2.3. Ordenacion juridica de la realidad social extremefia

6.3.1. Proyeccion social del patrimonio tangible e intangible de Extremadura. Investigacion, analisis y
difusion. Aplicaciéon de las TIC

6.3. Patrimonio

6.3.2. Patrimonio y turismo: Incidencia en el desarrollo regional

6.3.3. Estudio, prospeccidn y conservacion del patrimonio: Aplicacién de nuevas técnicas de diagnostico y
tratamiento de materiales

6.4. Educacién y formacién 6.4.1. Proyectos educativos desde la perspectiva de género

6.4.2. Interculturalidad y la atencidn a la diversidad

6.4.3. Educacion ambiental y patrimonial

6.4.4. Innovacion educativa. Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y a los materiales didacticos

6.4.5. Gestion del conocimiento

6.4.6. Habilidades, gestion y liderazgo

7.-TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
CAMPO PRIORITARIO LINEA PRIORITARIA
7.1. Administracion
electrénica

7.1.1. Garantias del ciudadano en la Administracién Electronica

7.1.2. Desarrollo de programas que permitan el acceso de los extremefios en el exterior a las infraestructuras y
servicios de la sociedad del conocimiento

7.2. Aplicaciones de las

Tic 7.2.1. Aplicaciones de las TICs en la mejora de la calidad sanitaria
s

7.2.2. Aplicaciones de la innovacién tecnoldgica a la mejora del medio ambiente, la calidad de vida del ciudadano y
las practicas de desarrollo sostenible

7.2.3. Aplicaciones de las TICs a la produccién agraria e industrial

7.2.4. Aplicaciones de las TICs a la mejora de la eficiencia energética

7.2.5. Desarrollo de programas y sistemas que mejore la tecnificacion deportiva de los deportistas de alto
rendimiento

7.3. Modernizacién 7.3.1. Adopcidn de las TICs y de las practicas innovadoras en los Sectores Publicos y Privados

7.3.2. Desarrollo de sistemas de computacion paralela y distribuida

7.3.3. Desarrollo de herramientas adecuadas a las necesidades de las empresas

7.3.4. Potenciacion de las oportunidades comerciales que presentan los sectores tradicionales mediante el uso de
las TICs.
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ANEXO Il SOLICITUD

Registro Entrada

Nombre Completo

NIF:

Sexo:

‘ Fecha de nacimiento:

Nacionalidad

Domicilio

Localidad / Provincia

Teléfono:

Movil

e-mail

Denominacion titulacion:

Tipo titulacion:

Localidad:

‘ Pais:

Afio finalizacién estudios

Universidad/Centro:

Titulo Tesis Doctoral

Tipo: Ordinaria: ‘ Europea: ‘ Otras:
Centro:

Departamento:

Localidad: Pais:

Calificacion: Fecha lectura:

Pais:

Codigo NABS:

Titulo del Proyecto :

Titulo:

Area de investigacion (PRI):

Cadigo Unesco:

Codigo NABS:

Centro receptor:

Grupo de Investigacion:
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7. Solicita

Le sea concedida una ayuda destinada a la retencion y atraccion de talento investigador en los Centros de Investigacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme a los datos indicados en la documentacion adjunta, y vinculada
al Grupo de Investigacion inscrito en el Catalogo de Grupos de Investigacion de la Junta de Extremadura.

8. Autorizaciones

Como solicitante de la ayuda, declaro conocer y aceptar las normas de la convocatoria y, en caso de ser financiada la
solicitud, autorizo, a efecto de lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la utilizacion de la informacion contenida en la misma para su difusion en bases de datos de I+D.

[ ] AUTORIZA expresamente a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia a obtener directamente los datos que acrediten que
el solicitante esta al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

[ ] AUTORIZA expresamente a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia a obtener directamente los datos que acrediten que
el solicitante esta al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[ ] AUTORIZA expresamente a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia a obtener directamente los datos que acrediten que
el solicitante esta al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

[ 1 AUTORIZA a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia para que mis datos de identidad personal sean consultados en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificaciéon de Datos de Identidad (SVDI).

[ 1 NO AUTORIZA expresamente a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia a obtener directamente los datos que acrediten
que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

[ 1 NO AUTORIZA expresamente a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia a obtener directamente los datos que acrediten
que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

[ 1 NO AUTORIZA expresamente a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia a obtener directamente los datos que acrediten
que el solicitante esta al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

[ 1 NO AUTORIZA a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia para que mis datos de identidad personal sean consultados en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).
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9. Documentacién que obren en poder de la administracion

No serd necesaria aportar la documentacion que estuviera ya en poder de la Secretaria General de Ciencia y
Tecnologia siempre que se haga constar:

FECHA NUM. DE EXPEDIENTE ORGANO O DEPENDENCIA
EN QUE FUERON
PRESENTADOS

10. Clausula de Informacion al ciudadano

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion le informa que sus datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de estos documentos van a ser incorporados, para su tramitacion, en un fichero
automatizado. La Direccion General de Modernizacion e Innovacion Tecnolégica, de conformidad con el articulo 8.2.c)
del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y
simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura, asegurara el tratamiento
confidencial de los datos de caracter personal contenidos en este formulario, y el adecuado uso de los mismos. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento establecido, sobre los datos
suministrados pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos que consideren
oportunos los interesados.

Las autoridades, funcionarios y empleados publicos al servicio de la Junta de Extremadura que tengan acceso a los
datos e informacion aportados, quedan obligados a su adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su
contenido. La transgresion de este deber les hard incurrir en las responsabilidades que proceda, asi como al
sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y en las normas que las desarrollen y sean de aplicacion.

ILMO. SR SECRETARIO GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. CONSEJERIA DE EMPLEO EMPRESA E

INNOVACION
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Nombre y apellidos: Fdo

NIF:
Entidad:

Centro:

Centro: Fdo:
Nombre y apellidos:

Cargo:

Entidad: Fdo:
CIF:

Nombre: y apellidos
En calidad de:

En a de del 201

Que conocen y apoyan la solicitud presentada por usted y se comprometen a participar en su formacién investigadora
en los términos que se indican en la presente convocatoria de Ayudas destinadas a la retencion y atraccidn de talento
investigador en los Centros Publicos de I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3 - DECLARACION RESPONSABLE
AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE INVESTIGADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS EN CENTROS DE

INVESTIGACION E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

D/D?* con DNI

DECLARO:
- No haber sido condenado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

- No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, no estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

- No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten las
representacion legal de otras personas juridicas, en alguna de los supuesto de incompatibilidad que establezca la
normativa vigente.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Autonoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

- No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en
virtud de norma con rango de ley.

- Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también aquellas empresas de las que, por razén e las personas
que se rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion
o sucesion de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas.

- Que, en el caso de agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma, no se encuentren incursa en alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

- Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y
6 del articulo 4 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion y no se encuentre suspendido el
procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste y surta efectos ante la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, firmo la presente:

Fdo.

En a_de del 201
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Autores:

Titulo:

Revista: Ano:

Volumen: Pégina inicio: Pégina fin:
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Nombre del Solicitante:

Titulo de la Memoria:

Grupo de Investigacion: Afo:

Investigador Responsable del Grupo:

Centro receptor:

Area de conocimiento: Codigo Codigo NABS
UNESCO

Lineas Prioritarias

TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

A. RESUMEN DE LA MEMORIA

B. LINEAS DE INVESTIGACION RELEVANTE

C. ANTECEDENTES, ESTADO ACTUAL Y BIBLIOGRAFIA
D. OBJETIVOS GENERALES

E. PLAN DE TRABAJO

F.

G.

H.

(Podré encontrar los cédigos NABS, UNESCO y Lineas. Prioritarias en la siguiente direccién http://ayudaspri.gobex.es/descargas/ )

RELEVANCIA DE LA INVESTIGACION PROPUESTA EN'RELACION CON LOS OBJETIVOS DE PLANES DE I+D+i
BENEFICIOS E INTERES SOCIO-ECONOMICO Y CIENTIFICO
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Internacional/Europeo

Nacional

Regional

Otros

Organismo:

Empresa:

Total:

Primer cuartil:

Segundo cuartil:

Tercer cuartil:

Cuarto cuartil:

Total:

Internacional:

Nacional:

Libros Internacionales:

Libros Nacionales:

Capitulos de Libro Internacional:

Capitulos de Libro Nacional:

Conferencia invitada en CI:

Conferencia invitada en CN:

Comunicacion oral en CI:

Comunicacion oral en CN:

Poster en CI:

Poster en CN:
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Nacional:

Extranjero

En explotacion

Investigador Principal proyectos I+D+i Internacionales

Investigador Principal proyectos I+D+i Nacionales

Investigador Principal proyectos I+D+i Regionales

Investigador Principal proyectos [+D+i Otros proyectos

Direccion tesis doctorales leidas

Direccion tesis doctorales en proceso

Direccion de otros trabajos de investigacion defendidos

Internacionales:

Nacionales:
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ANEXO 11l
ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS EN EL CURRICULUM VITAE

Las actividades y resultados que aparecen en el modelo normalizado del Curriculum vitae del investigador, habilitado en
la aplicacion telematica de la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia (http://ayudaspri.gobex.es), segln se establece
en el articulo 3.4 del presente Decreto, deberan ser acreditados mediante la aportaciéon de la documentacion
pertinente, segun las instrucciones que se detallan en este Anexo, como se establece en el apartado a) del articulo 8.1
del citado Decreto.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA
1. Publicaciones cientificas

Sélo seran valorados los trabajos publicados. Por tanto, quedaran excluidos los trabajos aceptados pendientes
de publicacién.

1.1. Articulos en revistas

eCopia de la primera y ultima pdgina del articulo. En el caso de no constar en ella el nimero, volumen
o cualquier otro dato de referencia del articulo, incluir ademas, copia de la(s) pagina(s) del indice de la
revista donde figure la publicacién.

1.2. Libros y capitulos de libros

eCopias de la portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice y afio de
publicacion.

oEn el caso de capitulos de libros, incluir ademads, la primera y Ultima pagina del capitulo, asi como el
indice de capitulos en el que figure la contribucidon del solicitante.

2. Participacion en proyectos de I+D+i obtenidos en convocatorias publicas de concurrencia competitiva o a través de
convenios/contratos

Se entiende por participaciéon en proyectos de I+D+i cuando se forme parte oficialmente del equipo
investigador del proyecto.

No sera necesario acreditar aquellos proyectos concedidos por la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia,
en régimen de concurrencia competitiva, ya que seran confirmados de oficio, siempre que se haga constar la
referencia, el titulo y el investigador principal del proyecto.

Documentacion requerida para la acreditacion (optar por la modalidad, segun proceda):

oCertificado oficial emitido por la Entidad que financia el proyecto, donde figure la referencia del proyecto, la
participacion del solicitante y tipo de participacion (IP, investigador, personal en formacién, personal técnico,...).

oCertificado de la Universidad o del Centro de investigacion, firmado por le Responsable Legal del mismo,
donde figure la referencia del proyecto, la participacion del solicitante y tipo de participacion (IP, investigador,
personal en formacidn, personal técnico,...).

Si no pudiera obtener ninguno de los documentos anteriores, se aportara:

Documento oficial de concesion del proyecto, el documento de solicitud donde figuren la referencia del mismo
y la/s hoja/s de firmas de las personas participantes, junto a la certificacion firmada por el Investigador
Principal del proyecto que lo avale como miembro del equipo investigador.

En el caso de la obtencién de proyectos a través de convenios, puede aportarse el documento oficial de
aprobacion de éste, donde figure el investigador principal del proyecto, la participacion del solicitante, titulo,
organismo o entidad financiadora y otros datos que se estimen relevantes a efectos de acreditacion.
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documento para la acreditacién

No se considera vdlida la certificacion firmada por el Investigador Principal del proyecto como unico

3. Patentes de investigacion que produzcan transferencia tecnolégica al sector productivo

eCopia de los documentos oficiales de registro y concesion.

eCopia de los documentos que acrediten la explotacion de patentes.

4. Conferencia plenaria o ponencia invitada impartida en congresos

5. Actividades de formacidn:

eCertificado que acredite el tipo de participacion o copia del resumen y de la(s) pagina(s) del indice de las actas
del congreso donde figure la ponencia presentada y autor/es.

5.1. Tesis doctorales dirigidas

oCertificacion académica que incluya: nombre y apellidos del doctor, titulo de la tesis, director(es),
fecha de lecturay, en su caso, mencion de doctorado europeo y/o premio extraordinario.

5.2. Otros trabajos de investigacion defendidos

oCertificado del Director/ Decano, Secretario u otra autoridad del Centro que tenga delegada esta
capacidad, en el que se especifique el titulo del trabajo, el alumno, la nota alcanzada por dicho trabajo
y la convocatoria en la que se defendié.

6. Contratos posdoctorales

Copia del contrato postdoctoral.

oCertificacion con la correspondiente firma original del representante legal de la Universidad o Centro en el
que se realizé la estancia postdoctoral con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion de la misma.

7. Actividades de movilidad internacional

eCopia de la concesidn, en su caso, de la ayuda de la estancia de la entidad financiadora, en la que se
especifique el destino y la duracion.

eCopia de la carta del centro receptor, en la que se constate la estancia, el periodo temporal y el tema
abordado.

8. Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los apartados anteriores, especialmente la participacion
en actividades internacionales

eAcreditacidn de los méritos alegados mediante los documentos pertinentes, siguiendo, si procede, las pautas
generales incluidas en los apartados anteriores.
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