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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 17 de julio de 2013, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "Hispanomocion,
SA” suscrito el 19 de abril de 2013. (2013061402)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Hispanomocion, SA” (Cddigo
de convenio 06000232011891), que fue suscrito con fecha 19 de abril de 2013, de una par-
te, por la Direccidn de la empresa y de otra por su Delegado de Personal, en representacion
de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 17 de julio de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARQUEZ
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CONVENIO COLECTIVO DE HISPANOMOCION BADAJOZ 2013-2016
TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.9 Partes firmantes.

Este Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la representacion de la empresa Hispanomocion,
SA y los drganos de representacion legal de los trabajadores en la provincia de Badajoz.

Articulo 2.° Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores por cuenta ajena que presten
servicios para la empresa Hispanomocion, SA, en todos los centros y lugares de trabajo ubi-
cados en la provincia de Badajoz.

El personal cuadro se excluye voluntariamente del Convenio Colectivo en todas las materias
reguladas en su estatuto especifico.

Queda expresamente excluido el personal vinculado por una relacion laboral especial de alta
direccion a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.° Vigencia y denuncia.

La vigencia de este Convenio Colectivo sera de cuatro afios, desde el dia 1 de enero de 2013
hasta el dia 31 de diciembre de 2016, a excepcion de aquellos aspectos del articulado que
contuvieran expresamente una vigencia distinta.

El presente Convenio Colectivo serd prorrogado tacitamente de afio en afio hasta que cual-
quiera de las partes lo denuncie por escrito a la otra parte con una antelacion minima de un
mes a la fecha de finalizacidén de la vigencia inicial o de la prorroga en curso.

Ambas partes acuerdan que la negociacion del proximo Convenio Colectivo se inicie antes de
la finalizacion del primer trimestre del afio 2017.

Articulo 4.° Unidad de convenio.

El presente Convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible, que se aplica con ex-
clusion de cualquier otro, quedando las partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
integridad.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente anulara o dejara sin efecto alguna materia
recogida en este Convenio Colectivo, las partes se comprometen a volver a negociarlo para
restablecer el equilibrio de intereses alcanzado en el momento de su firma.

Articulo 5.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones de trabajo fijadas en el presente Convenio tienen caracter de minimas, y en
su virtud, seran nulas y no surtirdn efecto alguno entre las partes, los pactos o clausulas que
impliquen condiciones menos favorables para el trabajador.

Las mejoras econdmicas de trabajo individuales que se implante en el presente Convenio, asi
como las voluntarias que estén establecidas o que se establezcan en lo sucesivo, podrian ser
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compensadas y absorbidas hasta donde alcance, con los aumentos 0 mejoras que existan o
puedan establecerse mediante disposiciones legales que en el futuro se promulguen, las cua-
les solo tendran eficacia practica si superasen el nivel del Convenio.

Con independencia de los conceptos retributivos de las tablas salariales, la Empresa se com-
promete a mantener las mejoras salariales no absorbidas concedidas al personal afectado de
la plantilla.

Articulo 6.° Designacion de la Comision paritaria.

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria en el plazo de diez dias a partir de la fir-
ma del presente Convenio Colectivo, que estara integrada por un miembro de la representa-
cion empresarial y otro de la representacion social, todos ellos designados preferentemente
entre aquellos que hayan formado parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.
Los sindicatos que tengan constituida seccion sindical podran asistir con voz pero sin voto a
las reuniones de la Comision Paritaria.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comisidn Paritaria, de forma previa y
obligatoria a la via administrativa y judicial, todas aquellas cuestiones derivadas de la aplica-
cion e interpretacion del Convenio Colectivo, asi como cualesquiera otras que le sean legal-
mente asignadas.

La Comision Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las partes en el plazo maximo
de diez dias desde su solicitud, debiendo precisar en la convocatoria el orden del dia que se
pretende tratar. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria de sus miem-
bros en el plazo maximo de cinco dias laborables, y tendran eficacia general, siendo publica-
dos para el conocimiento de la plantilla.

En caso de que la Comision Paritaria no alcanzara un acuerdo, cualquiera de las partes podra
someter la cuestion suscitada al procedimiento de mediacion a que se refiere al articulo si-
guiente.

Articulo 7.° Adhesion y sometimiento a acuerdos interprofesionales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan someterse al procedimiento
de mediacion recogido en el acuerdo interprofesional de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos vigente en cada momento en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 8.° Acuerdo Marco del Comercio y Acuerdo Estatal del sector del Metal.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan de forma expresa su desvin-
culacion del Acuerdo Marco de Comercio y del Acuerdo Estatal del sector del Metal a todos los
efectos y en toda su extension.

Articulo 9.° Desarrollo social sostenible.

En las actuales circunstancias econdmicas y de competitividad que definen y condicionan el
mundo de la Empresa y que hay que considerar para su supervivencia, es imprescindible
tener en cuenta el elemento humano como parte fundamental integrante de la misma. Por
ello, se hace preciso compatibilizar el desarrollo econdmico de la Empresa con los derechos
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y aspiraciones del entorno, tanto en los aspectos medioambientales como en los puramen-
te sociales.

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y de los demas acuerdos y prac-
ticas existentes, es intencion de los firmantes analizar y, en su caso, concluir, durante la vi-
gencia de éste, acuerdos en materias de desarrollo socialmente sostenible, en la medida en
que la organizacion de la Empresa posibilite tales instrumentos de integracién laboral y so-
cial. Profundizando en el principio del didlogo social permanente, los firmantes manifiestan la
necesidad de sequir avanzando en el camino de la consecucidon de aquellos acuerdos en las
materias en que ambas partes convengan.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de comportamiento
contenidos en el Acuerdo Marco Mundial y en el Cédigo Etico del Grupo. Los firmantes, en el
ambito de sus respectivas responsabilidades, se proponen ejercitar sus derechos y cumplir
sus obligaciones en el marco del respeto a los precitados valores.

TITULO II - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 10.° Principios generales de organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, respetando la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccidn de la Empresa, sin perjuicio de las competencias que la legislacion vigente con-
fiere a la representacion legal de los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores tendra las funciones de asesoramiento, orienta-
cién y propuesta en relacién con la organizacion del trabajo, sin menoscabo de lo establecido
en el ordenamiento juridico.

Es objetivo comun de todos los integrantes de la Empresa alcanzar un nivel adecuado de pro-
ductividad basado en la dptima utilizacién de los recursos disponibles, para lo cual es nece-
saria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la Empresa.

Articulo 11.° Sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional se articula a tenor de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores mediante grupos profesionales, incluyendo en cada grupo tanto distintas fun-
ciones como especialidades profesionales.

La finalidad del sistema de clasificacion profesional es compatibilizar la realidad dinamica de
la Empresa, especialmente en sus necesidades funcionales, con el desarrollo profesional de
los trabajadores en el marco de la relacion laboral, teniendo como principio fundamental la no
discriminacion por razon de sexo.

El sistema de clasificacidén profesional no limita el establecimiento de nuevas formas de orga-
nizacion del trabajo, ni el uso de tecnologias ni la asuncién de nuevas funciones en el marco
del grupo profesional al que se pertenezca y grado de complejidad del puesto de trabajo de-
sempefiado.

Articulo 12.° Grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional la unidad de clasificacion que agrupa de forma homogénea
las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general de la prestacion
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desde el punto de vista organizativo, conteniendo ademas el marco funcional del trabajo que
puede venir obligado el trabajador.

Se definen dos grupos profesionales:

Grupo Profesional I: Personal dedicado a actividades comerciales y administrativas.

Grupo Profesional II: Personal dedicado a las actividades de taller y de recambios y accesorios.
Articulo 13.° Valoracion de puestos de trabajo.

El puesto de trabajo constituye la unidad basica sobre la que se asienta la estructura de la or-
ganizacion y se define como un conjunto acotado de tareas, deberes y responsabilidades que
son desempefiados en cada momento por un trabajador con caracter predominante y habitual.

De acuerdo con ello y en funcion del diferente grado de complejidad del puesto de trabajo, se
determinara su encuadramiento dentro de la organizacion con arreglo a los criterios de valo-
racion de la siguiente escala:

— Complejidad 1 (C1):

Se incluyen los puestos de trabajo que se encargan de la realizacidon de tareas segln ins-
trucciones precisas y claramente establecidas, con un alto grado de dependencia jerar-
quica y/o funcional, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién, y que no
necesitan formacion especifica.

— Complejidad 2 (C2):

Se incluyen los puestos de trabajo que requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas, con un grado de complejidad técnica basica o media con preceden-
tes poco diversificados, exigen habitualmente iniciativa y razonamiento auténomo dentro
de instrucciones concretas impartidas por sus responsables jerarquicos y/ funcionales.

— Complejidad 3 (C3):

Se incluyen los puestos de trabajo que requieren iniciativa, especializacion y conocimien-
to profesional, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica entre media
y superior, con una ejecucion auténoma de las tareas, comportando bajo supervision la
responsabilidad de éstas dentro de un proceso, y que pueden implicar coordinacion con
otras personas dentro de organizaciones simples de trabajo.

— Complejidad 4 (C4):

Se incluyen los puestos de trabajo con o sin responsabilidad de mando, que realizan
tareas o procesos de alto contenido intelectual y de interrelacién humana con autono-
mia dentro del proceso, y/o requieren la integracion y supervision de tareas homogé-
neas realizadas por un conjunto de colaboradores en un ambito organizativo menor.

— Complejidad 5 (C5):

Se incluyen los puestos de trabajo que suponen la realizacion de tareas complejas y he-
terogéneas con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, tienen respon-
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sabilidad directa en la gestidon de una o varias areas funcionales de la Empresa, toman de-
cisiones y/o participan en su elaboracion, y orientan a los colaboradores a su cargo hacia
el logro de objetivos generales definidos.

Los puestos de trabajo valorados de acuerdo con esta escala de complejidad podran conlle-
var ocasional o habitualmente la realizacidn de tareas suplementarias y/o auxiliares de un gra-
do de complejidad distinto, dentro del proceso completo del cual forman parte en el ambito
de su responsabilidad.

En la Disposicion Final Primera se recoge una tabla de equivalencias entre el sistema de cla-
sificacion existente hasta la fecha y el nuevo instaurado por el presente Convenio Colectivo.

Articulo 14.° Desarrollo profesional.

1. Principios de desarrollo profesional. Los principios sobre los que se asienta el desarrollo
profesional de los trabajadores en el marco de la organizacion de la Empresa, seran los
siguientes:

— Capacidad y potencial del trabajador para el desempefio de un puesto de trabajo de un
grado de complejidad superior.

— Antigtedad en la empresa, en el grupo profesional y en funcion del grado de comple-
jidad de los puestos de trabajo desempefiados.

— Consideracion de las condiciones establecidas en el articulo 25 para la evolucion de un
nivel salarial inferior a otro superior.

— Necesidades derivadas de la organizacion del trabajo o de un mejor aprovechamiento
de las aptitudes del trabajador.

2. Procedimiento de desarrollo profesional. La Direccion de la Empresa comunicara a la plan-
tilla las nuevas necesidades de personal para cubrir las vacantes de los puestos de traba-
jo valorados como C1, C2 y C3.

Los trabajadores interesados que hayan desempefiado durante tres afios un puesto valo-
rado como C1 y durante cinco afios un puesto valorado como C2, pondran optar a la asig-
nacidn de un puesto de un grado de complejidad inmediatamente superior, poniéndolo en
conocimiento del responsable de su departamento. Ningln responsable se podra negar a
tramitar una solicitud de desarrollo profesional.

La Direccion de la Empresa contestard razonadamente a las solicitudes presentadas en
sentido positivo o negativo antes de la cobertura efectiva de la vacante. Los trabajadores
que ya presten servicios en la Empresa tendran preferencia, en igualdad de condiciones
exigidas, para el puesto solicitado para cubrir las vacantes existentes.

Articulo 15.° Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de cada grupo profesional, como elemento de adaptacion
interna, debe articularse de acuerdo con la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio
del puesto de trabajo encomendado, no teniendo otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales obligatorias para desarrollar la actividad laboral, res-
petando en todo caso la dignidad profesional del trabajador.
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En caso de que fuera necesario para el correcto desempefio del nuevo puesto, el trabajador
recibira una formacion previa y acorde con las nuevas funciones.

Articulo 16.° Ingreso de personal.

El ingreso de personal en la Empresa se realizara mediante las pruebas de seleccién que se
consideren pertinentes en cada caso en funcion de los requerimientos profesionales del pues-
to de trabajo, sin discriminacion por razon de edad, sexo, estado civil, raza, religion, opinion,
afiliacion sindical o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Articulo 17.° Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso tendra una duracion maxima, cual-
quiera que sea su grupo profesional, en funcién del grado de complejidad de su puesto de tra-
bajo con arreglo a la siguiente escala:

— Puestos de trabajo valorados C1, C2: 3 meses.
— Puestos de trabajo valorados C3, C4 y C5: 6 meses.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra resolverse a instancias de una par-
te mediante comunicacion por escrito a la otra parte, sin necesidad de preaviso ni concurrencia
de causa.

El periodo de prueba quedara interrumpido en caso de suspension del contrato de trabajo,
reanudandose a partir de la fecha de reincorporacion efectiva del trabajador.

Articulo 18.° Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados de incapacidad total por accidente laboral seran aplicados en otra
actividad distinta a la de su grupo profesional, adecuada a su aptitud, respetandose el nivel
salarial de convenio que tuviera acreditado antes de pasar a dicha situacion y conservando el
derecho a los aumentos que por Convenio, pactos, etc., experimenten en lo sucesivo el nivel
salarial de convenio que tuviera en el momento de producirse el hecho determinante de la
disminucién de su capacidad.

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida podran ser aplicados en otra actividad
distinta a la de su grupo profesional y adecuada a su aptitud, respetandose el nivel salarial
de convenio que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha situacion y conservando el dere-
cho a los aumentos que por Convenio, pactos, etc., experimenten en lo sucesivo el nivel sa-
larial de convenio que tuviera en el momento de producirse el hecho determinante de la dis-
minucion de su capacidad.

En ambos supuestos la asignacion de estos puestos sera facultad de la Empresa, previa no-
tificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 19.° Contratacion eventual.

En virtud de lo previsto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la
duracién maxima pactada para los contratos eventuales en el Convenio Colectivo del Comercio
del Metal de la provincia de Badajoz y Convenio Colectivo para las Industrias Siderome-
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talUrgicas de la provincia de Badajoz, o en aquellos otros convenios que vengan a regular en
el futuro estas actividades.

Articulo 20.° Bajas voluntarias.

El personal que cause baja voluntaria en la plantilla lo comunicard por escrito a la Empresa
con una antelacion de 15 dias. El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligacion
facultara a la Empresa a descontar de la liquidacion salarial el importe proporcional al perio-
do de preaviso incumplido.

TITULO III - TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 21.° Jornada de trabajo.
1. La jornada de trabajo efectivo sera de 1784 horas en computo global y anual.

2. Los horarios de trabajo se recogeran en el calendario laboral que sera publicado en el ta-
blén de anuncios a comienzos de cada afio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Sobre el horario de entrada se da un margen de cinco minutos y por tanto, la llegada du-
rante los mismos se considerara puntual y dentro del horario.

El personal a tiempo completo con horario continuado tendra derecho a un descanso de
al menos quince minutos, que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos
los efectos. Este descanso se mantendra en caso de realizacion de jornadas irregulares.

3. Las partes convienen que la flexibilidad organizativa es un valor de cara al mantenimien-
to de los puestos de trabajo y la competitividad de la Empresa. Por ello, declaran su vo-
luntad de abordar aquellas medidas de flexibilidad negociada interna, como prioridad fren-
te a la flexibilidad externa, que posibilite las adaptaciones organizativas precisas en cada
momento en un contexto de participacion de la representacion social.

En tal sentido, y previa comunicacidén a la representacion legal de los trabajadores, la
Direccion de la Empresa podra distribuir de forma irregular hasta un maximo de 176 ho-
ras de la jornada anual en cada uno de los afios de vigencia del Convenio, respetando en
todo caso los descansos diarios y semana segun la normativa vigente. Estas horas seran
consideradas a todos los efectos como horas ordinarias.

La designacion para realizar jornadas irregulares se efectuara de forma rotatoria y equi-
tativa entre los trabajadores que desempefien puestos de trabajo equivalentes, tanto en
cuanto a su nimero como en cuanto al momento de su realizaciéon. Se considerara como
criterios preferentes para su realizacion, la voluntariedad por parte del trabajador y la au-
sencia de obligaciones familiares suficientemente acreditadas.

En el caso de hacer uso de esta disponibilidad, se comunicara al trabajador afectado al
menos con 3 dias de antelacidn a la aplicacion de la medida.

A los efectos de no superar la jornada anual méxima pactada, las horas distribuidas irre-
gularmente pendientes de compensacion podran trasladarse al primer trimestre del afio
natural siguiente.
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La Direccidn de la Empresa informara trimestralmente a la representacion legal de los tra-
bajadores sobre las jornadas irregulares realizadas.

Articulo 22.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales para todos los que lleven un afio en la
Empresa, equivalentes a 22 dias laborables cualesquiera que sean el modo y periodo de su
disfrute.

Aquellos que no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la Empresa, disfruta-
ran un periodo de vacaciones proporcional al tiempo trabajado.

La fecha de disfrute de las vacaciones sera preferentemente en la temporada estival, estan-
dose en caso de desacuerdo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. El calendario de
vacaciones se confeccionard antes del dia 30 de abril de cada afio.

Articulo 23.° Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra disfrutar con derecho a remuneracion, los si-
guientes permisos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.
b) Por nacimiento o adopcion de hijo: 3 dias laborables.

c) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon yo intervencion quirur-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad y del conyuge o pareja de hecho del trabajador, siempre que
éste acredite su convivencia mediante un certificado emitido por el registro oficial corres-
pondiente: 2 dias naturales.

Cuando con tal motivo sea necesario un desplazamiento al efecto superior a 200 km des-
de el domicilio habitual, el plazo sera de 4 dias.

d) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia laborable.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos esta-
blecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, a tenor del articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra ser dividida en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, o acumular-
lo en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a jornadas a tiempo completo.

En caso de acumulacion, este permiso se ejercitara en un solo periodo, inmediatamente
después de la situacion de baja por maternidad en su caso y las vacaciones, y sin solu-
cion de continuidad respecto de esta situacion. Para poder acogerse a esta opcion, la tra-
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bajadora debera solicitarlo por escrito a la Direccién, como minimo, quince dias antes de
finalizar la baja maternal.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o padre en el caso de que
ambos trabajen.

En lo no previsto anteriormente los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos con-
forme a lo establecido en los articulos 23 y 37 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO 1V - REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 24.° Salario de convenio.

El salario de convenio es la parte de la retribucidén del trabajador fijada por unidad de tiem-
po, Y su cuantia sera la correspondiente al nivel salarial que tenga reconocido el trabajador,
con arreglo a la siguiente escala:

Grado de complejidad Niveles Cuantia
salariales

C5 8 19.500

C4 7 18.000

6 17.000

C3 5 16.200

4 15.400

c2 3 14.800

2 14.200

C1 1 13.700

Articulo 25.° Evolucion salarial.

En orden a la evolucion de un nivel salarial inferior a otro superior la direccion de la Empresa
considerara, entre otros aspectos, los conocimientos teoricos y la capacidad practica, la cali-
dad y cantidad del trabajo desempefiado, la disponibilidad en cuanto a la organizacion del tra-
bajo, la participacion en acciones formativas, y el cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales.

Cuando el cambio de nivel salarial inferior a otro superior suponga a su vez un cambio de gra-
do de complejidad en el puesto de trabajo asignado, se estara a lo previsto en el articulo 14
sobre desarrollo profesional.

Articulo 26.° Incremento salarial.

En cada afo de vigencia del presente Convenio Colectivo el incremento del salario convenio
sera el correspondiente al IPC real de cada afno, que se aplicard a 31 de diciembre sobre las
tablas salariales del afio anterior.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no resultara de aplicacion en el supuesto en que el IPC
real acumulado del afio fuese negativo, en cuyo caso se mantendran sin cambios las tablas
salariales del afio anterior.
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Articulo 27.° Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todo el personal en plantilla, no computable a efec-
tos de cotizacion a la Seguridad Social, consistente en una cuantia de 330 euros anuales re-
partida en once mensualidades.

En cada afo de vigencia de este Convenio Colectivo el plus de transporte se incrementara en
el mismo porcentaje y condiciones que lo haga el salario de convenio.

Articulo 28.° Complementos de puesto de trabajo.

La Empresa comunicara por escrito a los trabajadores beneficiarios la cuantia y las circuns-
tancias que den lugar al percibo de un complemento de puesto de trabajo. Todos los comple-
mentos de puesto de trabajo se abonaran en tanto concurran las circunstancias que los mo-
tivaron.

Cuando el complemento de puesto de trabajo tenga caracter colectivo, se proporcionara la
misma informacién a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 29.° Incentivos.

Para la revision de los sistemas de incentivos de los diferentes departamentos se requiere in-
forme emitido por la representacion legal de los trabajadores del centro de trabajo corres-
pondiente. En caso de discrepancia con la decision empresarial adoptada, se sometera la cues-
tion al procedimiento de mediacion previsto en el articulo 7 de este Convenio Colectivo.

Los sistemas de primas e incentivos que se encuentren siempre en vigor se remitiran a la re-
presentacion legal de los trabajadores del centro de trabajo correspondiente, la cual proce-
dera a levantar acta.

Articulo 30.° Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas se abonaran en la cuantia correspondiente al nivel sala-
rial ostentado por el trabajador, con arreglo a la siguiente escala:

Complejidad Niveles Cuantia
C5 8 17,49

c4 7 17,49

6 17,49

c3 5 16,46

4 15,44

Cc2 3 14,92

2 12,61

C1 1 10,29

El importe abonado por hora extraordinaria se incrementard anualmente en el mismo por-
centaje que lo haga el salario de convenio.
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Por acuerdo entre Empresa y trabajador las horas extraordinarias realizadas podran ser com-
pensadas con un descanso equivalente incrementado en un 50 %.

Articulo 31.° Forma de pago.

Los trabajadores recibiran su retribucion mediante liquidaciéon mensual en doce pagos en los
ultimos cinco dias de cada mes.

Los devengos salariales se haran efectivos mediante transferencia bancaria, a cuyo fin todo
el personal facilitard a la Empresa los datos relativos a su cuenta en las entidades bancarias
que el trabajador determine para este fin.

TITULO V - BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 32.° Complemento de jubilacion.

La Empresa mantendra el sistema de complemento por jubilacion a la edad ordinaria de ju-
bilacion dispuesta en la legislacion vigente en cada momento y que se regula por el regla-
mento que figura en el documento al efecto.

Las cantidades fijadas para el afio 2013 se concretan en 196,82 euros anuales en concepto
de complemento por jubilacion y 148,05 euros anuales en concepto de prima de sustitucion,
segun los casos. Ambas cantidades se revalorizaran anualmente en el mismo porcentaje y
condiciones que lo haga el salario de convenio.

El derecho al complemento por jubilacion se perdera si el trabajador continuase prestando
servicios después del mes en el que cumpla la edad ordinaria de jubilacion dispuesta en la le-
gislacion vigente en cada momento, salvo que no retina el tiempo minimo necesario para cau-
sar derecho a la pension publica de jubilacion, en cuyo caso, continuara integrado en este sis-
tema por el tiempo indispensable para ello.

Articulo 33.° Seguro de vida y accidentes.

La Empresa establecera un seguro colectivo de vida a favor de su personal hasta que el tra-
bajador cause baja en la Empresa por cualquier motivo. El capital asegurado sera de 20.659,74
euros para cada trabajador sujeto a este Convenio Colectivo.

Este seguro garantiza los riesgos alternativos siguientes:

— Muerte natural o Incapacidad Permanente derivadas de enfermedad: abono del capital ase-
gurado.

— Muerte o Incapacidad permanente derivadas de accidente: abono del capital asegurado
mas un capital complementario de 38.853,85 euros.

En el concepto de incapacidad permanente queda excluida la situacion de incapacidad per-
manente parcial.

Adicionalmente, la Empresa cubrird mediante un seguro complementario de accidentes al per-
sonal que, por necesidades del servicio haya de desplazarse fuera de su centro de trabajo.
Dicho seguro garantizara los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente por un im-
porte adicional de 48.550,34 euros.
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Los trabajadores contratados a tiempo parcial con una jornada inferior al 80% de la jornada
fijada con caracter general en este Convenio, reduciran los capitales asegurados en propor-
cién a la jornada contratada.

En el supuesto de Incapacidad Permanente Total, la cobertura asegurada se hara efectiva en
el momento de causar baja en la plantilla de la Empresa y del reconocimiento legal de tal si-
tuacion.

En cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo los capitales del seguro de vida y acci-
dentes se incrementaran en el mismo porcentaje y condiciones que lo haga el salario de con-
venio.

Articulo 34.° Complemento por incapacidad temporal.

1.

Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad comun, constatada por la
Seguridad Social mediante el preceptivo parte de baja, que debera entregar el trabajador
a la Empresa en los tres dias siguientes, se le aplicaran las siguientes reglas:

— Del 1.9 al 3.9 dia se abonara: el 100% de la retribucion que segun este convenio per-
ciba el trabajador.

— A partir del 4.9 dia y hasta el periodo maximo de 12 meses, se complementara lo ne-
cesario para alcanzar el 100 % de la retribucion total que en el mes anterior a la fe-
cha de baja perciba el trabajador (sin incluir el importe de las horas extraordinarias,
guardias, primas salariales de devengo superior al mensual y conceptos no cotizables).
Este complemento podra ampliarse hasta los 18 meses, siempre que se obtenga un in-
forme favorable de los servicios médicos de la Entidad Gestora competente de la
Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes.

Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional

Todo el personal que se halle de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
previo informe favorable de los especialistas de la Mutua de Accidentes de Trabajo, se le
completara el porcentaje establecido segln ley, hasta alcanzar desde el primer dia de ba-
ja, el 100 % de la retribucidn total correspondiente al mes anterior al de la baja (sin in-
cluir el importe de las horas extraordinarias, guardias, primas salariales de devengo su-
perior al mensual y conceptos no cotizables).

No obstante lo anterior, ante un informe negativo de los especialistas pertenecientes a la
Entidad con la que la Empresa contrate la vigilancia de la salud o en caso de incompare-
cencia injustificada del trabajador a las citaciones realizadas por la Mutua de Accidentes,
se podra retirar el abono de los citados complementos.

Los complementos establecidos en el presente articulo se aplicaran mientras se manten-
gan a cargo de la Seguridad Social los porcentajes establecidos actualmente. En caso de
producirse alguna modificacion de éstos, se procedera a la revision de este articulo.
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Articulo 35.° Prestaciones sociales.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Empresa abonara las siguientes pres-
taciones sociales:

a) Premio por nupcialidad: los trabajadores que contraigan matrimonio percibiran 205,80
euros.

b) Premio por natalidad: los trabajadores percibiran 205,80 euros por el nacimiento de un
hijo o adopcion.

¢) Ayuda por familiar discapacitado: los trabajadores que tengan descendientes o ascen-
dientes discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales de cualquier calificacion que depen-
dan de ellos percibiran 205,80 euros mensuales por cada uno de ellos.

En cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo estos importes se incrementaran en el
mismo porcentaje y condiciones que lo haga el salario de convenio.

Articulo 36.° Adquisicion de vehiculos por empleados.

Los trabajadores y sus familiares directos tendran derecho a la compra de vehiculos nuevos
y usados de las marcas Peugeot y Citroén en régimen especial con un descuento sobre el pre-
cio de venta al publico de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establezca en ca-
da marca.

En todo caso, se imputara al trabajador el beneficio obtenido en la compra de vehiculos que
la legislacion fiscal considere retribucion en especie en cada momento, tanto si el comprador
es el propio trabajador como si lo es un familiar.

Articulo 37.° Fondos sociales.

Se establecen los siguientes fondos sociales con las cuantias que se indican a continuacion:
1. Fondo de ayudas sociales: 1.029 euros.

2. Fondo de préstamos: 6.174 euros.

Estos importes se veran incrementados anualmente en el mismo porcentaje que el salario de
convenio.

Una Comision de Fondos Sociales de caracter paritario, compuesta por tres representantes de
los trabajadores y tres representantes de la Empresa, se ocupara de la administracion y dis-
tribucion de estos Fondos, con arreglo a los criterios de concesion y reparto que se recojan
en su Reglamento de funcionamiento. Las decisiones de esta Comisidn de Fondos Sociales se
adoptaran por mayoria de sus miembros.

TITULO VI - CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
Articulo 38.° Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores y trabajadoras que su-
pongan un incumplimiento de sus deberes laborales.
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Articulo 39.° Graduacion de las faltas.

Los trabajadores y trabajadoras que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa que tendra en
cuenta, atendiendo su importancia, trascendencia o malicia, su graduacion en leves, graves o
muy graves.

Articulo 40.° Faltas leves.
Tendran la consideracién de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la falta la razdn de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los com-
pafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como gra-
ve 0 muy grave segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
g) No comunicar a la Direccidn los cambios de residencia o domicilio.
h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 41.° Sanciones a las faltas leves.

Las faltas leves seradn sancionadas:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

Articulo 42.° Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas du-
rante el periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin causa que lo
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compariero o cuando co-
mo consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la Direccion.



weeey D O NUMERO 165
15 Martes, 27 de agosto de 2013 20297

<)

d)

f)
9)
h)

1)

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a sus prestaciones. La falsedad u omi-
sion maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara como falta muy
grave.

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia
y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o modernizacion de ma-
quinaria que pretenda introducir la Direccidn, asi como negarse a rellenar las hojas de tra-
bajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Direccién o compafieros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidentes para si o para sus
compafieros o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el em-
pleo para sus usos propios de herramientas de la Direccion.

La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

Articulo 43.° Sanciones a las faltas graves.

Las faltas graves seran sancionadas con suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 44.° Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

<)

d)

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses
o veinte en un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
mismo mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o ro-
bo, tanto a sus compafieros como a la Direccion o a cualquier otra persona, realizado den-
tro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la Direccion o cualquier otra
de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.
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e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe falta cuando
un trabajador o trabajadora en baja por uno de tales motivos, realice trabajos de cual-
quier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda ma-
nipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas jus-
tificadas de sus compaferos de trabajo.

g) La embriaguez durante el trabajo.
h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Direccion.
i) Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la Direccion hubiera declarado incompatibles o que impliquen
competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto o consideracion a los jefes o
sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

I) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

0) Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), €) y h) del articulo anterior.

q) La reincidencia en faltas muy graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 45.° Sanciones a las faltas muy graves.

Las faltas muy graves seran sancionadas:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2. Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender de categoria.
3. Despido.

Articulo 46.° Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

— Faltas leves: a los diez dias.
— Faltas graves: a los veinte dias.
— Faltas muy graves: a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la Direccidn tuvo conocimiento
de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 47.° Abuso de autoridad.

La Empresa considerard como faltas muy graves y sancionaran en consecuencia los abusos
de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes 0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario, con
infraccion manifiesta y deliberada de un preceptor legal y con perjuicio notorio para un infe-
rior. En este caso, el trabajador o trabajadora perjudicados lo pondra en conocimiento del co-
mité de empresa o delegados de personal, para que éste tramite la queja ante la Direccion
de la Empresa. Si la resolucion de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes
legales lo pondran en conocimiento de la comisién paritaria, segln lo previsto en el articulo
6.9 del presente convenio.

TITULO VII - DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Tabla de equivalencias del nuevo sistema de clasificacion
profesional.

Los puestos de trabajo que integraban las anteriores categorias profesionales del convenio co-
lectivo 2011-2012 se corresponden con el grupo profesional, grado de complejidad y nivel sa-
larial que se recoge en la siguiente tabla de equivalencias:

CONVENIO 2011-2012 CONVENIO 2013-2016
CATEGORIAS GRUPO | COMPLEJIDAD | NIVELES

GERENTE 5 .

JEFE DE DEPARTAMENTO

TITULADO SUPERIOR 7

TITULADO MEDIO

JEFE DE SECCION 4 6

JEFE DE SECCION

MERCANTIL |

OFICIAL 12 ADMVO 3 5

OFICIAL 22 ADMVO 4

VENDEDOR ) 3

AUXILIAR ADMVO 2

JEFE DE DEPARTAMENTO 5 8

JEFE DE SECCION 4 6

OFICIAL 12 ESPECIAL

TALLER 5

DEPENDIENTE MAYOR 3

OFICIAL 12 TALLER Il P

DEPENDIENTE

OFICIAL 22 TALLER 3

AYUDANTE DEPENDIENTE 2

OFICIAL 32 TALLER 2

MOZO ] 1

SUBALTERNO
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Disposicion final segunda. Ley de igualdad.

A tenor de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, se suscribe adjunto al presente Convenio Colectivo el Documento de Bases sobre la
Politica de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres.

Disposicion final tercera. Utilizacion de los recursos informaticos y de comunicacion.

Los medios y recursos informaticos y de comunicacion, propiedad de la Empresa, de que
disponen los trabajadores para el correcto desempefio de su trabajo, se utilizaran de for-
ma correcta, racional y responsable con arreglo a la normativa interna de uso vigente en
el Grupo PSA.

La Empresa realizara los controles precisos, con respeto en todo caso a la dignidad e intimi-
dad del trabajador.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor de la nueva estructura salarial.

La nueva estructura salarial establecida en el presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2014, manteniéndose hasta entonces la distribucion salarial propia de los convenios
colectivos anteriores de cada centro.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

RESOLUCION de 31 de julio de 2013, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
legalizacion de una explotacion porcina de reproduccion y cebo, promovida
por D.@ Manuela Murillo del Rey, en el término municipal de Peraleda del
Zaucejo. (2013061392)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 12 de junio de 2012 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) para la legalizacion de
una explotacion porcina ubicada en el término municipal de Peraleda del Zaucejo (Badajoz),
acogiéndose a la Disposicion transitoria tercera del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y promovida por D.2 Manuela Murillo del Rey, con domicilio social
en ¢/ Mortero, n.® 23, CP 06919 de Peraleda del Zaucejo (Badajoz) y NIF 30196079-T.

Segundo. El proyecto consiste en la legalizacion de una explotacion porcina en régimen ex-
tensivo con capacidad para 100 reproductoras, 10 verracos y 220 cerdos de cebo. Esta acti-
vidad esta incluida en el ambito de aplicacion del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del Anexo II.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Peraleda del Zaucejo (Badajoz), y
mas concretamente en el poligono 12, parcelas 29, 30, 33, 39, 41, 42; poligono 13, parcelas
73, 74, 146; y poligono 14, parcela 15, con una superficie total de 127,06 hectareas. Las ca-
racteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. La explotacion porcina cuenta con resolucion favorable de Impacto Ambiental de fe-
cha 3 de abril de 2013.

Cuarto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 81/2011, de 20 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicaciéon ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, fue remitida copia de la solicitud de AAU al
Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo (Badajoz), con fecha 9 de agosto de 2012, para que
en un plazo de diez dias manifieste si la considera suficiente o, en caso contrario, indique las
faltas que es preciso subsanar.

Quinto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 57.4 de la Ley 5/2010, de 23 de
junio, y en el articulo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la solicitud de AAU fue sometida al tramite de informacién publica, median-
te Anuncio de 4 de febrero de 2013 que se publicd en el DOE n.° 45, de 6 de marzo de
2013.
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Sexto. Previa solicitud del interesado, el Técnico Municipal del Ayuntamiento de Peraleda del
Zaucejo emite con fecha 14 de junio de 2012, informe acreditativo de la compatibilidad de
las instalaciones con el planeamiento urbanistico, conforme lo establecido en el articulo
57.2.d de la Ley 5/2010, de 23 de junio y en el articulo 21.b del Decreto 81/2011, de 20 de
mayo.

Séptimo. Mediante escrito de 4 de febrero de 2013, la Direccion General de Medio Ambiente
(DGMA) solicitdé al Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo que promoviera la participacion
real y efectiva de las personas interesadas en el procedimiento de concesion de esta AAU me-
diante notificacion por escrito a las mismas y, en su caso, recepcion de las correspondientes
alegaciones. Asi mismo la DGMA solicité en este mismo escrito informe, al Ayuntamiento re-
ferido, sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en la solicitud de AAU a todos aque-
llos aspectos que fueran de su competencia segun lo estipulado en el articulo 57.5 de la Ley
5/2010, de 23 de junio, y en el articulo 24 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

Con fecha 2 de mayo de 2013 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura
escrito del Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo en el que certifica que durante el periodo
de informacion publica no se han presentado alegaciones.

Octavo. Una vez analizadas la alegaciones presentadas y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 57.6 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, articulo 26 del Decreto 81/2011 y al ar-
ticulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Direccidn General de Medio Ambiente
(DGMA) se dirigi6 mediante escritos de fecha 23 de mayo de 2013 a Dofa Manuela Murillo
del Rey y al Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo, con objeto de proceder a la apertura del
tramite de audiencia a los interesados.

Durante el referido periodo no se han recibido alegaciones.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia es el 6r-
gano competente para la resolucidn del presente procedimiento en virtud de lo dispuesto en
la Disposicion adicional primera de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y segun el articulo 4 del Decreto 81/2011,
de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicaciéon am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion del Decreto
81/2011, concretamente en la categoria 1.2 de su Anexo II, relativa a “Instalaciones gana-
deras, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies,
que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria
y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se somete a autorizacion ambiental unificada la cons-
truccion, montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial de aquellas instalaciones
de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades recogidas
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en su Anexo II; exceptuando aquellas instalaciones o partes de las mismas utilizadas para la
investigacion, desarrollo y experimentacion de nuevos productos y procesos.

Cuarto. Conforme a lo establecido en la Disposicion transitoria tercera del Decreto 81/2011,
de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las explotaciones ganaderas y nucleos
zooldgicos situados en suelo no urbanizable inscritos en el Registro de Explotaciones Gana-
deras o en el Registro de Nucleos Zooldgicos de Extremadura antes del 24 de septiembre de
2010, que carezcan de licencia municipal de actividad y no cumplan el régimen de distancias
regulado en el Anexo IV, deberan solicitar, segun corresponda, autorizacién ambiental al or-
gano ambiental de la Administraciéon autonémica o tramitar comunicacién ambiental al Ayun-
tamiento del municipio en el que se desarrolla la actividad en el plazo maximo de dos afios
desde la entrada en vigor de este decreto.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez apli-
cados los tramites preceptivos legales, por la presente,

RESUELVE:

Otorgar Autorizacion Ambiental Unificada a favor de Dofia Manuela Murillo del Rey para la le-
galizacion de una explotacion porcina en régimen extensivo con capacidad para 100 repro-
ductoras, 10 verracos y 220 cerdos de cebo, ubicada en el término municipal de Peraleda del
Zaucejo (Badajoz), a los efectos recogidos en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y
calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el Decreto 81/2011, de
20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambien-
tal de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sefialando que en el ejercicio de la actividad
se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la documentacion téc-
nica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de
las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad de referencia en cada
momento. El n.° de expediente de la explotacion porcina es el AAU 12/0154.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA.
- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles solidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina se llevara a cabo mediante la aplicacion de los mismos como abo-
no organico. Para el control de la gestidén de estos residuos agroganaderos, la instalacion
debera disponer de un Libro de Registro de Gestidn y de un Plan de Aplicacion Agricola de
los estiércoles, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de
septiembre, de regulacion zootécnico-sanitaria de las explotaciones porcinas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 1.146,2 m?/afio de purines, que suponen unos 3.575 kg de nitrogeno /afio; cal-
culados en base a los factores recogidos en el Anexo IV del Decreto 158/1999. Todas las
deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de
Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro
de Gestidn de Estiércoles.
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El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacién de las aguas superficiales y subterraneas, con tama-
fio adecuado para la retencion de la produccidon de al menos 3 meses, que permita llevar
a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debe-
ra disponer de una capacidad total minima de retencion de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 79,6 m?, volumen que el complejo porcino justifi-
ca mediante la existencia de una balsa de purines de acero y lamina de PEAD de 1,5 mm
con una capacidad de almacenamiento total de 298,7 m®.

El disefio y la construccion de la balsa debera adaptarse a las prescripciones que para es-
te tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se deberan tener en cuen-
ta los siguientes requisitos:

— La ubicacion de la balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningun cur-
so 0 punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientara en funcion de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— Cumplird con las siguientes caracteristicas constructivas:

e El tanque (balsa) no podra ser superficial, siendo necesario su enterrado para asi
evitar posibles roturas. Dispondrd a su vez de un talud perimetral de hormigon de
0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en todo su perimetro, que evite el
acceso de las aguas de escorrentia.

o Estabilidad y capacidad de aguantar los esfuerzos mecanicos y las influencias qui-
micas y térmicas.

e Profundidad minima de 2 m.

e Estructura:

- Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canaliza-
das a una arqueta de deteccion de fugas, ubicada en el punto mas bajo del te-
rreno.

- Capa drenante.
- Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
- Cerramiento perimetral.

- Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su
construccion.

- Se dispondra de cubiertas, que podran ser de tipo rigido (tapa o carpa), o bien
de tipo flotante, (pudiéndose utilizar varias alternativas, como dejar que se for-
me una costra natural en el purin o bien aplicar diferentes materiales como pa-
ja triturada, aceites o lonas flotantes) con el objeto de minimizar las emisiones
y olores generados. La balsa debera disponer a su vez de una barrera vegetal
consistente en la plantacion de plantas aromaticas y de especies nitrofilas (ala-
mo blanco, paulownia tormentosa).
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La frecuencia de vaciado de la balsa, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como ma-
ximo debera vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de
la instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de
la misma.

La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad minima de 48 m®. Esta infraestructura consistird en una su-
perficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa
de purines. Se debera cubrir el estercolero mediante la construccién de un cobertizo o una
cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del
cubeto. El estercolero debera disponer a su vez de una barrera vegetal consistente en la
plantacion de plantas aromaticas y de especies nitrdfilas (alamo blanco, paulownia tor-
mentosa).

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante ca-
da 15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se aprovechara para
el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
instalacion.

En la aplicacidén de los estiércoles sélidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrdgeno por hectarea y afio (kg N/ha x afio) serd
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afno en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion en
secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles sélidos de porcino, como otros aportes de nitrdgeno en
la finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido
en nitrégeno).

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Residuos cuya recogida y
eliminacion son objeto de Tratamiento o prevencion de 1802 02
requisitos especiales para enfermedades de animales
prevenir infecciones
Productos quimicos que consisten . .,
. . Tratamiento o prevencion de
en, o contienen, sustancias . 18 02 05
. enfermedades de animales
peligrosas
Medicamentos citotoxicos y Tratamiento o prevencion de
o . 18 02 07
citostaticos enfermedades de animales
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Envases que contienen restos de

Residuos de envases de sustancias
utilizadas en el tratamiento o la

sustancias peligrosas prevencion de enfermedades de 150110
animales
Tubos fluorescentes Trabajos de mantenimiento de la 200121

iluminacion de las naves

(DLER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Plastico Plastico desechado 2001 39
Papel y carton Papel y carton desechado 2001 01
Residuos organicos y materiales de
Mezcla de residuos municipales oficina asimilables a residuos 2003 01
domésticos

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 6 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccién General de Medio Ambiente (DGMA).

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion debera indicar a esta
DGMA qué tipo de gestion y qué gestores autorizados se haran cargo de los residuos ge-
nerados por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los
residuos asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Resi-
duos segln corresponda.

5. La eliminacion de cadaveres se efectuara en base al Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por el que se establecen las
normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos derivados no
destinados al consumo humano y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1774/2002
(Reglamento sobre subproductos animales), no admitiéndose el horno crematorio, ni el
enterramiento con cal viva. Se observara que el almacenamiento de los cadaveres se re-
alice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacién. Debido a que el centro
no dispone de instalacion autorizada para la eliminacion de cadaveres, se requerira la pre-
sentacion del contrato de aceptacion por empresa autorizada.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los si-
guientes:
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CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
CHy4

Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la enor-
me dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emision, de-
beran ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. El ganado porcino estara en todo momento en las naves de secuestro y en las cercas de
la explotacion. Estas naves y cercas son los indicados en el Anexo I de la presente reso-
lucion. Todas las instalaciones serdn permanentes.

2. El manejo de los animales en cercas no superara las 0,6 UGM/Ha.

3. No se permitira la construccidon o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas
de limpieza, deyecciones o cualquier otro agua residual procedente de las naves de se-
cuestro, distintas de las descritas en el apartado a.2) de la presente resolucion.

4. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comede-
ros y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de
las instalaciones que albergan los animales.

5. Los vestuarios del personal de la explotacién no contaran con aseos. Si se instalaran los
mismos deberdn disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas
generadas en los mismos, que terminara en una fosa estanca e impermeable, con capa-
cidad suficiente. A los efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que con-
forman el dominio publico hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las
siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el co-
rrespondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio pro-
fesional correspondiente.

— En la parte superior del depodsito se instalard una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito deberd ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada pa-
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ra evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicion
de los organismos encargados de velar por la proteccion del medio ambiente, a peticion
del personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y des-
tino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se de-
berd comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose espe-
cial mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consi-
deraran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus
deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

El perimetro de la explotacién deberd disponer a su vez de una barrera vegetal consis-
tente en la plantacién de plantas aromaticas y de especies nitrofilas (alamo blanco, pau-
lownia tormentosa).

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica

El uso de la iluminacion exterior de la explotacion debera limitarse a aquellas actuaciones
en las que sea estrictamente necesario.

Los sistemas de iluminacion deberan instalarse de manera que se eviten deslumbra-
mientos.

Se iluminaran solamente aquellas superficies que se quieran dotar de alumbrado.

Se limitaran las emisiones luminosas hacia el cielo en las instalaciones de alumbrado ex-
terior.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los cerdos. En su construccién no podrd utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de ma-
terial que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atende-
ra al cumplimiento de los requisitos establecidos por el Real Decreto 324/2000, de 3 de
marzo, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones por-
cinas, y el Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, por el que se establece la regulacion
zootécnico-sanitaria de las explotaciones porcinas en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

- g - Plan de ejecucién

En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzara a ejecutarse o de-
sarrollarse en el plazo de seis meses, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU,
la DGMA, previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo
establecido en el articulo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
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ba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

2. Dentro del plazo de seis meses indicado en el apartado g.1, el titular de la instalacion de-
berd remitir a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo
34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autori-
zaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y apor-
tar memoria, suscrita por técnico competente, que certifique que las obras e instalacio-
nes se han ejecutado conforme a lo establecido en la documentacion presentada y a las
condiciones de la AAU.

3. Tras la solicitud del inicio de la actividad, la DGMA girara una visita de comprobacion con
objeto de emitir, en caso favorable, informe de conformidad del inicio de la actividad.

4. Elinicio de la actividad no podra llevarse a cabo mientras la DGMA no dé su conformidad.
El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGMA, la fecha definitiva de inicio de la
actividad en un plazo no superior a una semana desde su inicio.

5. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la memoria referida en el
apartado g.2 debera acompaniarse de la documentacion que indique y acredite qué tipo
de gestion y qué gestores autorizados se haran cargo de los residuos generados por la ac-
tividad con el fin Gltimo de su valorizacidon o eliminacion, incluyendo los residuos asimila-
bles a urbanos.

6. Una vez otorgada conformidad con el inicio de la actividad, la DGMA procedera a la inscrip-
cion del titular de la AAU en el Registro de pequenos productores de residuos peligrosos.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion porcina debera disponer de Libro de Gestidn del Estiércol en el que se ano-
taran, con un sistema de entradas (produccidn) y salidas (abono organico, gestor autori-
zado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion por-
cina. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del movimiento,
origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha
utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1 de marzo de cada afio, de-
berd enviarse esta documentacion.

Residuos:
3. El titular de la instalacion debera llevar un registro de todos los residuos generados:

— En el contenido del Libro de registro de residuos no peligrosos debera constar la can-
tidad, naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

— El contenido del registro, en lo referente a residuos peligrosos, debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
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aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Tdxicos
y Peligrosos.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion

debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afos.

Vertidos:

6. En relacién con la vigilancia de la afeccidn de las aguas, junto con la documentacion a en-

tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propon-
drd y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiér-
coles. Se planteard, junto con la localizacién de los puntos de muestreo, la periodicidad
de los controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y
la no afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de lim-
pieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de la balsa.
— La existencia de fugas.

- i - Prescripciones finales

La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 5/2010 y en los articulos 30 y 31 del Decreto
81/2011.

Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ird de
leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencidn y calidad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta 200.000 euros.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el intere-
sado recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en
que se lleve a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.
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No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto.

Mérida, a 31 de julio de 2013.

El Director General de Medio Ambiente
(PD del Consejero, Resolucion de 8 de agosto de 2011
DOE n.% 162, de 23 de agosto de 2011),
ENRIQUE JULIAN FUENTES

ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de una explotacidn porcina industrial de produccion y cebo en régimen de explota-
cion extensivo, con capacidad para 100 reproductoras, 10 verracos y 220 cerdos de cebo.

— La explotacién porcina se ubicara en el término municipal de Peraleda del Zaucejo, y mas
concretamente en el poligono 12, parcelas 29, 30, 33, 39, 41, 42 ; poligono 13, parcelas
73, 74, 146 y poligono 14, parcela 15 con una superficie total de 127,06 hectéreas.

La explotacion contard con una superficie Util de secuestro sanitario de 671 m?, contando pa-
ra ello con cinco naves. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, balsa de aguas re-
siduales, embarcadero, estercolero, vado, vestuarios, silos y depositos.

En la siguiente tabla se exponen la superficie Util y orientacion productiva:

SUPERFICIE ORIENTACION

NAVES UTIL (m?) PRODUCTIVA

14,85 Lazareto
Nave I

22,50 Verracos
Nave 11 40 Verracos
Nave III 336 Reproductoras
Nave IV 273 Cebo

Las naves dispondran de ventanas con malla antipajarera, estructura metdlica, cerramiento
de obra, cubierta de chapa prelacada o de fibrocemento, suelo de hormigén y saneamiento
de recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos es-
tancos hasta las balsa de purines.

En la siguiente tabla se exponen las Coordenadas UTM Huso 30 donde se ubicaran las distin-
tas instalaciones:
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COORDENADAS X Y
Nave | 277.489 4.261.043
Nave II 277.495 4.261.035
Nave 111 277.426 4.260.998
Nave IV 277.407 4.260.973
Balsa 277.447 4.261.052
Estercolero 277.443 4.261.004

Ademas de estas instalaciones, la explotacidn porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Nave V: Se trata una nave para refugio de los animales y que no computara como super-
ficie de secuestro sanitario.

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizard para la carga y descarga de animales.

— Estercolero: La explotacion contara con un estercolero con solera de hormigdn con capaci-
dad para almacenar 96 m® de estiércol. Se debera cubrir mediante la construccién de un
cobertizo o una cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluvia-
les al interior del cubeto, con sistema de recogida y conduccion de lixiviados a una fosa.

— Lazareto: La explotacidon cuenta con una dependencia de 14,85 m?, para el secuestro y
observacién de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo.

— Balsa: La explotacidon dispondra de una balsa de purines de acero y lamina de PEAD de
1,5 mm con una capacidad de almacenamiento total de 298,7 m’.

— \Vestuario: La explotacion contara con vestuario.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicarad en el acceso a la explotacion, para desin-
feccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigén con
una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desin-
feccion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Cercas o cuarteles.
— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubica-
ra fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Depositos de agua.
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ANEXO II
INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

N/Ref.: AGS.

N.° Expte.: 1A12/1176.

Actividad: Explotacion porcina.
Promotor: Manuela Murillo del Rey.

Término municipal: Peraleda del Zaucejo.

Visto el informe técnico de fecha 3 de abril de 2013, a propuesta del Jefe de Servicio de
Proteccion Ambiental y en virtud de las competencias que me confiere el articulo 35 de la Ley
5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental, se informa favorablemente, a los
solos efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucion del proyecto denominado “Explotacion
porcina”, en el término municipal de Peraleda del Zaucejo, cuyo promotor es Manuela Murillo
del Rey.

Este informe se realiza para la legalizacion de una explotacion porcina con una capacidad fi-
nal de 100 reproductoras, 10 verracos y 220 animales de cebo. Las instalaciones de la ex-
plotacion porcina se localizaran en la parcela 74 del poligono 13 y en la parcela 15 del poli-
gono 14 del término municipal de Peraleda del Zaucejo, conforme a lo establecido en el
presente informe.

La explotacion contara con cuatro naves de 37 m?, 40 m?, 336 m?y 273 m? y se dispondra de
las siguientes instalaciones: lazareto, embarcadero, estercolero, vado, pediluvio, vestuarios,
silos y balsa de purines.

Como se indica en el Documento Ambiental, el plan de manejo para los animales consistira
en el aprovechamiento de los recursos naturales de las cercas que se encuentran en las par-
celas 29, 30, 33, 39, 41 y 42 del poligono 12; en las parcelas 73, 74 y 146 del poligono 13
y en la parcela 15 del poligono 14, con una superficie de 127 ha.

El proyecto queda condicionado a las siguientes medidas correctoras:
— Medidas preventivas y correctoras en la fase de adaptacion:

1. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural en que se ubican. Se
recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ocre o alvero y para las cu-
biertas rojo mate o verde. En cualquiera de los elementos constructivos no deben utili-
zarse tonos llamativos o brillantes.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema impermeable para la recogida y al-
macenamiento de los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de se-
cuestro, que evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y sub-
terraneas. La frecuencia de vaciado serd siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad.
Como medida de prevencion se realizara un cerramiento perimetral que no permita el pa-
so de animales ni de personas. A estos efectos la explotacion porcina dispondra de una
balsa de purines.
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3.

1.

2.

Disponer de un estercolero impermeable con capacidad para almacenar la produccién de,
al menos, 15 dias de estiércoles sdlidos. El estercolero debera vaciarse antes de superar
los 2/3 de su capacidad, momento en el que se comprobara que se encuentra en condi-
ciones optimas reparando cualquier deficiencia. Se realizara con pendiente para que los
lixiviados que se produzcan se dirijan a la balsa de purines.

En caso de instalar aseos, las aguas negras que se producen en los mismos seran alma-
cenadas en una fosa séptica estanca. Las aguas se gestionaran por empresa autorizada.

— Medidas en la fase operativa de proteccion del suelo y de las aguas:

Tratamiento y gestidn del estiércol: Para el control del programa de gestidon de purines o
estiércol la explotacion debera disponer de un “Libro de Registro de Gestion de Estiércoles”
que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y el destino de cada partida. En el
caso de que se eliminen como abono organico se dispondra, ademas, de un “Plan de
Aplicacion Agricola” de los estiércoles en el que conste, por afios, la produccion de es-
tiércoles o purines, su contenido en nitrégeno, asi como las parcelas donde se aplica, qué
se cultiva y en qué momento se realizan las aplicaciones. La aplicacion agricola se reali-
zara cumpliendo las siguientes condiciones:

— La aplicacion total de nitrogeno/ha-afio serd inferior a 80 kg en cultivos de secano y
170 kg en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta todos los aportes de nitrd-
geno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con contenido
en nitrégeno, etc.).

— Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se haran en
suelos con pendientes superiores al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni
antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una franja de
100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicara a menos de
300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre agua para el consumo huma-
no. No se aplicara de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La dis-
tancia minima para la aplicacion del purin sobre el terreno, respecto de nucleos de po-
blacion sera de 1000 m.

Tratamiento y gestidn de otros residuos y subproductos animales: Los residuos generados
en el desarrollo de la actividad deberan ser gestionados conforme a lo establecido en la
Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. La gestion de residuos
debera ser realizada por empresas que estén registradas conforme a lo establecido en la
Ley 22/2011.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, Basica de Residuos Tdxicos y Peligrosos. El tiempo maximo para el almacena-
miento de residuos peligrosos no superara los seis meses.

La eliminacion de los caddveres se efectuara conforme a las disposiciones del
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octu-
bre de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproduc-
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tos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el
Reglamento (CE) n.° 142/2011, de la Comision de 25 de febrero de 2011. Se observa-
ra que el almacenamiento de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera
del recinto de la instalacion.

Medidas de proteccion: El plan de manejo para los animales consistira en el aprovecha-
miento de los recursos naturales de las cercas que se encuentran en las parcelas 29, 30,
33, 39, 41 y 42 del poligono 12; en las parcelas 73, 74 y 146 del poligono 13 y en la par-
cela 15 del poligono 14, con una superficie de 127 ha, utilizando el sistema tradicional de
explotacion de la dehesa.

Cuando no haya recursos naturales en las cercas, con el fin de evitar la degradacion fisi-
ca del suelo o la pérdida de arbolado, el ganado porcino permanecera en el interior de las
instalaciones.

En todo caso, si como consecuencia del manejo de la explotacidon se produjese la degra-
dacion fisica del suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacion por nitratos de las
aguas sera responsabilidad del propietario, el cual deberd adoptar las medidas corres-
pondientes para la recuperacion del medio.

Medidas adicionales: Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion de
forma periddica, para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones higié-
nico-sanitarias. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vacios sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

— Medidas compensatorias a acometer en el Plan de Reforestacion:

Se creara una pantalla vegetal, implantando especies arbdreas y/o arbustivas autdctonas
alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico.

Se asegurara el éxito de la reforestacion, para lo cual se realizara un mantenimiento ade-
cuado asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias.

— Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se procedera al
derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las instalaciones y al relleno de la
balsa. El objetivo de la restauracion sera que los terrenos recuperen su aptitud agricola
original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando los residuos a vertede-
ro autorizado.

Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion debera contar con to-
dos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

— Programa de vigilancia ambiental:

El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que deberd conte-
ner, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el in-
forme de impacto ambiental.
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En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suplementa-
rias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos relaciona-
dos con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

— Condiciones complementarias:

Para las actuaciones en zona de policia y/o para el vertido de aguas residuales debera te-
ner la correspondiente autorizacion administrativa de la Confederacion Hidrografica co-
rrespondiente conforme a las disposiciones vigentes.

Se informara del contenido de esta autorizacidn a los operarios que realicen las activida-
des, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe.

Respecto a la ubicacion y construccion, se atendrd a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y en la autorizacién ambiental, correspondiendo a los Ayuntamientos y drga-
nos respectivos las competencias en estas materias.

Cualquier modificacion sustancial del proyecto, serd comunicada a la Direccion General de
Medio Ambiente que podra establecer la necesidad de que la modificacion se someta a un
nuevo procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental.

El presente informe, se emite sélo a efectos ambientales y en virtud de la legislacion es-
pecifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos o autorizaciones
legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran de cumplirse.

El informe de impacto ambiental del proyecto o actividad caducara si una vez autorizado
o aprobado el proyecto no se hubiera comenzado su ejecucion en el plazo de cinco afios.
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ANEXO GRAFICO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ANUNCIO de 16 de julio de 2013 sobre acuerdo de admision a depdsito de
los estatutos de la organizacion empresarial denominada “Agricultores
Extremenos”, en siglas "AEX”". Expte.: CA/243. (2013082850)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de Asociacion Sindical, se hace publico:

Que el dia 10 de julio de 2013, fueron presentados a depdsito Acta de constitucion y los
Estatutos de la organizacion empresarial denominada “Agricultores Extremefos”, en siglas
“AEX", a la que correspondid el expediente de depdsito nimero CA/243, domiciliada en ave-
nida Juan Carlos Rodriguez Ibarra, n.% 147, 1.9, de Almendralejo; entidad que se configura
como asociacion empresarial con ambito territorial de actuaciéon en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y cuyo ambito funcional, conforme al articulo 2 de su texto estatutario, inte-
gra a “las empresas que, estando ubicadas en el citado ambito, pertenezcan al sector o rama
de la actividad agricola ganadera...”.

Son otorgantes y firmantes, en su condicion de promotores, del Acta de constitucion de fe-
cha 8 de julio de 2013: D. Antonio José Gonzalez Martinez en calidad de Presidente de la aso-
ciacién; D. Pedro Diaz de la Pefia Lopez en calidad de Secretario de la asociacion; y D. Antonio
Garcia Guisado en calidad de Tesorero de la asociacion, asi como otras setenta y siete perso-
nas mas debidamente identificadas.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de los Estatutos de la entidad referenciada.
Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en estas dependencias (Direccidn General de Trabajo, Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion, Paseo de Roma, s/n., Mérida), y solicitar la declaracion judi-
cial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en virtud de lo establecido por los articulos 2.1),
7.a), 11.b), 173 y 176 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion so-
cial (Boletin Oficial del Estado niumero 245, del 11 de octubre).

Mérida, a 16 de julio de 2013. La Directora General de Trabajo, MARIA DE LOS ANGELES
MUNOZ MARCOS.



D O NUMERO 165
) Martes, 27 de agosto de 2013 20319

ANUNCIO de 23 de julio de 2013 sobre notificacion de resolucion de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Céceres, en el expediente
sancionador n.° 10/0026/13. (2013082851)

Intentada sin efecto la notificacion y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se inserta una somera indicacion de su contenido
mediante la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y asimismo
se remite al Ayuntamiento de Caceres para su exposicion en el tablon de edictos.

Expte n.%: 10/0026/13.

Acta n.© 102013000007040.

Empresa: Alejandro Marti Llabres.

DNI/CIF: 43067476E.

Domicilio: C/ Manuel Pacheco, n.° 36 —10005— Caceres.

Acto que se notifica: Resolucion de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres
de 28/06/13.

Sancion: Mil euros (1.000 €).

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente resolucion, en la sede de es-
ta dependencia administrativa de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres
de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, sita en la ¢/ Hilanderas, 15, Poligono Las
Capellanias de Caceres, a fin de notificarle la resolucion de referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la notificacién de dicha resolucion, y en caso de no comparecer en el
plazo establecido en esta publicacion, desde el dia siguiente al vencimiento de dicho plazo,
conforme a los arts. 107.1, 114.1y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de que puede ejercitarse cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, a 23 de julio de 2013. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones, PD El Jefe de la
Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (Resolucion de 1 de junio 2012, DOE n.° 111 de
11/06/12), ENRIQUE SANCHEZ SANCHEZ.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 12 de agosto de 2013, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de "Bar
Cafeteria en las estaciones de ITV de Trujillo y Zafra (2 lotes)”. Expte.:
SER0313138. (2013061411)

1.

3.

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencidon de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turis-
mo; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 332231.
5) Telefax: 924 332381.
6) Correo electronico: contratacion.fomento@juntaextremadura.net.
7) Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/
8) Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacidn: Seis dias antes de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
d) Numero de expediente: SER0313138.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Bar Cafeteria en las Estaciones de ITV de Trujillo y
Zafra (2 lotes).

c) Divisidn por lotes y nimero: 2 lotes.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 24 meses (ambos lotes).

f) Admision de prorroga: La vigencia del contrato podra prorrogarse por acuerdo de las
partes antes de la finalizacion de aquél, sin que la duracion total del contrato, inclui-
das las prérrogas, pueda exceder de diez afios.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 55330000-2.
TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrénica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion:

Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Oferta econémica, 80 puntos.

— Recursos personales y materiales asignados a la ejecucion del contrato, 20 puntos.

4. CONTENIDO ECONOMICO:

La cantidad minima a abonar en concepto de canon sera la siguiente:
Lote 1 (IVA exento) ................ 1.000,00 €.
Lote 2 (IVA exento) .......ccovvvee. 2.000,00 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 1.500,00 € por cada lote.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se espe-
cifica en el apartado J del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo 1.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 19 de septiembre de 2013.

b) Modalidad de presentacidn: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 3: Documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo
(Registro General).
Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
Direccidn electronica:
Teléfono: 924 332313,

N.© fax para notificar envio por correo: 924 332375.

o vk N

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.

e) Admision de variantes, si procede: No.
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8.

10.

12,

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del
TRLCSP, el resultado de la calificacion de la documentacidon general se hara publico
a la través del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet:
http://contratacion.gobex.es y sera comunicado verbalmente a los licitadores, a con-
tinuacion del examen de dicha documentacidn, en la siguiente fecha, hora y lugar:
a) Entidad: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 26 de septiembre de 2013.

e) Hora: 14:00 horas.
— Documentacidén para la valoracién de criterios cuya valoracidn es automatica (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 3 de octubre de 2013.
e) Hora: 10:00 horas.
Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se

comunicard a través del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet:
http://contratacion.gobex.es.

GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera
de cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios
de licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines ofi-
ciales en los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, en su caso:
PERFIL DE CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):

http://contratacion.gobex.es/

Mérida, a 12 de agosto de 2013. El Secretario General (PD 26/07/11, DOE n.° 146, de
29/07/11), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificacion de acuerdo de
iniciacion y pliego de cargos en expedientes sancionadores en materia de
transportes. (2013082828)

No habiendo sido posible practicar el domicilio de sus correspondientes destinatarios la noti-
ficacion de resoluciones de acuerdos de incoacion y pliego de cargos correspondientes a los
expedientes sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompafa, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RJAP y PAC, se les concede el plazo de 15 dias para que emitan las alegaciones y aporten da-
tos, documentos u otros elementos de juicio que consideren pertinentes, asi como para que
propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de los medios de que pre-
tendan valerse.

Mérida, a 5 de agosto de 2013. Jefa de Seccion de Instruccion de Expedientes Sancionadores,

PA, El Técnico Superior en Administracion, PEDRO MARTIN YELMO.

ANEXO

Expediente Interesado Infraccion Sancién
CC0026/13  ENRIQUE LUNA GAVIRA ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS
CC0045/13  RAMOS SIERRA, SA ART. 141.19 LOTT 1.001,00 EUROS
CC0067/13  EXCAVACIONES ARANUELO, SL ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS
CC0090/13  BODEGAS CANCHO, SL ART. 141.13 LOTT 1.001,00 EUROS
CC0105/13  EXCAVACIONES ARANUELO, SL ART. 142.5 LOTT 301,00 EURQOS
CC0138/13 MOISES SILVA ROMERO ART. 141.31 LOTT,

140.1.9 LOTT 1.501,00 EUROS
CC0155/13 ILUMINACION CINEMATOFRAFICA FM, SA ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS
CC0158/13  TRANSPOCOQVI, SL ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS
CC0194/13  BETEC ANDALUCfA, SL ART. 141.4 LOTT 1.651,00 EUROS
BA2165/12  HORMISA-SERVICIOS INTEGRALES DEL CAUCHO  ART. 140.19 LOTT 4.600,00 EUROS
BA0021/13  IBERDROLA GENERACIC)N, SA ART. 140.25.6 LOTT  2.001,00 EURQOS
BA0027/13  JOSE RAMIRO TABOADA GRANJA, SL ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS
BA0035/13  PEDRO GARCIA MONTANA ART. 141.19 LOTT 1.001,00 EUROS
BA0040/13  SIMA PACENSE, SL ART. 142.9 LOTT 201,00 EUROS
BA0095/13 JOSE RAMIRO TABOADA, GRANJA, SL ART. 142.3 LOTT 301,00 EURQS
BA0107/13  CONSTRUCCIONES Y INSTALACIONES MORENO ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS

BA0127/13

RUBEN PENA GONZALEZ

ART. 140.19 LOTT

4.341,00 EUROS
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BA0136/13  DARKAONI GHIZLANE ART. 140.19 LOTT 4.600,00 EUROS
BA0137/13  ANTONIO LOPEZ UCEDA ART. 141.31 LOTT,

140.1.9 LOTT 1.501,00 EUROS
BA0138/13  LOGISTICA CLAUDIA, SL ART. 141.19 LOTT 1.001,00 EUROS
BA5190/13  ANTONIO BARJOLA CORRALES ART. 140.6 LOTT 4.601,00 EUROS
BA5207/13  SAUR ROAD LOGISTICA, SL ART. 140.12 LOTT 4.601,00 EUROS
BA5208/13  SAUR ROAD LOGISTICA, SL ART. 140.12 LOTT 4.601,00 EUROS
BA5209/13  SAUR ROAD LOGISTICA, SL ART. 140.12 LOTT 4.601,00 EUROS

ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificacion de propuesta de resolucion
en expedientes sancionadores en materia de transportes. (2013082829)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios la no-
tificacion de las propuestas de resolucion correspondientes a los expedientes sancionadores
que se especifican en el Anexo que se acompafia, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RJAP y PAC, se les concede un plazo de diez dias para que aporten datos, documentos u otros
elementos de juicio que consideren pertinentes.

Mérida, a 5 de agosto de 2013. La Jefa de Seccion de Instruccion de Expedientes Sanciona-
dores, PA, El Técnico Superior en Administracion, PEDRO MARTIN YELMO.

ANEXO

Expediente  Interesado Infraccion Sancion

CC0551/12  GLEZ SANTOS CONSTRUCCION Y MATERIALES SL ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS
CC1102/12  TRANSCEADE, SAC ART. 140.24 LOTT  2.001,00 EUROS
CC1376/12 MOVITRAEX , SL ART. 140.24 LOTT  2.001,00 EUROS
CC1459/12  GLEZ SANTOS CONSTRUCCION Y MATERIALES, SL ART. 141.19 LOTT  1.001,00 EUROS
BA1219/12  FRUTAS DE MONTIJO, SL ART. 140.19 LOTT  4.601,00 EUROS
BA1367/12  TEXTILES FONTANER, SLU ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS
BA1376/12  BORREGO CINTAS E HIJOS, SL ART. 140.24 LOTT ~ 2.001,00 EUROS
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en
expedientes sancionadores en materia de transportes. (2013082830)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios las
notificaciones de resoluciones sancionadoras definitivas correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompania, se procede a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

Recursos que proceden: De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra las citadas resoluciones se podra interponer, en
el plazo de un mes, el correspondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, Vivienda, Ordenacidn del Territorio y Turismo.

Mérida, a 5 de agosto de 2013. La Jefa de Seccidn de Instruccién de Expedientes Sanciona-
dores, PA, El Técnico Superior en Administracion, PEDRO MARTIN YELMO.

ANEXO

Expediente Interesado Infraccion Sancion
CC1203/12 GROUPVISION CONSULTING, SL ART.141.31 LOTT,

140.1.6 LOTT 1.501,00 EUROS
CC1389/12 MARCO ANTONIO HERNANDEZ, SL ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EURQS
BA0895/12 MARTINEZ GALASTEGUI, SL ART. 141.31 LOTT,

140.1.6 LOTT 1.501,00 EUROS
BA1022/12 PHILIPS IBERICA, SA ART. 141.19 LOTT 1.001,00 EURQS
BA1044/12 GREEN AEROSTACION, SL ART. 141.31 LOTT,

140.1.6 LOTT 1.501,00 EURQS
BA1045/12 INAKI MARTINEZ BERROZABAL ART. 141.31 LOTT,

140.1.9 LOTT 1.501,00 EUROS
BA1046/12 MARIA DEL CARMEN GALLEGO SANDOVAL ART. 141.31 LOTT,

140.1.6 LOTT 1.501,00 EUROS

[ B BN )

ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en
expedientes sancionadores en materia de transportes. (2013082831)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los interesados la notificacion de las re-
soluciones de sobreseimiento y archivo correspondientes a los expedientes sancionadores que
se especifican en el Anexo que se acompana, se procede a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.© 285, de 27 de noviembre).
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RIAP y PAC, contra la citada resolucion se podra interponer, en el plazo de un mes, el co-
rrespondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Vivienda, Ordena-
cién del Territorio y Turismo.

Mérida, a 5 de agosto de 2013. La Jefa de Seccion de Instruccion de Expedientes Sanciona-

dores, PA, El Técnico Superior en Administracion. PEDRO MARTIN YELMO.

ANEXO
Expediente Interesado

CC0537/12 COOABIPUERTO SC DE TRABAJOS ASOCIADOS
CC0538/12 GLEZ SANTOS CONSTRUCCION Y MATERIALES, SL
CC0563/12 GANADOS COMVEGA, SL

CC0565/12 ILIE MUSTACILA

CC0580/12 TRANSALVAL SUR, SL

CC0888/12 GLEZ SANTOS CONSTRUCCION Y MATERIALES, SL
CC1429/12 AKITER INSTALACIONES, SL

CC3016/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3020/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3021/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3022/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3027/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3028/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3031/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3032/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3035/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3036/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3038/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3040/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3043/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3055/13 JOSE L. GARCIA MOLANO

CC3056/13 JOSE L. GARCIA MOLANO

CC3057/13 JOSE L. GARCIA MOLANO

CC3058/13 JOSE L. GARCIA MOLANO

CC3059/13 JOSE L. GARCIA MOLANO

CC3060/13 JOSE L. GARCIA MOLANO

CC3136/13 AUTOCARES BLANCO JIMENEZ, SL

BA1207/12

AJOS LA CANADA, SL
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BA1477/12 CARLOS FENANDEZ DiAZ
BA2004/12 PROIMTU, SL
BA2085/12 OROZCO 2011, SL
[ BN BN )

ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion de recurso
de alzada en el procedimiento administrativo de extincion de contrato de
arrendamiento en el expediente n.9 C-41/2011. (2013082825)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la interesada la notificacion de la reso-
lucién por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto por Dofia Melodi Johana Galan
Iglesias en el procedimiento administrativo de extincion del contrato de arrendamiento de la
vivienda de promocion publica sita en la ¢/ Severo Ochoa n.° 14, 3.9 B en la localidad de
Plasencia (Caceres), expediente num. C-41/2011, y considerando que la publicacion del tex-
to integro de la resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, lesiona derechos o intereses
legitimos, se procede, de conformidad con el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, a la publicacién de la parte dispositiva de la citada resolucion:

“RESUELVO:

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por dofia Melodi Johana Galan Iglesias contra la
Resolucion del Director General de Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo, de fecha 5 de diciembre de 2011, confirman-
do, en consecuencia, la Resolucion recurrida.

Notifiquese la presente resolucion a la interesada, haciéndole constar que contra la misma,
que es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia a aquel en que se produzca la noti-
ficacion de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, segun se desprende de los articulos 10.1.a) y j) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que la interesada pueda ejercitar cualquiera otro recurso que estime procedente”.

El texto integro de la resolucién se encuentra archivado en el Servicio Territorial de Caceres
de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo, sito en la avda.
Primo de Rivera n.° 2, en la localidad de Caceres, donde podra dirigirse la interesada para su
conocimiento integro.

Céceres, a 5 de agosto de 2013. El Jefe del Servicio Territorial de Céceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 10-RH-0054/2011G2C, relativo a ayudas en materia de
rehabilitacion. (2013082824)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacién de la resolu-
cion por la que se procede a declarar la finalizacion y archivo del expediente de solicitud de
calificacion provisional y de ayudas en materia de rehabilitacion promovido por D. Vicente Juan
Candela Macayo, expte. n.° 10-RH-0054/11G2C, se procede su publicacidn en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

El texto integro de la resolucion, asi como toda la documentacion, se encuentra archivado en
el Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo, sito en la avda. Primo de Rivera n.° 2, en la localidad de Caceres, don-
de podra dirigirse el interesado para cualquier informacion que precise.

Céceres, a 5 de agosto de 2013. El Jefe del Servicio Territorial de Caceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 06RH0082007G0012], relativo a ayudas en materia de
rehabilitacion. (2013082833)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de D.@ Isabel Maria Méndez Carrasco la no-
tificacion de la Resolucion de 3 de julio, del Director General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se pone fin al procedimiento de reintegro de ayudas de rehabilitacion de viviendas co-
rrespondientes al expediente 06RH0082007G0012], se procede a la publicacion de esta so-
mera indicacion del contenido del acto en el Diario Oficial de Extremadura y, a través de edic-
to, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Coordinacion de
Ayudas de la Direccion General de Arquitectura y Vivienda, sito en la avenida de las Comu-
nidades, s/n., en Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 6 de agosto de 2013. Jefe de Seccién de Anélisis y Control, JOSE ANTONIO VILLALBA
CALDERON.

ANEXO

“Revocar las ayudas reconocidas con fecha 27 de febrero de 2009 en materia de rehabilita-
cion a Don Teodoro Méndez Venegas y declarar la obligacion que les incumbe a sus herede-
ros de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas, incrementadas con los intereses
legales de demora desde la fecha.
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Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cion, o formular recurso contencioso administrativo contra la resolucion expresa del mismo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la presente resolu-
cion (articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, y articulos 48, 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun). Todo ello debe entenderse sin perjuicio del derecho que asiste a los
interesados para que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente”.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 9 de julio de 2013 sobre notificacion de acuerdo de iniciacion
del procedimiento de reintegro de subvenciones y tramite de audiencia, en
el Plan de Reestructuracion y Reconversion del Vifiedo n.° 06/03/025C, en
relacion con la parcela n.° 06/65/13/24. (2013082574)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del
Acuerdo de 22 de mayo de 2013 de la Direccidon General de Politica Agraria Comunitaria, cu-
yo extracto literal se transcribe como Anexo, a Vifia Zambrana, SL, con NIF B91149138, con
domicilio a efectos de notificaciones en La Rinconada, Sevilla, en relacion al inicio del pro-
cedimiento de reintegro de subvenciones y tramite de audiencia, en el Plan de Reestruc-
turacion y Reconversion del Vifiedo n.° 06/03/025C, en relacion con la parcela 06/65/13/24,
se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que
modifica la anterior.

El texto integro del acuerdo se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales, sito
en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de julio de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO
“ACUERDA

Primero. Proceder al inicio del procedimiento de reintegro de subvenciones, fijando la cuan-
tia de la deuda en 78.030,83 euros, y figurando como titular de la misma Vifia Zambrana, SL.

Segundo. Conceder al interesado tramite de audiencia, a fin de que en el plazo de 15 dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo, pueda formular
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alegaciones y aportar cuantos documentos vy justificantes estime pertinentes, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, anteriormente mencionada.

El expediente se encuentra en el Servicio de Ayudas Sectoriales de la Direccion General de
Politica Agraria Comunitaria, sito en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde po-
dra dirigirse para su constancia.

En el supuesto de que el interesado considerase oportuna la realizacion de la devolucion in-
dicada en el punto primero de este acuerdo durante el plazo del tramite de audiencia, podra
hacerlo en la C/C FEAGA de Liberbank, SA n.° 2048 1086 10 3400035038, debiendo remitir
copia del resguardo del ingreso efectuado a este Servicio de Ayudas Sectoriales. En este ca-
so, se procedera al archivo del procedimiento de reintegro, sin que proceda exigir pago de in-
tereses, conforme establece el articulo 97 del Reglamento (CE) n.° 555/2008 de la Comisidn
de 27 de junio de 2008 por el que se establece la organizacion comun del mercado vitivini-
cola, en lo relativo a los programas de apoyo, el comercio con terceros paises, el potencial
productivo y los controles en el sector vitivinicola, en relacion con el articulo 80.2 del
Reglamento (CE) n.° 1122/2009 de la Comisién de 30 de noviembre de 2009 por el que se
establecen normas de desarrollo del Reglamento (CE) n.° 73/2009 del Consejo en lo referido
a la condicionalidad, la modulacion y el sistema integrado de gestion y control en los regi-
menes de ayuda directa a los agricultores establecidos por ese Reglamento, y normas de de-
sarrollo del Reglamento (CE) n.® 1234/2007 del Consejo en lo referido a la condicionalidad en
el régimen de ayuda establecidos para el sector vitivinicola.

El presente acuerdo es un acto de tramite no cualificado no susceptible de impugnacién, sin
perjuicio de que la oposicién al mismo pueda alegarse por el interesado para su considera-
cion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Mérida, a 22 de mayo de 2013. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria. (PD
Resolucion de 26 de julio de 2011, DOE n.° 147, de 1 de agosto). Fdo.: Mercedes Moran
Alvarez”,

ANUNCIO de 9 de julio de 2013 sobre notificacion de acuerdo de iniciacion
del procedimiento de reintegro de subvenciones y tramite de audiencia, en
el Plan de Reestructuracion y Reconversion del Vifiedo n.° 06/03/030C, en
relacion con la parcela n.° 06/65/13/31. (2013082575)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del Acuerdo
de 28 de mayo de 2013 de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, cuyo extrac-
to literal se transcribe como Anexo, a D. Antonio Martinez Maldonado, con NIF 28660350G,
con domicilio a efectos de notificaciones en Sevilla, en relacidn al inicio del procedimiento de
reintegro de subvenciones y tramite de audiencia en el Plan de Reestructuracion y Recon-
version del Vifiedo n.° 06/03/030C, en relacion con la parcela 06/65/13/31, se procede a su
publicacién conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.
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El texto integro del acuerdo se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales, sito
en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de julio de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO
“ACUERDA

Primero. Proceder al inicio del procedimiento de reintegro de subvenciones, fijando la cuan-
tia de la deuda en 15.220,02 euros, y figurando como titular de la misma Antonio Martinez
Maldonado.

Segundo. Conceder al interesado tramite de audiencia, a fin de que en el plazo de 15 dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo, pueda formular
alegaciones y aportar cuantos documentos estime pertinentes, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, anteriormente mencionada.

El expediente se encuentra en el Servicio de Ayudas Sectoriales de la Direccion General de
Politica Agraria Comunitaria, sito en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde po-
drd dirigirse para su constancia.

En el supuesto de que el interesado considerase oportuna la realizacion de la devolucion in-
dicada en el punto primero de este acuerdo durante el plazo del tramite de audiencia, podra
hacerlo en la C/C FEAGA de Liberbank, SA n.% 2048 1086 10 3400035038, debiendo remitir
copia del resguardo del ingreso efectuado a este Servicio de Ayudas Sectoriales. En este ca-
so, se procedera al archivo del procedimiento de reintegro, sin que proceda exigir pago de in-
tereses, conforme establece el articulo 97 del Reglamento (CE) n.° 555/2008 de la Comision
de 27 de junio de 2008, por el que se establece la organizacién comun del mercado vitivini-
cola, en lo relativo a los programas de apoyo, el comercio con terceros paises, el potencial
productivo y los controles en el sector vitivinicola, en relacion con el articulo 80.2 del
Reglamento (CE) n.° 1122/2009 de la Comision de 30 de noviembre de 2009 por el que se
establecen normas de desarrollo del Reglamento (CE) n.° 73/2009 del Consejo en lo referido
a la condicionalidad, la modulacion y el sistema integrado de gestion y control en los regi-
menes de ayuda directa a los agricultores establecidos por ese Reglamento, y normas de de-
sarrollo del Reglamento (CE) n.° 1234/2007 del Consejo en lo referido a la condicionalidad en
el régimen de ayuda establecidos para el sector vitivinicola.

El presente acuerdo es un acto de tramite no cualificado no susceptible de impugnacion, sin
perjuicio de que la oposicion al mismo pueda alegarse por el interesado para su considera-
cion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Mérida, a 28 de mayo de 2013. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria. (PD
Resolucidon de 26 de julio de 2011, DOE n.° 147, de 1 de agosto). Fdo.: Mercedes Moran
Alvarez”.
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ANUNCIO de 29 de julio de 2013 por el que se hace publica la formalizacién
del contrato de obra de “Trabajos para mejorar la prevencion y extincion de
incendios en varios montes del noroeste de la provincia de Badajoz”. Expte.:
13520B1FR072. (2013082862)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion Eco-
ndmica y Presupuestaria. Seccidén de Contratacion.

c) Numero de expediente: 13520B1FR072.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.

b) Descripcion del objeto: Trabajos para mejorar la prevencion y extincion de incendios
en varios montes del noroeste de la provincia de Badajoz.

c) Lote: No hay lotes.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura n.° 71, de 15 de abril de 2013.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO TOTAL.

Importe total: 266.872,20 euros, 10 % IVA incluido.
5. FINANCIACION:

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Eje 2: Mejora del Medio Ambiente vy el
Entorno Rural, Medida 226: Ayudas a la recuperacion del potencial forestal e implantacion
de medidas preventivas, Porcentaje: 70,00 %.

IR UNION EUROPEA

* *
* gy *

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

a) Fecha de adjudicacion: 11 de julio de 2013.
b) Contratista: UTE Ged Integral, SA — Misturas, SA (CIF: U32442360).
c) Importe de adjudicacion: 191.747,68, 10 % IVA incluido.
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d) Fecha de formalizacion del contrato: 29 de julio de 2013.

Mérida, a 29 de julio de 2013. El Secretario General (PD Resol. de 26/07/2011. DOE n.° 147,
de 01/08/2011), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

ANUNCIO de 26 de julio de 2013 sobre notificacion de acuerdo de iniciacion
y pliego de cargos en el expediente sancionador n.? 42/2013-BA, en materia
de consumo. (2013082836)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la acuer-
do de iniciacion y pliego de cargos del expediente sancionador que a continuacion se especi-
fica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero).

Denunciado: Eduardo Vazquez Giménez.

Ultimo domicilio conocido: C/ Trujillo, n.° 7 Piso PBJ, Puerta B.

Localidad: Mérida.

Expediente n.0: 42/2013-BA.

Tipificacion de la Infraccidn: Articulo 49.1 apartado N del Real Decreto Legislativo 1/2007, de
16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, en relacion con el articulo 31
apartado 5 de la Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extre-
madura (DOE n.° 72, de 23 de junio).

Normativa Infringida:

— Decreto 144/2006, de 25 de julio, por el que se regulan las hojas de reclamaciones en
materia de consumo, en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Articulo 5.

— Decreto 229/2000, de 7 de noviembre, por el que se regulan los derechos de los consu-
midores y usuarios en la prestacion de servicios a domicilio. Art. 8.

Sancion: 200 €.

Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias, contado a partir del siguiente al de su pu-
blicacion.

Organo competente para resolver: El Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura.

Badajoz, a 26 de julio de 2013. El Jefe de la Inspeccién de Consumo, JOSE ANTONIO CUESTA
RICO.
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ANUNCIO de 26 de julio de 2013 sobre notificacion de propuesta de
resolucion en el expediente sancionador n.° 255/2012-BA, en materia de
consumao. (2013082837)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la pro-
puesta de resolucion del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se proce-
de a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), en la redaccion da-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero).

Denunciado: Juguetes y Peluches La Gran Familia, SL.
Ultimo domicilio conocido: Ctra. de Puente Genil, km 39,55.

Localidad: Lucena (Cérdoba).
Expediente n.0%; 255/2012-BA.

Tipificacion de la Infraccion: Los hechos anteriormente relatados son constitutivos de una pre-
sunta infraccion prevista en el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias (BOE de 30-11-07) articulo 49.1.f) en relacion con el
articulo 3.3.4 del Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infrac-
ciones y sanciones en materia de defensa de los consumidores y usuarios y de la produccién
agroalimentaria y el articulo 31.3 de la Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Con-
sumidores y Usuarios de Extremadura.

Normativa Infringida: Los citados hechos imputados y no desvirtuados constituyen la infrac-
cién administrativa anteriormente citada siendo la normativa infringida:

— Real Decreto 1205/2011, de 26 de agosto, sobre la seguridad de los juguetes: Articulo 12
en relacion con el Anexo V de la presente disposicion.

— Norma Europea EN 71-1:2011; Articulo 7, puntos 1y 2.

Sancion: 500 €.

Organo Resolutorio: El Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura.

Badajoz, a 26 de julio de 2013. El Jefe de la Inspeccidn de Consumo, JOSE ANTONIO CUESTA
RICO.

ANUNCIO de 26 de julio de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 251/2012-BA, en materia de consumo. (2013082835)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la re-
solucidn del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero).

Denunciado: M.2 del Carmen Tercero Miranda.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Marqués de Paterna, 3.
Localidad: Mérida.

Expediente n.0: 251/2012-BA.

Tipificacion de la Infraccion: Los hechos anteriormente relatados son constitutivos de una pre-
sunta infraccion administrativa prevista en el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias (BOE de 30-11-07) articulo 49.1.n).

Normativa Infringida: Los citados hechos imputados y no desvirtuados constituyen la infrac-
cién administrativa anteriormente citada siendo la normativa infringida:

— Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias (BOE de 30-11-07): articulos 8.d) y 18. apartados 1y 2.

— Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extremadura: articulos
3.3,y 7.1e).

— Reglamento (CE) n.° 1935/2004, de 27 de octubre (DOUE 13-11-2004), sobre los materia-
les y objetos destinados a entrar en contacto con alimentos: articulo 15.1. apartados b y c).

— RD 1468/88, Reglamento sobre Etiquetado de Productos Industriales: articulo 6.1.
Sancion: 100 €.
Organo Resolutorio: El Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura.

Plazo de interposicion de recuso de alzada: Un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Organo competente para resolver: El Presidente del Instituto de Consumo de Extremadura.

Badajoz, a 26 de julio de 2013. El Jefe de la Inspeccidn de Consumo, JOSE ANTONIO CUESTA
RICO.

ANUNCIO de 26 de julio de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.© 253/2012-BA, en materia de consumo. (2013082834)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la re-
solucion del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun. (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), en la redaccidén dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero).

Denunciado: Maxiahorro Mérida, SA.

Ultimo domicilio conocido: Juan Carlos, s/n.

Localidad: Mérida.

Expediente n.0; 253/2012-BA.

Tipificacion de la Infraccion: Los hechos anteriormente relatados son constitutivos de una pre-
sunta infraccion prevista en el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias (BOE de 30-11-07) articulo 49.1.n).

Normativa Infringida: Los citados hechos imputados y no desvirtuados constituyen la infrac-
cion administrativa anteriormente citada siendo la normativa infringida:

— Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias (BOE de 30-11-07): articulos 8.d) y 18. apartados 1y 2.

— Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extremadura: articulos
3.3y 7.1l.e).

— Reglamento (CE) n.° 1935/2004, de 27 de octubre de 2004 (DOUE de 13-11-2004), sobre
los materiales y objetos destinados a entrar en contacto con alimentos: articulo 15.1.b).
Sancidn: 300 €.

Organo Resolutorio: El Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura.

Plazo de interposicion de recuso de alzada: Un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Organo competente para resolver: El Presidente del Instituto de Consumo de Extremadura.

Badajoz, a 26 de julio de 2013. El Jefe de la Inspeccién de Consumo, JOSE ANTONIO CUESTA
RICO.

ANUNCIO de 31 de julio de 2013 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de consumo. (2013082841)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios los actos correspon-
dientes a los procedimientos sancionadores en materia de consumo que se detallan en el
Anexo, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.5, 60.2 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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En virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun,
se informa que los interesados podran tomar conocimiento del texto integro de los mismos
en la sede del Instituto de Consumo de Caceres, sita en plaza de Hernan Cortés, n.° 1, plan-
ta baja, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante los plazos legalmente
previstos en cada uno de ellos.

Céceres, a 31 de julio de 2 013. La Jefa de Seccidén de Inspeccion, LUZ AVILA RODRIGUEZ
DE MIER.

ANEXO

— Expediente: CC-198/2012.

— Acto a notificar: Propuesta de resolucion.

— Interesado: Calzados Zambrano, SL.

— Ultimo domicilio conocido: Avda. La Reconquista, 14 (10700-Hervas).
— Organo Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de esta notifi-
cacion.

— Expediente: CC-022/2013.

— Acto a notificar: Propuesta de resolucion.

— Interesado: Instalaciones y Mejoras del Gas, SL.

— Ultimo domicilio conocido: Avda. de Lusitania, 84-bajo (06800-Mérida).
— Organo Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de esta notifi-
cacion.

— Expediente: CC-052/2013.

— Acto a notificar: Diligencia de instruccion.

— Interesado: Fernando Saavedra Seco.

— Ultimo domicilio conocido: C/ Felipe Vidarte, 29 (Alcuéscar).
- Organo Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de esta notifi-
cacion.

— Expediente: C-095/2012.
— Acto a notificar: Comunicacion de resolucion de recurso de alzada.
— Denunciado: GSM Bahia, SL.

— Ultimo domicilio conocido: Avda. Virgen de Guadalupe, 18-entreplanta.
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— Organo Resolutorio: Director General de Planificacién, Calidad y Consumo.

— Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacidon o publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a eleccion
del interesado, donde radique la sede del 6rgano autor del acto impugnado o aquel en cu-
ya circunscripcion tenga su domicilio el interesado, conforme a lo previsto en los articulos
8.2.b), 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de medi-
das de agilizacion procesal. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

— Expediente: CC-112/2013.

— Acto a notificar: Acuerdo de inicio y pliego de cargos.

— Interesado: Grupo Promdvil.

— Ultimo domicilio conocido: C/ Londres, 1 (CC Ruta de la Plata, local 55 10002-Caceres).
— Organo Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de esta notifi-
cacion.
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