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CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACIÓN

RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2013, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripción en el Registro y se dispone la publicación
del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Hispanomoción,
SA”, suscrito el 19 de abril de 2013. (2013061402)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Hispanomoción, SA” (Código
de convenio 06000232011891), que fue suscrito con fecha 19 de abril de 2013, de una par-
te, por la Dirección de la empresa y de otra por su Delegado de Personal, en representación
de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis -
la tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma
de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 17 de julio de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARÍA DE LOS ÁNGELES MUÑOZ MÁRQUEZ

OTRAS RESOLUCIONESIII
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CONVENIO COLECTIVO DE HISPANOMOCIÓN BADAJOZ 2013-2016

TÍTULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.º Partes firmantes.

Este Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la representación de la empresa Hispanomoción,
SA y los órganos de representación legal de los trabajadores en la provincia de Badajoz.

Artículo 2.º Ámbito de aplicación.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores por cuenta ajena que presten
servicios para la empresa Hispanomoción, SA, en todos los centros y lugares de trabajo ubi-
cados en la provincia de Badajoz.

El personal cuadro se excluye voluntariamente del Convenio Colectivo en todas las materias
reguladas en su estatuto específico.

Queda expresamente excluido el personal vinculado por una relación laboral especial de alta
dirección a que se refiere el artículo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 3.º Vigencia y denuncia.

La vigencia de este Convenio Colectivo será de cuatro años, desde el día 1 de enero de 2013
hasta el día 31 de diciembre de 2016, a excepción de aquellos aspectos del articulado que
contuvieran expresamente una vigencia distinta.

El presente Convenio Colectivo será prorrogado tácitamente de año en año hasta que cual-
quiera de las partes lo denuncie por escrito a la otra parte con una antelación mínima de un
mes a la fecha de finalización de la vigencia inicial o de la prórroga en curso.

Ambas partes acuerdan que la negociación del próximo Convenio Colectivo se inicie antes de
la finalización del primer trimestre del año 2017.

Artículo 4.º Unidad de convenio.

El presente Convenio constituye un todo orgánico, único e indivisible, que se aplica con ex-
clusión de cualquier otro, quedando las partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
integridad.

En el supuesto de que la jurisdicción competente anulara o dejara sin efecto alguna materia
recogida en este Convenio Colectivo, las partes se comprometen a volver a negociarlo para
restablecer el equilibrio de intereses alcanzado en el momento de su firma.

Artículo 5.º Compensación y absorción.

Las condiciones de trabajo fijadas en el presente Convenio tienen carácter de mínimas, y en
su virtud, serán nulas y no surtirán efecto alguno entre las partes, los pactos o cláusulas que
impliquen condiciones menos favorables para el trabajador.

Las mejoras económicas de trabajo individuales que se implante en el presente Convenio, así
como las voluntarias que estén establecidas o que se establezcan en lo sucesivo, podrían ser
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compensadas y absorbidas hasta donde alcance, con los aumentos o mejoras que existan o
puedan establecerse mediante disposiciones legales que en el futuro se promulguen, las cua-
les solo tendrán eficacia práctica si superasen el nivel del Convenio.

Con independencia de los conceptos retributivos de las tablas salariales, la Empresa se com-
promete a mantener las mejoras salariales no absorbidas concedidas al personal afectado de
la plantilla.

Artículo 6.º Designación de la Comisión paritaria.

Se acuerda la constitución de una Comisión Paritaria en el plazo de diez días a partir de la fir-
ma del presente Convenio Colectivo, que estará integrada por un miembro de la representa-
ción empresarial y otro de la representación social, todos ellos designados preferentemente
entre aquellos que hayan formado parte de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo.
Los sindicatos que tengan constituida sección sindical podrán asistir con voz pero sin voto a
las reuniones de la Comisión Paritaria.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comisión Paritaria, de forma previa y
obligatoria a la vía administrativa y judicial, todas aquellas cuestiones derivadas de la aplica-
ción e interpretación del Convenio Colectivo, así como cualesquiera otras que le sean legal-
mente asignadas. 

La Comisión Paritaria se reunirá a instancias de cualquiera de las partes en el plazo máximo
de diez días desde su solicitud, debiendo precisar en la convocatoria el orden del día que se
pretende tratar. Los acuerdos de la Comisión Paritaria se adoptarán por mayoría de sus miem-
bros en el plazo máximo de cinco días laborables, y tendrán eficacia general, siendo publica-
dos para el conocimiento de la plantilla.

En caso de que la Comisión Paritaria no alcanzara un acuerdo, cualquiera de las partes podrá
someter la cuestión suscitada al procedimiento de mediación a que se refiere al artículo si-
guiente.

Artículo 7.º Adhesión y sometimiento a acuerdos interprofesionales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan someterse al procedimiento
de mediación recogido en el acuerdo interprofesional de solución extrajudicial de conflictos
colectivos vigente en cada momento en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 8.º Acuerdo Marco del Comercio y Acuerdo Estatal del sector del Metal.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan de forma expresa su desvin-
culación del Acuerdo Marco de Comercio y del Acuerdo Estatal del sector del Metal a todos los
efectos y en toda su extensión.

Artículo 9.º Desarrollo social sostenible.

En las actuales circunstancias económicas y de competitividad que definen y condicionan el
mundo de la Empresa y que hay que considerar para su supervivencia, es imprescindible
tener en cuenta el elemento humano como parte fundamental integrante de la misma. Por
ello, se hace preciso compatibilizar el desarrollo económico de la Empresa con los derechos
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y aspiraciones del entorno, tanto en los aspectos medioambientales como en los puramen-
te sociales.

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y de los demás acuerdos y prác-
ticas existentes, es intención de los firmantes analizar y, en su caso, concluir, durante la vi-
gencia de éste, acuerdos en materias de desarrollo socialmente sostenible, en la medida en
que la organización de la Empresa posibilite tales instrumentos de integración laboral y so-
cial. Profundizando en el principio del diálogo social permanente, los firmantes manifiestan la
necesidad de seguir avanzando en el camino de la consecución de aquellos acuerdos en las
materias en que ambas partes convengan. 

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de comportamiento
contenidos en el Acuerdo Marco Mundial y en el Código Ético del Grupo. Los firmantes, en el
ámbito de sus respectivas responsabilidades, se proponen ejercitar sus derechos y cumplir
sus obligaciones en el marco del respeto a los precitados valores.

TÍTULO II - ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 10.º Principios generales de organización del trabajo.

La organización del trabajo, respetando la legislación vigente, es facultad y responsabilidad
de la Dirección de la Empresa, sin perjuicio de las competencias que la legislación vigente con-
fiere a la representación legal de los trabajadores.

La representación legal de los trabajadores tendrá las funciones de asesoramiento, orienta-
ción y propuesta en relación con la organización del trabajo, sin menoscabo de lo establecido
en el ordenamiento jurídico.

Es objetivo común de todos los integrantes de la Empresa alcanzar un nivel adecuado de pro-
ductividad basado en la óptima utilización de los recursos disponibles, para lo cual es nece-
saria la mutua colaboración de las partes integrantes de la Empresa.

Artículo 11.º Sistema de clasificación profesional.

El sistema de clasificación profesional se articula a tenor de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores mediante grupos profesionales, incluyendo en cada grupo tanto distintas fun-
ciones como especialidades profesionales.

La finalidad del sistema de clasificación profesional es compatibilizar la realidad dinámica de
la Empresa, especialmente en sus necesidades funcionales, con el desarrollo profesional de
los trabajadores en el marco de la relación laboral, teniendo como principio fundamental la no
discriminación por razón de sexo.

El sistema de clasificación profesional no limita el establecimiento de nuevas formas de orga-
nización del trabajo, ni el uso de tecnologías ni la asunción de nuevas funciones en el marco
del grupo profesional al que se pertenezca y grado de complejidad del puesto de trabajo de-
sempeñado.

Artículo 12.º Grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional la unidad de clasificación que agrupa de forma homogénea
las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general de la prestación
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desde el punto de vista organizativo, conteniendo además el marco funcional del trabajo que
puede venir obligado el trabajador.

Se definen dos grupos profesionales:

Grupo Profesional I: Personal dedicado a actividades comerciales y administrativas.

Grupo Profesional II: Personal dedicado a las actividades de taller y de recambios y accesorios.

Artículo 13.º Valoración de puestos de trabajo.

El puesto de trabajo constituye la unidad básica sobre la que se asienta la estructura de la or-
ganización y se define como un conjunto acotado de tareas, deberes y responsabilidades que
son desempeñados en cada momento por un trabajador con carácter predominante y habitual.

De acuerdo con ello y en función del diferente grado de complejidad del puesto de trabajo, se
determinará su encuadramiento dentro de la organización con arreglo a los criterios de valo-
ración de la siguiente escala:

— Complejidad 1 (C1):

Se incluyen los puestos de trabajo que se encargan de la realización de tareas según ins-
trucciones precisas y claramente establecidas, con un alto grado de dependencia jerár-
quica y/o funcional, que requieren preferentemente esfuerzo físico y/o atención, y que no
necesitan formación específica.

— Complejidad 2 (C2):

Se incluyen los puestos de trabajo que requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes prácticas, con un grado de complejidad técnica básica o media con preceden-
tes poco diversificados, exigen habitualmente iniciativa y razonamiento autónomo dentro
de instrucciones concretas impartidas por sus responsables jerárquicos y/ funcionales.

— Complejidad 3 (C3):

Se incluyen los puestos de trabajo que requieren iniciativa, especialización y conocimien-
to profesional, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica entre media
y superior, con una ejecución autónoma de las tareas, comportando bajo supervisión la
responsabilidad de éstas dentro de un proceso, y que pueden implicar coordinación con
otras personas dentro de organizaciones simples de trabajo.

— Complejidad 4 (C4):

Se incluyen los puestos de trabajo con o sin responsabilidad de mando, que realizan
tareas o procesos de alto contenido intelectual y de interrelación humana con autono-
mía dentro del proceso, y/o requieren la integración y supervisión de tareas homogé-
neas realizadas por un conjunto de colaboradores en un ámbito organizativo menor.

— Complejidad 5 (C5):

Se incluyen los puestos de trabajo que suponen la realización de tareas complejas y he-
terogéneas con un alto grado de autonomía, iniciativa y responsabilidad, tienen respon-
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sabilidad directa en la gestión de una o varias áreas funcionales de la Empresa, toman de-
cisiones y/o participan en su elaboración, y orientan a los colaboradores a su cargo hacia
el logro de objetivos generales definidos.

Los puestos de trabajo valorados de acuerdo con esta escala de complejidad podrán conlle-
var ocasional o habitualmente la realización de tareas suplementarias y/o auxiliares de un gra-
do de complejidad distinto, dentro del proceso completo del cual forman parte en el ámbito
de su responsabilidad.

En la Disposición Final Primera se recoge una tabla de equivalencias entre el sistema de cla-
sificación existente hasta la fecha y el nuevo instaurado por el presente Convenio Colectivo.

Artículo 14.º Desarrollo profesional.

1. Principios de desarrollo profesional. Los principios sobre los que se asienta el desarrollo
profesional de los trabajadores en el marco de la organización de la Empresa, serán los
siguientes:

— Capacidad y potencial del trabajador para el desempeño de un puesto de trabajo de un
grado de complejidad superior.

— Antigüedad en la empresa, en el grupo profesional y en función del grado de comple-
jidad de los puestos de trabajo desempeñados.

— Consideración de las condiciones establecidas en el artículo 25 para la evolución de un
nivel salarial inferior a otro superior.

— Necesidades derivadas de la organización del trabajo o de un mejor aprovechamiento
de las aptitudes del trabajador.

2. Procedimiento de desarrollo profesional. La Dirección de la Empresa comunicará a la plan-
tilla las nuevas necesidades de personal para cubrir las vacantes de los puestos de traba-
jo valorados como C1, C2 y C3.

Los trabajadores interesados que hayan desempeñado durante tres años un puesto valo-
rado como C1 y durante cinco años un puesto valorado como C2, pondrán optar a la asig-
nación de un puesto de un grado de complejidad inmediatamente superior, poniéndolo en
conocimiento del responsable de su departamento. Ningún responsable se podrá negar a
tramitar una solicitud de desarrollo profesional.

La Dirección de la Empresa contestará razonadamente a las solicitudes presentadas en
sentido positivo o negativo antes de la cobertura efectiva de la vacante. Los trabajadores
que ya presten servicios en la Empresa tendrán preferencia, en igualdad de condiciones
exigidas, para el puesto solicitado para cubrir las vacantes existentes.

Artículo 15.º Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de cada grupo profesional, como elemento de adaptación
interna, debe articularse de acuerdo con la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeño
del puesto de trabajo encomendado, no teniendo otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales obligatorias para desarrollar la actividad laboral, res-
petando en todo caso la dignidad profesional del trabajador.
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En caso de que fuera necesario para el correcto desempeño del nuevo puesto, el trabajador
recibirá una formación previa y acorde con las nuevas funciones.

Artículo 16.º Ingreso de personal.

El ingreso de personal en la Empresa se realizará mediante las pruebas de selección que se
consideren pertinentes en cada caso en función de los requerimientos profesionales del pues-
to de trabajo, sin discriminación por razón de edad, sexo, estado civil, raza, religión, opinión,
afiliación sindical o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

Artículo 17.º Período de prueba.

El período de prueba para el personal de nuevo ingreso tendrá una duración máxima, cual-
quiera que sea su grupo profesional, en función del grado de complejidad de su puesto de tra-
bajo con arreglo a la siguiente escala:

— Puestos de trabajo valorados C1, C2: 3 meses.

— Puestos de trabajo valorados C3, C4 y C5: 6 meses.

Durante el período de prueba, el contrato de trabajo podrá resolverse a instancias de una par-
te mediante comunicación por escrito a la otra parte, sin necesidad de preaviso ni concurrencia
de causa.

El período de prueba quedará interrumpido en caso de suspensión del contrato de trabajo,
reanudándose a partir de la fecha de reincorporación efectiva del trabajador.

Artículo 18.º Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados de incapacidad total por accidente laboral serán aplicados en otra
actividad distinta a la de su grupo profesional, adecuada a su aptitud, respetándose el nivel
salarial de convenio que tuviera acreditado antes de pasar a dicha situación y conservando el
derecho a los aumentos que por Convenio, pactos, etc., experimenten en lo sucesivo el nivel
salarial de convenio que tuviera en el momento de producirse el hecho determinante de la
disminución de su capacidad.

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida podrán ser aplicados en otra actividad
distinta a la de su grupo profesional y adecuada a su aptitud, respetándose el nivel salarial
de convenio que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha situación y conservando el dere-
cho a los aumentos que por Convenio, pactos, etc., experimenten en lo sucesivo el nivel sa-
larial de convenio que tuviera en el momento de producirse el hecho determinante de la dis-
minución de su capacidad.

En ambos supuestos la asignación de estos puestos será facultad de la Empresa, previa no-
tificación a la representación legal de los trabajadores.

Artículo 19.º Contratación eventual.

En virtud de lo previsto en el artículo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la
duración máxima pactada para los contratos eventuales en el Convenio Colectivo del Comercio
del Metal de la provincia de Badajoz y Convenio Colectivo para las Industrias Siderome -
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talúrgicas de la provincia de Badajoz, o en aquellos otros convenios que vengan a regular en
el futuro estas actividades.

Artículo 20.º Bajas voluntarias.

El personal que cause baja voluntaria en la plantilla lo comunicará por escrito a la Empresa
con una antelación de 15 días. El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligación
facultará a la Empresa a descontar de la liquidación salarial el importe proporcional al perío-
do de preaviso incumplido. 

TÍTULO III - TIEMPO DE TRABAJO

Artículo 21.º Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo efectivo será de 1784 horas en cómputo global y anual.

2. Los horarios de trabajo se recogerán en el calendario laboral que será publicado en el ta-
blón de anuncios a comienzos de cada año, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Sobre el horario de entrada se da un margen de cinco minutos y por tanto, la llegada du-
rante los mismos se considerará puntual y dentro del horario.

El personal a tiempo completo con horario continuado tendrá derecho a un descanso de
al menos quince minutos, que será considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos
los efectos. Este descanso se mantendrá en caso de realización de jornadas irregulares.

3. Las partes convienen que la flexibilidad organizativa es un valor de cara al mantenimien-
to de los puestos de trabajo y la competitividad de la Empresa. Por ello, declaran su vo-
luntad de abordar aquellas medidas de flexibilidad negociada interna, como prioridad fren-
te a la flexibilidad externa, que posibilite las adaptaciones organizativas precisas en cada
momento en un contexto de participación de la representación social.

En tal sentido, y previa comunicación a la representación legal de los trabajadores, la
Dirección de la Empresa podrá distribuir de forma irregular hasta un máximo de 176 ho-
ras de la jornada anual en cada uno de los años de vigencia del Convenio, respetando en
todo caso los descansos diarios y semana según la normativa vigente. Estas horas serán
consideradas a todos los efectos como horas ordinarias.

La designación para realizar jornadas irregulares se efectuará de forma rotatoria y equi-
tativa entre los trabajadores que desempeñen puestos de trabajo equivalentes, tanto en
cuanto a su número como en cuanto al momento de su realización. Se considerará como
criterios preferentes para su realización, la voluntariedad por parte del trabajador y la au-
sencia de obligaciones familiares suficientemente acreditadas.

En el caso de hacer uso de esta disponibilidad, se comunicará al trabajador afectado al
menos con 3 días de antelación a la aplicación de la medida.

A los efectos de no superar la jornada anual máxima pactada, las horas distribuidas irre-
gularmente pendientes de compensación podrán trasladarse al primer trimestre del año
natural siguiente.
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La Dirección de la Empresa informará trimestralmente a la representación legal de los tra-
bajadores sobre las jornadas irregulares realizadas.

Artículo 22.º Vacaciones.

Las vacaciones anuales serán de 30 días naturales para todos los que lleven un año en la
Empresa, equivalentes a 22 días laborables cualesquiera que sean el modo y período de su
disfrute.

Aquellos que no hubieran completado un año efectivo en la plantilla de la Empresa, disfruta-
rán un período de vacaciones proporcional al tiempo trabajado.

La fecha de disfrute de las vacaciones será preferentemente en la temporada estival, están-
dose en caso de desacuerdo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. El calendario de
vacaciones se confeccionará antes del día 30 de abril de cada año.

Artículo 23.º Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificación, podrá disfrutar con derecho a remuneración, los si-
guientes permisos:

a) Por matrimonio: 15 días naturales.

b) Por nacimiento o adopción de hijo: 3 días laborables.

c) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización yo intervención quirúr-
gica sin hospitalización que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad y del cónyuge o pareja de hecho del trabajador, siempre que
éste acredite su convivencia mediante un certificado emitido por el registro oficial corres-
pondiente: 2 días naturales. 

Cuando con tal motivo sea necesario un desplazamiento al efecto superior a 200 km des-
de el domicilio habitual, el plazo será de 4 días.

d) Por traslado de domicilio habitual: 1 día laborable.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter pú-
blico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en los términos esta-
blecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, a tenor del artículo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrá ser dividida en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podrá sustituir este derecho
por una reducción de la jornada normal en media hora con la misma finalidad, o acumular-
lo en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a jornadas a tiempo completo.

En caso de acumulación, este permiso se ejercitará en un solo periodo, inmediatamente
después de la situación de baja por maternidad en su caso y las vacaciones, y sin solu-
ción de continuidad respecto de esta situación. Para poder acogerse a esta opción, la tra-
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bajadora deberá solicitarlo por escrito a la Dirección, como mínimo, quince días antes de
finalizar la baja maternal.

Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o padre en el caso de que
ambos trabajen.

En lo no previsto anteriormente los trabajadores tendrán derecho a permisos retribuidos con-
forme a lo establecido en los artículos 23 y 37 del Estatuto de los Trabajadores.

TÍTULO IV - RÉGIMEN RETRIBUTIVO

Artículo 24.º Salario de convenio.

El salario de convenio es la parte de la retribución del trabajador fijada por unidad de tiem-
po, y su cuantía será la correspondiente al nivel salarial que tenga reconocido el trabajador,
con arreglo a la siguiente escala: 

Grado de complejidad Niveles Cuantía
salariales

C5 8 19.500

C4 7 18.000

6 17.000

C3 5 16.200

4 15.400

C2 3 14.800

2 14.200

C1 1 13.700

Artículo 25.º Evolución salarial.

En orden a la evolución de un nivel salarial inferior a otro superior la dirección de la Empresa
considerará, entre otros aspectos, los conocimientos teóricos y la capacidad práctica, la cali-
dad y cantidad del trabajo desempeñado, la disponibilidad en cuanto a la organización del tra-
bajo, la participación en acciones formativas, y el cumplimiento de la normativa de preven-
ción de riesgos laborales.

Cuando el cambio de nivel salarial inferior a otro superior suponga a su vez un cambio de gra-
do de complejidad en el puesto de trabajo asignado, se estará a lo previsto en el artículo 14
sobre desarrollo profesional.

Artículo 26.º Incremento salarial.

En cada año de vigencia del presente Convenio Colectivo el incremento del salario convenio
será el correspondiente al IPC real de cada año, que se aplicará a 31 de diciembre sobre las
tablas salariales del año anterior.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no resultará de aplicación en el supuesto en que el IPC
real acumulado del año fuese negativo, en cuyo caso se mantendrán sin cambios las tablas
salariales del año anterior.
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Artículo 27.º Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todo el personal en plantilla, no computable a efec-
tos de cotización a la Seguridad Social, consistente en una cuantía de 330 euros anuales re-
partida en once mensualidades.

En cada año de vigencia de este Convenio Colectivo el plus de transporte se incrementará en
el mismo porcentaje y condiciones que lo haga el salario de convenio.

Artículo 28.º Complementos de puesto de trabajo.

La Empresa comunicará por escrito a los trabajadores beneficiarios la cuantía y las circuns-
tancias que den lugar al percibo de un complemento de puesto de trabajo. Todos los comple-
mentos de puesto de trabajo se abonarán en tanto concurran las circunstancias que los mo-
tivaron.

Cuando el complemento de puesto de trabajo tenga carácter colectivo, se proporcionará la
misma información a la representación legal de los trabajadores.

Artículo 29.º Incentivos.

Para la revisión de los sistemas de incentivos de los diferentes departamentos se requiere in-
forme emitido por la representación legal de los trabajadores del centro de trabajo corres-
pondiente. En caso de discrepancia con la decisión empresarial adoptada, se someterá la cues-
tión al procedimiento de mediación previsto en el artículo 7 de este Convenio Colectivo.

Los sistemas de primas e incentivos que se encuentren siempre en vigor se remitirán a la re-
presentación legal de los trabajadores del centro de trabajo correspondiente, la cual proce-
derá a levantar acta. 

Artículo 30.º Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas se abonarán en la cuantía correspondiente al nivel sala-
rial ostentado por el trabajador, con arreglo a la siguiente escala:

Complejidad Niveles Cuantía

C5 8 17,49

C4 7 17,49

6 17,49

C3 5 16,46

4 15,44

C2 3 14,92

2 12,61

C1 1 10,29

El importe abonado por hora extraordinaria se incrementará anualmente en el mismo por-
centaje que lo haga el salario de convenio.
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Por acuerdo entre Empresa y trabajador las horas extraordinarias realizadas podrán ser com-
pensadas con un descanso equivalente incrementado en un 50 %.

Artículo 31.º Forma de pago.

Los trabajadores recibirán su retribución mediante liquidación mensual en doce pagos en los
últimos cinco días de cada mes.

Los devengos salariales se harán efectivos mediante transferencia bancaria, a cuyo fin todo
el personal facilitará a la Empresa los datos relativos a su cuenta en las entidades bancarias
que el trabajador determine para este fin.

TÍTULO V - BENEFICIOS SOCIALES

Artículo 32.º Complemento de jubilación.

La Empresa mantendrá el sistema de complemento por jubilación a la edad ordinaria de ju-
bilación dispuesta en la legislación vigente en cada momento y que se regula por el regla-
mento que figura en el documento al efecto.

Las cantidades fijadas para el año 2013 se concretan en 196,82 euros anuales en concepto
de complemento por jubilación y 148,05 euros anuales en concepto de prima de sustitución,
según los casos. Ambas cantidades se revalorizarán anualmente en el mismo porcentaje y
condiciones que lo haga el salario de convenio.

El derecho al complemento por jubilación se perderá si el trabajador continuase prestando
servicios después del mes en el que cumpla la edad ordinaria de jubilación dispuesta en la le-
gislación vigente en cada momento, salvo que no reúna el tiempo mínimo necesario para cau-
sar derecho a la pensión pública de jubilación, en cuyo caso, continuará integrado en este sis-
tema por el tiempo indispensable para ello.

Artículo 33.º Seguro de vida y accidentes.

La Empresa establecerá un seguro colectivo de vida a favor de su personal hasta que el tra-
bajador cause baja en la Empresa por cualquier motivo. El capital asegurado será de 20.659,74
euros para cada trabajador sujeto a este Convenio Colectivo.

Este seguro garantiza los riesgos alternativos siguientes: 

— Muerte natural o Incapacidad Permanente derivadas de enfermedad: abono del capital ase-
gurado.

— Muerte o Incapacidad permanente derivadas de accidente: abono del capital asegurado
más un capital complementario de 38.853,85 euros. 

En el concepto de incapacidad permanente queda excluida la situación de incapacidad per-
manente parcial.

Adicionalmente, la Empresa cubrirá mediante un seguro complementario de accidentes al per-
sonal que, por necesidades del servicio haya de desplazarse fuera de su centro de trabajo.
Dicho seguro garantizará los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente por un im-
porte adicional de 48.550,34 euros.
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Los trabajadores contratados a tiempo parcial con una jornada inferior al 80% de la jornada
fijada con carácter general en este Convenio, reducirán los capitales asegurados en propor-
ción a la jornada contratada.

En el supuesto de Incapacidad Permanente Total, la cobertura asegurada se hará efectiva en
el momento de causar baja en la plantilla de la Empresa y del reconocimiento legal de tal si-
tuación.

En cada año de vigencia de este Convenio Colectivo los capitales del seguro de vida y acci-
dentes se incrementarán en el mismo porcentaje y condiciones que lo haga el salario de con-
venio.

Artículo 34.º Complemento por incapacidad temporal.

1. Incapacidad Temporal derivada de enfermedad común o accidente no laboral.

A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad común, constatada por la
Seguridad Social mediante el preceptivo parte de baja, que deberá entregar el trabajador
a la Empresa en los tres días siguientes, se le aplicarán las siguientes reglas:

— Del 1.º al 3.º día se abonará: el 100% de la retribución que según este convenio per-
ciba el trabajador.

— A partir del 4.º día y hasta el período máximo de 12 meses, se complementará lo ne-
cesario para alcanzar el 100 % de la retribución total que en el mes anterior a la fe-
cha de baja perciba el trabajador (sin incluir el importe de las horas extraordinarias,
guardias, primas salariales de devengo superior al mensual y conceptos no cotizables).
Este complemento podrá ampliarse hasta los 18 meses, siempre que se obtenga un in-
forme favorable de los servicios médicos de la Entidad Gestora competente de la
Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes.

2. Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional

Todo el personal que se halle de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
previo informe favorable de los especialistas de la Mutua de Accidentes de Trabajo, se le
completará el porcentaje establecido según ley, hasta alcanzar desde el primer día de ba-
ja, el 100 % de la retribución total correspondiente al mes anterior al de la baja (sin in-
cluir el importe de las horas extraordinarias, guardias, primas salariales de devengo su-
perior al mensual y conceptos no cotizables).

3. No obstante lo anterior, ante un informe negativo de los especialistas pertenecientes a la
Entidad con la que la Empresa contrate la vigilancia de la salud o en caso de incompare-
cencia injustificada del trabajador a las citaciones realizadas por la Mutua de Accidentes,
se podrá retirar el abono de los citados complementos.

4. Los complementos establecidos en el presente artículo se aplicarán mientras se manten-
gan a cargo de la Seguridad Social los porcentajes establecidos actualmente. En caso de
producirse alguna modificación de éstos, se procederá a la revisión de este artículo.
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Artículo 35.º Prestaciones sociales.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Empresa abonará las siguientes pres-
taciones sociales:

a) Premio por nupcialidad: los trabajadores que contraigan matrimonio percibirán 205,80
euros.

b) Premio por natalidad: los trabajadores percibirán 205,80 euros por el nacimiento de un
hijo o adopción.

c) Ayuda por familiar discapacitado: los trabajadores que tengan descendientes o ascen-
dientes discapacitados físicos, psíquicos y sensoriales de cualquier calificación que depen-
dan de ellos percibirán 205,80 euros mensuales por cada uno de ellos.

En cada año de vigencia de este Convenio Colectivo estos importes se incrementarán en el
mismo porcentaje y condiciones que lo haga el salario de convenio.

Artículo 36.º Adquisición de vehículos por empleados.

Los trabajadores y sus familiares directos tendrán derecho a la compra de vehículos nuevos
y usados de las marcas Peugeot y Citroën en régimen especial con un descuento sobre el pre-
cio de venta al público de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establezca en ca-
da marca.

En todo caso, se imputará al trabajador el beneficio obtenido en la compra de vehículos que
la legislación fiscal considere retribución en especie en cada momento, tanto si el comprador
es el propio trabajador como si lo es un familiar.

Artículo 37.º Fondos sociales.

Se establecen los siguientes fondos sociales con las cuantías que se indican a continuación: 

1. Fondo de ayudas sociales: 1.029 euros.

2. Fondo de préstamos: 6.174 euros.

Estos importes se verán incrementados anualmente en el mismo porcentaje que el salario de
convenio.

Una Comisión de Fondos Sociales de carácter paritario, compuesta por tres representantes de
los trabajadores y tres representantes de la Empresa, se ocupará de la administración y dis-
tribución de estos Fondos, con arreglo a los criterios de concesión y reparto que se recojan
en su Reglamento de funcionamiento. Las decisiones de esta Comisión de Fondos Sociales se
adoptarán por mayoría de sus miembros.

TÍTULO VI - CÓDIGO DE CONDUCTA LABORAL

Artículo 38.º Definición de las faltas.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores y trabajadoras que su-
pongan un incumplimiento de sus deberes laborales.
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Artículo 39.º Graduación de las faltas.

Los trabajadores y trabajadoras que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los
artículos siguientes, podrán ser sancionados por la Dirección de la Empresa que tendrá en
cuenta, atendiendo su importancia, trascendencia o malicia, su graduación en leves, graves o
muy graves.

Artículo 40.º Faltas leves.

Tendrán la consideración de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificación,
cometidas durante el período de un mes.

b) No notificar con carácter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la falta la razón de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideración a la empresa o a los com-
pañeros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podrá ser considerada como gra-
ve o muy grave según los casos.

d) Pequeños descuidos en la conservación del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al público con la corrección y diligencia debidas.

g) No comunicar a la Dirección los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compañeros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un día sin causa justificada.

Artículo 41.º Sanciones a las faltas leves.

Las faltas leves serán sancionadas:

1. Amonestación verbal.

2. Amonestación por escrito.

Artículo 42.º Faltas graves.

Tendrán la consideración de faltas graves las siguientes:

a) Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas du-
rante el período de treinta días.

b) Faltas de uno a tres días al trabajo durante un período de treinta días, sin causa que lo
justifique. Bastará una sola falta cuando tuviera que relevar a un compañero o cuando co-
mo consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideración a la Dirección.
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c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a sus prestaciones. La falsedad u omi-
sión maliciosa en cuanto a la aportación de estos datos se considerará como falta muy
grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia
y obstrucción a nuevos métodos de racionalización del trabajo o modernización de ma-
quinaria que pretenda introducir la Dirección, así como negarse a rellenar las hojas de tra-
bajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Dirección o compañeros de trabajo, se considerará
falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidentes para sí o para sus
compañeros o peligro de averías para las instalaciones, podrá ser considerada como falta
muy grave. En todo caso, se considerará imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de carácter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, así como el em-
pleo para sus usos propios de herramientas de la Dirección.

j) La reiteración o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanción que no sea la de
amonestación verbal.

Artículo 43.º Sanciones a las faltas graves.

Las faltas graves serán sancionadas con suspensión de empleo y sueldo de dos a veinte días.

Artículo 44.º Faltas muy graves.

Tendrán la consideración de faltas muy graves las siguientes:

a) Más de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un período de seis meses
o veinte en un año.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres días consecutivos o cinco alternos en un
mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o ro-
bo, tanto a sus compañeros como a la Dirección o a cualquier otra persona, realizado den-
tro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversación cometidos fuera de la Dirección o cualquier otra
de delito común que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.
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e) La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá siempre que existe falta cuando
un trabajador o trabajadora en baja por uno de tales motivos, realice trabajos de cual-
quier clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderá en este apartado toda ma-
nipulación hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal índole que produzca quejas jus-
tificadas de sus compañeros de trabajo.

g) La embriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Dirección.

i) Revelar a elementos extraños datos de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la Dirección hubiera declarado incompatibles o que impliquen
competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto o consideración a los jefes o
sus familiares, así como a los compañeros y subordinados.

l) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminución no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar riñas y pendencias con sus compañeros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), e) y h) del artículo anterior.

q) La reincidencia en faltas muy graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Artículo 45.º Sanciones a las faltas muy graves.

Las faltas muy graves serán sancionadas:

1. Suspensión de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta días.

2. Inhabilitación por un período no superior a cinco años para ascender de categoría.

3. Despido.

Artículo 46.º Prescripción de las faltas.

Las faltas prescribirán:

— Faltas leves: a los diez días.

— Faltas graves: a los veinte días.

— Faltas muy graves: a los sesenta días.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la Dirección tuvo conocimiento
de su comisión y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Artículo 47.º Abuso de autoridad.

La Empresa considerará como faltas muy graves y sancionarán en consecuencia los abusos

de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerará abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario, con

infracción manifiesta y deliberada de un preceptor legal y con perjuicio notorio para un infe-

rior. En este caso, el trabajador o trabajadora perjudicados lo pondrá en conocimiento del co-

mité de empresa o delegados de personal, para que éste trámite la queja ante la Dirección

de la Empresa. Si la resolución de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes

legales lo pondrán en conocimiento de la comisión paritaria, según lo previsto en el artículo

6.º del presente convenio.

TÍTULO VII - DISPOSICIONES FINALES

Disposición final primera. Tabla de equivalencias del nuevo sistema de clasificación
profesional.

Los puestos de trabajo que integraban las anteriores categorías profesionales del convenio co-

lectivo 2011-2012 se corresponden con el grupo profesional, grado de complejidad y nivel sa-

larial que se recoge en la siguiente tabla de equivalencias:

CONVENIO 2011-2012 CONVENIO 2013-2016 

CATEGORÍAS GRUPO COMPLEJIDAD NIVELES 
GERENTE   

5 8 
JEFE DE DEPARTAMENTO   

TITULADO SUPERIOR   

4 

7 
TITULADO MEDIO   

6 JEFE DE SECCIÓN   
JEFE DE SECCIÓN 
MERCANTIL I 

OFICIAL 1ª ADMVO   
3 

5 

OFICIAL 2ª ADMVO   4 

VENDEDOR   
2 

3 

AUXILIAR ADMVO   2 

JEFE DE DEPARTAMENTO   5 8 

JEFE DE SECCIÓN   4 6 
OFICIAL 1ª ESPECIAL 
TALLER   

3 

5 
DEPENDIENTE MAYOR   

OFICIAL 1ª TALLER II 
4 

DEPENDIENTE   

OFICIAL 2ª TALLER   
2 

3 
AYUDANTE DEPENDIENTE   

OFICIAL 3ª TALLER   2 
MOZO   

1 1 
SUBALTERNO   
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Disposición final segunda. Ley de igualdad.

A tenor de lo previsto en la Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-

bres, se suscribe adjunto al presente Convenio Colectivo el Documento de Bases sobre la

Política de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres.

Disposición final tercera. Utilización de los recursos informáticos y de comunicación.

Los medios y recursos informáticos y de comunicación, propiedad de la Empresa, de que

disponen los trabajadores para el correcto desempeño de su trabajo, se utilizarán de for-

ma correcta, racional y responsable con arreglo a la normativa interna de uso vigente en

el Grupo PSA. 

La Empresa realizará los controles precisos, con respeto en todo caso a la dignidad e intimi-

dad del trabajador.

Disposición final cuarta. Entrada en vigor de la nueva estructura salarial.

La nueva estructura salarial establecida en el presente Convenio entrará en vigor el día 1 de

enero de 2014, manteniéndose hasta entonces la distribución salarial propia de los convenios

colectivos anteriores de cada centro.
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGÍA

RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2013, de la Dirección General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorización ambiental unificada para la
legalización de una explotación porcina de reproducción y cebo, promovida
por D.ª Manuela Murillo del Rey, en el término municipal de Peraleda del
Zaucejo. (2013061392)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 12 de junio de 2012 tiene entrada en el Registro Único de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorización Ambiental Unificada (AAU) para la legalización de
una explotación porcina ubicada en el término municipal de Peraleda del Zaucejo (Badajoz),
acogiéndose a la Disposición transitoria tercera del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, y promovida por D.ª Manuela Murillo del Rey, con domicilio social
en c/ Mortero, n.º 23, CP 06919 de Peraleda del Zaucejo (Badajoz) y NIF 30196079-T.

Segundo. El proyecto consiste en la legalización de una explotación porcina en régimen ex-
tensivo con capacidad para 100 reproductoras, 10 verracos y 220 cerdos de cebo. Esta acti-
vidad está incluida en el ámbito de aplicación del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de la Comunidad
Autónoma de Extremadura. En particular en la categoría 1.2 del Anexo II.

La actividad se llevará a cabo en el término municipal de Peraleda del Zaucejo (Badajoz), y
mas concretamente en el polígono 12, parcelas 29, 30, 33, 39, 41, 42; polígono 13, parcelas
73, 74, 146; y polígono 14, parcela 15, con una superficie total de 127,06 hectáreas. Las ca-
racterísticas esenciales del proyecto se describen en la presente resolución.

Tercero. La explotación porcina cuenta con resolución favorable de Impacto Ambiental de fe-
cha 3 de abril de 2013.

Cuarto. En cumplimiento de lo establecido en el artículo 22 del Decreto 81/2011, de 20 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, fue remitida copia de la solicitud de AAU al
Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo (Badajoz), con fecha 9 de agosto de 2012, para que
en un plazo de diez días manifieste si la considera suficiente o, en caso contrario, indique las
faltas que es preciso subsanar. 

Quinto. En cumplimiento de lo establecido en el artículo 57.4 de la Ley 5/2010, de 23 de
junio, y en el artículo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, la solicitud de AAU fue sometida al trámite de información pública, median-
te Anuncio de 4 de febrero de 2013 que se publicó en el DOE n.º 45, de 6 de marzo de
2013.



NÚMERO 165
Martes, 27 de agosto de 2013 20302

Sexto. Previa solicitud del interesado, el Técnico Municipal del Ayuntamiento de Peraleda del
Zaucejo emite con fecha 14 de junio de 2012, informe acreditativo de la compatibilidad de
las instalaciones con el planeamiento urbanístico, conforme lo establecido en el artículo
57.2.d de la Ley 5/2010, de 23 de junio y en el artículo 21.b del Decreto 81/2011, de 20 de
mayo.

Séptimo. Mediante escrito de 4 de febrero de 2013, la Dirección General de Medio Ambiente
(DGMA) solicitó al Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo que promoviera la participación
real y efectiva de las personas interesadas en el procedimiento de concesión de esta AAU me-
diante notificación por escrito a las mismas y, en su caso, recepción de las correspondientes
alegaciones. Así mismo la DGMA solicitó en este mismo escrito informe, al Ayuntamiento re-
ferido, sobre la adecuación de las instalaciones descritas en la solicitud de AAU a todos aque-
llos aspectos que fueran de su competencia según lo estipulado en el artículo 57.5 de la Ley
5/2010, de 23 de junio, y en el artículo 24 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo. 

Con fecha 2 de mayo de 2013 tiene entrada en el Registro Único de la Junta de Extremadura
escrito del Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo en el que certifica que durante el periodo
de información pública no se han presentado alegaciones.

Octavo. Una vez analizadas la alegaciones presentadas y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el artículo 57.6 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, artículo 26 del Decreto 81/2011 y al ar-
tículo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, la Dirección General de Medio Ambiente
(DGMA) se dirigió mediante escritos de fecha 23 de mayo de 2013 a Doña Manuela Murillo
del Rey y al Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo, con objeto de proceder a la apertura del
trámite de audiencia a los interesados.

Durante el referido periodo no se han recibido alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía es el ór-
gano competente para la resolución del presente procedimiento en virtud de lo dispuesto en
la Disposición adicional primera de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevención y calidad am-
biental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y según el artículo 4 del Decreto 81/2011,
de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación am-
biental de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ámbito de aplicación del Decreto
81/2011, concretamente en la categoría 1.2 de su Anexo II, relativa a “Instalaciones gana-
deras, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cría de ganado porcino, incluyendo jabalíes,
que dispongan de más de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cría
y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el artículo 2 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, se somete a autorización ambiental unificada la cons-
trucción, montaje, explotación, traslado o modificación sustancial de aquellas instalaciones
de titularidad pública o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades recogidas
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en su Anexo II; exceptuando aquellas instalaciones o partes de las mismas utilizadas para la
investigación, desarrollo y experimentación de nuevos productos y procesos.

Cuarto. Conforme a lo establecido en la Disposición transitoria tercera del Decreto 81/2011,
de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación am-
biental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, las explotaciones ganaderas y núcleos
zoológicos situados en suelo no urbanizable inscritos en el Registro de Explotaciones Ga na -
deras o en el Registro de Núcleos Zoológicos de Extremadura antes del 24 de septiembre de
2010, que carezcan de licencia municipal de actividad y no cumplan el régimen de distancias
regulado en el Anexo IV, deberán solicitar, según corresponda, autorización ambiental al ór-
gano ambiental de la Administración autonómica o tramitar comunicación ambiental al Ayun -
tamiento del municipio en el que se desarrolla la actividad en el plazo máximo de dos años
desde la entrada en vigor de este decreto.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez apli-
cados los trámites preceptivos legales, por la presente,

R E S U E LV E :

Otorgar Autorización Ambiental Unificada a favor de Doña Manuela Murillo del Rey para la le-
galización de una explotación porcina en régimen extensivo con capacidad para 100 repro-
ductoras, 10 verracos y 220 cerdos de cebo, ubicada en el término municipal de Peraleda del
Zaucejo (Badajoz), a los efectos recogidos en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevención y
calidad ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y en el Decreto 81/2011, de
20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambien-
tal de la Comunidad Autónoma de Extremadura, señalando que en el ejercicio de la actividad
se deberá cumplir el condicionado fijado a continuación y el recogido en la documentación téc-
nica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorización, sin perjuicio de
las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicación a la actividad de referencia en cada
momento. El n.º de expediente de la explotación porcina es el AAU 12/0154.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACIÓN AMBIENTAL UNIFICADA.

- a - Tratamiento y gestión del estiércol

1. El tratamiento y gestión de los estiércoles sólidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotación porcina se llevará a cabo mediante la aplicación de los mismos como abo-
no orgánico. Para el control de la gestión de estos residuos agroganaderos, la instalación
deberá disponer de un Libro de Registro de Gestión y de un Plan de Aplicación Agrícola de
los estiércoles, conforme a lo establecido en el artículo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de
septiembre, de regulación zootécnico-sanitaria de las explotaciones porcinas en la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

La generación de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 1.146,2 m3/año de purines, que suponen unos 3.575 kg de nitrógeno /año; cal-
culados en base a los factores recogidos en el Anexo IV del Decreto 158/1999. Todas las
deyecciones generadas deberán gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de
Aplicación Agrícola elaborado, y dejando constancia de esta gestión en el Libro de Registro
de Gestión de Estiércoles.
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2. El complejo porcino deberá disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtración y contaminación de las aguas superficiales y subterráneas, con tama-
ño adecuado para la retención de la producción de al menos 3 meses, que permita llevar
a cabo la gestión adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotación porcina debe-
rá disponer de una capacidad total mínima de retención de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 79,6 m3, volumen que el complejo porcino justifi-
ca mediante la existencia de una balsa de purines de acero y lámina de PEAD de 1,5 mm
con una capacidad de almacenamiento total de 298,7 m3.

3. El diseño y la construcción de la balsa deberá adaptarse a las prescripciones que para es-
te tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se deberán tener en cuen-
ta los siguientes requisitos:

— La ubicación de la balsa deberá garantizar que no se produzcan vertidos a ningún cur-
so o punto de agua; y habrán de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientará en función de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones más cercanas.

— Cumplirá con las siguientes características constructivas:

• El tanque (balsa) no podrá ser superficial, siendo necesario su enterrado para así
evitar posibles roturas. Dispondrá a su vez de un talud perimetral de hormigón de
0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en todo su perímetro, que evite el
acceso de las aguas de escorrentía.

• Estabilidad y capacidad de aguantar los esfuerzos mecánicos y las influencias quí-
micas y térmicas.

• Profundidad mínima de 2 m.

• Estructura:

- Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canaliza-
das a una arqueta de detección de fugas, ubicada en el punto más bajo del te-
rreno.

- Capa drenante.

- Lámina de PEAD de 1,5 mm mínimo.

- Cerramiento perimetral.

- Se dispondrá de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su
construcción.

- Se dispondrá de cubiertas, que podrán ser de tipo rígido (tapa o carpa), o bien
de tipo flotante, (pudiéndose utilizar varias alternativas, como dejar que se for-
me una costra natural en el purín o bien aplicar diferentes materiales como pa-
ja triturada, aceites o lonas flotantes) con el objeto de minimizar las emisiones
y olores generados. La balsa deberá disponer a su vez de una barrera vegetal
consistente en la plantación de plantas aromáticas y de especies nitrófilas (ála-
mo blanco, paulownia tormentosa).
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La frecuencia de vaciado de la balsa, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como má-
ximo deberá vaciarse, momento que se aprovechará para la comprobación del estado de
la instalación, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluación desfavorable de
la misma.

4. La explotación porcina dispondrá de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad mínima de 48 m3. Esta infraestructura consistirá en una su-
perficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa
de purines. Se deberá cubrir el estercolero mediante la construcción de un cobertizo o una
cubierta flexible (plástico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del
cubeto. El estercolero deberá disponer a su vez de una barrera vegetal consistente en la
plantación de plantas aromáticas y de especies nitrófilas (álamo blanco, paulownia tor-
mentosa). 

El estercolero deberá vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante ca-
da 15 días como máximo deberá retirar su contenido, momento que se aprovechará para
el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
óptimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluación desfavorable de la
instalación.

5. En la aplicación de los estiércoles sólidos y licuados como abono orgánico en superficies
agrícolas, se tendrán en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicación total de kilogramos de nitrógeno por hectárea y año (kg N/ha x año) será
inferior a 170 kg N/ha x año en regadío, y a 80 kg N/ha x año en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionarán de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicación en
secano y los 85 kg N/ha en regadío. Para los cálculos se tendrán en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles sólidos de porcino, como otros aportes de nitrógeno en
la finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido
en nitrógeno). 

- b - Producción, tratamiento y gestión de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generarán por la actividad de la instalación industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CÓDIGO LER (1) 

Residuos cuya recogida y 
eliminación son objeto de 
requisitos especiales para 

prevenir infecciones 

Tratamiento o prevención de 
enfermedades de animales 

18 02 02 

Productos químicos que consisten 
en, o contienen, sustancias 

peligrosas 

Tratamiento o prevención de 
enfermedades de animales 

18 02 05 

Medicamentos citotóxicos y 
citostáticos 

Tratamiento o prevención de 
enfermedades de animales 

18 02 07 
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2. Los residuos no peligrosos que se generarán con mayor frecuencia son los siguientes:

3. La gestión y generación de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 ó b.2,
deberá ser comunicada a esta Dirección General de Medio Ambiente (DGMA).

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalación deberá indicar a esta
DGMA qué tipo de gestión y qué gestores autorizados se harán cargo de los residuos ge-
nerados por la actividad con el fin último de su valorización o eliminación, incluyendo los
residuos asimilables a urbanos. Éstos deberán estar registrados como Gestores de Resi -
duos según corresponda. 

5. La eliminación de cadáveres se efectuará en base al Reglamento (CE) n.º 1069/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por el que se establecen las
normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos derivados no
destinados al consumo humano y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.º 1774/2002
(Reglamento sobre subproductos animales), no admitiéndose el horno crematorio, ni el
enterramiento con cal viva. Se observará que el almacenamiento de los cadáveres se re-
alice en condiciones óptimas y fuera del recinto de la instalación. Debido a que el centro
no dispone de instalación autorizada para la eliminación de cadáveres, se requerirá la pre-
sentación del contrato de aceptación por empresa autorizada.

- c - Medidas de protección y control de la contaminación atmosférica

Los contaminantes emitidos a la atmósfera y sus respectivos focos de emisión serán los si-
guientes:

Envases que contienen restos de 
sustancias peligrosas 

Residuos de envases de sustancias 
utilizadas en el tratamiento o la 
prevención de enfermedades de 

animales 

15 01 10 

Tubos fluorescentes 
Trabajos de mantenimiento de la 

iluminación de las naves 
20 01 21 

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero. 

 

RESIDUO ORIGEN CÓDIGO LER 

Plástico Plástico desechado 20 01 39 

Papel y cartón Papel y cartón desechado 20 01 01 

Mezcla de residuos municipales 
Residuos orgánicos y materiales de 

oficina asimilables a residuos 
domésticos 

20 03 01 
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Dado el marcado carácter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la enor-
me dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores límite de emisión, de-
berán ser sustituidas por la aplicación de las mejores técnicas disponibles.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterráneas

1. El ganado porcino estará en todo momento en las naves de secuestro y en las cercas de
la explotación. Estas naves y cercas son los indicados en el Anexo I de la presente reso-
lución. Todas las instalaciones serán permanentes.

2. El manejo de los animales en cercas no superará las 0,6 UGM/Ha.

3. No se permitirá la construcción o formación de balsas o fosas para la recogida de aguas
de limpieza, deyecciones o cualquier otro agua residual procedente de las naves de se-
cuestro, distintas de las descritas en el apartado a.2) de la presente resolución.

4. Quincenalmente se procederá a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comede-
ros y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizarán vaciados sanitarios de
las instalaciones que albergan los animales.

5. Los vestuarios del personal de la explotación no contarán con aseos. Si se instalaran los
mismos deberán disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas
generadas en los mismos, que terminará en una fosa estanca e impermeable, con capa-
cidad suficiente. A los efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que con-
forman el dominio público hidráulico (DPH), habrá de observarse el cumplimiento de las
siguientes prescripciones:

— El depósito para almacenamiento de aguas residuales se ubicará a más de 100 metros
del DPH.

— Se deberá garantizar la completa estanqueidad del referido depósito mediante el co-
rrespondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio pro-
fesional correspondiente.

— En la parte superior del depósito se instalará una tubería de ventilación al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentación anaerobia.

El depósito deberá ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestión del residuo no peligroso de código LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada pa-

CONTAMINANTE ORIGEN 

N2O Almacenamientos exteriores de estiércoles  

NH3 
Volatilización en el estabulamiento 

Almacenamientos exteriores de estiércoles  

CH4 

Volatilización en el estabulamiento 

Almacenamientos exteriores de estiércoles 
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ra evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se deberá tener a disposición
de los organismos encargados de velar por la protección del medio ambiente, a petición
del personal acreditado por los mismos, la documentación que acredite la recogida y des-
tino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depósito; y, asimismo, se de-
berá comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

6. El titular de la instalación deberá favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose espe-
cial mención a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consi-
derarán aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus
deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

7. El perímetro de la explotación deberá disponer a su vez de una barrera vegetal consis-
tente en la plantación de plantas aromáticas y de especies nitrófilas (álamo blanco, pau-
lownia tormentosa).

- e - Medidas de prevención y reducción de la contaminación lumínica

1. El uso de la iluminación exterior de la explotación deberá limitarse a aquellas actuaciones
en las que sea estrictamente necesario.

2. Los sistemas de iluminación deberán instalarse de manera que se eviten deslumbra-
mientos.

3. Se iluminarán solamente aquellas superficies que se quieran dotar de alumbrado.

4. Se limitarán las emisiones luminosas hacia el cielo en las instalaciones de alumbrado ex-
terior.

- f - Condiciones de diseño y manejo de la explotación

1. Las naves contarán con la superficie mínima establecida para el bienestar y protección de
los cerdos. En su construcción no podrá utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de ma-
terial que dificulte la limpieza y desinfección, constituyendo así una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpintería metálica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondrá de una red de mallas que impida el acceso de aves.

2. En cuanto a las características constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atende-
rá al cumplimiento de los requisitos establecidos por el Real Decreto 324/2000, de 3 de
marzo, por el que se establecen normas básicas de ordenación de las explotaciones por-
cinas, y el Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, por el que se establece la regulación
zootécnico-sanitaria de las explotaciones porcinas en la Comunidad Autónoma de Extre -
madura.

- g - Plan de ejecución

1. En el caso de que el proyecto, instalación o actividad no comenzara a ejecutarse o de-
sarrollarse en el plazo de seis meses, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU,
la DGMA, previa audiencia del titular, acordará la caducidad de la AAU, conforme a lo
establecido en el artículo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
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ba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de la Comunidad Autó -
no ma de Extremadura.

2. Dentro del plazo de seis meses indicado en el apartado g.1, el titular de la instalación de-
berá remitir a la DGMA solicitud de inicio de la actividad según lo dispuesto en el artículo
34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autori-
zaciones y comunicación ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y apor-
tar memoria, suscrita por técnico competente, que certifique que las obras e instalacio-
nes se han ejecutado conforme a lo establecido en la documentación presentada y a las
condiciones de la AAU.

3. Tras la solicitud del inicio de la actividad, la DGMA girará una visita de comprobación con
objeto de emitir, en caso favorable, informe de conformidad del inicio de la actividad.

4. El inicio de la actividad no podrá llevarse a cabo mientras la DGMA no dé su conformidad.
El titular de la instalación deberá comunicar a la DGMA, la fecha definitiva de inicio de la
actividad en un plazo no superior a una semana desde su inicio.

5. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la memoria referida en el
apartado g.2 deberá acompañarse de la documentación que indique y acredite qué tipo
de gestión y qué gestores autorizados se harán cargo de los residuos generados por la ac-
tividad con el fin último de su valorización o eliminación, incluyendo los residuos asimila-
bles a urbanos.

6. Una vez otorgada conformidad con el inicio de la actividad, la DGMA procederá a la inscrip-
ción del titular de la AAU en el Registro de pequeños productores de residuos peligrosos.

- h - Vigilancia y seguimiento

Estiércoles:

1. La explotación porcina deberá disponer de Libro de Gestión del Estiércol en el que se ano-
tarán, con un sistema de entradas (producción) y salidas (abono orgánico, gestor autori-
zado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotación por-
cina. En cada movimiento figurarán: cantidad, contenido en nitrógeno, fecha del mo  vi miento,
origen y destino, especificándose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha
utilizado.

2. El Plan de Aplicación Agrícola de Estiércoles será de carácter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1 de marzo de cada año, de-
berá enviarse esta documentación.

Residuos:

3. El titular de la instalación deberá llevar un registro de todos los residuos generados:

— En el contenido del Libro de registro de residuos no peligrosos deberá constar la can-
tidad, naturaleza, identificación del residuo, origen y destino de los mismos.

— El contenido del registro, en lo referente a residuos peligrosos, deberá ajustarse a lo
establecido en el artículo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
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aprueba el Reglamento para la ejecución de la Ley 20/1986, Básica de Residuos Tóxicos
y Peli grosos.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalación para su valorización o eliminación
deberá solicitar la admisión de los residuos y contar con el documento de aceptación de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos. 

5. Asimismo, el titular de la instalación deberá registrar y conservar los documentos de acep-
tación de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorización o eliminación y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco años.

Vertidos:

6. En relación con la vigilancia de la afección de las aguas, junto con la documentación a en-
tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalación propon-
drá y justificará la ubicación de pozos testigos que permitan estudiar la evolución de la
calidad de las aguas subterráneas y la no afección de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiér-
coles. Se planteará, junto con la localización de los puntos de muestreo, la periodicidad
de los controles analíticos precisos para estudiar la evolución de la calidad de las aguas y
la no afección de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluación del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de lim-
pieza de las naves, donde deberá registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de la balsa.

— La existencia de fugas.

- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolución tendrá una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los artículos 59 y 61 de la Ley 5/2010 y en los artículos 30 y 31 del Decreto
81/2011.

2. Se dispondrá de una copia de la presente resolución en el mismo centro a disposición de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. El incumplimiento de las condiciones de la resolución constituye una infracción que irá de
leve a grave, según el artículo 153 de la Ley 5/2010, de prevención y calidad ambiental de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta 200.000 euros.

4. Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer el intere-
sado recurso potestativo de reposición ante el Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente a aquel en
que se lleve a efecto su notificación, o ser impugnada directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, únicamente podrá interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisión.
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No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición inter-
puesto.

Mérida, a 31 de julio de 2013.

El Director General de Medio Ambiente
(PD del Consejero, Resolución de 8 de agosto de 2011

DOE n.º 162, de 23 de agosto de 2011),
ENRIQUE JULIÁN FUENTES

A N E X O  I

RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de una explotación porcina industrial de producción y cebo en régimen de explota-
ción extensivo, con capacidad para 100 reproductoras, 10 verracos y 220 cerdos de cebo.

— La explotación porcina se ubicará en el término municipal de Peraleda del Zaucejo, y mas
concretamente en el polígono 12, parcelas 29, 30, 33, 39, 41, 42 ; polígono 13, parcelas
73, 74, 146 y polígono 14, parcela 15 con una superficie total de 127,06 hectáreas.

La explotación contará con una superficie útil de secuestro sanitario de 671 m2 , contando pa-
ra ello con cinco naves. Las instalaciones dispondrán además de, lazareto, balsa de aguas re-
siduales, embarcadero, estercolero, vado, vestuarios, silos y depósitos.

En la siguiente tabla se exponen la superficie útil y orientación productiva:

Las naves dispondrán de ventanas con malla antipajarera, estructura metálica, cerramiento
de obra, cubierta de chapa prelacada o de fibrocemento, suelo de hormigón y saneamiento
de recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos es-
tancos hasta las balsa de purines.

En la siguiente tabla se exponen las Coordenadas UTM Huso 30 donde se ubicarán las distin-
tas instalaciones:

 

NAVES 
SUPERFICIE 

ÚTIL (m2) 

ORIENTACIÓN 
PRODUCTIVA 

Nave I 
14,85 Lazareto 

22,50 Verracos 

Nave II 40 Verracos 

Nave III 336 Reproductoras 

Nave IV 273 Cebo 
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Además de estas instalaciones, la explotación porcina contará con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Nave V: Se trata una nave para refugio de los animales y que no computará como super-
ficie de secuestro sanitario.

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizará para la carga y descarga de animales.

— Estercolero: La explotación contará con un estercolero con solera de hormigón con capaci-
dad para almacenar 96 m3 de estiércol. Se deberá cubrir mediante la construcción de un
cobertizo o una cubierta flexible (plástico), impidiendo de este modo el acceso de pluvia-
les al interior del cubeto, con sistema de recogida y conducción de lixiviados a una fosa.

— Lazareto: La explotación cuenta con una dependencia de 14,85 m2, para el secuestro y
observación de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo.

— Balsa: La explotación dispondrá de una balsa de purines de acero y lámina de PEAD de
1,5 mm con una capacidad de almacenamiento total de 298,7 m3.

— Vestuario: La explotación contará con vestuario.

— Vado de desinfección de vehículos: Se ubicará en el acceso a la explotación, para desin-
fección de los vehículos que entran y salen de la misma. Se construirá en hormigón con
una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desin-
fección completa de la rueda de un camión en su rodada.

— Cercas o cuarteles.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadáveres: Dispondrá de solera estanca y de fácil limpieza. Se ubica-
rá fuera del recinto de la instalación. 

— Cerramiento de la explotación: Se realizará con malla ganadera de alambre galvanizado.

— Silos.

— Depósitos de agua.

COORDENADAS  X Y 

Nave I 277.489 4.261.043 

Nave II 277.495 4.261.035 

Nave III 277.426 4.260.998 

Nave IV 277.407 4.260.973 

Balsa 277.447 4.261.052 

Estercolero 277.443 4.261.004 
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A N E X O  I I

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

N/Ref.: AGS.

N.º Expte.: IA12/1176.

Actividad: Explotación porcina.

Promotor: Manuela Murillo del Rey.

Término municipal: Peraleda del Zaucejo.

Visto el informe técnico de fecha 3 de abril de 2013, a propuesta del Jefe de Servicio de
Protección Ambiental y en virtud de las competencias que me confiere el artículo 35 de la Ley
5/2010, de 23 de junio, de prevención y calidad ambiental, se informa favorablemente, a los
solos efectos ambientales, la viabilidad de la ejecución del proyecto denominado “Explotación
porcina”, en el término municipal de Peraleda del Zaucejo, cuyo promotor es Manuela Murillo
del Rey.

Este informe se realiza para la legalización de una explotación porcina con una capacidad fi-
nal de 100 reproductoras, 10 verracos y 220 animales de cebo. Las instalaciones de la ex-
plotación porcina se localizarán en la parcela 74 del polígono 13 y en la parcela 15 del polí-
gono 14 del término municipal de Peraleda del Zaucejo, conforme a lo establecido en el
pre sente informe.

La explotación contará con cuatro naves de 37 m2, 40 m2, 336 m2 y 273 m2 y se dispondrá de
las siguientes instalaciones: lazareto, embarcadero, estercolero, vado, pediluvio, vestuarios,
silos y balsa de purines.

Como se indica en el Documento Ambiental, el plan de manejo para los animales consistirá
en el aprovechamiento de los recursos naturales de las cercas que se encuentran en las par-
celas 29, 30, 33, 39, 41 y 42 del polígono 12; en las parcelas 73, 74 y 146 del polígono 13
y en la parcela 15 del polígono 14, con una superficie de 127 ha.

El proyecto queda condicionado a las siguientes medidas correctoras:

— Medidas preventivas y correctoras en la fase de adaptación:

1. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural en que se ubican. Se
recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ocre o alvero y para las cu-
biertas rojo mate o verde. En cualquiera de los elementos constructivos no deben utili-
zarse tonos llamativos o brillantes.

2. El complejo porcino deberá disponer de un sistema impermeable para la recogida y al-
macenamiento de los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de se-
cuestro, que evite el riesgo de filtración y contaminación de las aguas superficiales y sub-
terráneas. La frecuencia de vaciado será siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad.
Como medida de prevención se realizará un cerramiento perimetral que no permita el pa-
so de animales ni de personas. A estos efectos la explotación porcina dispondrá de una
balsa de purines.
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3. Disponer de un estercolero impermeable con capacidad para almacenar la producción de,
al menos, 15 días de estiércoles sólidos. El estercolero deberá vaciarse antes de superar
los 2/3 de su capacidad, momento en el que se comprobará que se encuentra en condi-
ciones óptimas reparando cualquier deficiencia. Se realizará con pendiente para que los
lixiviados que se produzcan se dirijan a la balsa de purines.

4. En caso de instalar aseos, las aguas negras que se producen en los mismos serán alma-
cenadas en una fosa séptica estanca. Las aguas se gestionarán por empresa autorizada.

— Medidas en la fase operativa de protección del suelo y de las aguas:

1. Tratamiento y gestión del estiércol: Para el control del programa de gestión de purines o
estiércol la explotación deberá disponer de un “Libro de Registro de Gestión de Estiércoles”
que recoja de forma detallada los volúmenes extraídos y el destino de cada partida. En el
caso de que se eliminen como abono orgánico se dispondrá, además, de un “Plan de
Aplicación Agrícola” de los estiércoles en el que conste, por años, la producción de es-
tiércoles o purines, su contenido en nitrógeno, así como las parcelas donde se aplica, qué
se cultiva y en qué momento se realizan las aplicaciones. La aplicación agrícola se reali-
zará cumpliendo las siguientes condiciones:

— La aplicación total de nitrógeno/ha·año será inferior a 80 kg en cultivos de secano y
170 kg en regadío. Para los cálculos se tendrán en cuenta todos los aportes de nitró-
geno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con contenido
en nitrógeno, etc.).

— Se buscarán los momentos de máximas necesidades de los cultivos. No se harán en
suelos con pendientes superiores al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni
antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejará sin abonar una franja de
100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicará a menos de
300 m de una fuente, pozo o perforación que suministre agua para el consumo huma-
no. No se aplicará de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La dis-
tancia mínima para la aplicación del purín sobre el terreno, respecto de núcleos de po-
blación será de 1000 m.

2. Tratamiento y gestión de otros residuos y subproductos animales: Los residuos generados
en el desarrollo de la actividad deberán ser gestionados conforme a lo establecido en la
Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. La gestión de residuos
deberá ser realizada por empresas que estén registradas conforme a lo establecido en la
Ley 22/2011.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberán envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en los artículos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecución de la Ley
20/1986, Básica de Residuos Tóxicos y Peligrosos. El tiempo máximo para el almacena-
miento de residuos peligrosos no superará los seis meses.

La eliminación de los cadáveres se efectuará conforme a las disposiciones del
Reglamento (CE) n.º 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octu-
bre de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproduc-
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tos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el
Reglamento (CE) n.º 142/2011, de la Comisión de 25 de febrero de 2011. Se observa-
rá que el almacenamiento de los cadáveres se realice en condiciones óptimas y fuera
del recinto de la instalación.

3. Medidas de protección: El plan de manejo para los animales consistirá en el aprovecha-
miento de los recursos naturales de las cercas que se encuentran en las parcelas 29, 30,
33, 39, 41 y 42 del polígono 12; en las parcelas 73, 74 y 146 del polígono 13 y en la par-
cela 15 del polígono 14, con una superficie de 127 ha, utilizando el sistema tradicional de
explotación de la dehesa.

Cuando no haya recursos naturales en las cercas, con el fin de evitar la degradación físi-
ca del suelo o la pérdida de arbolado, el ganado porcino permanecerá en el interior de las
instalaciones.

En todo caso, si como consecuencia del manejo de la explotación se produjese la degra-
dación física del suelo, la pérdida de vegetación o la contaminación por nitratos de las
aguas será responsabilidad del propietario, el cual deberá adoptar las medidas corres-
pondientes para la recuperación del medio.

4. Medidas adicionales: Efectuar los procesos de limpieza, desinfección y desinsectación de
forma periódica, para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones higié-
nico-sanitarias. No obstante, al final de cada ciclo se realizarán vacíos sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

— Medidas compensatorias a acometer en el Plan de Reforestación:

1. Se creará una pantalla vegetal, implantando especies arbóreas y/o arbustivas autóctonas
alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el impacto paisajístico.

2. Se asegurará el éxito de la reforestación, para lo cual se realizará un mantenimiento ade-
cuado así como la reposición de las marras que fueran necesarias.

— Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

1. En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se procederá al
derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las instalaciones y al relleno de la
balsa. El objetivo de la restauración será que los terrenos recuperen su aptitud agrícola
original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando los residuos a vertede-
ro autorizado.

2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberán adecuarse al nuevo uso. Dicha modificación deberá contar con to-
dos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

— Programa de vigilancia ambiental:

1. El promotor deberá disponer de un programa de vigilancia ambiental que deberá conte-
ner, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el in-
forme de impacto ambiental.
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2. En base al resultado de estos informes se podrán exigir medidas correctoras suplementa-
rias para corregir las posibles deficiencias detectadas, así como otros aspectos relaciona-
dos con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

— Condiciones complementarias:

1. Para las actuaciones en zona de policía y/o para el vertido de aguas residuales deberá te-
ner la correspondiente autorización administrativa de la Confederación Hidrográfica co-
rrespondiente conforme a las disposiciones vigentes.

2. Se informará del contenido de esta autorización a los operarios que realicen las activida-
des, así mismo, se dispondrá de una copia del presente informe.

3. Respecto a la ubicación y construcción, se atendrá a lo establecido en la Normativa
Urbanística y en la autorización ambiental, correspondiendo a los Ayuntamientos y órga-
nos respectivos las competencias en estas materias.

4. Cualquier modificación sustancial del proyecto, será comunicada a la Dirección General de
Medio Ambiente que podrá establecer la necesidad de que la modificación se someta a un
nuevo procedimiento de evaluación de impacto ambiental.

5. El presente informe, se emite sólo a efectos ambientales y en virtud de la legislación es-
pecífica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demás requisitos o autorizaciones
legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habrán de cumplirse.

6. El informe de impacto ambiental del proyecto o actividad caducará si una vez autorizado
o aprobado el proyecto no se hubiera comenzado su ejecución en el plazo de cinco años.
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A N E X O  G R Á F I C O
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CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACIÓN

ANUNCIO de 16 de julio de 2013 sobre acuerdo de admisión a depósito de
los estatutos de la organización empresarial denominada “Agricultores
Extremeños”, en siglas “AEX”. Expte.: CA/243. (2013082850)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depósito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de Asociación Sindical, se hace público:

Que el día 10 de julio de 2013, fueron presentados a depósito Acta de constitución y los
Estatutos de la organización empresarial denominada “Agricultores Extremeños”, en siglas
“AEX”, a la que correspondió el expediente de depósito número CA/243, domiciliada en ave-
nida Juan Carlos Rodríguez Ibarra, n.º 147, 1.º, de Almendralejo; entidad que se configura
como asociación empresarial con ámbito territorial de actuación en la Comunidad Autónoma
de Extremadura y cuyo ámbito funcional, conforme al artículo 2 de su texto estatutario, inte-
gra a “las empresas que, estando ubicadas en el citado ámbito, pertenezcan al sector o rama
de la actividad agrícola ganadera...”.

Son otorgantes y firmantes, en su condición de promotores, del Acta de constitución de fe-
cha 8 de julio de 2013: D. Antonio José González Martínez en calidad de Presidente de la aso-
ciación; D. Pedro Díaz de la Peña López en calidad de Secretario de la asociación; y D. Antonio
García Guisado en calidad de Tesorero de la asociación, así como otras setenta y siete perso-
nas más debidamente identificadas.

Habida cuenta que la documentación así presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas, esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depósito de los Estatutos de la entidad referenciada.

Segundo. Disponer la publicación de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace público para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en estas dependencias (Dirección General de Trabajo, Consejería de
Empleo, Empresa e Innovación, Paseo de Roma, s/n., Mérida), y solicitar la declaración judi-
cial de no ser conforme a Derecho la documentación depositada, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en virtud de lo establecido por los artículos 2.l),
7.a), 11.b), 173 y 176 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción so-
cial (Boletín Oficial del Estado número 245, del 11 de octubre).

Mérida, a 16 de julio de 2013. La Directora General de Trabajo, MARÍA DE LOS ÁNGELES
MUÑOZ MARCOS.

• • •

ANUNCIOSV
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ANUNCIO de 23 de julio de 2013 sobre notificación de resolución de la
Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Cáceres, en el expediente
sancionador n.º 10/0026/13. (2013082851)

Intentada sin efecto la notificación y de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, se inserta una somera indicación de su contenido
mediante la publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y asimismo
se remite al Ayuntamiento de Cáceres para su exposición en el tablón de edictos.

Expte n.º: 10/0026/13.

Acta n.º 102013000007040.

Empresa: Alejandro Marti Llabres.

DNI/CIF: 43067476E.

Domicilio: C/ Manuel Pacheco, n.º 36 —10005— Cáceres.

Acto que se notifica: Resolución de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Cáceres
de 28/06/13.

Sanción: Mil euros (1.000 €).

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez días há-
biles a contar desde el siguiente a la publicación de la presente resolución, en la sede de es-
ta dependencia administrativa de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Cáceres
de la Consejería de Empleo, Empresa e Innovación, sita en la c/ Hilanderas, 15, Polígono Las
Capellanías de Cáceres, a fin de notificarle la resolución de referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez días sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificación se entenderá producida, surtiendo sus
efectos legales desde el día siguiente al vencimiento del plazo señalado al efecto.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Empleo, Empresa e Innovación, en el plazo de un mes, a contar
desde el día siguiente a la notificación de dicha resolución, y en caso de no comparecer en el
plazo establecido en esta publicación, desde el día siguiente al vencimiento de dicho plazo,
conforme a los arts. 107.1, 114.1 y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, sin per-
juicio de que puede ejercitarse cualquier otro que se estime procedente.

Cáceres, a 23 de julio de 2013. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones, PD El Jefe de la
Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación (Resolución de 1 de junio 2012, DOE n.º 111 de
11/06/12), ENRIQUE SÁNCHEZ SÁNCHEZ.
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCIÓN de 12 de agosto de 2013, de la Secretaría General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratación del servicio de “Bar
Cafetería en las estaciones de ITV de Trujillo y Zafra (2 lotes)”. Expte.:
SER0313138. (2013061411)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Obtención de documentación e información:

1) Dependencia: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turis -
mo; Secretaría General.

2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y código postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 332231.

5) Telefax: 924 332381.

6) Correo electrónico: contratacion.fomento@juntaextremadura.net.

7) Dirección de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/

8) Fecha límite de obtención de documentación e información: Seis días antes de la fi-
nalización del plazo de presentación de ofertas.

d) Número de expediente: SER0313138.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripción del objeto: Servicio de Bar Cafetería en las Estaciones de ITV de Trujillo y
Zafra (2 lotes).

c) División por lotes y número: 2 lotes.

d) Lugar de ejecución/entrega: Comunidad Autónoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecución/entrega: 24 meses (ambos lotes).

f) Admisión de prórroga: La vigencia del contrato podrá prorrogarse por acuerdo de las
partes antes de la finalización de aquél, sin que la duración total del contrato, inclui-
das las prórrogas, pueda exceder de diez años.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 55330000-2.

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitación: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrónica: No procede.

d) Criterios de adjudicación:

Criterios de adjudicación cuya valoración es automática:

— Oferta económica, 80 puntos.

— Recursos personales y materiales asignados a la ejecución del contrato, 20 puntos.

4. CONTENIDO ECONÓMICO: 

La cantidad mínima a abonar en concepto de canon será la siguiente:

Lote 1 (IVA exento) ................1.000,00 €.

Lote 2 (IVA exento) ................2.000,00 €.

5. GARANTÍAS EXIGIDAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: 1.500,00 € por cada lote.

6. REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No se requiere.

b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se espe-
cifica en el apartado J del Cuadro Resumen de Características que forma parte del Pliego
de Cláusulas Administrativas Particulares como Anexo I.

7. PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN: 

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14:00 horas del día 19 de septiembre de 2013.

b) Modalidad de presentación: Según lo especificado en el Pliego de Cláusulas Administra -
tivas Particulares. Sobre 1: Documentación administrativa; Sobre 3: Documentación
para valoración de criterios cuantificables de forma automática.

c) Lugar de presentación:

1. Dependencia: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo
(Registro General).

2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3. Localidad y código postal: Mérida 06800.

4. Dirección electrónica: 

5. Teléfono: 924 332313.

6. N.º fax para notificar envío por correo: 924 332375.

d) Número previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.

e) Admisión de variantes, si procede: No.
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f) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicación a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
artículo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentación General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del
TRLCSP, el resultado de la calificación de la documentación general se hará público
a la través del Perfil de contratante en la siguiente dirección de internet:
http://contratacion.gobex.es y será comunicado verbalmente a los licitadores, a con-
tinuación del examen de dicha documentación, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 26 de septiembre de 2013.

e) Hora: 14:00 horas.

— Documentación para la valoración de criterios cuya valoración es automática (Sobre 3):

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 3 de octubre de 2013.

e) Hora: 10:00 horas.

Cualquier variación en las fechas y horas indicadas para la celebración de las mesas se
comunicará a través del Perfil de contratante en la siguiente dirección de internet:
http://contratacion.gobex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD: 

De conformidad con el artículo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, será
de cuenta del adjudicatario del contrato la publicación, por una sola vez, de los anuncios
de licitación en el Boletín Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines ofi-
ciales en los supuestos a que se refiere el artículo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA, en su caso:

12. PERFIL DE CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):

http://contratacion.gobex.es/

Mérida, a 12 de agosto de 2013. El Secretario General (PD 26/07/11, DOE n.º 146, de
29/07/11), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

• • •



NÚMERO 165
Martes, 27 de agosto de 2013 20323

ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificación de acuerdo de
iniciación y pliego de cargos en expedientes sancionadores en materia de
transportes. (2013082828)

No habiendo sido posible practicar el domicilio de sus correspondientes destinatarios la noti-
ficación de resoluciones de acuerdos de incoación y pliego de cargos correspondientes a los
expedientes sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompaña, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RJAP y PAC, se les concede el plazo de 15 días para que emitan las alegaciones y aporten da-
tos, documentos u otros elementos de juicio que consideren pertinentes, así como para que
propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicación de los medios de que pre-
tendan valerse. 

Mérida, a 5 de agosto de 2013. Jefa de Sección de Instrucción de Expedientes Sancionadores,
PA, El Técnico Superior en Administración, PEDRO MARTÍN YELMO.

A N E X O

Expediente Interesado Infracción Sanción

CC0026/13 ENRIQUE LUNA GAVIRA ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS

CC0045/13 RAMOS SIERRA, SA ART. 141.19 LOTT 1.001,00 EUROS

CC0067/13 EXCAVACIONES ARAÑUELO, SL ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS

CC0090/13 BODEGAS CANCHO, SL ART. 141.13 LOTT 1.001,00 EUROS

CC0105/13 EXCAVACIONES ARAÑUELO, SL ART. 142.5 LOTT 301,00 EUROS

CC0138/13 MOISÉS SILVA ROMERO ART. 141.31 LOTT, 
140.1.9 LOTT 1.501,00 EUROS

CC0155/13 ILUMINACIÓN CINEMATOFRÁFICA FM, SA ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS

CC0158/13 TRANSPOCOVI, SL ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS

CC0194/13 BETEC ANDALUCÍA, SL ART. 141.4 LOTT 1.651,00 EUROS

BA2165/12 HORMISA-SERVICIOS INTEGRALES DEL CAUCHO ART. 140.19 LOTT 4.600,00 EUROS

BA0021/13 IBERDROLA GENERACIÓN, SA ART. 140.25.6 LOTT 2.001,00 EUROS

BA0027/13 JOSÉ RAMIRO TABOADA GRANJA, SL ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS

BA0035/13 PEDRO GARCÍA MONTAÑA ART. 141.19 LOTT 1.001,00 EUROS

BA0040/13 SIMA PACENSE, SL ART. 142.9 LOTT 201,00 EUROS

BA0095/13 JOSÉ RAMIRO TABOADA, GRANJA, SL ART. 142.3 LOTT 301,00 EUROS

BA0107/13 CONSTRUCCIONES Y INSTALACIONES MORENO ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS

BA0127/13 RUBÉN PEÑA GONZÁLEZ ART. 140.19 LOTT 4.341,00 EUROS
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BA0136/13 DARKAONI GHIZLANE ART. 140.19 LOTT 4.600,00 EUROS

BA0137/13 ANTONIO LOPEZ UCEDA ART. 141.31 LOTT, 
140.1.9 LOTT 1.501,00 EUROS

BA0138/13 LOGÍSTICA CLAUDIA, SL ART. 141.19 LOTT 1.001,00 EUROS

BA5190/13 ANTONIO BARJOLA CORRALES ART. 140.6 LOTT 4.601,00 EUROS

BA5207/13 SAUR ROAD LOGÍSTICA, SL ART. 140.12 LOTT 4.601,00 EUROS

BA5208/13 SAUR ROAD LOGÍSTICA, SL ART. 140.12 LOTT 4.601,00 EUROS

BA5209/13 SAUR ROAD LOGÍSTICA, SL ART. 140.12 LOTT 4.601,00 EUROS

• • •

ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificación de propuesta de resolución
en expedientes sancionadores en materia de transportes. (2013082829)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios la no-
tificación de las propuestas de resolución correspondientes a los expedientes sancionadores
que se especifican en el Anexo que se acompaña, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi nis -
trativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RJAP y PAC, se les concede un plazo de diez días para que aporten datos, documentos u otros
elementos de juicio que consideren pertinentes. 

Mérida, a 5 de agosto de 2013. La Jefa de Sección de Instrucción de Expedientes Sanciona -
dores, PA, El Técnico Superior en Administración, PEDRO MARTÍN YELMO.

A N E X O

Expediente Interesado Infracción Sanción

CC0551/12 GLEZ SANTOS CONSTRUCCIÓN Y MATERIALES SL ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS

CC1102/12 TRANSCEADE, SAC ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS

CC1376/12 MOVITRAEX , SL ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS

CC1459/12 GLEZ SANTOS CONSTRUCCIÓN Y MATERIALES, SL ART. 141.19 LOTT 1.001,00 EUROS

BA1219/12 FRUTAS DE MONTIJO, SL ART. 140.19 LOTT 4.601,00 EUROS

BA1367/12 TEXTILES FONTANER, SLU ART. 141.5 LOTT 1.501,00 EUROS

BA1376/12 BORREGO CINTAS E HIJOS, SL ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS

• • •
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificación de resolución en
expedientes sancionadores en materia de transportes. (2013082830)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios las
notificaciones de resoluciones sancionadoras definitivas correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompaña, se procede a su publicación
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre).

Recursos que proceden: De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra las citadas resoluciones se podrá interponer, en
el plazo de un mes, el correspondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

Mérida, a 5 de agosto de 2013. La Jefa de Sección de Instrucción de Expedientes Sanciona -
dores, PA, El Técnico Superior en Administración, PEDRO MARTÍN YELMO.

A N E X O

Expediente Interesado Infracción Sanción

CC1203/12 GROUPVISION CONSULTING, SL ART.141.31 LOTT, 
140.1.6 LOTT 1.501,00 EUROS

CC1389/12 MARCO ANTONIO HERNÁNDEZ, SL ART. 140.24 LOTT 2.001,00 EUROS

BA0895/12 MARTÍNEZ GALASTEGUI, SL ART. 141.31 LOTT, 
140.1.6 LOTT 1.501,00 EUROS

BA1022/12 PHILIPS IBÉRICA, SA ART. 141.19 LOTT 1.001,00 EUROS

BA1044/12 GREEN AEROSTACION, SL ART. 141.31 LOTT, 
140.1.6 LOTT 1.501,00 EUROS

BA1045/12 IÑAKI MARTINEZ BERROZABAL ART. 141.31 LOTT, 
140.1.9 LOTT 1.501,00 EUROS

BA1046/12 MARÍA DEL CARMEN GALLEGO SANDOVAL ART. 141.31 LOTT, 
140.1.6 LOTT 1.501,00 EUROS

• • •

ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificación de resolución en
expedientes sancionadores en materia de transportes. (2013082831)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los interesados la notificación de las re-
soluciones de sobreseimiento y archivo correspondientes a los expedientes sancionadores que
se especifican en el Anexo que se acompaña, se procede a su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre).
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RJAP y PAC, contra la citada resolución se podrá interponer, en el plazo de un mes, el co-
rrespondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Vivienda, Ordena -
ción del Territorio y Turismo. 

Mérida, a 5 de agosto de 2013. La Jefa de Sección de Instrucción de Expedientes Sanciona -
dores, PA, El Técnico Superior en Administración. PEDRO MARTÍN YELMO.

A N E X O

Expediente Interesado

CC0537/12 COOABIPUERTO SC DE TRABAJOS ASOCIADOS

CC0538/12 GLEZ SANTOS CONSTRUCCIÓN Y MATERIALES, SL

CC0563/12 GANADOS COMVEGA, SL

CC0565/12 ILIE MUSTACILA

CC0580/12 TRANSALVAL SUR, SL

CC0888/12 GLEZ SANTOS CONSTRUCCIÓN Y MATERIALES, SL

CC1429/12 AKITER INSTALACIONES, SL

CC3016/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3020/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3021/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3022/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3027/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3028/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3031/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3032/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3035/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3036/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3038/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3040/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3043/13 TRANSCLEMALU, SL

CC3055/13 JOSÉ L. GARCÍA MOLANO

CC3056/13 JOSÉ L. GARCÍA MOLANO

CC3057/13 JOSÉ L. GARCÍA MOLANO

CC3058/13 JOSÉ L. GARCÍA MOLANO

CC3059/13 JOSÉ L. GARCÍA MOLANO

CC3060/13 JOSÉ L. GARCÍA MOLANO

CC3136/13 AUTOCARES BLANCO JIMÉNEZ, SL

BA1207/12 AJOS LA CAÑADA, SL
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BA1477/12 CARLOS FENÁNDEZ DÍAZ

BA2004/12 PROIMTU, SL

BA2085/12 OROZCO 2011, SL

• • •

ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificación de resolución de recurso
de alzada en el procedimiento administrativo de extinción de contrato de
arrendamiento en el expediente n.º C-41/2011. (2013082825)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la interesada la notificación de la reso-
lución por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto por Doña Melodi Johana Galán
Iglesias en el procedimiento administrativo de extinción del contrato de arrendamiento de la
vivienda de promoción pública sita en la c/ Severo Ochoa n.º 14, 3.º B en la localidad de
Plasencia (Cáceres), expediente núm. C-41/2011, y considerando que la publicación del tex-
to íntegro de la resolución en el Diario Oficial de Extremadura, lesiona derechos o intereses
legítimos, se procede, de conformidad con el artículo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, a la publicación de la parte dispositiva de la citada resolución: 

“RESUELVO:

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por doña Melodi Johana Galán Iglesias contra la
Resolución del Director General de Arquitectura y Vivienda de la Consejería de Fomento,
Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo, de fecha 5 de diciembre de 2011, confirman-
do, en consecuencia, la Resolución recurrida.

Notifíquese la presente resolución a la interesada, haciéndole constar que contra la misma,
que es definitiva en vía administrativa, podrá interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente día a aquel en que se produzca la noti-
ficación de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, según se desprende de los artículos 10.1.a) y j) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que la interesada pueda ejercitar cualquiera otro recurso que estime procedente”.

El texto íntegro de la resolución se encuentra archivado en el Servicio Territorial de Cáceres
de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo, sito en la avda.
Primo de Rivera n.º 2, en la localidad de Cáceres, donde podrá dirigirse la interesada para su
conocimiento íntegro. 

Cáceres, a 5 de agosto de 2013. El Jefe del Servicio Territorial de Cáceres, JOSÉ LUIS
HERNÁNDEZ TERRÓN.

• • •
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º 10-RH-0054/2011G2C, relativo a ayudas en materia de
rehabilitación. (2013082824)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificación de la resolu-
ción por la que se procede a declarar la finalización y archivo del expediente de solicitud de
calificación provisional y de ayudas en materia de rehabilitación promovido por D. Vicente Juan
Candela Macayo, expte. n.º 10-RH-0054/11G2C, se procede su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad mi nistrativo
Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre).

El texto íntegro de la resolución, así como toda la documentación, se encuentra archivado en
el Servicio Territorial de Cáceres de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del
Territorio y Turismo, sito en la avda. Primo de Rivera n.º 2, en la localidad de Cáceres, don-
de podrá dirigirse el interesado para cualquier información que precise. 

Cáceres, a 5 de agosto de 2013. El Jefe del Servicio Territorial de Cáceres, JOSÉ LUIS
HERNÁNDEZ TERRÓN.

• • •

ANUNCIO de 6 de agosto de 2013 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º 06RH0082007G0012J, relativo a ayudas en materia de
rehabilitación. (2013082833)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de D.ª Isabel María Méndez Carrasco la no-
tificación de la Resolución de 3 de julio, del Director General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se pone fin al procedimiento de reintegro de ayudas de rehabilitación de viviendas co-
rrespondientes al expediente 06RH0082007G0012J, se procede a la publicación de esta so-
mera indicación del contenido del acto en el Diario Oficial de Extremadura y, a través de edic-
to, en el tablón de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, de conformidad con los
artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad -
mi nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

El texto íntegro de la resolución se encuentra archivado en el Servicio de Coordinación de
Ayudas de la Dirección General de Arquitectura y Vivienda, sito en la avenida de las Co mu -
nidades, s/n., en Mérida, donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 6 de agosto de 2013. Jefe de Sección de Análisis y Control, JOSÉ ANTONIO VILLALBA
CALDERÓN.

A N E X O

“Revocar las ayudas reconocidas con fecha 27 de febrero de 2009 en materia de rehabilita-
ción a Don Teodoro Méndez Venegas y declarar la obligación que les incumbe a sus herede-
ros de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas, incrementadas con los intereses
legales de demora desde la fecha.
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Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso po-
testativo de reposición en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la notifica-
ción, o formular recurso contencioso administrativo contra la resolución expresa del mismo,
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la notificación de la presente resolu-
ción (artículo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, y artículos 48, 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común). Todo ello debe entenderse sin perjuicio del derecho que asiste a los
interesados para que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente”.

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGÍA

ANUNCIO de 9 de julio de 2013 sobre notificación de acuerdo de iniciación
del procedimiento de reintegro de subvenciones y trámite de audiencia, en
el Plan de Reestructuración y Reconversión del Viñedo n.º 06/03/025C, en
relación con la parcela n.º 06/65/13/24. (2013082574)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificación del
Acuerdo de 22 de mayo de 2013 de la Dirección General de Política Agraria Comunitaria, cu-
yo extracto literal se transcribe como Anexo, a Viña Zambrana, SL, con NIF B91149138, con
domicilio a efectos de notificaciones en La Rinconada, Sevilla, en relación al inicio del pro-
cedimiento de reintegro de subvenciones y trámite de audiencia, en el Plan de Rees truc -
turación y Re con versión del Viñedo n.º 06/03/025C, en relación con la parcela 06/65/13/24,
se procede a su publicación conforme a lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce di -
miento Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que
modifica la anterior.

El texto íntegro del acuerdo se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales, sito
en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de julio de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

A N E X O

“ A C U E R D A

Primero. Proceder al inicio del procedimiento de reintegro de subvenciones, fijando la cuan-
tía de la deuda en 78.030,83 euros, y figurando como titular de la misma Viña Zambrana, SL.

Segundo. Conceder al interesado trámite de audiencia, a fin de que en el plazo de 15 días há-
biles, a contar desde el día siguiente a la notificación del presente acuerdo, pueda formular
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alegaciones y aportar cuantos documentos y justificantes estime pertinentes, en virtud de lo
dispuesto en el artículo 84 de la Ley 30/1992, anteriormente mencionada.

El expediente se encuentra en el Servicio de Ayudas Sectoriales de la Dirección General de
Política Agraria Comunitaria, sito en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde po-
drá dirigirse para su constancia.

En el supuesto de que el interesado considerase oportuna la realización de la devolución in-
dicada en el punto primero de este acuerdo durante el plazo del trámite de audiencia, podrá
hacerlo en la C/C FEAGA de Liberbank, SA n.º 2048 1086 10 3400035038, debiendo remitir
copia del resguardo del ingreso efectuado a este Servicio de Ayudas Sectoriales. En este ca-
so, se procederá al archivo del procedimiento de reintegro, sin que proceda exigir pago de in-
tereses, conforme establece el artículo 97 del Reglamento (CE) n.º 555/2008 de la Comisión
de 27 de junio de 2008 por el que se establece la organización común del mercado vitiviní-
cola, en lo relativo a los programas de apoyo, el comercio con terceros países, el potencial
productivo y los controles en el sector vitivinícola, en relación con el artículo 80.2 del
Reglamento (CE) n.º 1122/2009 de la Comisión de 30 de noviembre de 2009 por el que se
establecen normas de desarrollo del Reglamento (CE) n.º 73/2009 del Consejo en lo referido
a la condicionalidad, la modulación y el sistema integrado de gestión y control en los regí-
menes de ayuda directa a los agricultores establecidos por ese Reglamento, y normas de de-
sarrollo del Reglamento (CE) n.º 1234/2007 del Consejo en lo referido a la condicionalidad en
el régimen de ayuda establecidos para el sector vitivinícola.

El presente acuerdo es un acto de trámite no cualificado no susceptible de impugnación, sin
perjuicio de que la oposición al mismo pueda alegarse por el interesado para su considera-
ción en la resolución que ponga fin al procedimiento.

Mérida, a 22 de mayo de 2013. La Directora General de Política Agraria Comunitaria. (PD
Resolución de 26 de julio de 2011, DOE n.º 147, de 1 de agosto). Fdo.: Mercedes Morán
Álvarez”.

• • •

ANUNCIO de 9 de julio de 2013 sobre notificación de acuerdo de iniciación
del procedimiento de reintegro de subvenciones y trámite de audiencia, en
el Plan de Reestructuración y Reconversión del Viñedo n.º 06/03/030C, en
relación con la parcela n.º 06/65/13/31. (2013082575)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificación del Acuerdo
de 28 de mayo de 2013 de la Dirección General de Política Agraria Comunitaria, cuyo extrac-
to literal se transcribe como Anexo, a D. Antonio Martínez Maldonado, con NIF 28660350G,
con domicilio a efectos de notificaciones en Sevilla, en relación al inicio del procedimiento de
reintegro de subvenciones y trámite de audiencia en el Plan de Reestructuración y Re con -
versión del Viñedo n.º 06/03/030C, en relación con la parcela 06/65/13/31, se procede a su
publicación conforme a lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.
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El texto íntegro del acuerdo se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales, sito
en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de julio de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

A N E X O

“ A C U E R D A

Primero. Proceder al inicio del procedimiento de reintegro de subvenciones, fijando la cuan-
tía de la deuda en 15.220,02 euros, y figurando como titular de la misma Antonio Martínez
Maldonado.

Segundo. Conceder al interesado trámite de audiencia, a fin de que en el plazo de 15 días há-
biles, a contar desde el día siguiente a la notificación del presente acuerdo, pueda formular
alegaciones y aportar cuantos documentos estime pertinentes, en virtud de lo dispuesto en
el artículo 84 de la Ley 30/1992, anteriormente mencionada.

El expediente se encuentra en el Servicio de Ayudas Sectoriales de la Dirección General de
Política Agraria Comunitaria, sito en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde po-
drá dirigirse para su constancia.

En el supuesto de que el interesado considerase oportuna la realización de la devolución in-
dicada en el punto primero de este acuerdo durante el plazo del trámite de audiencia, podrá
hacerlo en la C/C FEAGA de Liberbank, SA n.º 2048 1086 10 3400035038, debiendo remitir
copia del resguardo del ingreso efectuado a este Servicio de Ayudas Sectoriales. En este ca-
so, se procederá al archivo del procedimiento de reintegro, sin que proceda exigir pago de in-
tereses, conforme establece el artículo 97 del Reglamento (CE) n.º 555/2008 de la Comisión
de 27 de junio de 2008, por el que se establece la organización común del mercado vitiviní-
cola, en lo relativo a los programas de apoyo, el comercio con terceros países, el potencial
productivo y los controles en el sector vitivinícola, en relación con el artículo 80.2 del
Reglamento (CE) n.º 1122/2009 de la Comisión de 30 de noviembre de 2009 por el que se
establecen normas de desarrollo del Reglamento (CE) n.º 73/2009 del Consejo en lo referido
a la condicionalidad, la modulación y el sistema integrado de gestión y control en los regí-
menes de ayuda directa a los agricultores establecidos por ese Reglamento, y normas de de-
sarrollo del Reglamento (CE) n.º 1234/2007 del Consejo en lo referido a la condicionalidad en
el régimen de ayuda establecidos para el sector vitivinícola.

El presente acuerdo es un acto de trámite no cualificado no susceptible de impugnación, sin
perjuicio de que la oposición al mismo pueda alegarse por el interesado para su considera-
ción en la resolución que ponga fin al procedimiento.

Mérida, a 28 de mayo de 2013. La Directora General de Política Agraria Comunitaria. (PD
Resolución de 26 de julio de 2011, DOE n.º 147, de 1 de agosto). Fdo.: Mercedes Morán
Álvarez”.

• • •
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ANUNCIO de 29 de julio de 2013 por el que se hace pública la formalización
del contrato de obra de “Trabajos para mejorar la prevención y extinción de
incendios en varios montes del noroeste de la provincia de Badajoz”. Expte.:
1352OB1FR072. (2013082862)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Servicio de Gestión Eco -
nó mica y Presupuestaria. Sección de Contratación.

c) Número de expediente: 1352OB1FR072.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.

b) Descripción del objeto: Trabajos para mejorar la prevención y extinción de incendios
en varios montes del noroeste de la provincia de Badajoz.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación: Diario Oficial de
Extremadura n.º 71, de 15 de abril de 2013.

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO TOTAL.

Importe total: 266.872,20 euros, 10 % IVA incluido.

5. FINANCIACIÓN: 

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Eje 2: Mejora del Medio Ambiente y el
Entorno Rural, Medida 226: Ayudas a la recuperación del potencial forestal e implantación
de medidas preventivas, Porcentaje: 70,00 %.

6. ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.

a) Fecha de adjudicación: 11 de julio de 2013.

b) Contratista: UTE Ged Integral, SA — Misturas, SA (CIF: U32442360).

c) Importe de adjudicación: 191.747,68, 10 % IVA incluido.
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d) Fecha de formalización del contrato: 29 de julio de 2013.

Mérida, a 29 de julio de 2013. El Secretario General (PD Resol. de 26/07/2011. DOE n.º 147,
de 01/08/2011), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

CONSEJERÍA DE SALUD Y POLÍTICA SOCIAL

ANUNCIO de 26 de julio de 2013 sobre notificación de acuerdo de iniciación
y pliego de cargos en el expediente sancionador n.º 42/2013-BA, en materia
de consumo. (2013082836)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificación de la acuer-
do de iniciación y pliego de cargos del expediente sancionador que a continuación se especi-
fica, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), en
la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de enero). 

Denunciado: Eduardo Vázquez Giménez.

Último domicilio conocido: C/ Trujillo, n.º 7 Piso PBJ, Puerta B.

Localidad: Mérida.

Expediente n.º: 42/2013-BA.

Tipificación de la Infracción: Artículo 49.1 apartado N del Real Decreto Legislativo 1/2007, de
16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, en relación con el artículo 31
apartado 5 de la Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extre -
madura (DOE n.º 72, de 23 de junio).

Normativa Infringida:

— Decreto 144/2006, de 25 de julio, por el que se regulan las hojas de reclamaciones en
materia de consumo, en la Comunidad Autónoma de Extremadura: Artículo 5.

— Decreto 229/2000, de 7 de noviembre, por el que se regulan los derechos de los consu-
midores y usuarios en la prestación de servicios a domicilio. Art. 8.

Sanción: 200 €.

Plazo de interposición de alegaciones: Diez días, contado a partir del siguiente al de su pu-
blicación.

Órgano competente para resolver: El Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura. 

Badajoz, a 26 de julio de 2013. El Jefe de la Inspección de Consumo, JOSÉ ANTONIO CUESTA
RICO.

• • •
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ANUNCIO de 26 de julio de 2013 sobre notificación de propuesta de
resolución en el expediente sancionador n.º 255/2012-BA, en materia de
consumo. (2013082837)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificación de la pro-
puesta de resolución del expediente sancionador que a continuación se especifica, se proce-
de a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), en la redacción da-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de enero). 

Denunciado: Juguetes y Peluches La Gran Familia, SL.

Último domicilio conocido: Ctra. de Puente Genil, km 39,55.

Localidad: Lucena (Córdoba).

Expediente n.º: 255/2012-BA.

Tipificación de la Infracción: Los hechos anteriormente relatados son constitutivos de una pre-
sunta infracción prevista en el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias (BOE de 30-11-07) artículo 49.1.f) en relación con el
artículo 3.3.4 del Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infrac-
ciones y sanciones en materia de defensa de los consumidores y usuarios y de la producción
agroalimentaria y el artículo 31.3 de la Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Con -
sumidores y Usuarios de Extremadura.

Normativa Infringida: Los citados hechos imputados y no desvirtuados constituyen la infrac-
ción administrativa anteriormente citada siendo la normativa infringida:

— Real Decreto 1205/2011, de 26 de agosto, sobre la seguridad de los juguetes: Artículo 12
en relación con el Anexo V de la presente disposición.

— Norma Europea EN 71-1:2011; Artículo 7, puntos 1 y 2.

Sanción: 500 €.

Órgano Resolutorio: El Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura.

Badajoz, a 26 de julio de 2013. El Jefe de la Inspección de Consumo, JOSÉ ANTONIO CUESTA
RICO.

• • •

ANUNCIO de 26 de julio de 2013 sobre notificación de resolución en el
expediente sancionador n.º 251/2012-BA, en materia de consumo. (2013082835)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificación de la re-
solución del expediente sancionador que a continuación se especifica, se procede a su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de enero). 

Denunciado: M.ª del Carmen Tercero Miranda.

Último domicilio conocido: Avda. Marqués de Paterna, 3.

Localidad: Mérida.

Expediente n.º: 251/2012-BA.

Tipificación de la Infracción: Los hechos anteriormente relatados son constitutivos de una pre-
sunta infracción administrativa prevista en el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias (BOE de 30-11-07) artículo 49.1.n).

Normativa Infringida: Los citados hechos imputados y no desvirtuados constituyen la infrac-
ción administrativa anteriormente citada siendo la normativa infringida:

— Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias (BOE de 30-11-07): artículos 8.d) y 18. apartados 1 y 2.

— Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extremadura: artículos
3.3, y 7.1.e).

— Reglamento (CE) n.º 1935/2004, de 27 de octubre (DOUE 13-11-2004), sobre los materia-
les y objetos destinados a entrar en contacto con alimentos: artículo 15.1. apartados b y c).

— RD 1468/88, Reglamento sobre Etiquetado de Productos Industriales: artículo 6.1.

Sanción: 100 €.

Órgano Resolutorio: El Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura.

Plazo de interposición de recuso de alzada: Un mes, contado a partir del día siguiente al de
su publicación.

Órgano competente para resolver: El Presidente del Instituto de Consumo de Extremadura. 

Badajoz, a 26 de julio de 2013. El Jefe de la Inspección de Consumo, JOSÉ ANTONIO CUESTA
RICO.

• • •

ANUNCIO de 26 de julio de 2013 sobre notificación de resolución en el
expediente sancionador n.º 253/2012-BA, en materia de consumo. (2013082834)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificación de la re-
solución del expediente sancionador que a continuación se especifica, se procede a su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
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Administrativo Común. (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de enero). 

Denunciado: Maxiahorro Mérida, SA.

Último domicilio conocido: Juan Carlos, s/n.

Localidad: Mérida.

Expediente n.º: 253/2012-BA.

Tipificación de la Infracción: Los hechos anteriormente relatados son constitutivos de una pre-
sunta infracción prevista en el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias (BOE de 30-11-07) artículo 49.1.n). 

Normativa Infringida: Los citados hechos imputados y no desvirtuados constituyen la infrac-
ción administrativa anteriormente citada siendo la normativa infringida:

— Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias (BOE de 30-11-07): artículos 8.d) y 18. apartados 1 y 2.

— Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extremadura: artículos
3.3 y 7.1.e).

— Reglamento (CE) n.º 1935/2004, de 27 de octubre de 2004 (DOUE de 13-11-2004), sobre
los materiales y objetos destinados a entrar en contacto con alimentos: artículo 15.1.b).

Sanción: 300 €.

Órgano Resolutorio: El Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura.

Plazo de interposición de recuso de alzada: Un mes, contado a partir del día siguiente al de
su publicación.

Órgano competente para resolver: El Presidente del Instituto de Consumo de Extremadura. 

Badajoz, a 26 de julio de 2013. El Jefe de la Inspección de Consumo, JOSÉ ANTONIO CUESTA
RICO.

• • •

ANUNCIO de 31 de julio de 2013 sobre notificación de expedientes
sancionadores en materia de consumo. (2013082841)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios los actos correspon-
dientes a los procedimientos sancionadores en materia de consumo que se detallan en el
Anexo, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en los artículos 59.5, 60.2 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
en redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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En virtud de la cautela prevista en el artículo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
se informa que los interesados podrán tomar conocimiento del texto íntegro de los mismos
en la sede del Instituto de Consumo de Cáceres, sita en plaza de Hernán Cortés, n.º 1, plan-
ta baja, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante los plazos legalmente
previstos en cada uno de ellos.

Cáceres, a 31 de julio de 2 013. La Jefa de Sección de Inspección, LUZ ÁVILA RODRÍGUEZ
DE MIER.

A N E X O

— Expediente: CC-198/2012.

— Acto a notificar: Propuesta de resolución. 

— Interesado: Calzados Zambrano, SL. 

— Último domicilio conocido: Avda. La Reconquista, 14 (10700-Hervás).

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.

— Expediente: CC-022/2013.

— Acto a notificar: Propuesta de resolución.

— Interesado: Instalaciones y Mejoras del Gas, SL. 

— Último domicilio conocido: Avda. de Lusitania, 84-bajo (06800-Mérida).

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.

— Expediente: CC-052/2013.

— Acto a notificar: Diligencia de instrucción.

— Interesado: Fernando Saavedra Seco.

— Último domicilio conocido: C/ Felipe Vidarte, 29 (Alcuéscar).

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.

— Expediente: C-095/2012.

— Acto a notificar: Comunicación de resolución de recurso de alzada.

— Denunciado: GSM Bahía, SL. 

— Último domicilio conocido: Avda. Virgen de Guadalupe, 18-entreplanta. 
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— Órgano Resolutorio: Director General de Planificación, Calidad y Consumo.

— Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de
su notificación o publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a elección
del interesado, donde radique la sede del órgano autor del acto impugnado o aquel en cu-
ya circunscripción tenga su domicilio el interesado, conforme a lo previsto en los artículos
8.2.b), 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de medi-
das de agilización procesal. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

— Expediente: CC-112/2013.

— Acto a notificar: Acuerdo de inicio y pliego de cargos.

— Interesado: Grupo Promóvil. 

— Último domicilio conocido: C/ Londres, 1 (CC Ruta de la Plata, local 55 10002-Cáceres).

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.
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