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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de agosto de 2013, de la Direccién General de
Administracion Local, Justicia e Interior, por la que se efectta formalizacion
definitiva de adjudicaciones del concurso ordinario de provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2013061442)

Los Presidentes de las Entidades Locales con puestos incluidos en el concurso ordinario de
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter esta-
tal, cuyas bases y convocatorias especificas fueron publicadas por Resolucion de esta Direccidn
General, de fecha 30 de mayo de 2012, en el Diario Oficial de Extremadura numero 109, de
7 de junio, y posterior correccion de errores publicada en el Diario Oficial de Extremadura nd-
mero 122, de 26 de junio, han remitido en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion adi-
cional segunda, apartado 5.1. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el articulo 22.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, las resoluciones de adjudicacion correspondientes.

Tras el preceptivo estudio y coordinacion de dichas resoluciones, segin dispone el articulo
22.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, al objeto de evitar posibles adjudicaciones
multiples a favor de un mismo concursante o nombramientos simultdneos en mas de una
Entidad Local, y en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto 206/2011, de 5 de
agosto (DOE n.° 152, de 8 de agosto) por el que se establece la estructura organica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, esta Direccion General.

RESUELVE:

Primero. Formalizar, en los términos contemplados en el Anexo de la presente resolucion, los
nombramientos definitivos de los concursantes en los puestos adjudicados, de acuerdo con
las resoluciones de las respectivas Entidades Locales.

Segundo. Efectuar la asignacion final de puestos a los concursantes que hubieran obtenido
mas de una adjudicacion, atendiendo a su orden de preferencia.

Tercero. Declarar desiertos los restantes puestos convocados y no relacionados en el Anexo
de la presente resolucion, que tras la fase de coordinacion no han sido adjudicados por las
Corporaciones Locales convocantes conforme a la normativa vigente.

Cuarto. El plazo de toma de posesion en los nuevos destinos sera de tres dias habiles, si se
trata de puestos en la misma localidad, o de un mes, si se trata de primer destino o de pues-
tos de trabajo en localidad distinta.
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El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente re-
solucién en el Diario Oficial de Extremadura. Si la resolucion comporta el reingreso al servi-
cio activo el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en
su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones en
que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de po-
sesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta del acuerdo
a la Direccion General de Administracion Local, Justicia e Interior de la Consejeria de
Administracidon Publica de la Junta de Extremadura.

Quinto. Las Entidades Locales deberan remitir a la Direccion General de Administracion Local,
Justicia e Interior (Servicio de Administracion Local), de la Consejeria de Administracidn
PUblica, copia del acta de toma de posesion y cese dentro de los tres dias habiles siguientes
a aquél en que se produzcan, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

Sexto. La publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, servira de
notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracidn de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, los interesados que no sean Administraciones Publicas podran in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este mismo dérgano en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme al articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en los tér-
minos de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de su publicacion, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. Las Administraciones
PUblicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses des-
de la publicacion, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscrip-
cion tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, sin per-
juicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo determinados en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presen-
te resolucion.

Mérida, a 26 de agosto de 2013.

El Director General de Administracion Local,
Justicia e Interior,
SATURNINO CORCHERO PEREZ
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ANEXO
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

CONCURSO ORDINARIO 2013
Secretaria de clase 3.2

Badajoz

Ayuntamiento - Lobon.

Galiana Fernandez-Nespral, Jorge. DNI 28857367A.

Ayuntamiento - Orellana la Vieja.

Caballero Mufioz, Gema. DNI 75705953G.

Intervencion clase 2.2

Badajoz.

Ayuntamiento - Zafra Desierta.
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OTRAS RESOLUCIONES
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 25 de julio de 2013, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Trujillanos, suscrito el 30 de mayo de 2013. (2013061435)

Visto el texto del Convenio colectivo del “Personal Laboral del Ayuntamiento Trujillanos” que
fue suscrito con fecha 30 de mayo de 2013, de una parte, por representantes del
Ayuntamiento, y de otra, por el Delegado de Personal y representantes de UGT Extremadura.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 25 de julio de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARIA ANGELES MUNOZ MARCOS
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales en-
tre el Ayuntamiento de Trujillanos y el personal laboral a su servicio.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Convenio, de una parte, el
Ayuntamiento de Trujillanos, y de otra, el delegado del Personal Laboral y la Federacion de
Servicios Publicos de UGT.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion al personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Trujillanos.

2. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas municipales, en tanto no contradigan
lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacidon al personal laboral al servicio
del Ayuntamiento en lo que les sea mas favorable.

3. Al personal sujeto a modalidades de contratacién temporal acogido a subvencién de otra
administracion publica no les seran de aplicacion las retribuciones pactadas en el presen-
te convenio y aquellas otras cuestiones que asi se especifiquen.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes
del Ayuntamiento de Trujillano, asi como a los que puedan crearse en el futuro, aunque tan-
to unos como otros no estén en el término municipal.
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Articulo 4. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos una vez cumplidos los tramites legales
necesarios.

Este Convenio surtira efectos desde el dia 30 de mayo de 2012 y tendra vigencia hasta el
30 de junio de 2014. Los efectos econdmicos se aplicaran a lo largo del afio 2012, y con
cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2012.

En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustituya, éste se enten-
dera automaticamente prorrogado por periodos anuales.

La denuncia se efectuarad por escrito, por cualquiera de las partes, con dos meses de an-
telacion al de la terminacion de la vigencia del Convenio.

Denunciado el Convenio, se mantendrd en vigor en todo su contenido, hasta la firma de
uno que lo sustituya aunque los efectos del que se apruebe se retrotraigan al 1 de enero
del 2014.

Si el presente Convenio no es denunciado por alguna de las partes dentro del plazo esta-
blecido se entendera automaticamente prorrogado por periodos de afios naturales. No obs-
tante lo anterior, los conceptos econdmicos se seguiran revisando anualmente.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

1.

2.

En el plazo de un mes a partir de la aprobacidn del presente convenio, se constituird una
Comision Paritaria Mixta de Control, Desarrollo y Seguimiento que sera la encargada de
la interpretacion y vigilancia de los principios y contenidos del presente convenio. Estara
integrada por un miembro en representacion del Ayuntamiento de Trujillanos y un miem-
bro en representacidn de los trabajadores (delegado del personal laboral).

En el caso de que la representacion sindical lo permitiera, el nimero de miembros de la
Comision Paritaria podra ser otro, siempre y cuando haya acuerdo entre ambas partes y
por supuesto sea el mismo nimero por las dos partes.

En cualquier caso cada una de las partes de la Comisidn Paritaria podra estar asistida por
un asesor que tendra voz y no voto.

Para nombrar los representantes de los trabajadores se tendra en cuenta como referen-
cia los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales del Ayuntamiento y ga-
rantizando la presencia de un miembro de los sindicatos que ostentan la condicién de mas
representativos con voz y sin voto.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados por mayoria simple de los votos,
en caso de empate se resolvera con el voto de calidad del Presidente.

En la reunién de constitucion de la Comisidn Paritaria se nombrara Presidente, Secretario
y se establecera un Reglamento de funcionamiento.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria Mixta las siguientes:
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— Velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente Convenio.

— Interpretar las partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir.

— Mediacidn en los problemas originados en su aplicacion.

— Realizacion de los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio.

— Resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto de
cualquiera de las condiciones establecidas en el convenio.

— Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio.

— Denuncia del incumplimiento del Convenio.

— Intervenir con cardcter previo y necesario en la interposicion de los conflictos que se
produzcan como consecuencia de las relaciones laborales entre ambas partes.

— Recogida, estudio y adjudicacion de las solicitudes de prestaciones no salariales y fijar
el plazo de las solicitudes.

Reuniones de la Comision.

— La Comisidn Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez cada semestre siendo con-
vocada por el presidente de la misma, asignando el orden del dia en dicha convocatoria.

— Dicha Comisidn se reunira de forma extraordinaria a peticion de una de las partes fir-
mantes, fijandose la reunidon con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peti-
cion y previa asignacion del orden del dia por el Presidente.

El informe de la Comisidn Paritaria Mixta deberd producirse en el plazo maximo de quin-
ce dias, a contar desde la celebracidn de la reunion correspondiente, enviandose dicho in-
forme a los trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

— La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el es-
tudio de las temas a tratar.

— Asimismo, se integraran automaticamente las mejoras establecidas en cualquier otra
disposicion legal, de caracter nacional o autonémico, que sera de aplicacion conforme
al principio de norma mas favorable o condicién mas beneficiosa para los empleados
publicos.

Articulo 6. vinculacion a la totalidad.

1.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto las normativas como retribu-
tivas, forman un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la
Jurisdiccion competente, el Convenio devendra ineficaz en los capitulos y/o articulos y/o
apartados que se vean afectados, y por ello deberan negociarse de nuevo en el plazo ma-
ximo de dos meses.
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Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio, o la importancia del pre-
cepto anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad. En un plazo maximo de dos meses.

Articulo 7. Principio de Igualdad de Oportunidades, trato y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen como derecho del conjunto de traba-
jadores la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y, por consiguien-
te, el libre acceso de ésta a cualquier puesto, asi como a percibir idéntico salario por trabajo
de igual valor, y rechazan cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

Por tanto, en consonancia con la legislacion vigente, y en especial la Ley de Igualdad efecti-
va de Mujeres y Hombres, las partes firmantes de este Convenio se comprometen, en el me-
nor plazo posible, a comenzar a negociar la elaboracion y posterior aplicacion de un plan de
igualdad, que tenga las siguientes areas de intervencion: Acceso al empleo, clasificacion pro-
fesional, promocion, formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favore-
cer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y fa-
miliar.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del
Ayuntamiento y su personal directivo. Por otra parte, la legislacidn vigente establece cau-
ces de participacion de los representantes legitimos de los trabajadores en las condicio-
nes de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
— Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
— La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
— Establecimiento de plantillas correctas de personal.
— Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos de trabajo y plazas.

— Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocion de los trabajadores.

— Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deba preva-
lecer en todas ellas.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del
Ayuntamiento las materias concernientes al Comité de Empresa y/o Delegados de
Personal, asi como el articulo 41 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido del la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 32 de la Ley
7/1990, de 19 de julio, o aquella norma que lo modifique o sustituya.
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4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion

sobre las condiciones de trabajo del personal laboral, procederd la consulta a los Organos
de representacion de los trabajadores, segun referencia de los articulos 30 y 31.2 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, y el Estatuto de los Trabajadores.

5. Supuesto de movilidad que se plantee por la corporacion:

a. Ante cualquier posible acuerdo de movilidad interadministrativa que se pueda plante-
ar la Corporacion, previamente a su realizacion debe ser objeto de negociacion y acuer-
do con la representacion sindical firmante del convenio.

b. Ante cualquier posible acuerdo de movilidad interadministrativa, reestructuracién ad-
ministrativa, externalizacion o privatizacion que se pueda plantear la Corporacion que
afecte a un/a trabajador/a laboral fijo de plantilla, previamente a su realizacion, debe
ser objeto de negociacion y acuerdo con la representacion sindical firmantes del con-
venio, y en todo caso el/la trabajador/a decidira si pasa a la nueva empresa o perma-
necera en el Ayuntamiento.

Articulo 9. Clasificacion del personal.

1.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al personal laboral al ser-
vicio del Ayuntamiento de Trujillanos de acuerdo con las funciones y tareas que efectiva-
mente desempefien.

Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal laboral, las categori-
as profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo, que se elaborara co-
mo anexo a este Convenio en un plazo no superior a 1 afio desde la entrada en vigor de
éste.

Las categorias profesionales, y en su caso, especialidades del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Trujillanos se integraran en alguno de los Grupos Profesionales o sub-
grupos senalados en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con la titulacion exigida para su ingreso.

Se establecen los siguientes grupos o subgrupos profesionales a los que deberan inte-
grarse:

— Grupo. A, divido en dos Subgrupos Al y A2.

— Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

— La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las prue-
bas de acceso.

— Grupo. C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el in-
greso.
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10.

— Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
— Subgrupo C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.
— Grupo. AP: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Constituyen el Subgrupo Al los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para de-
sempenar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se ha-
llen en posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad o
Escuela Técnica Superior equivalente.

Constituyen el Subgrupo A2 los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para de-
sempefar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se ha-
llen en posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Ingenieria Técnica,
Diplomatura Universitaria o Formacion Laboral equivalente.

Constituyen el Grupo B, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para desem-
pefiar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen
en posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Técnico Superior o Formacion
Laboral equivalente.

Constituyen el Subgrupo C1 los/as trabajadores/as que hayan sido contratados/as para
desempenfiar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se
hallen en posesidn o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachillerato Unificado,
Polivalente, Bachillerato Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion Profesional
de 2° Grado o Formacién Laboral equivalente

Constituyen el Subgrupo C2 los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para de-
sempenar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se ha-
llen en posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachillerato elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion Laboral equivalente

Constituyen las Agrupaciones Profesionales, los/as trabajadores/as que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo

Articulo 10. Relacion de Puestos de Trabajo.

1.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trujillanos es el instrumento téc-
nico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesida-
des de los servicios, y se establecen los requisitos necesarios para el desempefio de cada
puesto de trabajo en los términos siguientes:

a) La Relacion de Puestos de Trabajo comprenderd, todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento que estén ocupados o puedan ocuparse, el nUmero y caracteristicas de
los mismos.

Debiendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.
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— Tipo de puesto.
— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
— Retribuciones complementarias asignadas.
b) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran

a través de la Relacién de Puestos de Trabajo. Esta sera publicada, entregandose co-
pia a los sindicatos representados en la Mesa General de Negociacion.

Las modificaciones a la Relacion de Puestos de Trabajo deberan ser negociadas en la Mesa
General de Negociacion.

La clasificacion de puestos de trabajo deberd ser negociada en la Mesa de Negociacion,
con anterioridad a la aprobacion de los presupuestos Municipales, en caso contrario, per-
manecera vigente la del afo anterior.

Corresponde a la Corporacion Municipal aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
como documento anexo a él, la Relacidén de Puestos de Trabajo.

Articulo 11. Consolidacion de empleo temporal en fijo.

1.

4.

Durante el primer afio de vigencia de este Convenio se desarrollara un Programa de conver-
sion de empleo temporal en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter per-
manente y no coyuntural, al objeto de impulsar la solucion al problema del empleo temporal.

Para la consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en fijo, en la medida en que los
puestos de trabajo atiendan necesidades o cometidos de caracter permanente y no co-
yuntural se efectuara la transformacion del empleo temporal en fijo mediante la creacion
de plazas de caracter laboral en aquellos sectores o areas funcionales en los que esta me-
dida pueda resultar adecuada.

La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas previstos en la legislacion y
en los términos en los que se prevea, en su caso, conforme al acuerdo de Empleo PUblico
de la Mesa General de negociacion del Ayuntamiento de Trujillanos.

Al objeto de hacer efectivo lo dispuesto en este articulo, la Comisidn Paritaria Mixta rea-
lizara un estudio de las tareas que se estén desarrollando con caracter temporal, con el
fin de determinar cuales tienen el caracter permanente y proceder a la creacion y conso-
lidacion de las mismas.

Articulo 12. Oferta publica de empleo.

1.

El Ayuntamiento formulara su Oferta de Empleo PUblico, previa negociacion con los sindi-
catos firmantes y ajustandose a los criterios fijados en las normativas basicas estatal o
autondmica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo ingreso como las
que deban ser cubiertas por el sistema de promocion interna. Deberan tenerse en cuen-
ta las jubilaciones forzosas que hayan de producirse en el correspondiente ejercicio a fin
de su inclusion como vacante en la citada oferta.

En las Ofertas de Empleo PUblico se procurara dar un tratamiento especial a las oportuni-
dades profesionales de las personas con discapacidad. El Ayuntamiento junto con los re-
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presentantes legales de los trabajadores determinaran los sectores o areas funcionales en
las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

2. Toda seleccidn de personal, debera realizarse conforme a dicha Oferta, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica, mediante convocatoria publica a través de los sis-
temas de oposicidn libre, concurso-oposicion o excepcionalmente concurso, en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. Deberan especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a
la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccion, cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, in-
cluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5. En todos los tribunales, drganos de seleccidn de personal o comisiones de valoracion, etc.,
estaran presentes las Organizaciones Sindicales representativas de este Ayuntamiento.

Los Organos de Representacion del Personal Laboral propondran a la Corporacion un re-
presentante, dicho miembro, que debera ser de igual o superior nivel al de la plaza a cu-
brir, formara parte del tribunal en calidad de vocal, con voz pero sin voto.

6. El servicio de personal informard puntualmente a los Organos de representacion del
Personal Laboral, de la composicion nominal de los tribunales, de las pruebas de acceso,
de las bases de la convocatoria y del lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

7. En ningln caso el desempeino de un puesto de trabajo de caracter eventual dara derecho
a acceder a la funcién publica sin haber pasado por los cauces legalmente establecidos.

Articulo 13. Promocion interna y Funcionarizacion.
Promocion Interna.

Las partes firmantes de este Convenio consideran que la promocion profesional constituye un
instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los trabajadores, ademas de un me-
canismo de mejora y adaptacion de la estructura de la Administracion Local. De acuerdo con
estos criterios para los afios de vigencia del presente Convenio se pactan las siguientes me-
didas concretas:

— El Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso de un grupo o
subgrupo inferior a otro superior u otra categoria dentro del mismo grupo.

— Para tener acceso a promocion interna, los trabajadores deberan poseer la titulacion exi-
gida y una antigliedad minima de 2 afios en este Ayuntamiento.

— En los procesos de promocion interna, se eximird a los aspirantes de la realizacion de aquellas
pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya demostrados.

Funcionarizacion.

El Ayuntamiento podra realizar un proceso de funcionarizacion, éste proceso sera de aplica-
cion al personal laboral fijo de plantilla y tendra caracter voluntario para este personal, siem-
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pre que posean la titulacién necesaria, retnan los requisitos exigidos y superen las pruebas
que se convoquen y que se organicen en una Convocatoria Independiente debiéndose valo-
rar como mérito los servicios efectivos prestados en la condicion de personal laboral.

Las Convocatorias Independientes de la Oferta de Empleo PUblico para permitir la funcionari-
zacion del personal laboral se hara de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter practico, la superacion de un
curso de formacidn y una fase de concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacion de la citada prueba practica al personal que tenga acreditada
la superacion de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicion de contra-
tado laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen laboral
se mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el caracter de
“a extinguir” sin menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su traslado a otros
puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funcionarizacion
en su totalidad, por medio de los representantes de los trabajadores de las organizacio-
nes sindicales firmante del presente Convenio.

Articulo 13.bis). Despidos improcedentes.

En caso de que la jurisdiccion social determine la improcedencia del despido de un/a trabaja-
dor/a laboral fijo de plantilla, recaera en el/la propio/a trabajador/a el derecho a ser readmi-
tido nuevamente o recibir la indemnizacién correspondiente.

Articulo 14. Carrera Administrativa.
1. Criterios de carrera aplicables al Grupo AP. Agrupaciones Profesionales:

— Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los
Empleados Publicos del Grupo AP en régimen de personal laboral, al Grupo o subgru-
po C2 en las correspondientes tareas funcionales.

— La convocatoria de promocion del Grupo o Subgrupo AP al C2 se efectuara mediante
concurso-oposicion en los términos de la legalidad vigente en cada momento.

— En la fase de concurso se valoraran meéritos relacionados con los puestos de trabajo
desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigliedad. En la fase de oposicion
se exigiran fundamentalmente los conocimientos especializados del area o areas a que
pertenezcan las plazas

2. Criterios de carrera aplicables al Grupo o Subgrupo C2:

— Las convocatorias de acceso a los cuerpos o Escalas del Grupo o Subgrupos C2 exigi-
ran conocimientos y capacidades adecuadas a este nivel profesional y al area de acti-
vidad a que correspondan las plazas convocadas. Se procurara una mayor calificacion
y especializacion de este grupo.
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— El acceso al Grupo o Subgrupo C1, se llevard a cabo prioritariamente a través de la
promocion desde el Subgrupo C2 de la correspondiente area de actividad o funcional.
Los empleados publicos del Subgrupo C2 que carezcan de titulo de Bachillerato o equi-
valente, podran participar en las convocatorias, siempre que tengan una antigliedad
de diez afios en el Subgrupo C2 o de cinco afos en el mismo mas la superacion de un
curso especifico de formacion. El acceso de este curso se basara en criterios objetivos.

— La convocatoria de promocién del Grupo o Subgrupo C2 al C1 se efectuara por el sis-
tema de concurso-oposicion. En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados
con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y también con la an-
tigiedad. En la oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados
del area o areas al que pertenezcan las plazas.

3. Criterios aplicables al Grupo o Subgrupo Cl1:

— En una nueva estructura profesional, los trabajadores del Grupo o Subgrupo C1 debe-
ran constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva. La Corporacion po-
tenciara las acciones de formacion para este grupo, limitdndose paulatinamente los so-
lapamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos, con los trabajadores
del Subgrupo C2. En los concursos en los que los trabajadores del Grupo o Subgrupo
C1 compitan con otros del Subgrupo C2, se primara la pertenencia al grupo superior.

— En el contexto de un nuevo modelo de funcidn Publica se considerara la posibilidad de
que en la participacion de los empleados publicos del Grupo o Subgrupo C1 , en las
convocatorias de acceso o promocion a cuerpos o escalas del Subgrupo A2 se supla la
carencia del nivel de titulacion correspondiente por la superacion del nivel de cursos
especificos impartidos o programados por institutos o Centros de Formacion de la
Administracion Pdblica. Esta prevision no serd de aplicacion para el acceso a cuerpos
0 escalas en los que se precise un titulo académico para el ejercicio profesional o que
pertenezcan a areas funcionales en las que esta prevision no resulte adecuada.

4. Criterios de carrera aplicables al Grupo o Subgrupo A2

— Los trabajadores pertenecientes al Grupo o Subgrupo A2, en una nueva estructura pro-
fesional deberan constituir un sector del area profesional técnica y ejecutiva. Se defi-
niran vias de promocion para acceder al sector dentro de esta area.

— En las corporacién, y en consonancia con el punto anterior, se desarrollaran las si-
guientes acciones:

— Se analizaran los puestos desempefiados por empleados pertenecientes al Subgrupo
A2 a los que pueden acceder en consonancia con el Subgrupo Al, para determinar
aquellos que deban adscribirse en exclusiva al Subgrupo A2.

— Se tratara de analizar los puestos desempefiados por empleados del Subgrupo A2 en
areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idoneo de la carrera de los
mismos.

— Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales con el Subgrupo C1, tan-
to en cometidos como en desempefio de puestos .
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5. Criterios aplicables al Grupo o Subgrupo Al:

— La administracion local y las organizaciones sindicales coinciden en la conveniencia y
oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera directiva den-
tro de la Funcion Publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profe-
sionalizacion del area directiva de la administracion local, y con ello los niveles de efi-
cacia en su funcionamiento.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el Ultimo trimestre de cada
afio cuando el Ayuntamiento lo estime oportuno, ofertdndose por parte del mismo me-
diante publicacion en el BOP, con comunicacion a todos los Servicios, asi como a todas las
Organizaciones Sindicales representadas en este Ayuntamiento.

2. Los puestos de trabajo ofertados, contendran al menos, la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de pro-
vision y las retribuciones complementarias que correspondan.

3. Los sistemas de provision seran los siguientes:
— Mediante convocatoria de concurso.
— Mediante concurso-oposicion.

— Mediante oposicion libre.

4. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y que vayan a
ser objeto de provision, seran cubiertos por el siguiente orden:

— Turno de traslados: podran participar los trabajadores pertenecientes al mismo grupo
de clasificacion que el puesto y similar categoria o especialidad que el que se convoca
y ademas reuna los requisitos exigidos en la relacion de Puestos de Trabajo, pudiendo
optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

— Turno de ascenso: podran participar los trabajadores laborales que reldnan todos los
requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y que tengan una antigiiedad
minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

— Turno Libre: El personal de nuevo ingreso, ocupara las vacantes resultantes de los con-
cursos para la provision de puestos de trabajo, eligiendo el correspondiente destino,
en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia en
dicha seleccidon quienes hayan accedido por el turno de promocion interna.

Articulo 16. Registro General de Personal.

Todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Trujillanos, se inscribira en el regis-
tro del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten
a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente. A este registro tendran acceso
los interesados y sus representantes sindicales.
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Articulo 17. Jornada Laboral.

Se establece una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales. Con caracter general, la
jornada de trabajo sera de lunes a viernes. No obstante, se acomodara a las necesidades
de cada Centro o Servicio. Cuando en el mismo Centro o Servicio coincidan personal la-
boral y funcionario realizando tareas analogas, se tendera a la unificacion de horario.

El horario con caracter general serd de 7:30 a 15:00 horas para todo el personal laboral
al servicio del Ayuntamiento excepto en aquellos centros del ayuntamiento que tengan
jornada partida, en los cuales se regulara su horario segun las necesidades de dichos cen-
tros. Se descansara en fines de semana y para aquellos trabajadores que por su sistema
de turno no sea posible, descansaran dos dias de forma ininterrumpida y el 50 % de los
fines de semana, en computo mensual.

Con caracter particular aquellos/as empleados/as que desarrollen sus funciones a la in-
temperie podran tener un horario especifico en los meses de verano, este horario sera de
6:30 a 14:00 horas que seran de cumplimiento desde el 15 de mayo al 15 de septiembre
de cada afio.

Para los empleados publicos con contrato a media jornada, cuyo puesto de trabajo ten-
gan tales caracteristicas particulares que no permitan desempefar sus funciones en ho-
rario de mafiana se establecera el horario de tarde mas conveniente.

Cualquier modificacion en estos horarios deberd ser negociada por la Comision Paritaria
Mixta, asi como el resto de los horarios especiales.

Articulo 18. Computo de jornada y horario.

1.

El computo de jornada y horario, a efectos de control de cumplimiento y recuperacion, se
llevard a cabo de forma semanal.

Durante la jornada de trabajo se disfrutard de una pausa de treinta minutos que se com-
putaran como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcion no podra afectar a la normal
prestacion de los servicios, garantizandose en todo momento la presencia de, al menos el
cincuenta por ciento de la plantilla de cada servicio o unidad administrativa, organizan-
dose el personal por turnos, de forma que las dependencias y servicios queden adecua-
damente atendidos.

Articulo 19. Reduccion de jornada.

1.

El trabajador tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de hi-
jo menor de 12 meses, que podra ser dividida a peticion del interesado en dos fracciones
de media hora cada una, o0 en una hora al inicio o al final de la jornada. En el supuesto
de adopcion legal de hijos menores de 12 meses, se podra disfrutar de este permiso en
idénticas condiciones. A peticion del interesado se podran acumular, estas reducciones de
horas, en jornadas completas.

— Los trabajadores/as que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis afios, incluidos los supuestos de adopcidon o acogimiento permanente o
pre adoptivo, 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no de-
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sempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un ma-
ximo de la mitad de la duracion de aquélla.

— Asi mismo los trabajadores que tengan a su cargo personas mayores dependientes o
personas dependientes podran flexibilizar, en un maximo de dos horas la jornada de
trabajo siempre y cuando no tengan reconocidas ayudas o recursos suficientes por par-
te de alguna Administracion Publica.

— La concesion de esta disminucién de la jornada sera incompatible con la realizacién de
cualquier actividad, sea o no remunerada, durante el horario comprendido en la re-
duccién. Al margen de dicho horario, la realizacién de una segunda actividad requeri-
ra el previo reconocimiento o autorizacion de compatibilidad.

Articulo 20. Calendario.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion
de la jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio del Ayuntamiento de
Trujillanos.

El Ayuntamiento aprobara cada afo su calendario laboral y cuadro horario de los diferen-
tes centros o servicios, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, previa ne-
gociacion con los representantes de los trabajadores y antes del 31 de enero de cada afio.

No obstante de no procederse a la aprobacion del correspondiente calendario, sera de apli-
cacion directa el regulado en el presente convenio.

Hasta la aprobacion del nuevo calendario anual sera de aplicacion el correspondiente al
afio anterior con las adaptaciones de fechas que resulten imprescindibles.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos a todos los efectos. Cuando alguno de ellos
coincida con sabado o domingo se acumularan a los dias de asuntos particulares. El per-
sonal que no disfrute de algunos de estos dias, por necesidades del servicio, podra acu-
mularlo a sus dias de asuntos particulares, o bien se les recompensard econdmicamente.

Cualquier modificacién en los horarios establecidos en este convenio debera ser negocia-
da por la Comision Paritaria Mixta, asi como el resto de los horarios especiales.

CAPITULO III

REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 21. Normas generales y comunes.

Los trabajadores laborales seran remunerados por el Ayuntamiento de Trujillanos segun
los conceptos y las cuantias que determinen este Convenio y en la RPT.

La ordenacidn del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos del Ayuntamiento.
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El personal laboral que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de traba-
jo que desempefie o por estar individualmente autorizado, solicite una jornada de traba-
jo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspon-
dientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion
se practicara sobre las pagas extraordinarias.

Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad establecida
en la normativa vigente.

Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-
caran los mismos incrementos retributivos que con caracter general se establezca en los
Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las negociaciones que tengan lugar
sobre retribuciones.

En caso de enfermedad profesional y accidente, sea o no de trabajo, el Ayuntamiento com-
pletara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100 % de las retribuciones des-
de el primer dia del hecho causante. Este apartado sera de aplicacion Unicamente a los
trabajadores laborales de caracter fijo.

Articulo 22. Conceptos retributivos.

1.

2.

Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.
Son retribuciones basicas:

— Sueldo base.
— Trienios.

— Pagas extraordinarias.
Son retribuciones complementarias:

— Complemento de destino.
— Complemento especifico.
— Complemento de productividad.

— Gratificaciones.

Articulo 23. Sueldo Base.

El sueldo del personal laboral del Ayuntamiento de Trujillanos, sera el que determine para ca-
da grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 24. Trienios.

1.

Los trienios del personal laboral del Ayuntamiento de Trujillanos, consisten en una canti-
dad igual para los grupos AP, C1 y C2. Su cuantia sera 25,46 EURQOS.

Los trienios del personal laboral del Ayuntamiento de Trujillanos, para los grupos Al y A2,
seran los mismos que se determinen segun los Presupuestos Generales del Estado para
los funcionarios de los grupos Al y A2 respectivamente.
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3.

Para el calculo de los trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de
los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, tanto en calidad de personal laboral o contratado en régimen de derecho admi-
nistrativo, asi como de carrera, formalizado o no documentalmente.

Los trienios se reconoceran por cada tres afios de servicios en la Administracion Publica y
devengaran por el Ayuntamiento automaticamente por el sélo transcurso del tiempo, sin
necesidad de que medie solicitud del interesado.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

1.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe del sueldo integro en cada una
de ellas, y se devengaran junto con las mensualidades de junio y diciembre.

Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados no comprenda la totalidad de los
seis meses, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente.

Excepcionalmente, antes del inicio de cada ejercicio presupuestario, de mutuo acuerdo en-
tre el Ayuntamiento y el trabajador se podra optar entre prorratear el abono de las pagas
extraordinarias en las doce mensualidades anuales o abonarlas con las mensualidades de
junio y diciembre.

Articulo 26. Complemento de destino.

— El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se

desempefie.

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de traba-
jo sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su caso, nor-
ma que los sustituya.

Los puestos de trabajo se clasificaran en los niveles especificados en la tabla siguiente,
respetando los intervalos por cada grupo de clasificacion:

GRUPO SUBGRUPO NIVEL
Al Del 20 al 30 (ambos inclusive)
A A2 Del 18 al 28 (ambos inclusive)
C1 Del 16 al 24 (ambos inclusive)
¢ C2 Del 14 al 20 (ambos inclusive)
AP Del 12 al 16 (ambos inclusive)

Articulo 27. Complemento especifico.

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la nor-
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mativa del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984 o cualquier otra
norma que lo modifique o sustituya ( Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

2. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de tra-
bajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo,
que por el Excmo. Ayuntamiento se efectlie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo
a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la valoracion,
el Pleno de la Corporacidn, al aprobar o modificar la relacion de puestos de trabajo, deter-
minara aquellos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

4. Se establecen los siguientes criterios para asignar el complemento especifico:
— La toxicidad, penosidad, peligrosidad.
— Trabajos en domingos y festivos.
— La turnicidad.
— La nocturnidad.
— La jornada partida.
— Dedicacion exclusiva.
Articulo 28. Complemento de Productividad.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. Su cuantia
se incrementara segun el porcentaje que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 29. Horas Extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que se realicen fuera de la jornada de trabajo. Las
horas extraordinarias se retribuiran con tiempo libre o econdmicamente.

1. Se compensaran en tiempo libre de la siguiente manera:

— Cuando el trabajo extraordinario sea una aplicacion continuada de la jornada, al prin-
cipio o al final de la misma, hasta una hora se compensara con el mismo tiempo.

— Cuando sea el trabajo extraordinario exceda de una hora a realizar, o bien, se realice
fuera de la jornada de trabajo, se dara el 50 % mas del tiempo realizado. En el caso
de que las horas extraordinarias sean festivas y/o nocturna se daran el doble del tiem-
po realizado.

2. Se compensaran econdmicamente:

— Diurnas y dias laborables: Salario hora normal mas 50 %
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— Nocturnas laborables, dias de descanso y festivos, salario hora normal mas 100 %
— Nocturnas dias festivos o dias de descanso, salario hora normal mas el 100 %

A estos efectos la hora normal se computara dividendo las retribuciones totales anuales
entre 1.687 horas que es el total de horas anuales.

Se considerara nocturnidad a efectos de abono de horas extraordinarias el horario com-
prendido entre las 22:00 y las 07:00 horas.

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, solo en casos excepcionales
y de necesidad.

La retribucion de las horas extraordinarias se hard de forma proporcional por cada hora o
fraccion.

El presente articulo no sera de aplicacion al personal que tenga asignado un complemen-
to especifico de mayor dedicacion cuando el servicio extraordinario esté dentro del nu-
mero de horas pactado, fuera de dicho computo si le serd de aplicacion. A tal fin la orga-
nizacidn y racionalizacion del trabajo, planes de empleo y distribuciéon de plantilla tendera
a restringir al maximo tanto el nimero de puestos de trabajo con complemento de mayor
dedicacion como los servicios extraordinarios en cierto modo previsibles.

Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen las 70 horas de trabajo ex-
traordinarias al afo, la corporacidén deberd proceder a la realizacién de un estudio de or-
ganizacion y a proceder en consecuencia.

Articulo 30. Retenes o guardias.

Se negociaran los servicios de retén o guardia en aquellos puestos de trabajo en que las cir-
cunstancias de los mismos asi lo requieran. Las cantidades por retén o guardia semanal se-
ran fijadas por la Comision Paritaria Mixta, mediante acuerdo adoptado por unanimidad.

Articulo 31. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal laboral tendra derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirles de los gastos ocasionados por razon del servicio, previa autorizacion del Concejal
Delegado responsable del Area, y a tal efecto se determinaran los conceptos siguientes:

— Dietas.
— Gastos de desplazamientos.
— Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comisiones de valoracion.

— Indemnizacion especial.
1. Dietas.

Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
origind la estancia y manutencién fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo por razones del servicio encomendado.



D O NUMERO 170
Martes, 3 de septiembre de 2013 20708

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

Las cuantias seran las fijadas en la legislacion vigente, RD 461/2002, o norma que le sus-
tituya.

Gastos de desplazamiento.

— Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador
por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte
por razon del servicio encomendado.

— Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento utilizando el medio de
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que
el desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones.
— Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicion.
Indemnizacion especial.

— Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al trabajador
por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se ocasionen por razon del ser-
vicio encomendado salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

— La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes 6rganos del Ayuntamiento que deban informar, el Comité de empre-
sa y/o Delegados de personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IV

VACACIONES Y PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 32. vacaciones.

1.

Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Trujillanos tendran derecho a unas vaca-
ciones anuales retribuidas de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales por afio
completo de servicios o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de ser-
vicios efectivos prestados.

Se disfrutaran de forma preferente dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente, las modalidades que se pueden solicitar son las siguientes:

— En periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos (si se opta por esta modalidad,
los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa).

— Por quincenas, a estos efectos, sera del 1 al 15 o del 16 al 30 / 31 de cada mes.
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— Por meses naturales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién se ten-
dra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio, veintitrés dias habiles.
— veinte afios de servicio, veinticuatro dias habiles.
— veinticinco afios de servicio, veinticinco dias habiles.

— Treinta o mas afios de servicio, veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la an-
tigliedad referida.

Con objeto de que el Ayuntamiento pueda llevar a cabo la adecuada organizacion de los
servicios en armonia con el derecho al disfrute de las vacaciones anuales, el personal la-
boral a su servicio formularan su peticién anual de vacaciones al Sr./Sra. Alcalde o Concejal
Delegado/a de Personal antes del 30 de abril de cada afio salvo que en aquella se inclu-
yeran periodos vacacionales anteriores al dia 1 de junio o posteriores al 30 de septiem-
bre, en cuyo caso la peticion se realizard con una antelacion minima de diez dias respec-
to a la fecha prevista para su inicio.

Antes del 15 de mayo se confeccionard y expondra el calendario vacacional correspon-
diente a los meses de verano.

En el caso de que, por necesidades del servicio, y siempre requerido por el Sr./Sra. Alcalde
o por el Delegado/a de Personal, las vacaciones sean interrumpidas para su disfrute, és-
tas se prorrogaran en dos dias mas.

Los trabajadores acogidos al presente convenio podran voluntariamente permutar hasta
quince dias de sus vacaciones con un compafero de la misma categoria, comunicandolo
al Ayuntamiento con diez dias de antelacion al disfrute de las mismas.

Si en el momento de iniciar el periodo vacacional, el trabajador acogido a este régimen se
encontrara en situacion de baja por enfermedad o incapacidad temporal debidamente justifi-
cada, se autorizara el cambio de fecha de su disfrute previa solicitud del trabajador, siempre
que se pretenda disfrutar dentro del afio natural correspondiente y, en todo caso, antes del
15 de enero del afio siguiente. Si durante el periodo vacacional le sobreviniese al trabajador
una situacion de baja o incapacidad temporal debidamente justificada, no se computaran co-
mo disfrute de vacaciones los dias que dure dicha situacion, lo cual debera ser comunicado
al Ayuntamiento. Los dias de vacaciones que queden pendientes se podran disfrutar al fina-
lizar la situacion de baja o incapacidad temporal o cuando el trabajador lo solicite.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado a los permisos contemplados
en el articulo 33.2, parrafo 6 y 7 del presente convenio aliin cuando hubiera finalizado el
afio natural a que tal periodo correspondiera.

El empleado publico que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente estable-
cidas, finalice el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio, tendra de-
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recho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o0 en su caso, a que se le incluya en
la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no dis-
frutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro de un afo, liquidacién que podra ser
tanto positiva como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiera dis-
frutado las vacaciones que le correspondiese, tendra derecho a que se le incluya en la li-
quidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfru-
tadas por el tiempo trabajado dentro del afio. Asi mismo, en caso de fallecimiento, se le
incluiran a efectos de liquidacion, todos los dias acumulados por los que el ayuntamiento
fuera deudor del trabajador.

Articulo 33. Permisos y licencias retribuidas.

Los trabajadores laborales podran disfrutar de los permisos y licencias siguientes:

33.1. Licencias.

1.

Por razon de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su ins-
cripcién en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura
0 equivalente, tendra derecho a una licencia retribuida de quince dias naturales, pudien-
do ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia en que se ce-
lebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Se podra acumular el periodo vacacional
no disfrutado a la licencia por razén de matrimonio o pareja de hecho.

Licencia por paternidad. El trabajador podra disfrutar de un permiso por paternidad de
quince dias por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo. Podra disfrutar de este
permiso el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento, decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o adopcidn.

Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, podran conceder-
se en los siguientes supuestos:

3.1. Para larealizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con el pues-
to de trabajo, siempre que exista informe favorable del concejal delegado en que
preste sus servicios el trabajador tendra derecho a percibir todas sus retribuciones.

3.2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud y eva-
luacion en centros oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas para el in-
greso o provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el trabajador tendra derecho a licencia retribuida du-
rante los dias de celebracién de los mismos.

3.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con una duracién ma-
xima de cuarenta horas al afio, cuando el curso se celebre fuera del ambito de la
Administracién Publica y el contenido del mismo esté directamente relacionado con
el puesto de trabajo que ocupe, esta licencia sera con caracter retribuido y estara
condicionada a las necesidades del servicio.
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3.4. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion
del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan, con una duracién maxima de
tres meses por aflo natural y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por los centros oficiales de
formacion para empleados publicos dependientes de la Administracion Autondmica o de la
Diputacion Provincial de Badajoz, destinados a mejorar la capacidad profesional, el reci-
claje o la adaptaciéon a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos organizados por
los promotores previstos en el marco de los acuerdos de formacion continua, tendra la
consideracion a todos los efectos de tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento, sea cual sea su régimen de previsién o
Seguridad Social, disfrutaran de licencia por enfermedad, cuando se encuentren en situa-
cion de baja por enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de trabajo, y pre-
senten el correspondiente parte de baja y los sucesivos de confirmacion, en su caso, ex-
pedidos por el facultativo competente.

Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para cualquiera de
ellos o para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacién de las condiciones o del tur-
no de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe preceptivo
y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

Los trabajadores tendran derecho a la concesion de licencia para realizar funciones sindi-
cales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los términos que se de-
terminen en la normativa vigente sobre esta materia.

33.2. Permisos.

Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente o pre adoptivo, asi como
por la practica de la interrupcion voluntaria del embarazo, cinco dias naturales, amplia-
bles en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual del
trabajador. Este permiso es compatible con el disfrute compartido por la licencia contem-
plada en el articulo 33.1 apartado 2.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados a continuacion del parto, el padre o la madre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante dos horas diarias, mientras el hijo permanezca hospi-
talizado.

Por la practica de la interrupcion voluntaria del embarazo, cinco dias natural amplia-
bles en dos si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual del
empleado.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y por hospitalizacion que requiera la pre-
sencia del trabajador junto al familiar enfermo, éste tendra derecho a un permiso:

a) De cinco dias naturales, cuando se trate de familiares en primer grado de consangui-
nidad o afinidad, padres, hijos, yernos, nueras, conyuge o pareja de hecho, ampliable
en dos dias si el hecho se produce fuera de la localidad en la que se reside.
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b) De dos dias naturales, cuando se trate de familiares en segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, abuelos, nietos, hermanos, cufiados, ampliable en dos dias cuando el
hecho se produce fuera de la localidad en la que se reside.

c) De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de familiares en tercer grado de
consanguinidad o afinidad, bisabuelos, bisnietos, sobrinos, tios, que se ampliard en un
dia cuando el hecho se produce fuera de la localidad en la que se reside.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al
permiso por accidente o enfermedad graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio
del permiso serd determinado por el trabajador y su disfrute se realizara de forma conti-
nuada vy sin interrupcidon hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de acci-
dente o enfermedad o accidente muy grave de familiar de primer grado de consanguini-
dad, conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencién que no puedan prestar
otras personas o instituciones y siempre que el empleado publico haya agotado el nime-
ro de dias de permiso por asuntos particulares.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia, ampliable en dos dias mas si
el traslado se produce fuera de la localidad en la que se reside.

Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o personal, el tiempo indispensa-
ble para atenderlos

En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al par-
to de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al par-
to, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso, podra compu-
tarse, a instancia de la madre o, en su defecto del padre, a partir de la fecha del alta hos-
pitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto,
de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, el permiso tendrad una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion de la trabajadora, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion del permiso sera, asimis-
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11,

mo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcidon o acogimiento de menores (ma-
yores de seis afios de edad), cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranje-
ro, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma si-
multanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

Durante el periodo en que se esté disfrutando del permiso por maternidad a tiempo par-
cial, los trabajadores no podran verse obligados a realizar servicios extraordinarios que
impliquen la ampliacion de la jornada laboral, a excepcion de los estrictamente necesa-
rios para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de adopcidn Internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el pre-
sente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcidn.

Los trabajadores que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o paternidad
podran acumular al final del mismo el periodo anual de vacaciones o la parte del mismo
que les corresponda, quedando sujeta dicha posibilidad a las necesidades del servicio.

A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de hasta seis dias de per-
misos por asuntos particulares por afio de servicio o por fraccion correspondiente por ser-
vicios prestados. Tales dias no podran acumularse en ningin caso a las vacaciones anua-
les retribuidas. Los trabajadores podran hacer uso de estos dias a conveniencia previa
autorizacion del Sr. Alcalde o Concejal Delegado de Personal. Estos dias de permiso po-
dran disfrutarse en régimen de jornada completa o media jornada al inicio o al final de la
misma, a solicitud del trabajador acogido a este convenio.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trie-
nio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del citado permiso antes del 31 de di-
ciembre, podrd concederse en los primeros 15 dias del mes de enero siguiente.

Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las trabajado-
ras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable,
con derecho remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la realizacién de dichos
examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores podran ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo indispen-
sable de la jornada laboral para acompafiar a los hijos menores de 16 afios o a las per-
sonas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las consultas médicas
0 asistencias sanitarias del sistema sanitario publico que sean precisas y siempre que por
razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del ho-
rario laboral. Los trabajadores deberan justificar las circunstancias de la urgencia y la ne-
cesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razdn de las circunstancias que deman-
den la consulta médica o la asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y la madre



weeey D O NUMERO 170
15 Martes, 3 de septiembre de 2013 20714

12,

13.

fueren empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Trujillanos sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

Los trabajadores laborales que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentar-
se del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su
centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompaiarlo si a recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacidn del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que resulten aplicables.

Justificacion.

1.

En todos los casos, debera justificarse debidamente la veracidad de las circunstancias ale-
gadas para el disfrute de las licencias correspondientes.

Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, serd necesario solicitarlo por escrito
en el modelo oficial, con al menos 5 dias de antelacion a la fecha del permiso, al objeto
de prever la necesidad del servicio, excepto en aquellos casos en los por la urgencia del
asunto sea absolutamente imposible. La licencia o permiso se entendera concedida o de-
negada cuando el interesado tenga en su poder la resolucion firmada por el Concejal
Delegado. Si transcurridos 5 dias naturales desde su solicitud no se hubiese comunicado
al trabajador la resolucion, se entendera concedida la licencia o el permiso.

El trabajador deberd justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el disfrute de
cualquiera de los permisos y licencias incluidos en este articulo, salvo por asuntos particu-
lares, en el momento de solicitarlo o posteriormente, a la mayor brevedad posible. En caso
de no justificarlo se entendera automaticamente denegada, pasandose a considerar los di-
as disfrutados como asuntos particulares o bien descontando su importe del sueldo del mes.

Articulo 34. Servicios especiales.

Los empleados publicos pasaran a la situacidon de servicios especiales:

— Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
6 meses en Organismos Internacionales, Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o
en Programas de cooperacién internacional.

— Cuando adquieran la condicién de laboral al servicio de organizaciones internacionales
o de caracter supranacional.

— Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las
Comunidades Autdnomas o altos cargos de los mismos que no deban ser provistos ne-
cesariamente por laborales o empleados publicos.

— Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos
Constitucionales u otros cuya eleccion corresponde a las Camaras.
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— Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo.

— Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

— Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas si perciben retribuciones periddicas. Cuando no las perciban
sera optativo por parte del trabajador.

— Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

— Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusivas en otras
Corporaciones Locales.

— Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Gobierno, de los Ministros
o de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio
activo en su Administracion de origen.

— Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive in-
compatibilidad para ejercer la funcion publica.

— Todos aquellos empleados publicos que por cualquier circunstancia se vieran obligados
a cumplir condena, tiempo que hayan permanecido en tal situacion, a todos los efec-
tos, se les computara como activo.

— Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios o adjuntos éstos, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y ga-
rantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y co-
ordinacion de las mismas.

— Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales en sindicatos y par-
tidos politicos.

2. A los empleados publicos que se hallen en situacién de servicios especiales se les reser-
vara la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su momento por los empleados pu-
blicos en situacion de servicios especiales podran ser desempefiados entre tanto, bien en Comision de
Servicios especiales o bien por un trabajador contratado temporalmente.

A los empleados publicos en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo
gue permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y pre-
mios extraordinarios. Quienes pierdan la condicidn, en virtud de la cual fueran declarados
en la referida condicién, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30
dias, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia que perdieron aquella condicion.

Articulo 35. Excedencias.
La excedencia voluntaria.

Podra concederse a los empleados publicos cuando lo soliciten por interés personal. El traba-
jador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
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nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro me-
ses y no mayor a cinco afnos. Si solicitado el reingreso no se concede éste por falta de pues-
tos vacantes con dotacidn presupuestaria, continuara en la situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular hasta que se produzca la misma. No podra otorgarse cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara en todo caso subordi-
nada a la buena marcha del servicio.

1. Excedencia por incompatibilidad, cuando los trabajadores fijos se incorporen o accedan a
otra categoria profesional, o adquieran la condicion de empleado publico de cualquier ad-
ministracidn. El tiempo de permanencia en esta situacidn no serd computable a efectos de
ascensos ni antigliedad.

2. Excedencia para el cuidado de hijos. El personal laboral tendra derecho a un periodo de
excedencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Cuando el
padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Los trabajado-
res en esta situacion, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duraciéon mi-
nima de dos afios y maxima de quince; a los trabajadores cuyo cdnyuge resida en otro
municipio por haber obtenido estar desempefando un puesto de trabajo de caracter de-
finitivo en cualquier Administracion Publica o fuera de ella.

En la situacion de excedencia voluntaria, los trabajadores no devengaran retribuciones ni les
sera computable el tiempo a efectos de promocion, trienios, antigliedad, derechos pasivos y
premios extraordinarios.

El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se solicitara antes de la fecha de
finalizacion del periodo maximo de duracion, o en el plazo de un mes a partir de que desa-
parezca la causa que dio lugar a la concesion de la excedencia.

En tanto se produzca la vacante de su puesto, el trabajador con excedencia voluntaria podra
optar por ocupar un puesto de inferior categoria.

Excedencia forzosa.

Seran declarados en excedencia forzosa los trabajadores fijos, en los supuestos previstos en
la Ley de Funcidn Publica de Extremadura para la declaracion de la situacion de servicios es-
peciales. Esta situacion dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo del tiem-
po que se permanezca en ella a efectos de antigliedad.

Los trabajadores en expectativa de destino percibirdn las retribuciones basicas, el comple-
mento de destino, el complemento especifico del puesto que desempefiaba al pasar a esta si-
tuacion. El periodo maximo de duracion de esta situacion sera de un afio, transcurrido el cual
se pasara a la situacion de excedencia forzosa.

Los trabajadores declarados en situacion de suspension firme, que no tengan reservado pues-
to de trabajo, soliciten el reingreso y no se les conceda en el plazo de seis meses contados a
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partir de la extincidon de responsabilidad penal o disciplinaria, en los términos establecidos en
el articulo 22 del reglamento de situaciones Administrativas de los Empleados publicos de la
Administracién del Estado.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES
Articulo 36. Garantias.

1. Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del trabajador que como conse-
cuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas salvo en los casos en que se reconozca
en sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asi mismo, salvo renuncia expresa del tra-
bajador al ser el Ayuntamiento el demandante. Para este fin el Ayuntamiento podra sus-
cribir un seguro de responsabilidad civil.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales contempladas en el apar-
tado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo.

3. El Ayuntamiento garantiza la adscripcion del trabajador que preste sus servicios como con-
ductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada tempo-
ral o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus fun-
ciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del trabajador, manteniendo las
retribuciones anteriores.

4. Ademas del reconocimiento médico de ingreso los trabajadores podran someterse a reco-
nocimiento médico anual, cuyo resultado se pondria en conocimiento del propio trabajador
y del Ayuntamiento. A este ultimo solamente en lo relativo a la aptitud o no para desem-
pefar su puesto de trabajo o por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica. Si
como consecuencia del mismo se descubriese en algun trabajador enfermedad que lo in-
capacitara para el desarrollo normal de sus funciones, la corporacion, de mutuo acuerdo
con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de nivel profesional similar
al que viniera desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a que se le encomienden tareas no per-
judiciales con su estado si las funciones que desempefian representan un riesgo para su
salud.

Articulo 37. Jubilaciéon anticipada.

— El Ayuntamiento de Trujillanos promocionara a los trabajadores laborales la posibilidad de
acogerse a las modalidades de jubilacion parcial o jubilacion por contrato de relevo. El
Ayuntamiento concedera la jubilacion parcial o la jubilacion por contrato de relevo a aquel
trabajador que lo solicite y cumpla todos los requisitos legalmente establecidos.

Articulo 38. Servicios auxiliares.

Todos los trabajadores laborales fijos pasaran a servicios auxiliares, siempre que ello sea po-
sible y las necesidades lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:
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— Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que
haya sido declarado no apto por el tribunal médico o obtenga el 33 % de discapacidad.

— Por edad, voluntariamente, a partir de los 55 afos. La plaza que quede vacante se in-
cluira en el ejercicio siguiente en la Oferta Publica de Empleo.

Todos los trabajadores que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares conser-
varan las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas com-
plementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

— La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desem-
pefia es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, densidad o es-
fuerzo, se le encomienden funciones acordes con su estado.

— El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas ca-
racteristicas, informara a la Comision Paritaria.

CAPITULO VI

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 39. Formacion profesional.

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacién del personal y la me-
jora de los servicios, por lo que el Ayuntamiento:

1.

Concedera las siguientes licencias retribuidas de estudio:

— De formacidén profesional a todos los niveles. Concesidn de 40 horas/afio como maxi-
mo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional y el contenido del mis-
mo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional.

— Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente convenio realizaran los cur-
sos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacidén a un nuevo puesto de
trabajo que determine el Ayuntamiento.

Los trabajadores que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion re-
glada, tendran prioridad de eleccion de horario y turno de trabajo para compaginar con
los estudios.

Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

— De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran derecho a asistir y parti-
cipar en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuan-
tos temas tengan relacion con su actividad sindical, no computandose este tiempo de-
dicado a esta formacién como horas sindicales.

— Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a cualquier afiliado o ins-
crito a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindi-
cato al que pertenezca.
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La participacidn en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el trabajador y se
seleccionara a los participantes en los mismos mediante concursos de méritos. Los parti-
cipantes en los cursos mantendran su situacion de servicio activo y tendran derecho a las
indemnizaciones que les correspondan de convenio con la normativa aplicable de carac-
ter general.

Articulo 40. Promocién profesional.

1. Todos los trabajadores laborales fijos del Ayuntamiento de Trujillanos poseeran un grado
personal adquirido por el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente du-
rante dos afios continuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que
el trabajador desempefia un puesto se modifica el nivel del mismo, el tiempo de desem-
pefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

2. Cuando un trabajador laboral fijo obtenga destino de nivel superior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo desti-
no serd computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

3. La adquisicién y cambios de grado se inscribirdn en el Registro General de Personal del
Ayuntamiento.

4. En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del in-
tervalo correspondiente a cada grupo o escala.

5. Los trabajadores podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido
dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

6. Los cursos de formacidn que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en los
intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la
Corporacion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL
Articulo. 41. Salud Laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y de su salud en el
trabajo y el Ayuntamiento tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada poli-
tica de prevencidn de riesgos. A este fin, se estara a lo que establece la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus desarrollos o bien, la normativa que,
en su momento haya en vigor.

Articulo 42. Uniformes de trabajo.

El Ayuntamiento proveera al personal laboral que tenga una contratacion igual o superior a
seis meses del vestuario apropiado a aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas
lo requieran. El vestuario sera de obligado uso durante la jornada de trabajo.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes, botas, etc.), a todos aque-
llos puestos que para el desarrollo de sus funciones asi lo necesiten. Cuando este material se
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deteriore y siempre con su presentacion para justificar tal evento, se les proporcionara nue-
vo material, salvo en los casos de dolo o negligencia del propio trabajador.

Se establece con caracter general la entrega de dos uniformes, uno de verano y otro de in-
vierno. Se tendera a la unificacion de los uniformes por categorias en color y forma.

El vestuario se considerara, a todos los efectos, un bien propiedad del Ayuntamiento de

Trujillanos.

Personal de Obras y Servicios:

Invierno:

— Una cazadora.

— Una camisa m/I.
— Un pantaldn.

— Un par de zapatos.
verano:

— Una camiseta m/c.
— Un pantaldn.

— Una gorra.

Personal de Limpieza y Auxiliares de Ayuda a Domicilio:

— Una bata.

Articulo 43. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo y vehiculos del Ayuntamiento, habrd como minimo un boti-
quin debidamente provisto, velando por ello el delegado de riesgo Laboral.

Articulo 44. Derechos sindicales.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de la Libertad
Sindical y la Ley Orgénica de Organos de Representacion, las Centrales Sindicales firmantes
de este Acuerdo o que se adhieren al mismo y los Organos de Representacion y Negociacion
tendran los derechos que se exponen en los articulos siguientes.

Articulo 45. Delegados de Personal.

1. Son los dérganos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de
la representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

CAPITULO VIII

DERECHOS SINDICALES
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10.

11.

12,

13.

14,

Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las Materias
establecidas en la normativa vigente.

Los Organos de representacion del Personal recibiran informacion que le sera facilitada tri-
mestralmente sobre la politica de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

Los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

Los Delegados de Personal emitiran informe no vinculante a solicitud del Excmo.
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

— Traslado total o parcial de las instalaciones.
— Planes de formacion profesional.
— Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

Los Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

Los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestio-
nes y materias:

— Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
— Régimen de permisos, vacaciones y licencias ya establecido en el presente convenio.

Los Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de pre-
vencidn que se utilicen.

Los Delegados de Personal vigilardn el cumplimiento de las normas vigentes en condicio-
nes de trabajo, Seguridad Social y empleo y ejerceran, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

Los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

Los Delegados de Personal participaran en la gestion de obras sociales para el Personal
establecidas en el Ayuntamiento.

Los Delegados de Personal colaboraran en el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el es-
tablecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la produc-
tividad.

Los Delegados de Personal informaran a sus representados en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo.

Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por decision mayoritaria de sus
miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedimien-
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15.

16.

17.

tos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo re-
lativo al ambito de sus funciones.

Los Delegados de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefale expresamente el caracter re-
servado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reserva-
do, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto ambito
del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deban emitir los Delegados de Personal a tenor de las competencias re-
conocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayuntamiento habilitard a los d6rganos de Representacion del Personal inde-
pendientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, segun la disponibi-
lidad existente.

Asimismo autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento
y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno
previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

Se les entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Ayuntamiento.

Articulo 46. Garantias.

Los Delegados de Personal como Representantes legales de los Empleados Publicos, dispon-
dran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos.

El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el nor-
mal funcionamiento de las mismas.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
Sindicales.

Ser oidos los Delegados de Personal en todos los expedientes disciplinarios a que pudie-
ran ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamente posteriores sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

Se establece un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo, retribui-
das como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre que
sea en reuniones conjuntas.

Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal o en
el registro general del Excmo. Ayuntamiento de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proce-
der, previa comunicacion a los servicios de Personal, a su acumulacion, a favor de otro de-
legado de personal de su misma candidatura.
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— No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios si-

guientes de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre
que el traslado o la sancion se basen en la accion del trabajador en el ejercicio de su re-
presentacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promociéon econémica o pro-
fesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 47. Secciones Sindicales.

— El personal al servicio del Ayuntamiento afiliado a un Sindicato podra constituir Seccion

Sindical de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo, , siempre que ten-
ga presencia en los 6rganos de representacion de los trabajadores, o goce de la condicidn
de sindicato mas representativo. Las Secciones Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

Las Secciones Sindicales tendran derecho a nombrar un Delegado Sindical, que dispondra
de 21 horas mensuales para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos es-
tablecidos por Ley, siendo acumulables las horas entre los distintos representantes sindi-
cales de una misma Central Sindical, independientemente del érgano de representacion
al que pertenezcan. Asimismo, las secciones sindicales dispondran de 30 horas anuales
para la realizacion de sus reuniones.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

1. Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante la Corporacion.

2. Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de su afi-
liacion, y servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y el Ayuntamiento.

3. Podran participar en la negociacion colectiva.

4. Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, en materia de rees-
tructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de personal y en general so-
bre todos los proyectos o acciones que puedan afectar a los intereses de los trabaja-
dores y trabajadoras de este Ayuntamiento. Asi mismo deberan ser informadas de las
sanciones que afecten a los trabajadores y trabajadoras afiliados a su sindicato.

5. Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asi como a cualquier tipo de
comision en la que estén representadas las Centrales Sindicales.

6. Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a la representacion de
los trabajadores/as.

7. Tener acceso a la informacion y documentacion que el Ayuntamiento ponga a disposi-
cién de los 6rganos de representacion de los trabajadores.

8. El Ayuntamiento habilitara, en la medida de lo posible, a cada Seccién Sindical un lo-
cal adecuado para el ejercicio de sus funciones.

9. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
del personal al servicio de éste.
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10.

11,

12,

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Se pondra a disposicion de las Secciones Sindicales el material de oficina preciso pa-
ra el correcto desarrollo de sus funciones.

El uso del crédito horario deberd ponerse en conocimiento de la Seccidén de Personal
del Ayuntamiento, a ser posible, con una antelacion minima de 48 horas.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical y la Ley 9/1987, de Organos de Representacion, los representantes
sindicales tendran los siguientes derechos:

A realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los empleados
publicos, para ello dispondra de horas mensuales para esa finalidad.

Al uso del crédito horario.

Las Centrales Sindicales serdn quienes controlen el mejor ejercicio del tiempo sindi-
cal de sus componentes.

No se computaran como horas sindicales las actuaciones y reuniones llevadas a cabo
por iniciativa del Ayuntamiento.

La representacion sindical que participe en la negociacion del Convenio Colectivo,
Acuerdo Marco, RPT y Planes de Empleo como componentes de las mesas negociado-
ras, y mantengan su vinculacién como trabajador/a en activo en el Ayuntamiento, ten-
dran derecho a la concesidn de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

La representacion de los trabajadores tendran acceso al cuadro horario, del cual re-
cibirdn copia. También accedera a los modelos TC1 Y TC2 de las cotizaciones a la
Seguridad Social, a las ndminas de cada mes, al calendario laboral, contratos y aque-
llos documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten al personal.

5. Estaran legitimados para convocar Asambleas Generales y otras reuniones que afecten a
parte del personal contratado por este Ayuntamiento:

Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados/as Sindicales.
Los drganos de representacion sindical.

Cualquier grupo de trabajadores al servicio del Ayuntamiento, siempre que el nimero
de solicitantes sea al menos del 40 % del colectivo convocado.

Dichas reuniones deberan ser comunicadas al Concejal Delegado de Personal con dos dias de
antelacion, debiendo indicar en el comunicado el dia, hora, lugar y orden del dia.

Si antes de las 24 horas anteriores a hora fijada para la reunion el érgano competente del
Ayuntamiento no formulase objeciones a la misma, mediante resolucién motivada, podra ce-
lebrarse sin otro requisito posterior.

Articulo 48. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:
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— Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a tra-
vés de los delegados sindicales.

— El Comité de Empresa y/o Delegados de Personal.

— Los Trabajadores del Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 33 % de
la plantilla.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

— Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborales.
— Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
— Indicar el orden del dia.

— Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante re-
solucion motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Sdlo se concederdn autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 20 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 49. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Excmo. Ayuntamiento de Trujillanos en los ca-
sos de incumplimiento de sus obligaciones conforme a la graduacion de las faltas y sanciones
que se fijan a continuacion.

Las faltas que puedan cometer los trabajadores con ocasién o como consecuencia de su tra-
bajo pueden ser: leves, graves o muy graves.

Articulo 50. Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

— Laincorreccion con sus superiores, compaferos, subordinados o personas con las que ten-
ga relacion en su cometido laboral o altercados con los comparieros de trabajo que alte-
ren la buena marcha del servicio, salvo que suponga falta grave.

— El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.
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La no comunicacidn en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, asi como
la no justificacion de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa vigente, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique, asi como la no incorporacion
al trabajo por horas restantes a las justificadas.

El descuido en la conservacion de locales, enseres, bienes encomendados por razon del
servicio, Utiles de trabajo y documentos de los Centros donde se realice el trabajo, siem-
pre que no se causen graves perjuicios.

La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracidn debida a la dignidad de los tra-
bajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

El incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que no
afecte a la seguridad y a la salud del propio trabajador, de otros trabajadores o de otras
personas

Articulo 51. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1.

10.

El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para la Administracion. Cuando las 6rdenes sean relativas a fun-
ciones distintas a las propias del puesto de trabajo se pediran por escrito, sin perjuicio de
su inmediata ejecucion.

La falta repetida de puntualidad. Se entendera que se comete cuando la impuntualidad se
produzca, al menos, durante cinco dias al mes.

La no asistencia al trabajo durante tres dias al mes sin causa que lo justifique.
El abandono del trabajo sin justificacion.

La simulacion de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo inferior a
tres dias. La simulacion podra ser comprobada por los Servicios de Inspeccion Médica com-
petentes o por los de la Empresa, en su caso.

La comision de tres faltas leves durante un trimestre.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario 0 a impedir que
sea detectado su incumplimiento injustificado.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

La grave desconsideracion con los trabajadores de superior, igual o inferior categoria, o
con los ciudadanos con los que mantenga relacion en el ejercicio de sus funciones.

Conductas graves que supongan violacion del derecho a la intimidad y a la consideracidn
debida a la dignidad de las personas, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturale-
za sexual.
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11,

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

La falsedad o simulacion de datos facilitados a la Administracion.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de riesgos labora-
les cuando del mismo puedan derivarse riesgos o dafios para el propio trabajador, otros
trabajadores u otras personas.

Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, religion, lengua, opinion, edad,
origen, estado civil, condicion social, ideas politicas, afiliacion sindical, lugar de nacimien-
to o vecindad, relacion personal o familiar, o de cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abs-
tencion legalmente sefaladas.

Causar dafios graves, por negligencia o mala fe, en el patrimonio y bienes, como locales,
material, objetos encomendados por razén del servicio, Utiles de trabajo o documentos de
los servicios de la Junta de Extremadura, asi como la falta de uso o incorrecta utilizacion
del material encomendado.

La emision de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales cuando cau-
sen perjuicio a la Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de in-
compatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacidon de incompatibilidad.

La grave perturbacion del servicio.
El atentado grave a la dignidad del Personal Funcionario o de la Administracion.

La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

Articulo 52. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1.

Cualquier conducta constitutiva de delito o falta penal, producida en el desempefio de sus
funciones o en el centro de trabajo.

Mas de tres faltas de asistencia al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
La comision de tres faltas graves en un trimestre.
El abandono del servicio.

Los malos tratos fisicos a los trabajadores de superior, igual o inferior categoria, o al ciu-
dadano.

La adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la
Administracién o a la ciudadania.
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7. La publicacién o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o califica-
dos como tales.

8. La violacidn de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9. Conductas muy graves que supongan violacion del derecho a la intimidad y a la conside-
racion debida a la dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas fisicas de naturale-
za sexual.

10. La simulacion de enfermedad o accidente que den lugar a la concesion de incapacidad la-
boral o baja por tiempo superior a tres dias. La simulacion podra ser comprobada por los
Servicios de Inspeccion Médica competentes o por los de la empresa, en su caso.

11. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

12. El fraude, la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

13. Causar dafios muy graves, con mala fe, en el patrimonio y bienes, como locales, mate-
rial, objetos encomendados por razdon del servicio, Utiles de trabajo o documentos perte-
necientes al Ayuntamiento de Trujillanos.

14. La disposicidn, tanto de equipos y medios materiales como de personas, para uso parti-
cular o ajeno al servicio o a las obligaciones laborales del trabajador.

15. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

16. La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

17. La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente prohibido por la Ley.

18. El incumplimiento de la obligacidén de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

19. La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y
opiniones.

Articulo 53. Procedimiento.

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Trujillanos, la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en este Convenio.

La sancion por falta grave y muy grave requerira comunicacion escrita y motivada al trabaja-
dor, y exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en el que sera oido el tra-
bajador afectado. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serad preceptiva la pre-
via instruccion de expediente, salvo el tramite de audiencia al inculpado/a que debera
evacuarse en todo caso.

En cualquier caso, el Ayuntamiento dara cuenta a los representantes de los trabajadores, al
mismo tiempo que al propio afectado de toda sancion que éste imponga, siendo preceptivo
en el caso de falta grave y muy grave el informe emitido por los citados representantes.
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Articulo 54. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Apercibimiento verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta cuatro dias.

— Suspension de sueldo por horas no realizadas.
2. Por faltas graves:

— Apercibimiento por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a tres meses.

— Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso por tiempo de
un afio.

3. Por faltas muy graves:

— Apercibimiento por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de cinco meses a dos afos.

— Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso por tiempo de
dos afios.

— Traslado forzoso sin indemnizacion.
— Despido.

Todas estas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o pe-
nales que pudieran corresponder.

Las sanciones se daran a conocer por escrito, excepto en los casos en que se haya previsto
que sean verbales. Se hara constar la fecha y los hechos concretos que son motivos de san-
cion, comunicandose también a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones seran ejecutivas inmediatamente, sin perjuicio de su impugnacion cuando pro-
ceda legalmente.

La sancidn por falta grave o muy grave exigira la incoacion de expediente, que se comunica-
ra al interesado en el momento de su inicio garantizando el tramite de audiencia.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente podra
establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se resuelva
el mismo.

Articulo 55. Prescripcion de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben al afio, las impuestas por faltas
graves a los seis meses y las impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de prescripcion co-
menzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por
la que se impone la sancion o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hu-
biere comenzado.

Articulo 56. Cancelacién de faltas y sanciones.

El Empleado publico podrd obtener la cancelacién de las sanciones siempre que hubiera ob-
servado buena conducta, cumplida la sancién impuesta y hubieran transcurridos 6 afios para
las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

La cancelacion no impedird apreciacion de reincidencia si el empleado publico vuelve a incu-
rrir en falta.

En este caso los plazos de cancelacion seran el doble que los sefialados en el apartado ante-
rior.

El procedimiento para llevar a efecto la cancelacién se iniciara mediante escrito formulado por
el Empleado publico sancionado/a, invocando el derecho que se contiene en el presente
Convenio.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los empleados
publicos, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y siempre segun el
siguiente cuadro:

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO
Padres Abuelos Bisabuelos
Suegros Hermanos Tios
Hijos Cufiados Sobrinos
Yernos/Nueras Nietos Biznietos

2. Se entendera por conyuge la persona a quien el trabajador se halla ligado de forma per-
manente por vinculo legal o por anéloga relacion de afectividad. En este Ultimo caso, de-
berd ser acreditado con certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

3. Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
relina los requisitos establecidos en el RD 383/1984, de 1 de febrero, y OM de 8 de mar-
zo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el cer-
tificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los empleados publicos que
figuren en plantilla, y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion.
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Disposicion adicional tercera.

Los representantes sindicales y la Corporacidon negociaran los fondos Adicionales que, en su
caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

Disposicion adicional cuarta.

Para la solicitud o comunicacion de las licencias y permisos contemplados en este convenio se
disefiaran y pondran a disposicion de los trabajadores, impresos modelos que se podran ad-
quirir en el Registro General de las oficinas municipales.

Disposicion adicional quinta.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los/as trabajado-
res/as y Ayuntamiento, se sometera a los términos previstos en el ASEC-EX, y su Reglamento
de aplicacidon, a la intervencion del servicio regional de Mediacidn y Arbitraje de Extremadura
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

— Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con los
establecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

— Los conflictos surgidos durante la negociacién del Convenio u otro convenio o pacto co-
lectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas, que
conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente, por un periodo de al menos seis
meses a contar desde el inicio de ésta.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes el referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga al Ayuntamiento, Personal Representante de los trabajadores y perso-
nal trabajador, a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial, al
procedimiento de negociacion-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto ne-
cesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes de este Acuerdo se com-
prometen también a impulsar y fomentar.

Disposicion adicional sexta

Para todo lo dispuesto en materia de personas con discapacidad y minusvalia se estara en lo
dispuesto a la legislacion estatal para su reconocimiento y calificacion y por lo reglamentado
por la comunidad autéonoma de Extremadura para el acceso al empleo publico.

Disposicion adicional séptima

Todas aquellas mejoras que tengan o se incorporen a los funcionarios del Ayuntamiento de
Trujillanos y no estén contempladas en el presente Convenio, seran reconocidas al personal
laboral del Ayuntamiento de Trujillanos.

Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera.
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Ningun Empleado Publico a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, puede que-
dar perjudicado econdmicamente o laboralmente con respecto a la situacion anterior a la apro-
bacion del citado Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Convenio la denominaciéon que se empleara para todo el
personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y laborales) sera la de emplea-
dos publicos.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos convenios, disposiciones, reglamentos o resoluciones de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Diario Oficial
de Extremadura”.

En la localidad de Trujillanos, el dia 30 de mayo de 2012, por el Ayuntamiento de Trujillanos,
por los representantes de los trabajadores del Personal Laboral del Ayuntamiento de Trujillanos
y por la Federacion de Servicios PUblicos de UGT se firma el presente texto.

Por el Ayuntamiento de Trujillanos, Ana Maria Gomez valhondo, Alcaldesa de Trujillanos.

Por el representante de los trabajadores del personal laboral del Ayuntamiento de Trujillanos:
D. Antonio Ledo Gomez UGT.

Por la Federacién de Servicios PUblicos de UGT de Extremadura, D.2 Maria de los Angeles
Gonzalez Garcia y D. Ismael Martinez Santos.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

RESOLUCION de 5 de agosto de 2013, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
legalizacién de dos hornos de mamposteria para la elaboracion de carbon
vegetal, promovida por D. José Valero Toscano, en Zahinos. (2013061428)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 28 de septiembre de 2011 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) para la legalizacion
de un proyecto de dos hornos de mamposteria para la elaboracion de carbon vegetal, pro-
movido por Eduardo José Valero Toscano, en las parcelas 228, 229 y 230 del poligono 6 de
Zahinos (Badajoz). La superficie total de las parcelas sobre la que se asienta la actuacion es
de 0,87 has.

— Es de aplicacion la Instruccion 1/2013, dictada por la Direccion General de Medio Ambiente,
sobre evaluacion y determinacion de las condiciones a incorporar en las autorizaciones
ambientales unificadas en materia de contaminacion atmosférica, respecto a instalaciones
de produccion de carbon vegetal, competencia del 6rgano directivo.

— Respecto al informe municipal de compatibilidad urbanistica, obra en el expediente infor-
me técnico de fecha 4 de abril de 2012 enviado por el Ayuntamiento de Zahinos. Dicho
informe indica “...SI existe compatibilidad del mencionado Proyecto con el Planeamiento
Urbanistico municipal, previo debiendo cumplir los requisitos determinados legalmente pa-
ra calificacion urbanistica y exencion de parcela minima”.

— Es de aplicacion la Instruccion 1/2011 de la Direccion General de Medio Ambiente. Por lo
que se hace constar: “"De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de
prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprobd el Reglamento de Autorizaciones
y Comunicacion Ambiental de Extremadura, en el procedimiento de solicitud de
Autorizacion Ambiental Unificada de referencia, la ausencia del informe de compatibilidad
urbanistica a emitir por el Ayuntamiento no impide la continuaciéon de la tramitacion del
procedimiento administrativo y, en su caso, el dictado de una resolucidon sobre el fondo
que le ponga fin, al tratarse de un informe administrativo preceptivo no vinculante, con la
Unica excepcion de que tal informe fuera emitido en sentido negativo por el Ayuntamiento,
en cuyo caso el informe seria preceptivo y vinculante por imperativo legal”.

— La actividad cuenta con informe favorable de impacto ambiental de fecha 30 de septiem-
bre de 2010 de la Direccién General de Evaluacidon y Calidad Ambiental (expediente IA
10/02394).

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
5/2010, de 23 de junio, y del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura, en particular en la categoria 4.2 relativa a Instalaciones destinadas a la pro-
duccion de carbon vegetal.

Tercero. Mediante escrito de 7 de octubre y 5 de diciembre de 2011, la Direcciéon General de
Medio Ambiente (DGMA) remitié al Ayuntamiento de Zahinos copia de la solicitud de AAU con
objeto de que este Ayuntamiento promoviera la participacion real y efectiva de las personas
interesadas en el procedimiento de concesidn de esta AAU mediante notificacién por escrito
a las mismas vy, en su caso, recepcidon de las correspondientes alegaciones. Asimismo, en el
mismo escrito, la DGMA solicité informe a ese Ayuntamiento sobre la adecuacion de las ins-
talaciones descritas en la solicitud de AAU a todos aquellos aspectos que fueran de su com-
petencia segln lo estipulado en el articulo 57.5 de la Ley 5/2010 y el articulo 24 del Decreto
81/2011. El Ayuntamiento de Zahinos informd el proyecto con fecha de 21 de diciembre de
2011.

Cuarto. A los efectos previstos en el articulo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, mediante Anuncio de 9 de enero de 2012, se sometié a informa-
cion publica la solicitud de autorizacion ambiental unificada del Proyecto de legalizacion de
dos hornos de mamposteria para la elaboracion de carbdn vegetal en Zahinos, que se publi-
c6 en el DOE n.0 24 de 6 de febrero. Dentro del periodo de informacion publica no se han re-
cibido alegaciones.

Quinto. Con fecha de 29 de mayo de 2013, para dar cumplimiento al articulo 57.6 de la Ley
5/2010 y al articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la DGMA se dirigié a D. José Valero
Toscazo y al Ayuntamiento de Zahinos, con objeto de proceder al tramite de audiencia a los
interesados, sin que haya habido alegacion alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia es el 6r-
gano competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y segun el articulo 6 del Decreto 209/2011, de 5 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacién de la Ley
5/2010, de 23 de junio, y del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en particular en la categoria 4.2 relativa a Instalaciones destinadas a la pro-
duccién de carbon vegetal del Anexo II del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 5/2010 y en el articulo 2 del
Decreto 81/2011, se somete a autorizacion ambiental unificada la construcciéon, montaje, ex-
plotacidén, traslado o modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle al-
guna de las actividades que se incluyen en el Anexo II del citado decreto.
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A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez fi-
nalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente,

SE RESUELVE:

Otorgar la Autorizacion Ambiental Unificada a favor de D. José Valero Toscano, para la lega-
lizacion de un proyecto de dos hornos de mamposteria para la elaboracion de carbdn vege-
tal, promovido por Eduardo José Valero Toscano, en las parcelas 228, 229 y 230 del poligono
6 de Zahinos (Badajoz), a los efectos recogidos en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de pre-
vencidn y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefialando que en el ejercicio
de la actividad se deberd cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la do-
cumentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion,
sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad de re-
ferencia en cada momento. El n.% de expediente de la instalacion es el AAU 11/183.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA.
- a - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos generados

1. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial
son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER

Residuos de envases Envases 1501 @

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

(2) Se incluyen los distintos codigos LER de envases, a excepcion de los correspondientes a residuos peligrosos.
Principalmente, envases textiles.

2. La generacidn de cualquier otro residuo no mencionado anteriormente, debera ser comu-
nicada a la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA), con objeto de evaluarse la ges-
tion mas adecuada que debera llevar a cabo el titular de la instalacion industrial.

3. Antes del inicio de la actividad, el titular de la instalacion industrial debera indicar y acre-
ditar a la DGMA qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos conforme a la
Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados se haran cargo de los re-
siduos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valorizacién o eliminacion.

4. En todo caso, el titular de la instalacion debera cumplir con las obligaciones de gestion de
residuos correspondientes a los productores de residuos establecidas en la normativa de
aplicacion en cada momento, en particular, actualmente, en el articulo 17 de la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, y en el articulo 102 de la Ley
5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5. Los residuos producidos deberan almacenarse en condiciones adecuadas de higiene y se-
guridad. La duracién del almacenamiento de residuos no peligrosos sera inferior a dos afos
cuando se destinen a valorizacion y a un afio cuando se destinen a eliminacion.
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Las fracciones de madera a medio carbonizar, la carbonilla y otros restos producidos du-
rante la carbonizacion, se reutilizardn en procesos de carbonizacion posteriores.

- b - Medidas relativas a la prevencidn, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes a la atmdsfera

Las instalaciones cuyo funcionamiento dé lugar a emisiones contaminantes a la atmdsfe-
ra habran de presentar un disefo, equipamiento, construccion y explotacién que eviten
una contaminacion atmosférica significativa a nivel del suelo. En particular, los gases de
escape seran liberados de modo controlado y de acuerdo con lo establecido en la autori-
zacion ambiental unificada por medio de chimeneas que iran asociadas a cada uno de los
focos de emision.

El complejo industrial consta de 3 focos de emisién de contaminantes a la atmdsfera, que
se detallan en la siguiente tabla.

Mo (o @rfelam Clasificacion RD 100/2011, de 28 | Combustible o .
de enero producto Proceso asociado
N.° Denominacion Grupo | Cédigo |S|NS|C|D asociado
1 Horno de carbonizacion de s
Carbonizaciéon de
147 m® (ptn 0,86 MW) C | 03010603 | X x Madera | " - dera
2 Horno de carbonizacion de Carbonizacion de
147 m? (ptn 0,86 MW) C 03010603 | X X Madera la madera
3 Almacenamientos de Carbon vegetal
carbon vegetal @ lo4061752 | X x & Almacenamiento
pulverulento
pulverulento
S: Sistematico NS: No Sistematico C: Confinado D: Difuso

3. De conformidad con el articulo 5, punto 1, apartado b) del Real Decreto 100/2011, de 28

de enero, la clasificacidén global de la instalacion es la siguiente:

Clasificacion RD 100/2011, de 28 de enero Grupo Cadigo

Instalacion global (ptn 1,72 MW) C 03 01 06 03

Cada horno podra tener mas de una chimenea. Durante el funcionamiento del horno, los
gases residuales deberan expulsarse por las chimeneas del horno. No pudiendo producir-
se emision de gases residuales de forma difusa o través de otros conductos distintos a las
chimeneas.

Las chimeneas deberd contar con las siguientes alturas minimas, consideradas desde el
suelo, es decir, en su caso, considerando la altura del horno. Se tomara la mayor de las
indicadas para cada foco:

Focos Altura minima de la chimenea desde el | Altura minima de la chimenea desde el suelo, segin
suelo por la clasificacion del foco, m la Orden de 18/10/1976 y el proyecto presentado, m
1 4 7,10

Las chimeneas deberan contar con un tramo recto y de seccion de paso constante previo
a la expulsidn de gases residuales con una longitud de 2,5 veces del didmetro interior en
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10.

el caso de chimeneas de seccion circular o 2,5 veces el diametro hidraulico equivalente (4
veces la seccion de paso entre el perimetro de mojado) en el caso de chimeneas de otra
seccion.

Las chimeneas deberan contar con dos puntos de acceso para la medicion de los gases
residuales diametralmente opuestos y ubicados en la mitad del tramo recto y de seccion
de paso constante indicado en el parrafo anterior. Estos orificios deberan contar con un
diametro de 10 cm y estaran dotados de tapa. En el caso de chimeneas de diametro in-
terior inferior a 70 cm, solo sera preciso un punto de medicion. Los puntos de medicion
deberan ser accesibles, bien mediante plataformas fijas o bien mediante estructuras de
montaje al efecto.

No se permite la carbonizacion de madera tratada. Por ejemplo, madera tratada median-
te productos quimicos para prolongar su vida Util y atrasar su putrefaccion.

No se establecen valores limite de emision de contaminantes (VLE) a la atmdsfera desde
los hornos de carbonizacion ni otras medidas complementarias distintas a las ya indica-
das, conforme a la informacion que obra en el expediente:

a) Se cumple con la distancia minima exigida por la Instruccién 1/2013 de la Direccidn
General de Medio Ambiente desde el limite del suelo urbano o urbanizable, de uso no
industrial, hasta los hornos de carbonizacion de la instalacion.

b) El estudio de dispersién de contaminantes emitidos en la atmdsfera no muestra supe-
raciones de los criterios de calidad del aire del Real Decreto 102/2011, de 28 de ene-
ro, relativo a la mejora de la calidad del aire.

No obstante, en funcidén de la experiencia recabada sobre la afeccion a la atmdsfera y a
la salud de las personas, podra modificarse de oficio la autorizacién para afadir valores
limite de emision y/o medidas técnicas complementarias o sustitutorias.

Los almacenamientos de carbon pulverulento minimizaran sus emisiones de particulas a
la atmdsfera debidas a la accidon del viento cumpliendo lo establecido en el apartado d.2.

- ¢ - Medidas relativas a la prevencidén, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes al dominio publico hidraulico

En caso de emplearse agua para el enfriamiento del carbon producido en el horno, en la me-
dida de lo posible, se emplearan las cantidades minimas imprescindibles para la consecucidn
del fin perseguido. De esta forma el agua se evaporard y no sera precisa su recogida como
aguas residuales.

- d - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas desde la instalacion

El suelo del horno tendra pavimento impermeable a fin de prevenir la contaminacion del
suelo por la fraccion liguida que pudiera producirse durante la carbonizacion de la madera.

El carbon vegetal pulverulento se almacenara de manera que quede cubierto por una lo-
na impermeable o alternativa de similar eficacia que evite el acceso de las aguas pluvia-
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les y el consiguiente arrastre de componentes del mismo al suelo o a las aguas subterra-
neas.

3. Los almacenamientos de carbdn vegetal sobre suelo desnudo se realizaran en zonas fijas,
senalizadas y de la menor extension posible a fin de reducir el area de deposicion de car-
bonilla sobre el suelo.

- e - Medidas relativas a la prevencién, minimizacion y control de las emisiones
sonoras desde la instalacion

1. Conforme al proyecto basico aportado por el titular de la actividad, no se prevén focos de
emision de ruidos y vibraciones.

2. Se deberd cumplir con los niveles de recepcién externo establecidos en el Decreto
19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acUstica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

- f - Medidas de prevencion y minimizacion de la contaminacion luminica

Las instalaciones y los aparatos de iluminacion se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energé-
tica en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-
01 a EA-07.

- g - Plan de ejecucidén y acta de puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cuatro afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la DGMA previa au-
diencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en el arti-
culo 63 de la Ley 5/2010, de 23 de junio.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, y con el objeto de comprobar el cum-
plimiento del condicionado fijado en la AAU, el titular de la instalacién debera presentar a
la DGMA solicitud de conformidad con el inicio de la actividad y memoria, suscrita por téc-
nico competente, segun establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. Tras la solicitud de conformidad con el inicio de la actividad, la DGMA girara una visita de
comprobacion con objeto de extender, en caso favorable, el acta de puesta en servicio de
la actividad. El inicio de la actividad no podra llevarse a cabo mientras la DGMA no dé su
conformidad mediante el acta referida en el punto anterior. Transcurrido el plazo de un
mes desde la presentacion, por parte del titular, de la solicitud de conformidad con el ini-
cio de actividad sin que el 6rgano ambiental hubiese respondido a la misma, se entende-
ra otorgada.

4. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGMA, la fecha definitiva de inicio de la
actividad en un plazo no superior a una semana desde su inicio.
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5. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la memoria referida en el
apartado g.2 debera acompafarse de:

a) La documentacion relativa a la gestion de los residuos.
b) Los informes de los primeros controles externos de las emisiones a la atmosfera.

c) El informe de medicion de ruidos referido en el articulo 26 del Decreto 19/1997, de 4
de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.

6. A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, que deberan ser represen-
tativas del funcionamiento de la instalacidn, el titular de la instalacion industrial podra re-
querir a la DGMA permiso para iniciar un periodo de pruebas antes del inicio de la activi-
dad. En dicho caso, el titular de la instalacion debera solicitarlo dentro del plazo de cuatro
afios indicado en el apartado g.1 y con una antelacion minima de un mes antes del co-
mienzo previsto de las pruebas. Junto con esta solicitud, debera indicar y justificar el tiem-
po necesario para el desarrollo de las pruebas y la prevision temporal del inicio de la ac-
tividad, quedando a juicio de la DGMA la duracion maxima del periodo de pruebas.

- h - Vigilancia y seguimiento de las emisiones al medio ambiente y, en su caso,
de la calidad del medio ambiente potencialmente afectado

1. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGMA, podra
efectuar y requerir al titular de la planta cuantos analisis e inspecciones estime conve-
nientes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones autorizadas.

2. Se debera prestar al personal acreditado por la administracion competente toda la asis-
tencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccion de las instalacio-
nes relacionadas con la AAU, asi como tomar muestras y recoger toda la informacion ne-
cesaria para el desempefio de su funcion de control y seguimiento del cumplimiento del
condicionado establecido.

3. El titular de la AAU dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja, por or-
den cronoldgico, el funcionamiento del horno (n.° de hornadas y fecha de las mismas), la
cantidad madera carbonizada y de carbon producido.

Residuos:

4. De conformidad con el articulo 41 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la ins-
talacion industrial dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribird también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
Archivo cronoldgico se incorporard la informacion contenida en la acreditacion documen-
tal de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la informacion ar-
chivada durante, al menos, tres afios.

Contaminacion atmosférica:

5. Se llevaran a cabo, por parte de organismos de control autorizado (OCA), controles ex-
ternos de las emisiones de contaminantes atmosféricos desde los focos. La frecuencia y
contaminantes a medir sera la siguiente:
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FOCOS ® FRECUENCIA DEL CONTROL CONTAMINANTES Y PARAMETROS A
EXTERNO CONTROLAR

10.

Monoxido de carbono, CO
Oxidos de nitrogeno, NOX (expresados como NO2)
Opacidad, escala Bacharach
Dioxido de azufre, SO2

Caudal de gases residuales

ly2 Al menos, cada cinco afios

Porcentaje de oxigeno

(1) Segun numeracion indicada en el apartado b.2

Las mediciones se podran realizar empleando equipos basados en células electroquimicas
para los gases de combustién. Dado que, habitualmente, el horno trabaja mediante tiro
natural, las mediciones se podran realizar en condiciones de ausencia de muestreo isoci-
nético. En cada control se realizaran seis mediciones de 10 minutos de duracion, separa-
das entre si, al menos, por cinco minutos, cuyo promedio se comparara con el valor limi-
te de emisidn. En el caso de la opacidad, los tiempos de medicidon se corresponderan con
el tiempo de muestreo de la bomba de opacidad y se precisaran, al menos, tres determi-
naciones.

Las mediciones deberan realizarse durante el segundo dia de una carbonizacion tipo de 8
dias de duracion, fuera del periodo de encendido o apagado del horno.

El titular de la instalacion deberd comunicar el dia que se llevara a cabo un control exter-
no con la antelacién suficiente.

En todas las mediciones de emisiones realizadas deberan reflejarse concentraciones de
contaminantes, caudales de emision de gases residuales expresados en condiciones nor-
males, presion y temperatura de los gases de escape. Ademas, debera indicarse también
la concentracion de oxigeno y el contenido de vapor de agua de los gases de escape. Los
datos finales de emisién de los contaminantes regulados en la AAU deberan expresarse
en mg/Nm? y, en su caso, referirse a base seca y al contenido en oxigeno de referencia
establecido en la AAU.

Los resultados de todos los controles externos, deberan recogerse en un libro de registro
foliado, diligenciado por esta DGMA, en el que se haran constar de forma clara y concre-
ta los resultados de las mediciones y analisis de contaminantes, incluyendo la fecha y ho-
ra de la medicion, la duracion de ésta, el método de medicion y las normas de referencia
seguidas en la medicidon. Asimismo, en este libro deberan recogerse el mantenimiento pe-
riddico de las instalaciones relacionadas con las emisiones, las paradas por averias, asi co-
mo cualquier otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instalacion,
incluyendo fecha y hora de cada caso.

- i - Actuaciones y medidas en situaciones de condiciones anormales de funcionamiento

Fugas, fallos de funcionamiento o afeccion a la calidad ambiental:

1.

En caso de generarse molestias por los humos a la poblacidén o en caso de incumplimien-
to de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible.
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b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, en caso necesario, reducir el nivel de actividad.

En caso de que se empleara agua de enfriamiento del carbdn en exceso y ésta no se eva-
porara completamente, ésta deberd recogerse en una balsa impermeabilizada o medida
de similar eficacia y gestionarse como residuo conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados.

Cierre, clausura y desmantelamiento:

3.

En el cierre definitivo de la actividad, el titular de la AAU debera presentar, con caracter
previo al inicio de la fase de desmantelamiento, un plan que recoja medidas de seguri-
dad, higiene y ambientales a aplicar en dicha fase; plan que habra de ser aprobado por
la DGMA para su ejecucion. Entre otras medidas, deberd garantizar una adecuada gestion
de los residuos generados y la retirada de la carbonilla y otros restos de carbdn vegetal
presentes en el suelo.

- j - Prescripciones finales

La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 5/2010 y 30 y 31 del Decreto 81/2011.

Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

El incumplimiento de las condiciones de la resolucidon constituye una infraccién que ird de
leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencion y calidad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta 200.000 euros.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponer el intere-
sado recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en
que se lleve a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Mérida a 5 de agosto de 2013.

El Director General de Medio Ambiente
(PD del Consejero, Resolucion de 8 de agosto de 2011
DOE. n.0 162 de 23 de agosto de 2011)
La Directora General de Politica Agraria Comunitaria
(PS Resolucién de 5 de junio de 2013,
DOE n.% 119 de 21 de junio de 2013),
MERCEDES MORAN ALVAREZ
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ANEXO1
DESCRIPCION DEL PROYECTO

La instalacion ejerce la actividad de produccion de carbon vegetal a partir de madera de encina y
alcornoque en dos hornos de mamposteria.

La instalacion industrial tiene una capacidad de produccién anual de 250 toneladas.

La actividad se llevara a cabo en las parcelas 228, 229 y 230 del poligono 6, en la localidad de
Zahinos (Badajoz). La superficie total de las parcelas sobre la que se asienta la actuacion es de
0,87 has.

Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

- Patio de almacenamiento de carbon de 350 m>.

- Dos hornos de mamposteria con dimensiones de 12 m x 3,50 m x 3,50 m, lo que
proporciona un volumen de cada horno de 147 m’.

ANEXO II

PLANO UBICACION

\ omo | x = 677928 y=424365
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Figura 2. Emplazamiento de la instalaciéon
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ANUNCIOS
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-1479-2. (2013082945)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacién Industrial de Caceres a peticion
de Iberdrola Dist. Eléct. SA, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1 de Caceres, so-
licitando autorizacion administrativa para el establecimiento de una instalacion eléctrica cu-
yas caracteristicas principales son las siguientes:

Linea Eléctrica

Origen: Nuevo Apoyo Metalico que sustituye al apoyo 5027 de la linea. “Tejeda”, que alimenta
a CT JM Mateos.

Final: Nuevo apoyo a instalar bajo linea entre apoyos N.°© 5027 Y 5028.

Término municipal afectado: Pasardn de la Vera.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en kV: 13,2

Materiales: U70 Y B 20.

Tipo: Composite Cadenas.

Longitud total en kms: 0,072.

Emplazamiento de la linea: En el poligono 11 parcela 210 de Pasaron de la Vera.

Finalidad: Mejora de la altura de galibo, por anomalias en LAMT en el TM de Pasardn de la
Vera.

Referencia del expediente: 10/AT-1479-2.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién publica la peticion
de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3.2 planta) en Caceres, y formularse las

reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Caceres, a 5 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial de Caceres,
FERNANDO MIJARES ALVAREZ.
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2013 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-7741-1. (2013082940)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacién Industrial de Caceres a peticidn
de Iberdrola Dist. Eléct. SA, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1 de Caceres, so-
licitando autorizacion administrativa para el establecimiento de una instalacion eléctrica cu-
yas caracteristicas principales son las siguientes

Estacion Transformadora:

Tipo: Subterraneo.

Num-transformadores: 1.

Potencia parcial: 630.

Potencia total en kvas: 630.

Emplazamiento: Plaza Mayor.

Termino municipal: Plasencia.

Finalidad: Aumento de potencia para mejora de la calidad del servicio eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 10/AT-7741-1.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre el Sector Eléctrico y articu-
lo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticion de
autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio si-
to en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3.2 planta) en Caceres, y formularse las re-
clamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Caceres, a 5 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial de Caceres,
FERNANDO MIJARES ALVAREZ.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 24 de julio de 2013 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de modificacion sustancial de la actividad con autorizacion
ambiental unificada para instalacion destinada a la produccion de carbon
vegetal, promovida por D. José Antonio Contador Garcia, en el término
municipal de Cheles. (2013082872)

Para dar cumplimiento al articulo 23 del Reglamento de autorizaciones y comunicacién am-
biental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por el Decreto 81/2011, de 20
de mayo, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general que la solicitud
de modificacion sustancial de la actividad con Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) para
instalacion destinada a la produccion de carbon vegetal promovida por D. José Antonio
Contador Garcia, en el término municipal de Cheles (Badajoz), podra ser examinada, duran-
te 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccién General de Medio
Ambiente (DGMA) de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia,
avenida de Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente
Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los ciudadanos en
este procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 31 del articulo 5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a la licencia urbanistica.

Los datos generales del proyecto son:

— Ley 5/2010, autorizacion ambiental: La actividad se encuentra dentro del ambito de apli-
cacion de la Ley 5/2010, concretamente en la categoria 4.2 del Anexo II del Reglamento
de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
relativa a “Instalaciones destinadas a la produccion de carbdn vegetal”, por lo tanto debe
contar con AAU para ejercer la actividad.

— Ley 5/2010, evaluacion de impacto ambiental: El proyecto se encuentra dentro del ambi-
to de aplicacion de la Ley 5/2010, concretamente en la categoria 6.b del Anexo III del
Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por el Decreto 54/2011, de 29 de abril, relativa a “Otras actividades que no estan-
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do sometidas a evaluacion de impacto ambiental de proyectos (Anexos II y III) precisen
de autorizacion o comunicacion ambiental conforme a la normativa autonémica, siempre
y cuando se desarrollen en suelo rural y exceptuando las actividades ganaderas”, por lo
tanto debe someterse a evaluacion abreviada de impacto ambiental.

— Actividad: Produccién de carbdn vegetal a partir de madera en hornos de ladrillo refrac-
tario. El proyecto consiste en la ampliacién con dos hornos mas que se afiaden a los tres
ya existentes.

— Capacidades y consumos: La capacidad de produccion de cada horno por carga es de unas
9 toneladas de carbon.

— Ubicacion: Parcelas catastrales 75 y 76 del poligono 5 del término municipal de Cheles
(Badajoz).

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales: Dos nuevos hornos de ladrillo de 147
m?, cada uno; tres hornos de ladrillo ya existentes de 108 m?, 150 m* y 150 m?, respec-
tivamente; edificio de aseos y vestuarios.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, durante el plazo indicado en el
parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extremadura; o por cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 24 de julio de 2013. El Director General de Medio Ambiente (PD del Consejero,
Resolucion de 8 de agosto de 2011, DOE n.° 162 de 23 de agosto de 2011), ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANUNCIO de 24 de julio de 2013 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion ambiental unificada de un proyecto de
construccion de balsa de evaporacion de aguas oleosas procedentes de
almazara, promovido por La Milagrosa de Monterrubio, SCL, en el término
municipal de Monterrubio de la Serena. (2013082854)

Para dar cumplimiento al articulo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambien-
tal de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se comunica al publico en general que la so-
licitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) de construccion de balsa de evaporacion de
aguas oleosas procedentes de almazara, promovida por La Milagrosa de Monterrubio, SCL, en
el término municipal de Monterrubio de la Serena (Badajoz), podra ser examinada, durante
20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
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el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccién General de Medio
Ambiente (DGMA) de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia,
avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente
Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los ciudadanos en
este procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 31 del articulo 5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 54.3 de la Ley 5/2010,
de 23 de junio, la AAU es anterior a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que se-
an obligatorias, entre otras, a la licencia urbanistica.

Los datos generales del proyecto son:
— Categoria Decreto 81/2011, de 20 de mayo:

o Categoria 9.3. de su Anexo II, relativa a “Instalaciones de gestion de residuos mediante
almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacion o eliminacion,
excepto los puntos limpios y las instalaciones dedicadas al almacenamiento de residuos
de construccion y demolicion inertes”.

— Actividad:

El proyecto consiste en la construccion de una balsa para la eliminacion por evaporacion
natural de aguas oleosas procedentes de la almazara que la Sociedad Cooperativa posee
en Monterrubio de la Serena, la cual tiene una capacidad de molturacion de 7.500 tone-
ladas al afio. La almazara cuenta con sistema de molturacion continuo de dos fases con
linea de repaso de alperujo. El total del vertido esperado en la balsa sera de 1.707 m® de
aguas oleosas por campafia.

— Ubicacion:

La balsa se ubicara en la parcela 300 del poligono 46 del término municipal de Monterrubio
de la Serena (Badajoz), las coordenadas geograficas de la instalacion seran X: 288.773,67
eY: 4.272.230,35; Huso UTM: 30.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

o Balsa impermeabilizada de evaporacidon de aguas oleosas procedentes de almazara de
1,50 m de profundidad. La superficie total construida serd de 2.660 m? y la superficie
util de 2.030 m2. El volumen total serd de 3.517,5 m® y el volumen maximo de verti-
do (90 cm de ldmina) sera de 1.992,24 m?.

e Sistema de drenaje y deteccion de fugas.
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e Cerramiento perimetral de la balsa.
— Impacto ambiental: La actividad cuenta con evaluacién de impacto ambiental en tramite.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, durante el plazo indicado en el
parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extremadura; o por cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 24 de julio de 2013. El Director General de Medio Ambiente (PD del Consejero,
Resolucion de 8 de agosto de 2011, DOE n.° 162 de 23 de agosto de 2011), ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANUNCIO de 31 de julio de 2013 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada de un proyecto de planta de
secado de tabaco, promovido por Regadios del Norte en Extremadura, SL,
en el término municipal de Talayuela. (2013082859)

Para dar cumplimiento al articulo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general que la so-
licitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de una planta de secado de ta-
baco, promovida por Regadios del Norte en Extremadura, SL, en Talayuela (Caceres), podra
ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccidn
General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, avenida de Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente
Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacién de los ciudadanos en
este procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 31 del articulo 5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a la licencia urbanistica.
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Los datos generales del proyecto:

El proyecto consiste en una planta de secado de tabaco a través de dos circuitos de agua pro-
cedentes de 3 calderas industriales de biomasa.

La planta se compone de 25 secaderos de tabaco y una nave para almacenamiento de biomasa.
Categorias:

Decreto 81/2011. Categoria 4.4. del Grupo 4 del Anexo II del Decreto 81/2011, relativa a insta-
laciones de cogeneracion, calderas, hornos, generadores de vapor o cualquier otro equipamien-
to o instalacién de combustién existente en una industria, sea ésta o no su actividad principal;
con una potencia térmica nominal de combustion igual o inferior a 50 MW y superior a 2 MW.

Ubicacion:

Las instalaciones se ubican en las parcelas 43 y 45 del poligono 6 de Talayuela (Caceres) en
una finca llamada El Centenillo.

Infraestructuras:

— Sala de cedera de 25,2 m?.

— Nave de llenado de contenedores de 141,6 m.

— Nave reformada para almacenamiento de biomasa de 348,3 m?.
— Almacén de 41,7 m2.

— Almacén de biomasa de 169,4 m.

— 2 Salas de calderas de 106,24 m? total.

— Secaderos, con una superficie total de 1.138,93 m?.
Equipos:

— 1 caldera de 1.250.000 kcal/h.
— 1 caldera de 1.050.000 kcal/h.
— 1 caldera de 860.00 kcal/h.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, durante el plazo indicado en el
parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extremadura; o por cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 31 de julio de 2013. El Director General de Medio Ambiente (PD del Consejero,
Resolucién de 8 de agosto de 2011, DOE n.° 162 de 23 de agosto de 2011), ENRIQUE JULIAN
FUENTES.
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ANUNCIO de 1 de agosto de 2013 sobre notificacién de tramite de audiencia
en el expediente n.° NR-10-0016-1, incoado en el Servicio de Incentivos
Agroindustriales. (2013082918)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de Agricola Guadalest la notificacion del tra-
mite de audiencia, que se transcribe con Anexo, referente al expediente n.° NR-10-0016-1,
se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), mo-
dificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandose publicidad a los mismos.

Mérida, a 1 de agosto de 2013. El Director General de Incentivos Agroindustriales y Energia,
JUAN JOSE CARDESA CABRERA.

ANEXO

En relacion con su expediente acogido a la linea de Incentivos Agroindustriales, catalogado
con el nimero NR-10-0016-1, se ha comprobado que:

De acuerdo a lo establecido en la legislacidn vigente y en la Resolucion de fecha 14 de junio
de 2010, por la que se le concedidé una subvencién de 697.583,56 euros, como resultado de
aplicar un porcentaje de 60,00 % a la inversion aprobada de 1.162.639,27 euros, le ponemos
en su conocimiento que el plazo para el total cumplimiento de las condiciones impuestas fi-
naliz6 el dia 14 de junio de 2012, tal como se le indicaba en dicha Resolucién de concesion,
sin que la empresa haya justificado el cumplimiento de las condiciones impuestas para el co-
bro de la subvencion.

Lo que se le pone de manifiesto, disponiendo de un plazo de 15 dias, tal como establece el
art. 11 del Decreto 83/2010, de 26 de marzo, para que alegue/n y presente/n todos los do-
cumentos vy justificaciones que estime/n pertinentes, transcurrido dicho plazo se procedera,
por parte de esta Direccion General, a resolver lo procedente, pudiendo declararse la pérdida
del derecho a la percepcion de la subvencion concedida.

El Jefe del Servicio de Incentivos Agroindustriales, ANDRES ESPERILLA FERNANDEZ.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.°© MDF 03/0020/13, relativo a movimiento de derechos
definitivos de pago unico. (2013082920)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion de 12 de julio de 2013, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, re-
lativa al expediente nimero MDF 03/0020/13, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo,
titularidad de Pedro Garcia Merchan, en relacion con la resolucion de solicitud de movimien-
to de derechos definitivos de pago Unico, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucidn se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccidon General de Politica Agraria Comunitaria, sito en avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO

“De conformidad con todo lo establecido en los parrafos anteriores, y en virtud de la norma-
tiva aplicable al efecto, la Directora General de Politica Agraria Comunitaria,

RESUELVE:

Desestimar su pretensién de movimiento de derechos definitivos de pago Unico de Herencias,
para la campafia 2013 por las razones esgrimidas en el Fundamento de Derecho cuarto.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la pre-
sente resolucidn ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia, de conformidad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero (LRJAPPAC), sin perjuicio de que, el interesado, pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente, segun lo establecido en el articulo 89.3 de la
LRJAPPAC. Mérida, a 12 de julio de 2013. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria.
Fdo.: Mercedes Moréan Alvarez”.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.°© MDF 09/0027/13, relativo a movimiento de derechos
definitivos de pago Unico. (2013082921)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion de 28 de junio de 2013, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
relativa al expediente nimero MDF 09/0027/13, cuyo extracto literal se transcribe como
Anexo, titularidad de “Luengo Bernal José Maria y Hermanos, CB”, en relacion con la resolu-
cion de solicitud de movimiento de derechos definitivos de pago Unico, se procede a su pu-
blicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.
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El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccidn General de Politica Agraria Comunitaria, sito en avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO

“De conformidad con todo lo establecido en los parrafos anteriores, y en virtud de la norma-
tiva aplicable al efecto, la Directora General de Politica Agraria Comunitaria,

RESUELVE:

Desestimar su pretension de movimiento de derechos definitivos de pago Unico de escisiones
de personas juridicas o agrupaciones sin personalidad juridica, para la campafia 2013 por las
razones esgrimidas en el Fundamento de Derecho cuarto.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la pre-
sente resolucion ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia, de conformidad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero (LRJAPPAC), sin perjuicio de que, el interesado, pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente, segun lo establecido en el articulo 89.3 de la
LRJAPPAC. Mérida, a 28 de junio de 2013. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria.
Fdo.: Mercedes Morén Alvarez”.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.°© MDF 09/0027/13, relativo a movimiento de derechos
definitivos de pago Unico. (2013082922)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucidn de 28 de junio de 2013, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
relativa al expediente numero MDF 09/0027/13, cuyo extracto literal se transcribe como
Anexo, titularidad de Luis Luengo Bernal, en relacién con la resoluciéon de solicitud de movi-
miento de derechos definitivos de pago unico, se procede a su publicacion conforme a lo dis-
puesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.
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Mérida, a 8 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO

“De conformidad con todo lo establecido en los parrafos anteriores, y en virtud de la norma-
tiva aplicable al efecto, la Directora General de Politica Agraria Comunitaria,

RESUELVE:

Desestimar su pretension de movimiento de derechos definitivos de pago Unico de escisiones
de personas juridicas o agrupaciones sin personalidad juridica, para la campafia 2013 por las
razones esgrimidas en el Fundamento de Derecho cuarto.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la pre-
sente resolucién ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia, de conformidad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero (LRJAPPAC), sin perjuicio de que, el interesado, pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente, segun lo establecido en el articulo 89.3 de la
LRJAPPAC. Mérida, a 28 de junio de 2013. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria.
Fdo.: Mercedes Moran Alvarez”.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.°© MDF 22/0013/13, relativo a movimiento de derechos
definitivos de pago Unico. (2013082923)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion de 6 de junio de 2013, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, re-
lativa al expediente nimero MDF 22/0013/13, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo,
titularidad de Antonio Franco Béjar, en relacidén con resolucion de solicitud de movimiento de
derechos definitivos de pago Unico, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccidén dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.
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ANEXO

“De conformidad con todo lo establecido en los parrafos anteriores, y en virtud de la norma-
tiva aplicable al efecto, la Directora General de Politica Agraria Comunitaria,

RESUELVE:

Archivar su solicitud de tramitacién de movimientos de derechos definitivos de pago Unico por
renuncia al derecho en que se funda la misma.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la pre-
sente resolucion ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia, de conformidad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero (LRJAPPAC), sin perjuicio de que, el interesado, pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente, segun lo establecido en el articulo 89.3 de la
LRJAPPAC. Mérida, a 6 de junio de 2013. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria.
Fdo.: Mercedes Moréan Alvarez”.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.9 MDF 41/0012/13, relativo a movimiento de derechos
definitivos de pago Unico. (2013082924)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacién de la
Resolucion de 28 de junio de 2013, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
relativa al expediente numero MDF 41/0012/13, cuyo extracto literal se transcribe como
Anexo, titularidad de Cristina Lopez Roberts Diez de Rivera, en relacién con la resolucion de
solicitud de movimiento de derechos definitivos de pago Unico, se procede a su publicacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO

“De conformidad con todo lo establecido en los parrafos anteriores, y en virtud de la norma-
tiva aplicable al efecto, la Directora General de Politica Agraria Comunitaria,
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RESUELVE:

Desestimar su pretension de movimiento de derechos definitivos de pago Unico de compra-
venta con tierra, para la campafia 2013 por las razones esgrimidas en el Fundamento de
Derecho cuarto.

Contra esta resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la pre-
sente resolucidon ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia, de conformidad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero (LRJAPPAC), sin perjuicio de que, el interesado, pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente, segun lo establecido en el articulo 89.3 de la
LRJAPPAC. Mérida, a 28 de junio de 2013. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria.
Fdo.: Mercedes Moran Alvarez”.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.°© MDF 41/0061/13, relativo a movimiento de derechos
definitivos de pago unico. (2013082925)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacién de la
Resolucion de 12 de julio de 2013, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, re-
lativa al expediente nimero MDF 41/0061/13, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo,
titularidad de Julian Masa Parralejo, en relacion con la resolucion de solicitud de movimiento
de derechos definitivos de pago Unico, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria, sito en avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO

“De conformidad con todo lo establecido en los parrafos anteriores, y en virtud de la norma-
tiva aplicable al efecto, la Directora General de Politica Agraria Comunitaria,
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RESUELVE:

Desestimar su pretension de movimiento de derechos definitivos de pago Unico de arrenda-
miento con tierra, para la campafia 2013 por las razones esgrimidas en el Fundamento de
Derecho cuarto.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la pre-
sente resolucidn ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia, de conformidad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero (LRJAPPAC), sin perjuicio de que, el interesado, pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente, segun lo establecido en el articulo 89.3 de la
LRJAPPAC. Mérida, a 12 de julio de 2013. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria.
Fdo.: Mercedes Moran Alvarez”.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.°© MDF 69/0087/13, relativo a movimiento de derechos
definitivos de pago unico. (2013082926)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacién de la
Resolucion de 15 de mayo de 2013, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
relativa al expediente numero MDF 69/0087/13, cuyo extracto literal se transcribe como
Anexo, titularidad de Domingo Gil Barrero, en relacion con la resolucion de solicitud de movi-
miento de derechos definitivos de pago Unico, se procede a su publicacion conforme a lo dis-
puesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria, sito en avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO

“De conformidad con todo lo establecido en los parrafos anteriores, y en virtud de la norma-
tiva aplicable al efecto, la Directora General de Politica Agraria Comunitaria,
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RESUELVE:

Desestimar su pretensién de movimiento de derechos definitivos de pago Unico de cesion de-
finitiva de derechos por el arrendatario al propietario de las tierras para la campafia 2013 por
las razones esgrimidas en el Fundamento de Derecho cuarto.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la pre-
sente resolucion ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia, de conformidad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero (LRJAPPAC), sin perjuicio de que, el interesado, pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente, segun lo establecido en el articulo 89.3 de la
LRJAPPAC. Mérida, a 15 de mayo de 2013. La Directora General de Politica Agraria
Comunitaria. Fdo.: Mercedes Moran Alvarez”.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.°© MDF 69/0326/13, relativo a movimiento de derechos
definitivos de pago Unico. (2013082927)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion de 12 de julio de 2013, de la Direccidén General de Politica Agraria Comunitaria, re-
lativa al expediente nimero MDF 69/0326/13, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo,
titularidad de Francisco Medina Pachdn, en relacion con la resolucion de solicitud de movi-
miento de derechos definitivos de pago Unico, se procede a su publicacion conforme a lo dis-
puesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucidn se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccidon General de Politica Agraria Comunitaria, sito en avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO

“De conformidad con todo lo establecido en los parrafos anteriores, y en virtud de la norma-
tiva aplicable al efecto, la Directora General de Politica Agraria Comunitaria,
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RESUELVE:

Desestimar su pretension de movimiento de derechos definitivos de pago Unico de compra-
venta de derechos por un agricultor que se inicia, para la campafa 2013 por las razones es-
grimidas en el Fundamento de Derecho cuarto.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la pre-
sente resolucidn ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia, de conformidad con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero (LRJAPPAC), sin perjuicio de que, el interesado, pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente, segun lo establecido en el articulo 89.3 de la
LRIJAPPAC. Mérida, a 12 de julio de 2013. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria.
Fdo.: Mercedes Moréan Alvarez”.

ANUNCIO de 13 de agosto de 2013 por el que se hace publica la formalizacién
del contrato de servicio de "Disefio de un plan de gestion integral del Parque
Natural del Tajo Internacional”. Expte.: 1351SE1CT252. (2013082934)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion
Econdmica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Nimero de expediente: 1351SE1CT252.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Servicios.

b) Descripcion del objeto: Disefio de un Plan de Gestion Integral del PN del Tajo
Internacional.

c) Lote: No hay lotes.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacidén del anuncio de licitacién: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 15 de abril de 2013.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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4. PRESUPUESTO TOTAL:
Importe total: 163.943,61 euros, 21 % IVA incluido.

5. FINANCIACION:

UNION EUROPEA 0
Fondo Europeo de Desarrollo Regional

COOPERACION TRANSFRONTERI ZA

ESPANA -—_PORTUGAL

Invertimos en su futuro COCPERACAD TRANSFRONTEIRICA

CT COOPERACION TRANSFRONTERIZA, Eje: 2 Coop. y Gestion Medio Ambiente,
Patrimonio o Prevenc. Riesgos, Medida: Porcentaje: 75,00 %.

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 18 de julio de 2013.
b) Contratista: Fomento de Técnicas Extremefias, SL.
c) Importe de adjudicacion: 104.923,91, 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalizacion del contrato: 19 de julio de 2013.

Mérida, a 13 de agosto de 2013. El Secretario General, ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

ANUNCIO de 12 de agosto de 2013 sobre notificacion del expediente
n.° 1007/11, tramitado por la Direccion General de Politica Social y
Familia. (2013082939)

Intentada por parte de la Direccién General de Politica Social y Familia, la localizaciéon de D.
José Antonio Pérez Jiménez y D.2 Maria Alicia Martinez Prior, no se ha podido practicar noti-
ficacion en relacidn con el expediente nimero 1007/11. En consecuencia, de conformidad con
lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del presente anuncio se comunica a los in-
teresados que, en el plazo de diez dias habiles, podran comparecer en la Direccién General
de Politica Social y Familia, en Mérida, calle Antonio Rodriguez Mofiino, n.° 2 A - primera plan-
ta, o bien contactar por teléfono en los nUmeros 924 008 800/01/02 6 901 400 550.

Mérida, a 12 de agosto de 2013. El Director General de Politica Social y Familia, JUAN
BRAVO GALLEGO.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 12 de agosto de 2013 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de suministro de "Consumibles de informatica
para centros del Servicio Extremefo Publico de Empleo en Badajoz y
Caceres”. Expte.: 5-01/2013. (2013082931)

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154.1 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, este ()rgano de Contratacion, advierte de la formalizacion del
contrato abajo indicado.

1.

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion.
c) Nimero de expediente: S-01/2013.

OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de consumibles de informéatica para centros del
Servicio Extremefio Publico de Empleo en Badajoz y Caceres.

c) Fecha de anuncio de licitacion: 05-06-2013.
d) CPV: 30125100-2 (Cartuchos de téner).
e) Medio de publicacion del anuncio de licitacion. Diario Oficial de Extremadura.

f) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 10-06-2013.
TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 127.339,74 €.
IVA: 26.741,35 €.
Importe total: 154.081,09 € (IVA incluido).

GARANTIAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion excluido el IVA.
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6. ADJUDICACION:

a) Fecha: 25-07-2013.
b) Adjudicatario: Servicios Microinformaticos, SA. (SEMIC).
¢) Importe de Adjudicacion:

Importe excluido IVA: 109.773,77 € (ciento nueve mil setecientos setenta y tres eu-
ros y setenta y siete céntimos de euro).

Importe del IVA: 23.052,49 € (veintitrés mil cincuenta y dos euros y cuarenta y nue-
ve céntimos de euro).

Importe total: 132.826,26 € (ciento treinta y dos mil ochocientos veintiséis euros y
veintiséis céntimos de euro).

Anualidades:

2013: 43.832,67 €.
2014: 88.993,59 €.

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO.
Fecha de formalizacion del contrato: 31 de julio de 2013.

Mérida, a 12 de agosto de 2013. El Secretario General (PD Resol. de 09/08/11. DOE n.° 156,
de 12/08/11), MIGUEL LOZANO ALIA.
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EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES,
SLU

ANUNCIO de 28 de agosto de 2013 por el que se hace publica la
formalizacion de la contratacion mediante Acuerdo Marco de homologacidn
de servicios de asesoramiento y consultoria especializada para la Innovacion
0 mejora competitiva y de impulso de actividades de innovacion tecnoldgica
en las pymes y microempresas Extremefas dentro del “"Programa IMPULSO”
a desarrollar a través del Plan de Innovacion y mejora Tecnoldgica para la
Pyme (Bonos y Vales Tecnoldgicos). Expte.: EASP13-017. (2013083029)

1.

3.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
Extremadura

DATOS DE LA ENTIDAD ADJUDICADORA:

— Organo de contratacion: Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU.
— Direccidn y Teléfono: Avda. José Fernandez Lopez, 4 06800 Mérida - 924 00 29 00.

— Direccion del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es.
OBJETO DEL CONTRATO:

N-0 Expediente: EASP13-017.

Denominacién: Contratacion mediante Acuerdo Marco de Homologacion de los Servicios
de Asesoramiento y Consultoria Especializada para la Innovacion o Mejora Competitiva y
de Impulso de Actividades de Innovacion Tecnoldgica en las Pymes y Microempresas ex-
tremefias dentro del Programa “Impulso” a desarrollar a través del Plan de Innovacion pa-
ra la Pyme. (Bonos y Vales Tecnoldgicos).

Lotes: Si: (descripcidn) No6: X

Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE n.° 2013/S 034-054272 de 16 de fe-
brero de 2013, DOE n.© 38, de 25 de febrero de 2013, Perfil de Contratante
https://contratacion.gobex.es, el 25/02/2013.

Cddigo CPV: 73200000-4 Servicios de consultoria en investigaciéon y desarrollo.

79411000-8 Servicios generales de Consultoria en Gestion.
TRAMITACION, PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

A)Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto, sujeto a Regulacién Armonizada, mediante Acuerdo Marco, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 196 y siguientes del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre ( en lo sucesivo TRLCSP), y los contratos que regulen es-
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te Acuerdo, en su ejecucion, tienen la calificacion de contratos especificos de servicios
conforme a lo dispuesto en el articulo 10, TRLCSP con base en la concurrencia de las
circunstancias previstas en los articulos 137, 190 y concordantes del TRLCSP.

4. PRECIO BASE DE LICITACION

825.000,00 € IVA Excluido.
17.325,00 € en concepto de IVA.
998.250,00 € Importe Total.

5. PROVEEDORES HOMOLOGADOS
Alamcia SL (Servicios 6 y 9).

Asociacion Empresarial de Investigacion Centro Tecnoldgico Nacional Agroalimentario
“Extremadura” (CTAEX) (Servicio 15).

Avantia XXI Global SL (Servicio 5).

Consultores de Automatizacion y Robotica, SA (CARSA) (Servicio 7).
Coveless Ingenieria SL (Servicio 15 y 18).

FT Y E Adalid Extremadura SL (Servicio 10 y 11).

Fundacidon Centro Tecnoldgico Industrial de Extremadura (CETIEX) (Servicio 2, 3, 4, 14,
16, 17 y 18).

Fundacién Maimona (Servicios 6 y 19).

Gabinete de Gestidn Integral de Recursos SL (Servicios 2, 4, 8,9, 12 y 13).
Instituto de Formacion Integral SLU (IFI) (Servicios 5, 10, 11, y 14).

JGM Consultores SL (Servicios 5, 10, 12 y 13).

Logipymex SGI SL (Servicio 19).

Manuel Angel Sanchez Ramirez (Lean Innovacion Consultores) (Servicios 15 y 18).
Novasoft tic SL (Servicio 1, 2, 11, 12 y 13).

Pons Patentes y Marcas Internacional SL (Servicios 3, 4y 7).

Procaex21, SL (Servicios 1, 2, 4, 5,6, 7,8 10, 12, 13, 14 y 19).

Promociones Medioambientales Villafranquesa SL (Servicio 16).

Proyectos y Sinergias Empresariales SL. (Servicio 2, 3, 11 y 12).

Prysma Calidad y Medio Ambiente SA. (Servicio 1, 3, 4, 7, 10, 11, 13, 14 y 19).

Quercus IDI (Servicio 9).
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Tecnologias Avanzadas Inspiralia SL (Servicio 15, 16 y 18).
Unaex Asesoria SL (Servicio 8 y 14).

UTE Actividad Consultoria y Desarrollo SL - Teknicam Tech Espafia SL (Servicio 1, 3, 5, 7,
8vy9).

UTE AEI Cluster del Turismo - Tecnotur (Servicio 6).
UTE Canal Cubico SL-Estratega Consulting Global SL (Servicio 1).

UTE MB3 Gestion y Asesoramiento Técnico 2002 SL - Gestiona Consultoria y Outsourcing
S.L. (Servicio 9 y 19).

Zabala Innovation Consulting SA (Servicio 6 y 8).

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: Al tratarse de un Acuerdo Marco para la homologa-
cion de proveedores de servicios, el importe sera el de cada uno de los contratos especi-
ficos derivados del que resulten adjudicatarios los distintos proveedores homologados,
siendo el Valor estimado del Acuerdo Marco: 825.000,00 € IVA EXCLUIDO.

FORMALIZACION DEL CONTRATO

7.1 Fecha de Adjudicacion: 26 de junio de 2013.
7.2 Empresas Adjudicatarias: Ver Anexo.

7.3 Fecha de Formalizacion: 18 de julio de 2013.
PLAZO DE EJECUCION:

Total: Desde la fecha de formalizacion del contrato hasta la finalizacion de todas las acti-
vidades relacionadas con el objeto del servicio estableciéndose como fecha de fin el 31 de
diciembre de 2013.

Prorroga: Si: No: x
FINANCIACION-ANUALIDAD:

La presente licitacion se financia con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura del afio 2013, Aplicacion Presupuestaria 1402.331B.74300,
Superproyecto 2009.19.04.9003 “Formas Innovadoras de Organizacion Laboral”, Cddigo
de Proyecto 2013.14.02.0009 “Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pyme: Plan de
Innovacion para la Pyme”, estando cofinanciada por el Fondo Social Europeo (FSE),
Programa Operativo de Extremadura 2007-2013, dentro del Eje 1 “Fomento del espiritu
empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios”, Tema
Prioritario 63 “Creacion y Difusion de formas innovadoras de organizacion laboral mas pro-
ductiva”, con un porcentaje de cofinanciacion del 75 %.

Mérida, a 28 de agosto de 2013. El Organo de Contratacion de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, ANGEL GARCIA GARCIA.
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Extremadura

EASP13-017 Contratacion mediante Acuerdo Marco de Homologacion de los Servicios de Asesoramiento y Consultoria Especializada para la
Innovaciéon o Mejora Competitiva y de Impulso de Actividades de Innovacién Tecnoldgica en las Pymes y Microempresas extremefias dentro del
Programa “Impulso” a desarrollar a través del Plan de Innovacion para la Pyme. (Bonos y Vales Tecnoldgicos)
ANEXO
PROVEEDORES HOMOLOGADOS

. ALAMCIA, S.L. (Servicios 6 y 9)

. ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECNOLOGICO NACIONAL AGROALIMENTARIO “EXTREMADURA” (CTAEX) (Servicio 15)

. AVANTIA XXI GLOBAL, S.L.(Servicio 5)

. CONSULTORES DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA, S.A. (CARSA) (Servicio 7)

. COVELESS INGENIERIA, S.L. (Servicios 15y 18)

. F.T.Y E. ADALID EXTREMADURA, S.L. (Servicios 10y 11)

= FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO INDUSTRIAL DE EXTREMADURA (CETIEX) (Servicios 2, 3, 4, 14, 16, 17 y 18)

. FUNDACION MAIMONA (Servicios 6 y 19)

. GABINETE DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS, S.L. (Servicios 2, 4, 8,9, 12y 13)

= INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL ,S.L.U.(IFI) (Servicios 5, 10, 11, y 14)

- JGM CONSULTORES, S.L. (Servicios 5, 10, 12 y 13)

. LOGIPYMEX SGI, S.L. (Servicio 19)

. MANUEL ANGEL SANCHEZ RAMIREZ (LEAN INNOVACION CONSULTORES)(Servicios 15 y 18)

= NOVASOFTTIC, S.L .(Servicios 1, 2, 11, 12 y 13)

- PONS PATENTES Y MARCAS INTERNACIONAL, S.L. (Servicios 3,4y 7)

. PROCAEX21, S.L. (Servicios 1, 2, 4,5,6,7,8,10,12,13, 14y 19)

. PROMOCIONES MEDIOAMBIENTALES VILLAFRANQUESA S.L. (Servicio 16)

. PROYECTOS Y SINERGIAS EMPRESARIALES S.L.(Servicios 2, 3, 11y 12)

. PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. (Servicios 1, 3, 4,7, 10, 11, 13, 14 y 19)

- QUERCUS IDI (Servicio 9)

L] TECNOLOGIAS AVANZADAS INSPIRALIA, S.L. (Servicios 15, 16y 18)

L] UNAEX ASESORIA, S.L. (Servicios 8 y 14)

. UTE ACTIVIDAD CONSULTORIA Y DESARROLLO, S.L. - TEKNICAM TECH ESPANA, S.L. (Servicios 1, 3,5,7, 8y 9)

L] UTE AEI CLUSTER DEL TURISMO — TECNOTUR (Servicio 6)

. UTE CANAL CUBICO, S.L. -ESTRATEGA CONSULTING GLOBAL, S.L. (Servicio 1)

. UTE MB3 GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO 2002, S.L. - GESTIONA CONSULTORIA Y OUTSOURCING, S.L. (Servicios 9y 19)

- ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A. (Servicios 6y 8)

*."'.' UNION EUROPEA
ko * o Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa



GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Administracion Publica
Secretaria General

Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005012
e-mail: doe@juntaextremadura.es



		2013-09-02T16:45:46+0200
	DESCRIPCION DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA - ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I




