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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del Acta, de 31 de mayo de 2013, de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de la empresa "Atencion Sociosanitaria Sierra de
Gata, SLL", por la que se aprueba la modificacion del articulo 20 del
CONVENIo. (2013061554)

Visto el texto del Acta, de 31 de mayo de 2013, de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa “Atencion Sociosanitaria Sierra de Gata, SLL” (codigo
81100032012013), en la que se recoge el acuerdo relativo a la modificacion del articulo 20
del citado convenio colectivo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de ma-
yo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto
182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 5 de septiembre de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL I CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
ATENCION SOCIOSANITARIA SIERRA DE GATA, SLL Y SUS EMPLEADOS

En Gata a 31 de mayo de 2013

Reunidos en el centro de trabajo de la empresa Atencion Sociosanitaria Sierra de Gata, SLL,
sito en ¢/ Humilladero, n.° 29 bajo, de la localidad de Gata (Caceres).

Asistentes:
POR LA PARTE EMPRESARIAL
Como Administradoras Solidarias:

D.2 Inmaculada Ibarra Gonzalez, DNI 6995102-C
D.2 Maria Rocio Andrés Garcia, DNI 30626319-W
D.2 Maria Luisa Pardavila Caldera, DNI 11413412-F

POR LA PARTE SOCIAL

La representante legal de los trabajadores en la empresa, en calidad de Delegada de personal:
D.2 Maria José Manzano Jacinto, DNI 6999401-H

ORDEN DEL DiA:

— MODIFICACION DEL TEXTO DEL ARTICULO 20 DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA.

Tras la notificacion recibida de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion del Gobierno de Extremadura, segun la cual se nos advertia que se ha-
bian detectados vicios de ilegalidad en el texto del Convenio Colectivo de Empresa, nos reu-
nimos las partes negociadoras del convenio para estudiar las motivaciones en las que se ba-
sa la Direccion General de Trabajo.

En concreto se hace referencia a lo regulado en el articulo 20, apartados b) y c), del Convenio
Colectivo, relativo a las licencias y permisos retribuidos que podran disfrutar los trabajadores.

Se considera que la regulacidn de los permisos aludidos en el citado articulo 20, es mas res-
trictiva que la establecida legalmente en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores,
puesto que en el articulo 20 del Convenio Colectivo se exige para la ampliacion del permiso
a cuatro dias que el desplazamiento fuese superior a 50 kildmetros de su lugar de residencia,
mientras que el Estatuto de los Trabajadores no se exige distancia minima para tener dere-
cho a los dias adicionales de permiso.

Una vez consideradas las motivaciones legales expuestas por la Direccion General de Trabajo
y con el proposito de adecuar el convenio colectivo a la ley por razdn de jerarquia normativa,
los miembros de la mesa negociadora acordamos por unanimidad modificar el texto del con-
venio colectivo en su articulo 20, que a partir de la fecha quedard redactado de la siguiente
forma:
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Articulo 20. Licencias y Permisos Retribuidos

Conforme a lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, pre-
vio aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por al-
guno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo, cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

c) 2 dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o in-
tervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Asimismo, se acuerda dar traslado de este acuerdo a la Direccion General de Trabajo, al ob-
jeto de modificar el texto del convenio ajustando su contenido a la legalidad vigente.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha resefiados en el enca-
bezamiento del documento.

POR LA PARTE EMPRESARIAL
Como Administradoras Solidarias:

D.2 Inmaculada Ibarra Gonzalez, DNI 6995102-C
D.a Maria Rocio Andrés Garcia, DNI 30626319-W
D.2 Maria Luisa Pardavila Caldera, DNI 11413412-F

POR LA PARTE SOCIAL
La representante legal de los trabajadores en la empresa, en calidad de Delegada de personal:

D.2 Maria José Manzano Jacinto, DNI 6999401-H
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