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RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacién del "Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Fresenius
Medical Care Extremadura, SA, suscrito el 27 de mayo de 2013". (2013061555)

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa “Fresenius Medical Care
Extremadura, SA” —codigo de convenio 81000162012005— que fue suscrito con fecha 27 de
mayo de 2013, de una parte, por los representantes de la empresa y, de otra, por la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 5 de septiembre de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
“FRESENIUS MEDICAL CARE EXTREMADURA, SA”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, ambito territorial y funcional.

Este convenio colectivo ha sido negociado y se firma, en virtud de lo que establece el art. 87.1
del Estatuto de los Trabajadores, por la representacion legal del personal de Caceres y Badajoz
que corresponde a las organizaciones sindicales de Comisiones Obreras (9 miembros) y Union
General de Trabajadores (1) y por representantes de la Empresa “"FRESENIUS MEDICAL CA-
RE EXTREMADURA, SA”

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion en todos los centros de
trabajo de la empresa FMC Extremadura, SA, en la Comunidad de Extremadura, ya estable-
cidos o que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de su vigencia, y regulan las
relaciones laborales entre la empresa y el personal que presta sus servicios en dichos centros
de trabajo, tanto en sus aspectos sanitarios como en los administrativos, organizativos, co-
merciales y los demas servicios inherentes y de apoyo o complementos a dicha actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Acuerdo afectara y sera de aplicacion a todo el personal que presta o preste sus
servicios en la empresa mediante contrato y relacion laboral.

No obstante lo anterior y lo dispuesto en el articulo primero, quedan expresamente excep-
tuados del ambito de aplicacion:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempefio del cargo de Consejero de la
empresa, y demas cargos previstos en el articulo 1.c) del Estatuto de los Trabajadores,
asi como quienes ejerzan actividades de alta direccion o alta funcion.

b) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante contrato de naturaleza civil o
mercantil.

¢) Agquellos con los que se haya pactado o se pacte expresamente que sus condiciones de
trabajo, por razon de la especialidad del puesto de trabajo, se regiran exclusivamente por
lo dispuesto en sus respectivos contratos, siempre que no realicen funciones genéricas de
las contempladas en las disposiciones correspondientes a la clasificacién profesional. A ti-
tulo indicativo, podra ser de aplicacién este supuesto en los casos de consultaria infor-
matica, de calidad, asesoramiento técnico o juridico, obras o reparaciones que excedan
del mantenimiento ordinario, y, en general, para servicios normalmente externalizados o
subcontratados para los que la empresa opte puntualmente por la contratacion directa. La
Direccién de la Empresa y el Comité se comprometen a celebrar reuniones periddicas con
el fin de garantizar la correcta aplicacion de este apartado.

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracion del presente convenio colectivo se establece por 3 afios, desde el 1 de enero de
2012 al 31 de diciembre de 2014.
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No obstante lo anterior, debido a la fecha de firma del presente acuerdo, la aplicacidn del pre-
sente convenio para el ano 2012 lo serd a los solos efectos de cobertura normativa de las
Relaciones Laborales entre los trabajadores y la empresa.

A la finalizacion del periodo convenido y, de no mediar denuncia expresa por ninguna de las
partes, el acuerdo se entenderd prorrogado por periodos anuales.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio colectivo con una antelacion
minima de treinta dias antes del vencimiento del mismo.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, durante las negociaciones y, en tanto no se llegue
a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera prorrogado durante un maximo de dos afios des-
de su finalizacion, transcurridos los cuales sin alcanzar acuerdo, se sometera la cuestion a
procedimiento arbitral, ante la Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en este Convenio compensan y absorben a aquellas que vinieran
rigiendo anteriormente estimadas en su conjunto y computo anual.

Articulo 5. Garantia ad personam.

El personal que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo tuviese asignado un com-
plemento de garantia ad personam por condicidn mas beneficiosa se le revalorizara en idén-
tico porcentaje al que se pacte para el salario base. Este complemento revalorizable no es en
ningun caso compensable o absorbible.

Para el personal que a la fecha de comienzo de este convenio estuviera prestando servicio con
unas condiciones de trabajo mas beneficiosas que las pactadas en él, éstas seran respetadas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccidon competente, en el ejercicio de las fa-
cultades que le sean propias, se procediera a la anulacion de algun articulo del presente con-
venio, la comision negociadora del mismo, en el plazo de un mes, procedera a la negociacion
del contenido de la parte anulada, quedando en todo caso vigente el resto del convenio.

Si los trabajos de la comision culminaran con acuerdo valido, dicho acuerdo serd introducido
en el texto en los términos necesarios para la completa eficacia del mismo: En el caso con-
trario se sometera el tema a la Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura.

CAPITULO II
ORGANO DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 7. Comision Paritaria del Convenio.

Como organo de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo, mediacion y arbitraje se crea
la comision paritaria, compuesta por seis miembros: Tres elegidos por la representacion legal
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de los trabajadores (CCOO, dos y UGT, uno) y tres por la Direccidn de la empresa. Ambas par-
tes podran ser asistidas por asesores. Su domicilio social estara radicado en Edificio Los
Multiples ¢/ General Primo de Rivera.

Son funciones especificas de la comision paritaria:

a) Interpretacion de las clausulas del convenio.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

c) Mediacién y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudieran plantearse.

La comisidn paritaria se reunira, siempre y cuando los asuntos que le sean sometidos a su
consideracion estén englobados entre los que se citan en el apartado anterior, cuando asi lo
solicite cualquiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por escrito con especi-
ficacion de los temas a tratar. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter paritario,
cuando cada una de las partes con el mismo numero de votos, y pudiendo verificarse por de-
legacidon cuando excepcionalmente uno de los miembros no pudiera asistir.

La comision paritaria emitira resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en
el plazo de quince dias. Si no se lograra acuerdo ambas partes acuerdan el sometimiento de
la discrepancia a la Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura.

CAPITULO III REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccidén de la empresa, con
sujecion a lo que este convenio colectivo y la legislacion vigente asignan a la representacion
unitaria o sindical del personal.

La representacion unitaria o sindical del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con
la organizacion y racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se establezcan o modifiquen
condiciones de trabajo que afecten a un colectivo o, sustancialmente, a trabajadores o tra-
bajadoras individuales, tras la comunicacién debera ser informada la representacidn unitaria
o sindical del personal.

Articulo 9. Clasificacién profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulacion, conocimiento o expe-
riencia exigidos para su ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la per-
sona, cuando no se crea necesaria la exigencia de titulacion, el contrato denominara el gru-
po en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos y
las experiencias necesarias con relacién a las funciones a ejercer.

La clasificacién del personal, consignada en este convenio, es meramente enunciativa y no
supone la obligacion de tener cubiertas todas las categorias profesionales enumeradas, si las
necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.
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Grupo A:

Gerente.

Médico/a Especialista.
Médico/a.

Grupo B:
Enfermero/a.
Nutricionista.
Dietista.

Grupo C:
Administrativo/a.

Grupo D:
Auxiliar de Enfermeria.
Auxiliar Administrativo.

Grupo E:
Limpiador/a.
Almacenero/a-Celador/a.

Articulo 10. Empleo.

Con los objetos de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tan-
to a la empresa como al personal, que elimine las desigualdades en el acceso al empleo y las
condiciones de trabajo con respecto a las mujeres, los jovenes, los inmigrantes, las personas
con discapacidades y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, que contribu-
ya a la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo y a la reduccién de la tem-
poralidad y rotacion del mismo y con el fin de conseguir que la atencion a los usuarios sea de
la mayor calidad y mas cualificada posible, se determinan los siguientes criterios sobre mo-
dalidades de contratacion, siendo prioritaria la contratacién indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, los/as trabaja-
dores/as con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos
que los/as trabajadores/as con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particu-
laridades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion
del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacidon con los contratos
formativos.

Contrato indefinido. Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion
de servicios. Adquirira la condicion de personal indefinido, cualquiera que haya sido la moda-
lidad de su contratacion, el personal que no hubiera sido dado de alta en la Seguridad Social,
una vez transcurrido un plazo igual al legalmente fijado para el periodo de prueba, salvo que
de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca clara-
mente la duracion temporal de los mismos.

Contratos eventuales que se concierten para atender las circunstancias del mercado:
Acumulacion de tareas, excesos de pedidos, se regiran por lo establecido en el articulo 15.1.b
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RD Legislativo 1/1995, de 24
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de marzo), pudiendo tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de do-
ce meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas citadas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la sefalada en
el parrafo anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Contratos formativos. Nos remitimos a la regularizacion prevista en el art. 11 del Estatuto de
los Trabajadores, excepto en lo referente a retribucion, que se acuerda en los siguientes tér-
minos:

Tanto para el contrato en practicas como para el contrato para la formacion y el aprendizaje
se abonara durante los 3 primeros meses el 60 % y desde el 4.9 mes hasta la finalizacion del
contrato el 100 % del salario correspondiente a la categoria profesional por la que sea con-
tratado. En ningln caso las cantidades percibidas durante la vigencia del contrato seran infe-
riores al Salario Minimo Interprofesional.

Contrato de obra o servicio determinado. Las contrataciones celebradas bajo esta modalidad
deben referirse a un servicio concreto y determinado, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa, que abarque el objeto y la causa de la relacién laboral,
es decir servicios especificos y que facilmente se puedan concretar en el tiempo o en el es-
pacio, aunque de duracion incierta, cuya ejecucion agote tanto la prestacion, como la obra o
servicio de que se trate. La relacion laboral permanecera vigente, por adscripcion al centro de
trabajo, mientras continle la prestacion de la actividad o servicio por la que se establecio la
relacion contractual, con independencia de la empresa que la gestione. No se utilizara dicho
modelo de contratacion para cubrir vacantes estructurales, ni para contratos de interinidad.

Esta modalidad de contratacidon podra ser utilizada, entre otros supuestos, cuando el presu-
puesto anual de las Administraciones Publicas para las que se presta el servicio comporte va-
riaciones.

Para la aplicacion del contrato por obra o servicio determinado se tendran en cuenta las si-
guientes especificaciones:

a) El contrato debera especificar suficientemente el servicio que constituye su objeto, que
podra ser la cobertura de un servicio concertado por la empresa con un tercero, sea per-
sona fisica o persona juridica, o bien la prestacion de un determinado servicio a uno o va-
rios usuarios concretos. Debera constar en el contrato de trabajo la entidad o persona con-
tratante del servicio.

b) Los trabajadores sujetos a esta modalidad de contratacion permaneceran en su puesto de
trabajo siempre que el servicio determinado esté vigente, por lo que en caso de pérdida
de la contrata o servicio por cualquier causa, operara siempre la clausula de subrogacion
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato a tiempo parcial. El contrato deberd formalizarse necesariamente por escrito, de-
biendo constar en él, el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o
al afio y su distribucion. La jornada se realizara de forma continuada, salvo que las funciones
del empleado y la organizacion del trabajo lo impidan.



D O NUMERO 186
Jueves, 26 de septiembre de 2013 22141

Las partes se remiten a la regulacion contenida en el Art. 12 del Estatuto de los Trabajadores
y demas normativa a la que en su texto se hace mencion.

Contrato de relevo. Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacion de de-
sempleo 0 que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada para
sustituir parcialmente al personal que se jubila parcialmente. En todo caso se regulara por lo
determinado en el apartado 7 del articulo 12 del Estatuto de los trabajadores.

Contrato de interinidad. Este contrato se realizara de forma escrita y cuando el objetivo sea
la sustitucion de un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo, se incluyen ex-
presamente los contratos para sustituir a personas en situacion de baja por incapacidad tem-
poral, vacaciones, permiso de descanso compensatorio, situaciones analogas o excedencia for-
zosa. La duracién del mismo sera mientras subsista el derecho del trabajador a la reserva del
puesto de trabajo y se extinguira por la reincorporacion del trabajador sustituido o por el ven-
cimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la incorporacion; por la extin-
cion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo. Debera celebrarse a jorna-
da completa excepto: cuando el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o
cuando el contrato se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que
ejerciten sus derechos reconocidos.

Se transformara en indefinido, si una vez producida la causa prevista para la extincion del
contrato no se hubiera producido denuncia expresa de alguna de las partes y se continuara
realizando la prestacion laboral.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia de
los derechos de informacion de los Representantes Legales del Personal en materia de
contratacion, articulo 64.1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), se facilitara copia basica del contrato de tra-
bajo a los representantes legales del personal en un plazo maximo de 10 dias desde su
formalizacion.

Articulo 11. Promocién y vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la empresa como consecuencia de nueva creacion de pues-
tos de trabajo, o por jubilacién o cualquier otra causa que genere una vacante definitiva, y
gue puedan suponer una promocion real del personal de la empresa, seradn cubiertas por los
trabajadores de la empresa que asi lo manifiesten y que retnan los requisitos de titulacion,
experiencia y capacidad exigidos al puesto de trabajo, y siempre teniendo en consideracion
las facultades organizativas de la empresa.

A los efectos indicados en el apartado precedente, la empresa comunicara a los representan-
tes de los trabajadores las vacantes que pudieran producirse por creacion de nuevos puestos
de trabajo, asi como las vacantes definitivas que sean previsibles, con la antelacion necesa-
ria para la presentacion de solicitudes por parte de los candidatos que puedan optar al pues-
to solicitado. La adjudicacién de la vacante se realizara mediante la aplicacién del baremo con-
templado en el Anexo II de este convenio colectivo. Un Delegado de Personal participara en
la convocatoria interna de seleccién.
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Articulo 12. Periodo de prueba

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los técnicos titula-
dos, ni de un mes para los demas trabajadores.

Trascurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa.

Articulo 13. Cese voluntario

En el caso de cese por voluntad del trabajador deberan observarse por éstos un periodo mi-
nimo de preaviso de 15 dias naturales.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios correspon-
dientes a los dias de preaviso no cumplido.

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa estara obligada a la firma del
acuse de recibo.

Articulo 14. Trabajos de superior e inferior Grupo Profesional.

No se podra destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo correspondiente a un grupo
inferior, salvo por circunstancias excepcionales y por el tiempo minimo indispensable, en cu-
yo caso se informara y argumentara ante la representacion unitaria de los trabajadores la me-
dida llevada a cabo, segun la clasificacidén profesional establecida.

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a un grupo profesional superior, per-
cibira las retribuciones de esa categoria durante el tiempo y jornada que las realice. En el ca-
so de que la titulacion sea requisito indispensable, no se podra realizar, salvo que se ostente
dicha titulacién. Cuando las realice durante mas del 40 % de la jornada habitual de trabajo
diaria en un periodo superior a seis meses en un afio o a ocho durante dos afos, consolida-
ra el ascenso, si existe vacante y siempre que esté en posesion de la titulacion, el conoci-
miento o la experiencia exigida que el puesto requiera.

Articulo 15. Movilidad geogréfica.

Con el objetivo de garantizar la ocupabilidad, los trabajadores podran prestar servicios oca-
sionalmente en otros centros de trabajo diferente de aquel de adscripcion habitual, siempre
que la distancia fuese inferior a 80 Km., a no ser que existan razones econdmicas, técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen.

En el caso de ser trasladados en estas circunstancias, percibiran los importes reflejados en el
Art. 27 K) de este Convenio.

Cuando el personal sea trasladado a una distancia superior a la indicada en el parrafo ante-
rior, operara el mecanismo establecido en el Art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Turnos.

Los turnos seran rotativos y equitativos, es decir todos tienen derecho y obligacion de rotar si
esa categoria rota. Primero se haran los turnos con el personal voluntario, en caso de no cu-
brirse las necesidades, todos tendran que rotar, excepto que por Salud Laboral esté limitado.
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Articulo 17. Ropa de trabajo.

La empresa esta obligada a facilitar los uniformes de trabajo necesarios para la realizacion de
las funciones del personal, incluyendo una prenda de abrigo (siempre y cuando estén obliga-
dos a salir uniformados al exterior), y dos pares de calzado al afio, homologados segun la le-
gislacion vigente, los guantes de trabajo que sean necesarios, asi como material desechable
y los medios de proteccidon personal de caracter preceptivo, adecuados al personal para el
ejercicio de sus funciones. El personal estara obligado a usar, durante la realizacion de su tra-
bajo, la ropa facilitada por la empresa, asi como su cuidado.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, DESCANSOS Y VACACIONES,

Articulo 18. Jornada laboral.

Con caracter general, se establece una jornada maxima en computo anual de 1.740 horas de
trabajo efectivo para todo el personal, equivalentes a 39 horas semanales. Los horarios de los
diferentes turnos se ajustaran a dicha cantidad de horas de trabajo efectivo.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendra derecho a un descanso de 30 minutos
para cualquiera de los turnos, computandose como horario de trabajo efectivo, en jornadas
continuadas.

Los contratos a tiempo parcial tendran una remuneracion que sera proporcional al tiempo de
trabajo o jornada contratada.

En el primer mes de cada afio, se elaborara por la empresa el calendario laboral con turnos
y horarios que podran ser revisables trimestralmente. Todo ello, previa negociacion con la re-
presentacion unitaria y sindical del personal a la que se entregara copia para exponerlo en el
tablon de anuncios.

Articulo 19. Distribucion irregular de la jornada.

La aplicacion de la flexibilidad favorece el mantenimiento de los puestos de trabajo y la con-
tinuidad de las empresas. Por ello, en base a lo establecido en el Art. 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores se establece la distribucion irregular de la jornada en los siguientes términos:

a) Se establecera el calendario laboral anual para cada trabajador/a con su horario de pres-
tacion de servicio que marcara la jornada anual contratada.

b) Para intentar mejorar la organizacion del tiempo de trabajo en la empresa y dar una mas
optima respuesta a las situaciones de cambios en el volumen habitual de actividad, pro-
moviendo la estabilidad de la plantilla mediante la autocobertura en periodos vacaciona-
les, sin modificar estructuralmente las dotaciones de recursos humanos, se podra esta-
blecer una flexibilidad de un maximo de 174 horas de la jornada anual de cada
trabajador/a, en caso de jornadas completas, o bien proporcional al tiempo de prestacion
de servicio y jornada contratada en los supuestos de jornadas a tiempo parcial.

c) El tiempo de compensacion o recuperacion de estas horas flexibles se hara preferente-
mente por pacto entre empresa y trabajador/a, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan. De no existir acuerdo sera potestad de la empresa.
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d)

e)

f)

9)

h)

3

k)

Se establecerd un preaviso minimo de 5 dias, excepto en casos de urgencias y contin-
gencias extraordinarias para garantizar la atencion al paciente, o pacto entre trabajador/a
y empresa.

La flexibilidad se aplicara respetando el grupo profesional al que pertenezca el trabajador/a,
respetando las caracteristicas de su puesto de trabajo y las funciones desarrolladas.

En caso de que la empresa tenga una necesidad de flexibilizar se dara prioridad a los tra-
bajadores/as que voluntariamente quieran dar cobertura a aquella demanda. A estos efec-
tos, se creard una Bolsa de flexibilidad, donde se acumularan las horas de los trabajado-
res que voluntariamente se adscriban a la misma. Las horas que se contengan en dicha
bolsa seran de utilizacidén preferente para la cobertura de las necesidades a cubrir.

En caso de no disponer de voluntarios, o en el caso de que las horas disponibles en la bol-
sa se hayan agotado, se procurara que la aplicacion del sistema de distribucion irregular
sea rotatoria para el personal correspondiente a cada categoria. Estara permitido el cam-
bio de turnos en los supuestos de aplicacion de la flexibilidad, pudiendo intercambiarse
turnos entre los distintos trabajadores.

La flexibilidad de horas no podra superar el niUmero de 87 horas por semestre. Se man-
tendra esta periodicidad en caso de ultraactividad del convenio.

La empresa comunicara a cada trabajador/a, durante el mes de noviembre de cada afio,
su saldo de horas resultante, a fin de realizar, en su caso, la totalidad de su jornada anual
antes del 31 de diciembre de cada afio.

Los representantes de los trabajadores tendran a su disposicion en todo momento los da-
tos referentes a la flexibilidad de horas, haciendo referencia a los grupos profesionales y
servicios afectados.

No se aplicard ninguna flexibilidad de horas que suponga la imposibilidad por parte del
trabajador a disfrutar de los permisos y vacaciones confirmados, excepto pacto en con-
trario. También se exceptuard, salvo pacto entre trabajador y empresa, de la aplicacion
de la distribucion irregular de jornada a aquellos trabajadores que tengan reconocida re-
duccién de jornada por guarda legal o cuidado directo de un familiar, segin establece el
Art. 37.5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores.

La flexibilidad de horas no exime del abono de los pluses de este convenio, siempre y
cuando el servicio se preste los dias que generen este derecho.

Lo dispuesto en el presente articulo estarad vigente a partir de la firma del presente con-
venio, proporcionalmente al periodo restante del afio natural en curso.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion total de las horas extraordinarias, entendidas como tales las que re-
basen el total de horas pactadas como jornada laboral anual.

Unicamente se podra rebasar la jornada laboral, en este sentido, por imperativos extraordi-
narios de trabajo, entendiéndose en este supuesto que las horas que se realicen en situacio-
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nes de urgencias imprevisibles, reparacién de siniestros y dafos extraordinarios, seran con-
sideradas como coyunturales o de fuerza mayor.

En el supuesto de realizacion de horas extraordinarias, seran retribuidas o compensadas con
periodos de descanso de 1,60 horas por cada hora extra de trabajo. Las retribuidas lo seran
con un recargo del 60 % sobre el valor de la hora resultante calculada en base a una retri-
bucién anual de catorce mensualidades del salario base, complemento empresa, complemen-
to ad-personam y antigliedad, dividido entre la jornada anual contratada.

Articulo 21. Festivos de especial significacion.

Se procurara por parte de la empresa, la no prestacion de servicios en los dias de Navidad y
Afio Nuevo.

No obstante, y para el caso de que no pudiera evitarse la atencion en las fechas indicadas, se
establece un complemento retributivo para el personal que preste sus servicios en las fechas
indicadas, a computar desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la
finalizacion del turno de tarde del 25 de diciembre y desde el inicio del turno de noche del 31
de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacion del turno de tarde del 1 de enero. El per-
sonal que preste servicio disfrutard ademas un descanso de un dia equivalente al tiempo tra-
bajado, momento de disfrute que se acordara entre empresa y trabajador.

Se procurara, por parte de la empresa, la no prestacion del servicio en los dias de Navidad y
Afo Nuevo.

No obstante, y para el caso de que no pudiera evitarse la atencion en las fechas indicadas, se
establece un complemento retributivo por importe de 40 Euros/dia, para el personal que pres-
te sus servicios en la fechas indicadas, a computar desde el inicio del turno de noche del 24
al 25 de diciembre hasta la finalizacidén del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del tur-
no de la noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacion del turno de tarde del
dia 1 de enero.

Articulo 22. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho cada afio a un periodo de vacaciones retribuidas de trein-
ta dias naturales de duracion, o la parte proporcional que corresponda en el supuesto de no
haber completado un afio de servicio en el momento de su disfrute, de los cuales, al menos
15 dias se deberan disfrutar en el periodo de verano, y los restantes quince dias se disfruta-
ran en el periodo de invierno. En ningun caso el disfrute del periodo de vacaciones se podra
sustituir por compensacion econémica, salvo extincion de la relacion laboral.

Un periodo vacacional, verano, se disfrutara dentro del periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, a fin de facilitar, en el caso de hijos en edad escolar, la coinci-
dencia con las vacaciones escolares. El segundo periodo se disfrutara a lo largo de los res-
tantes meses.

El otro periodo vacacional, invierno, se disfrutard durante los meses de marzo, abril, mayo,
octubre y noviembre.

Las vacaciones nunca comenzaran en dia libre y si el regreso coincide con el dia libre, éste
debera respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.
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En todo caso, el calendario de vacaciones se negociara con los representantes legales de los
trabajadores y la direccion de la empresa y se aprobara con una antelacion de al menos dos
meses al inicio del primer turno, estableciéndose un sistema rotatorio de turno de vacaciones
que tenga en cuenta los siguientes factores:

a) Antigledad en la empresa para elegir el primer afio.
b) Rotacion anual en eleccion de disfrute.

Con independencia de todo lo anterior, los calendarios de vacaciones se confeccionaran por
departamentos atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta, en la medida
de lo posible, todos los intereses particulares que pudieran concurrir. En particular, y en caso
de trabajar ambos conyuges en la empresa, tendran derecho a disfrutar juntos de vacaciones
el periodo que coincida con los meses de verano o de vacaciones escolares.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48 bis) del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fe-
cha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya ter-
minado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o
la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurri-
do mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 23. Licencias retribuidas y no retribuidas.
Licencias retribuidas:

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion, en los casos que a continuacion se relacionan y por la duracion que se indica:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio o registrarse en un Registro Oficial de pa-
rejas de hecho. Con el fin de evitar abusos en la utilizacion de este permiso, el mismo no
podra ser acumulable con la misma pareja, esto es, disfrutarlo como pareja de hecho pa-
ra posteriormente contraer matrimonio. En los casos de union de hecho, aunque sea con
pareja distinta, este permiso sélo podra ser disfrutado una vez cada dos afios. Se podra
iniciar su disfrute con una antelacién de dos dias a la fecha sefialada para la ceremonia
previo acuerdo con la empresa. Previo acuerdo con la empresa este permiso matrimonial
se podra acumular al periodo de vacaciones anuales.

b) Dos dias al afio por asuntos propios con vigencia a partir del 1 de enero de 2012. El tra-
bajador debera avisar a la Empresa con siete dias naturales de antelacion a la fecha de
disfrute de esta licencia retribuida, y salvo en Navidad, Semana Santa y Feria, en cuyo
caso deberan solicitarse con quince dias de antelacion. En los supuestos de urgente ne-
cesidad se podra obviar el preaviso indicado.
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<)

d)

f)

9)

h)

1)

k)

En el caso de que, por cualquier motivo, los asuntos propios coincidieran con otro des-
canso retribuido podran posponerse estos dias.

En caso de nacimiento o adopcion de hijo/a, dos dias, ampliables a cuatro cuando por tal
motivo el trabajador precise hacer un desplazamiento a tal efecto.

Dos dias laborables por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que podran ser disfrutados en cual-
quier momento de forma consecutiva mientras se mantenga vigente el hecho causante.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, salvo que la dis-
tancia fuese inferior a 100 kildmetros, desde su lugar de residencia, el plazo serad de cua-
tro dias.

Por fallecimiento de parientes consanguineos colaterales de tercer y cuarto grado (tios,
primos y sobrinos) el tiempo necesario para acudir al funeral. Si éste tiene lugar a mas
de 100 km el permiso sera por el dia completo.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en una hora con la misma finalidad, hasta que el hijo cumpla los nueve meses de edad.

En todo caso, el trabajador y la empresa podran establecer las condiciones del disfrute del
permiso por lactancia, en los términos que por ambos se acuerden.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para asistir a consulta de especialista, por razén de enferme-
dad para el trabajador siempre que se preavise a la empresa con 48 horas de antelacion,
debiendo acreditarse con el correspondiente justificante visado por el facultativo.

Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica para los hijos que necesiten ir
acompafados, debiendo justificarse con el correspondiente justificante visado por el fa-
cultativo.

Por todo el tiempo de duracion de los cursos de formacion a los que el/la trabajador/a ten-
ga que asistir por indicacion de la empresa, que serd computado como tiempo de traba-
jo efectivo.
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I) Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes de ensefanzas regladas u opo-
siciones.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdamenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada laboral

Licencias no retribuidas:

El trabajador, previo acuerdo con la empresa, podra ausentarse del trabajo, en los casos que
a continuacion se relacionan y por la duracion que se indica:

a) Cuarenta horas maximo al afio para cursos de formacidn organizados o impartidos por ad-
ministraciones publicas, colegios profesionales y sindicatos.

b) Por asuntos propios: 3 meses al afio, computandose de una sola vez o fraccion (que en
ningln caso podra ser inferior a 1 mes), no coincidente con los meses de junio, julio, agos-
to y septiembre, solicitada con una antelacion de 20 dias, salvo casos de urgente necesi-
dad. Podra pactarse entre empresa y personal la prorroga de este periodo sin exceder en
ningln caso de los 6 meses. Si las circunstancias asistenciales lo permitiesen, se podria
hacer uso de este tipo de permiso en el periodo estival citado anteriormente.

c) Previo aviso, justificacion y acuerdo con la empresa, el personal podra tomarse anual-
mente hasta 7 dias no retribuidos, para asuntos de caracter personal no recogidos en el
apartado de licencias retribuidas.

Articulo 24. Reduccion de jornada por motivos familiares.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
a un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, o precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o de afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no desempefien actividad retri-
buida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucion propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aqué-
lla. El horario de reduccidn de jornada deberd ajustarse preferentemente a la duracién de los
turnos asistenciales, de tal modo que la jornada no sea inferior en su duracion a un turno
asistencial por cada ocasidn en la que se dé la prestacidon de servicios. Este derecho sélo po-
dra limitarse por razones justificadas de funcionamiento de la empresa si dos 0 mas trabaja-
dores de la misma categoria profesional generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 37.5 del ET.

Se podra reducir la jornada en al menos la mitad y con disminucion proporcional de salario,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado del menor a cargo afec-
tado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion, y como maximo hasta que cumpla los 18 afos en los términos que se es-
pecifican en el articulo 37.5 del ET.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas, previo acuerdo con la
Direccién.
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Articulo 25. Excedencias.
Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la an-
tigliedad de su vigencia, se concedera por la designacidn o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajado-
res que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejerci-
cio de su cargo representativo.

Excedencia voluntaria

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cua-
tro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion ju-
dicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma categoria profesional genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrad limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia por guarda legal o cui-
dado de familiares conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera has-
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ta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos acordados con la empresa,
con el régimen vy los efectos que alli se prevean.

Articulo 26. Maternidad y paternidad
Maternidad, adopcion y acogimiento

En el supuesto de parto la suspension tendra duracion de 16 semanas ininterrumpidas, am-
pliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo. El periodo de
suspension se distribuird a opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean posterio-
res al parto, tras este periodo el permiso se podra disfrutar a jornada completa o parcial, pre-
vio acuerdo.

Las caracteristicas y supuestos de este permiso estaran a lo recogido en el articulo 48.4 del
ET modificado por la Ley organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Iguales consideraciones tiene el permiso por adopcion y acogimiento.
Paternidad

En el supuesto de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra derecho
a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos ampliables en dos dias mas
en supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple.

Este derecho se podra ejercer durante el periodo comprendido desde la finalizacion del per-
miso por nacimiento (o resolucion judicial de adopcion o acogimiento) hasta que finalice el
permiso por maternidad, adopcidn o acogimiento. Se podra disfrutar en jornada completa o
en jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo.

CAPITULO V REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 27. Estructura retributiva.

Las retribuciones del personal estaran constituidas por el salario base, antigtiedad y los dis-
tintos complementos salariales recogidos en el presente Capitulo, conforme a la siguiente
estructura:

A) Salario Base:

Es la parte del salario fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y categoria
profesional, con independencia de la remuneracion que corresponda por puesto de traba-
jo especifico o cualquier otra circunstancia.

B) Complemento de Empresa:

En la cuantia que aparece en la tabla salarial segun categorias profesionales.



weeey D O NUMERO 186
1 Jueves, 26 de septiembre de 2013 22151

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

Gratificaciones Extraordinarias:

Todo el personal laboral afectado por el presente Acuerdo, independientemente de su
categoria profesional, percibird dos pagas extraordinarias en los meses de junio y di-
ciembre.

Se compondra del salario base, antigiiedad, complemento de empresa y complemento ad
personam, su devengo sera semestral, percibiéndose de modo proporcional al tiempo de
permanencia en la empresa, en el semestre al que corresponda la gratificacion.

Su abono se hara efectivo antes del dia 20 de junio y antes del 15 diciembre, respectiva-
mente. En ningun caso dichas gratificaciones se abonaran prorrateadas mensualmente.

Plus de Nocturnidad:

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 de la ma-
fiana, retribuyéndose con un recargo del 10 % sobre el valor de la hora ordinaria resul-
tante del salario del mes en el que se realicen.

Complemento de Antigliedad:

Se establece en dos trienios del 5 % y quinquenios del 10 %, en ambos casos del salario
base de cada categoria profesional. El importe total a percibir no podra exceder del 50 %
del salario base.

Complemento Domingos y Festivos:

Todo el personal que preste servicio en domingo y/o festivos percibird este plus en las
cuantias siguientes: Del 75 % de recargo sobre el valor de la hora normal u ordinaria, y
disfrutard ademas un descanso de un dia equivalente al tiempo trabajado, momento de
disfrute que se acordara entre empresa y trabajador.

Festivos Especial Significacion:

El personal que preste servicio en los términos contemplados en el articulo 21 percibird
adicionalmente al complemento reflejado en el apartado f) de este mismo articulo, un
complemento por cada uno de los dias trabajados de 40 €.

Complemento de Productividad y Docencia:

Todo el personal que se dedique, aparte de su trabajo, a la formacion de otros profesio-
nales recibira, trimestralmente, como pago de esta actividad un descanso de: cinco dias
laborables los enfermeros y tres dias laborables los auxiliares.

Plus de Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad:

Aquellos trabajos que sean calificados como tales seran compensados mensualmente con
30 €. Este plus sera percibido por los trabajadores con un contrato de trabajo de duracion
superior a un mes.
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K) Devengos Extrasalariales:

Dietas y desplazamientos: Dieta (53,34 €). Se abonara cuando el trabajador haya tenido
que pernoctar fuera del municipio del centro de trabajo y del que constituya la residencia
habitual del perceptor.

Media dieta (26,67 €). Se abonara cuando no se haya pernoctado en municipio distinto
del lugar de trabajo habitual y del que constituya la residencia del perceptor.

Desplazamiento (0,19 €/km). Se abonara por cada kildmetro recorrido siempre que se jus-
tifique la realidad del desplazamiento.

Todas las cantidades expresadas lo son en importes brutos.
Articulo 28. Complemento por Incapacidad Temporal.

En los supuestos de Incapacidad Temporal del trabajador derivada de Enfermedad Comdn o
Accidente no laboral, el trabajador percibird desde el dia dieciséis a la baja, un complemento
hasta el 100 % de las retribuciones ordinarias que viniera percibiendo en el momento de cau-
sar baja médica.

Si la causa fuere Accidente de Trabajo, percibird un complemento por el 100 % desde el dia
siguiente a la baja médica.

En los supuestos en que exista ingreso hospitalario del trabajador, ya sea por Enfermedad co-
mun como por Accidente de trabajo, se percibird igualmente el complemento de Incapacidad
Temporal hasta el 100 % de las retribuciones ordinarias que viniera percibiendo el trabajador
en el momento de causar baja.

La percepcion de este complemento se extinguird una vez cause alta médica el trabajador o
se agote el plazo o periodo maximo en situacion de Incapacidad Temporal.

Articulo 29. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante el recibo de némina, que
reflejara todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la retribucion habitual del
trabajador debidamente desglosados y con especificacion de las retenciones efectuadas, asi
como de las bases por las que se cotice a la Seguridad Social.

Por medio de transferencia bancaria o taldn se hara efectivo, en la cuenta que designe el tra-
bajador antes de la finalizacion del mes, el importe del liquido a percibir que figure en el re-
cibo de ndmina.

El modelo a utilizar como recibo de salario serd el mismo para todo el personal laboral, sien-
do entregado a sus destinatarios dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Articulo 30. Anticipos reintegrables.

Cualquier trabajador tendra derecho a solicitar el adelanto de cualquier cantidad devengada
a la fecha de solicitud sobre su mensualidad o gratificacion extraordinaria, que sera descon-
tado de la ndmina inmediatamente siguiente.
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CAPITULO VI
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 31. Promocion y formacion profesional.

A fin de alcanzar una formacion profesional adecuada y permanente del personal asistencial,
la empresa se compromete en la mejora y capacitacion profesional de sus trabajadores/as y
su adecuacioén técnica a sus funciones asistenciales, mediante formacidn tedrica y clinica, ex-
plicacién de casos practicos y sus aplicaciones de adecuacion terapéutica.

Los cursos impartidos por la empresa seran considerados como tiempo efectivo de trabajo,
abonandose ademas los gastos ocasionados.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un per-
miso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a
la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El disfrute de es-
te permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario informando del acuer-
do o desacuerdo a la representacion unitaria de los trabajadores

CAPITULO VII
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 32. El Comité de Empresa o delegados de personal.
Sus competencias seran las previstas en el Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 33. Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no pu-
diendo condicionar el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion sin-
dical, ni podra despedir a ningln trabajador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de su
afiliacion sindical.

En cuanto a la accion sindical de los trabajadores afiliados a un sindicato, se estara a lo dis-
puesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Los y las representantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribui-
das para el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

De 1 a 100 trabajadores: 15 horas
De 101 a 250 trabajadores: 20 horas
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas
De 501 a 750 trabajadores: 35 horas
De 751 en adelante: 40 horas

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente, con la Unica limitacion de la obligacion
de comunicar, previamente, con una antelacién minima de 48 horas, para prever su sustitu-
cion, a su inicio, y duracion, salvo en situaciones excepcionales.
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El crédito de horas mensuales retribuidas para los y las representantes podra acumularse en
un/a o varios/as representantes, de una misma organizacion sindical, que formen parte del
Comité Intercentros. Las horas acumuladas por una organizacion sindical podran ser utiliza-
das por los representantes de los diferentes centros de trabajo. Dicha acumulacidén debera
ser comunicada a la empresa con anterioridad al mes de diciembre de cada afio para el afio
siguiente.

Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de los y las
representantes sindicales, se coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efec-
tuar y se crean pertinentes. Los antedichos tablones se distribuiran en los puntos y lugares
visibles para permitir que la informacion llegue facilmente al personal.

Articulo 34. Comité Intercentros.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 63.3 se constituird un Comité Intercentros.
Este Comité se constituira siempre que la suma de la plantilla de la empresa supere los cien
trabajadores.

Su composicion sera de siete miembros, cuya designacion se hara de entre los miembros de
los distintos Comités de Empresa y Delegados de Personal, guardando la proporcionalidad de
los resultados obtenidos en las diferentes unidades electorales, consideradas globalmente.

También formaran parte de este Comité el Delegado o Delegados Sindicales que puedan ser
nombrados por las distintas Organizaciones Sindicales segln el mecanismo previsto en los ul-
timos parrafos de este articulo.

Este comité se reunira con la representacion de la empresa dos veces al afio, como minimo,
fijandose, de mutuo acuerdo, el calendario y orden del dia de dichas reuniones.

El Comité Intercentros sera el representante de la totalidad de trabajadores de la empresa y
entre sus competencias se encuentra expresamente la negociacion colectiva, asi como las re-
conocidas a los Comités de empresa o Delegados de personal de los diferentes centros.

Las Organizaciones Sindicales que acrediten el 30 % o mas del total de miembros de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal podran nombrar un Delegado Sindical, que for-
mara también parte del Comité Intercentros, y tendra idénticos derechos y obligaciones que
los miembros de éste.

Con el fin de potenciar la dedicacion de este Delegado Sindical, en el supuesto de que se pro-
duzca la cesion de la totalidad de las horas de su formacion sindical a su persona, disfrutara
de un crédito horario sindical adicional de 10 horas mensuales.

Articulo 35. Derecho de reunion.

El personal podra reunirse como maximo una vez al mes, para discutir asuntos de interés ge-
neral, en el local asignado para la representacion sindical con la obligacién de preavisar a la
empresa con 48 horas de antelacion minima, el personal debera garantizar en esta situacion
el mantenimiento de los servicios.
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CAPITULO VIII SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 36. Revision médica periddica.

Todo el personal a su ingreso en la empresa y posteriormente con periodicidad minima anual,
tendra derecho a una revision médica de acuerdo con la legislacion vigente de Prevencion de
Riesgos Laborales por cuenta de la empresa y en tiempo de trabajo.

Articulo 37. Ropa de trabajo.
Nos remitimos al contenido del articulo 16.
Articulo 38. Aseos.

En el centro de trabajo existiran aseos completos de uso exclusivo para los/las trabajado-
res/as, en el nimero y condiciones establecidos en la normativa vigente.

Articulo 39. Proteccion a la maternidad.

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la empresa y el comité de seguridad y
salud laboral, existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del feto, la empresa debera adoptar las
medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adap-
tacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora embarazada o del feto, ésta
deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la traba-
jadora afectada a la situacidén de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la im-
posibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Articulo 40. Proteccidn de las victimas de la violencia de género.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia
de Género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de tra-
bajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la re-
lacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora a aquellas empresas que hubie-
sen formalizado contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violen-
cia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en las mis-
mas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psico-
l6gica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo de-
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terminen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segin proceda, sin per-
juicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la ma-
yor brevedad.

CAPITULO IX FALTAS Y SANCIONES
Articulo 41. Régimen disciplinario.
Principios de ordenacion.

Las presentes de normas del régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la discipli-
na laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organiza-
cion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del tra-
bajador, podran ser sancionadas por la Direccidn de la empresa de acuerdo con la graduacion
que se establece en el presente articulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la em-
presa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves serd notificada a los representan-
tes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Graduacion de las faltas.
Se consideraran como faltas leves:

a) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por cau-
sa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

b) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia o situacion familiar que
pudiera afectar a las obligaciones tributarias o de Seguridad Social en el tiempo legal
mente establecido.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra se calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere respon-
sable y que produzcan deterioros leves del mismo.

Se consideraran como faltas graves:

a) Cinco faltas de impuntualidad en el mes sin causas justificadas.
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b) La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causas justificadas, no comunicar la au-
sencia al mismo y no entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causas justificadas. d) El abuso de autoridad en
el desempefio de sus funciones.

d) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren in-
cidencia en la Seguridad Social.

e) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
numero 3.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las ins-
talaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que no produzca gra-
ve perjuicio para la empresa.

h) Las ofensas de palabras o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

i) La embriaguez en el trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

Se consideraran como faltas muy graves:

a) Dar a conocer el proceso patoldgico del usuario y cualquier dato protegido por la le-
gislacién vigente.

b) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el hur-
to o robo y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

d) Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., de los usuarios, del Centro o del per-
sonal. e) Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas diri-
gidas a cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que se-
an ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las represalias contra las personas que hayan denunciado.

e) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

f) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
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g) El quebramiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave per-
juicio para la empresa.

h) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) La no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, de-
bidamente advertida.

I) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente apartado.

m)La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distin-
ta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las si-
guientes:

Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

b) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de traba-
jo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conocimiento
y efectos. Dandole comunicacién al Comité de Empresa o delegados/as de personal en las gra-
Ves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones que indiquen como minimo suspension de empleo y sueldo el
trabajador afectado tendrad derecho a formular alegaciones por escrito, que necesariamente
tendran que ser tomadas en consideracion por parte de la Empresa por si se aportaran ele-
mentos esclarecedores de los hechos en su propio descargo.
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Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicion
de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del Comité
de Empresa, delegados/as de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos como si aun
se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los se-
senta, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no recogido en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de relaciones laborales, incluida la Ley 39/1999, de 5 de no-
viembre, de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO I
BAREMO DE PROMOCION INTERNA

— Por cada afio en la empresa: 1,20 puntos.

En caso de empate se aplicara la siguiente escala formativa:
— Por titulos y diplomas relacionados con el puesto que se solicita:

a) Cada curso de hasta 20 horas lectivas: 0,05 puntos.

b) Cada curso de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos.

¢) Cada curso de entre 41 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos.

d) Cada curso de entre 61 y 80 horas lectivas: 0,20 puntos.

e) Cada curso de entre 81 y 100 horas lectivas: 0,25 puntos.

f) Cada curso de entre 101 y 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

g) Cada curso de mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.
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ANEXO II
TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL 2012-2014
. COMPLEMENTO
LASIFICACION PROFESIONAL ALARIO BASE

CLASIFICACIO OFESIO S (o] S DE EMPRESA

A | GERENTE 1.588,64€ -
A | MEDICO ESPECIALISTA 1.482,91€ 949,73€
A | MEDICO 1.323,87€ 433,33€
B | ENFERMERO/A 1.217,79€ 217,72€
B | NUTRICIONISTA/DIETISTA 1.217,79€ -
C | ADMINISTRATIVO/A 1.094,79€ -
D | AUXILIAR DE ENFERMERIA 662,80€ 75,47€
D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 662,80€ 75,47€
E |LIMPIADOR-SUBALTERNO 649,44€ -
E | ALMACENERO-CELADOR 649,44€ 314,46€
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