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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

ORDEN de 13 de septiembre de 2013 por la que se convocan las pruebas de
madurez y de carácter específico para el acceso a las enseñanzas deportivas
de régimen especial y a las formaciones deportivas en periodo transitorio,
durante el curso 2013/2014. (2013050226)

El Estatuto de Autonomía de Extremadura, en redacción dada por Ley Orgánica 1/2011, de
28 de enero, en su artículo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Autónoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecución en materia de educación, en toda su extensión, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organización y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activi-
dades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan de la Administración del
Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura las funciones y servicios en materia de en-
señanza no universitaria.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, que regula en el Capítulo VIII del Título
I, las enseñanzas deportivas de régimen especial, señala en su artículo 63 que: “Las ense-
ñanzas deportivas tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad profesional
en relación con una modalidad o especialidad deportiva, así como facilitar su adaptación a la
evolución del mundo laboral y deportivo y a la ciudadanía activa”. Así mismo, establece que
las enseñanzas deportivas deben organizarse tomando como base las modalidades deporti-
vas y, en su caso, sus especialidades.

En este sentido se expresa la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educación de Extremadura, que
en el artículo 120 sobre principios y aspectos organizativos de las enseñanzas deportivas se-
ñala que se organizarán en dos grados, medio y superior, y podrán estar referidas al Catálogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En el citado marco legal, el Real Decreto 1363/ 2007, de 24 de octubre, que establece la or-
denación general de las enseñanzas deportivas de régimen especial regula, entre otras cues-
tiones, los requisitos de acceso a dichas enseñanza. De otro lado, la Orden EDU/3186/2010,
de 7 de diciembre, en redacción dada por Orden EDU/581/2011, de 7 de marzo, regula los
aspectos curriculares, los requisitos generales y los efectos de las actividades de formación
deportiva, a las que se refiere la disposición transitoria primera del Real Decreto 1363/2007,
de 24 de octubre.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 f) de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y
a propuesta de la Secretaría General de Educación,

DISPOSICIONES GENERALESI
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DISPONGO:

Artículo 1. Objeto. 

1. Mediante la presente orden se convocan las pruebas de madurez para el acceso a las en-
señanzas deportivas de régimen especial, y de acceso a las actividades de formación de-
portiva, a las que se refiere la disposición transitoria primera del Real Decreto 1363/2007,
de 24 de octubre, por el que se establece la ordenación general de las enseñanzas de-
portivas de régimen especial; así como, las pruebas de carácter específico de acceso a en-
señanzas deportivas de grado medio de régimen especial, para el curso 2013/2014.

2. La prueba de madurez para el acceso a enseñanzas deportivas de grado medio de régi-
men especial, y de acceso a las actividades de formación deportiva de Nivel I tiene por
objeto demostrar los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovecha-
miento las enseñanzas de dicho grado, de aquellos aspirantes que no estén en posesión
de Graduado de Educación Secundaria Obligatoria, o equivalente a efectos académicos, o
no puedan acreditar cualquiera de las condiciones de acceso que se detallan en la dispo-
sición adicional duodécima primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el
que se establece la ordenación general de las enseñanzas deportivas de régimen especial.

3. La prueba de madurez para el acceso a enseñanzas deportivas de grado superior de régi-
men especial, y de acceso a las actividades de formación deportiva de Nivel III, tiene por
objeto demostrar la madurez en relación con los objetivos formativos del bachillerato, de
aquellos aspirantes que no estén en posesión de título de Bachiller, o equivalente a efec-
tos académicos, o no puedan acreditar cualquiera de las condiciones de acceso que se de-
tallan en la disposición adicional duodécima segunda del Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre. 

4. La prueba de acceso de carácter específico de acceso a enseñanzas deportivas de grado
medio de régimen especial, tienen por objetivo que los aspirantes demuestren que pose-
en la condición física imprescindible y las destrezas específicas necesarias para seguir con
aprovechamiento las enseñanzas elegidas.

Artículo 2. Requisitos.

1. Para concurrir a las pruebas de madurez para el acceso a las enseñanzas deportivas de
régimen especial reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de 24 octubre, y a las activi-
dades de formación deportiva a las que se refiere la disposición transitoria primera del ci-
tado Real Decreto, los requisitos de acceso, son los siguientes:

a) Para el acceso a las enseñanzas deportivas de grado medio o nivel I de actividad de
formación deportiva, se deberán tener cumplidos 17 años, o cumplirlos en el año en
que se realicen las pruebas. 

b) Para el acceso a las enseñanzas deportivas de grado superior o nivel III de formación
deportiva, se deberán tener cumplidos 19 años o cumplirlos en el año en que se rea-
licen las pruebas. De igual modo, en el caso de las enseñanzas deportivas de grado su-
perior de régimen especial, el aspirante deberá estar en posesión del título de Técnico
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Deportivo en la correspondiente modalidad o especialidad deportiva o tener 18 años
cuando se posea además del título anterior, un título de técnico relacionado con aquél
al que se desea acceder.

El requisito del título de Técnico Deportivo, será sustituido en las actividades de for-
mación deportiva por la acreditación del nivel II en la correspondiente modalidad o es-
pecialidad deportiva, para el acceso al nivel III.

2. Para concurrir a las pruebas de acceso de carácter específico a las enseñanzas deportivas
de grado medio de régimen especial, los requisitos de acceso a las modalidades o espe-
cialidades deportivas, serán los siguientes: 

a) Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equi-
valente a efectos académicos, o poder acreditar alguna de las condiciones establecidas
en la disposición adicional duodécima primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre.

b) Podrán concurrir a las pruebas de carácter específico para el acceso al grado medio de
las enseñanzas deportivas, quienes sin reunir los requisitos académicos exigidos se en-
cuentren en alguna de las siguientes situaciones:

— Haber superado la prueba de madurez para el acceso prevista en el artículo 1.2 de
la presente orden.

— Haber superado la prueba de acceso al grado medio de formación profesional es-
pecífica.

— Haber superado la prueba de madurez de acceso a los ciclos formativos de grado
medio de las enseñanzas de Artes Plásticas y Diseño.

Artículo 3. Inscripción.

1. La inscripción para realizar las pruebas referidas en la presente orden se hará en la se-
cretaría del Instituto de Educación Secundaria “Al-Qazeres” de Cáceres, en el plazo de 15
días a partir del día siguiente a la publicación de la presente orden de convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura. 

2. Para la formalización de la solicitud de inscripción en las pruebas de acceso, los aspiran-
tes presentaran el modelo de solicitud que figura en el Anexo I para las pruebas de ma-
durez de acceso a enseñanzas deportivas de régimen especial y a las formaciones depor-
tivas en periodo transitorio y Anexo II para la prueba de acceso especifica al grado medio
enseñanzas deportivas de régimen especial, que acompañarán de la documentación acre-
ditativa de los requisitos para acceder a las pruebas, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 2 de la misma.

3. La relación provisional de personas admitidas para la realización de las pruebas se ex-
pondrá en el tablón de anuncio del Instituto de Educación Secundaria “Al-Qazeres”, de
Cáceres. 
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Artículo 4. Comisión evaluadora.

1. Se constituirá una Comisión Evaluadora de la prueba de madurez para acceso del alum-
nado que no cumpla los requisitos académicos, regulada en el artículo 2.1 de la presente
orden, integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: Un inspector de educación designado por la Secretaría General de
Educación. 

b) Vocales: Cuatro profesores de institutos de educación secundaria de Extremadura que
sean especialistas en las materias incluidas en la prueba. 

c) Secretario: El vocal de menor de edad, y en caso de igual edad, el de mayor antigüe-
dad en el cuerpo de profesores. 

2. Se constituirá una Comisión Evaluadora, por cada modalidad deportiva, para la prueba es-
pecífica de acceso que estará integrada por los siguientes miembros: 

a) Presidente: Un inspector de educación designado por la Secretaría General de
Educación.

b) Vocales: Cuatro profesores de institutos de educación secundaria de Extremadura, de
los que al menos uno, habrá de estar en posesión de la titulación requerida de acuer-
do con lo establecido en los correspondientes reales decretos de la especiali-
dad/modalidad deportiva a la que se accede. 

c) Secretario: el vocal de menor de edad, y en caso de igual edad, el de mayor antigüe-
dad en el centro.

3. Las Comisiones Evaluadoras elaborarán el contenido de las pruebas, así como los criterios
de evaluación de las mismas, de acuerdo con la normativa de aplicación vigente. La es-
tructura de la prueba y los criterios de evaluación, serán dados a conocer, con suficiente
antelación a la realización de las mismas, en la página web y tablón de anuncios del
Instituto de Educación Secundaria “Al-Qazeres” de Cáceres. 

4. Los nombramientos de los miembros de las Comisiones Evaluadoras deberán ser publica-
dos en la página web y en el tablón de anuncios del Instituto de Educación Secundaria
“Al-Qazeres” de Cáceres. El Presidente de cada Comisión Evaluadora podrá designar a
cuantos asesores sean precisos para garantizar la correcta elaboración y evaluación de las
pruebas.

5. Al término de la realización de las pruebas, la correspondiente Comisión Evaluadora cum-
plimentará las actas de evaluación, debiendo ser firmadas por todos los componentes de
dicha Comisión. Una copia de las actas se publicará en el tablón de anuncios del Instituto
de Educación Secundaria “Al-Qazeres”, de Cáceres. Asimismo, la Secretaría entregará a
quienes superen las respectivas pruebas un documento acreditativo, de acuerdo con los
modelos previstos en los Anexos de esta orden :

— Superación de la prueba de madurez de acceso al grado medio de enseñanzas depor-
tivas de régimen especial o nivel I de actividades de formación deportiva (Anexo III). 



NÚMERO 190
Miércoles, 2 de octubre de 2013 22537

— Superación de la prueba de madurez de acceso al grado superior de enseñanzas depor-
tivas de régimen especial o nivel III de actividades de formación deportiva (Anexo IV).

— Superación de la prueba de carácter específico de acceso al grado medio de enseñan-
zas deportivas de régimen especial (Anexo V).

6. Las actas de evaluación y los ejercicios correspondientes quedarán archivados en el cen-
tro, según la normativa vigente. 

7. Las reclamaciones sobre la calificación de las pruebas se podrán presentar por escrito y
dirigidas a la Presidencia de la Comisión Evaluadora en el plazo máximo de tres días há-
biles a contar desde la publicación de los resultados y serán resueltas y publicadas en el
tablón de anuncios de IES “Al-Qazeres”, de Cáceres, en un plazo máximo de diez días há-
biles desde la finalización del plazo para interponerlas. Contra la resolución de la corres-
pondiente Comisión Evaluadora, el aspirante podrá interponer recurso de alzada ante la
Secretaría General de Educación en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la pu-
blicación.

Artículo 5. Estructura de la prueba.

1. La prueba de madurez de acceso para los aspirantes que no reúnan los requisitos acadé-
micos, prevista en el artículo 2.1a) de esta orden, de acuerdo con el objetivo de la mis-
ma, versará sobre las siguientes materias de Educación Secundaria Obligatoria: Lengua
Castellana y Literatura, Ciencias Sociales, Geografía e Historia, Matemáticas, Ciencias de
la Naturaleza y Lengua Extranjera. 

La Comisión de Evaluación seleccionará cuatro materias mediante sorteo público, de las
cuales el alumno elegirá tres y desarrollará por escrito tres cuestiones que se formulen
sobre cada materia elegida. El tiempo máximo para la realización de la prueba será de
120 minutos. 

La nota final de la prueba, en términos de calificaciones, expresada en la escala numéri-
ca de uno a diez, con dos decimales, será la media aritmética de la nota alcanzada en ca-
da una de las partes, siempre que éstas sean superiores o iguales a cuatro. Para la su-
peración de esta prueba, que tendrá carácter eliminatorio a los efectos de participación
en los ejercicios de la prueba de acceso específica, se requerirá una calificación mínima
de cinco puntos.

2. La prueba de madurez de acceso para los aspirantes que no reúnan los requisitos acadé-
micos, previstos en el artículo 2.1.b) de esta orden, para la consecución del objetivo pre-
visto, versará sobre las siguientes materias de Bachillerato: Ciencias para el Mundo
Contemporáneo, Lengua Castellana y Literatura II, Lengua Extranjera II, Historia de
España e Historia de la Filosofía. 

La Comisión de Evaluación seleccionará cuatro materias mediante sorteo público, de las
cuales el alumno elegirá tres y desarrollará por escrito tres cuestiones que se formulen
sobre cada materia elegida. El tiempo máximo para la realización de la prueba será de
120 minutos.
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La nota final de la prueba, en términos de calificaciones, expresada en la escala numéri-
ca de uno a diez, con dos decimales será la media aritmética de la nota alcanzada en ca-
da una de las partes, siempre que éstas sean superiores o iguales a cuatro. Para la su-
peración de esta prueba, que tendrá carácter eliminatorio a los efectos de participación
en los ejercicios de la prueba de acceso específica, se requerirá una calificación mínima
de cinco puntos.

3. La prueba de acceso de carácter específico al grado medio de las enseñanzas deportivas
en la especialidad/modalidad de que se trate prevista en el artículo 2.2 de la orden, de
acuerdo con el objetivo previsto, estará integrada para cada modalidad/especialidad por
dos partes:

— El objetivo de la primera parte será evaluar la condición física del aspirante.

— La segunda parte tendrá como objetivo evaluar las destrezas específicas fundamenta-
les de la especialidad. 

Los contenidos y criterios de evaluación de esta prueba son los establecidos en los reales
decretos por los que se establecen los correspondientes títulos.

Artículo 6. Calendario y lugar de celebración.

1. Los aspirantes que no reúnan los requisitos académicos mencionados en el artículo 2.1 de
esta orden, realizarán las pruebas de madurez contempladas en los apartados primero y
segundo del artículo 5 de la presente orden, en el Instituto de Educación Secundaria “Al-
Qazeres”, de Cáceres durante el mes de octubre en el día y hora que la Comisión
Evaluadora determine y que se hará pública con suficiente antelación en la página web y
tablón de anuncios del referido Instituto de Educación Secundaria. 

2. Los aspirantes que reúnan los requisitos académicos exigidos realizarán las pruebas es-
pecíficas de acceso contempladas en el artículo 5.3 de la presente orden durante el mes
de noviembre, en el lugar, día y hora que la Comisión Evaluadora determine y que hará
pública con suficiente antelación en su página web y tablón de anuncios del IES “Al-
Qazeres”, de Cáceres. 

Disposición adicional. Referencia de género.

Todos los términos contenidos en esta orden, en la que se utiliza la forma del masculino ge-
nérico, se entenderán aplicables a personas de ambos sexos.

Disposición final primera. Autorización. 

Se faculta a la Secretaría General de Educación para dictar cuantos actos sean necesarios pa-
ra la ejecución de la presente orden.

Disposición final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse potestati-
vamente recurso de reposición ante la Consejera de Educación y Cultura, en el plazo de un
mes contado a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, tal y como disponen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Podrá también interponerse directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado pueda ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 13 de septiembre de 2013.

La Consejera de Educación y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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2.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2013, de la Dirección Gerencia, por la
que se modifica la composición del Tribunal del proceso selectivo, convocado
por Resolución de 13 de junio de 2011, para el acceso a la condición de
personal estatutario fijo en plazas de Diplomados Especialistas en Ciencias
de la Salud, en la Categoría de Enfermero/a Especialista Obstétrico-
Ginecológico, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de
Salud. (2013061607)

Por Resolución de 13 de junio de 2011 (DOE núm. 117, de 20 de junio), de la Dirección
Gerencia, se convocó proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario
fijo en plazas de Diplomados Especialistas en Ciencias de la Salud, en la Categoría de
Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecológico, y se nombró al tribunal de selección en-
cargado de su valoración.

Con posterioridad a la fecha indicada se han producido circunstancias en uno de los miem-
bros del Tribunal que aconsejan modificar su composición en orden a garantizar la necesaria
eficacia en su actuación.

En su virtud, esta Dirección Gerencia, en uso de sus atribuciones, 

RESUELVE:

Único. Modificar la composición del Tribunal de Selección de Enfermero/a Especialista
Obstétrico-Ginecológico en los términos que se expresan a continuación.

Nombrar a Doña Inmaculada López Rubio, en sustitución de Don Manuel Domingo Pérez
Hernández.

Mérida, a 17 de septiembre de 2013.

El Director Gerente del Servicio Extremeño de Salud,
JOAQUÍN GARCÍA GUERRERO

AUTORIDADES Y PERSONALII
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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCIÓN de 29 de agosto de 2013, del Presidente, por la que se conceden
plazas en la residencia estable de deportistas del Centro de Tecnificación
Deportiva “Ciudad Deportiva de Cáceres” para el año 2013. (2013061606)

ANTECEDENTES

Único. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 7/2013, de 14 de junio,
por el que se efectúa la convocatoria correspondiente al año 2013 para la concesión de pla-
zas en la residencia estable de deportistas del Centro de Tecnificación Deportiva “Ciudad
Deportiva de Cáceres” (DOE n.º 120, de 24 de junio de 2013), al amparo del artículo 8 del
Decreto, la Comisión de Selección y Seguimiento del proceso de selección, tras la reunión
mantenida el 28 de agosto de 2013, ha elevado a esta Presidencia la propuesta de asignación
de plazas para el curso escolar 2013/2014 en la residencia estable de deportistas del Centro
de Tecnificación Deportiva siguiendo los criterios de otorgación de puntuación previstos en el
precitado decreto.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Único. Que la competencia para resolver el procedimiento de convocatoria convocado al am-
paro del Decreto de esta Presidencia 7/2013, de 14 de junio, corresponde a este Presidente,
según el artículo 8.4 de dicho decreto.

En virtud de cuanto antecede, vista la propuesta de la Comisión de Selección y Seguimiento

RESUELVO:

Primero. Conceder y denegar las plazas para el desarrollo de programas de especialización
deportiva de las federaciones deportivas extremeñas en los términos que se especifican en el
Anexo I de esta resolución.

Segundo. Conceder y denegar las plazas a deportistas en los términos que se relacionan en
el Anexo II de esta resolución.

Tercero. Reconocer la condición de usuarios externos de la residencia a los deportistas que se
especifican en el Anexo III de esta resolución.

Cuarto. Que se constituya lista de espera en orden descendente de puntuación de aquellos
solicitantes que, cumpliendo los requisitos, y habiendo presentado toda la documentación, no
resulten beneficiarios de las plazas, con el objeto de cubrir aquellas que puedan quedar libres
posteriormente (Anexo IV).

Quinto. Ordenar la publicación de la presente resolución en el DOE, según se dispone en el
artículo 9 del Decreto de convocatoria.

OTRAS RESOLUCIONESIII



NÚMERO 190
Miércoles, 2 de octubre de 2013 22547

La incorporación de los residentes se efectuará conforme a lo establecido en el artículo 11 del
Decreto del Presidente 7/2013, quedando obligados los beneficiarios a cumplir con las obli-
gaciones descritas en el artículo 10 del referido Decreto.

Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recur-
so potestativo de reposición, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la pu-
blicación de la presente resolución, según lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. Se podrá también interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a esta
publicación. En caso de haber interpuesto recurso de reposición no podrá impugnar en vía
contencioso-administrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimación presunta de aquél. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 29 de agosto de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSÉ ANTONIO MONAGO TERRAZA
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ANEXO I 
PLAZAS PARA FEDERACIONES DEPORTIVAS 

 
Federaciones que obtienen plazas 

 
Federación Deportiva Extremeña Plazas concedidas 

Natación 12 
Judo 10 
Atletismo 6 

 
 
 
 

ANEXO II 
PLAZAS PARA DEPORTISTAS 

 
Plazas concedidas 

 
DEPORTISTAS INTERNOS 

 

NOMBRE PUNTOS TIPO 

Miguel Ángel Durán Vinagre 110.52 INTERNO 
Ángeles López Aguilera 107.81 INTERNO 
Javier Cano Blázquez 105.55 INTERNO 
Daniel Portal Gordillo 104.91 INTERNO 
Jesús Cano Simón 98.34 INTERNO 
Fátima Gallardo Carapeto 86.33 INTERNO 
Gloria Rodríguez Nevado  81.22 INTERNO 
Houssamme Eddine Benabbou 78.50 INTERNO 
Brahim Rahi 77.18 INTERNO 
Héctor Castro Valle 76.45 INTERNO 
 

Solicitudes denegadas 

 
Nombre NIF Causa de denegación 

Andrés Ramos Sosa 76.264.855-Y No alcanza la puntuación necesaria 
Eduardo Rafael Gómez Lara 80.092.161-C No alcanza la puntuación necesaria 
Jesús Ortega Cidoncha 80.080.768-N No alcanza la puntuación necesaria 

Juan Luis Vega Trejo 
09.088.636-
W No alcanza la puntuación necesaria 

Luis Francisco Rasero Ruíz 80.060.484-Z No alcanza la puntuación necesaria 
Mohammed Bouda X-5325943-V No alcanza la puntuación necesaria 
Pablo Benítez Garcia 08.886.582-A No alcanza la puntuación necesaria 
Roberto Parra Pino 53.736.893-S No alcanza la puntuación necesaria 
Sara Lozano Becerro 76.048.481-Q No alcanza la puntuación necesaria 

Adrián Hernández Molano 45.133.134-G 
No cumple el requisito de edad 
conforme al artículo 3.1, apartado c) 

Ana Isabel Banda Bahamonde  53.739.990-F 
No cumple el requisito de edad 
conforme al artículo 3.1, apartado c) 

César Castro Valle 76.136.670-T 
No cumple el requisito de edad 
conforme al artículo 3.1, apartado c) 

Abel Rosado Rodríguez 53.735.709-A 
No subsana requerimiento de 
documentación 
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Alba Sánchez Tello 53.576.855-B 
No subsana requerimiento de 
documentación 

Francisco Javier Delgado 
Sánchez 

44.410.495-
W 

No subsana requerimiento de 
documentación 

Jesús Amaya Díaz 45.969.177-C 
No subsana requerimiento de 
documentación 

Lucía Seller Corona  80.098.551-Q 
No subsana requerimiento de 
documentación 

Juan Manuel Navia Izquierdo 45.875.145-M 

Si bien obtiene puntuación necesaria y 
suficiente para obtener plaza como 
deportista individual, puesto que 
accederá como deportista del grupo de 
especialización deportiva, se integrará 
dentro del mismo, conforme a lo 
indicado en el artículo 12 del Decreto 
136/2010 

Raquel Mateos Gil 45.130.396-A Solicitud presentada fuera de plazo 
 
 
 
 

 
ANEXO III 

DEPORTISTAS USUARIOS EXTERNOS 
 

NOMBRE PUNTOS TIPO 

Mª Concepción Bellorín Naranjo 114.50 EXTERNA 
Rocío Macedo Cotrina 108.50 EXTERNA 
Sergio Mogena Estévez 78.31 EXTERNO 
 
 
 
 
 

ANEXO IV 
DEPORTISTAS LISTA ESPERA 

 

Nombre NIF Puntuación 

Rachid Benabbou X-3386546-A 75.57 
Andrés Romero Blanco 09.210.746-M 75.06 
Águeda Rodríguez 
Martínez 

76.038.942-E 75.00 
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CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACIÓN

RESOLUCIÓN de 5 de septiembre de 2013, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se dispone la publicación del acuerdo sobre ultractividad
del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Almendralejo, adoptado por la Mesa de Negociación de dicho convenio
colectivo, en fecha 5 de julio de 2013. (2013061591)

Visto el acuerdo adoptado de conformidad con lo establecido en el artículo 86.3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, redactado por el artículo 14 de la ley 3/2012, de
6 de julio, por la Mesa de Negociación del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo, en fecha 5 de julio de 2013, sobre ultraactividad del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depó-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autónoma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de septiembre de 2013.

La Directora General de Trabajo.
MARÍA DE LOS ÁNGELES MUÑOZ MARCOS
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ACUERDO DE ULTRACTIVIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO DEL AÑO 1996.

Preámbulo

I

Por Resolución de 14 de agosto de 1996, de la Dirección General de Trabajo, se acordó la ins-
cripción, en el Registro de convenios de la Dirección General de Trabajo de la Junta de
Extremadura, del Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo. 

Este convenio se registró con el número 28/96, código informático 0600700 (06007001191),
y se publicó en el Diario Oficial de Extremadura número 101, de 31 de agosto de 1996. 

El convenio se suscribió por la Corporación Municipal y las secciones sindicales de CITAL,
CCOO, UGT y CSIF

El artículo 3 “Ámbito temporal” establecía que surtiría efecto desde el día 1 de enero de 1996
hasta el 31 de diciembre de 1996, y que en tanto no mediase denuncia se entendería pro-
rrogado automáticamente.  

II

Por acuerdo del Director General de Trabajo de la Junta de Extremadura, de 5 de diciembre
de 2003, se registró la denuncia del convenio a instancia de los Delegados Sindicales de FSP-
UGT en el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Desde ese año se vienen manteniendo reuniones de la Mesa de Negociación del Personal
Laboral, intentando la negociación de un nuevo convenio que sustituya al denunciado. 

III

El artículo 14 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mer-
cado de laboral, modificó el artículo 86 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Establece el apartado 3.º del artículo 86 del Estatuto de los Trabajadores, en su último pá-
rrafo, se establece que transcurrido un año desde la denuncia del convenio colectivo sin que
se haya acordado un nuevo convenio aquél perderá, salvo pacto en contrario, vigencia.

La Disposición transitoria cuarta, de la Ley 3/2012, relativa a la “vigencia de los convenios co-
lectivos denunciados”, establece que para los convenios que ya estuvieran denunciados a la
fecha de entrada de esta ley, el plazo de un año a que se refiere el artículo 86.3 de Estatuto
de los Trabajadores, empezará a computarse a partir de la fecha de su entrada en vigor. 

IV

El presente acuerdo tiene su base jurídica en el artículo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Básico del Empleado Público, así como en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. 
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Por todo lo expuesto, la Mesa de Negociación de personal laboral formada por los represen-
tantes de la Corporación Municipal y la Central Sindical UGT, así como con la ratificación de la
Central Sindical CCOO, ha adoptado el siguiente Acuerdo de ultraactividad del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo del año
1996, que se transcribe a continuación:

Primero. Que los negociadores del Convenio Colectivo del Personal laboral, se comprometen
a continuar con el proceso de negociación.

Segundo. Que durante este proceso, y por un plazo máximo de dos meses, se considera pro-
rrogado el Convenio Colectivo del año 1996.

Tercero. Elevar esta propuesto al Pleno de la Corporación Municipal para su ratificación.

Cuarto. Enviar a la Dirección General de Trabajo del Gobierno de Extremadura esta propues-
ta para su registro y publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Almendralejo, a 5 de julio de 2013.

Por la Corporación Municipal Por la Secciones Sindicales

ADENDA al Acuerdo de Ultractividad del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo del año 1996.

La Central Sindical CSIF se adhiere al presente Acuerdo de ultraactividad. Instando a que, en
caso de no entendimiento, se acuda a la solución extrajudicial de conflictos judiciales.

Almendralejo, a 12 de julio de 2013.

• • •
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RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2013, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripción en el Registro y se dispone la
publicación del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del personal laboral
al servicio del Ayuntamiento de Almendralejo, suscrito el 19 de julio de
2013. (2013061590)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Almendralejo (código de convenio 06000700011991), que fue suscrito con
fecha 19 de julio de 2013, de una parte, por representantes de la Corporación Municipal, y de
otra, por CSI-CSIF, CCOO y UGT en representación de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depó-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autónoma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 17 de septiembre de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARÍA DE LOS ÁNGELES MUÑOZ MARCOS
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO Y LA CORPORACIÓN MUNICIPAL. AÑO 2013.
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Disposición adicional primera: Grados de parentesco.

Disposición adicional segunda: Parejas de hecho. 

Disposición adicional tercera.

Disposición adicional cuarta.

Disposición adicional quinta: Solución extrajudicial de conflictos colectivos.

Disposición adicional sexta: Carrera Profesional del Personal Laboral Fijo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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DISPOSICIÓN DEROGATORIA

ANEXO I: PERSONAL CONTRATADO TEMPORAL

PREÁMBULO

El presente Convenio teniendo como precepto la equiparación total entre personal funciona-
rio y laboral, cuando sea compatible con la legislación laboral y no afecte a materias de ca-
rácter exclusivo del personal funcionario y fundamenta su base Jurídica en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y en el RD Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, así como
en la legislación que sobre negociación colectiva es de aplicación, y regula la totalidad de las
relaciones y condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, económicas y de cual-
quier otra naturaleza del personal laboral al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo, sin perjuicio del régimen jurídico de estos.

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del personal laboral
que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Almendralejo. 

Este Acuerdo ha sido negociado y se firma por los Representantes de la Corporación Municipal y
por las Centrales Sindicales UGT y CSIF. Así mismo, se ha ratificado por la Central Sindical CCOO.

Artículo 2. Ámbito personal y territorial.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio, son de aplicación al personal laboral fijo
o laboral indefinido de este Ayuntamiento que se encuentren en situación de servio. 
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Al Personal laboral con contrato temporal, que preste servicios en este Ayuntamiento, úni-
ca y exclusivamente se le aplicarán los artículos contemplados en el Anexo I de este
Convenio.

2. Quedan excluidos del ámbito de aplicación del presente Acuerdo:

a) El personal contratado con sujeción a las reglas de derecho administrativo.

b) El personal vinculado al Ayuntamiento de Almendralejo con un contrato de prestación
de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.

c) El personal laboral de alta dirección contemplado en el articulo 2.1.a) del RD L. 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, así como el personal directivo que contempla el artículo 13 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

d) Al personal laboral vinculado contractualmente con empresas de servicios contratadas
por el Ayuntamiento de Almendralejo.

2. Los Acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas en materia de personal, que afecten
al personal laboral del Ayuntamiento de Almendralejo, en tanto no contradigan lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo, serán de aplicación al personal laboral en lo
que les sea más favorable.

3. Al Personal, incluido en el ámbito personal de este Convenio, que preste servicio a tiem-
po parcial le será de plena aplicación el presente convenio, sin perjuicio de aquellos de-
rechos económicos o de otro carácter, susceptibles de división, que les serán aplicados
proporcionalmente a la jornada prestada.

Artículo 3. Ámbito temporal.

1. El presente Convenio entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura y tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

2. Su denuncia se efectuará por escrito, que presentará la parte denunciante a la otra, con
tres meses de antelación a la fecha de terminación del Convenio. En tanto no medie de-
nuncia expresa, de alguna de las partes, se prorrogará automáticamente, de año en año,
en todo su contenido. 

3. Denunciado éste se mantendrá en vigor en todo su contenido. No obstante, transcurrido
un año desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo con-
venio aquél perderá vigencia, salvo pacto en contrario.

Artículo 4. Comisión Paritaria de seguimiento del acuerdo.

1. Se constituye una Comisión Paritaria de control, desarrollo y seguimiento del presente
Convenio, integrada por dos representantes de la Administración y uno designado por ca-
da uno de los sindicatos firmantes del presente convenio. 

2. La Comisión, presidida por un representante de la Corporación, designará un secretario
que levantará acta de las sesiones y se encargará de convocar las reuniones de la misma. 
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Por cada titular se procederá a nombrar un suplente. La comunicación escrita de imposi-
bilidad de asistencia de titular y suplente, habilitará a cualquiera de las partes para de-
signar otro representante que asuma las funciones de vocal. Cada representante podrá
estar asistido por un asesor.

No obstante, en el plazo de los 15 días siguientes a la entrada en vigor del Convenio, se
reunirá la Comisión para nombrar la presidencia, la secretaría y establecer el reglamento
de funcionamiento. 

3. Reuniones de la Comisión: se reunirá con carácter ordinario una vez cada trimestre, sien-
do convocada a instancia de la Presidencia y por la Secretaría de la misma, quedando re-
flejado el orden del día en dicha convocatoria.

Se reunirá de forma extraordinaria a petición de cualquiera de las partes, de acuerdo con
un orden del día, señalando fecha y hora de celebración, con un mínimo de dos días de
antelación y un máximo de cinco.

4. Sus acuerdos serán adoptados por mayoría simple de votos. Deberán ser elevados al ór-
gano municipal competente para su aprobación, si procede, y notificados al personal mu-
nicipal, a las centrales sindicales firmantes y publicados en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento. 

El informe de la Comisión Paritaria deberá producirse en el plazo máximo de quince días
a contar desde la celebración de la reunión correspondiente. 

5. Su misión será la de velar por la fiel y puntual aplicación de lo establecido en el presente
Acuerdo, interpretar las partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir, así
como la conciliación en los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos pre-
vistos en el Acuerdo, puedan ser sometidos a debate por el no acuerdo de interpretación
del mismo.

Artículo 5. Vinculación a la totalidad y condiciones más favorables.

1. Las condiciones establecidas, en el presente Convenio, tanto normativas como retributi-
vas, forman un todo orgánico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos, por la
Jurisdicción u órgano administrativo competente, el Convenio devendrá ineficaz en los ca-
pítulos y/o artículos y/o apartados que se vean afectados y deberán regularse de nuevo
por la mesa de negociación.

En todo caso, será la mesa de negociación la que determine el alcance de la anulación y
acuerde, expresamente, si afecta de manera sustancial a la totalidad del Convenio, su-
puesto en que acordará su revisión íntegra.

3. La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitución de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha de entrada en vigor, quedando, no obstante, subordinadas a cual-
quier disposición de carácter general que pudiera tener efectos más favorables, y sin per-
juicio en todo momento de la legislación vigente.
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CAPÍTULO II

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 6. Organización y racionalización.

1. Principio general: La organización y racionalización del trabajo es facultad y responsabili-
dad de la Administración y su personal directivo. Por otra parte, la legislación vigente es-
tablece cauces de participación del personal, a través de los representantes legítimos de
los empleados públicos en las condiciones de empleo de los mismos.

2. Serán criterios inspiradores de la organización y racionalización del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadanía.

b) La simplificación del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definición y clasificación clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promoción del personal.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Públicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios básicos de régimen jurídico que deben preva-
lecer en todas ellas.

g) Aquellas otras que legalmente se atribuyan a la administración.

3. Serán objeto de informe, consulta y negociación con los órganos de representación de los
empleados públicos de esta Administración, las materias que legalmente sean de su com-
petencia. 

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potesta-
des de organización tengan repercusión sobre las condiciones de trabajo de los emplea-
dos públicos, procederá la negociación de dichas condiciones o la consulta con la Mesa de
Negociación correspondiente.

4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociación, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Públicas que afecten a sus potestades de orga-
nización.

b) La regulación del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios públicos, así como el procedimiento de formación de los actos y disposiciones
administrativas.

c) La determinación de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de dirección y control propios de la relación jerárquica.
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Artículo 7. Planificación de recursos humanos. Planes de ordenación

1. La Estructura Orgánica del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo determinará las unida-
des que configuran su organización administrativa, sus dependencias jerárquicas, la deli-
mitación de sus competencias, así como la interrelación de estas unidades. 

2. La planificación de los recursos humanos, durante el período de vigencia de este Convenio,
con base en la estructura orgánica de este Ayuntamiento, tendrá como objetivo contribuir
a la consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de la eficiencia en la uti-
lización de los recursos económicos disponibles mediante la dimensión adecuada de sus
efectivos, su mejor distribución, formación, promoción profesional y movilidad. 

3. Para reordenar y distribuir adecuadamente los recursos humanos, en cada servicio, con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional más acorde con las necesidades mu-
nicipales se podrán aprobar planes de ordenación que incluirán, entre otras, algunas de
las siguientes medidas:

a) Análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vis-
ta del número de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualifica-
ción de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organización del trabajo y modificaciones de estruc-
turas de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podrá figurar la suspensión de incorporaciones
de personal externo a un determinado ámbito o la convocatoria de concursos de pro-
visión de puestos limitados a personal de ámbitos que se determinen.

d) Medidas de promoción interna y de formación del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Básico del Empleado Público.

e) La previsión de la incorporación de recursos humanos a través de la Oferta de Empleo
Público de acuerdo con las normas que la regulen.

Los planes de ordenación de recursos humanos se desarrollarán procurando la mayor par-
ticipación de los empleados públicos a través de procesos negociados.

Artículo 8. Estructuración de los recursos humanos: Clasificación del personal. 

1. En el marco de sus competencias de autoorganización, el Ayuntamiento de Almendralejo
estructurará sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la selección,
la promoción profesional, la movilidad y la distribución de funciones, conforme a lo pre-
visto en el Estatuto Básico del Empleado Público.

2. El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almendralejo, incluido en el ámbito de apli-
cación del presente convenio se integra en los Grupos de clasificación profesional, análo-
gos a los del personal funcionario y de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a
los mismos, que se describen a continuación:

— Grupo A, dividido en Subgrupos A1 y A2. Para el acceso a estos subgrupos se exigirá
estar en posesión del título universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que
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la Ley exija otro título universitario será éste el que se tenga en cuenta. La clasifica-
ción en cada Subgrupo estará en función del nivel de responsabilidad de las funciones
a desempeñar y de las características de las pruebas de acceso.

— Grupo B: Se exigirá estar en posesión del título de Técnico Superior.

— Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, según la titulación exigida para el in-
greso. Para C1: Título de Bachiller o Técnico. C2: Título de Graduado en Educación
Secundaria Obligatoria.

— Agrupación Profesional (Grupo E): no se exige estar en posesión de ninguna de las ti-
tulaciones previstas en el sistema educativo.

Hasta tanto no se generalice la implantación de los nuevos títulos universitarios referidos,
para el acceso a los puestos de personal laboral seguirán siendo válidos los títulos uni-
versitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del Estatuto Básico del Empleado Público.

Transitoriamente, los Grupos de clasificación existentes a la entrada en vigor del Estatuto
Básico del Empleado Público se integran de forma automática en los Grupos de clasifica-
ción profesional, previstos anteriormente, de acuerdo con las siguientes equivalencias:
Antiguo Grupo A: Subgrupo A1. Antiguo Grupo B: Subgrupo A2. Antiguo Grupo C:
Subgrupo C1. Antiguo Grupo D: Subgrupo C2. Antiguo Grupo E: Agrupación Profesional
(Grupo E).

Artículo 9. Relación de puestos de trabajo del personal laboral fijo

1. La Relación de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), es el instrumento técnico a través
del cual este Ayuntamiento realiza la ordenación de su personal laboral fijo, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y precisa los requisitos para el desempeño de cada
puesto. Estará dotada del suficiente grado de flexibilidad para que, en todo momento, pue-
da dar respuesta a las necesidades que continuamente se planteen y, en definitiva, coad-
yugen al logro del objetivo primordial de la Administración y garantizar a los ciudadanos
una prestación de servicios ágil y eficaz.

2. La creación, modificación, refundición y supresión de puestos de trabajo se realizará a tra-
vés de la RPT, sin menoscabo de los derechos económicos y profesionales del personal la-
boral fijo.

Corresponde a la Corporación en Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto, co-
mo documento anexo a él, la plantilla y RPT, y habrá de responder a los principios de ra-
cionalidad, economía y eficacia.

Las modificaciones a la RPT deberán ser negociadas en la Mesa General de Negociación.
En cualquier caso deberá estar negociada en el último trimestre de cada año.

3. La RPT indica, en todo caso, el contenido básico de cada puesto de trabajo, de los que fi-
gurarán los siguientes datos: denominación y características esenciales, tipo de puesto,
sistema de provisión y requisitos exigidos para su desempeño, retribuciones complemen-
tarias asignadas y funciones.
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La provisión de puestos de trabajo a desempeñar por el personal laboral fijo, requerirá
que los correspondientes puestos figuren detallados en la respectiva RPT.

4. Durante la vigencia del convenio la política de empleo público estarán presididas funda-
mentalmente por la reordenación, transformación y distribución de los puestos de traba-
jo, conforme a los planes de reordenación que se lleven a cabo. 

Artículo 10. Registro General de Personal.

Todo el personal laboral al servicio de este Ayuntamiento se inscribirá en el Registro General
del Personal, en él se anotarán preceptivamente todos los actos que afecten a su carrera ad-
ministrativa o profesional, conforme a la legislación vigente.

Artículo 11. Oferta de Empleo Público.

1. Durante la tramitación del expediente de aprobación de los Presupuestos Generales de la
Entidad, se procurará la participación de las Centrales Sindicales representativas en la de-
terminación de las plazas a crear.

2. Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporación, el Ayuntamiento, con la partici-
pación de los Sindicatos representativos, aprobará en el plazo de un mes la Oferta de
Empleo Público (en adelante OEP) reservándose el mayor número de plazas, legalmente
posible, para promoción interna de acuerdo con los criterios fijados en la normativa bási-
ca Estatal o Autonómica, y deberá ser publicada en el diario oficial correspondiente.

Serán objeto de la OEP las necesidades de recursos humanos, con asignación presupues-
taria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso. 

La OEP fijará el plazo máximo para las convocatorias de las plazas y, en todo caso, su eje-
cución deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años. 

La aprobación de la OEP comportará la obligación de convocar los correspondientes pro-
cesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10 % adicional.

3. Se reservará un cupo no inferior al 5 % de las vacantes para ser cubiertas por personal
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del artículo 1 de
la Ley de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las per-
sonas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas, de modo que progresiva-
mente se alcance el 2% de los efectivos totales.

En las convocatorias se adoptarán las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado di-
cho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

Artículo 12. Selección de personal laboral.

1. Toda selección del personal laboral fijo, deberá realizarse conforme a la OEP, mediante
convocatoria pública y a través de los sistemas de oposición o concurso oposición libre,
en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, así como el de
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publicidad. Sólo en virtud de Ley podrá aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de
concurso que consistirá únicamente en la valoración de méritos, previo acuerdo con las
centrales sindicales representativas.

En las convocatorias deberán especificarse los complementos retributivos y demás cir-
cunstancias inherentes a la plaza ofertada. La redacción de las bases de las convocatorias
atenderá a los modelos que previamente se hayan negociado con los representantes sin-
dicales y cuidarán especialmente la conexión entre el tipo de pruebas a superar y la ade-
cuación a los puestos de trabajos que se hayan de desempeñar, incluyendo a tal efecto
las pruebas prácticas que sean precisas. 

2. Los procesos de selección tendrán carácter abierto y garantizarán la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promoción interna y de las medidas de discrimina-
ción positiva que conforme a la normativa vigente puedan establecerse. En todo caso, de-
berán ser ágiles, sin perjuicio de la objetividad,  y cuidarán especialmente la conexión en-
tre el tipo de pruebas a superar y la adecuación a los puestos de trabajos que se hayan
de desempeñar, incluyendo a tal efecto las pruebas prácticas que sean precisas.

3. En la designación de los tribunales, órganos de selección de personal o comisiones de va-
loración, se velará por la imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Tanto en los órganos de selección, como en la preparación de las bases de la convocato-
ria, concurso, etc., se propiciará la presencia de las centrales sindicales representativas. 

En todo caso, los órganos de selección no podrán proponer el nombramiento como per-
sonal laboral fijo a un número superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando así lo prevea la propia convocatoria. No obstante lo anterior, siempre que los ór-
ganos de selección hayan propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesión, el Alcalde Presidente podrá requerir del órgano de selección relación com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como personal laboral fijo si se produce esta incidencia.

4. El servicio de personal informará puntualmente a las centrales sindicales representativas,
de la composición nominal de los tribunales, de las pruebas de acceso, las bases de la
convocatoria, lugar, fecha y hora de celebración de los ejercicios. 

5. En ningún caso, el desempeño de un puesto de trabajo de carácter eventual, constituirá
mérito para el acceso a la condición de personal laboral fijo o a la promoción interna.

6. Las vacantes existentes en la Plantilla de Personal Laboral Fijo podrán cubrirse, con ca-
rácter interino, previa convocatoria pública, garantizándose los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad. Asimismo, podrá nombrarse personal interino para ocupar
aquellas plazas que se hallen incluidas en la OEP.

7. En todos los procesos de selección se utilizará como herramienta de difusión la página web
del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.
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Artículo 13. Provisión de puestos de trabajo.

1. La provisión de puestos de trabajo del personal laboral fijo se realizará de conformidad
con el sistema de provisión de puestos del personal funcionario de carrera de la
Administración Local. 

2. El personal laboral fijo, como titular de una plaza de plantilla, tendrán derecho al desem-
peño de un puesto de trabajo de los consignados en la RPT para el personal laboral fijo,
cuyas condiciones de acceso se establecen en el presente artículo.

3. Se procurará proveer los puestos de trabajo vacantes, con carácter previo a la aprobación
de la OEP, en el último trimestre del año, ofertándose por parte de la Administración los
puestos de trabajo objeto de concurso o libre designación, conforme disponga la RPT, me-
diante publicación en el BOP, y con comunicación a las organizaciones sindicales repre-
sentativas. 

Podrá participar en estos procedimientos de provisión de puestos de trabajo el personal
laboral fijo, conforme se disponga en la normativa vigente de aplicación al personal fun-
cionario de carrera.

En cualquier caso, para participar en los concursos de provisión de puestos deberá haber
permanecido un mínimo de dos años en un puesto de destino definitivo, salvo las excep-
ciones previstas en las normas de función pública.

4.  El concurso de méritos, en sus distintas modalidades, será el sistema normal de provisión
de todos los puestos de trabajo. En los supuestos en que así lo establezca la normativa
de aplicación de los funcionarios, se podrán utilizar como formas de provisión: la comisión
de servicios, la adscripción provisional, la redistribución de efectivos, la reasignación de
efectivos, la permuta y la movilidad por cambio de adscripción de puesto de trabajo. Estas
formas de provisión serán excepcionales y se comunicarán al Comité de Empresas y cen-
trales sindicales representativas.

5. Sólo podrán proveerse mediante el sistema de libre designación los puestos de trabajo
que, por la naturaleza de su contenido, tengan atribuidos este sistema de provisión en la
RPT.  

6. Las convocatorias de los concursos deberán contener las condiciones y requisitos necesa-
rios para el desempeño, la denominación, el nivel, las retribuciones complementarias, lo-
calización del puesto, los méritos a valorar y las comisiones de valoración. 

7. Igualmente, el personal laboral fijo que acceda a un puesto de trabajo por los procedi-
mientos descritos podrá ser removido del mismo conforme se dispone por la normativa
que resulte de aplicación al personal funcionario de carrera.

Así, si se ha adscrito a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designación po-
drá ser removido del mismo con carácter discrecional. Si se ha accedido a un puesto de
trabajo por el procedimiento de concurso, podrá ser removido por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteración en el contenido del puesto de trabajo, realizada a través de
la RPT, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o por una fal-
ta de capacidad para su desempeño manifestada por rendimiento insuficiente, que no com-
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porte inhibición y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La
remoción se efectuará, previo expediente contradictorio, mediante resolución motivada del
órgano que realizó el nombramiento y oído el Comité de Empresas.

8. La adjudicación de puestos de trabajo del personal laboral fijo de nuevo ingreso se efec-
tuará de acuerdo con las peticiones de los interesados, según el orden obtenido en las
pruebas de selección, siempre que reúnan los requisitos objetivos determinados en la RPT.
Estos destinos tendrán carácter definitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

El personal laboral fijo comenzará a consolidar el grado correspondiente al nivel del pues-
to de trabajo al que hayan sido designados.

9. El personal laboral fijo que acceda a un grupo superior por el turno de promoción interna
tendrá en todo caso preferencia para cubrir los puestos de trabajo previa solicitud, en el
puesto obtenido por concurso o libre designación, siempre que cumpla los requisitos es-
tablecidos en la RPT de personal laboral fijo. En este último supuesto quedarán excluidos
del proceso de adjudicación de destinos por orden de puntuación obtenida en el proceso
selectivo. 

10. Los concursos descritos en los párrafos anteriores, exceptuando los de libre designación,
se regirán por las bases negociadas con las centrales sindicales y por lo estipulado en el
presente artículo.

11. Resuelta la provisión de puestos de trabajo, bien por concurso o por libre designación, se
mandará un extracto de todas las Resoluciones al BOP.

Artículo 14. Comisión de servicio.

1. En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplirá lo establecido en el RD
364/1995, de 19 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administración General del Estado y provisión de puestos de tra-
bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del
Estado o norma que lo sustituya.

2. El personal laboral fijo que se nombre en comisión de servicio habrá de pertenecer al mis-
mo grupo de clasificación y cumplir con los requisitos, que en la RPT se determinen, pa-
ra desempeñar el puesto.

3. Al mismo tiempo que se acuerde la concesión de la comisión de servicio se iniciará expe-
diente para proceder a la provisión del puesto de trabajo vacante en la forma establecida
en el artículo anterior. No obstante, ello no procederá cuando el puesto quede desocupa-
do por encontrarse su titular en situación con derecho a reserva del puesto de trabajo o
de permiso retribuido. 

4. El reingreso del personal laboral fijo en situación diferente a la de servicio activo y que no
implique reserva del puesto de trabajo se realizará en comisión de servicio, hasta tanto
se efectúe la provisión de puestos de trabajo descrita en el artículo anterior y siempre que
exista vacante presupuestaria.
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Artículo 15. Permutas.

1. Por la Alcaldía Presidencia se podrán autorizar, previo informe de las Jefaturas correspon-
dientes y acuerdo favorable de la mesa negociación correspondiente, permutas de desti-
no de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almendralejo  siempre que concurran las
siguientes circunstancias: Que exista identidad en los puestos de trabajo a permutar, que
sus titulares hayan permanecido en sus puestos de trabajo más de dos años ininterrum-
pidamente. En el plazo de cinco años a partir de la concesión, no podrá autorizarse otra
a cualquiera de los interesados.

2. Igualmente, se podrán conceder permutas al personal laboral fijo, en virtud de lo dispuesto
por el vigente artículo 62 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por Decreto
315/1964, de 7 de febrero, siempre que concurran las siguientes circunstancias: ocupar
puestos de idéntica naturaleza e igual forma de provisión, no diferir en más de cinco el
número de años de servicios y no faltarles menos de diez años para la jubilación forzosa.
En el plazo de diez años, a partir de la concesión de esta permuta, no podrá autorizarse
otra a los interesados. Será anulada la permuta si en los dos años siguientes a la fecha
en que tenga lugar se produce la jubilación voluntaria de alguno de los permutantes. Para
el efectivo cumplimiento de este apartado será precisa la firma de un convenio entre las
Corporaciones que permuten su personal.

Artículo 16. Promoción profesional.

1. Todo el personal laboral fijo poseerán un grado personal adquirido por el desempeño en
propiedad de uno o más puestos del nivel correspondiente durante dos años continuados
o durante tres con interrupción. Si durante el tiempo en el que se desempeña un puesto
se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempeño se computará con el nivel más
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

2. Cuando el personal laboral fijo obtengan destino de nivel superior al del grado en que se
encuentren en proceso de consolidación, el tiempo de servicio prestado en el nuevo des-
tino será computable para la referida consolidación.

3. Cuando el personal laboral fijo obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se en-
cuentre en proceso de consolidación, el tiempo de servicio prestado en éste último será
computable para la consolidación del correspondiente a su nuevo destino, si así lo solicita. 

4. La adquisición y cambios de grado se inscribirán en el Registro General de Personal.

5. En ningún caso podrán desempeñarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del in-
tervalo correspondiente a cada grupo subgrupo.

6. El personal laboral fijo podrán acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel de comple-
mento de destino superior, incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo o
subgrupo de permanencia, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la RPT.

Artículo 17. Promoción interna.

1. La promoción interna contribuye a elevar la calificación profesional y motivación e incen-
tivación del personal laboral fijo, además de adaptar los cambios organizativos de los ser-
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vicios, primando con ello el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos, la ra-
cionalización de los puestos implicados, y la promoción y la carrera profesional. 

2. La promoción interna se efectuará mediante el sistema de concurso-oposición, con suje-
ción a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Podrán llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso por convenien-
cia de la planificación general de los recursos humanos. 

3. En todo caso será necesario demostrar la adecuación profesional mediante pruebas obje-
tivas y concurso de méritos debidamente baremados.

4. En los procesos de promoción interna se eximirá a los aspirantes de la realización de aque-
llas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de carácter general ya demos-
trados.

5. El Personal Laboral Fijo del Subgrupo C2, que carezcan de titulación de bachiller o equi-
valente, podrán participar en las convocatorias de promoción al Subgrupo C1, siempre que
tengan una antigüedad de 10 años en el Subgrupo C2, o de 5 años en el mismo más la
superación de un curso específico de formación.

Artículo 18. Funcionarización.

1. Al amparo de la DT Segunda del Estatuto Básico del Empleado Público, este Ayuntamiento
concluirá un estudio de los puestos de trabajo que debieran estar reservados a personal
funcionario y están ocupados por personal laboral fijo, para proceder a su funcionariza-
ción, a través de procesos selectivos de promoción interna convocados de forma inde-
pendiente.

2. Se requerirá  ostentar la condición de personal laboral fijo, con anterioridad al día 13 de
mayo de 2007, poseer la titulación necesaria y reunir los restantes requisitos exigidos pa-
ra el acceso a los Cuerpos y Escalas en los que figuren adscritos las funciones o los pues-
tos. Se valorará, a estos efectos, como mérito los servicios efectivos prestados como per-
sonal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condición. 

3. No obstante, el personal laboral fijo que ocupe un puesto de trabajo de los previstos en
la RPT a funcionarizar y no concurra a estos procesos o no los supere podrán seguir de-
sempeñando su puesto, con el carácter de «a extinguir».

4. Las plazas resultas en la plantilla de personal laboral que pasen a la de funcionarios, tan
pronto como queden vacantes, resultaran amortizadas.

5. En los procesos selectivos se valorarán como mérito los servicios efectivos prestados co-
mo personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condición.

Artículo 19. Asignación de funciones distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo.

1. Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal asignar puestos, funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempeñen,
siempre y cuando las necesidades perentorias, urgentes o imprevisibles del servicio lo jus-
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tifiquen y no puedan ser cubiertas por los medios normales de provisión de puestos con-
templados en el presente Acuerdo. 

Esta asignación se hará de forma voluntaria, salvo necesidades de fuerza mayor que, si
no se resolvieran inminentemente, causen perjuicios graves a los Servicios Públicos.

Se deberá comunicar, dentro de los cinco días laborables siguientes, a los Órganos de
Representación del Personal.

2. Esta asignación deberá resultar adecuada a la clasificación del puesto y grado adquirido.
En la asignación de funciones o puestos superiores será requisito, imprescindible, contar
con la titulación, exigida por la RPT, y aquellas otras específicas que requiera el puesto. 

3. No supondrá merma en las retribuciones en el caso de asignación de funciones inferiores
y  en el caso de las superiores implicará el abono de la diferencia retributiva, mientras se
mantenga la asignación. 

4. En ningún caso la asignación de una función o de un puesto de trabajo distinto  produci-
rá el ascenso automático o el cambio de grupo del correspondiente puesto de trabajo, ni
la consolidación de las retribuciones, ni se tendrá en cuenta como mérito para el ascenso
al puesto de trabajo. 

5. La encomienda de funciones superiores no excederá los seis meses continuados en un año
o los ocho meses en dos años. Las de carácter inferior solo podrá realizarse, por el tiem-
po imprescindible 

6. Si durante la asignación de una función superior el trabajador sufriese un accidente de
trabajo percibirá las retribuciones íntegras que viniese devengando en dicha situación.

7.  En ningún caso la asignación podrá indicar menoscabo de la dignidad de empleado, ni per-
juicio de su formación y promoción profesional.

Artículo 20. Jornada y calendario laboral.

1. Jornada: El Ayuntamiento de Almendralejo establecerá la jornada general y las especia-
les de trabajo de sus empleados públicos. 

La jornada será en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la
Administración Civil del Estado.

Se determinará en cómputo semanal o el equivalente en horas anuales para las jornadas
irregulares. La distribución anual de la jornada no podrá alterar el número de días de va-
caciones o fiestas laborales de carácter retribuido y no recuperable que establezca la nor-
mativa en vigor.

La duración de la jornada del personal que desempeñe puestos de trabajo considerados de es-
pecial dedicación, en la RPT de personal laboral fijo, será de 40 horas semanales, sin perjuicio
del aumento del horario que excepcionalmente sea preciso por necesidades del servicio.

2. Horarios: El horario de trabajo con carácter general será de lunes a viernes. No obstante,
el mismo se acomodará a las necesidades de cada Servicio, estableciéndose un régimen
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específico de jornada y horario, siempre dependiendo de la organización del servicio y res-
pondiendo al criterio de facilitar la atención a la ciudadanía.

En la RPT se identificarán los puestos que se presten con el régimen de jornada  partida, tur-
nicidad, nocturnidad o domingos y festivos, especial dedicación y expectativas de servicios.

Durante la jornada de trabajo se podrá realizar una pausa de hasta treinta minutos que
se computará como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupción no podrá afectar a la
normal prestación de los servicios y, con carácter general, deberá disfrutarse entre las
10:00 y 12:30 horas, de forma que las dependencias y servicios queden adecuadamente
atendidos.

Se computará como tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger y guar-
dar la ropa, materiales y útiles de trabajo.

3. Horario flexible - Durante la vigencia de este acuerdo se podrá negociar la implantación
del horario flexible para hacer efectivo su derecho a la conciliación de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

4. El calendario laboral: Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribución
de la jornada y la fijación de los horarios del personal al servicio de este Ayuntamiento.

Se aprobará con carácter anual, antes del 28 de febrero de cada año, con arreglo a las
normas legales y convenidas de aplicación y previa negociación con las organizaciones sin-
dicales. Hasta la aprobación del nuevo calendario anual seguirá vigente el correspondien-
te al año anterior con las adaptaciones de fechas que resulten imprescindibles. 

Durante las Fiestas Locales y las Navidades, a través del calendario laboral, se preverán
jornadas reducidas.  

5. Control horario: El Ayuntamiento establecerá los sistemas de verificación del cumplimien-
to de las jornadas y horarios de trabajo, así de presencia en el puesto de trabajo, que es-
time adecuados con el máximo respeto a la intimidad y dignidad de los trabajadores.

Los Jefes de las unidades colaborarán en el control de asistencia y permanencia en el pues-
to de trabajo del personal que de ellos dependan, facilitando la información que se preci-
se y llevando a cabo actuaciones conjuntas con el fin de reducir el absentismo y mejorar
el control de presencia en las mismas.

Los medios de control horarios se efectuarán por sistemas mecánicos, electrónicos,  in-
formáticos o mediante partes de firmas.  

6. Justificación de ausencias: Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del per-
sonal deberán justificarse a la mayor brevedad cuando tal requisito sea exigible, ante el
responsable de la unidad a la que se encuentre adscrito.

La realización de jornadas de trabajo inferiores en cómputo semanal a las establecidas en
el presente convenio,  cuando no hayan sido justificadas debidamente o recuperadas con-
forme a los criterios que establezca el órgano competente, dará lugar a la correspondien-
te deducción de haberes mensuales.
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Artículo 21. Descanso semanal.

1. El personal laboral fijo disfrutará con carácter general dos días ininterrumpidos, que con
carácter general corresponderán al sábado y al domingo, salvo cuando las necesidades del
servicio lo demanden.

El personal que, por la naturaleza de la prestación de su servicio, tenga régimen de des-
canso semanal rotativo o variable disfrutará de idéntico número de días de descanso se-
manal que el resto, procurando que coincida, cuando sea posible, con un fin de semana
de cada dos, en todo caso, al menos uno de cada tres.

2. Cualquier modificación en estos horarios y turnos deberá ser negociada en la mesa de ge-
neral de negociación, así como el resto de los horarios especiales.

Artículo 22. Festivos

1. Para establecer los días festivos serán de aplicación los calendarios oficiales de carácter
nacional, autonómico y local.

2. Los días 22 de mayo y 24 y 31 de diciembre permanecerán cerradas las oficinas públicas,
a excepción de los servicios de información, registro general y aquellos servicios que por
sus características lo requieran.

Los calendarios laborales incorporarán un días de permiso cuando el día 22 de mayo coin-
cidan en festivo, sábado o día no laborable.

3. Así mismo, los calendarios laborales incorporarán cada año natural, y como máximo, un
día de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ámbito nacional de ca-
rácter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autónomas, coin-
cidan con sábado en dicho año.

Mediante el calendario laboral se incorporarán, cuando proceda, los días de permisos a
que se refieren el párrafo segundo del apartado 2 y apartado 3 anteriores, en base a lo
dispuesto por resolución de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas 

4. Cuando alguno de los días de descanso semanal de el personal laboral con régimen de
descanso semanal rotativo coincida con algún festivo o considerado como festivos, se aña-
dirá a los de libre disposición.

CAPÍTULO III

RÉGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL FIJO

Artículo 23. Normas generales y comunes. 

1. El Personal laboral fijo será remunerado por el Ayuntamiento de Almendralejo, por los con-
ceptos y las cuantías que se determinen en la RPT, en virtud del puesto que desempeñe.

2. Los conceptos retributivos, por los que pueden ser retribuidos, se agrupan en retribucio-
nes básicas y complementarias. 
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3. El Personal Laboral fijo no podrán participar en la distribución de fondos de ninguna cla-
se. Tampoco podrán percibir remuneraciones distintas a las previstas en este convenio.
Estas retribuciones gozarán de la publicidad establecida en la normativa vigente.

4. La cuantía de las retribuciones experimentará los incrementos retributivos que con carác-
ter general y obligatorio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado cada año.

5. Las retribuciones básicas y complementarias que se devenguen con carácter fijo y perio-
dicidad mensual se harán efectivas por mensualidades completas y con referencia a la si-
tuación y derechos del Personal Laboral el primer día hábil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidarán por días:

— En el mes del inicio de la prestación de servicios, en el de reingreso al servicio activo
y en el de incorporación de permisos sin derecho a retribución.

— En el mes en el que se concluya el servicio activo y en el de iniciación de permisos sin
derecho a retribución.

6. La diferencia, en cómputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efecti-
vamente realizada por el personal laboral dará lugar, salvo justificación, a la correspon-
diente deducción proporcional de haberes.

Para el cálculo del valor hora aplicable a dicha deducción se tomará como base la totali-
dad de las retribuciones íntegras mensuales que perciba el trabajador dividida entre el nú-
mero de días naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el núme-
ro de horas que el empleado público tenga obligación de cumplir, de media, cada día.

7. El Personal Laboral Fijo que por la índole de su función, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempeñen o por concedérsele, en virtud de lo establecido legalmente, una
jornada de trabajo reducida, experimentarán una reducción proporcional de las retribu-
ciones que le correspondan.

Artículo 24. Retribuciones básicas. 

1. Las retribuciones básicas retribuyen al personal laboral fijo según la adscripción al Grupo
o Subgrupo de clasificación profesional al que pertenezca.

2. Son retribuciones básicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

3. El sueldo será el que se determine, para cada subgrupo de clasificación, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

4. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Subgrupo, por cada tres años de
servicios reconocidos en la Administración Pública, y determinada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios. 

El Personal Laboral fijo los devengarán a partir del mes siguiente a aquél en que se cum-
plan los tres años de permanencia, dicho reconocimiento se hará de oficio por parte de la
Administración, notificándose al interesado dicha cuestión, o a instancia de parte cuando
los servicios hayan sido prestados en otra administración.
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Para el perfeccionamiento de trienios, se computará el tiempo correspondiente a la tota-
lidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las
Administraciones Públicas, tanto en calidad de funcionario, en régimen de derecho admi-
nistrativo, así como de personal laboral, se haya formalizado o no documentalmente di-
cha contratación.

5. Las pagas extraordinarias serán dos al año, compuestas cada una de ellas por la suma del
sueldo, trienios, que en su caso pueda tener reconocido el personal laboral fijo, y el valor
mensual del complemento de destino, correspondiente al puesto de trabajo, conforme se
determine por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios. Se de-
vengarán junto con las mensualidades de junio y diciembre y con referencia a la situación
y derecho del personal laboral fijo en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados no comprenda la totalidad de
los seis meses el importe de la paga extraordinaria se reducirá proporcionalmente, com-
putando cada día de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantía
de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses entre 181 (182 en años bisiestos) ó 184 días, respectivamente.

b) El personal laboral en servicio activo con permiso o licencia sin derecho a retribución
devengará la parte proporcional de su paga extraordinaria en la última nómina que ten-
gan que percibir antes del permiso. 

c) En caso de cese en el servicio activo, la última paga extraordinaria se devengará el día
del cese y con referencia a la situación y derechos del Personal Laboral en dicha fecha,
pero en cuantía proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duración de permisos sin de-
recho a retribución no tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados.

6. Dada la equiparación total retributiva del personal laboral fijo respecto del funcionario de
esta Corporación, el complemento personal de antigüedad, que viene percibiendo el per-
sonal laboral fijo a título individual, se considerará como un complemento personal tran-
sitorio que se irá absorviendo con el cumplimiento de sucesivos trienios. 

Artículo 25. Retribuciones complementarias.

1. Son retribuciones complementarias los complementos de destino y específico, así como el
complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. El complemento de destino será el correspondiente al nivel del puesto de trabajo concre-
to que se desempeñe conforme a lo señalado por la RPT.

Conforme al artículo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se estable-
ce el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administración Local y dentro de
los límites máximo y mínimo establecidos para cada grupo, a través de la RPT se ha asig-
nado el nivel de cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especialización, respon-
sabilidad, competencia y mando, así como a la complejidad funcional de los servicios en
que esté situado el puesto. 
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La cuantía del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de traba-
jo será la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funciona-
rios públicos o, en su caso, norma que los sustituya.

3. El complemento específico de cada puesto de trabajo concreto, tanto en su cuantía como
en su tipo, será el asignado por la RPT. 

En ningún caso, se asignará más de un complemento específico a cada puesto de traba-
jo, aunque al fijarlo se tomen en consideración conjuntamente dos o más de las condi-
ciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo. 

Las cuantías correspondientes a cada puesto concreto, que aparecen reflejadas en la RPT,
son relativas a 14 pagas al año, 12 ordinarias y 2 adicionales, una en el mes de junio y
otra en el de diciembre.

Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el día en que se devenguen
las pagas adicionales del complemento específico no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores, el importe de la paga adicional se reducirá proporcional-
mente, computando cada día de servicios prestados en el importe resultante de dividir la
cuantía de la paga adicional que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses entre 181 (182 en años bisiestos) ó 184 días, respectivamente.

Las cuantías de los conceptos que integran el complemento específico se incrementarán
anualmente de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos retributivos
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las modificaciones en la valoración y la fijación de la cuantía del complemento específico
serán negociadas preceptivamente con las Centrales Sindicales representativas en la me-
sa de negociación correspondiente.

4. El complemento de productividad retribuirá el especial rendimiento, la actividad y dedica-
ción extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempeñen los puestos de traba-
jo. Para determinar los criterios de distribución y de fijación de las cuantías individuales
se negociarán planes de productividad en los que:

— Su valoración deberá realizarse en función de circunstancias objetivas relacionadas con
el puesto de trabajo y el desempeño del mismo y, en su caso, con el grado de partici-
pación en la consecución de los resultados u objetivos asignados a la unidad.

— En ningún caso las cuantías asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originarán derechos individuales respecto de las valoraciones o apre-
ciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

5.  Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederán dentro de los créditos
asignados a tal fin. 

Artículo 26. Condiciones particulares incluidas en el complemento específico. 

1. Conforme al artículo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, en la valoración del com-
plemento específico, efectuada en la RPT, con base en el Catálogo de Puestos del año 1996,



NÚMERO 190
Miércoles, 2 de octubre de 2013 22574

las condiciones particulares de los puestos de trabajo consideradas para su determinación
han sido: Especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicación, considerando dedicacio-
nes específicas, así como la peligrosidad, penosidad y toxicidad.

a) Especial Dificultad Técnica: Conocimientos técnicos, formación adquirida, experiencias
o habilidades, imprescindibles para desempeñar el puesto que generan un plus de es-
pecialidad, iniciativa y complejidad. 

b) Responsabilidad. La función de dirección de personas que conlleva estimular, asistir,
instruir y motivar a otros empleados municipales con los que estén interrelacionados/as
que se concreta en  autonomía e independencia de criterio para ejercer la actividad, la
detectabilidad de errores propios como de puestos dependientes e interrelacionados,
no intencionados, y su trascendencia en las personas, costes económicos o calidad de
los servicios, así como la corresponsabilización de los bienes muebles y recursos ma-
teriales de los que esté dotada la unidad, confluyen en este factor.

c) Dedicación: El desempeño de todos los puestos y el carácter generalizado de presta-
dores de servicios públicos de los/as empleados municipales exigen un especial com-
promiso con la administración. Igualmente, se concretan dedicaciones específicas por
jornadas específicas o con peculiaridades respecto de la jornada habitual que desem-
peñan la mayoría de puestos: nocturnidad, jornadas partidas, prestada en turnos y de-
sarrolladas en sábados y domingos, así como por ampliaciones de jornadas y expecta-
tivas de servicios por necesidades de los servicios y por la permanente atención que
requieren determinados servicios.

d) Peligrosidad y penosidad: Condiciones inherentes a determinados puestos que, pese a
intentar erradicarse con la prevención,  provocan un peligro consustancial e imposible
de suprimir. Así definimos: 

— Peligrosidad: Posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades, como riesgo fí-
sico, accidentabilidad, trabajos en vía pública, contactos eléctricos, trabajos en altura.

— Penosidad: Trabajo físico exigente, manejo de cargas pesadas y posturas forzadas. 

— Toxicidad: Exposición o manejo de productos químicos, peligrosos o agentes bioló-
gicos.

2. A efectos de la determinación de la condición “dedicación específica” contemplada en el
complemento específico de determinados puestos de trabajo, de características especia-
les, que están debidamente identificados y codificados en la RPT, se estará a esta última.

3. Las valoraciones económicas de las condiciones particulares incluidas en “dedicaciones es-
pecíficas” de todos los puestos se han determinado en la RPT.

4. No cabrá otras formulas de compensación de las dedicaciones específicas recogidas en es-
te artículo, que no sean las económicas establecida en la RPT, incluso las que impliquen
su contraprestación en descansos equivalentes, en tanto no se modifiquen las caracterís-
ticas de los puestos de trabajo y el personal laboral fijo reúna las condiciones para acce-
der a estos nuevos puestos. No obstante, transcurridos dos años, cabrá la modificación
de las características de los puestos y se podrá buscar fórmulas alternativas de compen-
sación de festivos, previo acuerdo en la mesa de negociación.
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Artículo 27. Gratificaciones por servicios extraordinarias y horas extraordinarias. 

1.  Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederán dentro de los créditos
asignados a tal fin, tendrán carácter excepcional y solamente podrán ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en nin-
gún caso, puedan ser fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo, ni originar derechos
individuales en periodos sucesivos. Se valorarán atendiendo al número de horas extraor-
dinarias realizadas

2. Tendrán la consideración de horas extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la
jornada diaria establecida en el calendario laboral y podrán ser de tipo estructural o normal.
Tendrán carácter estructural las que vinieran exigidas por la necesidad de reparar o preve-
nir siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes que pongan en peligro las instalacio-
nes del Ayuntamiento y las derivadas de averías que requieran reparación inmediata.

3. Durante la vigencia del presente convenio se tenderá como medida prioritaria la reducción de
servicios y horas extraordinarias, optimizando tiempos de trabajo ordinario y adecuándolos a
las necesidades temporales conocidas de antemano y cuya prestación resulte ineludible.

Las ampliaciones de jornadas por servicios extraordinarios o las horas extraordinarias res-
ponderán, exclusivamente, a situaciones urgentes, excepcionales e inaplazables y siem-
pre que no se hallan podido desarrollar dentro de la jornada laboral. 

4. Solamente podrán realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido au-
torizados previamente y por escrito por la Concejalía Delegada de Personal, a instancias
de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuarlas para pre-
venir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes. 

5. Cuando se constate que el número de horas extraordinarias normales supera la cantidad
de 40 horas semanales, periódica y reiteradamente, en una misma sección o servicio del
Ayuntamiento, se recurrirá a la contratación de personal laboral temporal, en el menor
plazo posible, para sustituir la realización de dichas horas extraordinarias.

6. Mensualmente se remitirá al Comité de Empresas el número de horas extraordinarias de
cada servicio.

7. Las horas extraordinarias serán compensadas con tiempo de descanso, a disfrutar de co-
mún acuerdo entre el Ayuntamiento y los afectados, a razón del duplo de horas por hora
extraordinaria realizada.

8. Cabrá la posibilidad de compensación económica, en lugar de su compensación en des-
canso, conforme al siguiente cálculo:

a) Para el cálculo del valor hora aplicable se tomará como base la totalidad de las retri-
buciones íntegras mensuales que correspondan al puesto y perciba el laboral fijo:
Sueldo y complemento de destino, así como el complemento específico excluyendo los
valores económicos correspondientes a las dedicaciones específicas.

A esta cuantía se sumará la parte proporcional de las pagas extraordinarias, excluidos
los trienios, más la parte proporcional de la paga adicional del complemento específi-
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co. La cuantía resultante se dividirá entre el número de días naturales del correspon-
diente mes y, a su vez, este resultado por el número de horas que el empleado muni-
cipal tenga obligación de cumplir, de media, cada día.

b) La cantidad así calculada se incrementará en un 75 % para las horas diurnas y labo-
rales, en el 100 % para las horas festivas o nocturnas y en el 125 % para las horas
festivas y nocturnas. Las horas nocturnas serán las consideradas entre la 22:00 horas
y las 6:00 horas.

9. La prestación de trabajo en horas extraordinarias será voluntaria, salvo que sean para pre-
venir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes.

Artículo 28. Indemnizaciones por razón del servicio. 

1. El personal laboral fijo tendrá derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo ob-
jeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razón del servicio,
previa autorización de la Concejalía Delegada responsable del Área, y a tal efecto se deter-
minan los conceptos siguientes: dietas, gastos de desplazamiento, indemnización por resi-
dencia eventual, indemnización por asistencia a Tribunales de Oposición o Comisiones de
Valoración, indemnización especial, conforme dispone el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razón del servicio o norma que la sustituya.

CAPÍTULO IV

PERMISOS Y SITUACIONES

Artículo 29. Vacaciones anuales.

1. El Personal Laboral fijo tendrán derecho a unas vacaciones anuales retribuidas  con una
duración de veintidós días hábiles por año completo de servicio o bien de los días que co-
rrespondan en proporción al tiempo de servicios efectivos prestados en el año. 

A los efectos de lo previsto en el presente artículo, no se considerarán como días hábiles
los sábados, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Al menos, 10 días hábiles de las vacaciones deberán ser disfrutadas preferentemente en-
tre los días 15 de junio y 15 de septiembre.

No obstante lo anterior, cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inacti-
vidad estacional de determinados servicios públicos, los períodos de disfrute de las vaca-
ciones coincidirán en la franja temporal de cierre

2. Las vacaciones se disfrutarán obligatoriamente dentro del año natural en que se hubiesen
devengado y, como máximo, hasta el día 15 de enero del año siguiente. Podrán fraccio-
narse en periodos mínimos de 5 días hábiles consecutivos, siempre que el disfrute de ca-
da uno de ellos sea compatible con la salvaguarda de las necesidades del servicio.

Igualmente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan de los 22 días hábiles
previstos, se podrán solicitar el disfrute independiente de hasta 7 días por año natural.  
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3. Con objeto de poder llevar a cabo la adecuada organización de los servicios en armonía
con el derecho al disfrute de las vacaciones anuales, los empleados públicos formularán
su petición anual de vacaciones antes del día 30 de abril, salvo que en aquélla se inclu-
yeran periodos vacacionales anteriores al día 1 de junio o posteriores al día 30 de sep-
tiembre, en cuyo caso la petición se realizará con una antelación mínima de veinte días
hábiles respecto de la fecha prevista para su inicio.  

4. Para los servicios que, por la naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un ré-
gimen especial, se podrán establecer las excepciones oportunas al régimen general y fi-
jar un calendario de disfrute de los periodos vacacionales con el que se garantice el nor-
mal funcionamiento de los servicios, previa negociación con los representantes sindicales.

5. Cuando el período de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situación de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad
o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podrá disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el párrafo anterior impidan iniciar el dis-
frute de las vacaciones dentro del año natural al que correspondan, las mismas se podrán
disfrutar en año natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones se podrá disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido más de 18 meses a partir del final del año en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del período de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de ma-
ternidad o paternidad, o una situación de incapacidad temporal, el período de vacaciones
quedará interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un período distinto. En
el caso de que la duración de los citados permisos o de dicha situación impida el disfrute
de las vacaciones dentro del año natural al que correspondan, las mismas se podrán dis-
frutar en el año natural posterior.

6. El periodo de baja por enfermedad o accidente laboral será computado como tiempo de
trabajo a los efectos de determinar el número de días de vacaciones que le corresponden
disfrutar al empleado público dentro del año.

Artículo 30. Permisos del personal laboral.

1. Permisos: El personal laboral fijo acogido al presente convenio tendrá derecho a los si-
guientes permisos por las siguientes causas, debidamente justificadas: 

1.a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer gra-
do de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar den-
tro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días há-
biles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga de-
recho al permiso por accidente o enfermedad graves o por hospitalización de un fa-
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miliar, el inicio del permiso será determinado por el laboral fijo, y su disfrute se re-
alizará de forma continuada, sin interrupción, hasta completar los días que pudieran
corresponderle.

1.b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día.

1.c) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los términos
que se determine en el presente convenio colectivo.

1.d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, en centros
oficiales para la obtención de un título académico o profesional reconocido se tendrá
derecho a una licencia retribuida durante los días de celebración de los mismos.

1.e) Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto por
las laborales fijas embarazadas.

1.f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrá derecho a una hora de au-
sencia del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituir-
se por una reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jor-
nada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podrá ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple.

1.g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuación del parto, la empleada o el empleado público ten-
drá derecho a ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones íntegras.

Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos
horas, con la disminución proporcional de sus retribuciones.

1.h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado público tenga el cuidado directo de
algún menor de doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o
de una persona con discapacidad que no desempeñe actividad retribuida, tendrá de-
recho a la reducción de su jornada de trabajo, con la disminución de sus retribucio-
nes que corresponda.

Tendrá el mismo derecho el empleado público que precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no
desempeñe actividad retribuida.

1.i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado pú-
blico tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo máximo de un mes.
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Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiem-
po de disfrute de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo máximo de un mes.

1.j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter
público o personal y por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar
y laboral.

1.k) Por asuntos particulares, tres días. Estos días no podrán acumularse a los periodos
de vacaciones anuales. Los empleados públicos podrán distribuir dichos días a su
conveniencia, previa autorización de sus superiores y respetando siempre las nece-
sidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencio-
nado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrá concederse en los pri-
meros quince días del mes de enero siguiente.

1.l) Por matrimonio, o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditará a través de su ins-
cripción en el Registro de Parejas correspondiente, quince días.

2. Tiempo para la formación. Con objeto de facilitar la formación profesional y el desarrollo
personal podrán concederse al personal laboral fijo los permisos que a continuación se de-
tallan:

2.a) Para la realización de estudios sobre materias directamente relacionadas con el pues-
to de trabajo o de  adaptación a las exigencias del puesto, siempre que exista in-
forme favorable del jefe de la unidad orgánica en que se preste servicios y sea con-
cedida por interés propio de la Administración, tendrá derecho a percibir todas sus
retribuciones.

La Administración podrá determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempeño de las tareas propias del puesto de
trabajo, en cuyo caso su duración se considerará como tiempo de trabajo a todos los
efectos.

El tiempo de asistencia a los cursos de formación previstos en el marco de los acuer-
dos de formación continua de este Ayuntamiento tendrá la consideración de tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos.

2.b) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con una duración má-
xima de cuarenta horas al año, cuando el curso se celebre fuera del ámbito de esta
Administración Pública y el contenido del mismo esté directamente relacionado con
el puesto de trabajo que ocupe el empleado público o con su carrera profesional en
la Administración, con carácter retribuido y condicionado a las necesidades del ser-
vicio. El periodo de tiempo de asistencia a estos cursos de formación será computa-
do a efectos del permiso retribuido de formación previsto para el personal laboral en
el artículo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2.c) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,  siempre que la ges-
tión del servicio y la organización del trabajo lo permitan, con una duración máxima
de tres meses por año natural, y sin percibo de retribuciones. 
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3. Licencia por asuntos propios: Podrán concederse licencias por asuntos propios sin dere-
cho a retribución por periodo no inferior a diez días y una duración máxima acumulada de
tres meses cada dos años, y siempre condicionada a las necesidades del servicio.

A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duración de esta licen-
cia no tendrá la consideración de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su
cómputo, en todo caso, a efectos de antigüedad. 

Mientras se disfruta de esta licencia no se podrá realizar ninguna otra actividad, pública o
privada, para cuyo ejercicio la legislación de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Públicas requiera disponer de autorización o reconocimiento de com-
patibilidad, salvo que con carácter previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma
expresa. 

4. Solicitud y justificación de los permisos:

Serán necesario solicitar los permisos por escrito en el modelo oficial, o por medios tele-
máticos en los casos que proceda, con una antelación de siete días naturales  a la fecha
del permiso, con el fin de prever la necesidad del servicio, excepto en aquellos casos en
los por la urgencia del asunto sea absolutamente imposible. 

El trabajador deberá justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el disfrute de
cualquiera de los permisos y licencias incluidos en este artículo, salvo por asuntos propios,
en el momento de solicitarlo o posteriormente, en un máximo de cinco días hábiles. En ca-
so de no justificarlo se entenderá automáticamente denegada, pasándose a considerar los
días disfrutados como asuntos propios o bien descontando su importe del sueldo del mes.

Artículo 31. Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y la-
boral y por razón de violencia de género. 

a) Permiso por parto: tendrá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del hijo y, por ca-
da hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto múltiple. El permiso se distribuirá
a opción de la empleada pública siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrá hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. 

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al par-
to de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrá optar porque el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre. El otro pro-
genitor podrá seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporación de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situación de incapacidad temporal. 

En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrá exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del hijo o de parto múltiple. 
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Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará
en tantos días como el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece se-
manas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que
convoque la Administración.

b) Permiso por adopción o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: ten-
drá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliará en dos
semanas más en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a  partir del segundo, en los supuestos de adopción o acogimiento múltiple.

El cómputo del plazo se contará a elección del empleado público, a partir de la decisión
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolución judicial por la que se
constituya la adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a va-
rios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuirá a opción de los
interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrá exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopción o
acogimiento múltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del adop-
tado, en los casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá derecho, además,
a un permiso de hasta dos meses de duración, percibiendo durante este periodo exclusi-
vamente las retribuciones básicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el párrafo anterior y pa-
ra el supuesto contemplado en dicho párrafo, el permiso por adopción o acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente o simple, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolución judicial por la que se constituya la adopción o la decisión administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que
convoque la Administración. 

Los supuestos de adopción o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este artículo serán los que así se establezcan en el Código Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Autónomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duración no inferior a un año.
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c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopción de un hijo: tendrá una
duración de quince días, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la resolución
judicial por la que se constituya la adopción. 

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b). 

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el dis-
frute de estos permisos se computará como de servicio efectivo a todos los efectos, ga-
rantizándose la plenitud de derechos económicos de la empleada pública y, en su caso,
del otro progenitor empleado público, durante todo el periodo de duración del permiso, y,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la nor-
mativa aplicable, el derecho a percibir algún concepto retributivo se determina en función
del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados públicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, pater-
nidad y adopción o acogimiento tendrán derecho, una vez finalizado el periodo de permi-
so, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, así como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia. 

d) Permiso por razón de violencia de género sobre la empleada pública: las faltas de asis-
tencia de las empleadas públicas víctimas de violencia de género totales o parciales ten-
drán la consideración de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo de-
terminen los servicios sociales de atención o de salud según proceda. 

Asimismo, las empleadas públicas víctimas de violencia sobre la mujer, para hacer efecti-
va su protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción
de la jornada con disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo
de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de
otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administración Pública competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave: el em-
pleado público tendrá derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedo-
res de carácter preadoptivo o permanente trabajen, a una reducción de la jornada de tra-
bajo de al menos la mitad de la duración de aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras
con cargo a los presupuestos del órgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cáncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio Público de Salud u órgano administrativo sanitario de la Comunidad Autónoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como máximo, hasta que
el menor cumpla los 18 años.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carácter prea-
doptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesa-
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rias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condición de bene-
ficiarios de la prestación establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicación, el empleado público tendrá derecho a la percepción de las re-
tribuciones íntegras durante el tiempo que dure la reducción de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de carácter preadoptivo o perma-
nente, sin perjuicio del derecho a la reducción de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones íntegras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestación
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicación.
En caso contrario, sólo se tendrá derecho a la reducción de jornada, con la consiguiente
reducción de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo órgano o entidad,
ésta podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones fundadas en el correcto funciona-
miento del servicio. 

Artículo 32. Situaciones administrativas. 

1. Las situaciones administrativas del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almendralejo,
se regularán por el capítulo VI de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

1. El personal laboral se hallarán en alguna de las siguientes situaciones: Servicio activo,
Servicios especiales, Servicio en otras Administraciones Públicas, Excedencia, Suspensión
de funciones.

2. Se hallarán en situación de servicio activo quienes presten servicios en su condición de
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo y no les corresponda quedar
en otra situación.

3. El personal laboral en situación de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes
a su condición y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la mis-
ma. Se regirán por las normas que les afecten del Estatuto Básico del Empleado Público,
el presente convenio colectivo y demás normativa del aplicación al personal laboral del
Ayuntamiento de Almendralejo.

4. El empleado público declarado en la situación de suspensión quedará privado durante el
tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los dere-
chos inherentes a la condición. La suspensión determinará la pérdida del puesto de tra-
bajo cuando exceda de seis meses. 

La suspensión firme se impondrá en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en
virtud de sanción disciplinaria. La suspensión firme por sanción disciplinaria no podrá ex-
ceder de seis años.

El empleado público declarado en la situación de suspensión de funciones no podrá pres-
tar servicios en ninguna Administración Pública ni en los Organismos públicos, Agencias,
o Entidades de derecho público dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sanción.



NÚMERO 190
Miércoles, 2 de octubre de 2013 22584

5. Podrá acordarse la suspensión de funciones con carácter provisional con ocasión de la  tra-
mitación de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos estable-
cidos en el Estatuto Básico del Empleado Público.

Artículo 33. Servicios especiales y Servicios en otras Administraciones Públicas. 

Las situaciones de servicios especiales y servicios en otras Administraciones Públicas del per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Almendralejo, se regularán por lo dispuesto por el
Estatuto Básico del Empleado Público en lo que resulte compatible con el Estatuto de los
Trabajadores.

Artículo 34. Excedencia. 

Las excedencias del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almendralejo, se regularán por
lo dispuesto por el Estatuto Básico del Empleado Público en lo que resulte compatible con el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPÍTULO V

DERECHOS SOCIALES

Artículo 35. Garantías. 

1. El personal laboral fijo en activo de este Ayuntamiento tendrán los derechos sociales que
se determinan en este capítulo.

2. Por el  Ayuntamiento se designará a su cargo la defensa del empleado público que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asu-
miendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se
reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, o renuncia expresa del pro-
pio trabajador al ser el  Ayuntamiento el demandante.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apar-
tado anterior será considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara algu-
na de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

En la asignación del abogado que dirija la defensa del personal laboral procederá la abs-
tención o recusación conforme a lo dispuesto por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

3. Por la Corporación Municipal se formalizará un seguro de cobertura de las posibles res-
ponsabilidades civiles de todo el personal de la misma por actos, estudios o informes que
realicen por razón de su trabajo.

4. El Ayuntamiento, en virtud de este Convenio, queda obligado a contratar un seguro de vi-
da y accidente concertado con una entidad aseguradora a favor del personal laboral fijo.
Dicha póliza será pagada íntegramente por la Corporación y garantizará la cobertura de
los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta o permanente total para la pro-
fesión habitual en una cantidad de 20.000 € por cada trabajador.
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La próxima selección de las pólizas, previstas en los apartados 3 y 4, se realizará con la
participación de las organizaciones sindicales, procurándose revisar la cuantía al alza del
seguro de vida y accidente.

5. El Ayuntamiento garantizará la adscripción del trabajador a otras funciones adecuadas a
su nivel profesional o de formación en caso de retirada temporal o definitiva de su carnet
de conducir, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse del expediente
sancionador.

6. Complemento retributivos de la prestación económica en situación de Incapacidad
Temporal.

Al personal laboral se le reconocerán los siguientes complementos de la prestación eco-
nómica que perciban en situación de Incapacidad Temporal (IT en adelante), de acuerdo
con los siguientes límites: 

6.a) Cuando la situación de IT derive de contingencias comunes.

Durante los tres primeros días se reconocerá un complemento del cincuenta por cien-
to de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causar-
se la incapacidad. 

Desde el cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerá un complemento
que sumado a la prestación económica reconocida por la Seguridad Social sea equi-
valente al  setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspon-
diendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del vigésimo primero, inclusive, se reconocerá un complemento hasta al-
canzar el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

6.b) Supuestos excepcionales.

Con carácter excepcional y debidamente justificado, se establece un complemento
hasta alcanzar el cien por ciento de las retribuciones, que vinieran percibiendo en
cada momento y durante el tiempo de duración de la situación de IT, en los siguientes
supuestos:

b.1) Cuando impliquen hospitalización o intervención quirúrgica. 

b.2) Durante el estado de gestación o periodo de lactancia y cuando los motivos
de la baja sean por causas relacionadas con estas situaciones.

b.3) Cuando impliquen tratamiento de radioterapia, quimioterapia, pruebas nu-
cleares así como otras pruebas, que por prescripción facultativa, requieran
preparación previa o reposo posterior.

b.4) Cuando deriven de enfermedades infectocontagiosas o de las consideradas
como raras si requieren hospitalización o reposo por prescripción facultativa.

b.5) Cuando la situación de IT, por prescripción facultativa, sea como consecuen-
cia de un caso de violencia de género o domestica.  
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La concurrencia de las circunstancias señaladas en este apartado deberán ser acredi-
tadas mediante la presentación de los justificantes médicos oportunos. En el supuesto
recogido en el apartado b.5) se acreditará con certificación de la denuncia o sentencia.

6.c) Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales.

La prestación reconocida por la Seguridad Social será completada durante todo el
periodo de duración de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que vi-
niera percibiendo dicho personal en cada momento.

6.d) Reglas comunes del complemento

Para determinar la fecha de inicio de la incapacidad temporal se atenderá en su ca-
so a la consignada en el parte médico de baja presentado. Las referencias a días in-
cluidas en los apartados anteriores se entenderán realizadas a días naturales. 

Para el calculo del complemento se tendrán en cuenta las retribuciones fijas e inva-
riables correspondientes al mes inmediato anterior a la fecha de inicio de la situa-
ción de incapacidad temporal, sin computar por ello las retribuciones no fijas o va-
riables, tales como productividad o gratificaciones o de naturaleza análoga que
requieran una mayor presencia del empleado público en el puesto de trabajo, ni pa-
gas extraordinarias. 

En el caso de que se inicie la relación de servicio en el mes de inicio de la incapaci-
dad temporal, las retribuciones a considerar serán las correspondientes a su puesto
de trabajo o las pactadas en contrato de trabajo con las particularidades contem-
pladas en el párrafo anterior.

El derecho al complemento de mejora voluntaria se mantendrá mientras exista la si-
tuación legal de incapacidad temporal y finalizará cuando se extinga esta, es decir,
hasta un máximo de los quinientos cuarenta y cinco días desde su inicio.

Tratamiento de las recaídas. En los casos en que una situación de IT se vea inte-
rrumpida por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa re-
guladora de Seguridad Social, se considere que hay una sola situación de IT some-
tida a un único plazo máximo, previa solicitud del interesado y siempre que se haga
constar la recaída en el parte médico, tendrá derecho a continuar con el porcentaje
del complemento que tuviera con ocasión del alta previa de la incapacidad de la que
derive la recaída.

Cuando se incumpla la obligación, derivada de las previsiones de la Seguridad Social
que resulten de aplicación, de presentar en plazo el correspondiente parte de baja,
se aplicará lo previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en la normativa
reguladora de la deducción proporcional de haberes y en las normas reguladoras de
la jornada y el horario de aplicación.

Lo establecido en las presentes normas será de aplicación respecto a los procesos
de incapacidad temporal que tengan inicio a partir del día 15 de octubre de 2012.
Igualmente, en caso de haberse aplicado a algún proceso iniciado a partir del día 15
de julio de 2012, se le dará el mismo tratamiento.
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7. Ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no den lugar a una situación de IT.

La ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no de lugar a una situa-
ción de incapacidad temporal, comportará, la aplicación del descuento en nómina previs-
to para la situación de incapacidad temporal prevista para los tres primeros días, com-
portando, por lo tanto, una deducción de retribuciones del cincuenta por ciento.

El descuento en nómina regulado en el párrafo anterior no será de aplicación a cuatro dí-
as de ausencia a lo largo del año natural, de los cuales sólo tres podrán tener lugar en dí-
as consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente y no den lugar
a Incapacidad Temporal.

En todo caso será requisito ineludible la justificar la ausencia en los términos establecidos
en las normas reguladoras de la jornada y horario que resulten de aplicación.

Artículo 36. Principio de igualdad de oportunidades. 

1. El Ayuntamiento de Almendralejo está obligado a respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se establece la obligatoriedad de apro-
bar y aplicar un Plan de Igualdad, que será consensuado con las Organizaciones Sindicales
y, posteriormente, incorporado al presente convenio.

Artículo 37. Compensaciones o ayudas económico-sociales.

1. El Ayuntamiento dispondrá en su presupuesto una partida presupuestaria con el objetivo
de financiar compensaciones o ayudas económico sociales para el personal funcionario de
carrera y laboral fijo. Se fija esta partida conjunta en 30.000 €. 

2. Estas ayudas irán dirigidas a sufragar los gastos que el personal laboral fijo contraiga con
motivo del nacimiento de hijos, ayudas por minusvalías, para realizar actividades de ocio,
cultura y deporte, para gastos médicos y ayudas al estudio.

3. Para la asignación individualizada de estas ayudas el Ayuntamiento de Almendralejo aprobará
con carácter anual un Plan de Acción Social que negociará con las organizaciones sindicales.

4. En el caso de que ambos cónyuges o integrantes de una pareja de hecho presten sus ser-
vicios en este Ayuntamiento, solamente podrá optar uno de ellos a las ayudas estableci-
das para sus hijos.

5. Estas ayudas se recibirán siempre que no se reciban desde otra administración pública o
entidad privada, quedando suficientemente justificado mediante declaración responsable
de no haber recibido o solicitado ayudas por este concepto.

Artículo 38. Jubilación. 

1. A todo el personal laboral fijo que solicite la jubilación anticipada voluntaria le será concedi-
da por el  Ayuntamiento si reúnen los requisitos establecidos por la normativa de aplicación.
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2. Si acreditan una antigüedad mínima de 15 años de servicios prestados, en este
Ayuntamiento, y una vez sea concedida la prestación de jubilación por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el personal laboral fijo tendrá derecho a una gratificación extraor-
dinaria por los servicios prestados, en función de la edad en la que se jubilen, de las si-
guientes cuantías:

a) A los 60 años: 12 mensualidades. 

b) A los 61 años: 10 mensualidades. 

c) A los 62 años:   7 mensualidades.

d) A los 63 años:   5 mensualidades.

e) A los 64 años:   3 mensualidades.

La mensualidad se refiere a la suma de los siguientes conceptos retributivos: sueldo ba-
se, trienio, complemento de destino y complemento específico. Estas ayudas no se apli-
carán en caso de jubilación parcial.

Artículo 39. Anticipos Mensuales. 

1. Podrán ser beneficiarios de anticipos mensuales de haberes el personal laboral en situa-
ción de servicio activo en el Ayuntamiento de Almendralejo.

2. La petición de solicitudes se presentará en el Negociado de Nóminas y Seguridad Social
dentro de los primeros diez días de cada mes y serán abonadas el día quince o día hábil
siguiente del mes correspondiente a la solicitud. Con las siguientes salvedades:

a) En el mes de diciembre no se abonarán anticipos por el adelanto del cobro de la nómina.

b) El plazo de petición se acortará al día ocho en el mes de agosto, y el abono del antici-
po se hará efectivo con anterioridad al día quince.

3. La cuantía máxima a conceder podrá ser igual a la totalidad del importe neto que se pre-
vea vaya a recibir en esa nómina. 

Artículo 40. Anticipos Reintegrables. 

1. Podrán ser beneficiarios de anticipos reintegrables el personal laboral fijo en situación de
servicio activo.

2. No podrá concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se tengan liquidados los
compromisos de igual índole adquiridos con anterioridad y no haya transcurrido un perio-
do mínimo de tres meses entre la cancelación de un anticipo y la solicitud de otro nuevo. 

3. La cantidad máxima que podrá concederse por este concepto será de 6.000 euros. El an-
ticipo concedido habrá de ser reintegrado por el trabajador en un plazo máximo de vein-
ticuatro meses, descontándose una cantidad igual en cada nómina mensual. 

4. Los anticipos reintegrables se podrán conceder cuando venga justificada su petición por
alguna de las siguientes causas:
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a) De carácter extraordinario, derivados de la enfermedad grave del trabajador, cónyuge
o pareja de hecho o familiar en primer grado de consanguinidad, de accidente o de si-
niestro de especial gravedad, del fallecimiento de los parientes citados y de otros su-
puestos análogos.

b) De carácter ordinario por realización de estudios cualificados para la promoción del per-
sonal, su cónyuge o sus hijos o por amortización de deudas de carácter inaplazable
que, en el caso de incumplimiento afectase a los derechos fundamentales del peticio-
nario o por casos excepcionales de emergencia social.

Junto con la solicitud de petición del anticipo, de carácter ordinario, el interesado deberá
acompañar los presupuestos, facturas o justificantes de la inversión o gasto.

5. Las solicitudes presentadas serán examinadas por la Comisión Paritaria que calificará las
solicitudes de anticipos, propondrá su cuantía, fijará el plazo de devolución y elevará in-
forme de las mismas a la Alcaldía-Presidencia para su resolución.

6. En la primera quincena de cada mes, la Comisión Paritaria se reunirá con el objetivo de
calificar y elevar la propuesta al Sr. Alcalde-Presidente de las solicitudes presentadas du-
rante el mes inmediatamente anterior. No obstante, la Comisión podrá reunirse con ca-
rácter extraordinario cuando se deba calificar y elevar propuesta sobre alguna o algunas
solicitudes de carácter extraordinario y urgente.

7. Una vez recibido el anticipo, el beneficiario deberá acreditar, a la comisión paritaria en el
plazo máximo de un mes, la realización del gasto que motivó su petición. En caso de no
acreditarse, se le facilitará un plazo de diez días para que alegue las razones por las que
no se ha dispuesto del anticipo para el gasto alegado en su solicitud. Transcurrido dicho
plazo, y a la vista de las alegaciones presentadas, el Sr. Alcalde-Presidente podrá optar por
ampliar el plazo para acreditar la utilización del anticipo por el motivo aludido en su reco-
nocimiento, previa petición del/a interesado/a, o considerar incumplida la causa alegada.
En este último supuesto, o en el caso de incumplir la prórroga del plazo, el Sr. Alcalde-
Presidente acordará la devolución del anticipo y la liquidación del préstamo concedido.

8. El Ayuntamiento consignará, con el fin de atender las solicitudes anuales de anticipos rein-
tegrables, una partida presupuestaria, conjunta para el personal funcionario y laboral fi-
jo, de 90.000 euros.

CAPÍTULO VI

FORMACIÓN Y PROMOCIÓN PROFESIONAL

Artículo 41. Formación profesional. 

1. La formación es el instrumento fundamental para la profesionalización de los empleados
públicos y la mejora de los servicios en función de las prioridades que señale la
Administración. Las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en for-
mación y se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

2. El personal laboral fijo tendrá derecho a la formación continua y a la actualización per-
manente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral, conforme a lo establecido en el articulo 30.2 del presente convenio.
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3. A estos efectos el Ayuntamiento de Almendralejo aprobará un plan de formación, que se
negociará con las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo.

Comprenderá acciones de formación propia y propiciará la aplicación de los Acuerdos de
Formación Continua para empleados públicos, asegurando la participación de las centra-
les sindicales en el desarrollo de los mismos.

Se establecerán medidas específicas de reciclaje para los trabajadores más necesitados
por su escasa cualificación y los afectados por cambios en la organización del trabajo o
las nuevas tecnologías.

Para los casos que se propongan procesos de promoción interna por cambios en la orga-
nización de los servicios, igualmente, se establecerán medidas de reciclaje.

4. Los Empleados Públicos podrán recibir y participar en cursos de formación durante los
permisos de maternidad, paternidad, bajas laborales que no lo impidan así como durante
las excedencias por motivos familiares.

5. Este Excmo. Ayuntamiento destinará 20.000 € para el desarrollo de las acciones previs-
tas en el Plan de Formación. Esta partida afectará tanto a personal funcionario como la-
boral fijo.

Artículo 42. Comisión Paritaria de Formación.

1. Se constituirá una Comisión Paritaria de Formación tanto para funcionarios como perso-
nal laboral fijo, cuyas competencias serán: hacer el  seguimiento del Plan de Formación,
realizar la selección de los participantes en las acciones del plan, distribuir los recursos y
control de los mismos, marcar las prioridades de formación para las diversas categorías o
colectivos más necesitados, tanto de especialización como de reciclaje o reconversión.

2. Estará integrada por dos representantes del Ayuntamiento de Almendralejo y un repre-
sentante designado de cada uno de los Sindicatos representativos en este Ayuntamiento. 

Por cada titular se procederá a nombrar un suplente, no obstante, la comunicación escri-
ta de imposibilidad de asistencia de titular y suplente, habilitará a cualquiera de las par-
tes para designar otro representante que asuma las funciones de vocal. Cada represen-
tante podrá estar asistido por un asesor. 

No obstante, en los 15 días siguientes a la entrada en vigor se reunirá dicha Comisión pa-
ra nombrar la Presidencia, la Secretaría y establecer el reglamento de funcionamiento. 

3. La Comisión, presidida por un representante de la Corporación, designará un Secretario
que levantará acta de las sesiones y se encargará de convocar las reuniones de la misma. 

4. Reuniones de la Comisión: se reunirá con carácter ordinario una vez cada trimestre, sien-
do convocadas por la Presidencia y Secretaría de la misma, quedando reflejado el orden
del día en dicha convocatoria.

Se reunirá de forma extraordinaria a petición de cualquiera de las partes de acuerdo con
un orden del día, señalando fecha y hora de celebración, con un mínimo de dos días de
antelación y un máximo de cinco.
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5. Los acuerdos de la Comisión Paritaria serán adoptados por mayoría simple de votos, diri-
miéndose los empates. Deberán ser elevados al órgano municipal competente, para su
aprobación, si procede, y notificados al personal municipal, a las Centrales Sindicales fir-
mantes y publicados en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

CAPÍTULO VII

SALUD LABORAL

Artículo 43. Seguridad y Salud Laboral.

1. Se considera que todos los empleados públicos, sin excepción de ningún tipo, tienen de-
recho a una protección eficaz, a su integridad física y a la salud en el trabajo.

2. Por ello, el Ayuntamiento de Almendralejo tiene el deber de promover fórmulas y aplicar una
adecuada política de prevención de riesgos. Las partes firmantes de este convenio se com-
prometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el traba-
jo de sus empleados públicos, dentro del marco de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

3. El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegiado de participación, tanto
para el  personal funcionario como laboral, destinado a la consulta regular y periódica de
las actuaciones de esta Administración en materia de prevención de riesgos.

Artículo 44. Servicio de Prevención Propio de Riesgos Laborales.

La Prevención de Riesgos Laborales, dentro del Ayuntamiento, será desarrollada mediante la
modalidad de “Servicio de Prevención Propio”, según marca la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales. Serán asumidas, mediante personal propio las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Ergonomía e Higiene Industrial, siendo contratada la de Vigilancia de la Salud con un
Servicio de Prevención acreditado y puntualmente actuaciones de Higiene Industrial.

Artículo 45. Uniformidad y Equipos de Protección Individual.

Será de aplicación el vigente Plan de Uniformidad y Equipos de Protección Individual en el
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, negociado y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

Artículo 46. Vigilancia de la Salud

1. Los empleados públicos podrán someterse a reconocimiento médico con carácter anual,
al menos, en un centro especializado y acreditado, corriendo los gastos a cuenta del
Ayuntamiento. El resultado del reconocimiento se entregará exclusivamente a empleado
público y se pondrá en conocimiento del Ayuntamiento únicamente en lo relativo a la ap-
titud o no del empleado para desempeñar su puesto de trabajo, o por el riesgo de conta-
gio a juicio de la autoridad médica.

2. Este reconocimiento será de carácter voluntario a excepción de los casos previstos en la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales

3. Cuando a consecuencia de este reconocimiento quede acreditada enfermedad o situación
personal conforme a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, que impida el desempeño



NÚMERO 190
Miércoles, 2 de octubre de 2013 22592

del puesto de trabajo, de mutuo acuerdo con el trabajador se le destinará a otro puesto de
trabajo de nivel profesional similar al que hubiere venido desempeñando y siempre que pa-
ra el desempeño del mismo no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

4. Con el fin de garantizar la protección efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
en aquellos supuestos en los que pueda darse algún tipo de riesgo para cualquiera de ellos
o para ambos, la madre tendrá derecho a la adaptación de las condiciones o del turno de
trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe preceptivo y favo-
rable del Servicio de Prevención Propio de Riesgos Laborales. 

CAPÍTULO VIII

DERECHOS SINDICALES

Artículo 47. Comité de Empresas.

1. El órgano específico de representación de todo el personal laboral es el comité de empre-
sas, sin perjuicio de la representación que corresponda a las secciones sindicales respec-
to de sus afiliados.

2. Las funciones y legitimación del Comité de Empresas serán las dispuestas por el Estatuto
de los Trabajadores y demás normas de desarrollo. 

3. Las garantías de la función representativa del personal serán las establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley Orgánica de Libertad Sindical y demás normas de desarro-
llo de aplicación.

4. Cada uno de los miembros del comité de empresas y éste como órgano colegiado, obser-
varán sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administración señale
expresamente el carácter reservado, aún después de expirar su mandato. En todo caso,
ningún documento reservado entregado por la Administración podrá ser utilizado fuera del
estricto ámbito de la Administración para fines distintos de los que motivaron su entrega.

5. El Ayuntamiento de Almendralejo, se pondrá a disposición del comité de empresa un lo-
cal adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los traba-
jadores, así como uno o varios tablones de anuncios. 

Artículo 48. Secciones sindicales.

1. Los empleados públicos afiliados a un Sindicato podrán constituir secciones sindicales de
conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. 

Las secciones sindicales serán únicas a todos los efectos y representarán conjuntamente
para todos los empleados públicos, ya sean personal funcionario o laboral.

2. Las secciones sindicales representativas a nivel de este Ayuntamiento, cuyo sindicato ha-
ya accedido a la Junta de Personal y Comité de Empresas, teniendo más del 10 por cien-
to de la representatividad sindical, tendrán derecho a nombrar únicamente un Delegado. 

Los delegados sindicales tendrán las garantías, obligaciones y atribuciones que legalmen-
te le competan.
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3. A cada sección sindical constituida, que haya obtenido representación, se le facilitará un
despacho adecuado para la realización de sus actividades. Igualmente, se les dotará de
los medios materiales e informáticos necesarios para la realización de su actividad.

Artículo 49. Bolsa de horas.

1. Los miembros del Comité de Empresas y delegados sindicales que no formen parte del
Comité de Empresas, dispondrán de un crédito de 20 horas mensuales para la realización
de sus funciones sindicales y de representación. 

Podrán acumularse dichas horas entre los miembros del Comité de Empresa, previo acuer-
do por escrito del que se enviará una copia al ayuntamiento. En el acuerdo de acumula-
ción constará expresamente la eficacia temporal del mismo.  

2. Para la utilización de horas sindicales será necesario preaviso con 48 horas de antelación
con carácter general y en caso excepcional con la máxima antelación posible. Dada la di-
versidad de horarios del personal del Ayuntamiento de Almendralejo, el uso de horas sin-
dicales podrá hacerse de forma que las mismas coincidan con los horarios de los trabaja-
dores representados.

3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberación total se establece en 150 horas al
mes, y para la liberación parcial en 75 horas mensuales. Si se modifica el horario, al pac-
tarse uno nuevo por Acuerdo-Regulador, igualmente se modificará dicho crédito.

4. Única y exclusivamente las horas que se emplean en las Mesas de Negociación o en la
Comisión Paritaria del Convenio, no computarán en el crédito horario del miembro del co-
mité de empresas o representante sindical.

Artículo 50. Derecho de Reunión o asamblea.

1. Están legitimados para convocar una reunión, además de las Organizaciones Sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales, el Comité de Empresas o los traba-
jadores en número no inferior al 40 por 100 de la plantilla.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizarán fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el órgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados
para convocarlas.

La celebración de la reunión no perjudicará la prestación de los servicios y los convocan-
tes de la misma serán responsables de su normal desarrollo.

CAPÍTULO IX

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 51. Responsabilidad disciplinaria. 

1. El personal laboral queda sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente capí-
tulo, en el Texto Refundido de Régimen Local, en el Estatuto Básico del Empleado Público
y en las normas que las Leyes de Función Pública dicten en su desarrollo.
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2. Los empleados públicos que indujeren a otros a la realización de actos o conductas cons-
titutivos de falta disciplinaria incurrirán en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirán en responsabilidad quienes encubrieren las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive daño grave para la Administración o los
ciudadanos.

Artículo 52. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Públicas corregirán disciplinariamente las infracciones, del personal
a su servicio, señaladas en el artículo anterior, cometidas en el ejercicio de sus funciones
y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerá dé acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predetermi-
nación normativa.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de re-
troactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificación de las infracciones y san-
ciones como a su aplicación.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presunción de inocencia.

3. Cuando de la instrucción de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspenderá su tramitación poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administración.

Artículo 53. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitución y al Estatuto de Autonomía
de la Comunidad Autónoma de Extremadura en el ejercicio de la función pública.

b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, religión
o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, lengua, opinión, lugar de na-
cimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condición o circunstancia personal o social,
así como el acoso por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapa-
cidad, edad u orientación sexual y el acoso moral, sexual y por razón de sexo.

c) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.
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d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administración o a los ciudadanos.

e) La publicación o utilización indebida de la documentación o información a que tengan
o hayan tenido acceso por razón de su cargo o función.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados así por Ley o clasifica-
dos como tales, que sea causa de su publicación o que provoque su difusión o conoci-
miento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h) La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito.

i) La desobediencia abierta a las órdenes o instrucciones de un superior, salvo que cons-
tituyan infracción manifiesta del Ordenamiento jurídico.

j) La prevalencia de la condición de empleado público para obtener un beneficio indebi-
do para sí o para otro.

k) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales.

l) La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situación de incompatibilidad.

ñ) El acoso laboral.

o) También serán faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en la Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad
Autónomas.

3. Las faltas graves serán establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Autónoma atendiendo a las siguientes cir-
cunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los daños causados al interés público, patrimonio o bienes de la
Administración o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen pública de la Administración.

4. Las Leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del Estatuto Básico del Empleado
Público determinarán el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.
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5. En tanto en cuanto se desarrolle la tipificación de las faltas graves y leves, se aplicará al
conjunto de los empleados públicos la normativa que resulte de aplicación al personal fun-
cionario.

Artículo 54. Sanciones.

1. Por razón de las faltas cometidas podrán imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podrá sancionar la comisión de fal-
tas muy graves y comportará la inhabilitación para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempeñaba.

b) Suspensión de empleo y sueldo con una duración máxima de 6 años.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el período que en ca-
da caso se establezca.

d) Demérito, que consistirá en la penalización a efectos de carrera, promoción o movili-
dad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procederá la readmisión del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoación de un expediente disciplinario por la
comisión de una falta muy grave. 

3. El alcance de cada sanción se establecerá teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el daño al interés público, la reite-
ración o reincidencia, así como el grado de participación.

Artículo 55. Prescripción de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirán a los 3 años, las graves a los 2 años y las leves
a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los 3 años,
las impuestas por faltas graves a los 2 años y las impuestas por faltas leves al año.

2. El plazo de prescripción comenzará a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comisión cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolución sancionadora.

Artículo 56. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrá imponerse sanción por la comisión de faltas muy graves o graves sino median-
te el procedimiento previamente establecido.

La imposición de sanciones por faltas leves se llevará a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario se estructurará atendiendo a los principios de eficacia, ce-
leridad y economía procesal, con pleno respeto a los derechos y garantías de defensa del
presunto responsable.
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En el procedimiento quedará establecida la debida separación entre la fase instructora y
la sancionadora, encomendándose a órganos distintos.

3. Cuando así esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podrán adoptar, mediante resolución motivada, medidas de carácter provisional que ase-
guren la eficacia de la resolución final que pudiera recaer.

La suspensión provisional como medida cautelar en la tramitación de un expediente dis-
ciplinario no podrá exceder de 6 meses, salvo en caso de paralización del procedimiento
imputable al interesado. La suspensión provisional podrá acordarse también durante la
tramitación de un procedimiento judicial, y se mantendrá por el tiempo a que se extien-
da la prisión provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la impo-
sibilidad de desempeñar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensión provisional
excediera de seis meses no supondrá pérdida del puesto de trabajo.

El personal laboral fijo suspenso provisional tendrá derecho a percibir durante la suspen-
sión las retribuciones básicas.

4. Cuando la suspensión provisional se eleve a definitiva, el personal laboral deberá devol-
ver lo percibido durante el tiempo de duración de aquélla. Si la suspensión provisional no
llegara a convertirse en sanción definitiva, la Administración deberá restituir al trabajador
la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si
se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensión provisional será de abono para el cumplimiento
de la suspensión firme.

Cuando la suspensión no sea declarada firme, el tiempo de duración de la misma se com-
putará como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporación del el
empleado público a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos eco-
nómicos y demás que procedan desde la fecha de suspensión.

Disposiciones adicionales.

Primera. Grados de parentescos.

Los grados de parentesco de los empleados públicos han de entenderse referidos indistinta-
mente por consanguinidad o afinidad.

1.º Grado: Madre, padre e hijos. 

2.º Grado: Abuelos, hermanos y nietos.

3.º Grado: Tíos, bisabuelos, sobrinos.

Segunda. Parejas de hecho.

Igualmente, se entenderá por cónyuge la persona a quien el empleado público se halle liga-
do de forma permanente por vínculo legal o por análoga relación de afectividad. En ese últi-
mo caso, deberá ser acreditado con un certificado de pareja de hecho.
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Tercera. Actualización de compensaciones o ayudas económico-sociales y de formación

Las cuantías pactadas en el artículo 37. “Compensaciones o ayudas económico-sociales”, así
como las cantidades  destinadas para el desarrollo de las acciones previstas en el Plan de
Formación, experimentarán el mismo incremento que con carácter general se dispongan pa-
ra la retribuciones por la  Ley de Presupuestos Generales del Estado cada año.

Cuarta. Solución extrajudicial de conflictos colectivos.

Las partes coinciden en la necesidad de contar con mecanismos de solución extrajudicial de
conflictos colectivos que afecten a los empleados públicos y este Ayuntamiento, por lo que
acuerdan negociar sistemas de creación, configuración y desarrollo de sistemas de solución
extrajudicial de conflictos colectivos. 

Quinta. Carrera Profesional.

Una vez entre en vigor el presente Convenio, el Ayuntamiento de Almendralejo y las organi-
zaciones sindicales representativas procederán a la adecuación del Plan de Carrera Profesional
y del Acuerdo de aprobación de la Carrera Profesional Horizontal para la inclusión del perso-
nal laboral fijo de este Ayuntamiento. 

Disposiciones transitorias

Primera. La ordenación del pago de gastos de personal tiene carácter preferente sobre cual-
quier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporación.

Segunda. Los efectos económicos contenidos en la RPT no se aplicarán en tanto en cuanto no
se proceda a cumplir con los procedimientos de adscripción temporal de puestos de trabajo,
que ésta prevé y se consolidarán una vez se provean por los sistemas definitivos. 

Tercera. Las compensaciones o ayudas económicas sociales, contempladas en el artículo 37 del
presente convenio así como las establecidas en los artículos 24 “Ayudas Médicas, 25 “Ayudas
por Natalidad”, 26 “Ayudas por Minusvalía”, 27 “Ayudas para competiciones” y 28 “Ayudas al
Estudio” del anterior convenio colectivo de 1996, quedan suspendidas, con efectos del ejerci-
cio de 2012, hasta que la situación económica mejore en el Ayuntamiento de Almendralejo. 

Disposición derogatoria 

Única. Quedan derogados cuantos Convenios, Acuerdos y Acuerdos-Regulador, disposiciones
o resoluciones de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo establecido en el pre-
sente Convenio Colectivo.

Habiéndose desarrollado las relaciones de puestos de trabajo tanto de personal funcionario
como de laboral fijo, queda expresamente derogado el Catalogo de Puestos de Trabajo, en lo
que contradiga lo establecido en la RPTS, el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del Personal Funcionario o el presente Convenio Colectivo.

Disposición final 

Única. Dada la voluntad de las partes intervinientes en el presente convenio, en cuanto a la
equiparación de derechos y obligaciones de los empleados públicos del Excmo. Ayuntamiento
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de Almendralejo, al vencimiento de este convenio se promoverá la redacción de un texto úni-
co para personal funcionario y personal laboral.

A N E X O  I

PERSONAL LABORAL CONTRATADO CON CARÁCTER TEMPORAL

1. Objeto. 

El presente anexo tiene por objeto regular las condiciones laborales y retributivas del perso-
nal laboral contratado con carácter temporal, que no ocupe un puesto de trabajo de la RPT
del Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Almendralejo.

2. Ámbito de aplicación personal y temporal. 

2.a) Ámbito personal: Será de aplicación al personal contratado con carácter temporal
bien con fondos propios o con fondos provenientes de programas, convenios o sub-
venciones financiados total o parcialmente por otras Administraciones Públicas u
Organismos Públicos.

Al Personal, incluido en el ámbito personal de este anexo, que preste servicio a tiem-
po parcial le será de plena aplicación el presente anexo del convenio, sin perjuicio
de aquellos derechos económicos o de otro carácter, susceptibles de división, que les
serán aplicados proporcionalmente a la jornada prestada.

2 b). Ámbito temporal. El presente anexo será revisado junto al Convenio Colectivo, cuan-
do proceda. En lo que respecta al Régimen Económico será revisado anualmente pa-
ra aplicar el incremento previsto en las Leyes de Presupuestos con carácter general
para el personal que preste sus servicios en las Administraciones Públicas.

3. Selección de personal laboral contratado

Habrá de realizarse mediante procedimientos ágiles que respetarán en todo caso los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a través de los siguientes procedi-
mientos:

a) Constitución de listas o bolsas de espera, derivadas de las convocatorias de plazas de
plantilla que se constituirán con aspirantes que hayan superado, como mínimo, el pri-
mer ejercicio de las pruebas selectivas. Estas listas se constituirán a efectos de poste-
riores nombramientos para cubrir temporalmente vacantes, suplencias por disfrute de
licencias o para la realización de tareas de carácter no habitual. Su puesta en funcio-
namiento y vigencia, dependerá de su correspondiente aprobación por la Alcaldía
Presidencia.

b) Convocatorias públicas aprobadas al efecto cuando no existan listas o bolsas de espe-
ra en vigor 

c) Cuando, por algún motivo excepcional o de urgencia, no puedan emplearse los siste-
ma anteriores para la selección de personal laboral contratado, podrá recurrirse a la
presentación de una oferta genéricas ante el Servicio Extremeño Público de Empleo,
correspondiendo a éste la preselección de los candidatos, de acuerdo con un anexo a
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la oferta genérica, que servirá como base de convocatoria y que dispondrá un órgano
de selección al efecto.

d) Cuando se contrate personal temporal con cargo a una determinada subvención o pro-
grama otorgado por otra Administración Pública, en la selección habrá de estarse a lo
que establezca la entidad otorgante de la subvención.

5. Jornada Laboral. Vacaciones y permisos

5.a) Jornada: Será la legalmente establecida para los Empleados Públicos del
Ayuntamiento de Almendralejo, a través del calendario laboral.

Durante la jornada de trabajo se podrá realizar una pausa de hasta treinta minutos,
entre las 10:00 y las 12:30 horas, que se computará como tiempo efectivo de tra-
bajo y que no podrá afectar a la normal prestación de los servicios. 

Se computará como tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger y
guardar la ropa, materiales y útiles de trabajo. 

La realización de jornadas de trabajo inferiores en cómputo semanal a las estable-
cidas en el presente convenio,  cuando no hayan sido justificadas debidamente o re-
cuperadas conforme a los criterios que establezca el órgano competente, dará lugar
a la correspondiente deducción de haberes mensuales.

El personal laboral contratado se sujetará a los mecanismos de control horario que
se establezcan.

5.b) Vacaciones: El personal contratado tendrán derecho a unas vacaciones anuales re-
tribuidas  con una duración de veintidós días hábiles por año completo de servicio o
bien de los días que correspondan en proporción al tiempo de servicios efectivos
prestados en el año. 

A los efectos de lo previsto en el presente artículo, no se considerarán como días há-
biles los sábados, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Las vacaciones se disfrutarán obligatoriamente dentro del año natural en que se hu-
biesen devengado y, como máximo, hasta el día 15 de enero del año siguiente.
Podrán fraccionarse en periodos mínimos de 5 días hábiles consecutivos, siempre
que el disfrute de cada uno de ellos sea compatible con la salvaguarda de las nece-
sidades del servicio.

5.c) Permisos y Festivos: Previo aviso y justificación, una vez concedida la autorización
correspondiente, podrán ausentarse del trabajo con derecho a remuneración, por las
causas y con los efectos establecidos en el apartado 1 del artículos 30 y artículo 31
del presente convenio.

Al personal laboral contratado se le aplicarán los festivos que afecten a los Empleados
Públicos de este Ayuntamiento.

6. Derechos Sociales.
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El personal laboral contratado en activo de este Ayuntamiento tendrán los derechos so-
ciales siguientes:

6.a) Defensa Jurídica: Por el  Ayuntamiento se designará a su cargo la defensa del emplea-
do público que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actua-
ciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, sal-
vo en los casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe,
o renuncia expresa del propio trabajador al ser el  Ayuntamiento el demandante.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el
apartado anterior será considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocu-
para alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

En la asignación del abogado que dirija la defensa del personal laboral procederá la
abstención o recusación conforme a lo dispuesto por la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

6.b) Responsabilidad civil: Por la Corporación Municipal se formalizará un seguro de co-
bertura de las posibles responsabilidades civiles de todo el personal de la misma por
actos, estudios o informes que realicen por razón de su trabajo.

6.c) Complemento de IT: En lo que respecta al complemento retributivo de la prestación
económica en la situación de Incapacidad temporal del personal laboral fijo de este
Ayuntamiento se estará a lo dispuesto por el apartado 6º y 7º del artículo 35 del
presente convenio.

7. Salud Laboral.

El Capítulo VII del Convenio Colectivo “Salud Laboral” será de aplicación integra al perso-
nal laboral contratado.

8. Régimen disciplinario. 

El Capítulo IX del Presente Convenio Colectivo “Régimen Disciplinario” será de aplicación
al personal laboral contratado a excepción de lo dispuesto en el artículo 54.2, ni lo dis-
puesto en el artículo 56.3 y 4 del citado convenio.

9. Régimen retributivo del personal temporal contratado. 

9.a) El personal temporal contratado percibirá las retribuciones en conceptos análogos y
cuantías establecidas para el personal laboral fijo, con la excepción que se estable-
ce en los apartado 9.b) y 9.c)  siguiente, y conforme a las particularidades que se
detallan a continuación:

— El sueldo será el mismo que se determine para el personal laboral fijo según los
grupos de clasificación profesional, previstos en el artículo 8 del presente conve-
nio, y la titulación académica exigida.

— Las pagas extraordinarias se determinarán conforme a los mismos criterios de
analogía con el personal laboral fijo, establecidos en el punto anterior.
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— El personal temporal contratado no tendrá derecho a percibir trienios.

— El complemento de destino será el equivalente al puesto de la estructura de la
RPT de Personal Laboral Fijo con el que presente más similitud

— El complemento específico, igualmente, será el equivalente al puesto de la es-
tructura de la RPT de Personal Laboral Fijo con el que presente similitud, excep-
tuándose las dedicaciones específicas cuando no resulten de aplicación por no
darse estas.

9.b) El personal contratado temporal como consecuencia de planes de empleo especiales
o similares (Plan Empleo de Experiencia, Plan de Parados de Larga Duración, ...) di-
rigidos a  contratar trabajadores desempleados, y concedidos por subvención, con-
venio y/o programa financiado o cofinanciado por administraciones públicas u otras
entidades, se someterán a un régimen especial retributivo conforme a los grupos de
clasificación profesional siguientes:

— Grupo I, para el que se exige Licenciatura Universitaria o títulos de Grado: Tareas
objeto de una carrera, título académico o profesional. Apoyo en diligencias, cola-
boración en informes, desarrollo de programas subvencionados. Estudio y aseso-
ramiento.

— Grupo II, exige Diplomatura Universitaria: Tareas objeto de una carrera,  título
académico o profesional. Apoyo en diligencias, colaboración en informes, desa-
rrollo de programas subvencionados. Estudio y asesoramiento.

— Grupo III, exige titulo de Bachiller o Técnico: Tareas objeto de un titulo acadé-
mico o profesional. Colaboración y apoyo a técnicos superiores o medios.
Asistencia en planes, programas, proyectos o estudios. 

— Grupo IV, exige Graduado en ESO o equivalente y se subdivide en las siguientes
especialidades: 

• Monitores y auxiliares técnicos: Desarrolla cursos de formación o programas
de carácter social, cultural, deportivo, etc... Desarrolla los contenidos y activi-
dades del curso o del programa. Colabora en actividades de las concejalías.

• Oficiales de cometidos diversos: Actúa a las órdenes de encargados o de otros
empleados públicos de plantilla y realizan trabajos que requieren de su inicia-
tiva, habilidad y experiencia.

Para esta especialidad, el requisito de la titulación podrá suplirse por una ex-
periencia acreditada de dos años en el correspondiente oficio.

• Personal de apoyo administrativo. Tareas de apoyo administrativo elemental en
la ejecución y seguimiento de expedientes y archivo. Utiliza terminales de or-
denador, tratamiento de texto, máquinas de escribir y calcular. .

— Grupo V, sin exigencia de titulación, y subdividido en las siguientes especialidades: 

• Personal de apoyo subalterno. Tareas de apoyo a vigilancia, apertura, cierre y
mantenimiento de edificios municipales. Apoyo al mantenimiento de edificios. 
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• Operario de cometidos diversos. Apoyo a trabajos de mantenimiento, repara-
ciones, obras, limpieza y de cualquier índole que no requieren ninguna habili-
dad especial, bajo la dependencia de un empleado público de grupo superior o
incluso del mismo grupo.

Si se contratara alguna especialidad no incluida en el presente anexo, se equipara-
rá a las existentes.

Grupo Especialidad Cuantías brutas totales
(si la hubiere).

Grupo I - - - - 22.276,76 euros anuales

Grupo II - - - - 19.481,67 euros anuales

Grupo III - - - - 14.888,87 euros anuales

Grupo IV Monitores y auxiliares técnicos 12.990,38 euros anuales

Grupo IV Oficial cometidos diversos 13.108,05 euros anuales

Grupo IV Personal apoyo administrativo 11.744,46 euros anuales

Grupo V Personal apoyo subalterno 10.841,08 euros anuales

Grupo V Operario cometidos diversos 10.841,08 euros anuales

Estas cuantías brutas totales corresponden a doce mensualidades y dos pagas ex-
traordinarias de idénticas cuantías. Y tendrá la actualización que marque la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los empleados públicos.

En la clasificación profesional y en la valoración retributiva, establecida en este apar-
tado, se han considerado criterios de especialización, responsabilidad, competencia
en general de  perfil de baja especialidad y complejidad. Así como la escasa auto-
nomía e independencia de criterio para ejercer la actividad, la detectabilidad de erro-
res propios y su trascendencia, y la menor corresponsabilización de los bienes mue-
bles y recursos materiales.

9.c) El personal contratado temporal de Escuelas Talleres, Talleres de Empleo, programas
Aprendizext o similares, tanto personal directivo, docente, auxiliar como alumnos
percibirán las retribuciones que contemple la subvención.

10. Anticipos Mensuales. 

1. Podrán ser beneficiarios de anticipos mensuales de haberes el personal contratado que
preste servicios en este Ayuntamiento.

2. La petición de solicitudes se presentará en el Negociado de Nóminas y Seguridad Social
dentro de los primeros diez días de cada mes y serán abonadas el día quince o día há-
bil siguiente del mes correspondiente a la solicitud. Con las siguientes salvedades:

a) En el mes de diciembre no se abonarán anticipos por el adelanto del cobro de la
nómina.
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b) El plazo de petición se acortará al día ocho en el mes de agosto, y el abono del an-
ticipo se hará efectivo con anterioridad al día quince.

3. La cuantía máxima a conceder podrá de hasta el cincuenta por ciento del importe ne-
to que se prevea vaya a recibir en esa nómina. 

11. Gratificaciones por servicios extraordinarios y horas extraordinarias.

Tendrán carácter excepcional y solamente podrán ser reconocidas por servicios extraordi-
narios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningún caso, puedan
ser fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo, ni originar derechos individuales en
periodos sucesivos. 

Podrán ser de tipo estructural o normal. Tendrán carácter estructural las que vinieran exi-
gidas por la necesidad de reparar o prevenir siniestros u otros daños extraordinarios y ur-
gentes que pongan en peligro las instalaciones del Ayuntamiento y las derivadas de ave-
rías que requieran reparación inmediata.

Solamente podrán realizarse cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por
la Concejalía Delegada de Personal, a instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no
ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros daños
extraordinarios y urgentes. 

Las horas extraordinarias serán compensadas con tiempo de descanso, a disfrutar de co-
mún acuerdo entre el Ayuntamiento y los afectados, a razón del duplo de horas por hora
extraordinaria realizada.

Cabrá la posibilidad de compensación económica, en lugar de su compensación en des-
canso, conforme al siguiente cálculo:

Para el cálculo del valor hora aplicable se tomará como base la totalidad de las retribucio-
nes íntegras mensuales que correspondan: Sueldo, complemento de destino y específico.

A esta cuantía se sumará la parte proporcional de las pagas extraordinarias y pagas adi-
cionales del complemento específico. La cuantía resultante se dividirá entre el número de
días naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el número de ho-
ras que el empleado municipal tenga obligación de cumplir, de media, cada día.

La cantidad así calculada se incrementará en un 75 % para las horas diurnas y laborales, en
el 100 % para las horas festivas o nocturnas y en el 125 % para las horas festivas y noc-
turnas. Las horas nocturnas serán las consideradas entre la 22:00 horas y las 6:00 horas.

La prestación de trabajo en horas extraordinarias será voluntaria, salvo que sean para pre-
venir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes.

11. Disposición Adicional al Régimen Retributivo.

El personal temporal con contrato vigente a la entrada en vigor de este convenio man-
tendrá las condiciones y cuantías retributivas que vinieran percibiendo en tanto se man-
tenga vigente su relación laboral.
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGÍA

RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2013, de la Dirección General de
Agricultura y Ganadería, por la que se declara la existencia de tres focos de
picudo rojo de las palmeras, Rhynchophorus ferrugineus (Olivier), en el
término municipal de Madrigal de la Vera, se establecen zonas demarcadas
y se adoptan diversas medidas fitosanitarias para la erradicación y control
del organismo nocivo. (2013061601)

Vista la propuesta de resolución formulada por la Jefatura de Servicio de Sanidad Vegetal, ha-
biéndose practicado las actuaciones previas y cumpliéndose todos los requisitos legales exi-
gibles, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El picudo rojo, Rhynchophorus ferrugineus (Olivier), es un escarabajo originario del
sur de Asia que ocasiona importantes daños en las palmeras, ya que sus larvas se alimentan
vorazmente en el interior del tronco y de la corona hasta llegar a destruirlas.

En España, el primer foco de este coleóptero se detectó en el año 1995 en Andalucía, conti-
nuando su expansión a través del territorio nacional y apareciendo posteriormente en la
Comunidad Valenciana (2004), Cataluña y Murcia (2005), Islas Baleares e Islas Canarias
(2006). 

Segundo. Como consecuencia de la gravedad de la difusión del parásito por todos los países
del arco mediterráneo, la Comisión Europea publicó la Decisión 2007/365/CE, de 25 de ma-
yo de 2007, que adopta medidas de emergencia para evitar la introducción y propagación en
la Comunidad de Rhynchophorus ferrugineus (Olivier), modificada por las Decisiones
2008/776/CE, de 6 de octubre de 2008, y 2010/467/UE, de 17 de agosto de 2010; siendo
transpuesta a nuestro ámbito jurídico nacional por el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino mediante la aprobación de la Orden ARM/605/2009, de 6 de marzo de 2009,
que adopta medidas de emergencia para la aplicación de la Decisión 2007/365/CE.

Tercero. En fecha 22 de agosto de 2013 un propietario de palmeras ornamentales, sitas en el
término municipal de Madrigal de la Vera, alerta al Servicio de Sanidad Vegetal de la Junta de
Extremadura sobre la posible presencia del organismo nocivo Rhynchophorus ferrugineus
(Olivier). Las prospecciones realizadas por técnicos de ese Servicio el día 23 de agosto de
2013, a efectos de verificar el aviso recibido, confirman la presencia del citado organismo no-
civo en las coordenadas ED50 HUSO30 X299.153 Y4.447.034 y ED50 HUSO30 X298.388
Y4.446.921, ambas pertenecientes al término municipal de Madrigal de la Vera.
Posteriormente, en fecha 3 de septiembre se detecta un nuevo foco en las coordenadas ED50
HUSO30 X298.736 Y4.444.216, también del mismo término municipal.

Cuarto. Procede, por tanto, ante la aparición por primera vez del picudo rojo de las palmeras
en nuestro territorio autonómico y previa propuesta de resolución formulada por la Jefatura
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de Servicio de Sanidad Vegetal, declarar oficialmente la existencia de los focos, establecer zo-
nas demarcadas y adoptar medidas fitosanitarias tendentes a la erradicación y control del ci-
tado organismo nocivo. 

A los anteriores hechos les son de aplicación los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es competente para dictar la presente resolución la Dirección General de Agricultura y
Ganadería de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 209/2011, de 5
de agosto, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, al preceptuar en su artículo 3.a) que dicha Dirección
General ejercerá, entre otras, las funciones relativas a la ordenación de las producciones agra-
rias teniendo en cuenta los medios de producción y los recursos de la región así como el con-
trol sanitario de las mismas, y también en virtud de lo establecido en el artículo 59.1 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, al disponer que a los Directores Generales de la Administración Autonómica les
corresponde resolver los asuntos de la Consejería que sean de su competencia. 

Segundo. La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal, en sus artículos 5.a) y
13.1.a), impone a los titulares de superficies con cubierta vegetal las obligaciones de vigilar
y mantenerlas en buen estado fitosanitario para defensa de las superficies propias y ajenas.
Por otra parte, el artículo 18 del mismo texto legal regula un amplio catálogo de medidas fi-
tosanitarias que pueden adoptar las Administraciones Públicas para la prevención, lucha y con-
trol de las plagas, entre ellas cualquiera que se justifique técnica o científicamente como ne-
cesaria. La ejecución de dichas medidas, mientras no se establezca lo contrario, corresponderá
a los interesados, siendo a su cargo los gastos que se originen, tal como preceptúa el artícu-
lo 19 de la citada ley.

Tercero. La Orden ARM/605/2009, de 6 de marzo, por la que se establecen medidas especí-
ficas para la aplicación de la Decisión 2007/365/CE, de la Comisión, de 25 de mayo de 2007,
por la que se adoptan medidas de emergencia para evitar la introducción y propagación en la
comunidad de Rhynchophorus ferrugineus (Olivier) y medidas especiales de protección, pre-
ceptúa en su artículo 4 que corresponde a los órganos competentes de las Comunidades
Autónomas adoptar, en su caso, las medidas necesarias para la erradicación o, si ésta no fue-
se posible, para el aislamiento del organismo.

Cuarto. A los efectos de la presente resolución, se entenderá por “plantas sensibles” todas las
incluidas en el artículo 1.b) de la Decisión 2007/365/CE, en la redacción dada por la Decisión
2010/467/UE, es decir: las plantas, excepto los frutos y las semillas, cuyo tallo tenga en la
base un diámetro superior a cinco centímetros, de Areca catechu, Arecastrum romanzoffia-
num (Cham.) Becc., Arenga pinnata, Borassus flabellifer, Brahea armata, Butia capitata,
Calamus merillii, Caryota maxima, Caryota cumingii, Chamaerops humilis, Cocos nucifera,
Corypha gebanga, Corypha elata, Elaeis guineensis, Howea forsteriana, Jubea chilensis,
Livistona australis, Livistona decipiens, Metroxylon sagu, Oreodoxa regia, Phoenix canarien-
sis, Phoenix dactylifera, Phoenix theophrasti, Phoenix sylvestris, Sabal umbraculifera,
Trachycarpus fortunei y el género Washingtonia. 
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En virtud de disposiciones legales citadas y demás de general y pertinente aplicación, la
Dirección General de Agricultura y Ganadería

RESUELVE:

Primero. Declarar la existencia en el término municipal de Madrigal de la Vera de tres focos
del organismo nocivo para los vegetales denominado Rhynchophorus ferrugineus (Olivier), co-
múnmente conocido como picudo rojo de las palmeras.

Segundo. Establecer, con una vigencia mínima de tres años, sendas zonas demarcadas alre-
dedor de los focos sitos en las coordenadas relacionadas en los antecedentes de hecho, en
las que se ejecutará un programa intensificado de inspecciones. Cada zona demarcada cons-
tará de las siguientes partes:

— Una zona infestada, constituida por un área de vigilancia intensiva delimitada por un cír-
culo de un kilómetro de radio alrededor del respectivo foco donde se ha confirmado la pre-
sencia del organismo nocivo. En esta zona se inspeccionarán y censarán todas las plan-
tas con síntomas y, en su caso, todas las plantas sensibles que pertenezcan al mismo lote
en el momento de la plantación.

— Una zona tampón, constituida por un área de especial vigilancia que engloba un total de
diez kilómetros desde el límite de la zona infestada, donde se realizarán las respectivas
prospecciones para la localización de posibles plantas afectadas. Si se confirmara la pre-
sencia del organismo nocivo en dicha zona tampón, se redefinirá consecuentemente la ex-
tensión de la zona demarcada.

Tercero. Adoptar las siguientes medidas fitosanitarias de obligado cumplimiento en las zonas
demarcadas:

1. Las personas físicas o jurídicas propietarias de plantas sensibles afectadas deberán so-
meter estos ejemplares a un “plan de tratamientos” con sustancias activas autorizadas,
conforme a lo dispuesto en el Anexo I de la presente resolución, o proceder a su elimina-
ción de acuerdo con el procedimiento técnico descrito en el Anexo II de esta resolución.

2. Asimismo, según preceptúa el artículo 18.h) de la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de
sanidad vegetal, las citadas personas físicas o jurídicas propietarias de plantas sensibles
afectadas deberán ejecutar cualquier otra medida, prescrita por esta Dirección General de
Agricultura y Ganadería, que se justifique técnica o científicamente como necesaria para
la erradicación y control de esta plaga.

3. Las personas físicas o jurídicas propietarias de plantas sensibles en las zonas demarca-
das, de acuerdo con los artículos 5 y 13 de la citada Ley 43/2002, deberán cumplir las si-
guientes obligaciones:

a) Comunicar al Servicio de Sanidad Vegetal, adscrito a esta Dirección General de
Agricultura y Ganadería, la aparición de síntomas de ataque del organismo nocivo en
las plantas sensibles.

b) Permitir al personal técnico del Servicio de Sanidad Vegetal el acceso a los lugares don-
de estén ubicados ejemplares de especies sensibles, al objeto de realizar prospeccio-
nes y permitir la evaluación de los síntomas sospechosos comunicados.
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c) Controlar que las labores de poda que se ejecuten en las plantas sensibles de su pro-
piedad se realicen siguiendo las recomendaciones establecidas en el Anexo III de esta
resolución.

4. Los gastos originados por las medidas fitosanitarias adoptadas en la presente resolución
correrán a cargo de las personas físicas o jurídicas propietarias de plantas sensibles afec-
tadas, de acuerdo con lo preceptuado el artículo 19 de la Ley 43/2002, de 20 de noviem-
bre, de sanidad vegetal.

5. Se prohíben las nuevas plantaciones de especies sensibles en las zonas demarcadas.

6. No se podrán realizar traslados de plantas sensibles, procedentes de zonas demarcadas,
sin no van acompañadas de un pasaporte fitosanitario elaborado y expedido con arreglo
a la Directiva 92/105/CEE de la Comisión y con sujeción a lo preceptuado en el Anexo I
de la Decisión 2007/365/CE. En cualquier caso, las plantas transplantadas serán someti-
das a un tratamiento previo a su trasplante y al plan previsto de tratamientos fitosanita-
rios periódicos, y su traslado será comunicado con carácter previo a la Dirección General
de Agricultura y Ganadería.

Cuarto. Revisar las actuaciones derivadas de esta resolución en función de los resultados so-
bre la presencia del organismo nocivo que se vayan obteniendo al amparo del programa de
seguimiento, correspondiendo a esta Dirección General de Agricultura y Ganadería, median-
te resolución motivada, el establecimiento, redefinición y levantamiento de las zonas demar-
cadas.

Quinto. Someter los posibles incumplimientos de esta resolución al régimen de inspecciones,
infracciones y sanciones regulado en el Título IV de la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de
sanidad vegetal.

Sexto. Ordenar la publicación de la presente resolución, al afectar a una pluralidad indeter-
minada de interesados y por razones de interés público, en el Diario Oficial de Extremadura
conforme a lo preceptuado en los artículos 59.6 y 60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrán los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación, ante esta Dirección General de Agricultura y Ganadería o ante el Consejero de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, con arreglo a lo preceptuado en los
artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el artículo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Mérida, a 19 de septiembre de 2013. 

El Director General de Agricultura y Ganadería,
JESÚS BARRIOS FERNÁNDEZ 
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A N E X O  I

TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS DE APLICACIÓN EN ZONAS DEMARCADAS

Aquellos ejemplares que se encuentren en las zonas demarcadas se deberán someter a un
programa de tratamientos fitosanitarios, siguiendo las indicaciones siguientes:

1. Se estudiarán los vientos dominantes para determinar la estrategia de tratamiento. Se uti-
lizará una mezcla de un insecticida con un aceite de verano para mejorar la eficiencia del
tratamiento

2. Localización de las aplicaciones: Los tratamientos mediante pulverización se dirigirán por
lo general a la corona de hojas de las plantas sensibles, y cambiando cuando sea nece-
sario la posición del chorro, con el fin de garantizar que el producto llegue a toda la plan-
ta ya que dependiendo de la especie habrá que aplicar el insecticida en una u otra zona.
Si se utilizara otro sistema distinto (por ejemplo, inyecciones), éste se realizará siguien-
do las recomendaciones establecidas para el mismo por la autoridad competente.

3. Periodicidad: Estará en función del sistema que se emplee y de las características y per-
sistencia del insecticida utilizado, recomendándose una cadencia máxima de cuarenta y
cinco días.

4. Requisitos: Los tratamientos han de ser efectuados por empresas autorizadas y personal
con el carné de manipulador de productos fitosanitarios que corresponda.

5. Señalización: Los tratamientos de plantas sensibles realizados en la vía pública deberán
ser señalizados con el siguiente rótulo: «Palmeras tratadas con producto fitosanitario».

6. Productos: Se emplearán los formulados y las formas de aplicación que actualmente es-
tán específicamente autorizados en el Registro de Productos Fitosanitarios para el control
del picudo rojo de las palmeras. 

7. En la página web de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energía (http://agralia.juntaex.es) se publicarán las actualizaciones de las materias acti-
vas, así como las recomendaciones sobre los tratamientos que deben realizarse.

A N E X O  I I

ELIMINACIÓN DE PLANTAS SENSIBLES AFECTADAS POR EL PICUDO ROJO

Cuando se tome la decisión de eliminar una planta sensible se deberá actuar con eficacia. No
deben quedar restos vegetales procedentes de la palmera, y mucho menos restos de insec-
tos Rhynchophorus ferrugineus en cualquiera de sus fases (huevos, larvas, capullos o adul-
tos). Con este fin, el proceso de eliminación comprenderá las siguientes fases:

1. Protección y aislamiento de la zona: Extender un plástico o una malla a nivel del suelo y
por los alrededores de la planta, a efectos de recoger todos los restos que puedan caer
durante el proceso de arranque.

2. Eliminación de las hojas:
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a) Se procederá a la eliminación de todas las hojas con el uso de herramientas de corte
o motosierra. 

b) Tanto las hojas como otros restos vegetales deberán ser pulverizados con un trata-
miento fitosanitario, previamente autorizado, y empaquetados en plásticos o tapados
en el transporte a vertedero.

3. Corte de la corona y estípite:

a) Aplicación de un tratamiento fitosanitario por toda la corona, después de la eliminación
de hojas.

b) Se podrá envolver con una malla o un plástico la cabeza de la planta. Dicho plástico
deberá tener un espesor superior a doscientas galgas. Su finalidad es impedir la sali-
da de adultos de picudo rojo o la caída de capullos.

c) Separación de la corona del estípite con una motosierra.

d) El estípite se podrá mantener si no se constata afectación, sellando el corte con más-
tic o pintura asfáltica con insecticida; o bien, podrá cortarse por la zona más cercana
al nivel del suelo. Se troceará el mismo en función de su altura y ubicación.

e) El tocón resultante se sellará con mástic o pintura asfáltica, con insecticida.

f) Siempre que sea posible se destoconará.

g) Una vez apeado el estípite y la corona, y si por alguna razón no se pudo realizar la pul-
verización con insecticida en la corona antes de la caída, se deben practicar una serie
de orificios en la envoltura y pulverizar a través de ellos.

4. Limpieza de la zona y transporte:

a) Todos los restos de la tala de la planta serán depositados en el vehículo destinado al
transporte, aplicándole un nuevo tratamiento fitosanitario.

b) Se recogerán todos los restos del suelo, mediante cepillado o rastrillado.

c) En el transporte, los restos deberán ir protegidos por una lona o una malla que evite
el riesgo de propagación de la plaga.

d) Al finalizar la operación se desinfectarán todas las herramientas y el camión con una
solución desinfectante.

5. Eliminación de los restos de la planta sensible:

a) Trituración: El método más recomendable es la trituración de todos los restos de las
plantas afectadas. El triturado resultante de la destrucción debe tener un tamaño lo
suficientemente pequeño como para que no queden formas vivas de la plaga. El ma-
terial y restos de poda se depositará en vertederos, o en industrias que las destruyan
mediante trituración o las valoricen mediante compostaje, usos bioenergéticos u otros,
siempre que se garantice la eliminación eficaz de posibles reservorios de plaga que pu-
dieran existir en dicho material. 

b) Enterramiento: También se pueden aplicar otros métodos de eliminación como es el
enterramiento de las plantas afectadas. Para ello se depositarán todos los restos en
una zanja de al menos dos metros de profundidad, se les aplicará un tratamiento fito-
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sanitario y se enterrará con materiales compactables. A ser posible, se apisonará el en-
terramiento.

c) Quema: Debido a la estructura del material vegetal sensible, no es recomendable la
quema de las mismas como método de eliminación, ya que no asegura la destrucción
de las pupas, larvas y adultos de la plaga. En caso de quema, se deberá conseguir la
incineración de todo el material.

Tras la eliminación de la planta, se podrán aplicar tratamientos químicos en las proximidades
inmediatas para impedir la propagación del organismo durante las operaciones de destrucción
y tratamientos apropiados a las plantas sensibles infestadas. 

A N E X O  I I I

LABORES DE PODA EN ZONAS DEMARCADAS

Las labores de poda de plantas sensibles en zonas demarcadas se ejecutarán observando las
siguientes condiciones:

1. Solamente se podarán las hojas secas. 

2. No se podrán cepillar los estípites o troncos de las plantas sensibles.

3. En el caso de que sea necesario por motivos de seguridad ciudadana, se procederá al cor-
te de hojas verdes, la cicatriz se tratará con aceite mineral y posteriormente se aplicará
un mástic de poda.

4. Los cortes deberán ser siempre limpios y no deberán provocar desgarros.

5. En las especies más sensibles (Phoenix spp.) estas labores solo se ejecutarán en los me-
ses de noviembre a febrero.

6. Los restos de poda deberán ser tratados y transportarse, tapados con material plástico o
similar, hasta un vertedero autorizado.

7. Tras la poda se aplicará un tratamiento insecticida a la planta sensible.
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2013, de la Secretaría General, por la
que se acuerda la remisión del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.º 202/2013 e interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.º 2 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo. (2013061611)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 2 de Badajoz se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo, tramitado por el procedimiento abreviado n.º 202/2013, promo-
vido por D.ª María de los Ángeles Romero Furones contra la Resolución del Secretario General
del Servicio Extremeño de Salud de 14 de mayo de 2013, por la que se inadmite el recurso
de reposición interpuesto por la recurrente contra la Resolución del Secretario General del
Servicio Extremeño de Salud de 31 de marzo de 2013, por la que se acordó su baja (inclu-
yendo cese en el puesto de trabajo), como personal estatutario eventual, en la categoría de
Médico de Familia de Equipo de Atención Primaria en el Centro Socio-Sanitario de Mérida.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y dando cumplimiento
al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 2 de Badajoz,
se acuerda la remisión del expediente administrativo y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su derecho conviniera, en el
plazo de nueve días, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente resolución.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendrá por parte para los trámites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus trámites y sin que haya lugar a practicarles noti-
ficación de clase alguna.

Mérida, a 20 de septiembre de 2013.

El Secretario General del Servicio Extremeño de Salud, 
CÉSAR SANTOS HIDALGO
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2013, de la Secretaría General, por la
que se somete a información pública la relación de bienes y derechos, así
como sus propietarios, afectados por la obra de “Nueva conducción de
abastecimiento a La Garrovilla”. (2013061600)

Para la ejecución de la obra de “Nueva conducción de abastecimiento a La Garrovilla”, es ne-
cesario proceder a la expropiación de los terrenos cuya ubicación y propietarios se relacionan
en el correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 22 de mayo de 2013, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
período de información pública por término de 15 días para que cualquier persona pueda apor-
tar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relación que se pu-
blica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupación. En este ca-
so indicará los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupación de otros bienes
o la adquisición de otros derechos distintos y no comprendidos en la relación.

El presente anuncio y la relación que se acompaña se publicarán en el DOE, Prensa Regional
y BOP y será expuesto al público en el tablón de anuncios de los Ayuntamientos de los mu-
nicipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

fomento.gobex.es/fomento/live/información-ciudadano/expropiaciones.html 

Los interesados podrán enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 días, a la Secretaría General de la Consejería de Fomento,
Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo en Mérida, avda. de las Comunidades, s/n., pu-
diendo asimismo examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposición en la citada direc-
ción. A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección
de Datos de Carácter Personal, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus da-
tos personales serán incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejería de
Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo de la Junta de Extremadura, siendo
tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes de expropiación. Dichos datos
serán cedidos a la Consejería de Economía y Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo una notificación a la dirección an-
teriormente citada.

Mérida, a 24 de septiembre de 2013. El Secretario General (PD Resolución de 26/07/2011.
DOE n.º 146, de 29/07/2011), ROBERTO CARBALLO VINAGRE. 

ANUNCIOSV
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RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2013, de la Secretaría General, por la
que se anuncia la formalización del contrato de “Gestión del servicio de
transporte público regular, permanente y de uso general de viajeros por
carretera con condiciones especiales de prestación, entre las localidades de
Maguilla-Llerena-Azuaga (JEAV-020)”. Expte.: SER0313013. (2013061599)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA: 

a) Organismo: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Número de expediente: SER0313013.

d) Dirección de Internet del perfil del Contratante: http://contratacion.gobex.es

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripción del objeto: Transporte público regular, permanente y de uso general de via-
jeros por carretera con condiciones especiales de prestación entre las localidades de
Maguilla-Llerena-Azuaga (JEAV-020).

c) Lotes: No procede.

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitación: Ordinaria-Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN: 

— Importe sin IVA: 32.986,54 €.

— IVA (no aplicable).

— Importe total: 32.986,54 €.

5. FUENTE DE FINANCIACIÓN: Comunidad Autónoma de Extremadura.

6. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: 

a) Fecha de adjudicación: 22 de agosto de 2013.

b) Fecha de formalización del contrato: 13 de septiembre de 2013.

c) Contratista: Transportes Virgen de la Macarena, SL.

d) Nacionalidad: Española.

e) Importe de adjudicación: 

— Importe sin IVA: 31.000,00 €

— IVA (no aplicable)

— Importe total: 31.000,00 € 
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Mérida, a 24 de septiembre de 2013. El Secretario General (PD Resol. de 26/07/2011. DOE
n.º 146, de 29/07/2011), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

• • •

RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2013, de la Secretaría General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratación del servicio de
“Seguridad y vigilancia de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Turismo”. Expte.: SER0113125. (2013061612)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Obtención de documentación e información:

1) Dependencia: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo;
Secretaría General.

2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y código postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: Fernando 924 332231.

5) Telefax: 924 332381.

6) Correo electrónico: contratacion.fomento@juntaextremadura.net.

7) Dirección de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/.

8) Fecha límite de obtención de documentación e información: Seis días antes de la fi-
nalización del plazo de presentación de ofertas.

d) Número de expediente: SER0113125.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripción del objeto: Servicio de seguridad y vigilancia de la Consejería de Fomento,
Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo (2 lotes).

c) División por lotes y número: Si 2 Lotes.

d) Lugar de ejecución/entrega: Comunidad Autónoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecución/entrega: 1 año.

f) Admisión de prórroga: En los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen
del PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79710000-4.

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitación: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrónica: No procede.

d) Criterios de adjudicación:

— Criterios de adjudicación cuya valoración es automática:

• Oferta económica, 70 puntos.

• Mantenimiento/reparación, 10 puntos.

— Criterios de adjudicación cuya valoración depende de un juicio de valor:

• Mejoras sobre lo exigido en el PPTP, 20 puntos.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN: 

Importe neto: 235.964,30 €.

IVA (21 %): 49.552,50 €.

Importe total: 285.516,80 €.

Valor estimado del contrato: 471.928,60 €.

5. GARANTÍAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicación, IVA excluido. Art 95 del TRLCSP

6. REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: M, Subgrupo: 2 y Categoría: B.

b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se espe-
cifica en el apartado J del Cuadro Resumen de Características que forma parte del Pliego
de Cláusulas Administrativas Particulares como Anexo I.

7. PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN: 

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14:00 horas del día 7 de noviembre de 2013.

b) Modalidad de presentación: Según lo especificado en el Pliego de Cláusulas
Administrativas Particulares. Sobre 1: Documentación administrativa; Sobre 2:
Documentación para valoración de criterios cuya cuantificación dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentación para valoración de criterios cuantificables de forma au-
tomática.

c) Lugar de presentación:

1. Dependencia: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo
(Registro General).

2. Domicilio: Avda de las Comunidades, s/n.

3. Localidad y código postal: Mérida 06800.

4. Dirección electrónica: 
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5. Teléfono: 924 332313.

6. N.º fax para notificar envío por correo: 924 332375.

d) Número previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.

e) Admisión de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicación a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
artículo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentación General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP,
el resultado de la calificación de la Documentación General se hará público a la través
del Perfil de contratante en la siguiente dirección de internet:
http://contratacion.gobex.es y será comunicado verbalmente a los licitadores, a con-
tinuación del examen de dicha documentación, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 15 de noviembre de 2013.

e) Hora: 13:00 horas.

— Documentación para valoración de criterios cuya cuantificación depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 20 de noviembre de 2013

e) Hora: 10:00 horas.

— Documentación para la valoración de criterios cuya valoración es automática (Sobre 3):

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 27 de noviembre de 2013.

e) Hora: 10:00 horas.

Cualquier variación en las fechas y horas indicadas para la celebración de las mesas se
comunicará a través del Perfil de contratante en la siguiente dirección de Internet:
http://contratacion.gobex.es.
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9. GASTOS DE PUBLICIDAD: 

De conformidad con el artículo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, será de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicación, por una sola vez, de los anuncios de
licitación en el Boletín Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales
en los supuestos a que se refiere el artículo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA, en su caso:

24 de septiembre de 2013.

11. FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

12. PERFIL DE CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):

http://contratacion.gobex.es/

Mérida, a 25 de septiembre de 2013. El Secretario General (PD 26/07/11, DOE n.º 146, de
29/07/11), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

• • •

RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2013, de la Secretaría General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratación de la obra de
“Nueva ETAP en Piedras Albas”. Expte.: OBR0513077. (2013061608)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Obtención de documentación e información:

1) Dependencia: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo;
Secretaría General.

2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y código postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 332208.

5) Telefax: 924 332381.

6) Correo electrónico: domingo.panea@gobex.es 

7) Dirección de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/ 

8) Fecha límite de obtención de documentación e información: Seis días antes de la fi-
nalización del plazo de presentación de ofertas.

d) Número de expediente: OBR0513077.



NÚMERO 190
Miércoles, 2 de octubre de 2013 22641

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripción del objeto: Nueva ETAP en Piedras Albas.

c) División por lotes y número: No procede.

d) Lugar de ejecución/entrega: Comunidad Autónoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecución/entrega: 6 meses.

f) Admisión de Prórroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45232430-2.

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrónica: No procede.

d) Criterios de adjudicación:

— Criterios de adjudicación cuya valoración es automática: 100 puntos.

• Oferta económica: 100 puntos.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN: 

Importe neto: 560.541,57 €.

IVA (21 %): 117.713,73 €.

Importe total: 678.255,30 €.

Valor estimado del contrato: 560.541,57 €.

5. GARANTÍAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicación, IVA excluido. Artículo 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: GRUPO: K SUBGRUPO: 8 , CATEGORÍA: d.

b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se espe-
cifica en el apartado E del Cuadro Resumen de Características que forma parte del
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares como Anexo I.

Los requisitos de solvencia sólo resultarán aplicables a aquellas empresas de la Unión
Europea a las que no les sea exigible la clasificación, a fin de posibilitar que acrediten
su solvencia.

7. PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN: 

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14:00 horas del día 30 de octubre de 2013.
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b) Modalidad de presentación: Según lo especificado en el Pliego de Cláusulas
Administrativas Particulares. Sobre 1: Documentación administrativa; Sobre 2:
Documentación para valoración de criterios cuya cuantificación dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentación para valoración de criterios cuantificables de forma au-
tomática.

c) Lugar de presentación:

1. Dependencia: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo
(Registro General).

2. Domicilio: Avda de las Comunidades, s/n.

3. Localidad y código postal: Mérida 06800.

4. Dirección electrónica: registrofomento.merida@gobex.es 

5. Teléfono: 924 332313.

6. N.º fax para notificar envío por correo: 924 332375.

d) Número previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.

e) Admisión de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su oferta: Dos meses pa-
ra la adjudicación a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad
con el artículo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentación General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP,
el resultado de la calificación de la Documentación General se hará público a la través
del Perfil de contratante en la siguiente dirección de internet
http://contratacion.gobex.es y será comunicado verbalmente a los licitadores, a con-
tinuación del examen de dicha documentación, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 08 de noviembre de 2013.

e) Hora: 13:00 horas.

— Documentación para valoración de criterios cuya cuantificación depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

No procede. 

— Documentación para la valoración de criterios cuya valoración es automática (Sobre 3):

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.
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d) Fecha: 15 de noviembre de 2013.

e) Hora: 10:00 horas.

Cualquier variación en las fechas y horas indicadas para la celebración de las mesas se
comunicará a través del Perfil de contratante en la siguiente dirección de internet
http://contratacion.gobex.es 

9. GASTOS DE PUBLICIDAD: 

De conformidad con el artículo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, será de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicación, por una sola vez, de los anuncios de
licitación en el Boletín Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales
en los supuestos a que se refiere el artículo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA, en su caso:

No procede.

11. FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Fondo de Compensación.

12. PERFIL DE CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):

http://contratacion.gobex.es/ 

Mérida, a 25 de septiembre de 2013. El Secretario General (PD Resol. de 26/07/11. DOE n.º
146, de 29/07/11), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

• • •

CORRECCIÓN de errores del Anuncio de 25 de marzo de 2013 sobre
construcción de vivienda unifamiliar aislada y nave agropecuaria. Situación:
parcela 133 del polígono 7. Promotor: Asociación “Tierras Blancas”, en
Gargantilla. (2013083278)

Advertido error en el texto del anuncio de 25 de marzo de 2013 sobre Construcción de vivien-
da unifamiliar aislada y nave agropecuaria. situación: parcela 133 del polígono 7. Promotor:
Asociación “Tierras Blancas”, en Gargantilla, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º
82 de fecha 30 de abril de 2013, se procede a la correspondiente rectificación: 

En el sumario y en la página 9732, en el título del anuncio y en el párrafo segundo:

Donde dice:

“Construcción de vivienda unifamiliar aislada y nave agropecuaria. Situación: parcela 133 del
polígono 7. Promotor: Asociación “Tierras Blancas”, en Gargantilla”.

Debe decir: 
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“Construcción de vivienda unifamiliar aislada y nave agropecuaria. Situación: parte de la par-
cela 133 y parte de la parcela 145 del polígono 7. Promotor: Asociación ”Tierras Blancas”, en
Gargantilla”.

El expediente estará expuesto durante el plazo de 20 días en la Consejería de Fomento,
Vivienda, Ordenación del Territorio y Urbanismo, sita en avda. de las Comunidades s/n., en
Mérida.

Mérida, a 10 de septiembre de 2013. El Jefe de Sección de Suelo No Urbanizable, FERNANDO
ELVIRO VIVAS.

• • •

ANUNCIO de 16 de agosto de 2013 sobre construcción de núcleo zoológico.
Situación: parcela 67 del polígono 3. Promotor: D. Abigai Pérez Acera, en
Hervás. (2013083136)

El Director General de Transportes, Ordenación del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenación Territorial de Extremadura (DOE n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el artículo 6.2 apartado l, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.º 127, de 3
de noviembre) somete a Información Pública durante el plazo de 20 días el siguiente asunto:

Construcción de núcleo zoológico. Situación: parcela 67 del polígono 3. Promotor: D. Abigai
Pérez Acera en Herás.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Dirección General de Transportes,
Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del
Territorio y Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida. 

Mérida, a 16 de agosto de 2013. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO. 

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGÍA

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2013 sobre notificación de resolución en
expedientes sancionadores en materia de pesca. (2013083232)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se relacionan la no-
tificación de la documentación que se especifica en el Anexo, se procede a su publicación en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
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Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero de 1999 (BOE n.º 12, de 14 de enero), dándose publicidad a los mismos.

Mérida, a 5 de septiembre de 2013. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES. 

 
 EXPEDIENTE: CP12/172 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura

 DENUNCIADO FLORIN PAUN DNI: X7294683A 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Cañada Real Galiana, 4 Bj -A 
 LOCALIDAD 28051-MADRID MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 El denunciado se encontraba pescando sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/176 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura

 DENUNCIADO NIZAMI IDIRIS DNI: X5581459A 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Plaza San Antonio, 4 
 LOCALIDAD 45002-TOLEDO TOLEDO 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 El denunciado se encontraba pescando sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

A N E X O
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 EXPEDIENTE: CP12/183 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO ALEXANDRU GABRIEL POPESCU DNI: Y2253647Y 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Parla, 28   2º C 
 LOCALIDAD 28342-VALDEMORO MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 El denunciado se encontraba pescando  sin Licencia de Extremadura y durante las horas en que esta  
 prohibido hacerlo. 

 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 y 57-1-33 
 SANCIÓN: 259 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/186 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO JULIAN PONCE MERUBIA DNI: Y0956086J 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Rio Tiber, 8    1º   Pta.11 
 LOCALIDAD 10005-CACERES CACERES 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 El denunciado se encontraba pescando sin licencia de Extremadura y en  coto sin el correspondiente  
 permiso. 

 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 y 57-1-2 
 SANCIÓN: 259 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/190 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO DUMITRU ANCUTA DNI: Y1672760F 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Travesía Rebollares, 1    3º D 
 LOCALIDAD 10612-JERTE CACERES 
 HECHOS Pescar en cotos de pesca sin el preceptivo permiso. 
 El denunciado se encontraba pescando careciendo del preceptivo permiso del coto. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 2 
 SANCIÓN: 101 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 

 EXPEDIENTE: CP12/196 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO CONSTANTIN STOICA DNI: X7930120L 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Doctor Paquito, 34 
 LOCALIDAD 04117-SAN ISIDRO DE NIJAR ALMERIA 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 El denunciado se encontraba pescando sin Licencia de Extremadura y sin el preceptivo permiso del coto. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 y 57-1-2 
 SANCIÓN: 259 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/199 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura.

 DENUNCIADO DAVID RODRIGUEZ CARRASCO DNI: 76.032.067 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Trashumancia, 1    2ºC 
 LOCALIDAD 10005-CACERES CACERES 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 El denunciado se encontraba provisto de dos cañas sin haber hecho captura hasta el momento, y al  
 solicitarle la licencia de pesca manifiesta haberla dejado en su domicilio. 

 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 101 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

 

 EXPEDIENTE: CP12/202 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura.

 DENUNCIADO IVO ILIEV DAYLIEV DNI: X8074206X 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Loto, 2  Bj-C 
 LOCALIDAD 28903-GETAFE MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/205 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO NICUSOR GOGONTEA NEDELCU DNI: X8603816E 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Rioja, nº 18 
 LOCALIDAD 28850-TORREJON DE ARDOZ MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/206 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO DAN CRISTIAN MOCANU DNI: Y1872385S 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Soria, 3 
 LOCALIDAD 28850-TORREJON DE ARDOZ MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/207 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO TITEL AURAS DOGAN DNI: Y0129245E 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Camino Molino, 7 
 LOCALIDAD 28500-ARGANDA DEL REY MADRID 
 HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con la autorización del órgano  
 competente en materia de pesca. 

 Pescar durante las horas en que esta prohibido hacerlo. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 33 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/211 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO MINEL GEORGE VOICU DNI: X9120862M 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Saron, 5 
 LOCALIDAD 28830-SAN FERNANDO DE HENARES MADRID 
 HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con la autorización del órgano  
 competente en materia de pesca. 

 Pescar durante las horas en que esta prohibido hacerlo. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 33 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/222 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO ROMULUS KENEDY LANOS DNI: X6859466S 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Circunvalación, 2  9º-A 
 LOCALIDAD 28850-TORREJÓN DE ARDOZ MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura y durante las horas en que esta prohibido hacerlo. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 y 57-1-33 
 SANCIÓN: 259 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/229 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO OVIDIU GHERGHEI DNI: X9616488G 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Santander, 3 
 LOCALIDAD 28830-SAN FERNANDO DE HENARES MADRID 
 HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con la autorización del órgano  
 competente en materia de pesca. 

 Pescar durante las horas en que esta prohibido hacerlo. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 33 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/233 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO MARIUS CONSTANTIN NICHIFOR DNI: X9356133D 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ San Macario, 13  Bajo-D 
 LOCALIDAD 28440-GUADARRAMA MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/235 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO EMIL IVANCU DNI: X9017756P 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Finca La Vega 
 LOCALIDAD 10400-JARAIZ DE LA VERA CACERES 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura y sin el preceptivo permiso de Coto. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 y 57-1-2 
 SANCIÓN: 259 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/236 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO AGUSTIN SORIN BOCRETAS DNI: X9299728T 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Orient, 6  2ºPta. 1 
 LOCALIDAD 25750-TORA LLEIDA 
 HECHOS Pescar en cotos de pesca sin el preceptivo permiso. 
 Pescar  sin el preceptivo permiso de Coto. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 2 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/267 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO GHEORGHE STOIAN DNI: X3381419M 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Mayor, 13   2º B 
 LOCALIDAD 28840-MEJORADA DEL CAMPO MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/274 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO TUDOR TONE DNI: X9011768T 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Sevilla, 3  4º  Pta. 1 
 LOCALIDAD 28821-COSLADA MADRID 
 HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con la autorización del órgano  
 competente en materia de pesca. 

 Pescar durante las horas en que esta prohibido hacerlo. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 33 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/278 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO GHEORGHITA ROGOJINARU DNI: X5747200Y 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ La Furraleda, s/n 
 LOCALIDAD 45600-TALAVERA DE LA REINA TOLEDO 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/279 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO TARAS PONIZHAY DNI: X5971786C 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Comuneros de Castilla, 6  4º B 
 LOCALIDAD 45600-TALAVERA DE LA REINA TOLEDO 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/281 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO OLEG DUCA DNI: X6859756Y 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Varsovia, 11  Esc. Bajo 
 LOCALIDAD 28822-COSLADA MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/282 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO IONEL BUDUREA DNI: X8847051D 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Moscú, 17 
 LOCALIDAD 28822-COSLADA MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/291 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO ALEXANDRU ANDREESCU DNI: X8873744E 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Mejorana, 21    1º-B 
 LOCALIDAD 28053-MADRID MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/292 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO MADALIN CEZAR PREDA DNI: X5649058M 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Cristo de la Victoria, 12-B 
 LOCALIDAD 28026-MADRID MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/293 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO MIHAI MOTCO DNI: Y1792011A 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. Entrevias, 120  Izq. 4º 
 LOCALIDAD 28053-MADRID MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/296 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO FLORIN TANASE DNI: X7203641H 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Cuenca, 16  1º-B 
 LOCALIDAD 19200-AZUQUECA DE HENARES GUADALAJARA 
 HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con la autorización del órgano  
 competente en materia de pesca. 

 Pescar durante las horas en que esta prohibido hacerlo. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 33 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

 

 EXPEDIENTE: CP12/298 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO NICU TURMAC DNI: X8530974K 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. Donostiarra, 6  3º-B 
 LOCALIDAD 28027-MADRID MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/299 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO CIPRIAN DAN DIMOFTE DNI: X6380544E 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Chile, 1  1º-3 
 LOCALIDAD 28822-COSLADA MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/300 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO MARIUS ROGOJANU DNI: X5392463K 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Quevedo, 8  4º-C 
 LOCALIDAD 28807-ALCALA DE HENARES MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/301 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO PETRISOR CATALIN MATEI DNI: Y0159612Y 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Ntra. Señora del Pilar, 1 
 LOCALIDAD 28803-ALCALA DE HENARES MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/327 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO VASILE COSMIN RUS DNI: X8519752T 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Fray Luis de Granada, 7  Pta. 2 
 LOCALIDAD 14270-HINOJOSA DEL DUQUE CORDOBA 
 HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con la autorización del órgano  
 competente en materia de pesca. 

 El denunciado se encontraba pescando  a horas en que está prohibido hacerlo. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 33 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 
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 EXPEDIENTE: CP12/340 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO PENELOPA CONSTANTIN DNI: Y0157274Z 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Virgen del Pilar, 4   3º, Izq. 
 LOCALIDAD 28850-TORREJON DE ARDOZ MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 El denunciado se encontraba pescando careciendo de Licencia de Pesca de Extremadura y durante las  
 horas en que esta prohibido hacerlo. 

 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 Y 33 
 SANCIÓN: 259 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/362 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO IULICA MARIAN CACIULITA DNI: X6931847S 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. Roma, 1 
 LOCALIDAD 28822-COSLADA MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

• • •
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ANUNCIO de 6 de septiembre de 2013 sobre notificación de expedientes
sancionadores en materia de pesca. (2013083233)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se relacionan la no-
tificación de la documentación que se especifica en el Anexo, se procede a su publicación en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero de 1999 (BOE n.º 12, de 14 de enero), dándose publicidad a los mismos.

Mérida, a 6 de septiembre de 2013. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

A N E X O

 
 EXPEDIENTE: CP12/245 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO OSCAR GOMEZ CORDERO DNI: 76.039.003 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Ribera de Cáceres, 2   1º-B 
 LOCALIDAD 10004-CACERES CACERES 
 HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con la autorización del órgano  
 competente en materia de pesca. 

 Pescar durante las horas en que esta prohibido hacerlo. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 33 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de  
 conformidad a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y  
 del Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
 Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de un mes  a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
 presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
 resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
 licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe  
 de las multas. 
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
  
 ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

  

 EXPEDIENTE: CP12/407 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO NICU MASTACAN DNI: X4827780B 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Jose  Celestino Mutis, 12 
 LOCALIDAD 28522-Rivas-VACIAMADRID MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
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 EXPEDIENTE: CP12/414 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO DANIEL MOGA DNI: X9081614H 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Plaza Moro Almanzor, 4   3º-B 
 LOCALIDAD 28523-RIVAS-VACIAMADRID MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
 

 
 
 

 EXPEDIENTE: CP12/418 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO CONSTANTIN ARHIRE DNI: X5794897R 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Villacarriedo, 15   2º-Izq. 
 LOCALIDAD 28024-MADRID MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
 

 
 

 
 

 EXPEDIENTE: CP12/422 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO AIMIN XU DNI: X4033975M 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Palo de Rosa, 3  5º-A 
 LOCALIDAD 28005-MADRID MADRID 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar  sin Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 

 

 

 

 

 

 

 



NÚMERO 190
Miércoles, 2 de octubre de 2013 22664

 
 EXPEDIENTE: CP12/432 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO PABLO GRISALVO NAVAS DNI: 70.395.00  
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Poligono Industrial, s/n 
 LOCALIDAD 10310-TALAYUELA CACERES 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 Pescar sin Licencia de Extremadura 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
 

 
 
 

 EXPEDIENTE: CP12/466 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO FLORENCIO PACHE GARRIDO DNI: 87.593.56  
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ ITALIA, 3   2º 
 LOCALIDAD 06010-BADAJOZ BADAJOZ 
 HECHOS Pescar durante las horas en que esté prohibido hacerlo, sin contar con la autorización del órgano  
 competente en materia de pesca. 

 Pescar en horario prohibido. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 33 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 

 
 

 
 

 EXPEDIENTE: CP12/477 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO NICULAE DUMITRU DNI: X7800027Z 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Eugenio Hermoso, 41 
 LOCALIDAD 06200-ALMENDRALEJO BADAJOZ 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 El denunciado se encontraba pescando sin la Licencia de Extremadura. 
 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1 
 SANCIÓN: 158 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
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• • •

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2013 sobre notificación de resolución en
el expediente sancionador n.º DE/CC0037/12, en materia de vías
pecuarias. (2013083260)

Habiéndose intentado por dos veces la notificación a Don David Jesús Torres Reyes de la re-
solución del expediente sancionador n.º DE/CC0037/12 incoado en su contra, se procede a la
comunicación de la misma, a los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, según redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Denunciado: D. David Jesús Torres Reyes.

Instructor: D. José Luis Jiménez Álvarez.

Órgano competente para resolver: Dirección General de Desarrollo Rural.

Último domicilio conocido: C/ Mina de la Joyosa, 2.

Código Postal: 10195.

Localidad: Cáceres.

Tipificación de la infracción: Artículo 21.3.b), de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vías
Pecuarias.

Sanción: De 601 euros, conforme a lo previsto en el artículo 22.1.b), de la Ley 3/1995, en
relación con lo previsto en el artículo 131.3 de la Ley 30/1992.

Asimismo, se le requiere para que proceda a la restitución de la vía pecuaria a su estado an-
terior a la comisión de la infracción, retirando de la misma los escombros que motivan el pro-
cedimiento sancionador.

 EXPEDIENTE: CP12/502 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 11/2010, de 16 de noviembre, de Pesca y Acuicultura de Extremadura. 
 DENUNCIADO MIHAI NICU CIMPANU DNI: X8194851C 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Comuneros de Castilla, 7B,  4º-Izq. 
 LOCALIDAD 45600--TALAVERA DE LA REINA TOLEDO 
 HECHOS Pescar sin licencia o sin estar incluido en la de un adulto. 
 El denunciado se encontraba pescando sin Licencia de Extremadura, y durante las horas en que está  
 prohibido hacerlo. 

 CALIFICACIÓN MENOS GRAVE ARTÍCULO: 57-1 1  Y 33 
 SANCIÓN: 259 Euros 
 Inhabilitación para la tenencia u obtención de licencia de Pesca por el periodo  No  
 ÓRGANO QUE INCOA:  Director General de Medio Ambiente 
 INSTRUCTOR/A: Enrique Rodríguez Martínez SECRETARIA: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 



 EXPEDIENTE: CC13/4 
 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 14/10, de 9 de diciembre, de Caza de Extremadura. 
 DENUNCIADO JOSE ANTONIO JORGE GOMEZ 
 DNI: 28.948.972 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Juan García García, 13, 3º A 
 LOCALIDAD 10195-CACERES CACERES 
 HECHOS Se sorprende al denunciado cazando con cinco galgos, en el terreno cercado EX-305-26-C. Se le requiere  
 la correspondiente licencia de caza, manifestando carecer de ella. 

 Cazar en las Zonas de Caza Limitada en las que esté prohibido, salvo autorización especial para ello. 
 CALIFICACIÓN GRAVE 
 ARTÍCULO: 86, Apartado 10;  86,1,24 y 86,1,28 (rel. Art. 85 D. 91/12) 
 SANCIÓN: Multa de 1073 Euros 
 ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Medio  
 INSTRUCTOR: Enrique Rodríguez Martínez 
 SECRETARIO: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
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Frente a la presente resolución, que no pone fin a la vía Administrativa, podrá interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energía, de la Junta de Extremadura en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente a la notificación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, por la que se modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de Las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
y los artículos 101 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.

Del mismo modo, se pone en su conocimiento que el expediente íntegro se encuentra archi-
vado en el Servicio de Infraestructuras Rurales, de la Dirección General de Desarrollo Rural,
de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en la avda. Luis
Ramallo, s/n., de Mérida (Badajoz).

Mérida, a 6 de septiembre de 2013. El Director General de Desarrollo Rural, JOSÉ LUIS GIL
SOTO.

• • •

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2013 sobre notificación de expedientes
sancionadores en materia de caza. (2013083236)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se relacionan la no-
tificación de la documentación que se especifica en el Anexo, se procede a su publicación en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero de 1999 (BOE n.º 12, de 14 de enero), dándose publicidad a los mismos.

Mérida, a 6 de septiembre de 2013. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

A N E X O
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 EXPEDIENTE: CC13/48 
 DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO DE INCICIO Y PLIEGO DE CARGOS 
 ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 14/10, de 9 de diciembre, de Caza de Extremadura. 
 DENUNCIADO VALENTÍN SANTIBÁÑEZ GONZÁLEZ 
 DNI: 06.971.084 
 ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ POETA ANGEL COBO, 7 
 LOCALIDAD 39700 - CASTRO URDIALES SANTANDER 
 HECHOS El día de los hechos se recibe aviso indicando que hay varias personas practicando la caza del zorzal en  
 puesto fijo en el coto EX-341-01-L, no siendo un día autorizado por el Club Dvo. Sdad. Local Dep. de Caza 
  San Blas (titular del acotado) para practicar esta modalidad. Solicitada la documentación, en el permiso  
 de caza se especifica claramente cuándo se se puede cazar el zorzal. (Descripción detallada de los  
 hechos en la copia de la denuncia que se acompaña). 

 Cazar incumpliendo las condiciones establecidas en los permisos de caza. 
 CALIFICACIÓN GRAVE 
 ARTÍCULO: 86, Apartado 25 
 SANCIÓN: Multa de 251 Euros 
 ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Medio  
 INSTRUCTOR: Enrique Rodríguez Martínez 
 SECRETARIO: María Isabel Ruiz Cortijo 
 RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos  
 de juicio que considere pertinentes, así como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicación de los 
  medios de que pretenda valerse). 
  
 Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
 Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 

EXPEDIENTE: CC13/50 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO DE INICIO Y PLIEGO DE CARGOS 
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 14/10, de 9 de diciembre, de Caza de Extremadura. 
DENUNCIADO JOSÉ FERNANDO RUIZ ACEITUNO 
DNI: 50.111.671 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ DON JUAN MANUEL, 27 
LOCALIDAD 28978 - CUBAS DE LA SAGRA MADRID 
HECHOS El día de los hechos observa a un cazador practicando la caza del zorzal en puesto fijo en el coto  

EX-562-01-L, no siendo un día autorizado por el Club Dvo. Sierra de Altamira (titular del acotado) para  
practicar esta modalidad. (Descripción detallada de los hechos en la copia de la denuncia que se  

Cazar incumpliendo las condiciones establecidas en los permisos de caza. 
CALIFICACIÓN GRAVE 
ARTÍCULO: 86, Apartado 25 
SANCIÓN: Multa de 251 Euros 
ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Medio  
INSTRUCTOR: Enrique Rodríguez Martínez 
SECRETARIO: María Isabel Ruiz Cortijo 
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente las alegaciones y aporte los datos, documentos u otros elementos  

de juicio que considere pertinentes, así como para que proponga las pruebas que estime convenientes (con indicación de los 
 medios de que pretenda valerse). 
 
Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
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EXPEDIENTE: CC12/204 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: RESOLUCIÓN 
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 14/10, de 9 de diciembre, de Caza de Extremadura. 
DENUNCIADO JOSE CARLOS AVILA RECIO 
DNI: 28.967.484 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Buena Vista, 13 
LOCALIDAD 10210-MADROÑERA CACERES 
HECHOS Los denunciantes localizan en el interior de la finca denominada "Casar Alto", coto con número de  

matrícula EX433-03-P, a una persona que se encuentra en el interior de una mancha de de jaras y cerca  
de un vehículo estacionado marca Nissan Patrol con matrícula CC0628J, con dos perros, escuchándose  
cómo otra persona silva a otros de estos animales en el interior de la maleza. Al notar la presencia de los  
Agentes, sale corriendo hacia el interior de la mancha. Momentos después esta persona regresa al ver a  
los Agentes al lado de su vehículo. Uno de los Agentes se adentra en la mancha en busca de la otra  
persona, dando resultado negativo al haber sido alertado por el primero. En el lugar se observan otros dos 
 perros de raza podenco que se encuentran cazando en el interior de la mancha y sin custodia, siendo uno  
recogido por el titular, quedando el otro abandonado en el lugar. El denunciado niega haber estado con otra 
 persona e indica que se le han escapado los perros. No muestra documentación alguna ya que dice  

Negarse a la inspección de la autoridad o sus agentes cuando sean requeridos para examinar los  
morrales, armas, vehículos u otros útiles. 

CALIFICACIÓN GRAVE 
ARTÍCULO: 86, Apartado 27 
SANCIÓN: Multa de 251 Euros 
ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Medio  
INSTRUCTOR: Enrique Rodríguez Martínez 
SECRETARIO: María Isabel Ruiz Cortijo 
RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra esta Resolución, que no agota la vía administrativa, el interesado podrá interponer Recurso de Alzada de conformidad 

 a lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del  
Procedimiento Administrativo Común, modificada posteriormente por la Ley 4/1999, ante el Consejero de Agricultura,  
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, en el plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a la recepción de la  
presente resolución. Transcurrido el plazo de interposición del recurso sin que éste se haya presentado, la presente  
resolución será firme a todos los efectos legales. Se considera infracción administrativa menos grave el hecho de solicitar  
licencia por quien haya sido sancionado ejecutoriamente no habiendo cumplido las penas impuestas o abonado el importe de 
 las multas. 
Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
 
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de Medio Ambiente. 

EXPEDIENTE: CC12/331 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 14/10, de 9 de diciembre, de Caza de Extremadura. 
DENUNCIADO CLUB DVO. EL PARDAL 
DNI: G10287357 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Finca El Pardal 
LOCALIDAD 10200-TRUJILLO CACERES 
HECHOS La inadecuada señalización del terreno cinegético con matrícula EX555-74-D, denominado El Pardal y  

Pardalito, consistente en el tramo de unos 3 km. junto a la vía denominada Cuerda de Jarrin, donde  
existen dos señales de primer orden y otras dos de segundo orden estando las misma deterioradas y no  
siendo legibles debido al deterioro de las mismas, infundiendo a error sobre la condición cinegética de  

Incumplir la obligación de señalizar los terrenos en la forma que se establezca o de retirar la señalización  
cuando ello sea preceptivo. 

CALIFICACIÓN GRAVE 
ARTÍCULO: 86, Apartado 3 
SANCIÓN: Multa de 251 Euros 
ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Medio  
INSTRUCTOR: Enrique Rodríguez Martínez 
SECRETARIO: María Isabel Ruiz Cortijo 
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 

 
Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
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Anuncio de 6 de septiembre de 2013 sobre notificación de resolución en
procedimientos de incautación de garantía, en materia de reestructuración
y/o reconversión de viñedo. (2013083255)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios las notificaciones de la
resolución de los procedimientos de incautación de garantía que se especifican en el Anexo,
se procede a su publicación conforme a lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifi-
ca la anterior.

Contra cada resolución que se notifica, que es definitiva en vía administrativa, podrá interpo-
nerse recurso potestativo de reposición ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energía en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de
notificación de la resolución, de conformidad con los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relación
con el artículo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, o bien podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en los artículos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Asimismo, se hace saber a los interesados que el documento que se notifica se encuentra a
su disposición en el Servicio de Ayudas Sectoriales, sito en la avda. Luis Ramallo, s/n., de
Mérida.

Mérida, a 6 de septiembre de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER 
GONZALO LANGA.

EXPEDIENTE: CC12/382 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
ASUNTO: Expediente Sancionador por Infr. Adtva. de la Ley 14/10, de 9 de diciembre, de Caza de Extremadura. 
DENUNCIADO JOSE ALAMA RODRIGUEZ 
DNI: 28.962.402 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Afuera, 11 
LOCALIDAD 10200-TRUJILLO CACERES 
HECHOS Se identifica al denunciado junto al camino denominado "de Buenavista", en el paraje denominado Dehesa  

del Carpio de Abajo (39º 23' 26" N / 5º 48' 1" W), practicando el ejercicio de la caza en el interior del coto  
con matrícula EX-555-55-D. Solicitándole el permiso del titular del coto, indica no poseerlo en el lugar. 

Cazar sin poseer alguno de los documentos exigidos para el ejercicio de la caza, así como negarse a  
exhibir alguno de los documentos exigidos para el ejercicio de la caza a la autoridad o sus agentes. 

CALIFICACIÓN GRAVE 
ARTÍCULO: 86, Apartado 24 
SANCIÓN: Multa de 251 Euros 
ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Medio  
INSTRUCTOR: Enrique Rodríguez Martínez 
SECRETARIO: María Isabel Ruiz Cortijo 
RECURSOS QUE PROCEDEN: Se le concede un plazo de diez días  para que presente alegaciones. 

 
Asimismo, se hace saber al interesado que el documento citado se encuentra a disposición del interesado en los Servicios  
Territoriales de la Dirección General de Medio Ambiente, en Cáceres. 
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A N E X O

 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantía n.º 14495. 
INTERESADO: INVERSORA MARVA, SA. 
NIF:     A 41350554 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: SEVILLA 
PARCELA AFECTADA:  6/65/13/23 
IMPORTE DE LA DEUDA:  3.796,52  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 14495 
 
 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantía n.º 13496. 
INTERESADO: INVERSORA MARVA, SA. 
NIF:     A 41350554 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: SEVILLA 
PARCELA AFECTADA:  6/65/28/272 
IMPORTE DE LA DEUDA:  11.845,49  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 13496 
 
 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantía n.º 13493. 
INTERESADO: INVERSORA MARVA, SA. 
NIF:     A 41350554 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: SEVILLA 
PARCELA AFECTADA:  6/65/13/18 
IMPORTE DE LA DEUDA:  57.338,21  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 13493 
 
 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantía n.º 14443. 
INTERESADO: INVERSORA MARVA, SA. 
NIF:     A 41350554 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: SEVILLA 
PARCELA AFECTADA:  6/65/13/30 
IMPORTE DE LA DEUDA:  16.019,72  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 14443 
 
 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantía n.º 13497. 
INTERESADO: INVERSORA MARVA, SA. 
NIF:     A 41350554 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: SEVILLA 
PARCELA AFECTADA:  6/65/13/16 
IMPORTE DE LA DEUDA:  62.305,65  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 13497 
 
 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantías n.º 13506 y 14449. 
INTERESADO: BODEGAS LA PIEDRA, SL. 
NIF:     B91030445 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: SEVILLA 
PARCELA AFECTADA:  6/65/13/32 
IMPORTE DE LA DEUDA:  112.591,73  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 13506 y 14449 
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N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantías n.º 13505 y 14447. 
INTERESADO: BODEGAS LA PIEDRA, SL. 
NIF:     B91030445 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: SEVILLA 
PARCELA AFECTADA:  6/65/13/30 y 6/65/13/24 
IMPORTE DE LA DEUDA:  98.481,94  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 13505 y 14447 
 
 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantías n.º 13494, 13495 y 

14508. 
INTERESADO: ASESORÍA NAYMA, SL. 
NIF:     B91180646 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: SAN JOSÉ DE LA RINCONADA (SEVILLA) 
PARCELA AFECTADA:  6/65/13/16 y 6/65/13/18 
IMPORTE DE LA DEUDA:  260.629,36  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 13494, 13495 y 14508 
 
 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantía n.º 13502. 
INTERESADO: AGRÍCOLA LA LLAVE, SL. 
NIF:     B06303713 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: VALENCIA DE LAS TORRES 
PARCELA AFECTADA:  6/65/28/273 
IMPORTE DE LA DEUDA:  82.025,24  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 13502. 
 
 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantías n.º 13503 y 13914. 
INTERESADO: AGRÍCOLA LA LLAVE, SL. 
NIF:     B06303713 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: VALENCIA DE LAS TORRES 
PARCELA AFECTADA:  6/65/28/272 
IMPORTE DE LA DEUDA:  13.031,62  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 13503 y 13914 
 
 
N.º PLAN:  06/03/030C 
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Resolución de procedimiento de incautación de garantías n.º 13504 y 14446. 
INTERESADO: AGRÍCOLA LA LLAVE, SL. 
NIF:     B06303713 
LOCALIDAD DEL DOMICILIO: VALENCIA DE LAS TORRES 
PARCELA AFECTADA:  6/65/28/272 y 6/65/13/40 
IMPORTE DE LA DEUDA:  164.196,27  
NÚMERO DE RESGUARDO DE LA GARANTÍA QUE SE INCAUTA: 13504 y 14446 
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ANUNCIO de 6 de septiembre de 2013 por el que se somete a
información pública la solicitud de autorización ambiental unificada de un
proyecto de planta de reciclaje y valoración de residuos de construcción
y demolición, promovido por Recicla Siglo XXI, SL, en el término
municipal de Olivenza. (2013083211)

Para dar cumplimiento al artículo 23.2 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevención y ca-
lidad ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se comunica al público en ge-
neral que la solicitud de Autorización Ambiental Unificada (AAU) de un proyecto de planta de
reciclaje y valoración de residuos de construcción y demolición, promovido por Recicla Siglo
XXI, SL, en el término municipal de Olivenza (Badajoz), podrá ser examinada, durante vein-
te días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Dirección General de Medio Ambiente
(DGMA) de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, avda.
Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente
Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participación de los interesados en
este procedimiento.

Tal y como establecen el punto 31 del artículo 5 de la Ley 5/2010 y el artículo 6 del Decreto
209/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, el órgano competente para
otorgar la Autorización Ambiental Unificada (AAU) es la DGMA de la Consejería de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecución y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al artículo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demás autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a las licencias urbanísticas y a las autorizaciones sustantivas de industria.

Los datos generales del proyecto son:

— Decreto 81/2011: La actividad proyectada se encuentra dentro del ámbito de aplicación
del Decreto 81/2011, concretamente en la categoría 9.1 de su Anexo II, relativa a
“Instalaciones para la valorización y eliminación, en lugares distintos de los vertederos,
de residuos de todo tipo, no incluidas en el Anexo I”, por lo tanto debe contar con AAU
para ejercer la actividad.

— Actividad: Consiste en la recogida, almacenamiento y valoración de los residuos de cons-
trucción y demolición.

— Ubicación: La actividad se llevará a cabo en la parcelas 67 y 68 del polígono 7 del térmi-
no municipal de Olivenza, provincia de Badajoz.
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— Capacidades y consumos: La capacidad máxima de tratamiento de los residuos de cons-
trucción y demolición será de 40.000 toneladas al año.

— Infraestructuras e instalaciones: 

• Nave de almacenamiento de 1000 m2.

• Zona de entrada de RCD sin clasificar.

• Zona de RCD seleccionado.

• Zona de áridos reciclados.

• Caseta de control.

• Caseta de aseos.

• Báscula.

• Balsa de pluviales.

• Balsa de lixiviados.

Los interesados en el procedimiento, podrán presentar sus alegaciones ante la Consejería de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, durante el plazo indicado en el pá-
rrafo primero de este anuncio, conforme a lo dispuesto en el Decreto 257/2009, de 18 de di-
ciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Único y se regulan las funciones ad-
ministrativas del mismo en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, o en cualquiera de las formas previstas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Finalizado el trámite de información pública, recabadas las alegaciones y recibido informe del
Ayuntamiento o, en su defecto, transcurridos los plazos establecidos, conforme al artículo 57
de la Ley 5/2010, se dará trámite de audiencia a los interesados. La DGMA dictará resolución
en el plazo máximo de seis meses desde la solicitud de AAU.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 6 de septiembre de 2013. El Director General de Medio Ambiente PD(Resolución de
8 de agosto de 2011 del Consejero, DOE n.º 162 de 23 de agosto), ENRIQUE JULIÁN 
FUENTES.

• • •

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013 sobre notificación de resolución en
expedientes de autorización para prevenir perjuicios importantes a los
cultivos. (2013083219)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los interesados la notificación de los ac-
tos que en materia de autorización para prevenir perjuicios importantes a los cultivos se de-
tallan en el Anexo, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los interesados podrán tener conocimiento del texto íntegro del acto que se notifica en las
dependencias de la Dirección General de Medio Ambiente, ubicadas en la avenida Luis Ramallo,
s/n., en la localidad de Mérida.

Mérida, a 10 de septiembre de 2013. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

A N E X O

 

N.º Expediente Interesado Acto Localidad 

 
VS2013/140 

 

 
Enrique Izquierdo Bejarano 

 
Resolución 

 
Badajoz 

 
DÑ2013/325 

 
Diego Méndez Silgado 

 
Resolución 

 
Badajoz 

 
 

DÑ2013/350 
 

Félix Martín Martín 
 

 
Resolución 

 
Monterrubio de la 

Serena 
 

DÑ2013/344 
 

Manuel Romero Medina 
 

 
Resolución 

 
Monterrubio de la 

Serena 
 

   DÑ2013/351 
 

Santos Romero Carrasco 
 

 
Resolución 

 
Monterrubio de la 

Serena 
 

DÑ2013/345 
 

Gumersindo Tobajas García 
 

 
Resolución 

 
Monterrubio de la 

Serena 
 

DÑ2013/349 
 

Olegario Bravo Tobajas 
 

 
Resolución 

 
Monterrubio de la 

Serena 
 

DÑ2013/264 
 

Agropecuaria García Espinosa 
 

 
Resolución 

 
Barcarrota 

 
DÑ2013/347 

 
Pedro Tena Rodríguez 

 

 
Resolución 

 
Monterrubio de la 

Serena 
  

DÑ2013/348 
 

José Tobajas Romero 
 

 
Resolución 

 
Monterrubio de la 

Serena 
 

DÑ2013/332 
 

 
Aquilino Banando Collado 

 
Resolución 

 
Almoharín 

 
DÑ2013/346 

 

 
Fernando Prado Tena 

 
Resolución 

 
Monterrubio de la 

Serena 
 

DÑ2013/279 
 

 
Lorenzo Bautista Blázquez 

 
Resolución 

 
Almoharín 

 
DÑ2013/319 

 

 
Blas Serrano Muñoz 

 
Resolución 

 
Herrera del Duque 

• • •
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ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013 sobre notificación de resolución en
el expediente n.º BA06043812, relativo a ayudas para el fomento del
bienestar animal. (2013083285)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona en el Anexo
la notificación de la documentación que se especifica, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, dándose publicidad a los mismos. 

Mérida, a 10 de septiembre de 2013. El Director de Programas de Sanidad Animal, CARLOS
GONZÁLEZ BREÑA.

A N E X O

Expediente: BA06043812.

Documento que se notifica: Resolución de pérdida de condición de beneficiario de ayuda bie-
nestar animal.

Asunto: Sanidad Animal. Resolución de Pérdida de condición de beneficiario de ayuda bie-
nestar animal en aplicación del artículo 11 del Decreto 164/2010, de 23 de julio, por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del bienestar animal en la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Interesado: Hipólito Rodríguez Vélez.

Último domicilio conocido: Calle Ramón y Cajal, 1.

Localidad: Monterrubio de la Serena, Badajoz.

Órgano que gestiona: Dirección General de Agricultura y Ganadería.

Gestor: Carlos González Breña.

Hechos: Incumplimiento de los compromisos y actuaciones objeto de la ayuda.

Artículo: 4.4 del Decreto 164/2010, de 23 de julio.

Recursos que proceden: Recurso de alzada.

• • •

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013 sobre notificación de resolución en
el expediente n.º BA/0190/S, relativo a autorización de centro municipal de
limpieza y desinfección de vehículos. (2013083286)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona en el Anexo
la notificación de la documentación que se especifica, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
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Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, dándose publicidad a los mismos. 

El contenido de esta notificación, de fecha 30 de julio de 2013, se encuentra íntegro y a su
disposición en el Servicio de Sanidad Animal de la Dirección General de Agricultura y Ganadería
sito en avda. Luis Ramallo s/n., 06800 Mérida.

Mérida, a 10 de septiembre de 2013. El Director Regional de Programas de Sanidad Animal,
CARLOS GONZÁLEZ BREÑA.

A N E X O

Expediente: BA/0190/S.

Documento que se notifica: Resolución.

Asunto: Sanidad Animal. Resolución para declarar extinguida la autorización del centro de lim-
pieza y desinfección de vehículos.

Titular: Avestruces Olivenza, SL.

Último domicilio conocido: C/ Reyes Católicos, 7.

Localidad: Olivenza.

Hechos: Inactividad del centro.

Artículo: Art. 7.3 del Decreto 203/2001, de 18 de diciembre, por el que establece la regula-
ción aplicable a los centros de desinfección de vehículos dedicados al transporte de ganado,
de productos para la alimentación animal y de cadáveres de animales.

• • •

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013 por el que se hace pública la
formalización del contrato de “Mejoras de infraestructuras forestales
para el desarrollo de la selvicultura en Las Hurdes”. Expte.:
1352OB2FR032. (2013083282)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Servicio de Gestión
Económica y Presupuestaria. Sección de Contratación.

c) Número de expediente: 1352OB2FR032.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.

b) Descripción del objeto: Mejoras de infraestructuras forestales para el desarrollo de la
selvicultura en Las Hurdes.

c) Lote: No hay lotes.
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3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. PRESUPUESTO TOTAL:

Importe total: 168.762,80 euros (21 % IVA incluido).

5. FINANCIACIÓN: 

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales’’, Eje 1: Aumento de la competitividad del
sector agrícola y forestal Medida 125: Mejora y desarrollo de infraestructuras Agrarias,
Porcentaje: 75,00 % 

6. ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicación: 21 de agosto de 2013.

b) Contratista: Sefoex, SA.

c) Importe de adjudicación: 143.431,50 (21 % IVA incluido).

d) Fecha de formalización del contrato: 10 de septiembre de 2013.

Mérida, a 10 de septiembre de 2013. El Secretario General, ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

• • •

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2013 por el que se hace pública la
formalización del contrato de obra de “Mejora y acondicionamiento del
Camino del Negrito en el término municipal de Alcuéscar”. Expte.:
1334OB2FR712. (2013083302)

1.  ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Servicio de Gestión
Económica y Presupuestaria. Sección de Contratación.

c) Número de expediente: 1334OB2FR712.

2.  OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.

b) Descripción del objeto: Mejora y acondicionamiento del Camino del Negrito en el tér-
mino municipal de Alcuéscar (Cáceres).



NÚMERO 190
Miércoles, 2 de octubre de 2013 22678

c) Lote: No hay lotes.

3.  TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4.  PRESUPUESTO TOTAL:

Importe total: 180.907,33 euros, 21 % IVA incluido.

5.  FINANCIACIÓN: 

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales’’, Eje 1: Aumento de la competitividad del
sector agrícola y forestal, Medida 125.3B: Mejora y desarrollo de infraestructuras agríco-
las y forestales relacionadas con la evolución y la adaptación de la agricultura y la silvi-
cultura, Porcentaje: 75,00 %.

6.  ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicación: 14 de agosto de 2013.

b) Contratista: Joca Ingeniería y Construcciones, SA (CIF. A06009104).

c) Importe de adjudicación: 126.942,67 euros, 21 % IVA incluido.

d) Fecha de formalización del contrato: 11 de septiembre de 2013.

Mérida, a 11 de septiembre de 2013. El Secretario General, ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

• • •

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2013 sobre notificación de propuesta de
resolución en el expediente sancionador n.º BA119/11-M, en materia de
montes. (2013083239)

Al no haberse podido notificar el acto administrativo identificado en el encabezamiento a TAO,
SL (Técnicas Ambientales del Oeste), con CIF B-06313332, la empresa mencionada podrá
comparecer, para conocer el contenido íntegro del acto, en las dependencias de la Sección de
Asuntos Jurídicos Forestales del Servicio de Ordenación y Gestión Forestal de la Dirección
General de Medio Ambiente en Badajoz (Ctra. San Vicente n.º 3,), en un plazo de diez días
hábiles contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio, todo ello al amparo del
artículo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 11 de septiembre de 2013. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.
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CONSEJERÍA DE SALUD Y POLÍTICA SOCIAL

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2013 sobre notificación de expedientes
tramitados por la Dirección General de Política Social y Familia. (2013083298)

Intentada, por parte de la Dirección General de Política Social y Familia, la localización de D.ª
Luz María Esteban González, no se ha podido practicar la notificación en relación con los ex-
pedientes de declaración de desamparo números 065/10.2013, 066/10.2013 y 067/10.2013,
por carecer de domicilio conocido. En consecuencia, de conformidad con lo establecido en los
artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, por medio del presente anuncio se comunica a la interesada que, en
el plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente anun-
cio en el Diario Oficial de Extremadura, podrá comparecer en el Servicio Territorial de la
Consejería de Salud y Política Social en Cáceres, plaza de Hernán Cortés, 1 o bien contactar
por teléfono en los números 927 004375 ó 927 004315, para conocimiento íntegro del men-
cionado acto y constancia de tal conocimiento.

Mérida, a 12 de septiembre de 2013. El Director General de Política Social y Familia, JUAN
BRAVO GALLEGO.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

CORRECCIÓN de errores del Anuncio de 29 de agosto de 2013 por el que se
hace pública la convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratación
del servicio de “Operación y gestión del centro de atención y soporte global en
el apartado tecnológico y de soporte a usuarios de los sistemas de información
e infraestructuras tecnológicas y del servicio de oficina de seguridad de la
información y control sobre la calidad de los proyectos del Servicio Extremeño
de Salud”. Expte.: CSE/99/1113041249/13/PA. (2013083360)

Advertido error en el texto del Anuncio de 29 de agosto de 2013 por el que se hace pública
la convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratación del servicio de “Operación y
gestión del centro de atención y soporte global en el apartado tecnológico y de soporte a usua-
rios de los sistemas de información e infraestructuras tecnológicas y del servicio de oficina de
seguridad de la información y control sobre la calidad de los proyectos del Servicio Extremeño
de Salud”. Expte.: CSE/99/1113041249/13/PA, publicado en el Diario Oficial de Extremadura,
n.º 176, de 12 de septiembre de 2013, se procede a la oportuna rectificación.

En la página 21372, en el punto 6. REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

Donde dice:
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“a) Clasificación, en su caso (grupo, subgrupo y categoría):

Lote 1: Grupo V, Subgrupo 5, Categoría D.

Lote 2: Grupo V, Subgrupo 7, Categoría A”.

Debe decir:

“a) Clasificación, en su caso (grupo, subgrupo y categoría):

Lote 1: Grupo V, Subgrupo 5, Categoría D.

Lote 2: Grupo V, Subgrupo 5, Categoría A”.

Por lo tanto, se da un nuevo plazo para la presentación de ofertas: Hasta las 14 horas del día
28 de octubre de 2013.

Mérida, a 17 de septiembre de 2013. El Secretario General del Servicio Extremeño de Salud,
CÉSAR SANTOS HIDALGO.

• • •

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2013 por el que se hace pública la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratación del suministro
de “Adquisición de un sistema de gestión de turnos y de una solución
sanitaria móvil para el Servicio Extremeño de Salud”. Expte.:
CS/99/1113044244/13/PA. (2013083307)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Junta de Extremadura. Servicio Extremeño de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Subdirección de Gestión
Económica y Contratación Administrativa.

c) Obtención de documentación e información:

1. Dependencia: Secretaría General. Subdirección de Gestión Económica y
Contratación Administrativa.

2. Domicilio: Avda. de las Américas, n.º 2.

3. Localidad y código postal: Mérida  06800.

4. Teléfono: 924 382500 (extensión 2837).

5. Telefax: 924 382730.

6. Correo electrónico: maria.santiagoc@ses.juntaextremadura.net

7. Dirección de internet del Perfil de contratante:

— http://contratacion.gobex.es

— Perfil de contratante/Licitaciones.
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— Servicio Extremeño de Salud.

— Anuncios en plazo de presentación de ofertas. 

8. Fecha límite de obtención de documentación e información: Hasta el último día del
plazo habilitado para la presentación de ofertas.

d) Número de expediente: CS/99/1113044244/13/PA.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo:  Suministro.

b) Descripción del objeto: Adquisición de un sistema de gestión de turnos y de una solu-
ción sanitaria móvil para el Servicio Extremeño de Salud.

c) División por lotes: No.

d) Lugar de ejecución/entrega: Servicio Extremeño de Salud.

1) Domicilio: Avda de las Américas, n.º 2.

2) Localidad y código postal: 06800 Mérida

e) Plazo de ejecución o fecha límite de entrega: 20/12/2013.

f) Admisión de prórroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 48450000-7, 48814000-7

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicación: los especificados en el apartado C del Cuadro Resumen que
acompaña al Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 380.887,83 euros.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

a) Importe neto: 380.887,83 euros. 

b)  IVA (21 %): 79.986,44 euros.

c) Importe total: 460.874,27 euros.

6. FINANCIACIÓN:

Fondos FEDER

“Programa Operativo 2007-2013”

Eje: 1. Desarrollo de la Economía del Conocimiento (I+D+I), Educación, Sociedad de la
Información y TIC). Categoría: 13. Servicios y aplicaciones para el ciudadano (servicios
electrónicos en materia de salud, administración pública, formación, inclusión, etc). Tasa
de cofinanciación: 80 %
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Este contrato supondrá la aceptación del adjudicatario a ser incluido en la lista pública que
se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comisión de 8 de Diciembre de 2006. 

“Una manera de hacer Europa”

Publicidad e Información: El adjudicatario deberá cumplir con las medidas de publicidad
que exige la normativa europea, Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisión del 8 de di-
ciembre de 2006, sobre actividades de información y publicidad.

7. GARANTÍAS EXIGIDAS:

Provisional: No se requiere (art. 91 de la LCSP).

Definitiva: 5 % del importe de adjudicación (IVA excluido).

8. REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a. Clasificación, en su caso (grupo, subgrupo y categoría): No procede.

b. Solvencia económica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso: Las es-
pecificadas en el apartado F del Cuadro Resumen que acompaña al Pliego de Cláusulas
Administrativas Particulares.

9. PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN:

a. Fecha límite de presentación: 40 días naturales a partir del siguiente al del envío de la
publicación del anuncio de licitación en el Diario Oficial de la Unión Europea.

b. Lugar de presentación:

1.  Dependencia: Registro General del Servicio Extremeño de Salud.

2.  Domicilio: Avda. de las Américas, n.º 2.

3.  Localidad y código postal: Mérida,06800.

4. Dirección electrónica: maria.santiagoc@ses.juntaextremadura.net 

c. Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 2 meses desde
la apertura de proposiciones económicas.

10. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a. Dirección: Mesa de Contratación - Servicio Extremeño de Salud.

b. Localidad y código postal: Mérida, 06800.

c. Fecha y hora:

— La apertura del Sobre 1 (documentación administrativa): Tendrá lugar el día 4 de
noviembre de 2013 a las 11:00 horas.

— La apertura del Sobre 2 (documentación para valoración de criterios cuya cuantifi-
cación dependa de un juicio de valor) y del Sobre 3 (oferta económica y documen-
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tación para valoración de criterios cuantificables de forma automática) se publicará

con la suficiente antelación en el Perfil de contratante.

11. GASTOS DE PUBLICIDAD: Correrán a cargo de la empresa adjudicataria.

12. FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA (EN SU

CASO):  13/09/2013.

13. OTRAS INFORMACIONES:

Mérida, a 16 de septiembre de 2013. El Secretario General, César Santos Hidalgo.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2013 sobre Estudio de Detalle. (2013083198)

Por Resolución de la Alcaldía, de fecha 4 de septiembre de 2013, se ha adoptado acuerdo

aprobando inicialmente el Estudio de Detalle presentado por D. Santiago Cuadrado Salamanca

y redactado por el Ingeniero Industrial, D. Juan Luis Montes Domínguez, el cual tiene como

finalidad la ordenación de volúmenes en el ámbito de la parcela 17.4, del Sector SUB-EE-5.1,

ubicada en avda. Damián Téllez Lafuente núm. 34, de la ciudad. Asimismo, acordó su some-

timiento a información pública por un mes, para que pueda ser examinado el expediente y

formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes, significándose que dicho Estudio de

Detalle, debidamente diligenciado, se encuentra depositado en el Servicio de Urbanismo pa-

ra su consulta pública.

Badajoz, a 5 de septiembre de 2013. El Alcalde, PD, CELESTINO RODOLFO SAAVEDRA.
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