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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la publicacion del Acta de 25 de octubre de
2012 de la Mesa de Negociacién para la modificacion del Acuerdo por el que
se regulan las relaciones de trabajo entre los funcionarios del Ayuntamiento
de Alcuéscar y la Corporacion Municipal. (2013060132)

El Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar ha remitido a esta Direccion General de Trabajo, para
su publicacion, Acta de 25 de octubre de 2012 de la Mesa de Negociacion para la modifica-
cion del Acuerdo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los funcionarios del
Ayuntamiento de Alcuéscar y la Corporacion Municipal. Dicho acuerdo fue ratificado por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de
2012.

A tal efecto, esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Disponer la publicacion del texto de la citada Acta en el Diario Oficial de Extremadura, para
general conocimiento de los posibles interesados.

Mérida, a 17 de diciembre de 2012.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS

Acta de la reunion celebrada en el despacho de alcaldia, correspondiente a la Mesa de
Negociacion para la modificacién del Acuerdo por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre los funcionarios del Ayuntamiento de Alcuéscar y el Ayuntamiento, el dia veinticinco de
octubre de dos mil doce, siendo las diez horas, compuesta por el Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Alcuéscar, D. Juan Caballero Jiménez y en representacion de los funciona-
rios la delegada de los mismos D.2 Julia Ortiz Rodriguez, acuden como asesores, con voz pe-
ro sin voto, la Secretaria Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar, D.2 Maria
Grande Muriel y el concejal de Personal D. Dionisio Merchan Estévez.

Primero. Se constituye en el dia de la fecha la Mesa de Negociacion para la modificacion del
Acuerdo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los funcionarios del Ayuntamiento
de Alcuéscar y el Ayuntamiento.

Segundo. Los acuerdos adoptados por la misma y reflejados en el acta de la reunion seran
inmediatamente firmes y definitivos.
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Tercero. La Delegada de Personal, plantea la adaptacion de algunos de los articulos del ac-
tual Acuerdo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los funcionarios del
Ayuntamiento de Alcuéscar y el Ayuntamiento, a las modificaciones que se han llevado a ca-
bo en legislacion, en materia laboral.

Se acuerda por ambas partes adaptar los articulos relacionados a continuacion, que queda-
ran redactados de la siguiente forma:

Articulo 11. Clasificacion del personal:

1.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

Se establece como sistema de clasificacion profesional de los Empleados Publicos Unica-
mente las categorias profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de trabajo.

Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en el art. 76 del EBEP de acuer-
do con la titulacion exigida para su ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones.

Se establecen los siguientes grupos de clasificacion profesional a los que debera integrar-
se todo el personal de la Plantilla:

Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las prue-
bas de acceso.

— Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en pose-
sion del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
e Cl1: titulo de bachiller o técnico.

e (C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Articulo 15. Provision de Puestos de trabajo (dentro del mismo).

Grado personal e intervalos de niveles.

El grado personal se regira conforme a la normativa basica estatal.
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Los Intervalos de niveles de puestos que corresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo
con el Grupo en el que figuren clasificados, seran los siguientes:

Cuerpo o Escala

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que in-
corporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un
proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por Ley de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

3. Cuando en esta Ley se hace referencia a cuerpos y escalas se entenderd comprendida
igualmente cualquier otra agrupacion de funcionarios.

Articulo 20. Jornada Laboral y horario.

1. La jornada de trabajo.

a)

b)

La Jornada de trabajo serd de 37,5 h. semanales para todos los empleados municipa-
les, con horario flexible, sin que en ningun caso pueda exceder a 8 h., salvo urgencia
0 catastrofe.

Aquellos puestos de trabajo cuya distribucién de la jornada sea distinta de la ordina-
ria, se regiran por computo anual de horas, que en ningln caso sobrepasara las 1.665
horas anuales.

La jornada de trabajo con caracter general sera realizada de forma continuada, de 7,00
a 16,00 horas de lunes a viernes, a excepcion de los centros con sistema de turno (po-
licia local).

Los empleados de la Corporacion tendran derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter general comprendera sabados
y domingos, salvo en las dependencias, actividades y servicios que deban organizarse
por turnos de trabajo en cuyo caso el personal sometido a turnos librara, al menos 1
de cada tres fines de semana, no pudiendo trabajar mas de 2 fines de semana segui-
dos. El mismo tratamiento tendran los dias festivos.

En el caso que por necesidades del servicio se sobrepase la jornada semanal estable-
cida se aplicara una compensacion econéomica por servicios extraordinarios.

Se da la opcidn a los funcionarios de acogerse a reduccion de jornada o flexibilidad ho-
raria, segun lo previsto en el Plan Integral de Conciliacién, de la vida personal y labo-
ral que se firmé en el ambito de la Administracion General del Estado y que fue publi-
cado en el BOE de 2006 u otra legislacion vigente a tal efecto que le sea mas favorable.

2. Descanso Diario.

Cada empleado municipal disfrutara de un periodo maximo de treinta minutos diarios que
computaran como trabajo efectivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.
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3. Turnos.

Del plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se dara cuenta al
Representante de los trabajadores.

El saliente de servicio nocturno no se computara como descanso semanal sino que se afia-
dird a estos, siempre que sean mas de tres dias.

Se elaboraran planes de trabajo con suficiente antelacion, salvo urgencia excepcional.
Jornada Reducida.

En defecto de posibles acuerdos o resoluciones de Alcaldia que sean mas favorables para
los trabajadores, se daran estas condiciones:

a) Sera de dos horas diarias, durante la semana de fiestas locales del mes de octubre y
la semana de Semana Santa, compensando a los empleados sometidos a turnos, que
no puedan realizar dicha reduccion, con dos dias de descanso.

b) Ratificacion del acogimiento al Plan Concilia del Ministerio de Administraciones Publicas
de mayo de 2006 que se esta llevando a cabo por las funcionarias del Ayuntamiento
de Alcuéscar, permitiendo la reduccion horaria a los empleados publicos del Ayunta-
miento de Alcuéscar, para la atencidon de hijos menores de 12 afios, el cuidado de per-
sonas mayores o de personas con discapacidad.

Del mismo modo se permite a los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de
Alcuéscar, a acogerse al resto de medidas contempladas en el Plan Concilia del
Ministerio de Administraciones Publicas de mayo de 2006, en el caso de encontrarse
en situaciones que motiven dichas medidas.

Las funcionarias acogidas a reduccion o flexibilizacion horaria segun lo previsto en el
Plan Concilia del Ministerio de Administraciones Publicas cumpliran los horarios esta-
blecidos y en las condiciones fijadas en el acuerdo de Pleno adoptado en sesion ordi-
naria de fecha veintinueve de junio de dos mil once.

¢) Cualquier modificacion en horarios y turnos deberd ponerse en conocimiento del
Delegado Sindical de los trabajadores, asi como el resto de horarios especiales y de-
berd darse conocimiento a los 6rganos de representacion sindical.

Articulo 21. Vacaciones anuales.

Por cada afio completo de servicio activo: Un mes o veintidds dias laborables, o los dias
que en proporcién le correspondan, si el tiempo de servicio fue menor.

Se disfrutaran al menos quince dias durante los meses de julio, agosto y septiembre de
cada afio.

Los empleados municipales, previa solicitud, podran disfrutar del resto de sus vacaciones,
a lo largo de todo el afio avisando con antelacion.

Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales, o durante el mismo, ocurriera que
el trabajador pasara a estar en situacion de IT, se retrasara dicho periodo dentro del mis-
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mo afo, si persistiera dicha situacion mas alla del 15 de enero del siguiente afo, se pro-
cedera a negociar con el Ayuntamiento.

Se efectuara un Plan de Vacaciones Anual, que debera estar confeccionado antes del mes
de mayo, dando conocimiento a los representantes de los trabajadores, donde se deta-
llaran las fechas de disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada empleado publi-
ca municipal, segun los servicios donde se encuadren.

El periodo de vacaciones se determinard por sorteo inicialmente en aquellos servicios en
los que no hubiese un turno establecido. A partir de esta primera fijacion se rotara anual-
mente, salvo que existan acuerdos entre trabajadores. Si ambos cdnyuges son personal
al servicio del Ayuntamiento disfrutaran las vacaciones en el mismo periodo de tiempo si
asi lo solicitan.

El empleado publico que no disfrute de sus vacaciones, por necesidades del servicio, en-
tre los meses de julio y septiembre, ambos inclusive, tendrd derecho a tres dias natura-
les mads de permiso por cada quince dias naturales, por causas imputables al
Ayuntamiento.

Articulo 22. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo tendran derecho a las siguientes licencias re-
tribuidas:

a)
b)

<)

d)

e)

Por matrimonio, inscripcion en el Registro de pareja de hecho quince dias.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la mis-
ma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por enfermedad grave de familiar de primer y segundo grado, siempre que se justifique
y sean circunstancias personales muy graves:

1. Ingresado o en hospitalizacién domiciliaria con necesidad de acompafiante tres dias si
es dentro del lugar de domicilio y cinco dias si es necesario desplazamiento.

2. En caso de familiares de 3.9 y 4.0 grado, 1 dia.

3. En el caso de que varios miembros de una misma familia trabajen en el mismo servi-
cio y se resienta el mismo, este derecho solo lo podra disfrutar uno de ellos, pudien-
do, si es necesario, acumular el de los demas o disponer de él a continuacion.

Por intervencién quirtrgica de parientes de 1.0 y 2.0 grado, de un familiar dentro del pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
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f)

9)

h)

3

k)

m)

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las fun-
cionarias embarazadas.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una re-
duccidon de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una ho-
ra al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejerci-
do indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a au-
sentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribucio-
nes integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos ho-
ras, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun me-
nor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempeie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccidn
de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad re-
tribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con ca-
racter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo ca-
so, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que no
sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo.
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0)

P)

q)

s)

Igualmente se amplia cuando se tenga que ir de acompafiante, limitdndose a la edad de
pediatria y a los mayores de 65 afios y siempre que lo dictamine el facultativo.

Por asuntos particulares, siete dias y medio.

Que deberan autorizarse por el Ilmo. Sr. Alcalde. Los asuntos propios se podran disfrutar
en periodos de 1/2 jornada cada dia, a principio o final de la jornada, previa solicitud, y
siempre que el servicio lo permita, pudiendo disfrutarse hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente (igual que las vacaciones).

Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a enfer-
medades o accidentes profesionales.

En todos los casos, debera justificarse debidamente la veracidad de las circunstancias ale-
gadas para el disfrute de las licencias.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la condicion de festivos. Cuando estos dias coinci-
dan en sabados o domingos, se afadiran a los dias de libre disposicion y no seran canje-
ables por dias laborables.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género. (segun determina la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones mi-
nimas:

a.

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por ca-
da hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira
a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al par-
to de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aun-
qgue en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se en-
cuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.
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En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: ten-
drd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliarad en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por ca-
da hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se cons-
tituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento mdltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusi-
vamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y pa-
ra el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afo.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
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del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el disfru-
te de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garan-
tizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro pro-
genitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa apli-
cable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del perio-
do de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a rein-
tegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos fa-
vorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso por razdén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: Las faltas de asis-
tencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los térmi-
nos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada
caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: El fun-
cionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, pa-
ra el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la ne-
cesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del ser-
vicio PUblico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter prea-
doptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesa-
rias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de be-
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neficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribucio-
nes integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribu-
ciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion estableci-
da para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion
de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funciona-
miento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduc-
cion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursados a través de los servicios de Personal
y en los casos en que sea posible con 7 dias de antelacion, excepto en aquellos casos en
los que por urgencia del asunto sea absolutamente imposible. Si hubieran transcurrido
tres dias desde su solicitud y no se hubiese comunicado al trabajador la resolucion, se en-
tenderd concedida la licencia o permiso.

Dentro del Capitulo III, Régimen de Retribuciones de los
Empleados Publicos Municipales

Articulo 25. Régimen de retribuciones.

10. Jubilaciones anticipadas.

12,

Los empleados publicos que soliciten la jubilacion anticipada a partir de los 63 afios y en
caso de reunir los requisitos legales, percibiran por parte del Ayuntamiento de Alcuéscar,
el premio o indemnizaciéon que a continuacion expone:

— A los 62 afios 18.000 euros.

— A los 63 afios 15.000 euros.

— A los 64 afios 12.000 euros.

— A los 65 afnos 9.000 euros.

— A los 66 afios 9.000 euros.

El pago se realizara en los treinta primeros dias siguientes a la jubilacion a razon de tres
mil seiscientos euros por afio hasta cumplir los 67 afios de edad.

Mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Seguridad Social en materia IT.

Dentro de los limites establecidos en el articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la com-
petitividad o normativa al respecto que resulte mas beneficiosa en relacion al personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar. El Ayuntamiento de
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Alcuéscar, en caso de enfermedad comun o accidente no laboral, compensara a los fun-
cionarios que se encuentren en esa situacion de la siguiente forma:

1.9 Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, desde
el primer hasta el tercer dia se le reconocera un complemento retributivo del cincuen-
ta por ciento de las retribuciones percibidas en el mes anterior al de causarse la inca-
pacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que
se pueda sumar a la prestacion reconocida por la Seguridad Social, alcance el setenta
y cinco por ciento de las retribuciones percibidas en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera un comple-
mento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones percibidas en el mes ante-
rior al de causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Alcuéscar abonard un complemento hasta alcanzar el 100 % de las
retribuciones durante el tiempo de duracién de la situacién de incapacidad temporal
por contingencias comunes que generen:

— Hospitalizacion (debidamente justificado).
— Intervencidn quirtrgica (debidamente justificada).

— Aquellos otros supuestos que se determinen reglamentariamente para supuestos
excepcionales y debidamente justificados.

El Ayuntamiento de Alcuéscar, cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, (accidente laboral o enfermedad profesional), la presta-
cion reconocida por la Seguridad Social sera complementada hasta el 100 % de las re-
tribuciones percibidas en el mes anterior a la causa de incapacidad y mientras dure la
situacion de incapacidad temporal.

En todo lo indicado en este articulo, las retribuciones a considerar en el mes anterior a la baja
seran siempre las mensuales fijas y periddicas en su vencimiento que se tuvieran acreditadas.

El derecho al complemento de mejora voluntaria se mantendra mientras exista la situacion
legal de incapacidad temporal y finalizara cuando se extinga ésta, es decir hasta un maximo
de los quinientos cuarenta y cinco dias desde su inicio.

Llegado a este punto, se levanta la sesion, siendo las trece horas, se acuerda por unanimi-
dad la adopcion de los presentes acuerdos, asi como llevar el texto aprobado por los miem-
bros de la Mesa de Negociacidn a sesion Plenaria en la mayor brevedad posible.

Alcuéscar, a veinticinco de octubre de dos mil doce.

Por el Ayuntamiento, Por los trabajadores,
Fdo.: JUAN CABALLERO JIMENEZ Fdo.: JULIA ORTIZ RODRIGUEZ
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