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RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2013, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripción en el Registro y se dispone la
publicación del texto del Acta de la Comisión Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa Hispanomoción, SA, en la que se recoge
modificación relativa al artículo 23 párrafo g), suscrita con fecha 10 de
septiembre de 2013. (2013061813)

Visto el texto del Acta, de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Hispanomoción, SA (Código 06000232011981), en la que se recogen modificación relativa al
artículo 23 párrafo g), suscrita con fecha de 10 de septiembre de 2013, de una parte, por re-
presentantes de la empresa, y de otra, por la representación legal de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depó-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autónoma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 3 de octubre de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARÍA DE LOS ÁNGELES MUÑOZ MARCOS
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ACTA DE MODIFICACION DEL 
CONVENIO COLECTIVO DE HISPANOMOCIÓN - BADAJOZ 2013-2016

POR LA REPRESENTACIÓN EMPRESARIAL:

D. Julián Rodríguez Villalba.

D. Darío del Pozo Vega.

Dña. Ruth M.ª Mateos García.

POR LA REPRESENTACION SOCIAL:

D. Jesús Gómez Mata.

D. Víctor Fernández Cajide (asesor USO).

En Badajoz, siendo las 12,00 horas del día 10 de septiembre de 2013, se reúne la Comisión
Negociadora del Convenio Colectivo de Hispanomoción - Badajoz 2013-2016 formada por las
personas relacionadas en el encabezamiento del presente Acta en representación de los tra-
bajadores y de la Empresa.

1.º Se da lectura de la Resolución de la Dirección General de Trabajo de la Consejería de
Empleo, Empresa e Innovación del Gobierno de Extremadura, de fecha 15 de julio de
2013, recibida el día 29 de julio, por la que resuelve proceder a la inscripción previamente
indicado en el Registro de Convenio y Acuerdos Colectivo de trabajo de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, si bien se requiere la modificación del artículo 23, párrafos c)
y g), del Convenio Colectivo de Hispanomoción - Badajoz para los años 2013-2016, por
las razones que en él se contienen.

2.º En relación con el artículo 23 párrafo c), ambas partes acuerdan deciden mantener su re-
dacción actual, puesto que otorga a las partes un criterio objetivo, único y claro por el
que aplicar este precepto, eliminando las posibles interpretaciones divergentes que po-
drían realizarse sobre dicha cuestión, evitando los consiguientes conflictos judiciales que
podrían derivarse de todo ello.

La representación empresarial hace constar que el criterio sostenido por la Autoridad
Laboral a este respecto, en el sentido de considerar que el Estatuto de los Trabajadores
no exige distancia mínima para tener derecho a los días adicionales de permiso, supon-
dría en la práctica que cualquier desplazamiento, por mínimo que fuera, incluso dentro
del mismo término municipal, otorgaría derecho a dicha ampliación de permiso, lo que en
opinión de esta representación va ciertamente contra la literalidad y contra el espíritu del
precepto legal indicado, que distingue dos situaciones con derechos diferentes, sin des-
plazamiento y con él.

Asimismo, la representación empresarial expone que cabrían otras interpretaciones del
concepto “desplazamiento”, más restrictivas para los intereses de los trabajadores, como
la que podría derivarse del artículo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, que habla del
desplazamiento que exija residir en población distinta a la del domicilio habitual del tra-
bajador, esto es, cuando la distancia sea tal que obligue a pernoctar fuera de su lugar de
residencia.
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Sobre la cuestión que nos ocupa, los tribunales sociales han tenido ocasión de pronun-
ciarse en numerosas ocasiones. Así el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en Sen -
tencia núm. 462/2005 de 23 mayo de 2005 (AS 2005\1308) considera lo siguiente:

“(…) no cabe dar soluciones unívocas a la problemática que plantea el conflicto colectivo
mientras la redacción del precepto convencional a interpretar mantenga su redacción ac-
tual, por lo que habrá de ser el empleador, sin perjuicio de los casos en que razones de
urgencia propicien otra cosa, quien, en uso del poder de organización y dirección que tie-
ne atribuido, valore la duración de la licencia por motivos familiares en función de las cir-
cunstancias de todo orden que en casa caso concurran. 

(…) En definitiva, equiparar la necesidad de desplazamiento al mero dato de tener que
efectuar un traslado a otro término municipal distinto de aquél en donde reside el traba-
jador no es lo que dice el precepto paccionado en discusión, ni con ello tampoco se logra
una solución proporcional que conduzca a hacer realidad la finalidad de la norma que re-
gula las licencias por motivos familiares (…)”.

Por su parte el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León (Sala de Valladolid) en
Sentencia núm. 3/2011 de 22 junio 2011 (JUR 2011\278411) se pronunció sobre un crite-
rio similar al que nos ocupa, en el que la empresa aplicaba el criterio (no recogido en Convenio
Colectivo) de considerar como desplazamiento las distancias superiores a 200 km.:

“”(…) el criterio de la empresa es objetivo y evita discriminaciones entre los trabajadores
al no hacer depender la duración del permiso del centro de trabajo en el que laboren, si-
no de la distancia que tengan que recorrer para atender a sus obligaciones familiares. No
hemos de olvidar que la finalidad del precepto controvertido es conciliar la vida laboral y
familiar y que, lógicamente, necesita más tiempo de permiso para lograr esa conciliación
aquel trabajador que precisa realizar un viaje relativamente largo que aquel otro que, aun
saliendo del término municipal en el que se halla su centro de trabajo, requiere de un
desplazamiento corto (…)”.

Sobre este mismo supuesto ha tenido ocasión de pronunciarse el Tribunal Supremo, en
Sentencia de 4 junio 2012 (RJ 2012\8326), confirmando la Sentencia del TSJ Castilla y
León:

“Por ello, entendemos que cualquier viaje a otra localidad no genera el derecho a una li-
cencia de cuatro días, sino que para la concesión de esta habrá de tenerse en cuenta la
distancia entre los municipios, los medios de transporte existentes entre ellos, el tiempo
que se tarda de un lugar a otro y otras circunstancias que permiten discriminar positiva-
mente a quien tiene que realizar una travesía más larga y complicada”.

Finalmente se pone de manifiesto que la representación empresarial y la representación
sindical, por medio de las secciones sindicales de CCOO, UGT y USO, con presencia ma-
yoritaria en los comités de empresa y delegados de personal existentes en la Empresa,
consensuaron un texto unificado para los distintos convenios colectivos de sus centros de
trabajo, hasta el momento con un contenido diverso.

Con este mismo articulado se han firmado los convenios colectivos de los centros de
Hispanomoción en Madrid, suscrito con los representantes pertenecientes a los sindica-
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tos CCOO, UGT y USO (publicado en BOCM 02.02.2013), Almería, suscrito con CCOO (pu-
blicado en BOA 17.12.2012), Valencia, suscrito con UGT y SICV (publicado en BOPV
08.05.2013), Baracaldo, suscrito con ELA y UGT (publicado en BOB 06.06.2013), Valla -
dolid, suscrito con UGT y CCOO (pendiente de contestación), y Córdoba, suscrito con
CCOO y UGT, habiéndose validado este mismo párrafo por las Autoridades Laborales de
la Comunidad de Madrid, Andalucía, País Vasco, y Comunidad Valenciana.

En virtud de todo lo anterior, las partes se ratifican en el contenido del precepto señala-
do, manteniéndolo en su redacción actual.

3.º En relación con el artículo 23 párrafo g), ambas partes acuerdan modificar su redacción
para adaptarlo a la literalidad del artículo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, con el
siguiente tenor literal:

“Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, a tenor del artículo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores, tendrán derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podrá ser dividida en dos fracciones. Los trabajadores por su voluntad, podrán
sustituir este derecho por una reducción de la jornada normal en media hora con la mis-
ma finalidad, o acumularlo en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a jor-
nadas a tiempo completo.

En caso de acumulación, este permiso se ejercitará en un solo periodo, inmediatamente
después de la situación de baja por maternidad en su caso y las vacaciones, y sin solu-
ción de continuidad respecto de esta situación. Para poder acogerse a esta opción, los
trabajadores deberán solicitarlo por escrito a la Dirección, como mínimo, quince días an-
tes de finalizar la baja maternal.

Este permiso sólo podrá ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen”.

4.º Ambas partes acuerdan apoderar a D. Darío del Pozo Vega, para realizar cuantos trámi-
tes administrativos sean necesarios para la presentación de este Acta a efectos del re-
gistro de la presente modificación del Convenio Colectivo de Hispanomoción - Badajoz y
su publicación en el boletín oficial correspondiente.

Y sin más asuntos que tratar, se levanta la reunión siendo las 12,00 horas en el lugar y fe-
cha indicados en el encabezamiento.
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