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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 31 de enero de 2013 por la que se establecen las condiciones de
aplicacion del régimen de ausencias al trabajo reguladas en la disposicion
adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013. (2013050028)

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,
en el apartado uno de su disposicion adicional trigésima octava, establece que “la ausencia al
trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal, por parte del personal al que se refiere el articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2012,
de 13 de julio, comportara la aplicacion del descuento en némina previsto para la situacion
de incapacidad temporal, en los términos y condiciones que establezcan respecto a su perso-
nal cada una de las Administraciones Publicas”. Asimismo, el apartado seis de la misma dis-
posicion adicional sefiala que “el apartado uno de la presente disposicion tiene caracter basi-
co y se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13.3, 149.1.18.2 y 156 de la
Constitucion”.

Por su parte, el articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, fue traspuesto al or-
denamiento juridico por Decreto-Ley 2/2012, de 8 de octubre, para la implementacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura de las medidas de reordenacién y racionalizacion de
las Administraciones Publicas aprobadas por el Estado, convalidado por acuerdo del Pleno de
la Asamblea de Extremadura, adoptado en sesion celebrada el dia 8 de noviembre de 2012 y
publicado en el Diario Oficial de Extremadura nim. 221, de 15 de noviembre, por Resolucion
de 9 de noviembre de 2012.

El Decreto 95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, li-
cencias, permisos y vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Capitulo II de su Titulo III regula la justificacion
de las ausencias en las que se aleguen causas de enfermedad, en tanto que en su disposicion
final primera se autoriza al titular de la, entonces, Consejeria de Presidencia a dictar las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo del indicado Decreto. Por otra parte, en el Decreto del
Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y com-
petencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (modificado por Decreto del Presidente 23/2011, de 4 de agosto), se atribuyen a
la Consejeria de Administracion Publica, entre otras, las competencias que en materia de fun-
cién publica y recursos humanos, justicia e interior, tenia encomendadas la anterior Consejeria
de Administracion Publica y Hacienda que, a su vez, ejercia las competencias que tenia atri-
buidas la anterior Consejeria de Presidencia, excepto las funciones relativas al Gabinete
Juridico, en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio.

En consecuencia y haciendo uso de la potestad otorgada a la Administracion de Extremadura
en orden a determinar para su personal los términos y condiciones de la aplicacion, en los ca-
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sos de ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una si-
tuacion de incapacidad temporal, del descuento en ndmina previsto para la situacion de in-
capacidad temporal; en el ejercicio de las competencias atribuidas en el Decreto del Presidente
15/2011, de 8 de julio, y de conformidad con lo previsto en el articulo 92.1 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente orden tiene por objeto regular el nimero de dias de ausencia por enferme-
dad o accidente en el afio natural a los que no resulta de aplicacion el descuento en né-
mina previsto en la disposicion adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, asi como fijar los
requisitos y condiciones bajo los cuales se debe realizar dicho descuento.

2. El dmbito de aplicacion de esta orden se extiende al personal al servicio de la Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos y
Entidades publicas dependientes, cualquiera que sea su relacidn juridica con la Adminis-
tracion y su régimen de Seguridad Social.

Articulo 2. Descuento en némina.

1. Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal sefialado en el articulo 1 de esta
orden, que superen el limite de dias de ausencia al afio, motivadas por enfermedad o ac-
cidente y que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, comportaran la mis-
ma deduccion de retribuciones del 50 % prevista para los tres primeros dias de ausencia
por incapacidad temporal en el articulo 6 del Decreto-Ley 2/2012, de 8 de octubre, para
la implementacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura de las medidas de reor-
denacidn y racionalizacion de las Administraciones Publicas aprobadas por el Estado.

2. Cuando se incumpla la obligacion, derivada de las previsiones del régimen de Seguridad
Social que resulte de aplicacion, de presentar en plazo el correspondiente parte de baja,
se aplicara lo previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en la normativa regu-
ladora de la deduccion proporcional de haberes y en las normas reguladoras de la jorna-
da vy el horario de aplicacion, sin perjuicio de la adopcidn, en su caso, de las medidas que
en el orden disciplinario pudieran corresponder.

3. La deduccién de retribuciones se aplicara en los términos establecidos en el articulo 85.4
de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura y conforme al procedimiento aplicable,
una vez oido el personal afectado.

Articulo 3. Dias de ausencia sin deduccion de retribuciones.

El descuento en ndmina regulado en el articulo anterior no serd de aplicacién a cuatro dias de
ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sdlo tres podran tener lugar en dias con-
secutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a la de-
claracion de incapacidad temporal. Estas ausencias habran de ser justificadas de acuerdo con
lo previsto en las normas reguladoras de la jornada y horario.
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Disposicion final primera. Aplicacion supletoria.

Lo dispuesto en la presente orden sera de aplicacion, con caracter supletorio, al personal do-
cente no universitario y al personal estatutario en defecto de regulacidn especifica en sus res-
pectivos ambitos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 31 de enero de 2013.

El Consejero de Administracion Publica,
PEDRO TOMAS NEVADO-BATALLA MORENO
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