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RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, de la Direccion Gerencia, por la
que se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes en la Categoria de Grupo Técnico de Funcion Administrativa, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2013061920)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestariamente, corres-
ponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por el Decreto 12/2007,
de 23 de enero, modificado por el Decreto 17/2011, de 10 de febrero, por el que se regula el
sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas y singulariza-
das del Servicio Extremefio de Salud, a los efectos de permitir la movilidad del personal es-
tatutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 4, letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, aprobado mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, y modificado
por Decreto 68/2010, de 12 de marzo, ha dispuesto realizar la presente convocatoria con su-
jecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provisidn de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario en la Categoria de Grupo Técnico de Funciéon Administrativa segun se re-
laciona en el Anexo I de esta resolucidn, asi como las resultas de las plazas basicas va-
cantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran
propietarios de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del procedimiento del
concurso, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y
simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que relnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo I y las resultas de plazas que pudieran derivar del con-
curso, de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por
el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de per-
sonal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio
de Salud, modificado por el Decreto 17/2011, de 10 de febrero. La presente convocato-
ria vincula a la Administracién, a la Comision encargada de valorar los méritos y a quie-
nes participen en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la Categoria de Grupo
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2.2.

2.3.

Técnico de la Funcion Administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de es-
ta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal fun-
cionario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que pres-
ta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

La solicitud de opcion de estatutarizacion se adjuntara conforme al modelo que figura co-
mo Anexo III y estara condicionada, en todo caso, a la obtencion de alguna de las pla-
zas solicitadas en el concurso.

En funcidn de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal es-
tatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que se
concursa, que se encuentre desempenando con caracter definitivo o tenga reser-
va de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud. Este personal debe-
ra haber tomado posesion de dicha plaza, con un afio de antelacién, como mini-
mo, a la finalizacidén del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacién que conlleve derecho a reserva de pla-
za, podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva de
plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesaria-
mente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el pla-
Z0 posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos le-
gales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

Si el personal procediera de la situacién de excedencia voluntaria contemplada en
los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la per-
manencia en dicha situacién durante un tiempo minimo de dos afios.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza de-
pendiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar en
este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas en
el Anexo I correspondientes al Area de Salud en donde le fue concedido el rein-
greso provisional.
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Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional, po-
dran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacan-
tes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. Dicha
opcion debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del concurso
y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesidn del adjudicatario de la
plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no partici-
pe en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese
solicitado todas las plazas a que se hace referencia en los parrafos anteriores y
no haya obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacién de excedencia
voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, in-
cluso en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adju-
dicada en dicho concurso y deberd permanecer en la misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-

zacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la

siguiente direccion de internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimen-
tada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su cum-
plimentacion, figuran en el Anexo II de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta base, se di-
rigira al Sr. Secretario General del Servicio Extremeio de Salud, avda. de las Américas
n.% 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presenta-
cion podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro de documentos integrados
en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera
de las forma previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. En todo caso requerira su presentacién, en tiempo y forma, del impreso de
solicitud, con arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la rela-
cion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concur-
so hasta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual
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3.2.

3.3.

se anunciara con 10 dias naturales de antelacion en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales, y a través de internet en la direccion
https://convocatoriasses.gobex.es. Los concursantes reingresados al servicio ac-
tivo con caracter provisional en plaza dependiente del Servicio Extremefio de
Salud, que desistieran de su participacion en el concurso, seran declarados de ofi-
cio en la situacidon de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, ta-
chadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten im-
prescindibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peticidn
de plazas.

Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el codigo o cddigos de las Gerencias de Area que
figuran en el Anexo II.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de al-
gun propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el codigo o
cédigos de las Gerencias de Area que se solicitan aunque a priori, en dicha Gerencia no
se hayan ofertado plazas, pero pudiendo producirse vacantes con posterioridad.

Documentacion preceptiva que se debe acompaniar a las solicitudes.
A) De caracter general:
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatutarizacion,
se debera acompafiar fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario
o laboral fijo.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras si-
tuaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado A), la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo, y, en
su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la re-
serva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza,
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A), la si-
guiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacién de excedencia volunta-
ria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de desti-
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no en el proceso extraordinario de consolidacién de empleo establecido en la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del Bo-
letin Oficial en el que se publico la concesidon de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con
la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continta en esta
situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de fun-
ciones publicas, sblo en el caso que el personal procediera de la situacion de
excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provisio-
nal deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A), la si-
guiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con ca-
racter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como con-
secuencia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de partici-
pacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de
la pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcidn de estatu-
tarizacion que figura como Anexo III, la titulacion requerida para el acceso a la
categoria en que corresponda integrarse segun la tabla de homologaciones que fi-
gura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se es-
tablecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal es-
tatutario de los Servicios de Salud y la certificacion referida en el articulo 3.8.2 ¢)
del mismo Decreto. (Anexo IV del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y que
se reproduce como Anexo IV en esta resolucién).

3.4. Junto a la documentacion del apartado 3.3. debera acompafarse la documentacion

3.5.

acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la base quinta de esta re-
solucion.

En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta, los
méritos no alegados por el interesado.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacidn necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tabldn de anuncios de los Servicios Centrales asi co-
mo en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la péagina web
https://convocatoriasses.gobex.es, la resolucion conteniendo la relacion provisional de
concursantes admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la cau-
sa de exclusion, en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momen-
to de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucidn a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsa-
nar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacion preceptiva que
debe acompanarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justi-
ficando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud publicard, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

4.4, Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comision de Valoracion
o el érgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien que se han producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al intere-
sado. La Direccion Gerencia, de forma motivada, podra en su caso, declararlo excluido
del concurso de traslado.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigledad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de
los Estados miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio activo, in-
cluido el reingreso provisional y las situaciones administrativas que conllevan reser-
va de la plaza, las situaciones de excedencia que dan derecho al computo del tiempo
a efectos de antigiiedad.



D O NUMERO 223
Martes, 19 de noviembre de 2013 29672

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviem-
bre, se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria
laboral de procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que haya re-
sultado integrado o en la que resulte integrarse.

. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se con-
cursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en Centros
o Instituciones Sanitarios Publicos de la Unidn Europea: 0,15 puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al con-
cursar en el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de
28 de noviembre, se le reconocera todo el periodo de servicios prestados con
caracter temporal en el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia como
prestado en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado o en la
que resulte integrarse.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria estatutaria dis-
tinta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unidn Europea: 0,020 puntos.

Para los apartados, 2.1 y 2.2. se tendran en cuenta las situaciones de servicio
activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos, exce-
dencia por cuidados de otros familiares, excedencia por razon de violencia de
género y demas situaciones protegidas por la Ley.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de Uni-
dad de gestion o servicios o de caracter sanitario en Centros o Instituciones
Sanitarios Publicos: 0,016 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directi-
vos en centros o Instituciones Sanitarios Publicos, altos cargos o puestos de li-
bre designacion en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de
Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o de sus equivalen-
tes en los paises miembros de la Unién Europea: 0,15 puntos.

. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la ultima
plaza obtenida con caracter definitivo desde la que se concursa, se otorgara 0,04
puntos.

Al personal funcionario o laboral que opte por integrarse segun el Decreto 203/2006,
de 28 de noviembre, se le computara la permanencia como prestada en la categoria
estatutaria en la que haya resultado integrado.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve dere-
cho a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en di-
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cha situacién estuvo o esta, respectivamente, desempenando una plaza equivalente
a la reservada.

Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacién maxima 5 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios Profesio-
nales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las Administra-

ciones Publicas y de Formacién Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones

al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, el extinto INSALUD o los
Servicios de Salud de las Comunidades Autéonomas, o bien que hayan sido reco-
nocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias cons-
ten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regird por el sistema de cré-
ditos, de tal manera que los cursos de formacidn aportados por los interesados en los
que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efectos
anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose los cursos de
menor duracion. En caso de que en los cursos aportados vengan tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion
siempre y cuando tengan diez o mas horas de duracion.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 pun-
tos se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole pun-
tuacion alguna por los cursos alegados cuya duracidn no esté debidamente acreditada.

5.2. Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las si-
guientes normas:

a)

b)

Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante, me-
diante certificado de servicios prestados original o fotocopia compulsada, expedida
por el Organo competente donde se hayan prestado dichos servicios.

No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigliedad ni los ser-
vicios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en es-
te caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3., que si computaran adicionalmente.

La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente.
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5.3.

d) Respecto a la actividad formativa, la duracidn de los cursos debera ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del curso venga determinada en
dias, la Comision de Valoracion establecerd la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso, no valorandose los cursos realizados de fecha a fecha.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

e) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacién de la presente convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con me-
jor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo, si
el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo publicado mediante Resolucion de 12 de febrero de 2013, de la
Direccidon General de Funcidn Publica, Recursos Humanos e Inspeccion (DOE n.° 34, de
19 de febrero), en el que se establece que el orden de prelacion comenzara por la le-
tra “E".

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

6.3.

Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada por el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud, y que se publicard con posterioridad a la pre-
sente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones Sindicales in-
tegrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar a un miembro de dicha
Comision, el resto de Organizaciones Sindicales de la mesa Sectorial de Sanidad podran
designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reuniones de la Comision.

La Comision de Valoracidn podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de ex-
pertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria General
del Servicio Extremeno de Salud podra limitar el niUmero de asesores a intervenir.

La Comisidn de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos anteriormente.

La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1.

La Comision valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacion de la convocatoria. La Comision de Valoracion debera comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
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7.2.

forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la sub-
sanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, a pro-
puesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso, que se
publicard en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en la direccidn
https://convocatoriasses.gobex.es, conteniendo las puntuaciones y destinos provisional-
mente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la presentacion
de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion Gerencia
del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de la Comision
de Valoracion, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, conteniendo las pun-
tuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha re-
nuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento
de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debera acre-
ditarse dicha obtencidn mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacion
del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defi-
nitiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

El plazo para tomar posesidn del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de Area
de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos efec-
tos, se entenderd por plaza desempenada la efectivamente ocupada, con independencia
de que sea en condicidén de destino definitivo, adscripcion, destino provisional o comision
de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacion en el caso de
obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion serda de un mes a contar desde el dia de la publicaciéon de la reso-
lucion definitiva.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el pla-
zo de toma de posesion tendrd la consideracidn de servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se in-
corpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.
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No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha si-
tuacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto de-
saparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal es-
tatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia de
Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud don-
de venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria General
del Servicio Extremeno de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En tal caso, y siempre
que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de origen, el personal
estatutario tendrd derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia retributiva co-
rrespondiente a partir de la finalizacién del primer mes de prérroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la re-
solucién del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma de
posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuarto y
quinto parrafo segundo de esta base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante,
con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 5 de noviembre de 2013.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
JOAQUIN GARCIA GUERRERO
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ANEXO 1

VACANTES

CATEGORIA: GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Areas de Salud

Plazas

GERENCIA DE BADAJOZ

3

GERENCIA DE MERIDA

GERENCIA DE DON BENITO-VILLANUEVA

GERENCIA DE LLERENA-ZAFRA

GERENCIA DE CACERES

GERENCIA DE PLASENCIA

W W N[N

Total Plazas
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ANEXO 11

SOLICITUD DE
PARTICIPACION

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

é Servicio Extremeiio de Salud

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PUBLICACION D.O.E. CONCURSO DE TRASLADO

Dia Mes Afio
[

2. DATOS DEL SOLICITANTE
CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) GRUPO COD. ESPECIALIDAD
GRUPO TECNICO DE
FUNCION ADMINISTRATIVA A1 0153

Primer apellido DN /N.LE Letra
Segundo apellido “léfono

Nombre “6ono 1n6vil

Dormicilio Cédigo postal

Municipio

Situacién administrativa desde la que concursa

Servicio activo L Excedencia por cuidados familiares O
Servicios especiales (I Servicios bajo otro régimen juridico O
Excedencia voluntaria O Suspension funciones O
Reingreso provisional dih Opcidn de estatutarizacion O
Excedencia por servi. s, ector plblico O

3.DATOS DE LAPLAZAENt OPIEDAD

Centro Fecha de toma de posesion (dia-mes-afio)

Municipio Provincia

4. DESTINOS SOLICITADOS

Consigne los cdédigos por orden de preferencia:

1 2 3 4 5 6 7 8

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segun el
orden de preferencia indicado.

Firma:

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL CONTENIDOS EN ESTE FORMULARIO PODRAN SER INCLUIDOS EN FICHEROS O RESOLUCIONES PARA SU TRATAMIENTO EN ESTA ADMINISTRACION. USTED TIENE DERECHO
A ACCEDER, RECTIFICAR'Y CANCELAR SUS DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN DICHOS FICHEROS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY ORGANICA 15/19 DE PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme
indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:

https://convocatoriasses.gobex.es

2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la Convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado
correctamente debe aparecer en la instancia un cédigo de control que identificara su
solicitud que debera ser el mismo en todas las paginas de la instancia. Siga a
continuacion las siguientes normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse
de que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacién
complementaria, en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro unico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se
considerard erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no
tengan el mismo cédigo de control.

6. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud
podran ser incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta
administracion. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n.° 298, de 14/12/99).
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CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA

CODIGO

Grupo Técnico de Funcion Administrativa

0153

CODIGOS DE GERENCIAS DE AREA

GERENCIAS DE AREA CODIGO
Badajoz 0100
Caceres 0500
Coria 0600
Don Benito-Villanueva 0300
Llerena-Zafra 0400
Meérida 0200
INavalmoral de la Mata 0800
Plasencia 0700
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ANEXO III

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D? personal

(1) fijo, perteneciente a (2

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con DNI n° y domicilio en

(calle, nimero, codigo postal, localidad), teléfono

SOLICIT A, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n.° 142,
de 5 de diciembre de 2006) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a

los efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguiente

documentacidn:

* Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segun el Anexo II del citado Decreto.

* Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion
para desempefiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

* Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo IV en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fd°:

(1) funcionario, laboral.
(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segin se relaciona en el Anexo II del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO 1V
CERTIFICACION
D. )
como (1).
CERTIFICA:

Que D/D*

b}

personal funcionario/laboral (tdchese Ilo que mno proceda) fijo, perteneciente a

(2), se

encuentra en la siguiente situacion:

Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

* Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que

corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segiin se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion
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