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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013 sobre notificacion de propuesta de
sancion en materia de infraccion en el orden social. Acta n.°
162013000068635. (2013084137)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion del acta de in-
fraccion que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27
de noviembre), se procede a notificar una somera indicaciéon de su contenido, al apreciarse
que la publicacidn integra de la misma podria lesionar derechos o intereses legitimos, me-
diante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento correspondiente a su Ultimo domicilio.

Numero del Acta: 162013000068635. Sujeto Responsable: Ana Maria Diaz Lépez. Domicilio:
Avenida Elvas, 33. Localidad: Olivenza (Badajoz). Importe de la sancién 2.046,00 euros.

El expediente podra ser examinado por el interesado en el plazo de diez dias habiles a con-
tar desde el siguiente a la publicacidon del presente anuncio, en las Oficinas de la Inspeccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Badajoz, sita en calle Pedro de Valdivia n.® 5, de
Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento General
sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo (BOE nim. 132, de 3 de junio), podrad presentar escrito de alegaciones en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la notificacion del acta de infraccion,
y en caso de no comparecer en el plazo sefialado en el parrafo anterior, desde el dia siguien-
te al vencimiento de dicho plazo, dirigido al 6rgano instructor del expediente, que de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de com-
petencias en materia laboral (DOE nim. 24, de 27 de febrero), reformado por Decreto
131/1997, de 4 de noviembre (DOE num. 131, de 11 de noviembre), y en la Resolucion de
25 de septiembre de 2012 sobre determinacion de los érganos competentes para realizar los
actos de instruccion y ordenacién de la tramitacidén de los expedientes sancionadores por in-
fracciones en el orden social (DOE num. 189, de 28 de septiembre) es el siguiente:

Jefe de Negociado de Relaciones Laborales de la UMAC (Avda. de Huelva, n.° 6 Badajoz).

Badajoz, a 5 de noviembre de 2013. El Secretario General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Badajoz, EDUARDO MEDIAVILLA ANGULO.
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