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ORDEN de 27 de diciembre de 2013 por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2013050297)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 79/2010, de 26 de marzo y el Decreto 34/2011,
de 25 de marzo por los que se aprueba las Ofertas de Empleo Publico de la Junta de
Extremadura para los afios 2010 y 2011 respectivamente y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
la Consejeria de Administracidn Publica, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 3.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia
de personal, resuelve convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo
PUblico de los afios 2010 y 2011, para el acceso a puestos vacantes del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 77 pla-
zas del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se considera imprescindible, de acuerdo con
la distribucion que a continuacidn se expresa:

a. 62 para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.
b. 11 para ser cubiertas por promocidn interna.

€. 4 que se reservan para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 47/2003, de 22 de abril,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En Anexo I de esta Orden se clasifican las plazas que se convocan por Especialidades y
por turnos de acceso, con expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada una
de ellas.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los tres turnos de acceso.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dis-
puesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por ley 7/2007, de 12 de
abril, en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de junio, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre; y en el Decreto 170/2002, de 17 de
diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracidén de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los
que sea aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extran-
jeros residentes en Espafia.



v2eey D O NUMERO 249
). Lunes, 30 de diciembre de 2013 33401

Estas convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucidn, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres asi como Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno de discapacidad, no se
incorporaran a las ofrecidas por el turno libre. Las plazas ofertadas por promocion inter-
na que no sean cubiertas se acumularan a las ofertadas por el turno libre.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://ciudadano.gobex.es. Ademas, a efectos informa-
tivos, se hara publico en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejer-
cicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el
desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos pu-
blicos.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de di-
cha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacidén de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unidn Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

No obstante lo anterior, serd necesario estar en posesion de la nacionalidad espafola
para acceder a las Especialidades que figuran en al articulo 3.2 del Decreto 170/2002,
de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores y de
ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.
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4,

c) Estar en posesion de la titulacidn que se especifica en el Anexo I para cada Espe-
cialidad o cumplir las condiciones para obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para emple-
0s 0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No pertenecer como funcionario de carrera a la misma Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presente.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad de-
beran poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%, legalmente reconocido
por el érgano competente, cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto 47/2003,
de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y acreditarlo me-
diante certificado expedido al efecto por el drgano competente, el cual deberan acompa-
fiar junto con la solicitud de participacion.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna deberdn reunir ademas de
los requisitos generales de participacion que se relacionan en el apartado 1 de la presen-
te base, los siguientes:

a) Pertenecer al Cuerpo Administrativo de la Junta de Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo I para cada Especialidad o
cumplir las condiciones para obtenerlo.

c) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado a) para cada Especialidad
en servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, siempre que haya trans-
currido el tiempo minimo requerido de permanencia en dicha situacion.

d) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicios efectivos prestados como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo Administrativo, Subgrupo C1.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el con-
curso-oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.
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Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el for-
mulario de solicitud al que se accederd exclusivamente a través de la pagina web
http://solicitudesoposicion.gobex.es, indicando la Especialidad a la que se desea participar.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora correspondiente, se
presentara tal y como se establece en el apartado 7 de la presente Base, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigird a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e
Inspeccidn.

3. Los interesados deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no siendo po-
sible su presentacidén por medios telematicos. La simple cumplimentacion de la solicitud
via internet no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo
indicado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del requisito
de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitara a los aspirantes el acceso a
medios telematicos para la cumplimentacion de las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unién Europea,
deberan presentar el Anexo II a esta Orden, debidamente cumplimentado.

No obstante lo anterior, serd necesario estar en posesion de la nacionalidad espafola pa-
ra acceder a las Especialidades que figuran en el articulo 3.2 del Decreto 170/2002, de 17
de diciembre.

5. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para discapacitados deberan indi-
carlo en la instancia, asi como la discapacidad por la que estan afectados, debiendo soli-
citar en ese momento, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para
la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atenderd a lo dis-
puesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios ge-
nerales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el ac-
ceso al empleo publico de personas con discapacidad. Este Tribunal podra oir al interesado,
y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos y asociacio-
nes competentes. Para este fin, la Direccion General de Funcion Publica, Recursos
Humanos e Inspeccion facilitard a los Tribunales de Seleccion un modelo normalizado de
solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peti-
ciones que se realicen a los 6rganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por
cualquier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las prue-
bas selectivas.
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6.

10.

A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean fi-
gurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su
caso, solo seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del
ambito territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefialar ningu-
na zona se entenderd que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicada la resolucion por la que se constituyen las listas de espera se podra
atender la solicitud de modificacion de zonas, siempre que la misma consista en reduc-
cion del nimero de zonas inicialmente cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara
la casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o depen-
dientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se convoquen siempre que
rednan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que
en algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas,
horas o lugares de celebracion de los ejercicios, asi como del periodo de practicas, cir-
cunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion. En cualquier caso, se pre-
sentard una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 32,33 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en la solicitud de participacidén. En la solicitud deberd figurar el sello corres-
pondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos
de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas ban-
carias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y for-
ma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes que estén en situacion legal de desempleo, excepcion hecha de los de-
mandantes de empleo en la modalidad de mejora de empleo, debiendo acreditarse me-
diante vida laboral o informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de de-
sempleo emitido por el érgano competente.
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b) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debien-
do acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditati-
vo de tal condicion.

d) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que ha-
ce referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

11. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara, de acuerdo con el articulo 6

del Decreto 79/2010 de 26 de marzo y del Decreto 34/2011 de 25 de marzo, por los que
se aprueban las ofertas de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 2010 y 2011,
respectivamente, a:

a) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antela-
cion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas me-
nores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectivamen-
te participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del
ingreso.

b) Los interesados que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba se-
lectiva correspondiente a distintos Cuerpos/Categorias y Especialidades y que no pue-
dan realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracién de
los ejercicios y soliciten la devolucién del ingreso.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion General de Funcion
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion se dictara resolucion en el plazo maximo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucién, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y recla-
maciones, una vez que aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defec-
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tos u omisiones, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Las lis-
tas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Consejeria de
Administracion Publica, en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de cada una de las
fases en el que se desdobla el ejercicio, cuando éstas tuviesen lugar el mismo dia, tal co-
mo se establece en la Base Séptima.

Quinta. Tribunales.

1.

Los Tribunales de Seleccion encargados de la valoracion de la fase de oposicion seran nom-
brados por Orden de la Consejeria de Administracion Publica con antelacion a la publica-
cion de la lista provisional de admitidos y excluidos a que se refiere la Base Cuarta.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se constituird un Tribunal Unico
compuesto por un Jefe de Servicio de la Consejeria de Administracidén Publica, que actua-
ré como Presidente, y como vocales, un representante de la Direccion General de los
Servicios Juridicos y tres representantes de la Direccidn General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion, uno de los cuales actuara como secretario. El nombra-
miento de este Tribunal se realizard por el Consejero de Administracion Publica, publi-
candose el mismo en el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad al comienzo de los
trabajos de valoracion de méritos.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el per-
sonal laboral temporal y el personal eventual, no podra formar parte de los 6rganos de
seleccion.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de cada una de las
Organizaciones Sindicales con capacidad representativa reconocida en el ambito corres-
pondiente de la Administracion Autondmica, en los términos previstos en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secreta-
rio, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Consejeria de Administracion Publica, cuando en ellos se den cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo
Cuerpo y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.
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10.

11.

12,

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en la
Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, Avda. Valhondo
s/n (III Milenio), Mérida.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose di-
chos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Administracion Pdblica, la cual po-
drd limitar el nimero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas, siguiendo las instrucciones que al efecto les seran facilitadas por la Comision de
Seleccion creada al efecto en el seno de la Direccion General de Funcidn Publica, Recursos
Humanos e Inspeccion, para homogeneizar los criterios aplicables en los procesos selec-
tivos.

A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera de las
recogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las de-
pendencias que la Consejeria de Administracion Publica ponga a disposicion de los
Tribunales de Seleccidn para la idonea conservacion y custodia de dicha documentacion
durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

1.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn para los aspirantes del turno libre y del de discapacidad se-
ra el de concurso-oposicion seguido de la superacion de un periodo de practicas, y cons-
tara de las siguientes fases en el orden que se especifica: oposicion, concurso y supera-
cion del periodo de practicas.

Para los aspirantes que accedan por promocion interna el procedimiento de seleccion se-
raé el concurso-oposicion.

Fase de Oposicion.

Tanto para el turno libre y discapacidad como para la promocidn interna, la fase de opo-
sicion se compondra de un ejercicio dividido en dos fases, eliminatorias cada una de ellas.

Los temarios estan recogidos en los Anexos III, IV y V a la presente convocatoria, sin per-
juicio de las actualizaciones que se lleven a cabo por la Consejeria de Administracion
Publica. En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccion, en la totalidad de
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los procesos selectivos, la normativa vigente el dia de la publicacidn de la resolucién por
la que se fija la fecha de celebracion del ejercicio correspondiente.

Cada fase se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 pun-
tos en cada una de ellas para aprobar la fase de oposicion. Las dos fases podran reali-
zarse en el mismo dia.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que las dis-
tintas fases del ejercicio sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

a)

b)

Primera fase del ejercicio.

La primera fase del ejercicio consistira, para los aspirantes que accedan por el turno
libre y discapacidad, en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de
Seleccion, que no podra exceder de 105 minutos, un cuestionario formado por 96 pre-
guntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sdlo una de ellas sera la correcta,
de todo el temario, tanto de la parte comin como de la especifica, recogidos en los
Anexos IIT y IV.

Para los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna el primer ejercicio
consistira en contestar en el tiempo maximo que sefale el Tribunal de Seleccion que
no podra exceder de 90 minutos, un cuestionario formado por 80 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, del temario re-
cogido en el Anexo V segln la Especialidad a la que opte.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su ca-
so, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen pro-
cedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccidn,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes crite-
rios de calificacion:

1.0 Cada 2 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

2.9 Cada 6 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado correctamente el 50
por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Segunda fase del ejercicio.

Tanto para los aspirantes que accedan por el turno libre y discapacidad, como por pro-
mocion interna, consistira en resolver uno o varios supuestos o pruebas practicas pro-
puestos por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con el programa de materias de la
Especialidad correspondiente, en el tiempo y con los medios auxiliares que dicho
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Tribunal disponga. El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Especialidad.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion de esta fase del ejercicio e, in-
mediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccién
la relacion de los aspirantes que han superado el mismo, asi como relacion de aque-
llos que habiendo superado la primera fase formaran parte de la lista de espera que
en su momento se constituya, disponiendo los interesados de un plazo de 5 dias habi-
les para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

3. Fase de concurso para el turno libre y discapacidad.

La fase de concurso, para el turno libre y discapacidad, consistira en la valoracion por el
Tribunal Unico de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Plblica como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario, personal funcionario interino o contratado de colaboracién temporal en régi-
men de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando el Cuerpo, Escala, Categoria
Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar
al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo de
Titulacion.

Quedara a criterio del Tribunal Unico ponderar la similitud a que se refiere el parrafo an-
terior mediante instrucciones realizadas al efecto.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracion social celebrados al ampa-
ro del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segun establece el
Anexo VI.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por mes o fraccion, hasta
un maximo de 5 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso para el turno libre y discapacidad

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura o sus Organismos Autonomos por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion
Plblica, Recursos Humanos e Inspeccion o, en su caso, por el 6rgano competente
del Organismo Auténomo, los cuales se aportaran al Tribunal Unico para su valora-
cion en la fase de concurso, previa comunicacion al interesado.
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4.2.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
15 dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados
en la Ultima fase del ejercicio de oposicion para acreditar los méritos definidos en el
apartado anterior mediante certificacion expedida, segun modelo que figura en
Anexo VI, por el drgano competente de la Administracion donde se hayan prestado
los mismos.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion,
el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y pe-
riodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Dicha certificacion debera ir acompafiada de una vida laboral del in-
teresado junto con el contrato laboral correspondiente, para acreditar los certifica-
dos que acompafie a esta fase, siempre que se trate de servicios prestados fuera de
la Administracion de la Junta de Extremadura.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere ne-
cesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes, se presentaran
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en cual-
quiera de las oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, tanto si se accede por el turno
libre como por el de discapacidad, no podra en ningln caso superar el 25 por cien-
to de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5
puntos en la fase de concurso.

5. Fase de concurso para promocion interna

La fase de concurso para promocion interna consistira en la valoracion de los siguientes
méritos:

5.1

Antigliedad.

Por servicios efectivos prestados por los aspirantes en Cuerpos o Escalas del
Subgrupo C1, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, se otorgaran 0,30 puntos por cada afo completo de servicios efectivos, hasta
un maximo de 2,40 puntos. A estos efectos, se computaran los servicios reconoci-
dos al amparo de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas de fun-
cionarios del Subgrupo C1.
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5.2. Actividad formativa.

5.2.1.

5.2.2.

Realizacion de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Se valoraran, hasta un maximo de 2,10 puntos, exclusivamente los cursos de
formacion y perfeccionamiento que guarden relacidn directa con las funciones
del Cuerpo y Especialidad a que se pretende acceder, organizados u homolo-
gados por la Escuela de Administracién Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de
Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los mismos,
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema
de créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de
Extremadura, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los in-
teresados que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se traduciran a
créditos, estableciéndose en 40 el maximo de créditos valorables; es decir, el
limite de 2 puntos fijado anteriormente se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran independientemente ca-
da uno de ellos con un crédito por cada 10 horas lectivas, no valorandose los
de menor duracidn, pudiéndose establecer fracciones de medio crédito dentro
de un mismo curso para fracciones de 5 horas o superior.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valorar el grado
de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la valoracion de aquéllos
se incrementara en un 40 %, en caso de acreditarse que se han superado las
mencionadas pruebas.

Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formativas que
guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se
pretende acceder y promovidos por los centros e instituciones a que se refie-
re el apartado 5.2.1 anterior, se otorgaran 0,01 puntos por cada hora de po-
nencia certificada, hasta un maximo de 0,5 puntos, valorandose cada ponen-
cia de forma independiente.

6. Acreditacion de méritos de la fase de concurso para promocion interna

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 15 di-
as contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la Ulti-
ma fase del ejercicio de oposicion para acreditar los méritos definidos en el apartado an-
terior en la forma detallada a continuacién:

6.1. Antiguedad.

Los servicios prestados en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 a que se refiere el
apartado 5.1 de la presente Base, se certificaran de oficio por la Direccion General
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6.2.

6.3.

de la Funcidén Publica, Recursos Humanos e Inspeccion quien los aportara al Tribunal
Unico para su valoracion en la fase de concurso, previa comunicacion al interesado.

Actividad formativa.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. No obstante, cuando la du-
racion del curso venga determinada en dias, el Tribunal Unico establecerd la opor-
tuna equivalencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso, no asignandose
puntuacion alguna por los cursos alegados por el solicitante cuya duraciéon no esté
debidamente acreditada.

6.2.1. Se aportaran por los interesados los documentos acreditativos de los siguien-
tes méritos, en la forma que se indica a continuacion:

— La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan
sido organizados por la Escuela de Administracion Publica, mediante fo-
tocopia compulsada del titulo, diploma o certificado de asistencia que le
hubiere sido expedido.

— La imparticion de los cursos de formacion y perfeccionamiento promovi-
dos por centros institucionales distintos a la Escuela de Administracion
Publica se acreditard en horas, mediante fotocopia compulsada del certi-
ficado expedido por el 6rgano o institucion correspondiente, no asignan-
dose puntuacion alguna a aquellas ponencias cuya duracion no esté de-
bidamente acreditada.

6.2.2. Se acreditara mediante Certificacion expedida de oficio por la Direccién
General de Funcion PUblica, Recursos Humanos e Inspeccion, quién la aporta-
r4 al Tribunal Unico, dando conocimiento al interesado, la realizacion de los
cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido organizados por la
Escuela de Administracion Publica, asi como la imparticion de los cursos pro-
movidos por los citados organismos.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en las ofi-
cinas de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos pu-
blicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el pla-
zo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de apro-
bados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicidn.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso para la promocion interna no po-
dra en ningln caso superar el 25 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en
la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5
puntos en la fase de concurso.
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Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.

5.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada fase del ejercicio de la
fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y pondera-
dos por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento Unico por
la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias natura-
les anteriores o0, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias naturales posteriores a
la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion co-
municando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe medico que lo demues-
tre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacidén de la prueba.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra re-
querir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido varia-
ciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comproba-
cion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El
organo convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su dere-
cho al interesado.

En la Resolucidon aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera fase del ejercicio, y de
la segunda en caso de que las dos fases coincidan en la misma fecha.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de celebracion de las restantes fases en el Diario Oficial de Extremadura. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidn, a tra-
vés de la Direccién General de Funcidn Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, en las
Oficinas de Respuesta Personalizadas, en los Centros de Atencién Administrativa de la
Junta de Extremadura, con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas
y adicionalmente, en la direccidn http://ciudadano.gobex.es de Internet, siempre que sea
posible.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan publicos los anuncios
de celebracion de la fase del ejercicio de contenido practico, deberan sefialar, en su caso,
los medios auxiliares que podran utilizar los aspirantes para la realizacién de dichos su-
puestos.

Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y con-
tra la Violencia de Género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera com-
pletar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acredi-
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tado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo ca-
so, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion de aspi-
rantes que hubieran superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de la pun-
tuacion obtenida, en todas las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, y ademas, se enviara en soporte informatico
a la Direccidn General de Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion.

Simultaneamente, cada Tribunal de Seleccidén anunciara la apertura del plazo de 15 dias
para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta.

Finalizado el referido plazo, la Direccién General de Funcion Publica, Recursos Humanos e
Inspeccion remitira al Tribunal Unico, los documentos justificativos de los méritos a valo-
rar, tanto si han sido aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la Direccion General de Funcion Plblica u 6rgano competente de los Organismos
Autdnomos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hara publico, por el mismo proce-
dimiento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que hayan supera-
do la fase anterior, con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, igualmente, de
un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo. A continuacion la
remitira a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion.

Seguidamente, la Direccién General de Funcidn Publica, Recursos Humanos e Inspeccion
enviara a cada Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso para cada una de
las Especialidades que le corresponda valorar, debiendo proceder éstos a la suma de las
calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicién y en la fa-
se de concurso.

Con la puntuacion asi obtenida, cada Tribunal de Selecciéon emitira la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacién total, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas con-
vocadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos aspirantes que mayor pun-
tuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se atenderd a la mayor pun-
tuacion obtenida en la primera fase del ejercicio de oposicion. De persistir dicho empate
se resolvera por la letra “E” que fue la resultante en el sorteo publico que determina el
orden de actuacion y prelacion de los aspirantes el orden de actuacion y prelacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio, que fue publicado
mediante Resolucion de 12 de febrero de 2013 (DOE numero 34, de 19 de febrero).
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4. Los Tribunales de Seleccion elevaran las relaciones provisionales de aprobados a la

Direccion General de Funcion Plblica, Recursos Humanos e Inspeccion, quien dispondra
su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presen-
tar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Administracion
Publica, dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el supuesto de que algun
aspirante, que haya concurrido por el turno de discapacidad, dentro de la convocatoria ge-
neral, supere los ejercicios correspondientes, no obtuviera plaza en dicho turno y su pun-
tuacion total fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera inclui-
do, por orden de puntuacion, en dicha relacion definitiva de aprobados, segun lo previsto
en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que es-
timen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccién y el Tribunal Unico remitiran a la Consejeria de
Administracion Publica, junto con toda la documentacion del proceso de seleccién, las ac-
tas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de apro-
bados que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1.

En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la re-
lacion definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que fi-
guren en la misma y hayan accedido por el turno libre y turno de discapacidad deberan
presentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditati-
vo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotoco-
pia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como Anexo VII
a esta Orden.

d) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacidon de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguar-
do de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y la co-
rrespondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion ju-
rada o promesa del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este vin-
culo, de que no estd separado de derecho de su cédnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

2. Los aspirantes que han concurrido por el turno libre deberan someterse a un reconoci-

miento médico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Especialidad a la que opta. Dentro del mismo plazo de veinte dias natura-
les, los que formen parte de la relacion definitiva de aprobados en cada proceso selecti-
vo, recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someter-
se a dicho reconocimiento médico. En el caso de que el informe dictamine que carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Especialidad, el as-
pirante no podra ser nombrado funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las ac-
tuaciones en cuanto a él se refiere. El informe médico sera confidencial, respetando en to-
do el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda
ser utilizado para otra finalidad distinta.

Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar, ade-
mas de someterse al reconocimiento médico a que se hace referencia en el apartado 2 de
la presente Base, certificacion de los drganos competentes que acredite la condicion y el
grado de discapacidad.



D O NUMERO 249
Lunes, 30 de diciembre de 2013 33417

4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados

anteriormente, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo
al servicio de cualquier Administracién Publica estaran exentos de aportar la documenta-
cion a que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1 de la presente base, debien-
do presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de la que
dependan, acreditando su condicidn, situacién administrativa y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura
la titulacion académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el ex-
pediente personal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de es-
te requisito conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna tampoco aportaran la docu-
mentacion a que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1 de la presente base, ni
cualquier otra justificativa de sus requisitos especificos, al expedirse de oficio Certificacion
de la Direccion General de la Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, o, en su ca-
so, el 6rgano competente del Organismo Auténomo, acreditando su condicion de funciona-
rio, situacion administrativa y demas circunstancias que obren en su expediente personal.
En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida pa-
ra participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario, éste
debera aportar fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica requerida o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo.

La Direccién General de Funcidén Publica, Recursos Humanos e Inspeccién ponderara en
atencion a la similitud entre la Especialidad de origen y a la que se opta, si los aspirantes
que acceden por este turno han de someterse al reconocimiento médico que determine
su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Especialidad a la
que opta, a que se hace referencia en el apartado 2 de la presente Base.

7. Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados en la Administra-

cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura como funcionarios de carrera, interinos,
o como personal laboral, deberan formular opcidon por la remuneracion que deseen perci-
bir durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas, nombramiento de funcionarios en practicas a los aspi-
rantes que accedan por el turno libre y discapacidad, y nombramiento de funciona-
rios a los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion del Consejero de Administracion Publica, indicando el lugar, dia y
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hora del acto publico de eleccién de plazas. En la misma resolucidn se relacionaran los
puestos de trabajo que se oferten por cada Especialidad, con expresion de su ubicacion y
caracteristicas de conformidad con la relacion de puestos de trabajo vigente.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efec-
tuara, de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los
mismos, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siem-
pre que retnan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de pues-
tos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de los aspirantes que ha-
yan superado el proceso selectivo por promocion interna y por el turno de discapacidad,
siempre que estos ultimos lo hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran
dificultad de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo hayan acreditado debi-
damente y que el érgano convocante asi lo decida, conforme a lo previsto en el articulo 2
del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna podran optar por
permanecer en el puesto obtenido con caracter definitivo por concurso o por libre desig-
nacién, adscrito a dos Grupos/Subgrupos, siempre que cumplan el requisito de
Grupo/Subgrupo del puesto.

Por Orden del Consejero de Administracion Publica publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, se nombraran funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan supera-
do las pruebas por el turno libre y discapacidad, con expresidn de las plazas que le son
adjudicadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados funcionarios de carre-
ra. En la misma Orden se determinara la fecha en la que comenzaran a surtir efectos los
nombramientos como funcionarios en practicas, que no podra exceder de 15 dias a par-
tir de la fecha de su publicacion. Asimismo por Orden del Consejero de Administracion
Publica publicada en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran funcionarios de ca-
rrera a los aspirantes que han superado las pruebas selectivas, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por el procedimiento de promocion interna.

Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna
de ellas desierta, si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no toma-
ra posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo, el
Consejero de Administracion Publica, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal
de Seleccion, o de resolucion independiente, nombrara como funcionarios en practicas y
adjudicara las plazas correspondientes a los aspirantes que, sin figurar en la relacién de
aprobados en las listas definitivas, hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el
orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se aplicara el orden alfabético
comenzando por la letra que determind el orden de actuacidn de los aspirantes en el sor-
teo anteriormente establecido.

El periodo de practicas tendra una duracién de un mes y dard comienzo en la fecha que
se determine en la Orden a que se refiere el apartado anterior.



D O NUMERO 249
Lunes, 30 de diciembre de 2013 33419

La calificacion del periodo de practicas sera de “APTO” o “NO APTQ” y se otorgara por la
Direccion General de la Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, previo informe
de la Secretaria General correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el periodo de practicas por haber
obtenido la calificacion de “NO APTO” perderan todos los derechos a su nombramiento co-
mo funcionarios de carrera.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con pos-
terioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados como funcionarios en prac-
ticas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Por Orden del Consejero de Administracion Publica seran nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo Técnico los funcionarios en practicas que hubiesen superado con calificacion de
“APTQO” el periodo de practicas, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de
Extremadura con expresion del destino adjudicado, conforme a lo establecido en la base an-
terior. Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos serd equivalente al obte-
nido por concurso. La citada resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que no superen el proceso de se-
leccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, sélo se considerara la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos aspirantes que sin ha-
ber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al menos la primera fase del ejercicio
de oposicion.

En aplicacion del articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, si durante el desarrollo del proceso de seleccidn, existiera la ur-
gente necesidad de cubrir vacantes en las Especialidades convocadas y se hubieran agotado
las listas de espera existentes en las mismas, se constituiran listas de espera transitorias con
los aspirantes que hubieran superado la primera fase del primer ejercicio de la oposicion, sin
perjuicio de la continuidad del proceso selectivo.

Las listas de espera constituidas tendran caracter provisional y seran sustituidas por las nue-
vas listas de espera que se constituyan una vez finalizado el proceso selectivo en curso al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995 citado anteriormente.
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Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el supuesto del turno libre y turno de discapacidad, y ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el supuesto de promocidn interna, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via con-
tencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se ha-
ya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 27 de diciembre de 2013.

El Consejero de Administracion Publica,
PEDRO TOMAS NEVADO-BATALLA MORENO
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ANEXO I
ESPECIALIDAD | PROMOCION | TURNO TURNO TOTAL TITULACION
INTERNA LIBRE. | DISCAPACIDAD REQUERIDA
3 cursos completos en
Administracién y
Direccién de Empresas,
en Ciencias Actuariales y
Financieras, en Economia,
.. .. en Ciencias Politicas y de
Administracion .. -
Financiera 3 3 la Administracion o en
Derecho, Dpdo/a en
Ciencias Empresariales o
Grado equivalente,
Dpdo/a en Gestiéon y
Administraciéon Publica o
Grado equivalente.
Diplomado Universitario,
Administracion 11 5 16 Ingeniero Técnico,
General Arquitecto  Técnico o
Grado
Arquitectura Arquitecto/a Técnico/a o
P 4 4 .
Técnica Grado equivalente.
Diplomado Dpdo/a en Ciencias
. 8 8 Empresariales o Grado
Empresariales :
equivalente.
Estadistica 1 1 Dpdo/a en Estadistica o
Grado equivalente.
Ingeniero/a Técnico/a en
Informatica 19 2 21 Informdtica o  Grado
equivalente.
Ineenierfa Técnica Ingeniero/a Técnico/a
£el 9 2 11 Agricola o Grado
Agricola .
equivalente.
Ineenierfa Técnica Ingeniero/a Técnico/a
geme 4 4 Industrial o Grado
Industrial .
equivalente.
Relaciones Dpdo/a en Relaciones
4 4 Laborales o Grado
Laborales .
equivalente.
Terapia Dpdo/a. en Terapia
. 3 3 Ocupacional o Grado
Ocupacional .
equivalente.
Trabajo Social 2 2 Dpdo/a en Trabajo Social
o Grado equivalente.
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CODIGOS CUERPO/ESPECIALIDAD

LIBRE Y DISCAPACIDAD

CODIGO |CUERPO/ESPECIALIDAD

1342 Técnico / Administracién Financiera

1343 Técnico / Administracién General

1344 Técnico / Arquitectura Técnica

1345 Técnico / Diplomado/a en Empresariales

1346 Técnico / Estadistica

1347 Técnico / Informética

1348 Técnico / Ingenieria Técnica Agricola

1349 Técnico / Ingenieria Técnica Industrial

1350 Técnico / Relaciones Laborales

1351 Técnico / Terapia Ocupacional

1352 Técnico / Trabajo Social

PROMOCION INTERNA

CODIGO | CUERPO / ESPECIALIDAD

1362 Técnico / Administracién General

CODIGOS DE TITULACIONES

3 TITULACIONES PARA EL ACCESO AL CUERPO
CODIGO TECNICO

201 Arquitecto/a Técnico/a o Grado equivalente

203 Diplomado/a en Ciencias Empresariales o Grado equivalente

207 Diplomado/a en Gestién y Administracion Publica o Grado
equivalente

208 Diplomado/a en Relaciones Laborales o Grado equivalente

209 Diplomado/a en Trabajo Social o Grado equivalente

211 Ingeniero/a Técnico/a Agricola o Grado equivalente

212 Ingeniero/a Técnico/a en Informdtica o Grado equivalente

214 Ingeniero/a Técnico/a Industrial o Grado equivalente

217 Tres cursos completos en la Licenciatura de Derecho

218 Tres cursos completos en la Licenciatura de Ciencias Politicas y de
la Administracién

227 Tres cursos completos en la Licenciatura de Administracion y
Direccién de Empresas

228 Tres cursos completos en la Licenciatura de Ciencias Actuariales y
Financieras

229 Tres cursos completos en la Licenciatura de Economia

231 Diplomado/a en Terapia Ocupacional o Grado equivalente

232 Diplomado/a en Estadistica

233 Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Grado
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ANEXO II
D./D*

, con domicilio en
y nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a
efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo
Especialidad

- Que soy conyuge de un espaiiol o nacional de pais miembro de la Unién
Europea, y que no estoy separado de derecho.
- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintitin afios, o mayor de dicha
edad que vivo a sus expensas.

En

,a , de de
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ANEXO III

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE Y

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

DISCAPACIDAD

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA

La persona. Concepto y clases. La persona fisica. La persona juridica. La
fundacioén y la asociacidn. Capacidad. Representacion.

Los regimenes econdémicos del matrimonio. Las capitulaciones
matrimoniales. La sociedad de gananciales. El régimen de separacion de
bienes. El régimen de participacién. El fuero de Baylio.

Los derechos reales. Concepto y clases y caracteres. Los derechos reales de
garantia. Hipoteca. Prenda. Anticresis.

El derecho de propiedad. Contenido. Proteccién. El Registro de la
Propiedad. Anotaciones preventivas y otros asientos registrales. La
comunidad de bienes.

Derechos reales de uso y disfrute. El derecho de usufructo. Los derechos de
uso y habitacion. Las servidumbres.

La obligacién. Concepto y clases. Obligaciones extracontractuales.
Enriquecimiento sin causa. Cumplimiento normal de las obligaciones: El
pago. Otros modos de extincion de las obligaciones. Cumplimiento anormal
de las obligaciones: Causas y consecuencias. Proteccién del crédito y prueba
de las obligaciones. Concurrencia y prelacion de créditos.

El contrato. Elementos y requisitos. Clases. Generacién, perfeccion y
consumacioén de los contratos. Interpretacion. Ineficacia.

El contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones del vendedor y del
comprador. Derechos de tanteo y retracto. Cesion de derechos y acciones.
La permuta.

El contrato de arrendamiento. Concepto y clases. El arrendamiento de fincas
urbanas. El arrendamiento de fincas rusticas.

La donacion. Concepto y clases. Elementos de la donacion. Efectos de la
donacion. Revocacion y reduccion de donaciones
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El derecho hereditario (I). Conceptos generales. Capacidad para suceder.
Aceptacion y repudiacion de la herencia. Comunidad hereditaria. Derecho
de acrecer. Colacidn y particion de la herencia.

El derecho hereditario (I). Sucesion testamentaria, forzosa e intestada.
Institucién de herederos. Sustitucién. Legado. Albacea. La desheredacion.
La pretericién.

El acto administrativo (I). Concepto, elementos y clases. Forma. La
notificacién y publicacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

El acto administrativo (II). Eficacia y ejecutoriedad de los actos
administrativos. La suspensién de efectos del acto administrativo. La
ejecucion forzosa: Especial referencia a la via de apremio. Validez e
invalidez de los actos administrativos. Revocacién y anulacién de oficio de
los actos administrativos.

El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Regulacién. Las partes
en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos. Los
interesados. Capacidad, legitimaciéon y representacién. Iniciacion,
Instruccion: Especial referencia al trdmite de audiencia. La terminacion del
procedimiento: Formas.

Los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimiento de
tramitacion y resolucién de los recursos administrativos. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(D). Principios de programacién y gestion presupuestaria. Contenido,
estructura y elaboracién del Presupuesto. Estructura de las entidades del
sector publico empresarial y fundacional.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(). Los créditos y sus modificaciones. Gestion Presupuestaria. La
Tesoreria.

La Contabilidad. La contabilidad en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. El Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: Principios Contables y Cuentas Anuales.

Las Subvenciones Piblicas (I).Disposiciones Generales. Procedimientos de
concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de Subvenciones.
Procedimiento de reintegro en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Las Subvenciones Piblicas (II). Infracciones y sanciones en materia de
subvenciones. La Base de datos Nacional de Subvenciones y de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La contratacién del sector publico (I): Texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico: Organos de contratacién. El contratista:
aptitud para contratar. Clasificaciones de los contratos.

La contratacion del sector publico (II): El objeto del contrato, el precio y su
revision. Plazo de duracién. Las garantias en el contrato administrativo.
Preparacion de los contratos. Procedimientos de seleccion del adjudicatario.

La contratacién del sector publico (II): Invalidez de los contratos y recurso
especial en materia de contratacion. La ejecucién del contrato. Efectos,
cumplimiento y pago. Causas de extincién. Cesién de los contratos y
subcontratacion. Registros oficiales.

El control interno de la actividad econémico-financiera del Sector publico
(I). Clases de control. El estatuto del personal controlador: derechos y
deberes. La funcion interventora. Modalidades de ejercicio. Reparos.
Omision de la intervencion.

El control interno de la actividad econdémico-financiera del Sector publico
(D). El control financiero: Concepto. Regulacién y principios generales.
Ambito de aplicacién. La auditoria publica: clases. Normas de auditorfa del
sector publico. Informes de control financiero. El control financiero de
subvenciones y ayudas nacionales.

El control externo de la actividad del sector publico. El Tribunal de Cuentas:
Fiscalizacion econdmico-financiera y jurisdiccion contable. Composicion,
organizacién, miembros y personal del Tribunal de Cuentas.
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas y régimen de responsabilidad
contable. El control parlamentario.

El derecho tributario: concepto y contenido. Las fuentes del derecho
tributario. La Administracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la
Administraciéon Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario
espariol.

La aplicacién y la interpretacién de las normas tributarias. Ambito temporal
y criterios de sujecion a las normas tributarias. Interpretacion y calificacion.
La integracion de las normas tributarias: Analogia, simulacién y conflicto en
la aplicacion de la norma tributaria.
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacién juridico-
tributaria. Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la
obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre
particulares, las obligaciones tributarias accesorias y formales.

Los elementos de cuantificaciéon de la obligacién tributaria. La base
imponible: Concepto y métodos de determinacién. La base liquidable. El
tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.
Garantfas de la deuda tributaria.

Los obligados tributarios. Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos.
El contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden
tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables
solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar
a cuenta. Otros obligados tributarios.

La aplicacién de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia
tributaria: Fases. Obligacién de resolucion y plazos de resolucién. La
prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las liquidaciones tributarias.
La consulta tributaria. El nimero de identificacién fiscal. La colaboracion
social en la aplicacién de los tributos.

Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (I). Funciones de gestion
tributaria. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos.
Procedimiento de devolucién iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o
comunicacién de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracién.

Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (II). Procedimiento de
comprobacién de valores. Procedimiento de verificacion de datos.
Procedimiento de comprobacion limitada. Otros procedimientos de gestion
tributaria.

La Recaudacion (I).Caracteristicas y régimen legal. Facultades de la
recaudacién. El papel de las entidades financieras en la recaudacion.
Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La Hacienda Publica y los
procesos concursales.

La Recaudacion (II). Extincion de las deudas. Pago. Prescripcion.
Insolvencias. Otras formas de extincion.
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Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

La Recaudaciéon (III). Férmulas especiales para arbitrar el pago.
Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias para el aplazamiento y el
fraccionamiento. El procedimiento de compensacién. La compensacién de
oficio de deudas de Entidades Publicas. El procedimiento de deduccién.

La Recaudacién (IV).La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento
de apremio: Concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspension.
Embargo y enajenacién de bienes y derechos. El procedimiento frente a
responsables y sucesores. Las tercerias. Acciones civiles y penales

La Inspeccion de los tributos (I). Funciones. Facultades. Deberes. Clases de
actuaciones. Actuaciones de obtencién de informacién con trascendencia
tributaria. Actuaciones de valoracién. Actuaciones de informe y
asesoramiento. Actuaciones de comprobaciéon e investigacion. Otras
actuaciones.

La Inspecciéon de los tributos (II). Actuaciones y procedimiento de
inspeccion: Iniciacion y desarrollo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las
actuaciones inspectoras. Desarrollo del procedimiento: Plazo, medidas
cautelares, alegaciones y tramite de audiencia. Disposiciones especiales:
Aplicacion del método de estimacidn indirecta y el informe preceptivo para
la declaracion del conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

La Inspecciéon de los tributos (III). Documentacion de las actuaciones
inspectoras. La terminacién del procedimiento: Tramitacién de actas,
organos competentes para la practica de liquidaciones y clases de
liquidaciones derivadas de actas de inspeccion. Otras formas de
terminacion.

La potestad sancionadora en materia tributaria (I). Principios. Los sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases
de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacién de las sanciones.
Extincién de la responsabilidad.

La potestad sancionadora en materia tributaria (II). El procedimiento para la
imposicién de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el
procedimiento sancionador. Organos competentes para la imposicién de
sanciones. Procedimiento separado. Iniciacién, instruccion, audiencia a los
interesados, tramitacién abreviada, plazo para resolver. Delitos contra la
Hacienda Publica.
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Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Revision de actos en via administrativa. Normas comunes. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdmico-administrativas. Especial referencia a la Junta Econdmico
Administrativa.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I): Naturaleza, objeto y
ambito de aplicacién. Sujecion al impuesto: aspectos materiales, personales
y temporales. Base imponible general y del ahorro. Base liquidable general
y del ahorro. Determinacion de la capacidad econdmica sometida a
gravamen.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II): Adecuacién del
impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente.
Célculo del impuesto. Gravamen autondémico. Cuota diferencial.
Tributacién familiar. Especial referencia a las deducciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Gestién del Impuesto.

El Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y Ambito de aplicacién. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Regimenes de determinacion.
Periodo impositivo y devengo. Tipo de gravamen y cuota integra.
Deducciones y bonificaciones. Gestién del Impuesto.

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I): Hecho imponible.
Supuestos de no sujecidon. Presunciones de hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible.

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II): Base liquidable:
Reducciones del Estado. Mejora de la Reducciones Estatales. Reducciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Tipo de gravamen. Cuota
tributaria. Reglas especiales.

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (III): Devengo y prescripcion.
Gestion del Impuesto. Usufructo, uso y habitacion. Sustituciones. Particion
y excesos de adjudicacion. Repudiacién y renuncia a la herencia.

El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza, objeto y dmbito de aplicacion.
Hecho imponible y bienes exentos. Sujeto pasivo Base imponible y
liquidable. Devengo. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del
Impuesto.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Concepto, naturaleza y dmbito de
aplicacion. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones de las
operaciones interiores. Lugar de realizacion del hecho imponible. Sujeto
pasivo.
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Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II). Devengo. Base Imponible. Tipos
de gravamen. Deuda tributaria. Liquidacién. Deducciones. Requisitos.
Régimen de deducciones en sectores diferenciados.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IIT). Regla de prorrata. Deducciones
anteriores al comienzo de la actividad. Devoluciones. Regimenes especiales.
Gestion del Impuesto.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (I). Transmisiones Patrimoniales onerosas. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria y reglas
especiales.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (II). Operaciones societarias. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota tributaria Figuras equiparadas a sociedades.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados  (III). Actos Juridicos Documentados. Tributacién
Disposiciones comunes a los tres gravimenes Exenciones Comprobacion de
valores. Obligaciones formales Gestion y liquidacion del impuesto..

Tributos sobre el Juego. Tasas sobre rifas, tombolas y combinaciones
aleatorias: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Devengo.
Pago. Tasa sobre los juegos de suerte, envite o azar: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Tipos de gravamen. Devengo. Pago.

Los Impuestos especiales. Impuesto sobre hidrocarburos: conceptos. Ambito
objetivo de aplicacion. Supuestos de no sujecion. Base imponible y tipos
impositivos. Exenciones y bonificaciones. Devoluciones. Impuesto sobre
determinados medios de transporte: Hecho imponible, supuestos de no
sujecion, exenciones, devoluciones, sujetos pasivos, devengo, base y tipo
impositivo.

Tasas y precios publicos Concepto y dmbito de aplicacién de las tasas.
Hecho imponible. Sujeto pasivo y responsables. Devengo. Gestion y
liquidacién. Principales tasas establecidas. Los precios publicos.

Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (I). El Impuesto sobre
aprovechamientos cinegéticos. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible. Cuota. Devengo Gestién del Impuesto
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Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (II). El Impuesto sobre
instalaciones que inciden en el medio ambiente. Naturaleza, objeto y dmbito
de aplicacion. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de
gravamen. Devengo. Gestion del Impuesto.

Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (III). Impuesto sobre
depdsitos de las entidades de crédito Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Base imponible. Cuota. Deducciones. Devengo. Gestién del Impuesto.

Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (IV). Impuesto sobre la
eliminacién de residuos en vertedero Naturaleza y dmbito de aplicacion.
Hecho imponible, supuestos de no sujecidon y exenciones. Sujetos pasivos.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del Impuesto.

Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (V). Canon de
saneamiento. Objeto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones .Obligados
tributarios. Bases imponibles. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién
y liquidacidn.

Fondos Europeos: Disposiciones Comunes. Principios del apoyo de la
Unién. Enfoque estratégico. Programacion. Seguimiento y Evaluacidn.
Ayuda Financiera. Gestiéon y Control. Gestiéon financiera, examen y
aceptacion de las cuentas, correcciones financieras y liberacion.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de
Cohesién. Objetivos y marco financiero. Programacién. Seguimiento,
evaluacion, informacién y comunicacién. Ayuda financiera. Gestion
financiera, preparacién examen, aceptacion y cierre de cuentas Yy
correcciones financieras. Disposiciones especificas FEDER. Disposiciones
especificas FSE. Disposiciones especificas Fondo de Cohesion.

Fondos Europeos Agricolas. Disposiciones Generales. Gestion Financiera.
Sistemas de control. Condicionalidad. Disposiciones comunes.

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. Objetivos y Estrategia.
Programacién. Ayuda al desarrollo rural. Disposiciones financieras.
Gestion, control y publicidad. Seguimiento y evaluacién.

La financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comdn.
Principios y recursos financieros. Mencion especial del régimen de tributos
cedidos y de la corresponsabilidad fiscal. Puntos de conexion.
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ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Parlamento Europeo. El
Consejo Europeo. El Consejo. La Comisién Europea.

Tema 2. La financiacién de las Comunidades Auténomas (I): Regulacién constitucional
y estatutaria. Principios generales del sistema de financiaciéon autondmica en la
normativa bdsica del Estado. Los tributos propios y cedidos de las Comunidades
Autonomas en la normativa basica del Estado. Otros recursos de las Comunidades
Auténomas en la normativa basica del Estado.

Tema 3. La financiacién de las Comunidades Auténomas (II): Competencias de las
Comunidades Auténomas en materia de financiacion autondémica. Resolucién de
conflictos en materia de financiacién autondmica.

Tema 4. El Tribunal Constitucional: regulacion constitucional. Composicion.
Organizacién y atribuciones del Tribunal Constitucional en la normativa bdsica del
Estado. Los magistrados del Tribunal Constitucional.

Tema 5. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (I): Los Organos de las Administraciones Publicas: Principios
generales y competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacién. Los
interesados.

Tema 6. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (II):. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales. Términos y plazos.

Tema 7. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (III): Las disposiciones y los actos administrativos:
Disposiciones administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (IV): Las disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos: Iniciaciéon del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. Ejecucion.

Tema 9. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin (V): La revision de los actos en via administrativa: Revision de
oficio. Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales: Disposiciones generales. Reclamacion previa a la via judicial civil.
Reclamacién previa a la via judicial laboral.

Tema 10. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (VI): La Potestad Sancionadora: Principios de la Potestad
Sancionadora. Principios del Procedimiento Sancionador. Especial referencia al
procedimiento sancionador en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Tema 11. La contratacion del sector publico (I): Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Partes en el contrato.

Tema 12. La contratacién del sector piblico (IT): Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantfas exigibles en la contratacion del sector ptblico. Modificacién de los contratos.

Tema 13. La contratacion del sector publico (III): Preparacién de los contratos por las
Administraciones Publicas.

Tema 14. La contratacién del sector puiblico (IV): Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de otros contratos del sector publico.

Tema 15. La contrataciéon del sector publico (V): Racionalizacién técnica de la
contratacion. Procedimientos de contratacion centralizada en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y la Comisiéon de Contratacion Centralizada de la Junta de
Extremadura.

Tema 16. La contratacion del sector publico (VI): Efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos: Normas generales. Normas especiales para contratos de
obras.

Tema 17. La contratacidn del sector publico (VII): Efectos, cumplimiento y extincién de
los contratos administrativos: Normas especiales para contratos de gestiéon de servicios
publicos, contratos de suministros, contratos de servicios y contratos de colaboracién
entre el sector publico y el sector privado.

Tema 18. La contratacién del sector puiblico (VIIT): Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales. La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa,
el Registro Oficial de Licitadores y el Registro de contratos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Normas en materia de contratacion, convenios de colaboracion,
encargos de gestion y transferencias en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 19. La Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General de Estado:
Disposiciones Generales: Principios de organizacién, funcionamiento y relaciones con
los ciudadanos. La organizacién administrativa. Administracién General del Estado:
Organos centrales. Organos territoriales. La Administracién General del Estado en el
exterior. Organos colegiados.

Tema 20. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(D: Los miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta
con la Asamblea de Extremadura. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Principios y normas generales de actuacién de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Relaciones de la Comunidad Auténoma con
otras Administraciones Publicas.
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Tema 21. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(II): La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Los érganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma. El procedimiento de elaboracion de
reglamentos y anteproyectos de ley. El ejercicio de sus competencias por los érganos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma. El régimen juridico de la actuacion de
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Tema 22. El Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(III): Los Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora
y procedimiento para su ejercicio. La responsabilidad patrimonial de la Administracién
de la Comunidad Auténoma y de sus autoridades y demds personal a su servicio.

Tema 23. Expedicion de copias auténticas, certificaciones de documentos publicos o
privados, acceso a los registros y archivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Decreto 92/1993, de 20 de julio. Compulsas de documentos por las oficinas de registro:
articulo 16 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 24. La Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Ambito,
Organos y competencias de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y competencia
territorial de los Juzgados y Tribunales.

Tema 25. El Consejo Consultivo de Extremadura: Disposiciones Generales.
Composiciéon. Competencias. Funcionamiento. El Consejo Econdmico y Social de
Extremadura: Naturaleza, composicién y funciones. Organizacién y régimen de
funcionamiento.

Tema 26. El Contrato de Trabajo (I): Delimitacion conceptual y fuentes de la relacién
laboral. Derechos y deberes laborales bdsicos. Elementos y eficacia del contrato de
trabajo.

Tema 27. El Contrato de Trabajo (II): Relaciones laborales especiales. Modalidades del
Contrato de Trabajo. Contratos de duracién determinada y contratos indefinidos de
fijos-discontinuos.

Tema 28. El Contrato de Trabajo (III): Periodo de prueba e ingreso al trabajo. Derechos
y deberes derivados del contrato. Clasificacién Profesional y Promocion en el trabajo.
Salarios y Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 29. El Contrato de Trabajo (IV): Movilidad funcional y geogrifica y
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de
empresario. Suspension del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 30. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto, naturaleza y efectos de los
convenios. Legitimaciéon para negociar y comisién negociadora. Tramitacion,
aplicacion, interpretacion, adhesion y extension de los convenios.
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Tema 31 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta y participacion de los
trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.
Responsabilidades y sanciones. Acuerdo para la determinacién de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 32. La Funcién Ptblica de Extremadura (I): Objeto y Ambito de Aplicacién.
Seleccion de personal. El Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 33. La Funcién Pdblica de Extremadura (II): Régimen Juridico: Situaciones
administrativas. Régimen retributivo. La regulacién de la jornada y horarios de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 34. La Funcién Puablica de Extremadura (III): Derecho a la carrera profesional y a
la promociodn interna. La evaluacién del desempefio. La provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 35. Régimen de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas. Régimen de Incompatibilidades de los miembros del
Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 36. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (I): Convenio
Colectivo para el personal laboral: Movilidad geogréfica. Supresion de puestos de
trabajo de personal fijo discontinuo y zonificaciéon de puestos en diversas categorias.
Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Seleccidn y
contratacién. Movilidad del personal laboral entre Administraciones Publicas.
Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 37. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (II): Convenio
Colectivo para el personal laboral: Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y
licencias. Medidas complementarias de conciliacién de la vida familiar y laboral.
Permisos sin sueldo. Suspensién de contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion.
Indemnizacion por incapacidad o fallecimiento.

Tema 38. El régimen disciplinario del personal funcionario y del personal laboral de la
Junta de Extremadura.

Tema 39. El Estatuto Bésico del Empleado Publico (I): Derecho a la negociacién
colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién. Derecho a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo
de conducta.
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Tema 40. El Estatuto Bésico del Empleado Piblico (IT): Acceso al empleo publico y
adquisicion de la relacién de servicio. Pérdida de la relacién de servicio. Planificacion
de Recursos Humanos. Estructuracién del Empleo Publico. Provisién de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 41. Gastos de personal en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: Regimenes retributivos. Disposiciones en materia de
gestion del sistema retributivo. Otras disposiciones en materia de personal.

Tema 42. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La cesion de Tributos del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 43. Ley de Hacienda Publica de Extremadura (I): Principios de la programacion y
de la gestién presupuestaria. Programacion Presupuestaria. De los créditos y sus
modificaciones: Disposiciones generales. De las modificaciones de créditos.
Competencias en materia de modificaciones de créditos. El presupuesto de las entidades
integrantes del sector puiblico autondmico empresarial y fundacional.

Tema 44. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): La
gestion presupuestaria. La Tesorerfa de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El
endeudamiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la Ley General de
Hacienda Publica y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.
Los avales en la Ley General de Hacienda Publica y en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

Tema 45. Ley de Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III):
Régimen de intervenciéon y contabilidad del sector publico autondémico.
Responsabilidades de las autoridades y demds personal al servicio del sector publico
autonémico. Normas especiales de gestion presupuestaria en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

Tema 46. El régimen de fiscalizacion limitada previa para determinados expedientes de
gastos.

Tema 47. Normas de elaboracion de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Estructura del Presupuesto de Ingresos. Estructura del presupuesto de
gastos.

Tema 48. Control externo del gasto publico: el Tribunal de Cuentas. El control
parlamentario. El control interno del gasto publico: la Intervencién General de la Junta
de Extremadura.

Tema 49. Procedimiento de ejecuciéon del gasto publico: Procedimiento general.
Procedimientos especiales: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Pagos en firme.
Tramitacion anticipada de los expedientes de gastos.
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Tema 50. Las encomiendas de gestion de los Organismos, Instituciones y Entes
Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Concepto, Naturaleza y
Regulacion. La Ley de reordenacion del Sector Piblico empresarial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 51. Las Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Disposiciones generales. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 52. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Objeto,
concepto y régimen juridico. Proteccién y defensa.

Tema 53. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Del dominio
publico: Afectaciéon y desafectacion. Mutaciones demaniales. Adscripcion y
desadscripcion de bienes y derechos. Constancia en el inventario y publicidad registral.
Utilizacién y explotacion.

Tema 54. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III): Régimen de
los bienes del patrimonio: Gestion patrimonial. Adquisiciéon de bienes y derechos.
Arrendamientos.

Tema 55. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Régimen de
los bienes del patrimonio: Enajenacion a titulo oneroso de bienes y derechos. Permuta
de bienes y derechos. Cesiones gratuitas. Explotaciones de bienes patrimoniales.

Tema 56. Ley de carreteras de Extremadura: Disposiciones generales. Planificacion y
proyectos. Gestion, Explotacion y financiacion. Uso y defensa de las carreteras.
Travesfas.

Tema 57. Ley caminos publicos de Extremadura: Disposiciones generales. Dominio
publico viario. Relaciones interadministrativas. Instrumentos de planificacion.
Financiacion. Ejecucion de las obras. El uso de los caminos. Condiciones generales para
los distintos usos y aprovechamientos.

Tema 58. La Prevencion, Asistencia y Reinsercién de las Drogodependencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de
prevencion de las drogodependencias a partir de la reduccion de la demanda. Medidas
preventivas a partir de la reduccion de la oferta de sustancias de abuso. Medidas
asistenciales a personas afectadas por las drogodependencias. Medidas de reinsercién
del drogodependiente. La Organizacion y financiacion.

Tema 59. Medidas de prevencion y control de la venta y publicidad de bebidas
alcohdlicas para menores de edad en la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Medidas de prevencion y control de las ventas. Medidas de control de la publicidad y
promociéon de bebidas alcohdlicas. Régimen sancionador y competencias
administrativas.

Tema 60. La Ley de Caza de Extremadura (I): Disposiciones Generales. La
Administracion y los terrenos a efectos cinegéticos. Utilizacion ordenada y racional de
los recursos cinegéticos.
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Tema 61. La Ley de Caza de Extremadura (II): Ejercicio de la caza. Aprovechamiento
industrial y comercial de la caza. Responsabilidad por dafos. Organizacion y vigilancia
de la caza. Régimen sancionador de la caza.

Tema 62. La Ley de Pesca y Acuicultura de Extremadura: Disposiciones Generales.
Cursos y masas de agua. Especies de fauna acudtica. Planes de pesca. Conservacién del
medio acudtico. Conservacion y aprovechamiento de las especies. Licencias y permisos
de pesca. Acuicultura y pesca cientifica. Vigilancia.

Tema 63. La Ley del Estatuto de los Extremefios en el exterior. La Ley de convivencia y
ocio de Extremadura.

Tema 64. Tierras de Regadio en la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Disposiciones Generales. Los planes de intensificacion y las tierras de regadio
infrautilizado. El censo de las tierras de regadio infrautilizado. Las tierras adquiridas.
Régimen juridico de la Dehesa en Extremadura.

Tema 65. La Ley de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura (I):
Disposiciones Generales. Recursos y Ordenacion de la actividad turistica.

Tema 66. La Ley de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura (II):
Empresas y actividades turisticas. Disciplina turistica.

Tema 67. La Ley de Salud de Extremadura: Objeto, dmbito y principios rectores. El
Sistema Sanitario Publico de Extremadura. El Plan de Salud de Extremadura.
Organizacion General de Sistema Sanitario Publico de Extremadura. El Servicio
Extremefio de Salud.

Tema 68. La Ley de Farmacia de Extremadura (I): Disposiciones Generales.
Ordenacion farmacéutica en el nivel de atencién primaria de salud. Ordenacién
farmacéutica en el nivel de atencién especializada de salud.

Tema 69. La Ley de Farmacia de Extremadura (II): Ordenacién farmacéutica en los
centros sociosanitarios y centros penitenciarios. Distribuciéon de medicamentos de uso
humano y distribucién y dispensacién de medicamentos veterinarios. La sanidad
farmacéutica. La Comisién de Farmacia de Extremadura. La informacién, promocién y
publicidad de los productos farmacéuticos y de la prestacién farmacéutica.

Tema 70. Régimen Juridico del Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (I):
Disposiciones generales. Las Categorias de bienes histdricos y culturales. Régimen de
proteccion, conservacion y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del
Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Tema 71. Régimen Juridico del Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura (II): El
Patrimonio arqueoldgico. El Patrimonio etnolégico. Los Museos. El Patrimonio
documental y bibliogréfico. Las Medidas de estimulo.

Tema 72. Ley de cooperacion para el desarrollo de Extremadura. Ley de parejas de
hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley de medidas de asistencia y
atencion a las victimas del terrorismo y de creacion del Centro Extremefio de Estudios
para la Paz.
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ESPECIALIDAD ARQUITECTURA TECNICA

Tema 1. CTE DB SE-C: Acondicionamiento del terreno. Mejora o refuerzo del terreno.
Condiciones constructivas y de control de las cimentaciones directas, profundas y
elementos de contencion.

Tema 2. CTE DB SE-C: Estudio geotécnico y presiéon admisible del terreno.
Clasificacion, definiciones y tipologias de cimentaciones.

Tema 3. Norma de construccion sismorresistente (NCSE-02): Generalidades.
Informacién sismica. Prescripciones constructivas en edificaciones.

Tema 4. CTE DB SE-AE: Acciones en la edificacion.
Tema 5. CTE DB-HS 5: Evacuacién de aguas.

Tema 6. Instruccién para la recepcion de cementos (RC-08): tipologia y designacién de
cementos. Aplicaciones. Limitaciones y contraindicaciones. Caracteristicas. Métodos de
ensayo.

Tema 7. Cales: clasificacién. Propiedades. Aplicaciones en construccion.
Tema 8. Yesos: clasificacion. Propiedades. Aplicaciones en construccion.

Tema 9. Instruccion de hormigén estructural (EHE-08): Principios generales,
durabilidad y materiales.

Tema 10. Dosificacién de hormigones. EHE-08: Ejecucion.

Tema 11. EHE-08: Bases generales del control. Control de calidad del proyecto. Control
de la conformidad de los productos. Documentacién de suministro y control.

Tema 12. EHE-08: Control de la Ejecucion. Ensayos previos y caracteristicos del
hormigén. Mantenimiento.

Tema 13. EHE-08: Recomendaciones para la seleccién del tipo de cemento a emplear
en hormigones estructurales.

Tema 14. EHE-08: Aspectos constructivos especificos de forjados unidireccionales con
viguetas y losas alveolares prefabricadas.

Tema 15. EHE-08: Recomendaciones para la utilizacion de hormigones especiales (con
fibras, reciclados, ligeros y autocompactantes): materiales, durabilidad, ejecucion y
control.

Tema 16. CTE DB-SE-A: Durabilidad. Materiales. Ejecucion. Control de calidad.
Inspeccién y mantenimiento.

Tema 17. CTE DB-SE-F: Durabilidad. Materiales. Soluciones constructivas. Ejecucion.
Control de la ejecucién. Mantenimiento.

Tema 18. Fachadas. Elementos de distribucion. Escaleras. Bovedas. Materiales.

Tema 19. Cubiertas: condiciones, materiales y construccién.
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Tema 20. Revestimientos en paredes y techos: tipos. Ejecucion.
Tema 21. Revestimientos de suelos: tipos. Ejecucion.
Tema 22. Carpinteria de taller: tipos y elementos. Ejecucion.

Tema 23. Abastecimiento de agua: redes de conduccion y distribuciéon urbana.
Materiales. Acometidas a los edificios. Esquemas generales. Normativa reguladora.

Tema 24. CTE DB-HS 4: Suministro de agua.

Tema 25. CTE DB-HE 3, 4 y 5: Eficiencia energética de las instalaciones de
iluminacién. Contribucién solar minima de ACS. Contribucién fotovoltaica minima de
energia eléctrica. Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.
Prevencién y control de la legionelosis: normativa reguladora.

Tema 26. Reglamento electrotécnico de baja tensién: Redes de distribucion de
electricidad: suministro en baja tensién. Prevision de cargas. Instalaciones de enlace.
Acometidas. Esquemas generales.

Tema 27. Reglamento electrotécnico de baja tensién: Red interior de electricidad en
viviendas: tipos. Circuitos. Red de puesta a tierra. Elementos de control y proteccion

Tema 28. Aparatos de elevacién y manutencién. Normativa reguladora.

Tema 29. CTE DB-SI: Seguridad en caso de incendio. Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Norma Bdésica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia. Euroclases de reaccion y resistencia frente al fuego.

Tema 30. CTE DB-HE 0, 1 y 2: Limitacién del consumo energético. Limitacion de la
demanda energética. Rendimiento de las instalaciones térmicas. Normativa reguladora
sobre la certificacion y eficiencia energética de los edificios.

Tema 31. CTE DB-HR: Proteccidn frente al ruido. Reglamento autonémico de ruidos y
vibraciones.

Tema 32. CTE DB- HS 1 y 3: Proteccién frente a la humedad y calidad del aire interior.

Tema 33. Protecciéon del Medio Ambiente: Produccién, posesion y gestion de los
residuos de construccién y demolicién segin la normativa estatal y autondmica.
Evaluacion de Impacto Ambiental y control de actividades contaminantes en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Normativa reguladora.

Tema 34. Rehabilitacion urbana: instrumentos y técnicas de rehabilitacion. Ley de
rehabilitacion, generacidn y renovacion urbanas.

Tema 35. Ruinas: clasificacion. Técnicas de tratamientos de edificios ruinosos.
Tema 36. Demoliciones, apeos y apuntalamientos: Tipologias.

Tema 37. Ley de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura: Proteccion y
restauraciéon de monumentos, conjuntos histéricos, zonas arqueoldgicas y otros bienes
inmuebles de interés cultural.
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Tema 38. Ley de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura: Categoria de bienes
histéricos y culturales: los bienes de interés cultural y los bienes inventariados.
Definicion, clasificacidn, procedimiento de declaracion y su registro.

Tema 39. Recomendaciones estatales e internacionales para la conservacién y
restauracion del patrimonio histérico. Acuerdos internacionales y legislacién estatal
sobre Patrimonio Histdrico.

Tema 40. La construccion visigoda y medieval en Extremadura.

Tema 41. Patologias en edificacién: cimentaciones, estructuras, forjados, fachadas,
cubiertas, carpinterias, revestimientos e instalaciones. Causas mds frecuentes y sistemas
de reparacion.

Tema 42. El uso, conservacién y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora.
El Libro del Edificio. La puesta en marcha de las distintas instalaciones del edificio.
Inspeccion técnica de edificios.

Tema 43. Edificios de Uso Publico en Extremadura: normativa técnica sectorial de
aplicacion.

Tema 44. Exigencias bdsicas que deben reunir las viviendas en Extremadura.
Procedimiento para la concesion y control de la cédula de habitabilidad. Ley de calidad,
promocidn y acceso a la vivienda de Extremadura.

Tema 45. Plan de rehabilitacién y vivienda de Extremadura 2013-2016: Disposiciones
generales y bases reguladoras de las subvenciones.

Tema 46. Plan de rehabilitaciéon y vivienda de Extremadura 2013-2016: Régimen
juridico de las actuaciones protegidas en materia de vivienda. Plan Estatal de fomento
del alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificatoria, y la regeneracién y renovacion
urbanas, 2013-2016. El agente rehabilitador.

Tema 47. Normativa autonémica en materia de accesibilidad: urbanizacién vy
edificacién.

Tema 48. CTE DB-SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Normativa estatal en
materia de accesibilidad: urbanizacién y edificacion.

Tema 49. Ley de Ordenacién de la Edificacion.

Tema 50. CTE: Parte 1.

Tema 51. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en relacién con la construccion.
Regulacion de la subcontratacion en el sector de la construccion.

Tema 52. Real Decreto de Seguridad y Salud en las obras de construccién. Guia Técnica
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normativa reguladora
sobre los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Tema 53. El control de calidad en la edificacion.

Tema 54. Criterios de medicién y valoracién en la elaboracién de proyectos y ejecucién
de obras.
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Tema 55. Definicion y tipologia de precios. Estructura de costes. Gastos generales de
estructura. Presupuestos.

Tema 56. Organizacion de obras. Planificacion de los trabajos.

Tema 57. Valoracion de obras, otros bienes inmuebles y derechos. Especial referencia a
su normativa reguladora.

Tema 58. El catastro inmobiliario. Especial referencia a su normativa reguladora.

Tema 59. Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (LESOTEX):
Exposicién de motivos, disposicién preliminar y disposiciones generales. Clasificacion
del suelo.

Tema 60. LESOTEX: El planeamiento urbanistico del territorio. Instrumentos de
planificacion.

Tema 61. LESOTEX: Planes generales municipales de ordenacién: Funcién y
contenido. Formulacién. Vigencia y revision.

Tema 62. LESOTEX: Planes parciales de ordenacidon. Planes especiales de ordenacion.
Estudios de detalle. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 63. LESOTEX: Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Tema 64. LESOTEX: Ejecucién del planeamiento de ordenacién urbanistica: Unidades
de Actuacion. Sistemas de ejecucion.

Tema 65. LESOTEX: Parcelaciones y reparcelaciones.
Tema 66. Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.
Tema 67. LESOTEX: Conservacion de obras y construcciones.

Tema 68. LESOTEX: El control de las actividades objeto de la ordenacidn territorial y
urbanistica. Ordenes de ejecucion.

Tema 69. LESOTEX: La inspeccién urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 70. Contratos y obras del sector publico: Contratacién de facultativos y
elaboracion del proyecto de obra. Preparacion del expediente de contratacion.
Clasificacion de las obras

Tema 71. Contratos y obras del sector publico: Procedimientos, formas de adjudicacién
y formalizacién del contrato de obras. Ejecucion de la obra: iniciacion y desarrollo.

Tema 72. Contratos y obras del sector publico: incidencias, modificacion y resolucién
del contrato de obras. Recepcion, certificacion final, garantia y liquidacion de la obra.

ESPECIALIDAD DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES

Tema 1.- El sector ptiblico en una economia de mercado. Delimitacion, criterios de
medicién, importancia y evolucién. La Hacienda Publica.
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Tema 2.- El Presupuesto cldsico. Principales reformas presupuestarias. Especial
referencia a los presupuestos de ejecucion, presupuesto por programas (P.P.B.S.) y
presupuesto base cero (P.B.C.).

Tema 3.- La sostenibilidad financiera y la estabilidad econdmica de las cuentas
publicas: los principios rectores de la politica presupuestaria en el sector publico.
Procedimientos para la aplicacion efectiva de la estabilidad presupuestaria. La regla del
gasto y el limite de la deuda puiblica.

Temad4.- El ciclo presupuestario en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Elaboracién del presupuesto, Examen, enmienda y aprobacion. Ejecucion. Control.
Distribucién de Competencias Presupuestarias.

Tema 5.- Principios de la programacion y gestion presupuestaria: la estructura
presupuestaria. Los ingresos y gastos publicos. El Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: clasificacion, gestion y control.

Tema.6.- De los Créditos y sus modificaciones: el principio de especialidad, la
vinculacion juridica de los créditos, los créditos plurianuales, la temporalidad de los
créditos y sus modificaciones.

Tema.7.- Procedimiento de ejecucién del gasto ptiblico en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ordenacién del gasto. Autorizacién o aprobacién del gasto. Compromiso
o disposicion. Reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago. Acumulacién de
diversas fases. Ejecucion de gastos plurianuales. Tramitacion de documentos contables.

Tema 8.- Procedimientos especiales de ejecucion del gasto publico. Anticipo de caja
fija. Pagos a justificar. Tramitacion anticipada. Pagos al extranjero. El procedimiento de
pago. Ordenacién del pago. Pago material y plazos de pago. El endoso. El embargo.

Tema 9.- Las Subvenciones Piblicas (I). Ambito de aplicacién de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones comunes a
las subvenciones del sector publico autondémico. Procedimientos de concesién de
subvenciones en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Concurrencia competitiva y
concesion directa.

Tema 10.- Las Subvenciones Publicas (II). Procedimientos de gestién y justificacion de
las subvenciones del sector ptblico autondémico. Procedimiento de gestion
presupuestaria de las subvenciones de la Comunidad auténoma de Extremadura.
Reintegro de Subvenciones. Procedimiento de reintegro en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 11.- Las Subvenciones Publicas (III). Infracciones y sanciones. Base de datos de
subvenciones estatales y de la Comunidad auténoma de Extremadura. Disposiciones de
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
Subvenciones.

Tema 12.- La contratacion del sector publico (I). La Ley de Contratos del Sector
Piiblico: Organos de contratacién. El contratista: aptitud para contratar. Objeto, precio y
cuantia del contrato. Garantias exigibles. Modificacion de los contratos.
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Tema 13.- La contratacién del sector publico (II). Preparacién de los contratos por las
Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos. Sistemas para la
racionalizacion de la contratacion: Acuerdos marco, sistemas dindmicos de contratacion
y centrales de contratacion. Normas generales sobre los efectos, cumplimiento y
extincién.

Tema 14.- La contratacion del sector publico (III): Normas especiales. Contratos de
obras. Concesién de obra publica. Gestién de los servicios publicos. Suministros,
servicios y colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 15.- La contratacién del sector publico (IV). Organos competentes en materia de
contratacién. Registros oficiales en materia de contratacién. La Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa, Registro Oficial de Licitadores y Registro de Contratos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Normas en materia de contratacion de la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Encargos y encomiendas
de gestion.

Tema 16.- El control de la actividad financiera (I). Concepto. Clases. Organos que lo
realizan. El control externo. El Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.

Tema 17.- El control de la actividad financiera. (II). El control interno. Legislacion
aplicable. Control de ingresos y control de gastos. Control financiero. Control de
eficacia. Régimen de responsabilidad en la gestion financiera publica. Organizacién y
funciones de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 18.- La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Funciones y
competencias. Cuentas. La Caja de Depdsitos. La Tesoreria de los centros gestores de
gasto. El régimen juridico del endeudamiento y de los avales.

Tema 19.- Régimen juridico del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Objeto, concepto y clasificacion. Proteccién y defensa de los bienes.
Afectacion y desafectacion, adscripcion y desadscripcion. Adquisicion de bienes y
derechos. Arrendamiento. Enajenacién de bienes y derechos.

Tema 20. La financiacién de las Comunidades Auténomas de régimen comin.
Principios y recursos financieros. Mencion especial del régimen de tributos cedidos y de
la corresponsabilidad fiscal. Puntos de conexion.

Tema 21.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Naturaleza, objeto y
ambito de aplicacién. Sujecién al impuesto: aspectos materiales, personales y
temporales. Base imponible general y del ahorro. Base liquidable general y del ahorro.
Determinacion de la capacidad econémica sometida a gravamen. Célculo del impuesto.
Gravamen autondémico. Cuota diferencial. Tributacién familiar. Especial referencia a las
deducciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 22.- El Impuesto sobre Sociedades. Naturaleza y Ambito de aplicacién. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Regimenes de determinacion. Periodo
impositivo y devengo. Tipo de gravamen y cuota integra. Deducciones y bonificaciones.
Gestion del Impuesto.
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Tema 23.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible. Deuda tributaria. Gestién del impuesto.

Tema 24.- El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza, objeto y dmbito de aplicacion.
Hecho imponible y bienes exentos. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
Devengo. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del Impuesto.

Tema 25.- El Impuesto sobre el Valor Anadido (I). Concepto, naturaleza y dmbito de
aplicacién. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones de las operaciones
interiores. Lugar de realizacién del hecho imponible. Sujeto pasivo.

Tema 26.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IT). Devengo. Base Imponible. Tipos de
gravamen. Deuda tributaria. Liquidacién. Deducciones. Requisitos. Régimen de
deducciones en sectores diferenciados. Regla de prorrata.

Tema 27.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Naturaleza y dmbito de aplicaciéon. Transmisiones Patrimoniales
onerosas: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria y reglas
especiales. Operaciones societarias: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota tributaria. Actos Juridicos Documentados: Tributacion. Disposiciones comunes a
los tres gravdmenes. Exenciones Comprobacién de valores. Obligaciones formales.
Gestion y liquidacion del impuesto.

Tema 28.- Tributos sobre el Juego. Tasas sobre rifas, témbolas y combinaciones
aleatorias: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Devengo. Pago. Tasa
sobre los juegos de suerte, envite o azar: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Tipos de gravamen. Devengo. Pago.

Tema 29.- Los Impuestos especiales. Impuesto sobre hidrocarburos: conceptos. Ambito
objetivo de aplicacion. Supuestos de no sujecion. Base imponible y tipos impositivos.
Exenciones y bonificaciones. Devoluciones. Impuesto sobre determinados medios de
transporte: Hecho imponible, supuestos de no sujecién, exenciones, devoluciones,
sujetos pasivos, devengo, base y tipo impositivo.

Tema 30.- Tasas y precios publicos. Concepto y dmbito de aplicacién de las tasas.
Hecho imponible. Sujeto pasivo y responsables. Devengo. Gestion y liquidacién. Los
precios publicos.

Tema 31.- Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (I). El Impuesto sobre
aprovechamientos cinegéticos. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestién del Impuesto. El Impuesto sobre instalaciones que inciden en
el medio ambiente. Naturaleza, objeto y 4mbito de aplicacién. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 32.- Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (II). Impuesto sobre
depdsitos de las entidades de crédito. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible. Cuota. Deducciones. Devengo. Gestion del Impuesto.
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Tema 33.- Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (III). Impuesto sobre la
eliminacién de residuos en vertedero. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho
imponible, supuestos de no sujecién y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestién del Impuesto.

Tema 34.- Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (IV). Canon de
saneamiento. Objeto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Obligados tributarios.
Bases imponibles. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién y liquidacién.

Tema 35.- Régimen de capitalizacién simple. Operaciones financieras: Clasificacion.
Interés anticipado. Descuento racional y comercial. Valor actual de un capital.
Equivalencia de dos capitales. Régimen de capitalizacién compuesta. Concepto y
elementos que intervienen. Célculo de los intereses. Descuentos. Equivalencia de
capitales.

Tema 36.- Rentas. Concepto y clasificacion. Rentas de cuantia constante: Inmediatas,
diferidas y anticipadas. Rentas variables en progresion aritmética: Inmediatas, diferidas
y anticipadas. Rentas variables en progresién geométrica: Inmediatas, diferidas y
anticipadas. Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto. Rentas con periodo
de capitalizacion inferior al periodo de renta.

Tema 37.- Evaluacién de proyectos de inversién. Valor actual. Tasa de retorno. Indice
de rentabilidad. Plazo de recuperacion.

Tema 38.- Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Diferentes sistemas.

Tema 39.- Préstamos (I). Concepto y clasificaciéon. Variabilidad en cuotas de
amortizacion y en términos amortizativos. Tanto medio y efectivo en un préstamo.

Tema 40.- Préstamos (II). Amortizacion de préstamos por el sistema americano.
Operacién de amortizacién con fraccionamiento en el pago de intereses. Operacién de
amortizacién con rendimientos anticipados: Método alemdn. Valoracién de préstamos.
Usufructo y nuda propiedad.

Tema 41 .- El balance de Situacién y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Flujos reales y
flujos financieros. Estado de origen y aplicacién de fondos. El cuadro de financiacién y
estados de flujos de tesoreria.

Tema 42.- El Plan General de Contabilidad. Marco conceptual. Normas de registro y
valoracion. Cuentas anuales: balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria.

Tema 43.- Andlisis de los estados financieros. Concepto. Estados financieros bésicos.
Fines del andlisis. Técnicas e instrumentos. Andlisis patrimonial. Andlisis financiero.
Concepto. Equilibrio financiero. Estructura funcional o financiera. Situacién financiera
a corto y largo plazo.

Tema 44 .- Andlisis econdmico. Concepto. Formulaciones de la cuenta de resultado.
Punto muerto o umbral de rentabilidad. Anadlisis de las variaciones de resultado.
Rentabilidades.
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Tema 45 .- La contabilidad de costes. Evolucién. Objetivos. Concepto y clasificacion de
los costes. Métodos de cdlculo.

Tema 46.- Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Caracteristicas. Principios
que rigen la actuacion de los auditores internos. Normativa legal. Técnicas de auditoria.
Programas. Hojas de trabajo. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Tema 47.- Plan General de Contabilidad Pdblica de la CAEx 1999. Ambito de
aplicacion. Destinatarios y requisitos de la informacién contable. Principios contables.
Cuentas anuales. Normas de valoracion.

Tema 48.- Plan General de Contabilidad Pidblica 2010. Marco conceptual. Normas de
reconocimiento y valoracién. Cuentas anuales.

Tema 49.- Contabilidad Publica. Operaciones de fin de ejercicio. Cierre y liquidacion
del presupuesto. Resultado presupuestario. Remanentes de créditos. Remanente de
tesoreria.

Tema 50.- Estadistica Descriptiva: Conceptos fundamentales. Medidas de una
distribucidn de frecuencias y representaciones graficas.

Tema 51.- Fendmenos aleatorios. Sucesos. Probabilidad. Independencia de sucesos.
Teoremas de Bayes.

Tema 52.- Nimeros indices. Indices complejos. Indices de valores, de precios y de
cantidades. Propiedades y relaciones. Problemas, aplicaciones y uso de los nimeros
indices.

Tema 53.- Correlacion y regresion. Diferentes tipos de ajustes. Especial referencia al
ajuste lineal, uni y multivariante: Minimos cuadrados ordinarios. Medidas de bondad
del ajuste. La prediccion.

Tema 54.- Inferencia estadistica. Estimacién, verificacion y contraste de hipdtesis.
Muestras, requisitos e implicaciones. Métodos de muestreo.

Tema 55.- Sistema Estadistico de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Principios
de la actividad estadistica. Planificacién de la actividad estadistica. Composicién y
competencias del sistema estadistico regional.

Tema 56.- La ciencia econémica: su objeto, método y contenido. La politica monetaria
y la politica fiscal.

Tema 57.- Teorias sobre el crecimiento econdmico y la creacién de empleo: los ciclos
econdmicos. Implicaciones sobre las hipétesis de la convergencia. La innovacién
tecnoldgica y el capital humano.

Tema 58.- La politica de rentas: definicidn, clases e instrumentacién. Las politicas
comerciales y de promocion exterior: instrumentos y objetivos.

Tema 59.- La inflacién: concepto y clases. Tipos de inflacién y causas. Sus efectos
sobre la eficiencia, la actividad econémica y el bienestar.
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Tema 60.- La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fines. La contabilidad Nacional
como guia de la politica Econémica. Los sectores. Magnitudes agregadas basicas.

Tema 61.- Comercio exterior. Barreras arancelarias y no arancelarias. Especial
referencia a la competencia imperfecta. El GATT Y LA OMC. Situacién actual del
comercio exterior y la sostenibilidad del déficit externo.

Tema 62.- La Balanza de Pagos: concepto, medicion e interpretacion. El ajuste de la
balanza de Pagos. El tipo de cambio y su influencia en el comercio exterior y en la
economia interna. Politicas de tipo de cambio.

Tema 63.- El sistema financiero espafiol y en la Unién Europea: situacién actual y
dindmica futura. Mercados e instrumentos financieros. Competencias en la regulacién
bancaria y no bancaria.

Tema 64.- Economia y medio ambiente. Los bienes ptblicos globales. La
responsabilidad social de las empresas en Extremadura.

Tema 65.- Instituciones de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo
Europeo. El Consejo de la Unién Europea. La Comision.

Tema 66.- Otras instituciones y organismos de la Unién Europea: El Banco Central
Europeo. El tribunal de Cuentas. El Comité Econémico y Social. El Comité de las
Regiones. El Banco Europeo de inversiones.

Tema 67 .- Fondos Europeos: Disposiciones Comunes. Principios del apoyo de la Unién.
Enfoque estratégico. Programacion. Seguimiento y Evaluaciéon. Ayuda Financiera.
Gestion y Control. Gestion financiera, examen y aceptacion de las cuentas, correcciones
financieras y liberacion.

Tema 68.- Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de
Cohesién. Objetivos y marco financiero. Programacion. Seguimiento, evaluacion,
informacién y comunicacién. Ayuda financiera. Gestién financiera, preparacién
examen, aceptacion y cierre de cuentas y correcciones financieras. Disposiciones
especificas FEDER. Disposiciones especificas FSE. Disposiciones especificas Fondo de
Cohesion.

Tema 69.- Fondos Europeos Agricolas. Disposiciones Generales. Gestion Financiera.
Sistemas de control. Condicionalidad. Disposiciones comunes.

Tema 70.- Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. Objetivos y Estrategia.
Programacion. Ayuda al desarrollo rural. Disposiciones financieras. Gestion, control y
publicidad. Seguimiento y evaluacion.

Tema 71.- La economia extremeia (I). Situacién actual. Poblacién. Produccién y renta:
Sector agrario, sector industrial, sector construccién y sector servicio. Demanda:
consumo privado y consumo publico.

Tema 72.- La economia extremeiia (II). Comercio exterior. Mercado de trabajo. Precios
y salarios. Deuda publica. Déficit publico. La cohesion social en el ambito econdmico.
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ESPECIALIDAD ESTADISTICA

Tema 1.- Etimologia del término Estadistica. Estadistica descriptiva. Variables
cualitativas y cuantitativas. Variables discretas y continuas.

Tema 2.- Variable estadistica. Distribuciéon de frecuencias unidimensionales.
Representaciones gréficas.

Tema 3.- Medidas de posicién centrales. Propiedades y aplicaciones.
Tema 4.- Medidas de posicion no centrales. Propiedades y aplicaciones.
Tema 5.- Medidas de dispersion absolutas y relativas. Propiedades y aplicaciones.

Tema 6.- Medidas de forma: simetrfa y curtosis. Momentos potenciales. Célculo y
aplicaciones

Tema 7.- Medidas de concentracién. Curva de Lorenz. Indice de Gini. Interpretacién.

Tema 8.- Interpolacion. Concepto y métodos. Interpolacién lineal y parabdlica. Férmula
de Lagrange.

Tema 9.- Distribucién de frecuencias bidimensional. Representaciones graficas.

Tema 10.- Distribucién de frecuencias marginal y condicionada. Independencia y
asociacion de variables.

Tema 11.- Momentos potenciales de las distribuciones bidimensionales. Concepto de
covarianza. Correlacion.

Tema 12.- Ajuste por el método de minimos cuadrados. Varianza residual.

Tema 13.- Regresién lineal. Correlacién lineal. Varianza debida a la regresién y
coeficiente de determinacion lineal. Aplicaciones de la regresion y la correlacién.
Interpretacion de resultados.

Tema 14.- Series temporales (I). Componentes de una serie temporal. Modelo aditivo y
multiplicativo.

Tema 15.- Series temporales (I)Métodos para la determinacién de la tendencia, las
variaciones estacionales y los movimientos ciclicos.

Tema 16.- Modelizacion ARIMA de series temporales univariantes. Procesos
estacionarios. Etapas de modelizacion: identificacién, estimacién y validacién. Modelos
estacionales. Series no estacionarias.

Tema 17.- Numeros indices (I). Los indices simples. Propiedades de los indices simples.

Tema 18.- Niimeros indices (II). Indices complejos. Variacién, participacién y
repercusion. Propiedades de los indices complejos.

Tema 19.- Ntmeros indices (IIT). Indices de precio y de cantidad: Indices de Laspeyres,
Paasche y Fisher. Criterios generales para la eleccion del afio base. Deflacion de series.
Enlace de series.
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Tema 20.- Fenémenos aleatorios. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de
Bayes.

Tema 21 .- Variable aleatoria. Funcién de distribucidn. Variables discretas. Funcion de
probabilidad o de masa. Variable continua. Funcién de densidad.

Tema 22 .- Esperanza matemdtica. Varianza. Funcidn caracterfsitica y funcién generatriz
de momentos. Acotacién de Tchebychev.

Tema 23 .- Distribucion Binomial. Distribucion de Poisson. Relacion entre ambas.

Tema 24.- Otras distribuciones discretas. Hipergeométrica, Geométrica, Binomial
negativa.

Tema 25 .- Distribucién uniforme. Distribucién exponencial. Distribucién de Pareto.

Tema 26.- Distribucién Normal. Tablas y propiedades. Utilizacién de la distribucién
normal para aproximar probabilidades de Binomial y Poisson.

Tema 27.- Distribuciones de varias variables aleatorias. Distribuciones conjuntas y
marginales. Independencias entre variables aleatorias.

Tema 28.- Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas y productos de
variables aleatorias. Covarianza. Correlacidon. Transformaciones lineales de variables
aleatorias.

Tema 29.- Distribucién ?2 (Chi cuadrado). Distribucion F de Fisher-Snédecor.
Distribucién t de Student.

Tema 30.- Introduccién a la inferencia. Muestra y poblacion. Tipos de muestreo.

Tema 31.- Estimaciéon puntual. La distribuciéon de un estimador en el muestreo.
Propiedades de los estimadores.

Tema 32.- Métodos de obtencion de estimadores. Método de los momentos. Método de
maxima verosimilitud.

Tema 33.- Estimacion de pardmetros en poblaciones normales. Propiedades de la media
muestral. Propiedades de la varianza muestral.

Tema 34 .- Estimacion por intervalos. Conceptos y cdlculo. Interpretacion de resultados.

Tema 35 .- Contrastes paramétricos. Nivel de significacién. Nivel critico. Errores de tipo
I y de tipo II. Relacion entre intervalos de confianza y contraste de hipotesis.
Interpretacion de resultados.

Tema 36.- Enfoque de Neyman y Pearson. Hipdtesis alternativa. Potencia de un test.

Tema 37.- Andlisis de la varianza de un factor: Modelos de analisis de la varianza.
Comparaciones multiples entre medias. Interpretacion de resultados.

Tema 38.- Contrastes no paramétricos (I): Pruebas no paramétricas con una muestra.
Contraste sobre bondad de ajuste. Contraste sobre medidas de posicién. Contraste sobre
aleatoriedad.

Tema 39.- Contrastes no paramétricos (II): Pruebas no paramétricas con dos muestras.
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Tema 40.- Estadistica de atributos. Correlacion de Rangos. Asociacion entre caracteres
nominales. Tablas de contingencia.

Tema 41.- Métodos fundamentales de seleccién probabilistica. Seleccién con
probabilidades iguales y desiguales. Seleccion sistemdtica. Probabilidad de pertenecer a
la muestra. Estimadores insesgados.

Tema 42.- Muestreo aleatorio simple en una poblacién finita. Estimadores. Errores de
muestreo. Intervalos de confianza. Tamafio de la muestra.

Tema 43.- Muestreo estratificado. Principios fundamentales. Afijacion de la muestra.
Estimadores. Errores de muestreo.

Tema 44.- Muestreo por conglomerados. Diferencias con el muestreo estratificado.
Determinacién del tamafio muestral. Estimadores.

Tema 45.- Las unidades estadisticas y su agrupacion.

Tema 46.- Otros sistemas de cuentas en el marco del SEC-95: cuentas trimestrales y
cuentas regionales. Contabilidad Trimestral Regional de Extremadura.

Tema 47.- El marco input-output en el SEC-95. Descripcion general. Tablas de Origen
y Destino. Tabla input-output simétrica. Finalidad estadistica y analitica de las tablas de
origen y destino.

Tema 48.- Principales caracteristicas del sistema productivo extremefio. Estructura
sectorial. Mercado de trabajo. Comercio exterior.

Tema 49.- Metodologia para el anélisis de coyuntura econémica. El enfoque sistematico
del andlisis de coyuntura. Interpretacion de los resultados cuantitativos bdsicos para la
evaluacién de la situacién coyuntural. Cuadros y gréficos bdsicos en un informe
coyuntural.

Tema 50.- Andlisis estadistico regional. Indicadores estadisticos regionales. Medidas de
desigualdad regional. Medidas con base a la localizacién espacial de la economia. El
andlisis shift-share.

Tema 51.- La demografia: conceptos bdsicos. Estructura y dindmica de la poblacion.
Los fendmenos demograficos. El envejecimiento y el crecimiento de las poblaciones.

Tema 52.- El esquema de Lexis. Tasas, probabilidades, proporciones, razones y otros
cocientes en demografia. Andlisis transversal y longitudinal. Intensidad y calendario.

Tema 53.- Concepto e interpretacion de los principales elementos que caracterizan la
estructura demogréfica de un territorio: pirdmide de poblacion, edad media, tasa de
masculinidad, tasa de maternidad, indice de juventud, indice de envejecimiento, tasa
global de dependencia y densidad de poblacién. Situacién en Extremadura.

Tema 54.- La mortalidad. Tasas brutas y especificas. Esperanza de vida. Situacién del
fenémeno en Extremadura.
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Tema 55.- La nupcialidad. Tasas brutas y especificas. Intensidad y calendario. Uniones
de hecho. Estructuras familiares. La divorcialidad. Situacion del fendémeno en
Extremadura.

Tema 56.- La natalidad, la fecundidad y la fertilidad. Tasas brutas y especificas. Rango
de nacimientos. Indice sintético de fecundidad. Edad a la maternidad. Situacién del
fendmeno en Extremadura

Tema 57.- La migracion. Tipos de movilidad espacial. Causas y consecuencias de las
migraciones. Saldos migratorios. Situacién del fenémeno en Extremadura.

Tema 58.- La poblacion en Espaifia: el Censo de Poblacién y el Padrén municipal de
habitantes. Objetivos. Evoluciéon de los métodos de recogida de datos para ambos
registros.

Tema 59.- Proyecciones de poblacién a corto y largo plazo. Método de componentes.

Tema 60.- Definicion e interpretacién de indicadores en el dmbito educativo: tasas de
graduados en las distintas ensefianzas, abandono educativo temprano, tasas de
idoneidad, tasas brutas y netas de escolaridad.

Tema 61 .- Principales estadisticas oficiales del mercado laboral: Encuesta de poblacién
activa. Movimiento laboral registrado. Metodologfa de elaboracién de sus principales
resultados: Indices, tasas brutas y tasas especificas.

Tema 62.- Principales estadisticas oficiales de condiciones y modo de vida: Indice de
Precios al Consumo (IPC), Encuesta de Presupuestos Familiares y Encuesta de
Condiciones de vida. Fuentes y objetivos. Metodologia de elaboraciéon de sus
principales resultados: tasa de inflacién, gasto de consumo, renta media del hogar,
riesgo de pobreza.

Tema 63.- Principales estadisticas sanitarias: Encuesta de morbilidad hospitalaria y
Defunciones segtin causa de muerte. Fuentes y objetivos. Metodologia.

Tema 64.- La Ley de la Funcién Estadistica Publica. Principios generales de la Funcién
Estadistica Publica. La recogida de datos. Secreto estadistico. Difusiéon de la
informacion estadistica. Infracciones y sanciones.

Tema 65.- Los Servicios estadisticos del Estado. El Consejo Superior de Estadistica. La
organizacion territorial de la estadistica publica en Espaiia y en la UE.

Tema 66.- La Ley de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Objetivo
y ambito de aplicacion. Principios de la actividad estadistica

Tema 67.- El Instituto de Estadistica de Extremadura: Naturaleza y régimen juridico.
Objetivos. Funciones.

Tema 68.- El Consejo Superior de Estadistica de Extremadura: Naturaleza y fines.
Composicién. Funciones.

Tema 69.- La planificacién estadistica del Estado. El Plan Estadistico Nacional 2013-
2016: Contenido. Obligatoriedad de respuesta. Lineas estratégicas.



DOE 5
Lunes, 30 de diciembre de 2013

33453

Tema 70.- La planificacion estadistica en Extremadura. El Plan Estadistico de
Extremadura 2013-2016. Definicién y naturaleza. Actuacion de las unidades
competentes. Objetivos. Programas anuales. Seguimiento y evaluacion.

Tema 71.- Recomendaciones internacionales para la préctica de la estadistica publica.
Principios fundamentales de la estadistica oficial adoptados por la ONU. El Cédigo de
buenas précticas de las estadisticas europeas.

Tema 72.- Estatuto de la Agencia de Proteccién de Datos: Disposiciones generales.
Funciones y Organos.

ESPECIALIDAD INFORMATICA

I Sistemas Operativos

Tema 1.-Elementos y estructura de los sistemas operativos (I). Contenidos:
Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

Tema 2.-Elementos y estructura de los sistemas operativos (II). Contenidos: Archivos.
Intérprete de comandos. Diferentes estructuras de un sistema operativo.

Tema 3.-Tecnologia RAID. Contenidos: Introduccién. Funcionamiento. Ventajas. Tipos
de array. Niveles RAID.

Tema 4.-Fundamentos del sistema operativo GNU. Contenidos: Filosofia. Evolucién
histérica. Conceptos de software libre, GNU y GPL.

Tema 5.-Introduccién al sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Elementos.
Filosoffa. Evolucién histérica. El estdndar SVID (UNIX System V). Aparicién de
Linux. Distribuciones.

Tema 6.-Fundamentos del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Acceso al
sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y directorios. El Shell. Tipos.

Tema 7.-Administraciéon bdésica del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Introduccién a la administracion de sistemas. Instalacion del sistema. Superusuario.
Arranques y paradas. Herramientas bésicas de administracion.

Tema 8.-Administracién avanzada en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Creacién y mantenimiento de cuentas de usuario. Sistema de ficheros y gestion de
discos. Tipos de ficheros y procesos. Administracién del software. Salvaguarda y
restauracion.
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Tema 9.-Comunicaciones e interconexiéon en el sistema operativo UNIX/Linux.
Contenidos: Sistema de impresion. Comunicaciones externas. Interconexion TCP/IP.
Servidores de interfaces graficos. Configurar correo electrénico.

Tema 10.-Utilizacién del shell en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos:
Estructura de la linea de comandos. Metacaracteres. Creacién de nuevos comandos.
Argumentos y pardmetros en los comandos. La salida de programas como argumentos.
Variables de shell. Ampliacién del redireccionamiento de E/S. Iteracién en los
programas de shell.

Tema 11.-Filtros en el sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Introduccién. La
familia grep. Otros filtros. El editor de flujo sed. El lenguaje de manejo y proceso de
patrones awk.

Tema 12.-Optimizacion del sistema operativo UNIX/Linux. Contenidos: Seguridad.
Ajustando el rendimiento. Automatizacién mediante scripts. Problemadtica habitual del
entorno.

Tema 13.-Sistema Operativo Windows 2008 Server (I). Contenidos: Instalacién y
configuraciéon. Dominios. Seguridad: permisos NTFS. Recursos compartidos.
Instalacion y administracion del servicio de Cluster. Configuracién de balanceo de carga
mediante Network Load Balancing (NLB). Administracion de Internet Information
Services (IIS) 7.0.

Tema 14.-. Sistema Operativo Windows 2008 Server (II). Contenidos: Instalacién y
administraciéon de Directorio Activo. Gestion de objetos y permisos de Directorio
Activo. Administracién de Sitios. Politicas de Seguridad. Uso de Windows Powershell:
scripting.

II Clasificacion y cifrado de la informacion

Tema 15.-Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concepto de tipo de datos.
Tipos elementales de datos. Tipos elementales normalizados. La estructura array.
Representacion. La estructura registro. Variantes. Representaciones. La estructura
conjunto. Representacion. La estructura fichero secuencial.

Tema 16.-Estructuras dindmicas de informacién. Contenidos: Tipos recursivos de datos.
Punteros o referencias. Listas lineales. Estructuras en arbol. Arboles multicamino.
Transformaciones de claves.

Tema 17.-Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasificaciones internas.
Clasificaciones externas. Clasificacién dptima.



DOE 5
Lunes, 30 de diciembre de 2013

33455

Tema 18.-Técnicas de busqueda de datos. Contenidos: Busqueda secuencial. Biisqueda
por comparaciéon de claves. Busqueda digital. Hashing. Recuperacion por claves
secundarias.

Tema 19.-Gestién de la Seguridad (I). Contenidos: Politica y organizacion de la
seguridad. Inspeccion de la Seguridad, Gestién de Incidentes, Protocoles de red.

Tema 20.-Gestion de la Seguridad (II). Contenidos: Seguridad Perimetral, Deteccién de
intrusos, Seguridad en redes Inalambricas. Herramientas de seguridad.

Tema 21. Gestién de la Seguridad (IIT). Contenidos: Criptosistemas y Modos de
Empleo, Clasificacion de los Criptosistemas, Modos de Empleo de la Cifra, Gestion de
claves. RSA, AES, DES, MD5.

IIT Bases de Datos

Tema 22.-Manejo de ficheros de bases de datos en SQL Server. Contenidos:
Introduccién a las bases de datos. Registro de transacciones. Creacién de bases de datos.
Modificacion de bases de datos. Manejo de bases de datos sobre multiples discos.
Planificar la capacidad de almacenamiento.

Tema 23 .-Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de definicion de datos.
Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje de control de datos.

Tema 24.-Programacién con Transact-SQL. Contenidos: Programacién en muiltiples
niveles. Variables. Control de flujo. Operadores. Funciones.

Tema 25.-Gestion de transacciones con Transact-SQL. Contenidos: Transacciones
implicitas y explicitas. Chequeo de errores en transacciones. Niveles de aislamiento.
Otras caracteristicas de las transacciones. Bloques anidados. Punto de retorno.

Tema 26. Base de datos SQL Server 2008. Contenidos: Introduccion. Instalacion.
Administracién. Optimizacién

IV Ingenieria del Software
Tema 27.-Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion METRICA Version 3.

Contenidos: Introduccién. Aportaciones de Métrica version 3. Procesos principales de
Métrica version 3. Interfaces de Métrica version 3.
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Tema 28.-Construccion del sistema de informacién. Contenidos: Preparacion del
entorno de generacion y construccién. Generacion del cédigo de los componentes y
procedimientos. Ejecucién de las pruebas unitarias. Ejecucién de las pruebas de
integracién. Ejecucién de las pruebas del sistema. Elaboracién de los manuales de
usuario. Definiciéon de la formacion de los usuarios finales. Construcciéon de los
componentes y procedimientos de migracion y carga inicial de datos. Aprobacion

Tema 29.-Implantacién y aceptacién del sistema. Contenidos: Establecimiento del plan
de implantacion. Formacion necesaria para la implantacion. Incorporacién del sistema al
entorno de operacién. Carga de datos al entorno de operacién. Pruebas de implantacién
del sistema. Pruebas de aceptacion del sistema. Preparacién del mantenimiento del
sistema. Establecimiento del acuerdo de nivel de servicio. Presentacién y aprobacién del
sistema. Paso a produccion.

Tema 30.-Mantenimiento de sistemas de informacién. Contenidos: Registro de la
peticién. Andlisis de la peticién. Preparacion de la implementacién de la modificacién.
Seguimiento y evaluacién de los cambios hasta la aceptacion.

Tema 31.-Diagramas de flujo de datos. Contenidos: Objetivos. Descripcion.
Componentes. Descomposicion. Notacion. Consistencia de los diagramas de flujo de
datos.

Tema 32.-Prueba de los sistemas de informacién. Contenidos: Introduccién. Disefio de
juegos de prueba. Pruebas unitarias y de integracion. Pruebas del sistema y de
aceptacion. Pruebas de regresion. Planificacién de las pruebas. Terminacion de las
pruebas.

Tema 33.-El mantenimiento de los sistemas de informacién Contenidos: Definicion de
mantenimiento. Caracteristicas de mantenimiento. Facilidad. Tareas. Efectos
secundarios. Aspectos de mantenimiento.

Tema 34.- Introduccion a las metodologias agiles. Contenidos. Manifiesto agil. Scrum.
Kamban.

Tema 35.-Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccién. Definicion de
modelo de datos. Restricciones de integridad. Clasificacion. Intervencién en el disefio
de base de datos.

Tema 36.-El modelo entidad/relacion. Contenidos: Presentacion e historia. Estatica del
modelo E/R. Semantica de las interrelaciones. Generalizacion y herencia. Dindmica del
modelo E/R.
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Tema 37.-El modelo relacional: Estitica. Contenidos: Presentacion y objetivos.
Estructura del modelo relacional. Restricciones. Esquema de relaciéon y esquema
relacional. El modelo relacional y la arquitectura ANSI. Los valores nulos en el modelo
relacional. Reglas de Codd.

Tema 38.-El modelo relacional: Dindmica. Contenidos: Algebra relacional. Célculo
relacional. Optimizacién de consultas.

Tema 39.-Disefio 16gico de las bases de datos en el modelo relacional. Contenidos:
Etapas de una metodologia de disefio. Transformacién del esquema conceptual al
relacional. Grafo relacional. Teor{a de la normalizacién.

Tema 40.-El Lenguaje Unificado de Modelado. Contenidos: Introduccién. Modelado
estructural bdsico. Modelado estructural avanzado. Modelado de comportamiento
bésico. Modelado de comportamiento avanzado. Modelado de la arquitectura.

Tema 41 -El Lenguaje Unificado de Modelado. Programacién. Contenidos: Descripcién
del escenario. Clases y objetos. Caracteristicas de los objetos. Diagramas de estado de
transicion.

Tema 42.-Andlisis y Disefio Orientado a Objetos (I). Contenidos: Fase de elaboracion y
planificacion (entender los requerimientos, casos de uso: descripcién de procesos,
clasificacién y planificacion de casos de uso y comienzo del ciclo de desarrollo). Fase
de andlisis (construccién del modelo conceptual, incorporacién de asociaciones,
incorporacion de atributos, establecimiento de los términos del glosario, diagramas de
secuencia y comprobacion del comportamiento del sistema).

Tema 43.-Andlisis y Disefio Orientado a Objetos (II). Contenidos: Fase de disefio
(descripcion pormenorizada de los casos de uso, diagramas de colaboracién, utilizacién
de patrones, disefio de una solucién, determinar la visibilidad, disefio del diagrama de
clases y capacidades del sistema disefiado). Fase de construccién (traspaso del disefio al
codigo e implementacidn en el lenguaje de programacion utilizado).

Tema 44 .-Introduccién al ciclo de vida del servicio (ITIL). Contenidos: Introducciéon a
ITIL. Ciclo de vida del servicio: conceptos y aspectos generales. Composicion de cada
fase del ciclo.

V Programacién

Tema 45.-Lenguajes de programaciéon y codificacién. Contenidos: Proceso de
traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los lenguajes de programacion.
Fundamentos de los lenguajes de programacion. Clases de lenguajes. Estilo de
codificacién. Eficiencia.
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Tema 46.-Programacion orientada a objetos. Contenidos: Introduccién. Elementos.
Objetos. Herencia. Tipos de herencia. Abstraccion. Encapsulacion. Polimorfismo.
Interfaces. Clases abstractas. Sobrecarga de métodos y propiedades.

Tema 47.-Disefio de pédginas web XHTML 2.0 (I). Contenidos: Introduccién.
Conformidad. Médulo de documento. Mdédulo estructural. Médulo de texto. Médulo de
hipertexto. Médulo de lista.

Tema 48.-Disefio de paginas web XHTML 2.0 (II). Contenidos: Mddulo de imagen.
Moédulo de metainformacién. Médulo de objetos. Médulo de estilo. Médulo de tablas.
Moédulo Xforms. Médulo de eventos XML.

Tema 49 -El lenguaje XML 1.0. Contenidos: Introduccién. Documentos. Estructuras
l6gicas. Estructuras fisicas. Conformidad.

Tema 50.-Programacién en PHP 5.0. Contenidos: Introduccién. Sintaxis bdsica. Tipos,
variables y constantes. Expresiones. Estructuras de control. Funciones. Clases y objetos.

Tema 51 .-Programacién en JAVA (I). Contenidos: Introduccién. Objetos. El flujo del
programa. Inicializacion y limpieza. Ocultacion de la implementacion.

Tema 52.-Programaciéon en JAVA (II). Contenidos: Reutilizacién. Polimorfismo.
Interfaces y clases internas. Almacenamiento de objetos. Manejo de errores con
excepciones.

Tema 53.-Programacién en JAVA (III). Contenidos: El sistema de E/S. Ventanas y
applets. Hilos multiples. Computacién distribuida.

Tema 54.-Disefio de patrones en Java. Contenidos: Origen e historia. Patrones base.
Patrones de creacion. Patrones de coleccidén. Patrones estructurales. Patrones de
comportamiento. Patrones de concurrencia.

Tema 55.-Patrén Modelo-Vista-Controlador. Contenidos: Origen del patrén.
Presentacion de la arquitectura del modelo. Presentacidn de los entornos (frameworks)
mds utilizados.

Tema 56.- Visual Basic 2012 (I) Contenidos: El entorno de trabajo de Visual Basic.
Variables. Tipos de datos Valores y referencias. Matrices. Conversiones entre tipos.
Expresiones, operadores y operandos. Bucles controlados por un contador. Bucles
controlados por una condicién. Definicion de un procedimiento o funcién. Orientacion a
objetos y componentes. Caracteristicas avanzadas del lenguaje.
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Tema: 57.-Visual Basic 2012(II) Contenidos: Desarrollo de aplicaciones Windows.
Desarrollo de aplicaciones Web. Desarrollo de aplicaciones Windows Phone. Trabajar
con archvios. ADO.NET

VI Comunicaciones

Tema 58.-Modelo de interconexién de sistemas abiertos OSI. Contenidos: Introduccion
justificativa. Arquitectura de red. Estructura y funcién de los niveles OSI. Situacién
actual de los estandares OSI.

Tema 59.-Modelo de comunicaciones de Internet: TCP/IP. Contenidos: Capa de Enlace.
Capa de Internet. Capa de transporte.

Tema 60.-Redes de drea local. Contenidos: Conceptos. Topologias. Control de acceso.
Estrategias de segmentacién. Normalizaciones internacionales: IEEE 802.<X>.

Tema 61.-El protocolo IP versiéon 4. Contenidos: Cabecera datagrama IPv4.
Direccionamiento IPv4. Subredes. Protocolos ICMP y ARP..

Tema 62.-El protocolo IP version 6. Contenidos: Motivacion y origenes. Caracteristicas.
Direccionamiento. Mecanismos de convivencia y transicién. Movilidad.

Tema 63.-El protocolo TCP y UDP. Contenidos: TCP: Operacién. Cabecera.
Establecimiento y finalizacién de conexién. Mdquina de estados TCP. UDP: Cabecera.

Tema 64.- Régimen de asignacién de nombres de dominio y direcciones IP en Internet.
Organismos reguladores. Servicio DNS.

Tema 65.-Protocolos de enrutamiento IP. Contenidos: concepto de tabla de rutas.

Métricas. Enrutamiento estitico y dindmico. Tipos de protocolos. Casos extendidos:
OSPF. BGP.

Tema 66.-Mecanismos de conexion remota. Contenidos: VPN lan-to-lan. Protocolos
IPsec: AH, ESP, ISAKMP.

Tema 67. Servicios de autenticacion: El rol de los certificados digitales. Infraestructura
de clave publica (PKI): Definicién y elementos de una PKI. Prestacién de servicios de
certificacion publicos y privados. Almacenamiento seguro de claves privadas: “Smart
Cards”. DNI electrénico.
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VII Informatica juridica

Tema 68. Esquema Nacional de Seguridad. Real Decreto 3/2010. Contenidos:
Principios bdsicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electrénicas. Auditoria de la
seguridad. Estado de seguridad de los sistemas. Respuesta a incidentes de seguridad.
Normas de conformidad. Actualizacién. Categorizacion de los sistemas de informacion.

Tema 69. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Real Decreto 4/2010. Contenidos:
Disposiciones  generales. Principios bdsicos. Interoperabilidad organizativa.
Interoperabilidad semadntica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios
comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas. Reutilizaciéon vy
transferencia de tecnologia. Firma electrénica y certificados. Recuperacién y
conservacion del documento electrénico. Normas de conformidad. Actualizacion

Tema 70.- Ley de Proteccion de datos de cardcter personal: Movimiento internacional
de datos. La agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 71.-Reglamento de medidas de seguridad de ficheros automatizados con datos de
caracter personal. Contenidos: Disposiciones generales. Medidas de seguridad de nivel
basico. Medidas de seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 72.- Ley de Firma Electrénica: Disposiciones generales. Certificados
Electrénicos. Prestacion de servicios de certificacion. Dispositivos de firma electrénica
y sistemas de certificacién de prestadores de servicios de certificacion y de dispositivos
de firma electrénica. Supervision y control. Infracciones y sanciones.

ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

Tema 1.- El sector agrario extremefio: Importancia en el contexto autondémico y
nacional. Distribucién y usos de la tierra. Poblacidn activa. Macromagnitudes. El sector
agroindustrial y alimentario extremefio.

Tema 2.- La Unién Europea: Antecedentes histdricos. El Tratado de Roma. Las
Instituciones Europeas. Derecho Comunitario. El Acta Unica Europea. Tratado de
Maastricht y las sucesivas ampliaciones de la UE. El Sistema Monetario Europeo:
Antecedentes y situacion actual. El Sector Agrario en la Unién Europea.
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Tema 3.- La Politica Agraria Comun (PAC). Principios, objetivos e instrumentos. Las
Organizaciones Comunes de Mercado (OCM). Funcionamiento, Control de la
Produccion, Sistemas de precios e intervencion. Comités de Gestidn. La financiacién de
la PAC. Instrumentos financieros: FEAGA y FEADER. La Gestion y control de los
fondos de la PAC. Organismos Pagadores. Las reformas de la Politica Agraria Comun.
La Reforma intermedia de la PAC y el Chequeo Médico. Los pilares de la PAC.
Perspectivas de futuro.

Tema 4.- Politica de precios y mercados (I): Las Organizaciones Comunes de Mercado
(OCM). La OCM de cereales y arroz. Controles e inspecciones. La aplicacién en
Espafia. Ayudas Directas. Importancia de la misma para Extremadura.

Tema 5.- Politica de precios y mercados (II): Las organizaciones Comunes de Mercado
(OCM). La OCM de frutas y hortalizas. La OCM del tabaco. Controles e inspecciones.
La aplicacion en Espafia: Ayudas Directas. Importancia de las mismas para
Extremadura.

Tema 6.- Politica de precios y mercados (III): Las organizaciones Comunes de Mercado
(OCM). La OCM del aceite de oliva y de las aceitunas de mesa. La OCM del vino.
Controles e inspecciones. . La aplicacién en Espafia: Ayudas Directas. Importancia de
las mismas para Extremadura.

Tema 7.- Politica de precios y mercados (IV): Las organizaciones Comunes de Mercado
(OCM). La OCM de ovino, caprino, vacuno y porcino. Controles e inspecciones. La
aplicacién en Espafia: Ayudas Directas. Importancia de las mismas para Extremadura.

Tema 8. Condicionalidad: Definicién y normativa bdsica. Requisitos Legales de Gestién
y Buenas Condiciones Agrarias y Medioambientales. Sistema de asesoramiento a las
explotaciones.

Tema 9. La Agricultura y el Desarrollo Rural. Las Directrices Estratégicas de las Unién
Europea. Plan Estratégico Nacional y Marco Nacional. Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura. Grupos de Accién Local y Red Extremefia de Desarrollo Rural. Periodo
de programacion 2014-2020: Estrategia 2020.

Tema 10.- Organizacién administrativa agraria extremefia: Competencias agrarias de la
Comunidad Auténoma. La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia: Competencias, Organizacion y Estructura.

Tema 11.- La empresa agraria en Extremadura: Definicion. Tipos de empresa agraria.
Mejora y modernizacion. Financiacion de la empresa agraria. Normativa europea,
nacional y regional de financiacidn.
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Tema 12.- Valoracién agraria (I): Objeto de valoracion agraria. Valoraciéon de fincas
rasticas e instalaciones. Métodos de valoracién: Cldsicos, modernos, sintéticos,
analiticos, evolucionado y estadistico. El mercado de fincas rusticas.

Tema 13.- Valoracién agraria (II): Valoracion de dafios en cereales, pastos y praderas,
frutales, cultivos horticolas e industriales. Seguros Agrarios. Peritaciones.
Procedimiento de expropiacién forzosa. Procedimiento especial de expropiacion de la
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.

Tema 14 .- Politica de estructuras agrarias. Estructuras de las Explotaciones agrarias en
Espafia y en Extremadura. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario. Legislacion sobre
Modernizacion de las Explotaciones Agrarias. Inversiones en explotaciones agrarias
mediante Planes de Mejora. Primera instalacion de J6venes Agricultores. Inversiones
destinadas a la mejora de infraestructuras en fincas rdsticas de titularidad municipal y/o
comunal y dehesas boyales.

Tema 15.- Legislacion agraria de Extremadura. Ley sobre la Dehesa de Extremadura.
Ley sobre la Ordenacion de las Producciones Agrarias en Extremadura. Ley para la
Modernizacién y Mejora de las Estructuras de las Tierras de Regadio. Ley sobre tierras
de Regadio.

Tema 16.- Concentracién parcelaria: Legislacion. Fases de actuacién: Descripcion y
organizaciéon de los trabajos. Bases, Proyectos y Acuerdos. Indicadores de la
concentracion parcelaria. Actuaciones y situacion de la concentracién parcelaria en
Extremadura.

Tema 17.- El clima en Extremadura: Factores climdticos: Temperaturas, precipitacion,
nieve, granizo, viento. El clima como condicionante de la agricultura. Efectos del clima.
Clasificaciones climaticas: Clasificacion de PAPADAKIS y potencial agronémico.
Principales dreas climdticas en Extremadura.

Tema 18.- Conservacion de suelos: La erosion y su importancia. Causas y tipos de la
erosién. Métodos de proteccién de los suelos contra la erosién. Tecnologia de los
suelos: Laboreo de la tierra. Clases de laboreo. Maquinaria de laboreo y su utilizacion.
Condiciones de empleo. Célculos de tiempo y rendimientos. Técnicas de no laboreo:
Ventajas e inconvenientes. Principales tipos de suelo presentes en Extremadura.

Tema 19.- Fertilizantes: Normativa reguladora. Fertilizantes en la agricultura. Tipos y
Caracteristicas. Necesidad del abonado. Agotamiento de las reservas del suelo. Técnicas
de fertilizacion. Maquinaria y equipos de aplicacion. Datos del sector: Consumo, precio
y evolucidn.
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Tema 20.- El agua. Importancia para el desarrollo de los cultivos. Relaciones suelo-
agua-planta. Evapotranspiracion. Precipitacion efectiva. Déficit hidrico. Necesidades de
riego. El agua como factor de produccion en la empresa agraria. La Red de Control de la
Calidad del Agua de Riego en Extremadura (RECAREX). La Red de Asesoramiento al
Regante de Extremadura (REDAREX). Zonas regables estatales en Extremadura:
caracteristicas. Legislacion de Aguas: Texto Refundido de la Ley de Aguas. Directiva
Marco de Aguas.

Tema 21. Riego y drenaje: Datos basicos. El riego, métodos y organizacion: Riego por
superficie, riego por aspersion, riego por goteo. Otros métodos de riego. Drenaje
agricola: objetivos y necesidad

Tema 22.- Proyecto y direccion de obras: Documentos del Proyecto. Normativa legal,
constructiva y ambiental en los proyectos. Toma de datos, mediciones y presupuestos.
Replanteos de obras. Direccidon de obras: Aspectos técnicos, administrativos y legales.
Organizacién de las obras. Cronologia y rutas criticas.

Tema 23.- Obras de riego: Aspectos técnicos de los proyectos de regadios. Replanteos.
Materiales y maquinaria. Organizaciéon de las obras. Técnicas de ejecucion.
Componentes segin métodos de riego. Instalaciones mecdnicas y eléctricas. Seguridad
y Salud.

Tema 24.- Obras de caminos rurales. Aspectos técnicos de los proyectos de caminos
rurales. Replanteos. Movimientos de tierra y maquinaria. Firmes: Técnicas de
construccién. Obras de fabrica: materiales y ejecucién. Organizacién de las obras.
Seguridad y Salud. Legislacién y Catdlogo de Caminos Ptiblicos en Extremadura.

Tema 25.- Otras obras y construcciones rurales: Alojamientos ganaderos: Aspectos
técnicos bdsicos de su construccidon. Construcciones agrarias (Secaderos, naves para
almacenamiento de productos o maquinaria, depdsitos, silos, fosas, desagiies y
cortafuegos): Aspectos técnicos basicos de su construccion. Ahorro y Eficiencia
Energética en instalaciones ganaderas.

Tema 26. Evaluacion de Impacto Ambiental. Legislacion de la Unién Europea, estatal y
de Extremadura. Procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental en Extremadura.

Tema 27.- Produccién integrada. Legislacién nacional y autonémica sobre produccién
integrada. Definicién y normas generales de produccion integrada. APRIAS. Situacion
de la produccidn integrada en Extremadura. La certificacion en produccién integrada.

Tema 28.- Agricultura y Ganaderia Ecoldgica. Fundamentos de la Agricultura
Ecologica: fertilizacion, riego, sanidad vegetal y lucha contra plantas adventicias.
Autoridad de control y certificacién. Situacién de la Agricultura Ecoldgica en
Extremadura. Lineas de ayudas a la Agricultura y Ganaderia Ecolégica en Extremadura.
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Tema 29.- Contaminacidn en el medio natural: Aspectos generales de la contaminacién
agraria. Residuos agricolas, ganaderos e industriales. Depuracion, vertidos vy
eliminacién. Aprovechamiento de subproductos agrarios. Medidas para reducir la
contaminacidn en la agricultura. Contaminacidn por nitratos, zonas vulnerables.

Tema 30.- Topograffa: Definiciones. Métodos topograficos. Aparatos topograficos.
Aplicaciones topogréficas: Nivelaciones, levantamientos de caminos, redes de riego y
obras. Trabajo de campo. Trabajo de gabinete. Sistemas de Posicionamiento Global
(GPS). Sistemas de Informacion Geogrifica (SIG). Aplicaciones a la agricultura
(SIGPAC). Herramientas SIGPAC .Cartografia y fotogrametria: aplicacién en el mundo
agricola y forestal.

Tema 31.- Plagas y enfermedades. Medios de defensa de las plantas cultivadas. Lucha
quimica. Lucha biolégica. Lucha integrada. Lucha curativa y preventiva. Difusion.

Tema 32.- La sanidad vegetal en Extremadura: Aspectos generales. Las ATRIAS.
Campaiias oficiales. Control de la difusién de agentes nocivos. Productos fitosanitarios:
Toxicidad, control, almacenamiento y comercializacion.

Tema 33.- La Formacion Profesional Agraria: Antecedentes histéricos. Situacién actual
de la formacién profesional agraria: formacidon profesional inicial y formacién
profesional para el empleo. Competencias formativas en materia de formacion
profesional agraria de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia. Los Centros de Formacién del Medio Rural y su oferta formativa. Ayudas
publicas a la formacion agraria en Extremadura.

Tema 34 .- La investigacion agraria: Programa Marco Europeo. Plan Nacional de I +D.
El Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). Plan
Regional de T + D+ i. El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura (CICYTEX), composicion.

Tema 35.- Estadisticas agrarias: Metodologias. Estadistica cldsica: Trabajos de control
en campo. Las nuevas tecnologias en la estadistica agraria. Pardmetros de estadistica
agraria: Producto bruto y Renta agraria.

Tema 36.- Asociacionismo agrario. Las cooperativas. Régimen juridico. Organos de
gobierno. El movimiento cooperativo en Extremadura. Las SAT. Las Agrupaciones y
Organizaciones de Productores Agrarios. Otras figuras asociativas agrarias (ATRIAS,
ADS). Ayudas al asociacionismo agrario. Marco legal.

Tema 37.- Mecanizacidn agraria I: Maquinaria general: Tractores y aperos. Utilizacién
de la maquinaria en las diferentes labores agricolas. Rendimientos. Consumos. Costes.
Conservacion.
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Tema 38.- Mecanizacion agraria II: Maquinaria especial terrestre: Cosechadoras,
Magquinaria de tratamientos fitosanitarios, Maquinaria de recoleccién 'y
acondicionamiento. Rendimientos. Consumos. Costes. Conservacién. Equipos de
tratamientos aéreos: Tipos y aplicaciones. Dimensionamiento del parque de maquinaria
en Extremadura. Registro de maquinaria agricola de Extremadura.

Tema 39.- Comercializacion agraria: Servicios y agentes de la comercializacién agraria.
Contratacién agraria. Tipificacién y normalizacién. Informacién de precios. Las
entidades asociativas agrarias y la comercializacion. La Trazabilidad de las
producciones.

Tema 40.- Calidad agroalimentaria. Fomento de la calidad agroalimentaria. Diferentes
figuras para la mejora de la calidad agroalimentaria: Denominaciones de Origen,
Genéricas, Especificas, y otras Denominaciones de Calidad. La inspeccién de calidad
agroalimentaria: Importancia, caracteristicas y normativa. El Laboratorio
Agroalimentario de Extremadura.

Tema 41.- Ganado porcino: Importancia a nivel Europeo, Nacional y Autonémico. El
cerdo ibérico en Extremadura: Censos, estirpes, sistemas de produccién, plan sanitario,
reproduccion y manejo.

Tema 42.- Ganado vacuno: Importancia a nivel Europeo, Nacional y Autondmico.
Ganado vacuno de carne y leche en Extremadura: Censos, razas, sistemas de
produccidn, plan sanitario, reproduccién y manejo.

Tema 43.- Ganado ovino y caprino: Importancia a nivel Europeo, Nacional y
Autonémico. Ganado ovino y caprino en Extremadura: Censos, razas, sistemas de
produccién, plan sanitario, reproduccién y manejo.

Tema 44.- Otras producciones ganaderas: Especies equina, avicola, apicola y piscicola.
Razas y géneros. Censos. Sistemas de produccion. Situacién en Extremadura.

Tema 45.- Plantas oleaginosas: Importancia econémica a nivel Europeo, Nacional y
Autonémico. Especies mds importantes en Extremadura: Variedades y técnicas de
cultivo (labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y
acondicionamiento.

Tema 46.- Cereales de invierno: Importancia econémica a nivel Europeo, Nacional y
Autonémico. Especies mds importantes en Extremadura: Variedades y técnicas de
cultivo (labores, siembra, abonado y tratamientos fitosanitarios). Recoleccién y
acondicionamiento.
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Tema 47.- Cereales de primavera: Importancia econdmica a nivel Europeo, Nacional y
Autondémico. Especies mds importantes en Extremadura: Variedades y técnicas de
cultivo (labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y
acondicionamiento.

Tema 48.- Leguminosas de grano: Importancia econdmica a nivel Europeo, Nacional y
Autonémico. Especies mds importantes en Extremadura: Variedades y técnicas de
cultivo (labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y
acondicionamiento.

Tema 49.- La vid: Importancia econdmica a nivel Europeo, Nacional y Autonémico.
Variedades y patrones mds importantes en Extremadura. Plantacién. Técnicas de
cultivo: Poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y
transporte.

Tema 50.- El olivar: Importancia econdmica a nivel Europeo, Nacional y Autondémico.
Variedades y patrones mds importantes en Extremadura. Plantacién. Técnicas de
cultivo: Poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y
transporte.

Tema 51.- Frutales de hueso I: Melocotonero y ciruelo. Importancia econémica a nivel
Europeo, Nacional y Autondémico. Variedades y patrones mds importantes en
Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda, labores, abonado, riego y
tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

Tema 52.- Frutales de hueso II: cerezo. Importancia econdmica a nivel Europeo,
Nacional y Autonémico. Variedades y patrones mds importantes en Extremadura.
Plantaciéon. Técnicas de cultivo: Poda, labores, abonado, riego y tratamientos
fitosanitarios. Recoleccidn y transporte.

Tema 53.- Frutales de pepita: Importancia econdmica a nivel Europeo, Nacional y
Autonémico. Especies mds importantes en Extremadura: Variedades, Patrones,
Plantacion y Técnicas de cultivo: Poda, labores, abonado, riego y tratamientos
fitosanitarios. Recoleccién y transporte.

Tema 54 .- Otros frutales: Almendro e Higuera. Importancia econdmica a nivel Europeo,
Nacional y Autonémico. Variedades y patrones mdas importantes en Extremadura.
Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda, labores, abonado y tratamientos fitosanitarios.
Recoleccion y transporte.

Tema 55.- Horticultura extensiva e intensiva: Importancia econdémica a nivel Europeo,
Nacional y Autonémico. Especies mds importantes en Extremadura. Variedades y
técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios).
Recoleccién y acondicionamiento.
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Tema 56.- Horticultura industrial: Tomate, espdrrago y pimiento para pimentdn.
Importancia econémica a nivel Europeo, Nacional y Autondmico. Variedades mas
importantes en Extremadura. Técnicas de cultivo: Labores, siembra, abonado, riego y
tratamientos fitosanitarios. Recoleccién y acondicionamiento.

Tema 57.- Horticultura ornamental y jardineria: Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. Produccién de flor cortada y plantas en maceta. Produccién de
arbustos y arboles ornamentales. Técnicas de cultivo: Labores, siembra, abonado, riego
y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento. Disefios de jardines.

Tema 58.- Cultivos industriales: El Tabaco. Importancia econémica a nivel Europeo,
Nacional y Autonémico. Variedades mds importantes en Extremadura. Técnicas de
cultivo: Labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y
acondicionamiento. Otros cultivos industriales: Bioenergéticos. Situacién en
Extremadura.

Tema 59.- Semillas y plantas de reproduccién vegetativa: Importancia del germoplasma
autoctono: Su conservacion. Especies, variedades, técnicas de seleccion y mejora.
Problemdtica de la producciéon de semillas y plantas de vivero en Espafia y en
Extremadura.

Tema 60.- Pastos y forrajes: Especies y variedades en Extremadura. Técnicas de cultivo
y de manejo. Métodos y técnicas de aprovechamiento. Situacién en Extremadura.

Tema 61.- La dehesa extremefia: Descripcion del ecosistema. Distribucién espacial e
importancia econdmica. Especies vegetales y animales. Mantenimiento y
aprovechamiento integral.

Tema 62.- Industrias agrarias y alimentarias: La industrializacion agraria en el contexto
del desarrollo regional. Importancia en el proceso agroalimentario. Lineas de ayuda a la
industrializacion agraria y alimentaria.

Tema 63.- Industrias cdrnicas y derivados: Materias primas. Mataderos e industrias
afines. Descripcion general del proceso industrial. Productos finales. Reutilizacién de
subproductos y gestion o eliminacion de residuos. Situacién e importancia en
Extremadura

Tema 64.- Industria enoldgica: Materias primas. Bodegas y embotelladoras.
Descripcion general del proceso industrial. Productos finales. Reutilizacion de
subproductos y gestion o eliminacién de residuos. Situacion e importancia en
Extremadura.
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Tema 65.- Industria elayotécnica: Materias primas.. Almazaras y envasadoras de aceite.
Descripcion general del proceso industrial. Productos finales. Reutilizacion de
subproductos y gestion o eliminaciéon de residuos. Situacién e importancia en
Extremadura

Tema 66.- Industria harinera y semolera: Materias primas. Descripcidon general del
proceso industrial. Productos finales. Reutilizacién de subproductos y gestién o
eliminacién de residuos. Situacién e importancia en Extremadura.

Tema 67.- Industria de fabricacién de pienso: Materias primas. Descripcién general del
proceso industrial. Productos finales. Reutilizacion de subproductos y gestion o
eliminacién de residuos. Situacién e importancia en Extremadura.

Tema 68.- Industria de congelados y vegetales: Materias primas. Principales tipos de
conservas. Descripcidon general del proceso industrial. Productos finales. Reutilizacion
de subproductos y gestién o eliminacién de residuos. Situacién e importancia en
Extremadura.

Tema 69.- Industria de conservas vegetales: Materias primas. Principales tipos de
conservas. Descripciéon general del proceso industrial. Productos finales. Reutilizacion
de subproductos y gestiéon o eliminacién de residuos. Situacion e importancia en
Extremadura.

Tema 70.- Industria tabaquera: Materias primas.. Plantas de fermentacién, procesado y
acondicionamiento de tabaco. Descripcion general del proceso industrial. Reutilizacién
de subproductos y gestién o eliminacién de residuos. Productos finales. Situacién e
importancia para Extremadura.

Tema 71 .- Industria lactea y derivados: Materias primas. Centrales lecheras. Fabricas de
quesos y queserias. Descripcion general del proceso industrial. Productos finales.
Reutilizacion de subproductos y gestion o eliminacion de residuos. Situacién e
importancia para Extremadura.

Tema 72.- Industria del corcho, madera, carbon vegetal y resina: Materias primas.
Descripcién general del proceso industrial. Productos finales. Reutilizacion de
subproductos y gestion o eliminacién de residuos. Situacién e importancia en
Extremadura.
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ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

Tema 1. La Ley de Industria.

Tema 2. Régimen de instalacién, ampliacién y traslado de industrias. El registro

integrado industrial.

Tema 3. Regulacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre procedimientos
para la instalaciéon y puesta en funcionamiento de establecimientos industriales.
Normativa en la Comunidad Auténoma de Extremadura para la tramitacion de los
expedientes de instalacion y puesta en funcionamiento de establecimientos e

instalaciones industriales.

Tema 4. Normativa sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de
informacién publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de

determinados procedimientos administrativos en Extremadura.
Tema 5. Reglamento de la infraestructura para la calidad y la seguridad industrial.

Tema 6. Regulacion bésica estatal sobre certificacion de la eficiencia energética de los

edificios.

Tema 7. Regulacién sobre certificacion de eficiencia energética de edificios en la

Comunidad Auténoma de Extremadura.
Tema 8. Normativa estatal sobre prevencién y control de la legionelosis.

Tema 9. Reglamento sobre equipos a presion y sus instrucciones técnicas

complementarias.

Tema 10. Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion y sus instrucciones

técnicas complementarias.
Tema 11. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 12. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones

técnicas complementarias.

Tema 13. Normativa sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales

eléctricas y centros de transformacion.

Tema 14. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas

eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias.
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Tema 15. Reglamento electrotécnico de baja tensién y sus instrucciones técnicas

complementarias.

Tema 16. Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones

técnicas complementarias.

Tema 17. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Reglamento de

seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 18. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y

sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 19. Normalizacién de productos industriales. La certificacién de conformidad.
Marcado CE. Organismos notificados. La armonizacion de legislaciones técnicas de

acuerdo con la normativa europea.

Tema 20. Normas para la comercializacion y puesta en servicio de las mdquinas.
Tema 21. Regulacién bdsica sobre metrologia y control metrolégico.

Tema 22. Instrumentos sometidos a control metrolégico. Regulacion.

Tema 23. Legislacién bésica sobre propiedad industrial. Patentes, modelos de utilidad y

marcas. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
Tema 24. Ley de prevencién de riesgos laborales.
Tema 25. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 26. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los

trabajadores de equipos de trabajo.

Tema 27. Disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 28. Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el

trabajo.

Tema 29. Normativa sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores

expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

Tema 30. Ley de artesania en Extremadura. Normativa por la que se establece el
procedimiento de inscripcion en el Registro de Artesanos y Empresas Artesanas de la

Comunidad Auténoma de Extremadura y de concesién del titulo de Maestro Artesano.
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Tema 31. La Ley del Ruido.
Tema 32. Reglamentacion sobre ruidos y vibraciones en Extremadura.

Tema 33. Cédigo Técnico de la Edificacion: Documentos Bésicos HE 3, HE 4 y HE 5

sobre ahorro de energia.

Tema 34. Cddigo Técnico de la Edificacion: Documento Bésico SI Seguridad en caso

de incendio.
Tema 35. Legislacion bésica sobre energia eléctrica.

Tema 36. Desarrollo normativo de las actividades relacionadas con el sector eléctrico.
Regulacién de las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y

procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.
Tema 37. Reglamento unificado de puntos de medida del sistema eléctrico.

Tema 38. Legislacion y Reglamentacion sobre produccion de energia eléctrica de
instalaciones abastecidas por recursos o fuentes de energias renovables, residuos y

cogeneracion.

Tema 39. Normativa por la que se regula la conexion a red de instalaciones de

produccion de energia eléctrica de pequefia potencia.

Tema 40. Normativa por la que se establece el régimen retributivo de la actividad de

distribucion de energia eléctrica.
Tema 41. Ley de Proteccion de la Calidad del Suministro Eléctrico en Extremadura.

Tema 42. Normativa por la que se regula el procedimiento de control de la continuidad
en el suministro eléctrico y las consecuencias derivadas de su incumplimiento en

Extremadura.

Tema 43. Legislacion edlica en Extremadura.

Tema 44. La energia eléctrica de origen nuclear: Legislacion bésica.
Tema 45. El Consejo de Seguridad Nuclear.

Tema 46. Reglamento sobre instalaciones nucleares y radioactivas.
Tema 47. Ley del Sector de hidrocarburos.

Tema 48. Reglamento de instalaciones petroliferas y sus instrucciones técnicas

complementarias.
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Tema 49. Regulacién sobre actividades de transporte, distribucion, comercializacion,

suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural.

Tema 50. Reglamento sobre distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos y sus

instrucciones técnicas complementarias.
Tema 51. Legislacion estatal sobre evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 52. Directiva comunitaria y legislacion estatal sobre evaluacion de los efectos de

determinados planes y programas en el medio ambiente.

Tema 53. Ley de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Tema 54. Reglamento de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Tema 55. Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

Tema 56. Ley sobre prevencién y control integrados de la contaminacion.
Tema 57. Ley de residuos y suelos contaminados.

Tema 58. Ley sobre calidad del aire y proteccion de la atmdsfera.

Tema 59. Normas de Caracter Técnico de adecuacion de las lineas eléctricas para la

proteccion del medio ambiente en Extremadura.
Tema 60. Normativa bdsica sobre aguas. Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

Tema 61. Normativa sobre autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de

emergencia.

Tema 62. Normativa sobre medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes

graves en los que intervengan sustancias peligrosas.
Tema 63. La inspeccion técnica de vehiculos.
Tema 64. Regulacion sobre la tramitacion de las reformas de vehiculos.

Tema 65. Regulacion sobre la actividad industrial y la prestacién de servicios en los

talleres de reparacion de vehiculos automdviles, de sus equipos y componentes.
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Tema 66. Transporte de mercancias peligrosas y productos perecederos por carretera.

Normativa aplicable.

Tema 67. Normativa sobre homologacion de vehiculos de motor y sus remolques,
madquinas autopropulsadas o remolcadas, vehiculos agricolas, asi como de sistemas,

partes y piezas de dichos vehiculos.
Tema 68. Ley general estatal de subvenciones.
Tema 69. Ley de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 70. Bases reguladoras de las ayudas a Entidades Locales para sus instalaciones

eléctricas municipales en Extremadura.

Tema 71. Normativa sobre incentivos industriales extremefios a la inversién para el

Tejido Empresarial en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 72. Directriz bdsica de proteccion civil para el control y planificacion ante el

riesgo de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas.

ESPECIALIDAD RELACIONES LABORALES

Tema 1. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo.

Tema 2. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las fuentes. Los principios de
ordenacién jerdrquica. Principio de norma minima. Principio de norma mds favorable.
La interpretacion. La integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 3. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los sujetos del contrato de
trabajo: el trabajador y el empresario. Elementos, eficacia y contenido del contrato de
trabajo. El periodo de prueba.

Tema 4. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por tiempo
indefinido y de caracter temporal. El contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo
a emprendedores. Contratacién indefinida y temporal para trabajadores con
discapacidad.

Tema 5. Los contratos bonificados.

Tema 6. Contratos formativos. Contrato de trabajo en practicas. El contrato para la
formacion y el aprendizaje.
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Tema 7. El contrato para obra o servicio determinado. El contrato eventual por
circunstancias de la produccidn. El contrato de interinidad.

Tema 8. El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y
de jubilacién parcial. Trabajo en comin y contrato de grupo. Trabajo a distancia.

Tema 9. Medidas para el fomento de la contratacién en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 10. Empresas de Trabajo Temporal. Regulacién. El contrato de puesta a
disposicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Relacién
del trabajador con la Empresa usuaria. Agencias de colocacion.

Tema 11. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Régimen juridico: entrada y salida del
territorio espafiol, situaciones de los extranjeros y permisos de trabajo.

Tema 12. La libre circulacién de trabajadores en la Unién Europea. Regulacién de
derecho. Ambito de aplicacién subjetivo del derecho. Contenido del derecho.
Restricciones.

Tema 13. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago: lugar,
tiempo, forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El Salario Minimo
Interprofesional. El Indicador Piblico de Renta de Efectos Miiltiples (IPREM).

Tema 14. Garantias del salario. El cardcter privilegiado del crédito salarial. El Fondo de
Garantfa Salarial.

Tema 15. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales en el tiempo méaximo de
trabajo. Horas extraordinarias. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral.
Vacaciones. Licencias y permisos.

Tema 16. Movilidad funcional. Promocién en el trabajo y clasificacion profesional.
Movilidad geogréfica. Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.

Tema 17. La sucesion de empresa y la subrogaciéon empresarial. La cesién de
trabajadores. Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.

Tema 18. La suspension del contrato de trabajo. La reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion y por fuerza mayor. Excedencias.

Tema 19. La extincién del contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad de las acciones
derivadas del contrato de trabajo. Despido improcedente.
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Tema 20. Despido colectivo. Extincién del contrato por causas objetivas. Despido
disciplinario.

Tema 21. El Servicio Piblico de Empleo Estatal: concepto; naturaleza y régimen
juridico; organizacién y competencias. La intermediacién laboral: concepto y agentes de
la intermediacion. El Servicio Extremefio Publico de Empleo: creacién, naturaleza y
régimen juridico; fines, funciones y principios de organizacién y funcionamiento; el
Observatorio de Empleo y el Instituto Extremefio de las Cualificaciones y
Acreditaciones.

Tema 22. Los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Piblico de Empleo: la
demanda de empleo; orientacién; formacion para el empleo; ofertas de empleo; Red
EURES; emprendedores. Los Puntos de Activacion Empresarial de Extremadura y la
Ventanilla Unica Empresarial.

Tema 23. El Plan de Negocio: Concepto, estructura y contenido. Creacion de empresas:
eleccion de la forma juridica, tipologia general en base a los requisitos minimos
relacionados con el ndmero de socios, el capital a aportar y el alcance de la
responsabilidad de los socios.

Tema 24. El apoyo a la creacion de empresas: las fuentes de financiacion.

Tema 25. Medidas para el fomento del autoempleo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 26. El abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago tinico como
medida de fomento del empleo.

Tema 27. La libertad sindical. El régimen juridico sindical. La representatividad
sindical. La accion sindical. La tutela de la libertad sindical y represion de las conductas
antisindicales.

Tema 28. Representacion colectiva. Organos de representacién: Delegados de Personal,
Comités de Empresa, derechos de informacién y consulta, competencias, capacidad y
sigilo profesional, composicion, garantias. El derecho de reunién. Las asambleas de
trabajadores: lugar de reunién, convocatoria, votaciones. Locales y tablén de anuncios.

Tema 29. Elecciones a érganos de representacion de los trabajadores en la empresa.
Promocion de elecciones y mandato electoral. Proceso electoral. Reclamaciones en
materia electoral.

Tema 30. Organos especificos de representacion de los funcionarios: Delegados de
Personal y Junta de Personal, funciones y legitimacién, garantias. Duracién de la
representacion. Derecho de reunidn.
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Tema 31. Organos especificos de representacion de los funcionarios: Promocién de
elecciones. Procedimiento electoral.

Tema 32. La negociacién colectiva y los convenios colectivos: concepto, eficacia,
unidades de negociacién, concurrencia, contenido y vigencia. Legitimacién para
negociar. Comisiéon Negociadora. Procedimiento negociador. Aplicacién e
interpretacion del convenio colectivo. Procedimiento de adhesion y extension.

Tema 33. El derecho a la negociacién colectiva de los empleados publicos: principios;
Mesas de Negociacion; materias objeto de negociacion; Pactos y Acuerdos.

Tema 34. Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 35. El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura: sistemas de provision, los sistemas de adscripcién provisional y cambio
de puesto por motivos de salud, puestos y funciones de libre designacion, permutas.

Tema 36. El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura: movilidad, jornada y tiempo de trabajo, vacaciones, permisos y licencias,
excedencias y reingreso, suspension y extincién del contrato de trabajo, jubilacion,
indemnizacién por incapacidad o fallecimiento, régimen disciplinario.

Tema 37. Los conflictos colectivos de trabajo: concepto, partes legitimadas para
promoverlo, formas de resolucién y tramitacion en via jurisdiccional.

Tema 38. La huelga y el cierre patronal.

Tema 39. La Fundacién de Relaciones Laborales de Extremadura. El Acuerdo
Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Extremadura.

Tema 40. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: definicién, objeto,
ambito, funciones, facultades y actuaciones.

Tema 41. Seguridad Social en Espafia: Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Ambito de aplicacién del
sistema. Su organizacion en regimenes. Clasificacién y enumeracion de los regimenes
especiales.

Tema 42. Inscripcién de empresas. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.
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Tema 43. Cotizacion. Concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados y
sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. El convenio
especial en Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de
ingresos indebidos.

Tema 44. Bases de cotizacién. Determinacién de las bases de cotizacién. Cotizacién en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucion, desempleo, pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por
guarda legal y huelga.

Tema 45. Tipo unico de cotizacién. Cotizacién por desempleo. Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional. Reduccién de la cuota por contingencias excluidas.
Cotizacién adicional por horas extraordinarias. Cotizacién al régimen de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 46. Cotizacién y recaudacién. Recaudacién en perfodo voluntario y recaudacién
en via ejecutiva.

Tema 47. Accién protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social: Contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones.

Tema 48. La proteccion por incapacidad temporal. Cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

Tema 49. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

Tema 50. La proteccion por incapacidad permanente. Incapacidad permanente en su
modalidad contributiva. Incapacidad permanente en su modalidad no contributiva.

Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 51. La proteccién por jubilacién. Jubilacién en su modalidad contributiva.
Jubilacién en su modalidad no contributiva.

Tema 52. La proteccién por muerte y supervivencia. La proteccion a la familia.

Tema 53. La proteccién por desempleo. Nivel contributivo y asistencial de la proteccién
por desempleo.

Tema 54. La Renta Basica Extremefia de Insercion: objeto, concepto, caracteristicas,
finalidad y régimen juridico; requisitos y obligaciones; la prestacién econdémica.
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Tema 55. La Renta Bdasica Extremefia de Insercidn: procedimiento; modificacion,
suspension, extincién y reintegro; proyecto individualizado de insercion y régimen
sancionador. El Reglamento de la Renta Bdsica Extremefia de Insercidn.

Tema 56. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Constitucién, organizacién y funcionamiento. Colaboracién obligatoria y voluntaria de
empresas.

Tema 57. La prevencién de los riesgos derivados del trabajo. Mandato constitucional y
compromisos internacionales. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: objeto,
ambito de aplicacion y definiciones; principios de la accién preventiva; Plan de
prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva; equipos de trabajo y medios de proteccién. Los servicios de prevencion.

Tema 58. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Consulta, participacion y
representaciéon de los trabajadores. Los Delegados de Prevencién: competencias,
facultades, garantias y sigilo profesional. El Comité de Seguridad y Salud:
competencias y facultades.

Tema 59. El Acuerdo para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 60. El procedimiento laboral. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. Capacidad
y legitimacidn procesal. Representacion y defensa procesales. La intervencion en juicio
del Fondo de Garantia Salarial. Las actuaciones procesales. Evitacién del proceso.

Tema 61. El proceso ordinario: Actos preparatorios y medidas precautorias. Demanda,
conciliacién y juicio. Pruebas. Sentencia. Enumeracion de las diferentes modalidades
procesales.

Tema 62. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn: Organos de las Administraciones Piiblicas:
principios generales y competencias, 6rganos colegiados, la abstencién y la recusacién.

Tema 63. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comitn: los interesados. La actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales, términos y plazos.

Tema 64. Los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.
Revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 65. El procedimiento administrativo: iniciacidén, ordenacién e instruccion.
Finalizacién del procedimiento administrativo.
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Tema 66. La reclamacién en via administrativa: naturaleza y efectos. Reclamacién
previa a la via laboral.

Tema 67. Ley de la Funcidn Piblica de Extremadura: objeto y dmbito de aplicacion,
personal al servicio de la Junta de Extremadura, 6rganos superiores de la Funcién
Publica. Estructura y organizacién de la Funcién Publica de Extremadura.

Tema 68. La seleccién del personal al servicio de la Junta de Extremadura. El
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: dmbito de aplicacion, sistemas selectivos,
convocatorias y procedimientos selectivos, seleccion del personal laboral y seleccion de
personal no permanente.

Tema 69. El reglamento general de provisién de puestos de trabajo y promocidn
profesional del personal al servicio de la administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: objeto y dmbito de aplicacién, formas de provisién. La provisién de
puestos de trabajo mediante concurso. La provisiéon de puestos de trabajo por libre
designacion.

Tema 70. El reglamento general de provisién de puestos de trabajo y promocidn
profesional del personal al servicio de la administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: otras formas de provision, la carrera profesional y la promocién interna.

Tema 71. La jornada y horarios de trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura: normativa reguladora,
ambito de aplicacion, jornadas y horario de trabajo, calendario laboral,

Tema 72. Los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ESPECIALIDAD TERAPIA OCUPACIONAL

Tema 1. Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacion de Dependencia (Ley de Dependencia)

Tema 2. Ley de Servicios Sociales.

Tema 3. Marco de Atencién a la Discapacidad de Extremadura (MADEX).
Disposiciones Generales. Servicios del Marco de Atencién a la Discapacidad de
Extremadura.

Tema 4. Plan Integral de atencién socio-sanitaria al Deterioro Cognitivo en
Extremadura.
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Tema 5. Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de
valoracion de la situacion de dependencia establecida por la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia. BVD y
EVE

Tema 6. Orden de 30 de Noviembre de 2012, por la que se establece el catdlogo de
servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, la intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades, aplicables
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 7. Historia de la Terapia Ocupacional. Definicién de Terapia Ocupacional. Bases
tedricas y conceptuales de la terapia ocupacional.

Tema 8. La ciencia de la Ocupacion.

Tema 9. Instituciones y desarrollo profesional en terapia ocupacional: WOFT,
Organizaciones Europeas, lineas de actuacion. Asociaciones y Colegios Profesionales
en Espafia, historia y desarrollo

Tema 10. Marcos de referencia aplicados a la disfuncién fisica
Tema 11. Marcos de referencia aplicados a la disfuncion psicosocial

Tema 12. Modelos propios de Terapia Ocupacional (I): Modelo de la Discapacidad
Cognitiva de Allen. Modelo de Adaptacién a través de la Ocupacién de Reed y
Sanderson. Modelo Canadiense de Desempefio Ocupacional

Tema 13. Modelos propios de Terapia Ocupacional (II) Modelo de Habilidades
adaptativas de Mosey, Modelo de Ocupaciéon Humana de Gary Kielfohner.

Tema 14. Marco de trabajo para la practica de la Terapia Ocupacional de la AOTA

Tema 15. Deontologia y ética en terapia ocupacional. Cddigo ético de la AOTA (2000).
Cédigo deontoldgico de la Federacion Mundial de Terapeutas ocupacionales (WOFT)

Tema 16. La actividad. Caracteristicas de la actividad en Terapia Ocupacional. Andlisis
y aplicacion de la actividad con fin terapéutico.

Tema 17. La valoracién en terapia ocupacional. Tipos de valoracién, instrumentos
Tema 18. El proceso de planificacion de tratamiento en terapia ocupacional.

Tema 19. Competencia de la terapia ocupacional. Funciéon ocupacional y disfuncién
ocupacional.

Tema 20. Destrezas y habilidades profesionales del terapeuta ocupacional.

Tema 21. Intervencion del terapeuta ocupacional en lesiones traumdticas de la mano.
Anatomia y funciones de la mano. Instrumentos de evaluacién. Abordaje desde la
terapia ocupacional

Tema 22. Intervencion del terapeuta ocupacional en lesiones nerviosas periféricas del
miembro superior: lesion del nervio radial, mediano, cubital y plexo braquial.
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Tema 23. Intervencién del terapeuta ocupacional en amputaciones y reemplazos
protésicos.

Tema 24. Intervencién del terapeuta ocupacional en artrosis y artritis reumatoide.
Importancia de la economia y proteccién articular.

Tema 25. Intervencién del terapeuta ocupacional en lesién medular.

Tema 26. Intervencion del Terapeuta ocupacional en patologia neuroldgica
degenerativa: esclerosis miltiple y esclerosis lateral amiotréfica.

Tema 27. Intervencidn del terapeuta ocupacional en traumatismos craneoencefalicos.
Tema 28. Intervencion del terapeuta ocupacional en accidentes cerebrovasculares.
Tema 29. Intervencién del terapeuta ocupacional en la enfermedad del Parkinson.

Tema 30. Intervencién del terapeuta ocupacional en trastornos del equilibrio y la
coordinacion

Tema 31. Intervencidn del terapeuta ocupacional en Atencién Temprana. Equipo de
atencion temprana, funciones.

Tema 32. Intervencion del terapeuta ocupacional en el dmbito escolar.
Tema 33. Intervencién del terapeuta ocupacional en pardlisis cerebral infantil.
Tema 34. Intervencion del terapeuta ocupacional en espina bifida.

Tema 35. Intervencidon del terapeuta ocupacional en enfermedades musculares o
miopatias.

Tema 36. Intervencion del terapeuta ocupacional en trastornos del espectro autista.
Tema 37. Intervencion del terapeuta ocupacional en discapacidad intelectual.

Tema 38. Intervencion del terapeuta ocupacional en alteraciones sensoriales: sordera,
ceguera.

Tema 39. Intervencidn del terapeuta ocupacional en el domicilio. Atencién domiciliaria.

Tema 40. Intervencién del terapeuta ocupacional en personas con pluridiscapacidad.
Estimulacién basal o multisensorial.

Tema 41. Intervencién del terapeuta ocupacional en personas con trastorno mental
grave.

Tema 42. La rehabilitacion psicosocial de las personas con enfermedad mental. El
modelo comunitario de atencion.

Tema 43. Fisiopatologia del envejecimiento: envejecimiento fisioldgico y patoldgico.
Aspectos psicoldgicos del envejecimiento. Valoracion geridtrica integral: papel del
terapeuta ocupacional

Tema 44. Planificacion de tratamiento en atencion geridtrica. Objetivos, fines generales
de la terapia ocupacional en rehabilitacion geridtrica, evaluacion, instrumentos de
evaluacion, intervencion.



v2eey D OE NUMERO 249
). Lunes, 30 de diciembre de 2013 33482

Tema 45. Intervencion del terapeuta ocupacional en psicogeriatria
Tema 46. Enfermedad de Alzheimer. Diagndstico clinico, diagndstico diferencial

Tema 47. Alteraciones psicoldgicas y del comportamiento en la enfermedad de
Alzheimer.

Tema 48. Programas de intervencion geridtrica en centros residenciales. Programas de
intervencion en ancianos crénicos

Tema 49. Prevencion de caidas en el anciano, intervencion desde la terapia ocupacional.

Tema 50. La psicomotricidad como técnica en terapia ocupacional. Valoracién
psicomotriz. Intervencion.

Tema 51. La teoria de Integraciéon Sensorial de Jean Ayres. Escalas de valoracion e
intervencion del terapeuta ocupacional.

Tema 52. Actividades de Vida Diaria. Concepto y clasificacion. Planificacion de
tratamiento en deficit de AVD. Instrumentos estandarizados para su valoracion.

Tema 53. Trabajo. Habilidades laborales y académicas. Planificacion del tratamiento en
los déficits laborales.

Tema 54. Ocio y participacion social. Planificacién del tratamiento del tiempo de ocio.
El juego en la infancia. Importancia del juego en terapia ocupacional.

Tema 55. Planificacion del tratamiento en los déficits sensorio-motores.
Tema 56. Planificacion del tratamiento en los déficits perceptivo-cognitivos.
Tema 57. Planificacién del tratamiento en las disfunciones psicosociales.

Tema 58. Trastornos neuropsicologicos. Déficits perceptivos. Apraxias. Agnosias.
Problemas de atencion y problemas de memoria

Tema 59. Rehabilitacion cognitiva en personas con dafio cerebral sobrevenido.
Instrumentos de evaluacion estandarizados propios de terapia ocupacional. LOTCA.
COTNAB. Objetivos, e intervencion.

Tema 60. Papel de la terapia ocupacional en la promocioén de la autonomia personal y
atencidn a las personas en situacién de dependencia

Tema 61. Bases morfoldgicas de la postura; columna vertebral. Alteraciones que afectan
al mantenimiento de la postura.

Tema 62. Criterios de sedestacién. Importancia de la estabilidad postural. Sistemas de
posicionamiento.

Tema 63. Desarrollo sensoriomotor del nifio sano de 0 a 6 afios. Alteraciones en el
desarrollo sensoriomotor: signos de alerta

Tema 64. Desarrollo cognitivo y psicolégico del nifio sano de 0 a 6 afios. Alteraciones
en el desarrollo cognitivo y/o psicoldgico: signos de alerta
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Tema 65. Mecédnica del movimiento. Cinesiologia. Ejes y planos de orientacién del
movimiento.

Tema 66. Evaluacién funcional del movimiento. Balance articular. Goniometria.
Amplitudes articulares de miembro superior, miembro inferior y tronco.

Tema 67. Funcién y contraccién muscular. Clasificacién de los musculos. Métodos de
valoracion de la funcién muscular. Balance muscular.

Tema 68. Métodos de valoracion de la funcién muscular. Balance muscular.
Tema 69. Ortesis. Concepto, clasificacién y funciones.
Tema 70. Prétesis. Concepto, clasificacion y funciones.

Tema 71. Evaluaciéon ambiental y terapia ocupacional. Adaptacién del entorno.
Dispositivos de control del entorno.

Tema 72. Productos de apoyo. Clasificacion. Criterios de seleccion.

ESPECIALIDAD TRABAJO SOCIAL

Tema 1. Antecedentes histdricos de la Accién Social. Nacimiento y evolucion histérica
de la profesion.

Tema 2. Filosoffa del Trabajo Social. Objetivos generales y funciones del Trabajo
social. Niveles de intervencién. Coparticipes de la Accién Social. Areas de Trabajo.

Tema 3. El Método Bdsico en Trabajo Social. Fases del proceso.
Tema 4. Técnicas de Trabajo relacionadas con el método bésico.
Tema 5. La Investigacion en Trabajo Social.

Tema 6. La Planificacién Social. Metodologia, principios y estructura. La planificacién
€Omo proceso.

Tema 7. Evaluacion en Trabajo Social. Modelos, tipos y fases.

Tema 8. Funciones del Trabajador Social y Etica Profesional. Cédigo deontoldgico del
Trabajador Social.

Tema 9. La Entrevista en Trabajo Social.

Tema 10. La supervisién en Trabajo Social. Concepto. Supervisién institucional. La
importancia de la supervision en la prictica profesional del Trabajo Social.
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Tema 11. Instrumentos de Trabajo Social. El Informe Social. La Historia Social. La
Ficha Social. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 12. La Accién Social. Necesidades Sociales. Recursos Sociales. Servicios
Sociales. Bienestar Social.

Tema 13. El Estado de Bienestar y los Servicios Sociales.

Tema 14. Servicios Sociales: concepto, principios y gestion.

Tema 15.- Los Servicios Sociales en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura. Ley de Servicios Sociales de Extremadura. Ley de Bases de Régimen

Local.

Tema 16. La organizacidn, financiacién y funcionamiento de los Servicios Sociales en
Espafia: nivel estatal, nivel autonémico, nivel provincial y local.

Tema 17.- El Plan Concertado de Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales en
Corporaciones Locales.

Tema 18.- Ley de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 19. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Extremadura: principios
generales, estructura y competencias. .

Tema 20. Servicios Sociales de Atencion Primaria en Extremadura. Decreto 12/1997, de
21 de enero, por el que se desarrollan las Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales de
titularidad municipal.

Tema 21. El Servicio de Informacién, Valoracién y Orientacidn. Prestaciones, objetivos
y funciones.

Tema 22. La Ayuda a Domicilio. Concepto. Modalidades, gestion, prestaciones y
financiacion.

Tema 23.- Servicios Sociales Especializados en Extremadura: prestaciones.
Coordinacién. Equipamientos.

Tema 24. Los Servicios Sociales como instrumentos de participacién. Cauces
establecidos de participacion. Organos de participacion.

Tema 25. Coordinacién entre Servicios Sociales de Base, Especializados y otros
Sistemas de Bienestar Social. Coordinacién Sociosanitaria en Extremadura
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Tema 26. La iniciativa privada como prestadora de Servicios Sociales. Evolucién y
situacién actual.

Tema 27. Politica Social de la Unién Europea.

Tema 28. El Fondo Social Europeo. Programa Operativo Extremadura 2007-2013:
justificacion y objetivos especificos.

Tema 29. El maltrato infantil. Definicién. Tipologia de malos tratos. Procedimiento de
actuacion ante los malos tratos a la infancia en la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Tema 30. Marco normativo de proteccion a la infancia: Contexto Internacional y dmbito
Estatal.

Tema 31. Marco normativo de proteccién a la infancia: Ambito Autonémico. Servicios,
programas y recursos de atencion a la infancia en Extremadura.

Tema 32. Adopcién y Acogimiento Familiar. Procedimiento de Adopcion y
Acogimiento Familiar en Extremadura. La seleccion de adoptantes y acogedores.

Tema 33. Intervencién Social con Menores Infractores. La Responsabilidad Penal de los
Menores de Edad.

Tema 34. Trabajo Social en el dmbito familiar. Modelos de Intervencién Familiar.
Tema 35. Mediacion y orientacion familiar.

Tema 36. La Inadaptacion Social: tipos, causas y perfil del inadaptado

Tema 37. Estratificacion social. Las desigualdades sociales.

Tema 38. Exclusidn Social: Europa, Espafia y Extremadura. El Plan de Inclusion Social
de Extremadura.

Tema 39. Las Personas Mayores en Extremadura. Servicios, recursos y programas de
atencién a este colectivo en la Comunidad Auténoma. El Consejo Regional de Personas

Mayores de Extremadura.

Tema 40.- Ley de Asistencia Social Geridtrica.
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Tema 41.- Las personas con discapacidad: definicion y clasificacion. Procedimiento de
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia. Los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura. El Consejo Regional de Personas con
Discapacidad.

Tema 42. Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura: Servicios,
beneficiarios y entidades prestadoras de servicios.

Tema 43. Marco de Atencién a la Discapacidad en Extremadura: Acreditacion de
entidades prestadoras de servicios y régimen de concertacién de los servicios. El
Registro de entidades acreditativas y concertadas prestadoras de servicios.

Tema 44. Marco de Atencién a la Discapacidad en Extremadura: Sistema de Acceso a
las plazas concertadas de los servicios.

Tema 45. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Configuracién
del sistema. Niveles de proteccién. Principios. Titulares de Derecho. Cooperacién
interadministrativa.

Tema 46. La dependencia y su valoracion. Procedimiento y reconocimiento del derecho.
El Programa Individual de Atencién. Equipos de Valoraciéon en la Comunidad

Autéonoma de Extremadura.

Tema 47. Prestaciones y catdlogo de servicios de atencion del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 48. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Calidad y
eficacia del sistema.

Tema 49. Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia. Funciones. Organizacion y Estructura.

Tema 50. Salud Mental. Organizacion y funcionamiento de la atencion a la salud mental
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 51. Plan Integral de Salud Mental de Extremadura: Lineas Estratégicas, objetivos
y funciones.

Tema 52. Procedimiento de Incapacitacion. Internamiento involuntario.

Tema 53. Las instituciones tutelares. El ejercicio de la tutela por personas juridicas. La
Comisién Tutelar de Adultos de Extremadura.
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Tema 54. Prevencion, Asistencia y Reinserciéon de las Drogodependencias de
Extremadura.

Tema 55. Plan Integral de Drogodependencias y otras conductas adictivas en
Extremadura: Areas de intervencion, objetivos y lineas de actuacin.

Tema 56. Estructura de coordinacién institucional en materia de drogodependencias en
la Comunidad Aut6noma de Extremadura.

Tema 57. Legislacién especifica de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre
prevencion y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para menores de
edad.

Tema 58. La emigracion extremefia. La condicién de extremefiidad. El Consejo de
Comunidades Extremefias. Programas de actuacion a favor de las comunidades
extremefias en el exterior.

Tema 59. La inmigracién en Extremadura. Politica Social de Integracién Social de
Inmigrantes en la Comunidad Auténoma. Cooperacion interadministrativa.

Tema 60. Derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia. El régimen juridico de las
situaciones de los extranjeros.

Tema 61. Minorias étnicas en Extremadura. Politica Social de la Junta de Extremadura
de integracion social de minorfas étnicas.

Tema 62. Agencia Extremefla de Cooperacion Internacional: Objetivos, finalidad y
funciones. Organizacién y funcionamiento. El Plan Anual de Cooperacién de la Junta
de Extremadura.

Tema 63. Instituto de la Mujer de Extremadura. Organizacién y funciones. Plan de
Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura.

Tema 64. Violencia de Género. Proteccion Integral contra la violencia de género. Ayuda
econdmica para mujeres victimas de violencia de género en Extremadura.

Tema 65. Trabajo Social y Vivienda. Funciones especificas del Trabajador Social en el
desarrollo de la valoracién de solicitudes de viviendas de promocién publica: la
Comision Técnica de Intervencién Social.

Tema 66. Procedimiento de adjudicacién de viviendas de promocién publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Tema 67. Politica Social de Empleo en Extremadura: Plan de Fomento y Calidad del

Empleo en Extremadura. Acceso al empleo de las personas mds alejadas del mercado
laboral.

Tema 68. Prestaciones por desempleo. Renta Activa de Insercién.

Tema 69. La Seguridad Social en Espafia. Prestaciones del sistema en su nivel
contributivo.

Tema 70. Prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social en Espaia.
Pensiones de Jubilacién e Invalidez.

Tema 71. Ley de Renta Bésica Extremefia de Insercion. Reglamento de la Renta Bésica
de Insercion.

Tema 72. El voluntariado. Concepto. Principios bdsicos de actuacién. Areas de
intervencién del voluntariado en los distintos dmbitos del Bienestar Social. Legislacion
estatal y autonomica.
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ANEXO IV

TEMARIO COMUN PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE Y
DISCAPACIDAD

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.
Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensién
de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978 (III): Las Cortes Generales: Las Cdmaras.
La elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): El Gobierno y la Administracion. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V): Economia y Hacienda. La
Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones
Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las
Instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): La Organizacién Territorial.
Las Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma. Economia y Hacienda. La
Reforma del Estatuto.

Tema 8. Fuentes del Derecho de la Unidon Europea: Derecho Originario. Derecho
Derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones. Relaciones entre el derecho
comunitario y el Ordenamiento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 9. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 10. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn: Estructura. Ambito de aplicacién y principios generales. Las
Administraciones Publicas y sus relaciones.

Tema 11. La Contratacion del sector publico: Disposiciones Generales: Objeto y
Ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Ptiblico: Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 12. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Principios Generales. Del Régimen de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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Tema 13. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacién. Clase
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados
Publicos. Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocidn Interna. La evaluacién del
Desempeiio. Derechos Retributivos.

Tema 14 El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de
aplicacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comisién Paritaria.
Clasificacién profesional. Retribuciones.

Tema 15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 16. Ley de Gobierno Abierto de Extremadura: Ambito y Principios Generales.
Administracién Abierta.

Tema 17. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las
Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de
violencia de género a la atencién integral y efectiva.

Tema 18. La Ley de Proteccion de Datos de Cardcter Personal: Disposiciones
Generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones Sectoriales: Ficheros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad
Privada.
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ANEXO V

TEMARIO PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. El Tribunal Constitucional: regulacion constitucional. Composicién.
Organizacién y atribuciones del Tribunal Constitucional en la normativa bdsica del
Estado. Los magistrados del Tribunal Constitucional.

Tema 2. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin (I): Los Organos de las Administraciones Publicas: Principios
generales y competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacién. Los
interesados.

Tema 3. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (II):. La actividad de las Administraciones Ptblicas: Normas
generales. Términos y plazos.

Tema 4. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (III): Las disposiciones y los actos administrativos:
Disposiciones administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (IV): Las disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos: Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento.
Instruccidn del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. Ejecucion.

Tema 6. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (V): La revisién de los actos en via administrativa: Revisién de
oficio. Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales: Disposiciones generales. Reclamacion previa a la via judicial civil.
Reclamacién previa a la via judicial laboral.

Tema 7. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (VI): La Potestad Sancionadora: Principios de la Potestad
Sancionadora. Principios del Procedimiento Sancionador. Especial referencia al
procedimiento sancionador en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 8. La contratacién del sector publico (I): Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Partes en el contrato.

Tema 9. La contratacion del sector ptiblico (II): Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles en la contratacién del sector piblico. Modificacion de los contratos.

Tema 10. La contratacién del sector publico (III): Preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas.
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Tema 11. La contratacion del sector piblico (IV): Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de otros contratos del sector publico.

Tema 12. La contratacién del sector publico (V): Racionalizacion técnica de la
contratacion. Procedimientos de contratacion centralizada en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y la Comisién de Contrataciéon Centralizada de la Junta de
Extremadura.

Tema 13. La contratacién del sector publico (VI): Efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos: Normas generales. Normas especiales para contratos de
obras.

Tema 14. La contratacion del sector puiblico (VII): Efectos, cumplimiento y extincién
de los contratos administrativos: Normas especiales para contratos de gestion de
servicios publicos, contratos de suministros, contratos de servicios y contratos de
colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 15. La contratacién del sector piblico (VIIT): Organos competentes en materia de
contratacion. Registros oficiales. La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa,
el Registro Oficial de Licitadores y el Registro de contratos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Normas en materia de contratacion, convenios de
colaboracién, encargos de gestion y transferencias en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 16. La Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General de Estado:
Disposiciones Generales: Principios de organizacién, funcionamiento y relaciones con
los ciudadanos. La organizacién administrativa. Administracion General del Estado:
Organos centrales. Organos territoriales. La Administracién General del Estado en el
exterior. Organos colegiados.

Tema 17. El Gobierno y Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(I): Los miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta
con la Asamblea de Extremadura. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Principios y normas generales de actuacién de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Relaciones de la Comunidad Auténoma con
otras Administraciones Publicas.

Tema 18. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(II): La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Los drganos de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma. El procedimiento de elaboracién de
reglamentos y anteproyectos de ley. El ejercicio de sus competencias por los 6rganos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma. El régimen juridico de la actuacion de
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Tema 19. El Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(III): Los Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora
y procedimiento para su ejercicio. La responsabilidad patrimonial de la Administracién
de la Comunidad Auténoma y de sus autoridades y demds personal a su servicio.
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Tema 20. Expedicion de copias auténticas, certificaciones de documentos ptblicos o
privados, acceso a los registros y archivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Decreto 92/1993, de 20 de julio. Compulsas de documentos por las oficinas de registro:
articulo 16 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 21. La Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Ambito,
Organos y competencias de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y competencia
territorial de los Juzgados y Tribunales.

Tema 22. El Contrato de Trabajo (I): Delimitacién conceptual y fuentes de la relacién
laboral. Derechos y deberes laborales bdsicos. Elementos y eficacia del contrato de
trabajo.

Tema 23. El Contrato de Trabajo (II): Relaciones laborales especiales. Modalidades del
Contrato de Trabajo. Contratos de duracién determinada y contratos indefinidos de
fijos-discontinuos.

Tema 24. El Contrato de Trabajo (III): Periodo de prueba e ingreso al trabajo. Derechos
y deberes derivados del contrato. Clasificacién Profesional y Promocién en el trabajo.
Salarios y Garantias Salariales. Tiempo de Trabajo.

Tema 25. El Contrato de Trabajo (IV): Movilidad funcional y geogrifica y
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de
empresario. Suspension del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 26. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto, naturaleza y efectos de los
convenios. Legitimacién para negociar y comision negociadora. Tramitacion,
aplicacion, interpretacion, adhesion y extension de los convenios.

Tema 27 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta y participacion de los
trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.
Responsabilidades y sanciones. Acuerdo para la determinacién de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 28. La Funcién Piblica de Extremadura (I): Objeto y Ambito de Aplicacién.
Seleccidn de personal. El Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 29. La Funcién Publica de Extremadura (II): Régimen Juridico: Situaciones
administrativas. Régimen retributivo. La regulacién de la jornada y horarios de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 30. La Funcién Publica de Extremadura (III): Derecho a la carrera profesional y a
la promocidn interna. La evaluacion del desempefio. La provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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Tema 31. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (I): Convenio
Colectivo para el personal laboral: Movilidad geografica. Supresion de puestos de
trabajo de personal fijo discontinuo y zonificacién de puestos en diversas categorias.
Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provisién de puestos de trabajo. Seleccion y
contratacién. Movilidad del personal laboral entre Administraciones Publicas.
Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 32. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (II): Convenio
Colectivo para el personal laboral: Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y
licencias. Medidas complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral.
Permisos sin sueldo. Suspension de contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacién.
Indemnizacion por incapacidad o fallecimiento.

Tema 33. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Derecho a la negociacién
colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunidn. Derecho a
la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos.
Cédigo de conducta.

Tema 34. El Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Acceso al empleo publico y
adquisicién de la relacién de servicio. Pérdida de la relacion de servicio. Planificacion
de Recursos Humanos. Estructuraciéon del Empleo Pidblico. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 35. Gastos de personal en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: Regimenes retributivos. Disposiciones en materia de
gestion del sistema retributivo. Contratacién del personal laboral con cargo a los
créditos de inversiones. Otras disposiciones en materia de personal.

Tema 36. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La cesién de Tributos del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 37. Ley de Hacienda Publica de Extremadura (I): Principios de la programacién y
de la gestion presupuestaria. Programacion Presupuestaria. De los créditos y sus
modificaciones: Disposiciones generales. De las modificaciones de créditos.
Competencias en materia de modificaciones de créditos. El presupuesto de las
entidades integrantes del sector ptiblico autonomico empresarial y fundacional.

Tema 38. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II):
La gestion presupuestaria. La Tesorerfa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
El endeudamiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la Ley General de
Hacienda Publica y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.
Los avales en la Ley General de Hacienda Publica y en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.
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Tema 39. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III):
Régimen de intervencion y contabilidad del sector publico autonémico.
Responsabilidades de las autoridades y demds personal al servicio del sector publico
autonomico. Normas especiales de gestion presupuestaria en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

Tema 40. El régimen de fiscalizacién limitada previa para determinados expedientes de
gastos.

Tema 41. Normas de elaboracién de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Estructura del Presupuestos de Ingresos. Estructura del presupuesto de
gastos.

Tema 42. Control externo del gasto publico: el Tribunal de Cuentas. El control
parlamentario. El control interno del gasto publico: la Intervencion General de la Junta
de Extremadura.

Tema 43. Procedimiento de ejecucion del gasto publico: Procedimiento general.
Procedimientos especiales: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Pagos en firme.
Tramitacion anticipada de los expedientes de gastos.

Tema 44. Las encomiendas de gestion de los Organismos, Instituciones y Entes
Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Concepto, Naturaleza y
Regulacién. La Ley de reordenacién del Sector Piblico empresarial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 45. Las Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Disposiciones generales. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 46. La Prevencién, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de
prevencion de las drogodependencias a partir de la reduccién de la demanda. Medidas
preventivas a partir de la reduccién de la oferta de sustancias de abuso. Medidas
asistenciales a personas afectadas por las drogodependencias. Medidas de reinsercién
del drogodependiente. La Organizacién y financiacién.

Tema 47. La Ley de Caza de Extremadura (I): Disposiciones Generales. La
Administracion y los terrenos a efectos cinegéticos. Utilizacién ordenada y racional de
los recursos cinegéticos.

Tema 48. La Ley de Caza de Extremadura (II): Ejercicio de la caza. Aprovechamiento
industrial y comercial de la caza. Responsabilidad por dafios. Organizacion y vigilancia
de la caza. Régimen sancionador de la caza.

Tema 49. La Ley de Pesca y Acuicultura de Extremadura: Disposiciones Generales.
Cursos y masas de agua. Especies de fauna acudtica. Planes de pesca. Conservacion del
medio acudtico. Conservacion y aprovechamiento de las especies. Licencias y permisos
de pesca. Acuicultura y pesca cientifica. Vigilancia.
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Tema 50. Régimen Juridico del Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (I):
Disposiciones generales. Las Categorias de bienes histdricos y culturales. Régimen de
proteccion, conservacion y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del
Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Tema 51. La Ley de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura (I):
Disposiciones Generales. Recursos y Ordenacion de la actividad turistica.

Tema 52. La Ley de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura (II):
Empresas y actividades turisticas. Disciplina turistica.

Tema 53. La Ley de Salud de Extremadura: Objeto, dmbito y principios rectores. El
Sistema Sanitario Piblico de Extremadura. El Plan de Salud de Extremadura.
Organizacion General de Sistema Sanitario Publico de Extremadura. El Servicio
Extremefio de Salud.

Tema 54. La Ley de Farmacia de Extremadura (I): Disposiciones Generales.
Ordenacion farmacéutica en el nivel de atencién primaria de salud. Ordenacién
farmacéutica en el nivel de atencién especializada de salud.

Tema 55. La Ley de Farmacia de Extremadura (II): Ordenacién farmacéutica en los
centros sociosanitarios y centros penitenciarios. Distribucion de medicamentos de uso
humano y distribucién y dispensacion de medicamentos veterinarios. La sanidad
farmacéutica. La Comisién de Farmacia de Extremadura. La informacién, promocién y
publicidad de los productos farmacéuticos y de la prestacién farmacéutica.

Tema 56. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Objeto,
concepto y régimen juridico. Proteccion y defensa.

Tema 57. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IT): Del dominio
publico: Afectacion y desafectacion. Mutaciones demaniales. Adscripcién y
desadscripcion de bienes y derechos. Constancia en el inventario y publicidad registral.
Utilizacién y explotacion.

Tema 58. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III): Régimen de
los bienes del patrimonio: Gestién patrimonial. Adquisicion de bienes y derechos.
Arrendamientos.

Tema 59. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Régimen de
los bienes del patrimonio: Enajenacién a titulo oneroso de bienes y derechos. Permuta
de bienes y derechos. Cesiones gratuitas. Explotaciones de bienes patrimoniales.

Tema 60. Ley de cooperacion para el desarrollo de Extremadura. Ley de parejas de
hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ley de medidas de asistencia y
atencion a las victimas del terrorismo y de creacion del Centro Extremeiio de Estudios
para la Paz.
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ANEXO VI

D/D?.

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que D/D?. , con

D.N.I/N.IE. n° ha prestado para la misma los servicios que

se relacionan a continuacion:

Grupo Profesional' ~ Grupo de Titulacién?  Naturaleza juridica® Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad ~ Fecha Inicio  Fecha Fin  Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base
Sexta de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de

personal funcionario del Cuerpo

s

convocadas por Orden de la Consejeria de Administracion Pidblica de 27 de diciembre

de 2013, expide el presente certificado.

En a de de

Fdo:

! Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segtin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica (para el personal funcionario o interino) o segiin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso
(para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicard el grupo de cotizacién a la
Seguridad Social.

% Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segtn el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente /
Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto).
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ANEXO VII
D./D* , con domicilio
en )
con DN.I/NIE. n® y nacionalidad ,

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo

s

Especialidad

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

Publicas y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en
Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a ,de de
(firma)
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